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RESUMEN

Este trabajo titulado “Implementacion de la NICSP N° 39 y su impacto en los EEFF del
PNAEC WASI MIKUNA - 2025”; evaluara los derechos laborales de los servidores y
servidoras que se desvincularan de esta Entidad del estado.

La problematica es la situacién laboral, de los servidores CAS que al 31/07/25 asciende
a 1721 servidores.

Es por ello que el principal objetivo del presente trabajo es analizar de qué manera la
desvinculacion de los servidores del Programay la implementacion de la NICSP 39 impactaran
en los EEFF del PNAEC Wasi Mikuna.

Al extinguirse el PNAEC Wasi Mikuna se dejara de prestar el servicio alimentario a Nivel
Nacional por lo que méas de cuatro millones de escolares serian desatendidos.

Se concluye que la extincion del PNAEC Wasi Mikuna fue por la falta de supervision y
el nivel de corrupcion de los proveedores del programa; nivel de corrupcion de jefes y
servidores del programa y el inadecuado modelo de la prestacion del servicio alimentario del

PNAEC Wasi Mikuna.

Se concluye ademas que no se han respetado los derechos laborales de los servidores; la
falta del marco presupuestal para que el PNAEC Wasi Mikuna pueda cumplir con sus

obligaciones laborales en torno al pago de las vacaciones truncas y no gozadas

Finalmente se concluye que los servidores del PNAEC Wasi Mikuna, en torno a su
préxima desvinculacidn deberian ser reubicados o reinsertados en otro programa del Ministerio

de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS.

Palabras clave: Politica, Derecho, Economia, Gestién de Personal.



ABSTRACT

This work, entitled "Implementation of IPSAS No. 39 and its Impact on the Financial
Statements of the PNAEC WASI MIKUNA - 2025," will evaluate the labor rights of public

servants who will be terminated from this state entity.

The issue is the employment status of the CAS public servants, which as of July 31,

2025, totaled 1,721.

Therefore, the main objective of this work is to analyze how the termination of the
public servants from the Program and the implementation of IPSAS 39 will impact the

Financial Statements of the PNAEC Wasi Mikuna.

Upon the termination of the PNAEC Wasi Mikuna, the provision of food services

nationwide will cease, leaving more than four million schoolchildren without food.

It is concluded that the termination of the PNAEC Wasi Mikuna was due to the lack of
supervision and the level of corruption among the program's providers. the level of corruption
among program leaders and staff members, and the inadequate model for providing food

services through the Wasi Mikuna PNAEC.

It is also concluded that the staff members' labor rights have not been respected; there
is a lack of a budgetary framework for the Wasi Mikuna PNAEC to fulfill its labor obligations

regarding the payment of truncated and unused vacations.

Finally, it is concluded that the Wasi Mikuna PNAEC staff members, in light of their
upcoming termination, should be relocated or reintegrated into another program of the Ministry

of Development and Social Inclusion (MIDIS).

Keywords: Politics, Law, Economics, Personnel Management.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
1.1 Marco historico
1.1.1. Experiencia profesional historica
Paso a detallar en forma sucinta mi experiencia profesional historica:

Analista y Profesional en Administracion de Personal del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Comunitaria Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) del 14/12/18 a la fecha,
sumando mas de seis afios de experiencia para proponer politicas o directivas internas de
administracion de personal acordes a los cambios normativos vinculados al subsistema de
gestion de la compensacion; elaborar documentos relacionados con la estadistica relacionados
a temas relacionados con Recursos Humanos; recopilar, procesar y sistematizar la informacion
del personal; verificacion y supervision de los documentos emitidos respecto a la
incorporacion, desplazamiento de personal, licencias y renuncias, entre otros similares
derivados de los subsistemas que administra la Unidad de Recursos Humanos; verificacion y
supervision de los documentos generados por la Unidad de Recursos Humanos, respecto a la
renovacion o resolucion de contratos; gestionar herramientas de verificacion de permanenciay
asistencia y elaboracion de reportes de asistencia del personal; analisis de indicadores de los
procesos a cargo de la Administracién de Personal (Ausencias, Vacaciones, etc.) para atender
los requerimientos de la Unidad de Recursos Humanos; priorizar la atencién de solicitudes de
las unidades organicas y servidores respectos a los procesos a cargo de Administracion de
personal y compensaciones; proyectar memorandums o informes que sean requeridos por el
Sistema de Gestion Documental — SGD, en base a Control de Asistencia y Compensaciones
del personal que labora del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria Wasi

Mikuna (Ex Qali Warma)

14



Especialista en Costos para AGRO RURAL del MINAGRI; del 04/01/17 al 31/07/17,
sumando seis meses de experiencia para la determinacion del Costo de Extraccién del Guano
de las Islas; elaboracion del Plan de Inversion del Afio 2016 para la adquisicion de Activos
Fijos y Proyeccion del Afio 2017; Propuesta de Nueva Directiva General en relacion al proceso
para Extraccion del Guano excretado por las aves en las Islas por saco y tonelada métrica del
terminado producto”; Verificacion y analisis de las Transferencias Realizadas a las veintitrés
(23) Direcciones Zonales por concepto de Gastos Operativos, respecto a desembolsos
realizados en los afios 2015 y 2016; Analisis de la determinacion histérica del total devengado
de la Direccion de Abonos versus la Recolecciéon Historica del Guano de las Islas (Guano
Tamizado), del afio 2009 al afio 2016; Analisis Comparativo de los precios propuestos en el
Plan de Comercializacion del Afio 2017, a fin de determinar, el presupuesto de venta
proyectado, asi como el analisis de los precios por cada segmento; Sinceramiento del Costo
Real de la Produccion del Producto: Guano de las Islas, segun la normatividad vigente dando
respuesta a las observaciones a la Determinacion de Extraccién de Guano de las Islas en
relacion a la Inversion en Activo Fijo y la actualizacion de la Depreciacion Acumulada del
Activo Fijo, como elementos del Costo de Produccion del Guano de la Isla; Estudio de los
valores por segmento de los Planes de Distribucion y comercio del afio 2009 al afio 2016 a fin
de determinar su evolucion histérica; Analisis Econdmico sobre la pertinencia de implementar
Equipos Desalinizadores o de Osmosis Inversa para los guarda islas y trabajadores que extraen
y producen el Guano de la Isla; este servicio se realiz6 analizando los costos actuales por
abastecimiento de agua para guarda islas y actividades de campafia; determinando la capacidad
de la Planta Desalinizadora (Litros/Dia) tomando en consideracion el consumo de agua por los
guarda islas y actividades de campafia; estableciendo cuadros comparativos que sustenten el
andlisis costo — beneficio de la implementacion de la Planta Desalinizadora para casos de los

Guarda islas y actividades de campafias, tomando en cuenta la normatividad vigente y

15



especificaciones técnicas; Emision del Informe que sustente el Plan Anual de Comercializacion
del afio 2017; Andlisis de los Costos del Plan de Extraccion de Guano de las Islas del afio 2017

Servicio de Consultoria en el Ministerio de Economia y Finanzas entre los afios 2013 y
2015 realizando diversas consultorias sobre el Incentivo que se dio a las Municipalidades en
torno al Plan que se dio a las municipalidades para que mejoren su gestion y que la
municipalidad se modernice; en relacion a la verificacion que se cumpla las siguientes metas:
Meta: 33 “Emitir Licencias de Edificacion y Habilitaciones Urbanas cumpliendo los plazos
establecidos en la Norma Vigente; Meta N° 26: “Cumplir con los plazos establecidos en 1a
Norma Vigente, para el trdmite de los expedientes de habilitaciones urbanas y licencias de
edificacion; Meta N° 11: “Expedir las licencias de funcionamiento, cuyos expedientes han sido
recibidos por Mesa de Partes desde el 01 de marzo al 31 de agosto, en un periodo que no exceda
los doce (12) dias habiles” y recopilar informacion referida al cumplimiento de la Meta N°© 12:
“Contar con un TUPA adaptado a la Ley N° 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones
Urbanas y Edificaciones y remitido a su Municipalidad provincia para su ratificacion, del Plan
de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal para municipalidades
clasificadas como de Ciudades Principales Tipo B; Consultoria Individual para la Evaluacion
de Metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal para
determinar el cumplimiento de la meta: “Expedir las licencias de funcionamiento en un periodo
que no exceda los quince (15) dias habiles”; al 31 de diciembre de 2012, vinculada a la
Simplificacion de tramites para municipalidades consideradas ciudades principales Tipo B
(Grupo N° Q7).
1.1.2. Resefa historica de la Entidad

El origen del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma se remonta al

afio 2012, cuando fue creado para reemplazar al PRONAA vy brindar alimentacion escolar
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gratuita a estudiantes de escuelas publicas del pais. EI nombre "Qali Warma" viene del quechua
y significa "nifio vigoroso".

Qali Warma fue creado a través del Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social. En sus inicios el programa tuvo como objetivo
principal la prestacion del servicio alimentario beneficiando a los estudiantes de educacion
inicial, primaria y secundaria de escuelas del Sector Publico en el Perd.

Sin embargo, Qali Warma también enfrentd criticas y problemas, como la entrega de
alimentos de baja calidad o la corrupcion. En 2024, se anuncio la cancelacién del programa, y
en su lugar se cred el PNAEC Wasi Mikuna.

1.1.3. Linea del tiempo

El PRONAA inicio sus funciones en el mes de febrero del afio 1992 fue creado a través
del Decreto Supremo N° 020-92-PCM, cuyo objetivo fue el mejoramiento del nivel de vida
alimentaria de la poblacion de menores recursos econémicos.

El gobierno decidié desactivar el PRONAA, en su reemplazo el gobierno creo el
Programa Nacional de Alimentacidon Escolar “Qali Warma”, término quechua que en espafiol
significa nifio vigoroso.

Los beneficiarios del EI PRONAA en su momento fueron casi 4 millones de escolares
de entre 3 a 12 afos, nifios de 6 meses de nacido hasta 3 afios de edad, y 300 mil madres
gestantes.

Posteriormente Qali Warma comenzé en sus funciones el 01/03/13, brindando la
prestacion del servicio alimentario a los nifios de 3 a 12 afios de las escuelas pablicas; otorgando
dos comidas diarias (desayuno y almuerzo).

Qali Warma busco en su momento prestar el servicio alimentario a favor de los
escolares del Pais inclusive en situaciones de emergencia contando ademas con la capacidad

de repartir alimentos producidos en la regién en la que se produzca la emergencia.
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1.2  Bases tedricas
1.2.1. Variable independiente

Las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) son un
conjunto de normas internacionales que establecen los requisitos para la elaboracion de
informes financieros de las entidades del sector publico, como gobiernos y agencias estatales.
Estas normas buscan armonizar las précticas contables a nivel global y asegurar la
transparencia y comparabilidad de la informacion financiera publica.

Las NICSP tienen como objetivo proporcionar un marco para el Sector Publico en el
aspecto contable que permite a las instituciones publicas crear informes financieros confiables
y comparables.

El Comité Internacional de Estadndares de Contabilidad para el Sector Puablico
(IPSASB) es el organismo responsable de desarrollar y emitir las NICSP.

La NICSP 39 se desarrollé a partir de la Norma Internacional de Contabilidad (NIC)
19, Beneficios a los Empleados, establecido por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB).

1.2.2. Variable dependiente

El Régimen CAS es un Régimen CAS que inicio el 29/06/08 para que se dé solucién a
0S que eran contratados por SNP.

El Régimen CAS, se rige solamente a través del D.L. N° 1057 y su Reglamento, asi
como lo establecido en la Ley 29849, donde se establece la eliminacion progresiva del régimen
CAS y otorga ciertos derechos laborales que antes no tenian quienes trabajaban bajo esta
modalidad de contratacion.

A continuacidn, se describe los derechos que tienen los servidores que estan contratados

bajo Régimen CAS:

18



A un sueldo mensual que como minimo debe ser de S/1130.00 y como méaximo hasta
el tope que es de S/15.600.

El horario de trabajo es como méximo de 8 horas diarias, siendo el tope de 48 horas
semanales y de un descanso a la semana de como minimo de 24 horas.

Las entidades del Estado deben controlar el horario laboral de los servidores para que
de esa manera se controle las labores efectivamente realizadas; si hubiera horas trabajadas en
sobretiempo estas podrian compensarse con descanso fisico.

Los trabajadores CAS cuentan ademé&s con derecho a un determinado tiempo de
refrigerio que no forma parte de la jornada laboral esta debe ser estipulada en algiin mecanismo
de control de la Entidad.

También cuentan con derechos de gratificaciones por el mes de julio (Fiestas Patrias) y
por el mes de diciembre (Navidad), que se establecen segun la Ley de Presupuesto del Sector
Publico.

Desde el 07/04/12, entra en vigor la Ley N° 29849, por medio del cual los servidores
bajo Régimen CAS, al cumplir un afio de servicio, tienen el derecho de gozar treinta dias de
goce vacacional.

Si los servidores cesasen luego de cumplir un afio de servicios, tienen el derecho al pago
de vacaciones truncas y no gozadas, en relacion al tiempo de servicio y a los dias no gozados
de vacaciones.

Los trabajadores CAS cuentan el mismo derecho de las licencias que se otorgan en otros
regimenes laborales.

El Contrato CAS concede al trabajador los derechos que hace referencia la Ley N°

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Segun lo dispuesto por SERVIR, los servidores bajo Régimen CAS estan inmersos en
las normas relacionadas a la evaluacion del rendimiento y capacitacion en torno a funciones
relacionadas con el sector publico.

Todo trabajador bajo Régimen cuenta con el derecho de ser afiliado a un régimen
pensionario ya sea la ONP o a la AFP.

Las entidades del estado tienen la obligacion de aportar a Essalud por cada trabajador
bajo Régimen CAS, la que ademas tiene beneficio para sus derechohabientes.

Los trabajadores bajo régimen CAS cuentan con derecho de sindicalizacién y huelga.
1.2.3. Terminologia

Politica

Una politica se implementa como un procedimiento o protocolo; generalmente, el
Gobierno dictamina las politicas en un determinado entorno geografico.

La Politica ayuda a la toma de decisiones ya sea de manera subjetiva como objetiva.

Ademas, los gobiernos y otras instituciones tienen politicas en forma de leyes,
regulaciones, procedimientos, acciones administrativas, incentivos y practicas voluntarias. Con
frecuencia, la asignacion de recursos refleja las decisiones politicas.

Derecho

El derecho puede definirse como un sistema de principios y normas, generalmente
inspirados en ideas de justicia y orden, que regulan la conducta humana en toda sociedad y
cuyo cumplimiento puede imponerse de forma coactiva por el poder pablico.

No obstante, no hay una definicién del derecho generalmente aceptada o consensuada.
Por ello, el derecho ha sido considerado simultdneamente una ciencia y un arte.

El derecho existe desde las primeras civilizaciones. El ordenamiento juridico es el
conjunto o la suma de principios y normas juridicas vigentes en un Estado. EIl derecho

comparado analiza las diferencias entre los diferentes ordenamientos coexistentes. El derecho
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guarda una intima conexion con la ciencia politica, la economia, la sociologia y la historia, y
es el centro de problemas humanos importantes y complejos, como concretar el significado de
ideas como igualdad, libertad o justicia en casos concretos. Las cuestiones mas generales sobre
el derecho han sido estudiadas por la filosofia, la historia y la teoria del derecho.

Existen muchas formas de clasificar, analizar y ordenar el derecho para proceder a su
estudio, aunque el derecho es en esencia un conjunto de normas unitario. Una division clésica
es la acufiada en el siglo 11 d. C por el jurista romano Ulpiano: el derecho publico regula la
actuacion de los poderes publicos; y el derecho privado, que regula las relaciones privadas
entre personas fisicas y juridicas. Esta division, a grandes rasgos, persiste en la actualidad,
aunque la divisién es menos clara en algunos sistemas juridicos, como el derecho anglosajon.

Algunas ramas importantes del derecho puablico contemporaneo son, entre otras,
el derecho constitucional, el derecho administrativo o el penal, mientras que el derecho privado
se compone principalmente del derecho civil, el mercantil y el derecho laboral. Algunas
disciplinas como el derecho internacional también obedecen a esta clasificacion, dividiéndose
en derecho internacional publico y privado.

Gestion de personal

O Gestion de Recursos Humanos; permite a una organizacion administrar y gestionar a
su personal de forma eficiente, desde el reclutamiento y seleccion hasta la evaluacién del
desempefio y el desarrollo profesional. Su objetivo es optimizar la utilizacion de los recursos
humanos para alcanzar los objetivos estratégicos de la empresa y mejorar la productividad.

Normas Contables

La Entidad que se encarga de la aprobacion de las normas de contabilidad en los
Sectores Publico y Privado es el Consejo Normativo de Contabilidad; esta entidad estudia,

analiza, emite resoluciones, asi como opina sobre propuestas de normas en relacién a la
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contabilidad de las actividades del sector privado y publico; también interpreta, en el ambito
de sus competencias las normas contables del sector publico y privado.

Contabilidad

La contabilidad, disciplina que estudia, mide y analiza el patrimonio, el estado
patrimonial econémica y financiera de una entidad del sector publico o privado, asi como las
organizaciones, facilitando que se tomen decisiones a nivel de control interno y externo,
presentandose la informacion, en los Estados Financieros, previamente registrados
sistematicamente para los interesados.

La Contabilidad puede dividirse en varios rubros como la contabilidad financiera, de
gestion, fiscal y de costos. La contabilidad financiera se centra en la presentacion de informes
de la informacion financiera de una organizacion, incluida la preparacién de estados
contables a usuarios externos como inversores, reguladores y proveedores. La contabilidad de
gestion se centra en la medicion, el andlisis y la presentacion de informes para uso interno de
la direccidn. El registro de las transacciones financieras se conoce como contabilidad, de la
cual la contabilidad por partida doble es el sistema mas comun. Los sistemas de informacion
contable estan disefiados para respaldar funciones contables y actividades relacionadas.

La Direccion General de Contabilidad Publica (DGCP) tiene jurisdiccion a Nivel
Nacional como ente rector del Sistema Nacional de Contabilidad, aprueba todo aspecto en el
indole normativo contable tanto para el Sector Publico como para el Privado; establece los
mecanismos para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica procesando rendiciones
de cuenta procesadas por las entidades del Sector Publico y Privado; la DGCP genera la
Estadistica Contable para la emision de las cuentas nacionales, cuentas fiscales, planeamiento
y la evaluacidn presupuestal y proporciona informacién contable para la toma de decisiones en
los Sectores Publico y Privado.

Presupuesto
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Es el proceso por medio del cual se calcula, planifica y formula de manera anticipada
los ingresos y gastos de un proceso econdmico. Cumple con un objetivo previamente
establecido, expresado en términos financieros, cumpliéndose en un determinado plazo a nivel
mensual o anual y en ciertas condiciones.

El presupuesto permite a las entidades del Sector Publico Privado o a las familias, la
priorizacién y consecucion de sus objetivos incurriendo en déficit (que los ingresos son
superados por los gastos) o superavit (que los gastos son superados por los ingresos).

En Per, la responsabilidad de la formulacion y gestion del presupuesto publico recae
en el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), especificamente a través de la Direccion
General de Presupuesto Publico (DGPP), que es el Ente Rector del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico encargdndose de conducir todo el proceso presupuestario.

Estados Financieros

Los estados financieros en el sector publico, como en el sector privado, son informes
que reflejan la situacion econdmica y financiera de una entidad en un periodo especifico. Son
esenciales para la toma de decisiones, la supervision y la rendicién de cuentas. En el sector
publico, estos estados permiten evaluar la gestion de las entidades gubernamentales y
empresariales, facilitando la toma de decisiones, la fiscalizacion y el control.

Son herramientas muy importantes que permite al Sector Publico una adecuada gestion
financiera y la transparencia de la informacion, permite evaluar la eficiencia, eficacia y

sostenibilidad de la gestion de los recursos publicos.

Tipos de estados financieros:

Estado de Situacién Financiera:
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El estado de la situacion financiera muestra el activo, pasivo y patrimonio de las
Entidades del Sector Publico y Privado a un plazo determinado, mostrando por ende estado

financiero de la entidad.
Estado de Resultados:

El Estado de Resultados detallas el ingreso, gasto y resultado de las Entidades del Sector

Publico y privado en un periodo determinado, indicando la rentabilidad de la gestion.
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto:

Refleja los cambios en el patrimonio de la entidad debido a operaciones financieras y

otros eventos.

Estado de Flujos de Efectivo:
El Estado de Flujo de Efectivo muestra el movimiento del efectivo y sus equivalentes
de efectivo en un periodo determinado, precisandose como se obtienen y utilizan los recursos.

Importancia en el sector publico:

Rendicion de cuentas:

Permiten a los ciudadanos y a los 6rganos de control evaluar la gestion de los recursos

publicos.
Fiscalizacion y control:

La fiscalizacion y control facilita que se realice una supervision adecuada de aquello
que realizan los organismos del Sector Privado y Publico permitiendo de esa manera la

deteccion de irregularidades.

Analisis comparativo:
Permiten comparar la situacion financiera de la entidad a lo largo del tiempo y con otras

entidades.
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Consideraciones especificas del sector publico:
Objetivo de servicio publico:

Los estados financieros en el sector publico no tienen como principal objetivo la

generacion de ganancias, sino la prestacion de servicios publicos.
Normas de contabilidad publica:

Las Normas de Contabilidad Publica son aquellas que se aplican al Sector Publico en

torno a las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico (NICSP).

Transparencia y accesibilidad:

Los estados financieros deben ser transparentes y accesibles al publico para facilitar el
control social.

1.3 Marco legal
1.3.1. Informacién legal de la Entidad

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria Wasi Mikuna es un
Programa Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS, que garantiza el
servicio alimentario durante los dias de labores escolares a los usuarios del Programa
respetando la tradicion culinaria y diversidad alimentaria y las caracteristicas del servicio
educativo, con la participacién activa de los padres de familia y la comunidad educativa.

Wasi Mikuna contribuye a mejorar la atencién de los usuarios del Programa en clases,
favoreciendo su asistencia y permanencia; asimismo el programa integra acciones de educacion
alimentaria y nutricional en los usuarios del Programa a través del trabajo conjunto con padres
de familia y la comunidad educativa.

Wasi Mikuna se cre6 a través del Decreto Supremo N° 010-2024-MIDIS, que modifica
el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS de creacion del PNAE Qali Warma y crea el nuevo

Programa.
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La vigencia del PNAEC Wasi Mikuna sera hasta méximo el 31/12/25, la extincion fue
aprobaba a través del Decreto Supremo N° 006-2025-MIDIS.

Organigrama de la Entidad:
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Resolucion Ministerial N* 000015-2025-MIDIS

FIGURA N° 1 Organigrama de la Entidad
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MI PERSONA EN MI ESPACIO DONDE DESARROLLO MIS FUNCIONES

Foto en mi lugar de trabajo del Area de Administracion de Personal de la Unidad de

Recursos Humanos del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Wasi Mikuna

f}*7[§ = - -

FIGURA N° 2 Mi persona en mi espacio donde desarrollo mis funciones

1.3.2. Datos generales de la Entidad
NOMBRE DE LA ENTIDAD
PNAEC Wasi Mikuna

RUC

20550154065

TIPO DE CONTRIBUYENTE

Institucion Publica
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FIGURA N° 3 Ubicacion de la Sede Central del PNAEC Wasi Mikuna

ACTIVIDAD ECONOMICA
Servicios Sociales sin alojamiento
DIRECTOR EJECUTIVO
Ardiles Alcazar Willman John

PAGINA WEB

https://www.gob.pe/wasimikuna

1.3.3. Responsabilidad social
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El PNAEC Wasi Mikuna se responsabiliza de garantizar el derecho a una alimentacion
nutritiva y saludable para los escolares de las escuelas publicas en Per(, especialmente aquellos
en zonas rurales y con mayor vulnerabilidad. Esto implica diversas acciones, como la
implementacion de programas de alimentacion, la promocion de habitos alimenticios
saludables y la articulacién con otras entidades para fortalecer la seguridad alimentaria.
Principales aspectos de la responsabilidad social de Wasi Mikuna:

Garantizar el acceso a alimentos nutritivos:

Wasi Mikuna se asegura de que los estudiantes reciban alimentos de calidad y con el
aporte nutricional necesario para su desarrollo.
Promover héabitos saludables:

El PNAEC Wasi Mikuna fomenta para que se cuente con una educacién alimentaria y
promociona habitos saludables en los escolares, en el sistema del PNAEC Wasi Mikuna incluye
a los padres de familia para la elaboracién y distribucién de alimentos.

Articular con otras entidades:

Wasi Mikuna trabaja en coordinacion directa con otros programas sociales,
municipalidades y entidades no gubernamentales para fortalecer la seguridad alimentaria y la
nutricién de los escolares de las comunidades.

Luchar contra la corrupcion:

Wasi Mikuna cuenta con un Programa de Integridad que busca prevenir y combatir la
corrupcion, garantizando que los recursos se utilicen de manera transparente y eficiente.
Adaptarse a las necesidades culturales y locales:

Wasi Mikuna respeta la diversidad cultural y las tradiciones alimentarias de las

diferentes regiones, buscando adaptar los menus a las necesidades de cada comunidad.

Impulsar la participacion comunitaria:
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Wasi Mikuna fomenta la participacion de varios involucrados entre los que se
encuentran los padres de familia, docentes y otros miembros de la comunidad en la prestacion
del servicio alimentario, a través de los CAE (Comités de Alimentacion Escolar).

1.3.4. Anélisis Pestel

Un anélisis PESTEL para la unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Comunitaria Wasi Mikuna implica evaluar los factores externos que
pueden influir en sus operaciones. Estos factores incluyen lo politico, lo econdmico, lo social,
lo tecnoldgico, lo ecoldgico y lo legal. El objetivo es identificar oportunidades y amenazas para
que la unidad de RRHH pueda adaptar sus estrategias y practicas

Anélisis PESTEL de la Entidad:

FACTOR FACTOR FACTOR
POLITICO ECONOMICO SOCIAL
Marco regulatorio laboral IanaC|_o " y:[ I8 Cambios demograficos
interés
Estabilidad politica Crecimiento econémico Normas culturales
Politicas Gubernamentales Desempleo Expectativas de los servidores
FACTOR FACTOR FACTOR
TECNOLOGICO ECOLOGICO LEGAL
Automatizacion Sostenibilidad Demandas colectivas

Impacto Ambiental de las

. Derecho a Indemnizaciones
operaciones

Tecnologias de Comunicacion

Desarrollo de nuevas herramientas

L Medidas Cautelares
de gestidn de recursos humanos

CUADRO N° 01 Analisis Pestel

Marco regulatorio laboral:
La Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Comunitaria debe estar al tanto de cambios en las leyes laborales, que pueden impactar en el

pago de los derechos laborales de los trabajadores.
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Estabilidad politica:

Siendo la Entidad de alcance social a la fecha no se sabe la politica o decision que se
tomara frente al pago de los beneficios sociales de los trabajadores.

Politicas gubernamentales:

De la misma manera el Estado a través del Ministerio de Economia y Finanzas no se
sabe a la fecha si aprobara el marco presupuestal para pagar los beneficios sociales de los
trabajadores bajo Régimen CAS.

Inflacion y tasas de interes:

Sabiéndose que antes del inicio del Ejercicio Publico 2025 ya se cuenta con el marco
presupuestal para que la Entidad con el pago oportuno de los servidores no afecta de manera
directa en la inflacion y tasa de interés.

Crecimiento econdémico:

El crecimiento econdmico del Peru al cierre de operaciones del PNAEC Wasi Mikuna
no afectara de alguna manera a los servidores CAS que cesaran del Programa.

Desempleo:

Dentro de los factores econdmicos este es el que mas afectara al PNAEC Wasi Mikuna,
puesto que como maximo al 31 de diciembre del afio 2025 se cesaran a 1755 servidores bajo
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

Cambios demograéficos:

Cuando los servidores bajo Contratacion Administrativa de Servicios — CAS sean
cesados de la Entidad de hecho generara cambios demograficos puesto que los servidores

buscaran trabajo en otros lugares distintos a sus lugares de residencia.
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Normas culturales:

Producto de la extincion del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria
Wasi Mikuna cambiara de cierta manera los habitos alimenticios de los mas de cuatro millones
de escolares que en su oportunidad fueron atendidos por el Programa.

Expectativas de los trabajadores:

Lamentablemente las expectativas de los trabajadores a la fecha no son las mas
adecuadas puesto que existe mucha incertidumbre respecto a la fecha de su cese, asi como su
pago oportuno de sus beneficios sociales.

Automatizacion:

Se cree por conveniente no invertir en la automatizacion de los procesos de la Unidad
de Recursos Humanos del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria Wasi
Mikuna puesto que si a ciencia cierta no se cuenta con el marco presupuestal para el pago
oportuno de los beneficios sociales de los servidores menos se tendra para querer automatizar
algun proceso.

Tecnologias de comunicacion:

A lo mejor no es necesario, por la falta de presupuesto, adquirir tecnologias de
comunicacion, pero si es necesario que se establezca canales de comunicacion con los
trabajadores puesto que existe mucha incertidumbre respecto a la extincién del Programa.

Desarrollo de nuevas herramientas de gestion de recursos humanos:

Actualmente la Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Comunitaria Wasi Mikuna cuenta con las herramientas necesarias, para cuando se dé
la oportunidad, para poder generar las cartas de desvinculacién laboral, asi como la emision de

los certificados de trabajo.
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Demandas Colectivas:

Actualmente el PNAEC Wasi Mikuna cuenta con tres sindicatos que estarian tomando
la decision de denunciar al Programa ante el incumplimiento de sus obligaciones laborales.

Derecho a Indemnizaciones:

Los servidores, que al 100%, se encuentran vinculados laboralmente con el PNAEC
Wasi Mikuna bajo Contratacion Administrativa de Servicios — CAS no cuentan con derecho a
indemnizaciones.

Medidas Cautelares:

De hecho, que el PNAEC Wasi Mikuna recibira demandas para que a través de medidas
cautelares se reponga de manera inmediata a los servidores que seran cesados.
1.3.5. Analisis Canvas

El Andlisis Canvas es una herramienta que estratégicamente que permite visualizar,
describir y analizar un modelo de negocio de manera simplificada. Es una herramienta de
gestién que ayuda a entender los aspectos clave de una empresa y cdmo se relacionan entre si,
permitiendo identificar areas de mejora y adaptar la estrategia a las necesidades del mercado.
El Modelo Canvas se compone de 9 blogues clave:

Segmentos de clientes: Identifica a qué grupos de clientes va dirigida la oferta de la
empresa.

Propuesta de valor: Describe como la empresa crea valor para sus clientes.

Canales: Detalla como la empresa llega a sus clientes.

Relacidn con los clientes: Define la naturaleza de la relacion que la empresa tiene con
sus clientes.

Fuente de ingresos: Describe como la empresa genera ingresos.

Actividades clave: este bloque permite la identificacion de actividades que la Entidad

debe implementar para funcionar.

34



Recursos claves: este bloque permite identificar los recursos que la Entidad requiere

para poder operar.

Socios claves: Identifica a los socios que la empresa necesita para alcanzar sus

objetivos.

Estructura de costos: este bloque permite describir los costos asociados con el

funcionamiento de la Entidad.

Se muestra a continuacion el Analisis Canva de la Unidad de Recursos Humanos del

PNAEC Wasi Mikuna.

ACTIVIDADES CLAVE

- Gestion de procesos de

seleccion v nombramiento RELACION CON LOS
CLIENTES

- Control v administracion de
legajos personales
- Pago de planillas v
beneficios laborales.

- Evaluaciones de
desemperio v ascensos
Supervision de cumplimiento
normativ o en materia laboral

- Asistencia v soporte

tecnico personalizado.

- Comunicacidn institucional
formal v permanents.

- Atencion a consultas y
reclamos del personal

-Capacitaciones y charlas

PROPUESTA DE VALOR
- Garantizar una gestion
eficiente del capital humanao
bajo los principios de merito,
transparencia y equidad
- Asegurar el cumplimiento

S0CIOS CLAVES

- Direccion Becutiva del
PRNAEC WWasi Mikuna

- Unidad de Presupuesto,

SEGMENTO DE CLIENTES
- Servidorespublicos y
empleados de la Entidad

- Jefaturas o gerencias de

Flanificacion v publica . infarmativ as
o normativo en temas laborales
Modernizacion Desarrollo de programas de - . otras Unidades Organicas
) y administrativos )
- SERV IR (Autoridad bienestar social. Apovar la toma da -Entidades Fiscalz adoras
ey CANALES {Contraloria, SERV R, etc)

MNacional del Servicio Civil).
- SUNAT, ESSALUD, ONP
otras entidades del sistema
labaral.
- Contraloria General de la
Republica

- Personal especializado en

RECURSOS CLAVES

gestion publica v normativa
labaoral.
- Sistemas infarmaticos de
RR HH.
- Base ds datos de
servidores publicos
- Manuales y reglamentos
internos.
- Infraestructura v
equipamiento administrativo

decisiones institucionales a
traves de informacion
oportuna sobre el personal
- Fromover el bienestar,
desarrallo y capacitacion
continua de los servidores
publicos.

- Comunicaciones par correo

Sistemas estatales (ARHSP,

- Flataforma interna de
gestion de personal
{intranet)

electronico v documentos
oficiales.
- Reuniones vy talleres
internos
- Modulos de atencion o
soporte presencial.

SIAF, SIGA, efc)

- Ciudadania (indirectamente,
como beneficiaria de una

administracion publica
eficiente )

Gastos de

ESTRUCTURA DE COSTOS
- Remuneraciones del personal bajo regimen CAS del PNAEC Wasi Mikuna
- Licencias de softw are de gestion de personal
- Costos operativos de atencion y soporte

Capacitacion y binestar

- Materiales v suministros de oficina.

RJENTE DE INGRESOS (PRESUPUESTO ASIGNADO)
- Presupuesto institucional asigando por el Estado
- Recursos Directamente Recaudados (Penalidades )
- Proyectos financiados por Cooperacion Tecnica o cony enios

interinstitucionales

CUADRO N° 02 Anélisis CANVA
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1.4  Antecedentes del Bachiller
1.4.1 Funciones resumidas del puesto del Bachiller

Las funciones por las cuales he sido contratado como Profesional en Administracién de
Personal de la Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Comunitaria son las siguientes:

Proponer politicas o directivas internas de administracion de personal acordes a los
cambios normativos vinculados al subsistema de gestion de la compensacion.

Recopilar, procesar y sistematizar la informacion del personal de Sede Central y
Unidades Territoriales (actualizacion de datos, vacaciones, asistencia, etc.) para la elaboracién
de informes técnicos relativos a los procesos a cargo de Administracion de Personal.

Verificacion y supervision de los documentos emitidos respecto a la incorporacion,
desplazamiento de personal, licencias y renuncias, entre otros similares derivados de los
subsistemas que administra la Unidad de Recursos Humanos.

Verificacion y supervision de los documentos generados por la Unidad de Recursos
Humanos, respecto a la renovacidon o resolucion de contratos.

Gestionar herramientas de permanenciay del control de la asistencia, asi como emision
de reportes de asistencia del personal.

Analisis de indicadores de los procesos a cargo de la Administracion de Personal
(Ausencias, Vacaciones, etc.) para atender los requerimientos de la Jefatura de la Unidad.

Atender las consultas y solicitudes de los 6rganos, unidades organicas y servidores
respectos a los procesos a cargo de Administracion de personal y compensaciones.

Proyeccidon de documentos internos entres los que se encuentran memorandums o
informes que sean solicitados en respuesta a algun requerimiento recibido en torno al Control

de Asistencia y Compensaciones del personal que labora en el PNAEC Wasi Mikuna.
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1.4.2 Lista de chequeo

Se muestra a continuacion, la Lista de chequeo de las funciones que realizo como

Profesional de Administracion de la Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional de

Alimentacion Escolar Wasi Mikuna.

No

ACCIONES A REALIZAR

SI

NO

NO
APLICA

OBSERVACIONES

Proponer politicas o directivas internas de
administracién de personal acorde a la Norma
Laboral vigente

Validar informacion de indole estadistico como
insumo para la elaboracion de informes.
Recopilar, procesar y sistematizar la informacion
del personal de Sede Central y Unidades
Territoriales (actualizacion de datos, vacaciones,
asistencia, etc.)

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Verificacion 'y supervision de documentos
emitidos respecto a la incorporacion,
desplazamiento de personal, licencias y renuncias
derivados de los subsistemas de la Unidad de
Recursos Humanos

Verificacion y supervision de los documentos
generados por la Unidad de Recursos Humanos
respecto a la desvinculacion de Contratos CAS por
la No renovacién de los mismos.

Gestionar herramientas de control de asistencia,
permanencia y elaboracion de reportes de
asistencia de personal.

Analisis de indicadores de los procesos a cargo de
la  Administracion de Personal (ausencias,
vacaciones, etc.) para atender los requerimientos
del jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Atender aquellas solicitudes y consultas requeridas
por los érganos, unidades organicas, y servidores
respecto a los procesos a cargo de Administracion
de Personal y compensaciones

Proyectar memorandos o informes que sean
requeridos para la atencién de requerimientos de
informacion solicitada en base a Control de
Asistencia y Compensaciones del personal que
labora en el PNAEC Wasi Mikuna

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

CUADRO N° 03 Lista de Chequeo de las funciones que realizo
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1  Descripcion de la realidad problematica

Al 31/07/25 la Entidad cuenta con unos mil setecientos veintiin (1721) servidores y
servidoras vinculados/as con el Programa bajo Régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

A través del Decreto Supremo N° 006-2025-MIDIS se aprueba la extincion del PNAEC
Wasi Mikuna a su vez declara en emergencia el servicio de indole alimentario escolar que
ofrece el Programa.

Este Decreto Supremo establece la creacion de una Comision de Transferencia que es
aquella de realizar la transferencia al MIDIS.

Esta Comision de Transferencia funcionara hasta el 31/12/25, debiéndose emitir al
cierre de funciones del PNAEC Wasi Mikuna e informar al MIDIS sobre lo actuado.

A la fecha existe mucha incertidumbre sobre la situacién laboral de los servidores bajo
Régimen de CAS y el derecho que tenemos para el pago de nuestros derechos por concepto de
vacaciones truncas y no gozadas.

Actualmente la Unidad de Recursos Humanos por disposicion de Direccién Ejecutiva
a fin de, de reducir la carga de las obligaciones laborales del PNAEC Wasi Mikuna, que debe
cumplir, esta exigiendo a todos los servidores que programen todos sus dias pendientes de
vacaciones a fin de reducir la carga laboral econémica por pagar.

En paralelo el PNAEC Wasi Mikuna ha decidido convocar mas de 50 procesos de
seleccion a fin de contratar de manera temporal a servidores bajo Régimen CAS y de esa

manera cumplir con la necesidad laboral.
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2.1.1. Problematica Internacional

Esta problematica de desempleo es una tendencia mundial es Analizada por la
Organizacién Internacional del Trabajo, segun un articulo publicado el 31/05/23 en la que
precisa: que, segun las proyecciones de la OIT, es poco probable que los paises de ingreso bajo
y las regiones de Africa y los Estados Arabes recuperen este afio los niveles de desocupacion
anteriores a la pandemia. Aunque se espera que la tasa de desempleo mundial caiga por debajo
del nivel pandémico en 2023, esto refleja una resiliencia mayor a la esperada en los paises de

ingreso alto, y no una recuperacion generalizada.

Segun la OIT los paises en desarrollo, especialmente en los de ingreso bajo, sigue
habiendo importantes déficits normativos en materia de proteccion social, en particular
respecto de las pensiones de vejez. En los paises de ingreso mediano-bajo solo el 38,6 por
ciento de las personas de edad avanzada perciben una pension de vejez, frente a la cifra del
23,2 por ciento en los paises de ingreso bajo. Es necesario invertir en los regimenes nacionales
de proteccion social, basandose en una financiacion equitativa y sostenible procedente de los
impuestos y las cotizaciones sociales, y complementada por la ayuda internacional cuando
proceda, lo que reportara beneficios econdémicos, sociales y en materia de ocupacion.

A continuacion, se muestra la estimacion de la Organizacion Internacional del Trabajo
respecto a las tasas de desempleo a escala mundial, por (sub)region y grupos de paises con

arreglo a su ingreso, en 2019, 2022 y 2023 (valores porcentuales):
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FIGURA N° 4 Estimacion de la OIT de las tasas de desempleo a nivel mundial

2.1.2. Problematica Nacional

La problematica del desempleo en el Pert es un tema complejo y multifactorial que afecta

al desarrollo econémico, la estabilidad social y el bienestar de todos los peruanos.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, en el primer trimestre del afio

2025, la tasa de desempleo fue de 5.5% reduciéndose 0.9 puntos porcentuales con el dato

respecto al afio 2024.

Segun el INEI, del analisis realizado en el primer trimestre del afio 2025, las regiones con

los niveles mas altos de desempleo fueron: Cerro de Pasco, Huancavelica, Cajamarca, Abancay

y Moquegua.

Causas del Desempleo en el Pera

Alta Informalidad laboral

Mas del 70° de los peruanos en condicién para laborar se encuentran en el sector no

formal, con empleos en condicidn precaria y sin estabilidad laboral.
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Poca diversidad productiva

La economia peruana depende mucho de los ingresos provenientes del sector minero
dejando de lado otro tipo de industrias intensivas de empleo.

Falta de intermediacion laboral eficiente

EI MINTRA no realiza eficientemente su labor asignada, puesto que en primera no ejerce
control sobre las empresas que motivan el trabajo informal y por otro lado no propicia la
creacion de nuevos puestos de trabajo.

Desigualdad territorial

Las oportunidades laborales estdn centralizadas en Lima Metropolitana y Callao,
generando migracion interna y desempleo en regiones con escasa inversion publica y privada.

Inflacion y desaceleracion econémica.

La reduccion del consumo, la inversion y el comercio propicia recortes de personal y
restricciones en la creacion de nuevas plazas laborales.
2.1.3. Problemética de la Entidad

El principal problema del PNAEC Wasi Mikuna, es que como maximo, el 31 de
diciembre del 2025 tendra que desvincular a mas de unos mil setecientos cincuenta servidores
(1750) vinculados bajo Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

Segun como se informara en el Capitulo 11l el Programa no cuenta con el marco
presupuestal para cumplir con sus obligaciones laborales, siendo este un segundo problema por
el que pasa la Entidad.

Como tercer problema el PNAEC Wasi Mikuna ha decidido convocar mas de 100
procesos de seleccion a fin de contratar de manera temporal, lo que esta originando un malestar

entre los servidores.
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2.1.4. Formato Ishikawa
El Formato Ishikawa, se le conoce también como diagrama de causa-efecto, también como diagrama de espina de pescado, es un instrumento
que permite identificar claramente y representar graficamente las posibles causas de una circunstancia o problema. En este caso la desvinculacion

de los servidores publicos del PNAEC Wasi Mikuna; este formato organiza las causas principales que pueden organizar este problema:

GESTION
INSTITUCIONAL

ASPECTOS LEGALES
Y CONTRACTUALFES

FACTORES
POLITICOS

Falta de planificacion estrategica del
Programa

Deficiente supervision y monitoreo

Falta de planificacion delrecurso
humano

Falta de Control Intern o

Contratos bajo Regimen CAS
(Indeterninados y Temporales),
locacion de servicios

Wenciriento de Contratos sin
renovacion

Carrb ios nornativos o legales en el
regimen laboral

Emision de Cartas de Cese por
extincion del FNAECW I

Catnbios de gobietno y de funcionarios
del MIDIZ

Poca voluntad politica para manetener
el Prograrma

Ausencia de sostenibilidad en las
politicas publicas

EIMIDIS no irmp lemento una adeucada
politica de las prestaciones sociales

Reduccion presupuestal o recoorte de
fondos

Falta de sostenibilidad finan ciera del
PIAECWI

Elrnnacion de partidas para plazas
especificas

Incumplimento de funciones

Bajas calificaciones en evaluaciones

Procresos Administrativos
Disciplnarios

Cormupeion de servidores publicos

Eecomendaciones de la Fizaclia de la
Nacion

Estincion del PNAEC Wasihiloina

Corrup cion de los proveedores de la
Entidad

Escasa articulacion con gobiemos
locales v organizaciones sociales

DES VINCULACION DE
LOS SERVIDORES BAJO
REGIMEN CAS POR
EXTINCION DEL PNAEC
WASTMIEUNA

RECURS O8
ECONOMICOS

DESEMPENO DEL
SERVIDOR

FACTORES
EXTERNOS

NOTA: ELABORACION FUENTEFPROFPIA

FIGURA N° 5 Formato Ishikawa
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2.1.5. Formato FODA

A continuacion, se muestra un formato FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades
y Amenazas) enfocado en la extincién del PNAEC Wasi Mikuna; este andlisis permite
comprender aquellos factores internos y de indole externo que pudieron influir en la extincion

del Programa:

FORTALEZAS
Experiencia previa en gestién de programas
sociales alimentarios del MIDIS
Personal capacitado y conocer como ejerce
funciones un Programa Social
Modelo de atencion de las prestaciones sociales
basado en el publico objetivo que son los
escolares
Cobertura inicial significativa en zonas rurales
vulnerables

OPORTUNIDADES

Integracion o Fusion con otros programas
sociales del MIDIS

Mayor demanda de atencién alimentaria post
extincion del PNAEC Wasi Mikuna

Posibilidad de financiamiento a través de
convenios de cooperacion internacional

Avances tecnolégicos para mejorar la
distribucion y trazabilidad de los alimentos

DEBILIDADES

Falta de institucionalizacién del Programa
Social de Alimentacion Escolar

Escasa  Articulacion intersectorial e
intergubernamental y entre los Programas
Sociales del MIDIS

Presupuesto asignado por el Gobierno Central,
limitado y poco sostenible a largo plazo

Débil sistema de supervision y monitoreo y
falta de control interno

AMENAZAS
Cambios de gobierno y de prioridades politicas;
falta de una politica nacional en prestaciones
sociales

Reduccién  del  presupuesto  puablico o
reorientacion del gasto

Denuncias por malas practicas o mal servicio que
se presta producto de una ineficiencia ejercida

Falta de compromiso politico, en su momento,
para reactivar o reforzar el PNAEC Wasi Mikuna

CUADRO N° 04 Formato FODA

2.2  Antecedentes del Estudio
2.2.1. Antecedentes Internacionales

Segun Neves Mujica Javier, el derecho al trabajo se preocupa de procurar a toda persona
un empleo. Puede tratarse, segtin su opinion, de un empleo genérico o de uno especifico.?

En el primer caso. requiere que el Estado lleve a cabo politicas econémicas y sociales

adecuadas que incentiven la generacién de empleo.

! Neves Mujica, «Libertad de Trabajo, Derecho al Trabajo y Derecho de Estabilidad en el Trabajo».
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En el segundo caso, el derecho se concreta en un puesto cierto. Esto ocurre, desde su
punto de vista, cuando un trabajador postula en un concurso publico o interno y resulta
seleccionado y por ende tiene el derecho de ocupar el puesto objeto de la convocatoria.

2.2.2 Antecedentes Nacionales

En la Carta Magna del afio de 1993, en su Articulo 22°, establece que el trabajo es un
deber y a su vez un derecho. Es la base para que la persona se realice como tal, asi como de su
bienestar social.

En la Carta Magna del afio de 1993, en su Articulo 23°, establece que el trabajo en sus
modalidades diversas, debe ser en primera instancia priorizado por el estado, el cual otorga
proteccion especialmente a los que estan impedidos de trabajar, al menor de edad y a las
madres.

Segun el Articulo 27° de la Constitucién del afio 1993 la Carta Magna otorga a todos
los trabajadores una adecuada proteccidn contra el despido arbitrario.

2.3 Formulacién del problema general y especificos
2.3.1. Problema General

De qué manera la desvinculacion de los servidores del Programa y la
implementacion de la NICSP 39 impacta en los EEFF del PNAEC Wasi Mikuna.

El problema general conlleva ademas analizar los siguientes componentes:

Despido Masivo

Lamentablemente producto de la extincién del PNAEC Wasi Mikuna, como maximo el
31/12/25 seran un mil setecientos veintitun (1721) servidores bajo Contratacion Administrativa

de Servicios — CAS que se seran desvinculados laboralmente del Programa.
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Prestacion del Servicio Alimentario

Al extinguirse el PNAEC Wasi Mikuna se dejara de prestar el servicio alimentario a Nivel
Nacional por lo que mas de cuatro millones de escolares dejaran de prestar el servicio
alimentario del Programa.

Al respecto a través de una noticia publicada el Pueblo del 19/06/25 la Defensoria del
Pueblo permaneceré atenta para comprobar que se cumplan con todas las acciones destinadas
a garantizar la continuidad y la calidad del servicio alimentario para los escolares durante el
2025. Asimismo, supervisard que la nueva modalidad de entrega evite cualquier
desabastecimiento y mantenga los objetivos de los programas enfocados a atender a nifias,
nifios y adolescentes en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

2.3.2. Problemas Especificos

De qué manera el inadecuado nivel de cumplimiento de la NIC SP 39 en relacion a
los despidos de los servidores impacta en los EEFF del PNAEC Wasi Mikuna 2025.

Cuél es el resultado del inadecuado cumplimiento de la NIC SP 39 en relacion a los
despidos de los servidores que impacta en los EEFF del PNAEC Wasi Mikuna 2025.

Como es el nivel de cumplimiento de las politicas en la gestion en relacion a la
desvinculacion de los servidores y la implementacion de la NIC SP 39 y su impacto en los
EEFF del PNAEC Wasi Mikuna 2025.

Los problemas especificos conllevan ademas analizar los siguientes componentes:

Falta de Presupuesto

Como se explicé en el Capitulo I11 actualmente el Programa Nacional de Alimentacién
escolar Wasi Mikuna no cuenta con el marco presupuestal para cumplir con sus obligaciones
laborales en torno a la extincion del Programa y su obligacion del pago oportuno de sus

derechos laborales, que al 31/07/25 son, de un mil setecientos veintitn (1721) servidores y
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servidoras bajo Contratacion Administrativa de Servicios - CAS que serdn desvinculados del
Programa.

Incertidumbre y mala o nula informacion que reciben los servidores

A la fecha el PNAEC Wasi Mikuna no abierto canales de comunicacion con los
servidores bajo Contratacion Administrativa de Servicios — CAS explicandoseles sobre sus
condiciones laborales o hasta que fecha laboraran o si al momento de su desvinculacion se
pagara sus vacaciones truncas y no gozadas o si algunos o todos los servidores pasaran a traves
de un Concurso Publico al nuevo Programa Social que debe crear el MIDIS.

2.4 Objetivo general y especificos
2.4.1. Objetivo General

Analizar de qué manera la desvinculacion de los servidores del Programa y la
implementacion de la NICSP 39 impacta en los EEFF del PNAEC Wasi Mikuna.

El Objetivo general del presente trabajo de investigacion es presentar algun viso de
solucion de como se puede asegurar la desvinculacion laboral de los servidores del Programa,
asi como el aseguramiento de sus derechos laborales.

Es otro objetivo mostrar la repercusion de la falta del servicio alimentario que ofrece el
PNAEC Wasi Mikuna corriéndose el peligro que mas de cuatro millones de escolares ya no
reciban el apoyo alimentario.

2.4.2. Objetivos Especificos

Identificar las causas principales del inadecuado nivel de cumplimiento de la NIC
SP 39 en relacidn a los despidos de los servidores impacta en los EEFF del PNAEC Wasi
Mikuna 2025.

Evaluar el resultado del inadecuado cumplimiento de la NIC SP 39 en relacion a los

despidos de los servidores que impacta en los EEFF del PNAEC Wasi Mikuna 2025.
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Describir el nivel de cumplimiento de las politicas en la gestion en relacion a la
desvinculacion de los servidores y la implementacion de la NIC SP 39 y su impacto en los

EEFF del PNAEC Wasi Mikuna 2025.
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CAPITULO Il
JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
3.1 Justificacion e importancia del estudio
3.1.1. Econdmica

La extincion del PNAEC Wasi Mikuna tiene implicancias econdmicas muy significativas
que justifican la necesidad de realizar este trabajo de investigacion.

El PNAECWM representa una gran inversion que realiza el Estado Peruano contra la
inseguridad alimentaria de los més de cuatro millones de escolares a Nivel Nacional; con el
nuevo enfoque que se le dio al PNAEC Wasi Mikuna garantizaba el servicio alimentario
durante los dias laborables escolares respetando la tradicion culinaria y diversidad alimentaria
y las caracteristicas del servicio educativo, con la participacion activa de los padres de familia
y la comunidad educativa.

Ademas, el nuevo enfoque del PNAEC Wasi Mikuna contribuia con la mejora en la
atencion y retencion de lo aprendido en clases, beneficiando a los servidores inclusive con su
asistencia y permanencia a las clases que se imparten en los colegios del Perd.

3.1.2. Financiera

El Trabajo de suficiencia profesional sobre extincion del PNAEC Wasi Mikuna se
justifica en el &mbito financiero debido a que es necesario evaluar con rigurosidad el uso y
distribucion de las partidas presupuestales asignadas por el Gobierno Central al Programa.

Wasi Mikuna representa una gran inversion en la seguridad alimentaria y la prestacion
de este servicio a los escolares de bajos recursos esta actualmente en un gran riesgo de no ser
atendido.

Desde una perspectiva financiera la extincion del PNAEC Wasi Mikuna no obedecio a

criterios de sostenibilidad fiscal, eficiencia o en la ejecucién presupuestal sino mas bien a un

48



mal manejo de Politicas Publicas, corrupcién de funcionarios y de empresas que ofrecian
sobornos.
3.1.3. Social

La extincion del PNAEC Wasi Mikuna representaria un hecho de alto impacto social,
puesto que va a afectar directamente a los mas de 4 millones de escolares que dejarian de recibir
el servicio alimentario.

Desde una perspectiva social este trabajo de suficiencia profesional permite ademas
visibilizar las consecuencias de la decision de extincion del Programa tendra en la calidad de
millones de escolares y sus familias, especialmente aquellas en las zonas rurales, zonas de
frontera, zonas donde no se encuentra la presencia del Estado; donde las brechas de acceso a
servicios basicos, como la educacion, siguen siendo no atendidas a plenitud.

La falta de alternativas que reemplacen adecuadamente al PNAEC Wasi Mikuna podria
estar generando un retroceso en lo que ya se avanzado respecto a la inseguridad alimentaria de
los escolares, la malnutricion infantil, la falta de la asistencia y permanencia de los escolares y
la desigualdad social.

3.1.4. Contable

La investigacion sobre la extincién del PNAEC Wasi Mikuna también se justifica desde
una perspectiva contable, debido a que es muy necesario evaluar como se registraron
gestionaron y reportaron los recursos publicos asignados al Programa. Este trabajo de
suficiencia profesional también permite identificar si el Programa tiene la capacidad
presupuestal para poder cumplir con sus obligaciones laborales acorde a la Provisiéon de
Vacaciones.

Segun el Acta de Conciliacion de la Provision de Vacaciones al 30/04/25, entre la Unidad

de Recursos Humanos y la Coordinacion de Contabilidad, la Provisién Acumulada al 30/04/25
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asciende al monto de cinco millones ciento cincuenta mil setecientos treinta con 00/83 Nuevos
Soles (S/. 5,150,730.83).

Segun la consulta amigable realizada al Portal de Transparencia del MEF, el PNAEC
Wasi Mikuna cuenta con el monto de dos cientos cincuenta y cuatro mil dos cientos veintidos
con 00/100 Nuevos Soles (S/. 254,222.00) para el abono de vacaciones truncas del personal
bajo Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

Como se puede de lo anteriormente expuesto se aprecia que existe un deficit presupuestal
de cuatro millones ocho cientos noventa y seis mil quinientos ocho con 83/100 Nuevos Soles
(S/. 4,896,508.33).

Por ello es muy necesario que la URH en coordinacion directa con la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del PNEC Wasi Mikuna hagan las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y el Ministerio de Economia y
Finanzas para la modificatoria presupuestal necesaria para que el Programa cumpla con sus
obligaciones laborales.

3.1.5. Académica

Este trabajo se justifica académicamente por su contribucion al conocimiento
interdisciplinario en el campo de las politicas publicas, la gestion social, la seguridad de la
prestacion del servicio alimentario a favor de los nifios, pero sobre todo para el cumplimiento
de las obligaciones laborales del PNAEC Wasi Mikuna.

3.2 Delimitacion del estudio
3.2.1. Temporal
Este trabajo se delimita temporalmente al ejercicio fiscal 2025 y del personal activo bajo

Contratacion Administrativa de Servicios — CAS al 23/06/25.
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Este marco temporal permite analizar de manera integral tanto la ejecucién presupuestal
y operativa del PNAEC Wasi Mikuna en su etapa final como las decisiones administrativas y
politicas que condujeron a su extincion.

Asimismo, se estd mostrando que mas de 4 millones de escolares no se estarian
beneficiando de la prestacion del servicio alimentario, que como ya se ha explicado hasta
maximo el 31 de diciembre del afio 2025 podré recibir el servicio que brinda el Programa.
3.2.2. Espacial

Este trabajo se delimita espacialmente en las Regiones de Cajamarca, Loreto,
Lambayeque, Ancash, Ayacucho, Puno, Tumbes, San Martin, Madre de Dios, Huanuco, La
Libertad, Junin y Ucayali, donde se destaparon, a través de denuncias periodisticas la
corrupcion de funcionarios del PNAEC Wasi Mikuna que recibian dinero y de proveedores del
Programa que fueron los que entregan dinero para favorecer inspecciones técnicas; que
motivaron la extincion del Programa.

Las denuncias de corrupcion de funcionarios y proveedores del PNAEC Wasi Mikuna se
debieron a la falta de supervisién y monitoreo, asi como la falta de control interno que no

ejercio el Programa.
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CAPITULO IV
FORMULACION DEL DISENO
4.1 Disefio esquematico
4.1.2. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es un proceso algo complejo de cierto rigor que requiere que
se planifique con amplia planificacion.

El disefio de investigacion en torno a las Ciencias Sociales se fundamenta en aprender,
comprender y abordar diversos aspectos sociales que afectan, para este caso a la poblacion
estudiantil que recibe la prestacion del servicio alimentario del PNAEC Wasi Mikuna.

En este trabajo de suficiencia profesional se empleard el disefio de investigacion
descriptiva, que permitira el anélisis de la “Implementacion de la NICSP N° 39 y su impacto
en los EEFF del PNAEC WASI MIKUNA - 2025”

4.1.3. Tipo de investigacién

Los tipos de investigacion mas usados en el estudio de las ciencias sociales se clasifica
en diferentes categorias principales, cada uno con su enfoque y metodologia especificos, sin
embargo, se optara por los siguientes:

Investigacion Experimental

La investigacion experimental es una forma de investigar cientificamente esta se basa en
la manipulacion de una o més variables independientes para ver el impacto o efecto en una o
mas variables dependientes.

Investigacion Descriptiva

La investigacién descriptiva se centra en describir problematicas o eventos en el presente
considerando sus caracteristicas, funciones o fendémenos tal y como suceden naturalmente.

La investigacion descriptiva recopila datos que sean representativos y fiables en el que se

incluye encuestas, observaciones, estudios y registros existentes.
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Luego de la recopilacién de datos establece patrones o tendencias y la relacion que existen
entre las variables.

Investigacion explicativa

La investigacion explicativa se circunscribe en entender las causas y efectos de diferentes
circunstancias o fendmenos tratando de explicar el cbmo y porque ocurren estos.

La investigacion explicativa formula y prueba hipdtesis, mediante la técnica de andlisis
y recopilacién de datos.

Investigacion histdrica

La investigacion histérica se circunscribe en la comprension y estudio de los eventos,
circunstancias y personaje del tiempo pasado.

Esta investigacion permite conocer la evolucion de la sociedad a lo largo del tiempo
partiendo del conocimiento de circunstancias historicas que han influenciado en esta evolucion.

Investigacion etnografica

La investigacion etnogréafica se centra en el estudio, comprension de las culturas a través
de un estudio directo y profundo que se haga de ella.

Investigacion accion

La investigacion — accidn cuenta con una metodologia que consiste en combinar la accion
con la investigacion; orientandose a la generacion de cambios y mejoras en organizaciones,

comunidades o sistemas educativos.

4.2 Descripcion de los aspectos basicos del disefio
4.2.1. Poblacion
La poblacién esta relacionada al conjunto de elementos o individuos que deben ser

incluidos en el presente trabajo de suficiencia profesional.
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Cuando se fije la poblacion se podra determinar quiénes son los sujetos del presente
trabajo quienes seran incluidos en la investigacion.

Para el presente trabajo de suficiencia profesional se esta considerando la poblacion, que
al 31/07/25, asciende a un mil setecientos veintitn (1721) servidores y servidoras vinculados
bajo Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

A continuacion, se muestra la poblacion del PNAEC Wasi Mikuna al 31/07/25:

RELACION DEL PERSONAL ACTIVO DEL PNAE WASI MIKUNA
BAJO CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

AL 3107525
TOTAL
UNIDAD e
DIRECLCICN EJECUT VA F]
ORGAMD DE CONTROL INSTITUCIOMAL -
UMIDAD DE ADMINISTRACICH 32
UNIDAD DOF ASESORLA JURIDICA 7 (8]
UNIDAD DF COMUNICACION E IMASEN 7 m
UMIDAD DE GESTION DE COMTRATACIONES ¥ TRANSFERENCIA DE RECURSOS 33 157 | 3.1
UNIDAD OE ORGAMIZACION OF LAS PRESTACIONES 18 ﬁ 5
UNIDAD OE PLANEAMIENTD, PRESUPUESTO ¥ MODERNIZACIDN 4 -
UMIDAD DE RECURS0S HUMANOS 22
UNIDAD DE SUPERVISION, MONITORED ¥ EVALUACION 20
UMIDAD DE TECKHOLCGIAS DE LA INFORMACICN 12
0T, AMAZOPAS &0
U.T. ANCAZH 1 &0
LT, ANCASH 2 T
UT. AFURIMAL 43
U.T. ARECQUIRA 44
LT AYACUCHD 76
LLT. CALAMARCA, 1 5
U.T. CAJAMARCA 2 &7
LLT. CUSCD '
LT, HUAMCAVELICA 52
LLT. HUANLUCO 78 ﬂ
LT ICA 33 E
LT, JUNIN 3 =
U.T. L& USERTAD 75 | 1584 | 30.88%
LL.T. LAMEAYEQUE 51
LLT. LiMA METROPOLITANA ¥ CALLAC 137
LLT. LIMA PROVINCIAS 36 L M
U.T. LORETD 8 Y
L.T. MADRE DE DICS 13
U.T. MOGUEGLA, 72
L.T. B&SCO 32
L.T. FILRA, &0
LT, PUNO 38
LT, 24N MARTIN 58
LLT. TACHA 17
U.T. TUMEES 17
LT, UCAYALI 47
17N

CUADRO NF° 05 Relacion del Personal Activo del PNAEC Wasi Mikuna al 31/07/25

Fuente de Informacion: Elaboracion propia

54



4.2.2. Muestra

La muestra es un subgrupo de la poblacion, la cual debe ser representativa y seleccionada
en forma adecuada para que los resultados puedan validarse en toda la poblacion.

Para el presente trabajo de suficiencia profesional se remitié a veinticuatro servidores la

encuesta materia del presente trabajo de investigacion, los cuales se listan a continuacion:

MUESIIZA REI'HESERTATIVA UE SENVEIOIES DEL I'RAELT WASI MIKUKS
& LOY OWe SE LEY IRERIND L& EMCUES | & ME T ERIA DEL THAES T UE SUFILIENTLE "EOFESIIMAL

LR AFELLEIUE ¥ HUMEHEY L LESCIEISC IR DE LA St Le LESCHIME IOK DEL CAIRGED ENVID
CODRIIKACION 0 ESFRCIALISTA §H CONTARILOAD &
CLIVERDS TRLUILLD JUAN CAALDS LR =IIEH] MO
CONTARILIOAD INTEGERATICH SONTARLE T
CODRIIKACION 0
2 | WASOURZ RINGIFD DINTHYA MALENS. | s2209ar7 | 220 oo o ESFRCIALISTA &M CONTARILDAD MO
CODRIIKACION 0
3 | TAmATCHA LAGLNA DENNY JaNELLE | sommime | O Co o ESFRCIALISTA &M TRSDRERA MO
DORIINADICH OR
2 | TUME CORTEZ MARLINE TamazEas E: v ESPECIALIETA SH TREDREMA MO
UKIDA0 DE ASES0AIE ESPRCIALIETA DE CONTAOL
- - £
2 | GUTIEEAEZ CORIRAD HENNT LYS zospmoan | oo IHETITLC DAL MO
DEL PIELAGD CAADEHAS ROEA DEL Yrman 22 AMALISTA BN GESTION JEL PORTAL DR
L e - CEEETONE | COMURBCACIDNES & MAGSEN [ oo moo e 2 L]
IS TITUCIONA
UKIDAD DR GEETION DE
- - T _— COKTRATACIONES © - S
T | CALURGDS MOURN LUCY VANESSA | 2mmeTiaz | oo oo - o ASISTEMTE ADMIMETAATIVD MO
ERCES0S
UKIDAD OE SE5TION DE
cnu-aa.-rll;u-s v = CODRIINADDA DEL COMFONEMTEDR
2 | FLOBRE SLVARED MAALTHE WMARITIA 2OEEILTE TFEﬁHEFEFEE-H: ;DE EESTION FARA COMFRA T L] jm)
AEcLa FORTALECMIENTT D LA OFEATA
UKIDAD OE SE5TION DE
clmame - CORTRATACIONES T ESPECIALIETA M TRAMSFEAENDIAS O
4
3 | FRIAE DELGADT WIOLETA MARTIZA TR | o Thma OB il CANCIEANE L]
SRCLES0S
UKIDAD OE SEETION DR
. . - - . CONTRATACIONES T EEPRCIALISTS S TRAMEFRARMNCIAS TR
0| MMAYE MURDT ABSL SETO D402Z4NT L]
oo TRANSEEREMDIA OR BECLASOE FINANIIEA0S
BRCLES0T
UKIDAD OE GESTION D&
. . . COKTRATACIONES © S
1| MOSCATIA RUBID TALAIDA JORARNA | sdrzasez | —20 So o - SECARTAAA MO
ERCES0S
og | AFETLEDA CAMIND VISTORE R e T =
LB RNE i ar e H L = nd
. I cup | MHIOA0 DR CAGAMIZATION | EEFECIALISTA &M GERSTION
3 | FRANANIEE WIMANCD JUAN SARLD 12420726 [ ams . 5
UKIDAD OE CAGANIZATION
| vziE - mTazI & AT
Wila COLOMTIZE HORMa RITa TR | o e ohEs ASISTEMTE ADMIMETAATIVD MO
UKIDAD 0E ARCUASOS
na | ACufs CAMATHT MARIA LIZTETH kel ATDGEADD MO
e | AvMAR ROCRIGURS JSSUS ANTOMID | sEsoTIIE :3::@ TR ARELAIDE AMALISTA DE SELECDION DR FERSDORAL L]
UKIDA0 DE ARCUASOS
0T | BamAEAA GAACIA TANIA LIBERTAD svizazmy | AMALISTA DE SELECOINN DE FERSORAL L]
UKIDA0 DE ARCUASOS
'8 | PREOA MIFANDA RONALD ALFARDD | s2g7msds oo AMALISTA DE SELECOINN DE FERSORAL L]
UKIDA0 DE ARCUASOS
"8 | PoUAs FERET SLD AvIER: perEeaz | Lo AMALISTA DE SELECOINN DE FERSORAL L]
A0S o = T
20 | TOLEDD WASCURD ROSS CATALMA armezsge | MMEAD SRRRCLR EEPECIALIETA SHARRARATLLE T Ll
HLLIANDS L=
UHIDAD DR SUPERYISION, ESFRCIALISTA M MANEID T AMALISIS D
21 | CORMEID HANMCID FRANK AR+ MO
N MADHITOEED T @vacacion | BASE D8 DATDS
OEL ATSARD CAFFRRATA JORGE UHIDAD DR SUPERYISION,
E-] Ry o = .= zETES14N e 1a jooy | FEPRCIALISTA SN SUFEEVISIDN 5
Amald QAT
GUEYARS MUADT MANUELA TR - UHIDAD DR SUPERYISION, _ _
az | ILITTAT cov Evaarioe | ASISTENTE ADMINSTRATIVD 5
RIS = T
22 | ciEsTEA DoAMTE BALL VHEENTE zargroyy | MWEAD DR T:HEL.::-E A5 :::.;:'ra.::u:mn AZCR 0 BASE DR =
Q& L3 NEDEMAT

CUADRO N° 06 Muestra representativa de servidores del PNAEC Wasi Mikuna a

los que se les remitio la encuesta materia del trabajo de suficiencia profesional.
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Del total de 24 servidores remitieron la encuesta materia del trabajo de investigacion 14
servidores, los restantes 10 servidores, en su libre determinacion no lo remitieron.
4.2.3. Técnicas de recoleccion de datos

Existen varias técnicas para la recoleccion de datos y la eleccion de la adecuada técnica
esta relacionada a los objetivos del presente trabajo; entre las mas comunes se incluye:

Encuestas

Que son cuestionarios que contienen una estructura que sirven para administrar a un
grupo o muestra de participantes; estas son muy Utiles en la recopilacién de datos sobre
caracteristicas, actitudes u opiniones de los participantes; pueden realizarse de manera
telefonica, en linea o presencial.

Entrevistas

Las entrevistas son interacciones entre el participante y el investigador; se pueden realizar
con preguntas predeterminadas (estructuradas) o con preguntas abiertas (no estructuradas).

Las entrevistas permiten analizar con énfasis temas complejos y como consecuencia de
ello la obtencién de informacion detallada.

Observacion

Esta técnica de recoleccién de datos permite la recopilacion de informacion a través de
la observacion de fendmenos, eventos o comportamientos.

La observacion se puede realizar con la interaccion de los sujetos implicados
(participativa) y la no intervencion del investigador (no participativa).

Anélisis de documentos

Esta técnica de recoleccion de datos implica la revision documental de informes,
documentos, archivos u otros registros de indole documental; es muy 0til para investigaciones

historicas.
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Experimentos

Esta técnica de recoleccion de datos implica establecer una relacién de causa y efecto;
los investigadores deliberadamente manipulan las variables independientes y el impacto que
tienen estas sobre las variables dependientes; mayormente son usadas en investigaciones de
indole social y en ciencias naturales.

Grupos de discusion

Esta forma de recolectar datos permite la discusion de un grupo de participantes que
discuten un tema en especifico; esta técnica es muy util para explorar actitudes, opiniones y
perspectivas de un determinado grupo o entorno en especifico.
4.2.4. Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos de recoleccion de datos permiten la recoleccion de datos con el
proposito de responder a preguntas relacionadas con la investigacion con el propoésito de
alcanzar objetivos especificos de un estudio o trabajo de investigacion.

Es muy importante que se elija el instrumento de recoleccién de datos mas adecuado a
fin de garantizar la confiabilidad y validez de los datos que se van a obtener.

Estos instrumentos pueden clasificarse de diferente categoria segun funcién y su
naturaleza; a continuacion, se describe tres clases de instrumentos:

Cuestionarios y Encuestas

Este instrumento de recoleccién de datos a través de los cuestionarios y las encuestas son
herramientas muy usadas para obtener informacion de indole cualitativo y cuantitativo;

Entrevistas

Este instrumento de recoleccion de datos permite al investigador realizar preguntas a los
participantes; pueden contener una estructura o no también puede ser semiestructuradas

dependiendo de la flexibilidad de las respuestas.
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Las entrevistas son muy valiosas en las investigaciones cualitativas porque permite una
comprension mas en detalle de las experiencias, perspectivas y opiniones de aquellos que son
participe de las entrevistas.

Escalas y Pruebas

Este instrumento de recoleccion de datos son instrumentos que se han disefiado para
medir ideas o conceptos desarrollados en especifico como habilidades, personalidad,
conocimientos, habilidades o actitudes.

4.2.5. Metodologia de aplicacion del instrumento

La metodologia de aplicacién del instrumento es una fase critica para el presente trabajo
de suficiencia profesional, esta etapa ejecuta métodos y procedimientos seleccionados para la
recopilacion de informacion relacionado al presente trabajo; a continuacion, se muestra algunos
aspectos relacionados con la metodologia de aplicacion del instrumento:

Planificacion y Preparacion

Antes de la metodologia de la aplicacion del instrumento es necesario que se realice una
detallada planificacion en el que se incluya la programacion de las entrevistas, determinacion
de los participantes, obtencion de permisos o autorizacion de uso, elaboracion de instrumentos
de medicidén como cuestionarios de entrevista.

Administracion de Instrumentos

Durante la metodologia de la aplicacién del instrumento es necesario que se administren
correctamente los instrumentos de recoleccion de datos que se han obtenido de acuerdo con la
establecida metodologia es muy necesario ello para la adecuada recopilacién de datos.

Control de Calidad

Durante la aplicacion de la metodologia de la aplicacion del instrumento es necesario

llevar un riguroso control de calidad; esto implica que se realice la supervision de la
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administracion de instrumentos asegurando que se registre correctamente las respuestas y de
esa manera solucionar cualquier error o problema que surja.

Almacenamiento y seguridad

Antes, durante y después de la metodologia de la aplicacion del instrumento es necesario
que se almacene correctamente los datos o informacidn que se recopile para que de esa manera
se evite la pérdida o filtracion de informacion.
4.2.6. Aspectos éticos

Consentimiento Informado

Aquellos que participen en la investigacion deben brindar su consentimiento antes de
participar, los investigadores deben proporcionar e informar detalladamente los objetivos,
riesgos, beneficios y procedimientos del trabajo de investigacion, los participantes por ende
tienen derecho a hacer preguntas de cualquier indole.

Confidencialidad

Los investigadores deben garantizar la confidencialidad de la informacion, protegiendo
de esta manera la privacidad y la identidad de aquellos que participan en la investigacion;
aquella informacion que tenga caracter de confidencial no debe ser divulgado sin el
consentimiento de aquel que brindo la informacion.

Proteccion de los Participantes

Es de suma importancia la seguridad y bienestar de los participantes, los investigadores
deben tomar las previsiones necesarias para no afectar de mala manera a los participantes, tanto
del dafio fisico como del dafio emocional, y de esa manera minimizar los riesgos o impacto en
contra de los participantes.

Etica en la Publicacion

Se debe seguir y mantener pautas éticas cuando se publiquen los resultados, evitando

plagios, atribucién inadecuada de fuentes, y la precisa presentacion de los datos, también se
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debe revelar el posible conflicto de interés que podria incurrirse en la publicacion de los
resultados.

Cumplimiento de Normativas

Se debe cumplir con la norma laboral vigente que se aplique o que tenga relacion con el
presente trabajo de suficiencia profesional en el que se incluya ademas la proteccion de datos

personales e intelectuales, asi como la seguridad de los participantes.
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CAPITULO V
PRUEBA DE DISENO

5.1 Aplicacion de la propuesta de solucion
5.1.1. Descripcion de alternativas de solucion
5.1.1.1 Primera alternativa

El primer viso de solucion en vista a la lamentablemente desvinculacion de los servidores
bajo Contratacion Administrativa de Servicios del PNAEC Wasi Mikuna, que al 31 de julio
del 2025 asciende a un mil setecientos veintitn (1721), es la reubicacion de parte o de todo el
personal a otro programa social del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS.
5.1.1.2 Segunda alternativa

El segundo viso de solucion ante la inminente extincion del PNAEC Wasi Mikuna y en
vista a la emergencia nacional de la prestacion del servicio alimentario para beneficio de méas
de cuatro millones de escolares, es que se cree un Nuevo Programa Social del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS, en la que se garantice la alimentacién prioritaria de
todos los escolares de bajos recursos y de vulnerabilidad del Perd, donde se garantice la
continuidad y la calidad del servicio alimentario; para tal efecto es muy necesario que se
garantice el mas adecuado control y supervision de la prestacion del servicio alimentario.
5.1.1.3 Tercera alternativa

El tercer viso de solucién en vista a la falta de presupuesto que actualmente carece la
Entidad es que se garantice que el Programa cumpla con sus obligaciones laborales, en torno a
la Implementacion de la NICSP 39 y su afectacion en los EEFF del PNAEC Wasi Mikuna
cumpla con el pago oportuno de las vacaciones truncas y no gozadas de los un mil setecientos
veintitn (1721) servidores y servidoras bajo Contratacion Administrativa de Servicios - CAS

que seran desvinculados del Programa.
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5.1.1.4 Cuarta alternativa

Como cuarto viso de solucién, en vista a la incertidumbre y mala o nula informacion que
reciben los servidores y servidoras del PNAEC Wasi Mikuna, es que se establezca mecanismos
de comunicacion y de acercamiento con los un mil setecientos veintiun (1721) servidores y
servidoras bajo Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.
5.1.2. Evaluacion de las alternativas de solucion
5.1.2.1 Ventaja 1 de la primera alternativa

La ventaja del primer viso de solucion que seria la reubicacion de un mil setecientos
veintian (1721) servidores y servidoras bajo Contratacién Administrativa de Servicios — CAS
del PNAEC Wasi Mikuna a otro programa social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social — MIDIS, ayudaria de sobremanera con la tranquilidad de todos los servidores en su
aspecto y futuro laboral.
5.1.2.2 Ventaja 2 de la segunda alternativa

La ventaja del segundo viso de solucién ante la inminente extincion del PNAEC Wasi
Mikuna es que se cree un Nuevo Programa Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social — MIDIS, esta solucion permitiria asegurar la alimentacién de mas de cuatro millones
de escolares en estado de bajos recursos y de vulnerabilidad en el Per(.
5.1.2.3 Ventaja 3 de la Tercera alternativa

La ventaja del tercer viso de solucion en vista a la Implementacion de la NICSP 39 y su
afectacion en los EEFF del PNAEC Wasi Mikuna es que abone oportunamente las vacaciones
truncas y no gozadas de los un mil setecientos veintian (1721) servidores y servidoras bajo
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS; esto permitiria que los proximos servidores
a ser desvinculados cuenten con el aseguramiento de su derecho de recibir su pago por cese de

labores de manera efectiva y puntual.
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5.1.2.4 Ventaja 4 de la Cuarta alternativa

La ventaja del cuarto viso de solucidn, en vista a que el PNAEC Wasi Mikuna establezca
mecanismos de comunicacion y de acercamiento con los un mil setecientos veintiun (1721)
servidores y servidoras bajo Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, esto permitiria
cierta tranquilidad y sosiego de los servidores puesto que se sentirian escuchados y
representados.
5.1.2.5 Desventaja de la Primera alternativa

La desventaja de la primera alternativa de solucion ante una posible reubicacion de parte
o0 de todo el personal a otro programa social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social —
MIDIS, seria que no todos los servidores cuentan con el perfil académico o experiencia laboral
para cubrir otros puestos de trabajo en otros programas sociales del MIDIS.
5.1.2.6 Desventaja de la Segunda alternativa

La desventaja de la segunda alternativa de solucién es que se cree un Nuevo Programa
Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS, en la que se garantice la
alimentacion prioritaria de todos los escolares de bajos recursos y de vulnerabilidad del Perq,
es que en primera instancia no se podria cubrir al 100% la necesidad de los mas de cuatro
millones de escolares en el Perd, puesto que seria un programa que se estaria implementando
de a poco.
5.1.2.7 Desventaja de la Tercera alternativa

La desventaja de la tercera alternativa de solucién es que se abone los beneficios de los
un mil setecientos veintitn (1721) servidores y servidoras bajo Contratacién Administrativa de
Servicios - CAS que serian desvinculados del Programa; es que al 31/12/25 la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn no asegure el marco presupuestal suficiente para
asegurar el pago de los beneficios laborales de los servidores bajo Contratacion Administrativa

de Servicios — CAS.
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5.1.2.8 Desventaja

de la Cuarta alternativa

La desventaja de la cuarta alternativa de solucién es que se establezca mecanismos de

comunicacion y de acercamiento con los un mil setecientos veintiin (1721) servidores y

servidoras bajo Contratacion Administrativa de Servicios — CAS; seria que el PNAEC Wasi

Mikuna no considere significativo la implementacion de este mecanismo de acercamiento con

los servidores.

5.1.3. Resultados descriptivos

Al respecto a fin de describir este punto del trabajo de suficiencia profesional se ha

elaborado el siguiente cuestionario con 18 preguntas bajo el esquema Likert, donde 1 es

totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo:

IMPLEMENTACION DELA NICSP 39 ¥ SUIMPACTO EN LOS EEFF DEL PNAEC WASIMIKUNA - 2025
CUESTIONARIO ADAPTADO PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DECONTADOR PUBLICO POR

SUFICIENCIAPROFESIONAL
NOMBRE COMPLETO :
DNIN- :
FECHA:
ESCALA
DIMENSION 1: TRANSPARENCIA EINFORMACION DEL PROCES O DEEXTINCION DEL PNAEC 1(2/3]4
1 iHa recibido informacidn clara ¥ precisa en tomo a la eztincidn del Programa MNacional de
limentacién Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma)?
;Las antondades competentes del Programa MNacional de Alimentacién Escolar Wasi Miluna (Ex Qali
2 |Warma) han comunicado de manera oportuna las decisiones que afectan su vinculo laboral bajo
Régimen CAS?
3 iUsted conoce los factores que han determinadoe la extincidn del Programa Nacional de Alimentacién
| IEscolar Waei Mikuna (Ex Qali Warma)?
;Usted considera que un factor que determino la extincién del Programa Nacional de Alimentacién
4 |Escolar Wasi Miluna (Ex Qali Warma) fue la falta de supervisidn y control de la prestacidn del
servicio alimentario?
5 Usted considera que un factor que determino la extincién del Programa Nacional de Alimentacién
|~ |Escolar WasiMikuna (Ex Qali Warma) fue elnivel de cormipcidn de los proveedores del programa?
iUsted considera que un factor que determino la extinciédn del Programa Nacional de Alimentacién
6 |Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) fue el nivel de corupecidn de los jefes y servidoresfas del
programa’
iUsted considera que un factor que determino la extinciédn del Programa Nacional de Alimentacién
7 |Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) fue el inadecvado modele de la prestacidn del servicio
[ lalimentario del programa?
ESCALA
DIMENSION 2: DERECHOS LABORATES ¥ TRATO JUSTO
1 Al etinguirse el Programa Macional de Alimentacién Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) siente
que sehan respetado sue derechos laborales como servidor bajo Régimen CA ST
Usted cree que actualmente el Programa MNacional de Alimentacidén Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali
2 |Warma) cuenta con el marco presupuestal para cumplir con sus obligaciones laborales en tomo al
pago de sus vacaciones truncas ¥ no gozadas?
3 JUsted actualmente se siente motivadofa para desarrollar sus funciones sabiéndose la prémma
extncion del Programa Macional de Alimentacidn Escolar Wasi Mikuna (Bx Qali Warma)?
4 |Usted harecibido asesorialegal en tomo a su situacidn contractual?
5 ;Usted cree que el trato que ha recibido por parte de los representantes del Programa Nacional de
Alimentacidn Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) es el mas adecuado?
ESCALA
| DIMENSTON 3: IMPACTO PROFESIONAT ¥ PERSONAT
1 ;Laprédma extincidn del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Wasi Milnna (Ex Qali Warma) le
ha generado incertidumbre en tomo asu future laboral?
2 Usted se siente valoradofa por el tiempo de serwicios que ha ofrecide al Programa Nacional de
limentacidn Becolar Wasi Mikuna (Bx Qali W arma)?
3 iConsidera usted que, comoe viso de solicidén, deberia ser reubicado o reinsertado en otro programa
del MIDIS?
ESCALA
DIMENSION 4: OPINION § OBRE LA CREACTON DEL NUEVO PROGRAMA §0OCIAL
1 iUsted conoce el nuevo enfoque, que se le dard ala prestacidn del servicio alimentario, en tomo ala
creacidn del nuevo programa social?
5 iCree usted que se ha considerado su expeniencia laboral en el Programa Macional de Alimentacién
| |Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) para el disefio del nuevo programa?
3 iCree usted que el nuevo programa social, en torno a la prestacion del servicio alimentaro, sera
implementade de manera ustay fransparente?
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Para el presente trabajo de suficiencia profesional se esta considerando la poblacion, que
al 31/07/25, asciende a un mil setecientos veintian (1721) servidores y servidoras vinculados
bajo Contratacién Administrativa de Servicios — CAS.

El cuestionario descrito en el numeral 5.1.3. fue remitido a través de correo electrénico a
veinticuatro (24) servidores de los cuales no remitieron la informacién diez (10) servidores méas

si lo realizaron son catorce (14) servidores los cuales describo a continuacion:

CUADRO N° 07 Servidores que desarrollaron la encuesta bajo esquema Likert

Tal como se describe en el numeral 5.1.3. se ha elaborado un cuestionario de dieciocho

preguntas discriminado en 4 dimensiones los cuales se pasan a detallar:

L AI'ELLILSYS ¥ HOMBRES Ll LESCINSCION OE LA SEDE LESCHISCION DEL TARGD EMYID

UHDOAD OE
CORUKNCACIONES & PIAGEN
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O&EL FIELAGD CAADENAS
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UKIO&H0 OR GRSTION D=
CONTRATACIONES T
TRAMIFRRENTIA DR
RECLAZTE
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PARS COMZRA Y
FORTALECMISHTD DE LA
CERATA

FRLAS DELSADD WIDLETA
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+1T4TEIE
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CUADRO NF° 07 Servidores que desarrollaron la encuesta bajo esquema Likert
Tal como se describe en el numeral 5.1.3 se ha elaborado un cuestionario de dieciocho

preguntas discriminado en 4 dimensiones los cuales se pasan a detallar:
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5.1.4. Implementacion de la alternativa seleccionada

DIMENSION 1: TRANSPARENCIA E INFORMACION DEL PROCESO DE

EXTINCION DEL PNAEC WASI MIKUNA

Esta dimensidn cuenta con siete (7) preguntas en escala Likert, cuyas respuestas se proceden a

analizar a continuacion:

¢Ha recibido informacién clara y precisa en torno a la extincion del Programa Nacional de

Alimentacién Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma)?

Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

de acuerdo cuatro (4) servidores y cuatro (4) opinan que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo.

¢Ha recibido informacidn clara y precisa en torno a la extincion del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma)?

TOTALMENTE o NI DE L | TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO | PESACUERDO | " prencyerpo [ACYERDO | £cyerDO
2 2 4 2 2

¢Las autoridades competentes del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Wasi
Mikuna (Ex Qali Warma) han comunicado de manera oportuna las decisiones que afectan su

vinculo laboral bajo Régimen CAS?

Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

de acuerdo cuatro (4) servidores.

¢Las autoridades competentes del Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) han comunicado de manera oportuna las
decisiones que afectan su vinculo laboral bajo Régimen CAS?
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TOTALMENTE NI DE DE TOTALMENTE

EN
EN ACUERDO NI EN EN

DESACUERDO | PESACUERDO | " nrancyerpo | ACUERDO | acuerDo
3 3 3 2 1

¢Usted conoce los factores que han determinado la extincién del Programa Nacional de

Alimentacién Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma)?

Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

de acuerdo cinco (5) servidores.

¢Usted conoce los factores que han determinado la extincion del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma)?

TOTALMENTE o NI DE o TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO | PESACUERDO | " heoncyerpo | ACUERDO | \cyerDO
1 1 3 5 4

¢Usted considera que un factor que determino la extincion del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) fue la falta de supervision y control de la

prestacion del servicio alimentario?

Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

ni de acuerdo ni en desacuerdo cinco (5) servidores.

¢Usted considera que un factor que determino la extincidn del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) fue la falta de

supervision?
TOTALMENTE " NI DE . TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO | PESACUERDO | " hecncyerpo | ACUERDO | \cyerpO
1 0 5 4 4

¢Usted considera que un factor que determino la extincion del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) fue el nivel de corrupcion de los
proveedores del programa?

84



Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

totalmente de acuerdo seis (6) servidores.

¢Usted considera que un factor que determino la extincién del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) fue el nivel de corrupcion
de los proveedores del programa?

TOTALMENTE . NI DE . TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO | PESACUERDO | "hrcncierpo | ACUERDO | \cyerDO
1 1 3 3 6

¢Usted considera que un factor que determino la extincion del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) fue el nivel de corrupcién de los jefes y

servidores/as del programa?

Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

de acuerdo seis (6) servidores.

¢Usted considera que un factor que determino la extincion del Programa Nacional
de Alimentacién Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) fue el nivel de corrupcion
de los jefes y servidores/as del programa?

TOTALMENTE = NI DE o TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO | PESACUERDO | " hecncyerpo | ACUERDO | \cyerpo
2 4 0 6 2

¢Usted considera que un factor que determino la extincion del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) fue el inadecuado modelo de la prestacion

del servicio alimentario del programa?

Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

en desacuerdo seis (6) servidores.
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¢Usted considera que un factor que determino la extincion del Programa Nacional
de Alimentacidn Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) fue el inadecuado modelo
de la prestacion del servicio alimentario del programa?

TOTALMENTE . NI DE . TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO | PESACUERDO | " hrcncyerpo | ACUERDO | \cyerDO
5 6 1 2 0

DIMENSION 2: DERECHOS LABORALES Y TRATO JUSTO

Esta dimension cuenta con cinco (5) preguntas en escala Likert, cuyas respuestas se proceden a

analizar a continuacion:

(Al extinguirse el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali

Warma) siente que se han respetado sus derechos laborales como servidor bajo Régimen CAS?

Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

en totalmente en desacuerdo siete (7) servidores.

¢Al extinguirse el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Wasi Mikuna
(Ex Qali Warma) siente que se han respetado sus derechos laborales como
servidor bajo Régimen CAS?

TOTALMENTE EN NI DE DE TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO e DESACUERDO SIS RN ACUERDO
7 0 2 3 2

¢Usted cree que actualmente el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Wasi Mikuna
(Ex Qali Warma) cuenta con el marco presupuestal para cumplir con sus obligaciones laborales

en torno al pago de sus vacaciones truncas y no gozadas?

Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

totalmente en acuerdo siete (7) servidores.
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¢Usted cree que actualmente el Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) cuenta con el marco presupuestal para
cumplir con sus obligaciones laborales en torno al pago de sus vacaciones
truncas y no gozadas?

TOTALMENTE . NI DE L | TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO | PESACUERDO | " prcncyerpo | ACUERDO | s cyerDO
1 1 3 2 7

¢Usted actualmente se siente motivado/a para desarrollar sus funciones sabiéndose la
préxima extincion del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali

Warma)?

Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

en desacuerdo cuatro (4) servidores.

¢Usted actualmente se siente motivado/a para desarrollar sus funciones sabiéndose
la préxima extincion del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Wasi Mikuna
(Ex Qali Warma)?

TOTALMENTE " NI DE o8 TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO | PESACUERDO | "pespcuerpo | ACYERPO | acuerpo
3 1 2 2 3

¢ Usted ha recibido asesoria legal en torno a su situacion contractual?

Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

en totalmente en desacuerdo ocho (8) servidores.

¢Usted ha recibido asesoria legal en torno a su situacion contractual?

TOTALMENTE EN NI DE DE TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO i eaRiel) DESACUERDO AStlagioe ACUERDO
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¢Usted cree que el trato que ha recibido por parte de los representantes del Programa

Nacional de Alimentacién Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) es el mas adecuado?

Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan
en totalmente en desacuerdo cuatro (4) servidores; en desacuerdo cuatro (4) servidores y ni de acuerdo

ni en desacuerdo cuatro (4) servidores.

¢Usted cree que el trato que ha recibido por parte de los representantes del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma)
es el mas adecuado?

TOTALMENTE EN NI DE DE TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO R DESACUERDO A e ACUERDO
4 4 4 0 2

DIMENSION 3: IMPACTO PROFESIONAL Y PERSONAL

Esta dimensidn cuenta con tres (3) preguntas en escala Likert, cuyas respuestas se proceden a

analizar a continuacion:

¢La proxima extincion del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Wasi Mikuna (Ex

Qali Warma) le ha generado incertidumbre en torno a su futuro laboral?

Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

en totalmente en acuerdo siete (7) servidores.

¢La proxima extincion del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Wasi
Mikuna (Ex Qali Warma) le ha generado incertidumbre en torno a su futuro

laboral?
TOTALMENTE = NI DE o TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO | PESACUERDO | " hecncyerpo | ACYERDO | AcueRDO
1 2 1 3 7
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¢ Usted se siente valorado/a por el tiempo de servicios que ha ofrecido al Programa Nacional

de Alimentacion Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma)?

Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

en totalmente en desacuerdo siete (7) servidores.

¢Usted se siente valorado/a por el tiempo de servicios que ha ofrecido al Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Wasi Mikuna (Ex Qali Warma)?

TOTALMENTE N NI DE o TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO | PESACUERDO | " hecncyerpo | ACVUERDO | \cuerDO
6 3 3 0 2

¢ Considera usted que, como viso de solucion, deberia ser reubicado o reinsertado en otro

programa del MIDIS?

Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

en totalmente en acuerdo nueve (9) servidores.

¢Considera usted que, como viso de solucion, deberia ser reubicado o reinsertado en
otro programa del MIDIS?

TOTALMENTE o NI DE o TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO | PESACUERDO | " hecncyerpo | ACUERDO | \cyerDO
0 0 3 2 9

DIMENSION 4: OPINION SOBRE LA CREACION DEL NUEVO PROGRAMA

SOCIAL
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Esta dimensidn cuenta con tres (3) preguntas en escala Likert, cuyas respuestas se proceden a

analizar a continuacion:

¢Usted conoce el nuevo enfoque, que se le dard a la prestacion del servicio alimentario, en

torno a la creacién del nuevo programa social?

Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

en totalmente en desacuerdo siete (7) servidores.

¢Usted conoce el nuevo enfoque, que se le dara a la prestacion del servicio
alimentario, en torno a la creacion del nuevo programa social?

TOTALMENTE EN NI DE DE TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO R DESACUERDO A e ACUERDO
7 2 3 2 0

¢ Cree usted que se ha considerado su experiencia laboral en la Entidad para el disefio del

nuevo programa?

Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

en totalmente en desacuerdo siete (7) servidores.

¢ Cree usted que se ha considerado su experiencia laboral en la Entidad para el
disefio del nuevo programa?

TOTALMENTE N NI DE o TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO | PESACUERDO | " hecncyerpo | ACUERDO | \cuerDO
7 2 4 1 0

¢Cree usted que el nuevo programa social, sera implementado de manera justa y

transparente?
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Respecto a esta pregunta, de catorce (14) servidores y servidoras opinaron mayormente que estan

en desacuerdo cuatro (4) servidores y cuatro (4) opinan ni de acuerdo ni en desacuerdo.

¢ Cree usted que el nuevo programa social, en torno a la prestacion del servicio
alimentario, serd4 implementado de manera justa y transparente?

TOTALMENTE . NI DE . TOTALMENTE
EN ACUERDO NI EN EN
DESACUERDO | PESACUERDO | "hrcncierpo | ACUERDO | \cyerDO
3 2 4 1 2

5.1.5. Costo de implementacion

El presente trabajo de suficiencia profesional consiste en analizar la Implementacion de
la NICSP N° 39 y su impacto en los EEFF del PNAEC WASI MIKUNA — 2025.

Segun el Acta de Conciliacion de la Provision de Vacaciones al 30/04/25, suscrita por
la URH y la Coordinacion de Contabilidad, la Provisién Acumulada al 30/04/25 asciende al
monto de cinco millones ciento cincuenta mil setecientos treinta con 00/83 Nuevos Soles (S/.
5,150,730.83).

Segun la consulta amigable realizada al Portal de Transparencia del MEF, el PNAEC
Wasi Mikuna cuenta con el monto de dos cientos cincuenta y cuatro mil dos cientos veintidos
con 00/100 Nuevos Soles (S/. 254,222.00) para la asignacién del abono de vacaciones truncas
del personal bajo Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

Por lo que el costo de implementacién del presente trabajo de suficiencia profesional
consiste en cubrir el déficit presupuestal de cuatro millones ocho cientos noventa y seis mil
quinientos ocho con 83/100 Nuevos Soles (S/. 4,896,508.33), a fin que el PNAEC Wasi Mikuna
pueda cumplir con el pago de las vacaciones truncas y no gozadas de los servidores y servidoras

que estan préximos a desvincularse del Programa.

91



5.1.6. Evaluacidn de factibilidad de implementacion

Primera Alternativa: Transferencia y reubicacion del personal a otro Programa del
MIDIS

Al 31 de julio del 2025 el PNAEC Wasi Mikuna cuenta con un mil setecientos veintiin
(1721), servidores y servidoras bajo Contratacion Administrativa de Servicios — CAS los que
seran desvinculados, como plazo méaximo el 31 de diciembre del afio 2025.

Como viso de solucion es la reubicacion de parte o de todo el personal a otro programa
social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS; esta solucién si es factible
como prueba de ello se encuentra el Informe Técnico N° 2046-2019-SERVIR/GPGSC, de la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR, ente rector en materia de Recursos Humanos de las Instituciones del Estado
Peruano; que establece el procedimiento correcto de la transferencia del personal bajo
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS del OSINERGMIN, entidad adscrita a la
Presidencia del Consejo de Ministros, al Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
— OEFA del Ministerio del Ambiente.

Segunda alternativa

La evaluacion de factibilidad del segundo viso de solucion ante la inminente extincion
del PNAEC Wasi Mikuna y en vista a la emergencia nacional de la prestacion del servicio
alimentario para beneficio de méas de cuatro millones de escolares, es que se cree un Nuevo
Programa Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS, en la que se garantice
la alimentacion prioritaria de todos los escolares de bajos recursos y de vulnerabilidad del Per(;
para tal efecto es muy necesario que se garantice el mas adecuado control y supervision de la

prestacion del servicio alimentario; esta segunda alternativa se encuentra sustentada en el
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altimo mensaje a la Nacion, de fecha 28 de julio de 2025, en la que la Presidenta de la Nacion
sefiora Boluarte Zegarra Dina Ercilia anuncio la creacion del nuevo Programa Social.

Tercera alternativa

La evaluacion de factibilidad del tercer viso de solucién en vista a la falta de presupuesto
que actualmente carece el PNAEC Wasi Mikuna es que se garantice que el Programa cumpla
con sus obligaciones laborales, en torno a la Implementacion de la NICSP 39 y su afectacion
en los EEFF del PNAEC Wasi Mikuna, y el pago oportuno de las vacaciones truncas y no
gozadas de los un mil setecientos veintitn (1721) servidores y servidoras bajo Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS que seran desvinculados del Programa; esta factibilidad se
encuentra inmerso en el Reglamento de la norma laboral del Regimen CAS, en este caso el
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Wasi Mikuna, debe proceder con el pago de las
vacaciones truncas y no gozadas de los servidores, en el momento que se emita la proxima
planilla.

Cuarta alternativa

La evaluacién de factibilidad del cuarto viso de solucién, en vista a la incertidumbre y
mala o nula informacidn que reciben los servidores y servidoras del PNAEC Wasi Mikuna, es
que se establezca mecanismos de comunicacion y de acercamiento con los un mil setecientos
veintitn (1721) servidores y servidoras bajo Contratacion Administrativa de Servicios — CAS;
al respecto segun lo coordinado con la Jefa de la Unidad de Comunicacion e Imagen del
PNAEC Wasi Mikuna, sefiora Mendoza Salinas Bettina Milagros, desde el primer dia habil del
mes de agosto 2025 a través del correo institucional se esta impartiendo de manera diaria
canales de comunicacién con todos los servidores bajo Régimen CAS, ademas segun lo

coordinado se prevé que se realizaran charlas motivacionales y de acercamiento al personal.
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5.1.7. Discusién

El presente trabajo de suficiencia profesional para obtener el grado de Contador Publico
esta inmerso en la “Implementacion de la NICSP N° 39 y su impacto en los EEFF del PNAEC
WASI MIKUNA - 2025”

Luego del trabajo realizado se llego a las siguientes evidencias: i) EI PNAEC WASI
MIKUNA - 2025, segln la Provision de Vacaciones existe un déficit presupuestal de cuatro
millones ocho cientos noventa y seis mil quinientos ocho con 83/100 Nuevos Soles (S/.
4,896,508.33 para cubrir el pago de las vacaciones truncas y no gozadas de los servidores bajo
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS; ii) que es muy necesario, en
vista a la emergencia nacional de la prestacion del servicio alimentario, la creacion de un nuevo
Programa Social que garantice la alimentacion de los més de cuatro millones de escolares en
condicion de bajos recursos; iii) que el PNAEC Wasi Mikuna garantice el pago oportuno de
las obligaciones laborales de los servidores bajo Régimen CAS y iv) por Gltimo se evidencio
es que el PNAEC Wasi Mikuna no ha establecido ningin mecanismo de comunicacion y de
acercamiento con los un mil setecientos veintitn (1721) servidores y servidoras bajo Régimen

CAS a fin de dar alcances sobre su proxima desvinculacion.

Luego de haber analizado la encuesta de dieciocho (18) preguntas bajo Esquema Likert
respecto a los numerales i) y iii) los servidores del PNAEC Wasi Mikuna, que fueron siete (7)
de catorce (14) opinaron que estan totalmente de acuerdo que el Programa cuenta con el marco
presupuestal para cumplir con sus obligaciones laborales en torno al pago de la Planilla por
concepto de Vacaciones Truncas y No Gozadas; respecto al numeral ii) se precisa que los
servidores, luego del mensaje a la Nacion de la Presidenta del Peru, si conocen gue se creara
un nuevo Programa Social, sin embargo siete (7) de catorce (14), luego de la encuesta realizada
precisan que no conocen el nuevo enfoque que se le daré a la prestacion del servicio alimentario
en torno a la creacion del nuevo Programa Social; y iv) el no acercamiento del PNAEC Wasi
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Mikuna con los servidores se demuestra en los resultados de la encuesta realizada bajo
Esquema Likert, por ejemplo siete (7) de catorce (14) sienten que no se han respetado sus
derechos laborales como servidores bajo Régimen CAS; también la mayoria de servidores
opinan que no han recibido un trato adecuado por parte de los representantes del PNAEC Wasi

Mikuna.

Comparando la evidencia encontrada con la opinidn de las respuestas, de la encueta
bajo Esquema Likert de los catorce (14) servidores, estd acorde a lo expresado por el autor de
la revista académica “Pasado y presente del derecho laboral latinoamericano y las vicisitudes

de la relacidn de trabajo” sefior Prieto Humberto Villasmil.

Por ultimo la implementacion de mejora de las evidencias encontradas se encuentran
en i) la reubicacion de parte o de todo el personal a otro programa social del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS; ii) es que se cree un Nuevo Programa Social del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS, en la que se garantice la alimentacién
prioritaria de todos los escolares de bajos recursos y de vulnerabilidad del Peru; iii) que se
garantice que el Programa cumpla con sus obligaciones laborales, en torno a la Implementacion
de la NICSP 39y su afectacion en los EEFF del PNAEC Wasi Mikuna, y el pago oportuno de
las vacaciones truncas y no gozadas de los un mil setecientos veintiun (1721) servidores y
servidoras bajo Contratacién Administrativa de Servicios - CAS que seran desvinculados del
Programa; y iv) que en vista a la incertidumbre y mala o nula informacién que reciben los
servidores y servidoras del PNAEC Wasi Mikuna, es que se establezca mecanismos de
comunicacion y de acercamiento con los un mil setecientos veintiin (1721) servidores y

servidoras bajo Contratacién Administrativa de Servicios — CAS.
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CONCLUSIONES

Existe un déficit presupuestal de cuatro millones ocho cientos noventa y seis mil
quinientos ocho con 83/100 Nuevos Soles (S/. 4,896,508.33), que el PNAEC Wasi Mikuna
debe asumir para que pueda cumplir con el pago de las vacaciones truncas y no gozadas de los
servidores y servidoras que estan proximos a desvincularse.

Creacion de un Nuevo Programa Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social —
MIDIS, en la que se garantice la alimentacion prioritaria de todos los escolares de bajos
recursos y de vulnerabilidad del Per(; para tal efecto es muy necesario que se garantice el mas
adecuado control y supervision de la prestacion del servicio alimentario.

Pago oportuno de las vacaciones truncas y no gozadas de los un mil setecientos veintiin
(1721) servidores y servidoras bajo Contratacion Administrativa de Servicios - CAS que seran
desvinculados del Programa; esta factibilidad se encuentra inmerso en el Reglamento de la

Norma Laboral CAS.

En vista a la incertidumbre y mala o nula informacién que reciben los servidores y
servidoras del PNAEC Wasi Mikuna es muy necesario es que se establezca mecanismos de
comunicacion y de acercamiento con los un mil setecientos veintiin (1721) servidores y

servidoras bajo Contratacién Administrativa de Servicios — CAS.
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RECOMENDACIONES
La URH en coordinacion con la UPPM deben realizar acciones conjuntas con el MIDIS
y con el MEF a fin de garantizar el pago oportuno de las obligaciones laborales dando cobertura
al deficit presupuestal de S/. 4,896,508.33.
El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS debe priorizar que, en el nuevo
Programa Nacional de Alimentacion y Bienestar Comunitario, Programa que seré adscrito al
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS, se garantice la transferencia del personal

del PNAEC Wasi Mikuna.

Se debe garantizar que el PNAEC Wasi Mikuna cumpla con el pago oportuno de los
derechos laborales de los servidores bajo Régimen CAS acorde a lo dispuesto en la Novena
Disposicion Complementaria del Reglamento del D. Legislativo N° 1057 que como méaximo,

debe realizarse en la inmediata oportunidad siguiente en la que se genere la proxima planilla.

El PNAEC Wasi Mikuna debe garantizar, en vista a la nula o poca comunicacién que
brinda el programa, es que se establezca mecanismos de comunicacion y de acercamiento con
los un mil setecientos veintitn (1721) servidores y servidoras bajo Contratacion Administrativa

de Servicios — CAS; a fin que se les pueda informar sobre su estado laboral.
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ANEXO NF° 1: Carta de autorizacion
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L L

“Diecenio de |3 lgualdad de Oporiunkdades para Muleres ¥ Hombres™
A&fip de |13 recuperacion y consolldacion oe |3 economia pensana

Santiago De Surco, 15 de Mayo del 2025
CARTA N* DDDOOT3-2025-MIDISWM-DE

Seflor
MANUEL ENRIQUE PONCE PAZ

Ay. De Eviamient Mza. &, LL 33, Los Parques de Momemoo — Salamanca - Ate

Cormen elecionico: poncapara02nfomail.com

'ﬂ.‘ﬂ ?Ihﬂl; -1

Lima.
Asunto : Autorizacion para obtencion de Informacion para trabalo de Investgacion|
Referencia - a) Informe N° DO0D454-2025-MIDISWM-UAJ

b) Carta s/n de fecha 12 de mayo de 2025

Ma dirfo 3 wsted para saludano y, en atencion al documento de 13 referencla b) mediante el cual
sollcha al Programa Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria Wasl MIkuna, el consentimiznio
para uso de Informacion del Programa para fines acagamicos, 3l haber sido admitido al Programa
the Thulaclon — Grupo 2 Contables por Suficlencla Profesional de 13 Universidad Inca Garclaso de
la Vega, 3 fin ge ootener su respectivo tiulo profesional de Contador PUblico.

Sobre 2l particular, en alencien a lo Informado por 1 Unkiad de Asesora Juridica, se autodza para
gue pueda cotener Informacion en & Programa para la gecucion del trabajo de Investigacion,
haciendo presents que este Ws0 S0l comespondera a una Inwestigacion académica o de
recopilacion de datos estadistices, haciendo presente gue |a obtencien o2 |3 iformacien publicada
en el Portal de Transparencia del Programa es de libre accesn, deblendo cliarse 1a fuents en caso

g2 sU utlizacian.

En {'EDEE'I'EQI.EHF Informacian adicloral, la miema miﬁm en @enckn alas I]E-Fl:EH}H]I'EE
vigentes sobre accesd a la Informacion pobdlea, conforme a o previsto en el Texin Unico Ordenado
g2 13 Ley N" 27806, Ley de Transparencla y ACCes0 & la Informacien PUbiica, aprodado por Decredo

Supremo N 021-2013-PCM.
Alentaments,
Documenio fiMmado digizimente

WILLMAN JOHN ARDILES ALCAZAR
Direcior Ejecutivo (g)

Programa Maclkonal ge Allmeniacion Escolar Comunitana Wasl Mikuna
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ANEXO NF° 2 Constancia de Trabajo

Mlim | steria

de Desarrollo
& Inclusidim Social

Ir.-r-l.dcri

HE Pmauﬁum Laciales WA I IO,

"Decenio de la lgualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres'
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CONSTANCIA DE TRABAJO
N® 335-2025-MIDIS/WM-URH

El Jefe de la Unidad de Fecursos Humanos del Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Comunitaria WASI MIKUMA: a través del Art. 1° del Decreto Supremo N= 010-2024-MIDIS que
modifica €l Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS de creacidn del Programa Macional de
Almentacion Escolar Cali Warma v regula el nuevo Programa Macional de Alimentacion Escolar
Comunitaria Wasi Mikuna, que suscribe; deja constancia que:

DiofialDon PONCE PAZ MANUEL ENRIQUE, identificadalo con DML N* 10138047, viens
laborando en el Programa Macional de Alimentacion Ezcolar Comunitaria WASI MIEUNA, bajo el
Régimen Especial de Contrato Administrative de Servicios (D.Leg. 1057), segin detalle siguiente:

UNIDAD ORGANICA CARGO PERIODO CONTRATO N°
PHDFESIDNNI_ EN 02.40.2049 03422018
UNIDAEE'E ARN%::SU RS03 ADMINISTRACION DE HASTA -
PERSONAL LA FECHA MIDIS/PNAECW

Se expide la presents, a solicitud del (la) nterezado (a) para los fines que estime pertinentes.

Sanfiago de Surco, 25 de abil de 2025.

L u_ me ol
p - P o8 digor 3 detamare

.am:um Rt
RICARDO RENALU COAYLA JUARES

JEFE
UMNIDAD DE RECURSOS HUMAMNOS
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ANEXO N° 3 Matriz de consistencia

CUADRO N° 26

MATRIZ DE CONSISTENCIA

OBJETIVO GENERAL DE LA

VARIABLE

ELEMENTOS PREGUNTA INVESTIGACION INDEPENDIENTE DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
LadNICSP 39d Derechos laborales de los servidores CAS Enfoque:
De qué manera la desvinculacion de Analizar de qué manera la crealaaNaO;r)r?]ratllr © Marco presupuestal para el pago de las vacaciones Cuantitativo y cualitativo
los servidores del Programay la desvinculacion de los servidores del ; Derechos d
PROBLEMA . o ) i Internacional de truncas y no gozadas
GENERAL implementacion de la NICSP 39 Programa y la implementacion de la Contabilidad laborales y
impacta en los EEFF del PNAEC Wasi NICSP 39 impacta en los EEFF del (NIC) 19 trato justo Asesoria legal en torno a la situacion laboral
Mikuna. PNAEC Wasi Mikuna. Beneficios a’ los Disefio:
Ermplead Trato adecuado por parte de los representantes del | No experimental,
mpleados. PNAEC Wasi Mikuna transversal
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA VARIABLE
ELEMENTOS PREGUNTA INVESTIGACION DEPENDIENTE DIMENSIONES INDICADORES
Transparencia Se ha recibido una informacion clara y precisa en Alcance:
De qué manera el inadecuado nivel de Identificar las causas principales del e Inforeracién torno a la extincion del PNAEC Wasi Mikuna Descriptivo y correlacional
cumplimiento de la NIC SP 39 en inadecuado nivel de cumplimiento de la del Proceso de Los representantes del PNAEC han comunicado de
relacion a los despidos de los NIC SP 39 en relacion a los despidos de Extincion del | manera oportuna las decisiones en torno a la
servidores impacta en los EEFF del los servidores impacta en los EEFF del Régimen de PNAEC Wasi desvinculacién del personal.
PNAEC Wasi Mikuna 2025. PNAEC Wasi Mikuna 2025. Cor?tratacic’m Mikuna Conocimiento de los factores que determinaron la Poblacion:
Administrativa de Extmqon del PNAEC Wasi I\/_Ilkunfal 1721 servidores bajo
Cual es el resultado del inadecuado Evaluar el resultado del inadecuado Servicios - CAS Isr;is{gg?erztér:_ g rlm?técgi? e?] Ié:guauon laboral de los | Régimen CAS
cumplimiento de la NIC SP 39 en cumplimiento de la NIC SP 39 en creado por Impacto Valoracion deJ 10 servidores v resneto a 1os
PROBLEMAS relacion a los despidos de los relacién a los despidos de los servidores Decreto Profesional y | (0 i o i Réqimen CAg p
ESPECIFICOS | servidores que impacta en los EEFF que impacta en los EEFF del PNAEC Legislativo N° Personal ) 9 -
del PNAEC Wasi Mikuna 2025. Wasi Mikuna 2025. 1057 y su Transferencia laboral a otro Programa Social del Encuesta:

Como es el nivel de cumplimiento de
las politicas en la gestion en relaciéon a
la desvinculacion de los servidores y
la implementacion de la NIC SP 39 y
su impacto en los EEFF del PNAEC
Wasi Mikuna 2025.

Describir el nivel de cumplimiento de las
politicas en la gestién en relacién a la
desvinculacién de los servidores y la
implementacion de la NIC SP 39y su
impacto en los EEFF del PNAEC Wasi

Mikuna 2025.

Reglamento el
Decreto Supremo
N° 075-2008-
PCM

MIDIS

Opinién sobre
la creacion del
Nuevo
Programa
Social

Conocimiento del nuevo enfoque del Nuevo
Programa Social

Consideracion de la experiencia laboral de los
servidores bajo Régimen CAS

Implementacién del nuevo Programa Social en
reemplazo del PNAEC Wasi Mikuna

Realizada a catorce (14)
servidores bajo Régimen
CAS
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ANEXO NF° 4 Cuestionarios de 18 preguntas

IMPLEMENTACION DE LA NICSF 39 Y 5U IMPACTO EN LOS EEFF DEL PNAEC WASI MIKTNA - 2015
CUESTIONARIO ADAPTADD PARA OBTENER EL GRADD ACADEMICO DE CONTADOR FUBLICO POR
SUFICIENCTAPROFESIONAL

NOMBEEF COMPLETO : VICTOELA MART.FNF ARBDILFDA CARMIND
DNIN® : 3TB6495T
FECHA : 24.07.0025

Escala Likert donde 1 & wialeants an desacuerds v 5 totalments de acuendo (Por favor marcar com mma "X7)

DIMENSION 1: TEANSPARENCIA E INFOEMACTON DEL PEOCESO DE EXTINCION DEL PNAEC |1 |2|3|4] 5
1 JHa mcibide foreacim clas y precisa a tormo 3 Iy extincién dal Prograom Macional de Alimentacdn|

Hucolar Wasi Mikuna (Fx Cali Warma}?

;Lan autoridedes compemnms dol Progmama Macicnal de Al'mentcicn Escolar Wasi Mikuna (Ex Cali

2 WuthmmmkﬂodnmmhMmmqunnfm:umrﬂuI.ﬂ:-m'all:ﬂjolq;im.nnl X

CAST

;Usted comoce bow &:Eﬁnqnnhmmehnﬁni}nddﬁugmm'ﬂadmﬂhﬁmmddﬂ

Brcolar Wasi Mikuna (Fx (ali W )7

;Usted copsidera que un facthor que desmmine by sxtincion del Programa Macional de Alimentacion Escolar,

Wani Midroma (Bx Qali Warma)) fos b f2lta de superazitn ¥ control ds b prestaciom dal servicio alimemtario?

;Usited considera que un factor que detemmize by sxtincisn del Programa Maciomal de Alimentacitm Escelar]

3 X
Wi BMicema (Bx Oali W, foe al nivel ds co tom de los provesdomus dal
& ;Usied copsiders goe nn factr que deermine by extineisn del Programa Macional de Alimentacitm Fucolar, X
Wani Mideona (Ex (ali Wammma) fos el nivel e commepeion de los jafin v servidomen'as del programa?
;Usied copsidera gue nn factor gque deermine by sxtincisn del Programa Maciomal de Alimentacitm Frcolar]
T | Wi Mikuna (Ex Qali Warma) fos ol inademads modele de b prestacicn dal servicio alimentario dal| X
| |programa?
ESCALA

DOJENSION I: DERECHOS LABORALES ¥ TRATD JUSTO

1 Al uxtnguirss &l Programa Macicnal de Alimentacién Escolar Wast Mimza (Ex Qali Warme) denis que se %
|I1a.|1 respetado sus derechos biborales como seraidor bajo Rdmimsan CAST
;Usted ase que acmatments ] Progama Maciomal de Almentacicn Ercolar Wi Mikuna (Ex CQali Warma)
1 |cusmty com &l mearco presupuestal pam compli com s ohlizaciones laborales @@ tomo al pago de sms X
WACACiones fmnca y oo preadas?
3 :Usied acmalment se tiexte motivado’ pars desamellar s fmciones sabddndowe la proxima extincion del
Programa Hacicml de Almantaciém Frcolar Wasi Milmma (Ex Qali Warma)?
4 |"Ur|nﬂ.h.a:m:|'.l:|idc-a.1ﬂ-cm logzl &n fommo 2 s siuacion contacinal? X
5 ;JUsted cres qgue &) Tate que ba mechide por pare de los mepresenfantes del Progama MNadomal de
Abmentaciém Escolar W Miiora (BEx Cali Warma)) a4 ol mis adecmdo?

DOIENSION 3: MPACTO FROFESIONAL ¥ PERSONAL
;La proxima eatincitn dal Prograea Maconal do Alirsentacisn Escolar Wasi Mimeo (Bx (ali W) ks ba
deo mcartidurstoe sx tomo 3 m e kol T

Alimestscion Escolar Wasd Miflcoma i T arma)?
;Comsidera wsted goe, como viso de solicitn, debera ser rewubicado o mnsertado so ofro progrema dal
MITEST

DILMENSION 4: OPINION SOBEE LA CEEACTON DEL XUEVO PEOGEARMA S0CTAL

1 ;Usied comoco ol oneve sxfoque, que se o damd 2 la prstaciém dal semvicio alimentario, an tomo a2 la
creaciin del nuevo progaes secal?
i Cros mrted que 5% ha considersdo s expsrisnciz l#boml an &l Programa Naccml de Alimentacion Escolar)

Wasi Mifcona (Bx Clali Wamma)) pam &l disefle del ousve programa?
Cros usted que & moevo programe wocizl, o fomo 2 la prestaciem del serocio alimentario, sem

implementado de manem jush ¥ Cansparenbs? "

']

o

2
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IMPLEMENTACION DE LA MICSP 39 Y 50U IMPACTD EN LOS EEFF DEL PNAEC WAST MIKLTSNA - 2005
CUESTIONARIDY ADAPTADN FARA OBTENER EL GRADDY ACADEMNC DE CONTADMIE PUBLICD PR

SUFICIENCIAPROFESIONAL

NOMERE COMPLET @ Jesiid Anbsain A yocis Rdeipess
DRl ™ 45407128
FECHA : 117772005

Escala Likert dole 1 ei molalncnls an & da y 3 vl i e o (P [ivof mafcer oon i ")

DIMENSIN 1z TRANSFARENCIA E INFORMACION DEL PROCESOD DE EXTINCION IEL FNAELC
WAST MIELINA

" LHa rezibide mik i0h clifa ¥ procis o loene & b s del Frog PMacional de Alimsntacidn
Esculer Wiss Mikens (Ex (hali Warsma)?

SLim puledidaded compeented del Progrema Masiomal de Alimsstacion Eeosls Wasi Miluns [Ex Chab
2 |w 1 han Sy e mknctn operie Lo decislmes oo afscten @ viecels laboral bajo Rigimen
CASY

5 [¢Usad e kn fakes g ban delerminada b exlincidn d6 Prograss Nacioml de Alimostaciin
Essolid Wisa Mikeni (Ex Chali Wismia)?

SLiEes] ool qus un [l qoe dslerming 1o extingidn &8 Prognsns Mecaonal de Alisenlecida Esole

4 |Was Mbe (Ex Culi Warma) fus b fals de sperviaida 1 de la g e del ssvazia
alimsentario?

4 Slisel ol que un e qos Sl Is i el Pricg Mucasnel de Alismenlecida Escols
Wni Mikcena (Ex Qhali Werma) lee 2l nivel de enrropeadn de los peovesdores del peograma?
Uil il Gus uh il qoe Sl I bt Sl Pricg Magachil de Alifsenli:ida Esoolar

Wasi Mikea (Ex (hali Wrsea) Tus 2l nivel de correpeatn & los jolisi y aervidonss'an 6l programa?
=

SLiee] pimealern que us [ailes qoe delerming 1o exlingidn S8 Prognsns Mecewnal de Alisenlecidn Esools
T |Was PMlliusa (Ex Cal Werma) e ¢l inadecuady modkds de b pretacidn del servicio almenlario del

| pregrasa’

MMENSION 1= DERECHDS LABORALES ¥ TRATO JUSTO

LAl extinguirss ¢l Progeema Nacioasl de Almeniecidn Ewole Wisi Mikuns (Ex Quali Wersa) sisnls g &
b epetad i derochon labosulesi oo servidor Bags Bligimen CAST

Slmad efee que | el P B 1 8t Aliss e Encokar Wisa Mikeas (Ex Chali Wisrma)

1 |ewmls con ool merco pedupudsilal jpam cusghi n e chligacmns labeealed on keno ol pago S
b U TSN L E}H

Progreine Hasonal de Alimestacidn Essolar Wids Milana {Ex EEI ‘Wi !

o Ustal mtmkneale e menne molivide's pan doarrolbar sus Guncione sibeado Lo précim extincion delf ..

4 |ilsed ba deaddes depsorin legal on oo R Ao

Aliseniaridn Edcolar Wisi Ml (Ex Warma) e ol mis sdecasds’

JUslad cree que el bl que ba recibada por pans de ke iep 2 & Fi Facimal de|

DIMENSION 32 IMPACTO PROFESIONAL Y FERSTNNAL

LLa pihasna exlincida del Progrena Mecioaal & Almenlssia Essoler Wi Mikeaas ([Ex Ouli Warma) e
h i i lusslie &f lafta b s lulea Labseal?

.E_l.lliﬁjl.tliclt wvilorado/s por & Besmpo do sevetioo gque ke olecide el Progreme Necaond de
Aligeniasitn Earalar Wisi M (Ex Qali Warma?

SConuider uiled] qus, como veo & solicain, Sdboria a reubicads o mum-dueuuq.n.-pmimndﬁ|
MIDIET

DIMENSION 42 DFINMON S0BRE LA CREACION DEL NUEY O FROFGRAMA SCCTAL

sUslal coneee o ausve oalegue, qub #c lo Sand & b precdscidn del sarvicn almoaliria, én kens 4 la
citaéin del imidnn fitis ocial)

S wslad qoe e ba condidarade s eapericncia kaboral en & Pll*.n.l.h 1 8 Ali i Encol s
".'rh: Mikons (Ex Qali W itll].u.tﬂmhtl i

miplementich & minda |

FIEMA
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DMPLEAFNTACHN DE LA NICSP 39 ¥ 5U IMPACT O N LOS FETF DEL PRNAEC WASI MIKTTA - 2025
CUESTIONARIOD ADAFTATMD PAR A OSTENER FL GRADD ACADFAIOO DE CONTADDE FUBLICO FOR

SUFICTENCTAPROFE SICNAL

NOAERE COMPLETO - TANIA LIBFETAD BARFFRA GARCIA
Pl I - 4110207
FECHA : 2307WH0S

Escals Likart domds | 6 totalmante an deamerds v ¥ totalmonto de acsando (Por Sror marcar con ma "X

DIFNSION 1: TREANSPARFNCTA E INFORAMACTON DEL PROCESD DE EXTINCEON DEL FNAEC

1

;Ha redbide informecion claa y predia a0 tome a lz edncion del Program Madoml de Almeetacion
-"c{n'ﬁ.u‘rﬁnm'hl','_hh'ﬁm:.:l

(B

;Las szonidades competemie: del Programa Macioeal de Abnantacian Bucolar Wasd Milama {Bx (ali Wamsa))
ham conamicadn do panam oportema Las decisionos qoe afectm su vincals laboral bajo Bdgmmen CAST

i Usied) conocs Jos Sctorss gos b determinado [ extincion dal Programa Macional de Alimaniacion Escolar
Was Mk (Fx (el Warma)?

iUsied) comsiders que . Sector oo deterrin |2 sxtincien dd Progeese Macioral do Alimeedgion Escoler
Was Moma (Bx (el Warms)) foe L fabs de suparsision y ool de 12 prestacion dal senvicio alimandaric?

Umdmihimm&mndmhnﬁmcnﬁ?mmw& Almgegion Escolar
Was Mloma (Bx (ol Warna)) fie o nivel ds corapoion de los prossedores del programms?

Usied) comsidorn qne . Sector oo dietermrin |y sxtincicn dad Progees Maciora] do Alimendgion Escolar
Was Mloma (Bx (ol Warna)) foe d nivel de commapoion de Jos jafis v sarvidorea’ss, del prograna?

| lpmgmar

DIMFRSION 1 DERECHOS LABORALES Y TRATD JUSTO

i Usied) comsiders que . Sector quo deterrin | sxtincien dd Progees Macioral do Alimeedgion Esc
Wasd Minma (Ex Cali Wemm) fe o imdecuade modae do la prestcion el sanvicio alimeneme dal

1

Al exctimgnirie o Progneos Nacoma de Alimentcidn Escolar Wasd Mo (Bx Calil Wamm)) sants que
ham mepatado sus damschos |atorles como sanvidor bajo Bdgiman CAST

(B

Usied owe o achizirenis &l Pogees Naconal de Alimensacion Escoler Wad Milema (Ex Cali Wams)
caamt com d mEmo presspussl pera oumphr con v obligacionos [sborales @n tomo Al pego de ms
TRCACIONGG TINGA: ¥ 0o remdas T

i Usied actuabremto 5 siente motvado’a para desrollar s Soncion :ﬂ:i.mdm'.a::mmnﬂ:n:cnnﬂ-l
Frogens Nacioml de Amantcion Excolar Wasd Miknm (Ex (ell Wans)?

Usied o mcibddo assech le@l an tomo a & sitnacion contractual?

JUsied ome qoe &l Tee que b rechido por pare de Jos reprecentntes dol Programa Maconal de
Alimericion Fscolar Wasi Mikooma (Ex Cali Wermm)) e ol pes adeceado?

DILMFNERON 3: MPACTO PROFESIONAL Y PERSONAL

[

._Ia]rumn sxtincion dal Progans Macdonal & Abnestasion Frooler Wand Miama (Bx Cali Warnm) k ko
gnnmd:-:u.nm:dnmnm tomo 3w faure Inboml?

2 Usizd 5o siomio taloradn’a por o tempo de sanvicioes que ko offecido al Progama Maciomal de Almestacitm
Escoler Wasi Miioma (Ex (ol Wama)T

Jlonsidern wsted o, como ik de solicicn, debaria sar mubicado o minsarade en ofro pogeos da
MMIDEE?

DIMENSEON 4: (PTNI0N S08EE LA CEREACTON DEL NUEVD FROGEAMA S0CIAL

1

Usied) conocs &l meun enfogue, que s Je dod 2 b prestacion dal senicio alimentario, wn fomo a by awacion
dil My progrem wocal?

2

iCren nsted que se ha comndderdn sn axpemiencis Inboral sn el Programa Nacional de Alimentseisn Escolar
Was Mlama (Bx (ol Warna)) parz o disefle dad mero progmma?

iCres rmsted que o o prograns social, s borme a b prestacion del sarvicio alinentrio, ward implasantado
de zEnam s v mnspaee

FIRALA
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IMPLEMENTACHIN DE LA SICEP 3% Y S0 DPaC T BN LS EEFF DEL PRAEC WSl STk - 808
CUESTIORS AR ST AT PACHA CRETECSECH KL G B EE g £ A TR SR D IR O AU LB LTk PO

SUFICTENCIAPROFESICRAL
MOMERE COMPLETO : ROSA DEL CARMEN DEL FIELAGO CARDEMAS
O] N - SRATHE
FRUEA - 20 DK FULTCR 2y

Frmin |ikart donde | o totdlmernic oo domcuerds + 5 wislnosie de scuerds | Tor S raseser con una 707

S REL

Hm rechede: mivrmacen chem ¥ proom o lome . In eximess g Progrems Mscoml de Almcniscon
Faooker Wam btk (Fx Ok Wersat

Jlan esipresds orpoomics da Preogrers Maconal de Abmeniecin Ssooler Wan Micos [Fx Umk
e han comumesdn dr manos oporiuns b docisoees: gue sfocian = vk kool e Régmen
Al

sl comee ke Eciones: o hEn doeiomnads: b exbnode 2ol Progmms Baeoomsl do Admonisoon)
Excober W bikurm [Fx Ouk Wemsa i

rind cormiders qur = Bcior qor dolarnee s cxtinoin dell Programes. Heo ol A Al reosiscion Facoler
‘e Mhkerm (Fa Cull Weremsi fue & s 4 openaemdn v conml A e presiscin dell sernon
alrmmnierw !

{nind commiders que m Ecior qor dolamimo b cxdincin dell Programes. Necoml de Almceiscion Facolisr
Wam ks (Fx Ouk Wiers) for ol sivel de comrepiin de ke provesdones del programa’

riod conmiders gue = i quo dolamime b cadincin dell PFrograms Neco ol do Almoeiscion Facolr
'um Mk (Fx Ok Werea) for d mivel de correpoiin de ks jefes v servdoresies del programa

riod conmiders gue = i quo dolamime b cadincin dell PFrograms Neco ol do Almoeiscion Facolr
Wam bibom (Fx (ull Woarma ) S ol madeomds medde de e prestscein del srvico shmmibern del
[ruEmEs”

DIMENSION &= DEEECHOS L BORALES ¥ TRATO JUSTH

pAl cxtorgreree o Progreres Macsmal de Almesiscys Excoker Wen Meors [P Ouh Werma | aosic oo
52 hen reoprisdo mo dorechaon lshonlkes como serrdor baje Rigime CAST

lried oee gur sctosbmemie 2l Progres Meconall de Abmeniscin Focler Wem Mikers (Fa Umk
' U] CLETEE i £ mETe provcpacisl pem amptn con mm o bgasenes s bonelics on orno l pago de
FEN VECRCITED umms v oo grescds !

¢lrind mchmirscmic so mois molvedos e dosmoller mo csmes sbatndoss b priccena exbmoon
dell Progrene. Maooml de Almnmiscdn Fscolar W Meboss § Fx b armai?

Lol bn reabads aeemimis cpml on b w ve @ b o oot L

lvind coe qur d FEo gor he mooido por paris dr ke oproscnianies del Pregrers Meciorsld Ao
Abrmerinciin Escoler W Mikuns (Fx Jak Wares'icn ol meis sdoods?

DIMERSION & IMPACTO FROFESIONAL ¥ PFERSONAL

ol prfocms cxiodn dol Frogmens Mecorsl de & bmentscnin Facolar 'Wae bk (=x Cah Warna 5 i
hm prrerwdo mcerisdhnbe o oo @ oo fufues: el

(v = pemie velosdos o d bompe de sovioes gue b ofooeio B Frogrems Meconal o
Abrmaeninciin Eacoler W Mikune |(Fx Ouk el

Slrnedos wxied gus, o vim A selucion, doberie s reubicsdo - mmoteds o oim progrenss. dal
RIS

DIMENSION & (NN SOERE L CREACION HEL SUEYO FROGEAS A SOCTAL

ind comecs &l marvs eofogue, que e io dar & b presiacsn dd =reco shmenisro, o oo
CTERCEEN A0l NEiyD [rogred seial’

flron wied que so e oormderedo w1 ecponencin whoral @ 2l Frogeme Maciomal de Alimeniscion
Excolber Wani biikurm (Fx (b Werme) par il dissfie: del masvs: programal

.lfr:l: exicd gur & Do prograres ol o lome = B presisoon del sereic abmmemiaen, e

IS ETE o bdis 6 TIATETH JLOS ¢ LrLgRaTInisy
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INIFLE MESTAC NN DE LA NDCSP 390 Y S0 D8P4 CTO EN LOS EEFF DEL PR WAs] MIKUMA - 2028
CUESTHSARIG AIAPFTARD FARLL OFTENER EL GRADG ACADEMICG DE CONTADSNE FUBLICD PR
SUFHCTENCIA PRI FE SI0NL L

NOSTHILE COMPLETS : MMRGE JEAN CAELG DEL ROSAREY CAFFERATA
Lol Pe= o AR
FELHA : J&WIn2s

Farals Likeri donde | oo infalnenic on dossaserdn v § iotslmenio de souardo (P Breor msoer e orm 55 )

E — Tt TN BEL
PRk WS SR

Hin recibido ol ormecw'n clem ¥ prcom on brno & 8 cxbrein Aol Progares SBecoeal de Alsmenseen

|
Faolr Was bitcerm (Fx Culs WarmadT

L-an miriisde compricrics g Programs Macsmal de Alrmeniecsn Fxcsr %em Sakuna (Ea sl
3 |'Warma ) hen comurosdo d merers oporiuna s decsonos oop afechr re vincuk kol o Begrmen
jC AT

Loried comee bR o sue hen dciermnede B ecincere dd Progmms Haconal de Almesiscee

Faoolsr Was Mi.n'-lFJ.I:!.' Warmal
Llwind comedas gor en Iscior gue deiormrene b cxfineiin dal Progreems Macuomal de Almaoniscsn. Eaoolar

4 |'Wam Meoes (B ijah Wems) (e & Gis de spevie'n ¢ coniml de b prestaein dd sreoo =
o

(Uniod comedas qor en Ecior gue deiormrene b cxdinciin dadl Frogreems Maciomal de Almaoniscsn Baoolar
W MWelvorm (Fx Ol Warna b for ol mivel de comepcin de ko provessdonms del programa’

1w comedkers o =n ncior que detomrene: e cxfinciin dedl Progrers Meciomal de Abmoniscsn Facolar
W Welrorm (Fx {ull Warna b for &l enedd de comupeitn do los oo 1 sorvdonoies do progrems

il comedas qur en Bcior gque deterrrene ' cxtincion dal Preprers Maceemal de Almiscsn Pxoar
T |Wan Mekom (Fx Cmls Warna ) for o medorsedo modele de i presisciin dell soreon abmeniern. ded =

IFMERSIHY 21: DERECHOS LABHALES Y TRATO JUSTD 1]2]3

LAl extingense o Progens Hecom| 4e Aloscniscisn Facober e Behure (Fx (jah Wormea) sionic qor
u ban ropeisds o deveches liborles como servidor bugo Figeemen CASTY

Liried o g sduakrenic & Programs Meconal dc Abmoniscion Paopler Wee Bkona (Fx Omb
2 |Warma) cornis con ol maro proapoods] pere cumpbr oos e oblgecono Bhoralon & oo sl pego de

B0 VECHSEIDE B v e posadd

Limicd EdumTreric & oomer motnadn pars denerslber 2o o e mbedrsloas b pricemms cxdmcion del
Prograras Macionl de Ahmeniscds Fscole Was WEloonms (Fx Ol Warma 1

4 | i bw orocibido escsors. gl on ke 5y mhusca'n conimec bl =

q Loried croe gque 2l tmie que hm rachedc por paniz 4 e repeocsirsio Aol Pepgrms Mecoml de
Al eriaciie Facoler Wae Wtcorm (Fx Chls W) o ol ris sdocusda?

IFMERSICHY 3: IFPACTO PROFESIONAL Y FEESONAL 11214

=& premims cubncien del Froprema Necenml oo Almmeniscdn Feooiar W Weloorm 0w G T i
o | Elunﬁdﬂrﬂmbrm.u:'dmlhhn"

5 Limied = memc wonsded por 2l bempe dr mraom qor b olmeddo sl Progams Meconal de
Al ceincite Faonlier Was Moo (Fx Ol Warraa

omadoe usicd SuC, OO VDD 4 METcim, doberis s rubicsdo o romeriado on oobmo progrens del
WS

DN ENSIEN 4: OFINEON SOBRE LA CREACION DEL MUEVO PROGEAS S SOCLAL 1[2]3

Loiwiod omeor 2 muevo ofoque, S ik damh m s proisren del sreoo elmesianc, o iome 8 =

-

e
s e wrled, sue we ba cmasiemeds ) cpenmcm borel or 8 Progrene Mokl A AleneriscEr Faonar
Woan WElrorm (Fx Jwll Woarma b pam ol discfio dell mucw progrers

i e udod que o meve progmae mxial, @ oo = b predscis dol sovice alamonizno, =k
Enplarimisels A0 mmana | Ll Y BRI arTTie
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DIFLEAMFNTACION DE L4 NICSP 38 Y 5T IMFACTO EN LOS EEFF DEL PNAEC WASI MIKTTNA - 2025
CTESTIONARID ADAPTADD PARA OETENER EL GEADND ACATFATOD DE CONTADOE FUBELICD POE
SUFICIENCTAPROFESIONAL

NOABEE COAMPLETO - MANTELA DE JESUS GUEVARA MITROT
DNI = @ 33407747
FECHA - 34-07-2025

Esrala Likert domdo 1 s toizlmants on dosacaande y 5 iotaineds de ammardo (Por fnvor marcar con mma "X7)

'llmu:-ﬂ:h::m:r:a:.cn. tlara ¥ precisa mm.cl.amh?remm‘uﬂma]d: Alimentacitm
E.i:-ula."il.-a.:".m.l.u.a {Ex ol Warmmaf?

;Las motoridedes commpetenies del Propamm Macona]l do Alreemcics Escolar Wasi Bilema (Bx Cab
1 [Wam=) hn copamicads do momam opormna b deciuones qoe afectan m vinonlo ibomal baje Edsmxm X
CAS?

Usted comoce los Iactoms que han deemenads [ exincem del Progams Maconal de Almentacion
Facolar Wad Miinina (Fx Jali Warma)?

Uiz conziders qae = facter que determing [ ertmcion dol Poearn Maciomall da Alimeseasian Fooolar
(W Miicena (Ex (ki W) fue b falia & supenisiéa y conirol de 2 prestacitn: del senvicio aimorgznio T

(Usied considers e oo factor que deturming [ wxrtincion dol Progamo Macioml de Alimontacion Frcolar
(W Miomna (Bx Cali Warma) fire &l nirvel do commupcion ds los proveedoms: dal proamna?

(Used considers que = factor que determing L ertmcion dal Promams Macioml ds Alimentacion Frcolar
Wi Miicona (Bx (aki Warmm) fiue ¢l nivel de comupoion de los jefos v sersidores 2 del programa?

Jueied conmider qae mn facter que Seterming [ ertmaion dal Emearm NMaciomal da Ahmestansn Pooolar
T [Wad Mikum (Ex Qeli Wama) foe ol nadecuads modelo de bz prstacion del sandcie aimertario del X

n

[Py,

[DMENSION - DERECEIOS LABORALES ¥ TRATO JLSI0

1 Al eimaTee &l Fromam Macoma] de ALmerEacon Escolar Wa Bk (Ex Galt Wam) wens que 5
(han respetado von derechos barale: come wentder bajeo Basmnan CAST

[ eied oree g actnaireeede el Promamm Maconal de Almsesiaode Fecolar W hlileezo (Ex Ul TWanma)
1 |ment con el mewres prespeesstal par ol com sus obliacones abomdes @n tomo al pago de s X
hracaciones fmincss v oo gozsdasT

(Uiied actmaleente e sismds motvadaa pama desamollar sus fimcicnes szhidndons [a proccma ectncicn dal
Prosrerss Macional de Almenizcios Fscolar Wasi Mikuma (Ex Cali Wams)7

4 |;Usized ha mecibido asouonia kegal ax tommo 2 su simacion confmctxl?

Jueed cee gee ol e que ha mahdn por pare do los repmssmtantes dal Fropama Maciomal de
| Abmeniacion Excoler Wind §Ekuna (Ex Jali Wamm) e ol e adecmado?

ESCATA
[DIMENSICN 3: BIPACTO PROFESIONAL ¥ PERSONAL [
1 ;La priodm extinciom del Program Macomal de Alirwetcion Escolar Wasi Mikoma (Fx Qali Warm)) 1s ba X
gancrnde ncartidemibre wn fomo a su foter lsbeml? _
5 (Used e sieie waloado por e tSempo de wenicios goe b ofecide al Progpram Mactonal de X
| Abmentacion Excolar W Miluna (Ex Clald Tama)7? '
3 ;Considers nsted que, como w0 de solcion, debaris ser renbicado o minsartade en oo programm del X
MIDIS? :
ESCALA
1 J-tn-ﬂ.cnnc-nn]mmtq.uﬁ:qmqm.nh:hna.ammucndﬂmﬂua]mo.m:l:mua.a X
Teacicn del nueve proaranss wociall )
3 (e nstd g e b considersde wa expariench labozal an el Progeom Macional de Abmesmcion Escolar X
Wasi Miioona (Bx Qali W) pam & disefo dol mevn progaem T i
3L_E“:H_.'ndqm-:mumm;ﬂc.a]-mmah]m'uﬂmchlmmmnm X

iryplemerrade de camem fust ¥ anspamnie?

vis =
mﬁi Bw E T
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OUPLERMFNTACTON DE LA NICSP 38 Y 5U IMPACTO EN LiOS EEFF DEL PNAEC WASI MIKTTNA - 2023
CUESTIONARIO ADAPTADN PARA OBTENER EL CEADD ACADEMICO DE CONTADOR FUBLICD POR
SUFICIENCIAPROFESIONAL

NOMEEE COMPLETO : ELIO JAVIER ROJAS PEREZ
DNIN®: 6 THEMIT
FECHA: 407N

Esrala Likert donde 1 & totalesote an desacuerde v 3 totlmante de acuardo {Por f2vor marcar com ena "X

DIMENSION 1: TRANSPARFNCIA E INFORMACTION DEL PREOCESO DE EXTINCION DEL PNAEC |1 (2|3 (4] 5

jHa mcitide ixforeacon clam y precisa «@ fomo 2 1z extincidn del Progremm Macona] de Alimentacien
1 ]

Escolar Wasi Mikuna (Ex Cali Warma)?

;Las autoridades conpetntos dol Progama Maciocoal de Alimentacidn Eucolar Wasi Mikuna (Ex Clali

3 |Wana) han commmicads de manem oporfona b decisiones que afectan s vinmlo boral tajo Bégimen X

CAS?

;Usted comocs bos factores quoe ban determinade la extincion del Programa MNaciomal de Alimentacicm

Escolar Wasi Mikuna (Ex Cali Warma)?

;Usted consddera que nn fachor que determine b extincitm del Programa Macionz] de Alimentacion Escolar

Wi Mfibrema (Bx Qali Warma) foo [a f2lta de supervizion ¥ conirol da la prestecion del servicio alimeataro?

;Usted consddera que nn fachor que determine b extincitm del Programa Macionz] de Alimentacion Escolar

Wasi hibrema (Bx Qali Warma) foe ol nivel & comepcion de los provesdorss del progreom?

;Usted consddera que nn fachor que determine b extincitm del Programa Macionz] de Alimentacion Escolar

Wi Mibrema (Bx Qali Warma) foo ol nivel & comepeiom de Jos jefes ysermidomsas del programa?

;Usted consddera que nn fachor que determine b extincitm del Programa Macionz] de Alimentacion Escolar

T |Wasi Mikuna (Ex Qali Warma) foe ol madecuado modsle de by prestacion del sercicie alienfaric dzl X

progrema’

DILMENSION I: DERECHOS LABOEALES ¥ TEATO JUSTO

Al extimgeirss o] Programa Macicnal ds Almentacion Escolar Was: Mikuza (Ex Gali Warma) weate que sa
han respetada sms derechos labondes como servidor bajo Raginwen CAST

JUsted oee que acmatmente & Progama Macioml de Alimentacion Escolar Wasi Mikmna (Bx Cali Warma))
2 |cuszz con &) masco presupusstal para compli com sns oblizaciones labomales = fomo al page de sms X
VaAcicnes funcas y oo gozadas?

;Usted acmalmente 5s e motivado’a pars desamollar s fnciones sabidndows la proxime cxtincicn dal
Progama Naciozal ds Almentaciom Fecolar Wasi Mikuma (Ex Qal Warma)?

4 |;Usted ha recibido asssoria legal n formo & 1 siteacitn confracimnal? X
Usted cres que & tatc que ba mcibide por parte de los cepresentanies del Progama Nadooa] de
Alimentacicm Escolar Wasd Miioeza (Bx Clali amsa) o5 ol més adeczado?

DIMENSION 3: MPACTO FROFESIONAL ¥ FERSONAL
1 ;L prexima sxtincion del Progama Naconal de Alimsatacion Escelar Wasd Mk (Ex Qali Warna) be ba
srade mcertidursto eo tomo a . frhne aborad?
;Usted e miemte veloradoda por el tempo de servicios goe ba ofmdde al Progama Macional de
Alimesrtaciém Escolar Wasd Milceza (Bx Clali T amma’y?
;Comsidera weted que, como viso de soluciom, deberia ser muhicado o minsertado so otvo programa del
MIDIS?

2

3

DIMENSION 4: OPINION SOBRE LA CEEACTON DEL SUEVD PEOGEARA S0LTAT

1 Usied comoce el mueve exfoges, que se le dard a ln prestacion del semvicio alimemdario, @n tomo a la
creacion dael ousno progama secial?
Cree wvted que se ba considarado su caperisncia laboral an ] Programa Maciozal de Alimentacion Escolar
Wasi hibrena (Bx Qali Warmea) pama o disefle del ouewo programa?
(Cres nsted qoe ol moevo programa socal, so formo 3 1 powstackdm del sereicio alimentardc, serd
tmplementads de maners juss v tansparante?

2

FIRALA
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