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RESUMEN

El presente trabajo adquiere una importancia especial debido a su enfoque en una realidad
que ha sido ignorada en nuestra sociedad, que es como la discapacidad intelectual afecta la
capacidad de otorgar consentimiento en los casos de agresion sexual, esto ha causado que se
asuma de inmediato que fueron victimas, cuando en realidad se necesita analizar cada caso de
forma individual, en estos casos es muy importante la declaracién de la victima sera a través
de la Entrevista Unica en Camara Gesell, siendo que es un proceso disefiado para garantizar
que estas victimas puedan expresar su testimonio de manera segura y efectiva, este método
busca minimizar el trauma adicional, evitando la revictimizacion de los agraviados,
en situaciones de presunta agresion sexual. Ademas, se busca que la declaracion tenga un valor
probatorio solido, respetando los derechos de la victima y garantizando que su testimonio sea
considerado de manera justa en el proceso judicial. En resumen, este enfoque busca proteger a
las personas con discapacidad y facilitar su participacion en la justicia, asegurando que sus

voces sean escuchadas y valoradas.

Palabras claves:
Declaracion de victimas, Personas con discapacidad, Delitos contra la libertad sexual,

Entrevista Unica de camara Gesell, Afectacion Psicoldgica a consecuencia del delito
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ABSTRACT

The present work acquires a special importance due to its focus on a reality that has been
ignored in our society, which is how intellectual disability affects the ability to give consent in
cases of sexual assault, this has caused it to be assumed immediately that they were victims,
when in fact it is necessary to analyze each case individually, In these cases it is very important
the victim's statement will be through the Unique Interview in Gesell Chamber, being that it is
a process designed to ensure that these victims can express their testimony safely and
effectively, this method seeks to minimize the additional trauma, avoiding the revictimization
of the aggrieved, in situations of alleged sexual assault. In addition, it seeks to ensure that the
statement has a solid probative value, respecting the rights of the victim and guaranteeing that
her testimony is fairly considered in the judicial process. In short, this approach seeks to protect
persons with disabilities and facilitate their participation in justice, ensuring that their voices

are heard and valued.

Key words:
Victim statement, Persons with disabilities, Crimes against sexual freedom, Single Gesell

camera interview, Psychological affectation as a result of the crime.
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El trabajo de investigacion actual, estd relacionado a la declaracion de personas con
discapacidad mediante Entrevista Unica en Camara Gesell y tiene por finalidad informar la
correcta realizacion de la Entrevista Unica de Camara Gesell de aquellas agraviadas que han
sido afectadas por el delito contra la Libertad Sexual, en sus diversas modalidades, conforme
lo ordena el Codigo Penal Peruano, por ende el profesional encargado de recabar dicha
informacion pueden presentar desafios significativos, especialmente cuando se trata de
personas que pueden tener dificultades para comunicarse o expresar su declaracion, la Camara
Gesell se presenta como un instrumento innovador y eficaz, por ello se llevara a cabo dichas
entrevistas en un ambiente seguro y adaptado a la necesidad de la persona con discapacidad,
permitiendo una interaccion mas fluida entre el entrevistador (psic6logo) y el entrevistado

(agraviados).

La Camara Gesell proporciona un ambiente especialmente disefiado para facilitar de manera
sencilla una comunicacion entre entrevistado y el psicdlogo, minimizando factores que puedan
causar estrés o distraccion en el entrevistado, la instalacion de la Cdmara Gesell fomenta un
ambiente menos intimidante, lo que puede resaltar beneficioso para aquellas personas que no
pueden manifestar su voluntad de manera libre y fluida, teniendo la oportunidad de grabar las
entrevistas permite un analisis posterior mas detallado y la revision de las declaraciones en
diferentes contextos, garantizando la transparencia de la investigacién y posteriormente con el

objetivo de prevenir posibles anulaciones procesales y la revictimizacion de los agraviados.

Asimismo, las declaraciones de los agraviados que han sido afectados y perjudicados por
delitos contra la libertad sexual, en cualquiera de sus modalidades, va ser necesario que se
brinde mediante prueba anticipada, por la complejidad del delito, por lo que debera participar
la fiscalia, que sera representado por un fiscal, obligatoriamente debera participar el abogado
defensor del investigado, si el agraviado fuera menor de edad, deberd acudir al establecimiento
de Medicina Legal, acompafiado por un familiar cercano o representante legal, siendo que
también en la diligencia de la declaracién del agraviada, podria participar un perito de parte,

para asegurar la proteccion de los derechos del imputado.

Finalmente, es menester garantizar el respeto de las personas que adolecen de algun tipo de
discapacidad, cualquiera sea la condicion e igualdad de oportunidades para hacer respetar sus
derechos mediante las entidades del estado, estando al principio de igualdad.
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

1.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA O INSTITUCION:
En la constitucion politica del Peru, en el articulo 158° se encuentra regulado el Ministerio
Publico, el cual desde su creacion, desde hace 41 afios se encuentra plasmado en nuestra carta

gna, que define al Ministerio Publico como una entidad independiente del estado cuya
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iHEiM l!'lﬂﬁﬂ()n es velar por la legalidad, es decir el cumplimiento de la ley de manera expresa,
los integrantes del Ministerio Publico trabajamos por la consideracion a los derechos de la
ciudadania, el respeto a la dignidad de la mujeres, de los nifios y de cada integrante del grupo
familiar, motivo por el cual ante el incremento de la incidencia delictiva, el estado peruano
mediante Resolucion de Junta de Fiscales Supremos N° 115-2018-MP-FN-JFS, publicada en
el diario oficial “El Peruano”, el dia 22 de octubre del afio 2018, dispuso la creacion de Fiscalias
Especializadas en Violencia contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar en los
Distritos, Fiscales de Lima, Lima Norte, Lima Sur, Lima Este y Callao, actualmente me
encuentro laborando en el distrito fiscal de Lima Este, presidida por el fiscal superior Orestes
Walter Milla Lopez, quien fue elegido como Presidente de la Junta de Fiscales Superiores del
Distrito Fiscal de Lima Este, para el periodo 2023 — 2024, distrito fiscal en donde me encuentro
laborando como Asistente en Funcion Fiscal, asignada a la Tercera Fiscalia Provincial
Corporativa Especializada en Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar
de Santa Anita — Ate — Segundo Despacho, ubicado en la Avenida Ruisefiores N° 911, Urb.
Los Robles, Cuarto Piso, distrito de Santa Anita, despacho que se encuentra a cargo de la
abogada Ericka Vannesa Salinas Lopez Fiscal Provincial, y como Fiscal Adjunta Provincial se
encuentran asignada al despacho la abogada Victoria Nancy Coarita Avendafo y la abogada
Harley Keyla Atachagua Bernuy, siendo el horario de atencién a la ciudadania desde las 08:00

horas hasta las 16:45 horas.

1.2. DESCRIPCION DEL PRODUCTO O SERVICIO: El distrito fiscal de Lima Este
se encuentra en cumplimiento de funciones, desde el dia 23 de enero del afio 2012,
formalizandose su creacion el dia 17 de julio del afio 2015, me encuentro laborando en el
distrito de Santa Anita — Ate, en donde existen tres Fiscalias Especializadas en Violencia, cada
fiscalia se encuentra conformada por tres despachos, existen nueve despachos, los cuales
realizan turnos rotativos durante siete dias, enfocandose asumir casos en flagrancia delictiva y
la recepcion de denuncias de parte, los delitos cabe precisar que el despacho se avoca a hechos
suscitados dentro del &mbito territorial de las comisarias de Santa Anita, Vitarte, Salamanca,
Santa Clara, Villa Hermosa y Yerbateros (Urb. Valdiviezo) que corresponden a la jurisdiccion
que ejerce competencia este Despacho Fiscal, durante el turno se recibe denuncias de parte y

se brinda servicios.

1.3. UBICACION GEOGRAFICA Y CONTEXTO SOCIOECONOMICO:
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zllgel}@ Hglﬁlﬂflinisterio Publico donde laboro se encuentra ubicado en la Avenida Ruisefiores
N° 911, Urb. Los Robles, Cuarto Piso -Santa Anita, Provincia y Departamento de Lima, el
distrito de Santa Anita, esta mayormente poblado por familias de nivel socioeconémico medio
a medio alto, con presencia unicamente de familias de clase alta en &reas residenciales, es un
distrito donde se encuentran ubicados diversas empresas que brindan empleos a la poblacion y
a otros ciudadanos que se trasladan desde otros distritos de Lima, siendo que de esa manera la
poblacidn sustenta sus necesidades basicas, nuestra economia se caracteriza por su dinamismo,
alto nivel tecnol6gico y equilibrio, con pleno empleo y una notable eficiencia laboral;
asimismo, como en los otros distritos de Lima, existe la inseguridad ciudadana, la alta afluencia
de transporte publico y corrupcién de funcionarios publicos, existe acumulacion de basura se

posicionan en los primeros lugares, por lo que la incidencia delictiva es muy frecuente.

1.4.ACTIVIDAD GENERAL O AREA DE DESEMPENO:

Mi labor como Asistente en Funcién Fiscal, en la Tercera Fiscalia Provincial Corporativa
Especializada en Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar de Santa
Anita — Ate — Segundo Despacho, es la siguiente:

- Elaborar Disposiciones, Requerimientos y Providencias.

- Elaborar oficios dirigidos a las diversas instituciones pablicas (Hospitales, Medicina Legal,
comisarias, Municipalidades, etc.).

- Confirmar la informacion de los casos registrados en el sistema de Gestion Fiscal (SGF) y
mantenerlo al dia.

- Organizar, cuidar, archivar y ordenar las carpetas fiscales, asi como los anexos
correspondientes al estado en que se encuentren, es decir separar la Carpeta Principal de la
Carpeta Auxiliar.

- Garantizar la custodia de las pruebas y propiedades vinculadas a los casos, asi como
resguardar los documentos hasta su envio a la oficina pertinente, mediante cadena de custodia
y lacrado.

- Fomentar la realizacion de las investigaciones sobre los casos, mediante reprogramaciones.
-Encargarse, colaborar y organizar en relacion a las acciones legales, indicadas por fiscales

(Allanamientos, declaraciones, actas fiscales, entre otros).

-Certificar las copias requeridas por el fiscal, con la finalidad de trasladar dichos documentos
a los juzgados y/o fiscalias penales.
- Brindar y prestar atencion a las partes involucradas en el proceso.
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Qgéeuaugﬁﬁistrativas, como oficiar, coordinar y buscar informacion, emitir notificaciones y

proporcionar copias simples y certificadas a las partes.

1.5  MISIONY VISION:
En cuanto a la mision, la entidad del Ministerio Publico se encarga principalmente de la
prevencion y persecucion el delito, protegiendo los derechos de la sociedad y los intereses
publicos tutelados por la normativa, asi como de representar a la sociedad, tanto a menores
como a las familias, ademas se garantiza el adecuado funcionamiento del sistema judicial, En
cuanto a la visién, vivimos en una sociedad democratica donde se promueve el respeto, el
estado de derecho garantizando que todo los ciudadanos disfruten de una calidad de vida y
tengan las mismas oportunidades, para alcanzar su pleno potencial como individuos, contamos
con un gobierno descentralizado, eficiente, transparente, participativo y ético, que trabaja en
beneficio de la ciudadania, nuestra economia se caracteriza por ser dinamica, diversificada y
equilibrada regionalmente, destacandose por generar empleos y una alta productividad laboral,
el estado fomenta la educacion, buscando reducir considerablemente la pobreza, implementado
medidas redistributivas para fomentar la equidad social y se gestionan de manera sostenible,

los recursos naturales, preservando un entorno ambiental de calidad.

Ademas, se busca prevenir, erradicar y sancionar la violencia hacia mujeres y los integrantes
del grupo familiar, especialmente aquellas personas que estan en riesgo y vulnerabilidad, como
nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad, es ese
sentido se precisa que las Fiscalias Especializados en Violencia Contra La Mujer y los
Integrantes del Grupo Familiar los casos que investigan deben encontrarse dentro de los
siguientes contextos: la dependencia economica, el uso indebido de poder, confianza o de
cualquier posicion o relacion que brinde autoridad a una persona, la violencia contra las
mujeres, ya sea que tengan o hayan tenido vinculos matrimoniales 0 de convivencia con su
agresor, por lo que en laactualidad disponemos del Sistema de Gestion Fiscal (SGF), el

cual posibilita ofrecer una atencion rapida y eficaz a la poblacion.

CAPITULO II: DESCRIPCION GENERAL DE LA EXPERIENCIA
O

2.1 ACTIVIDAD PROFESIONAL DESARROLLADA:

Al encontrarme laborando en la Tercera Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar de Santa Anita — Ate —
ESCR undo Despacho, desde el dia 13 de octubre de 2023 hasta la actualidad, contratada bajo la
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&QIHHUEE)%S, como Asistente en Funcion Fiscal, realizando actividades de manera
presencial, asistiendo de manera rotativa a la Fiscal Provincial Ericka Vannesa Salinas Lopez,
a la Fiscal Adjunta Provincial Harley Keyla Atachagua Bernuy y la Fiscal Adjunta Provincial
Victoria Nancy Coarita Avendafo, las mismas que al iniciar el dia me asignan carpetas fiscales,
con la finalidad de elaborar disposiciones, recabo de declaraciones de las partes y declaraciones
testimoniales, entre otras actividades que seran detalladas posteriormente; asimismo, al
pertenecer al Ministerio Publico de Lima Este, la Fiscalia donde laboro realiza turnos rotativos
durante siete dias y dos dias de post turno, siendo que al ser servidora pablica, acudo de manera
presencial a cualquier comunicacion de una denuncia en las comisarias del sector, siendo
necesario inmediatamente la realizacion de la Disposicion de Inicio de Diligencias Preliminares
en Sede Policial, la cual dispone diversas diligencias inaplazables y urgentes con el propdésito
de resolver la situacion juridica de los detenidos bajo flagrancia delictiva, teniendo un plazo de
cuarenta y ocho horas para emitir pronunciamiento, en algunos casos se solicita la prision
preventiva, en otros casos la incoacion del proceso inmediato, en otros casos ante la falta de
imputacion necesaria de la parte denunciante-agraviada se dispone el archivo del caso y se
dispone la libertad de los detenidos, aunado a ello, como asistente en funcion fiscal, realiz6
coordinaciones con el MINJUS con la finalidad de solicitar defensor publico para el
denunciado con el objetivo de no infringir los derechos y se lleve a cabo la investigacion sin
vulnerar el debido proceso, asi como también teniendo en cuenta que laboro como asistente en
funcion fiscal, es necesario realizar coordinaciones con el Centro de Emergencia de Mujer, con
la finalidad de no vulnerar los derechos de la parte agraviada, en algunos casos es necesario
realizar coordinaciones con UDAVIT quienes cumplen un rol esencial en salvaguardar a las

victimas y testigos.

@)
2.2 PROPOSITO DEL PUESTO Y FUNCIONES ASIGNADAS

O
Al desempefiarme como Asistente en Funcion Fiscal en la Tercera Fiscalia Provincial

Corporativa Especializada en Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar
de Santa Anita — Ate — Segundo Despacho, me ocupo de coadyuvar a la investigacién, estando
a que cumplo el rol de servidora publica y aunado ello me encuentro en formacion y recabo de
experiencias y conocimientos para posteriormente desempefiarme como fiscal, por lo que
realizd las siguientes funciones: Elaboracion de Disposiciones (Apertura de Investigacion
Preliminar en Sede Fiscal y Policial, Ampliacion Preliminar, Formalizacion y Continuacion de

la Investigacion Preparatoria, Prorroga de la Investigacion Preparatoria, Derivaciéon e
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Iﬂgil}ﬂiH,EB'Sposicién de Acumulacién, Archivo, Disposicion de conduccién compulsiva y
Disposicién de Levantamiento de Secreto Bancario, Providencias, Requerimientos
(Requerimiento de Prision Preventiva, Proceso Inmediato y Requerimiento de Prueba
Anticipada y Requerimiento de Acusacion), de igual manera realizdé notificacion de las
disposiciones a las partes procesales mediante correo electrénico, utilizando el aplicativo
WhatsApp y el generador de notificaciones, solicitud de abogados de oficio en la plataforma
del MINJUS para la representacion del denunciado, con la finalidad el denunciado ejerza su
derecho a la defensa, oficio al Centro de Emergencia Mujer solicitud para la atencion integral
de los agraviados, recabo de declaraciones de los denunciantes, agraviados y testigos,
elaboracion de oficio para las comisarias con la finalidad de solicitar constatacién domiciliaria
de denunciados, elaboracion de oficio para la fiscalia de familia solicitando la participacion del
fiscal de familia en las manifestaciones de los agraviados relacionados a delitos de Libertad
Sexual en agravio de menores de edad y testigos, elaboracion de oficio para la Unidad de
Medicina Legal de Lima Este para la diligencia de Entrevista Unica de Camara Gesell de los
agraviados y menores de edad, elaboracion de oficio para el Instituto de Medicina Legal de
Lima Este, solicitando la evaluacién psicolégica de los agraviados y denunciados, oficios para
UNCLIFOR con la finalidad de solicitar la evaluacion psiquiatrica de los agraviados y
denunciados, elaboracién de oficios para los hospitales, posta de salud y centros médicos para
solicitar informe médico e historia clinica de los agraviados, para luego solicitar a la Unidad
de Medicina Legal el Post Facto, y determinar los dias de Incapacidad Médico Legal de la
presunta victima, recabo de declaraciones de peritos con la finalidad de ratificarse en sus
pericias, tales como el Protocolo de Pericia Psicoldgica y Certificado Médico Legal,
elaboracion de oficio para Criminalistica solicitando el examen toxicoldgico de las partes,
verificacién de los casos en el (SGF), para que no exista duplicidad en la investigacion,
elaboracion y publicacion de edictos de las partes que no tienen direccion completa o direccion
de RENIEC en caso de ciudadanos extranjeros, notificaciones domiciliares con la finalidad de
Ilevar una investigacion sin vicios procesales que posteriormente serian observadas por los
abogados en juicio oral, coordinacion con las partes y los abogados para las diligencias que se
encuentran programadas en el dia, traslado de requerimientos al Juzgado de Investigacion
Preparatoria, foliacion de las Carpetas Fiscales, certificacion de las carpetas fiscales para
adjuntar a los requerimientos o para las partes que han solicitado mediante escrito, brindar
informacion a las partes respecto del estado de la investigacion, recepcion de denuncias de

parte durante la semana que nos encontramos de turno, solicitud de medidas de proteccion al

m}tll juzgado para los denunciantes.
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2.3 APLICACION DE LA TEORIA EN LA PRACTICA DEL DESEMPENO
PROFESIONAL

El trabajo que desarrollo, esta relacionado con el Derecho Penal, la cual se encarga de
determinar si dicha conducta delictiva se subsume en el tipo penal, por lo que debe aplicarse
una sancion penal por aquella determinada conducta reprochable penalmente, siendo que el
Per0, estando estipulado en la normative penal peruano, en el articulo 28, las penas a imponerse
a quienes cometen delitos, estas penas se clasifican en: 1) Pena privativa de libertad: Se hace
referencia a la carcel o prision, donde el imputado debe recluirse por determinados afios, en un
establecimiento penitencio. 2) Pena restrictiva de libertad. 3) Pena limitativa de derecho. 4)
Multa. Asimismo, en el articulo 78 del Codigo Penal, se establece las causales de extincién,
siendo las siguiente: 1) Por muerte del imputado, prescripcion, amnistia y el derecho de gracia.
2) Por autoridad de cosa juzgada. 3) En los casos que solo proceda la accion privada, ésta se
extingue, por desistimiento o transaccion. En el Cddigo Penal las condenas no son fijas, el
fiscal solicitara al juez una pena a imponerse, de acuerdo con las condiciones del autor y segin
como sucedieron los hechos, para lo cual el fiscal a cargo de la investigacion debera tener en
cuenta el articulo 46° del Cddigo Penal, en donde se encuentra regulado las circunstancias de
atenuacion y agravacion; asimismo, se debe tener en cuenta los grados de autoria y
participacion de cada imputado. Aunado a ello, la normativa penal, se caracteriza por su
enfoque en las conductas consideras como delitos y las consecuencias legales que derivan de
estas acciones, por lo que tenemos las siguientes caracteristicas: 1) Proporcionalidad: La pena
debe ser aplicada de acuerdo al grado o magnitud de del delito cometido por el imputado, asi
como la sancién penal como la reparacion civil deben estar acorde a la gravedad del acto
delictivo. 2) Temporalidad: La conducta delictiva debe ser sancionado, conforme a su
normativa vigente en el momento en que se cometié el delito, las personas deben ser
sancionadas de acuerdo con las leyes existentes en el momento de la comision del hecho
delictivo. 3) Ubiquidad: El juez competente para sancionar un delito, es aquel que tiene
jurisdiccion, sobre el lugar que se cometié el delito, se deberd llevar al proceso penal
sancionatorio en el ambito geografico, bajo las leyes que regulan en ese territorio. 4) Ultima
ratio: El derecho penal es de Gltima ratio, puesto que es el Gltimo recurso para sancionar una
conducta, tras no encontrarse otra alternativa como es el derecho administrativo sancionador.
Finalmente, tenemos algunos principios del derecho penal: 1) Principio de legalidad: Nadie

puede ser penado por una conducta por una conducta que no se encuentra regulado como delito.
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B’Eikﬂigﬁﬁﬁe ultraactividad benigna. 3) Principio de irretroactividad. 4) Principio de la

presuncion de Inocencia. 5) Principio de indubio pro reo. 6) Principio de territoriedad.

CAPITULO Ill: FUNDAMENTACION DEL TEMA ELEGIDO

o LA DECLARACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
LOS DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL MEDIANTE
ENTREVISTA UNICA DE CAMARA GESELL

@)
En el ambito del derecho penal, se considera que una persona tiene discapacidad cuando su

condicion fisica, mental, intelectual o sensorial limita su capacidad para llevar a cabo las
actividades cotidianas, por ejemplo, en algunos casos, la discapacidad puede afectar la
movilidad, se trata de personas con discapacidades motoras 0 de movimiento, personas con
dificultades de comunicacidn, es decir, personas con discapacidades sensoriales, personas que
en algunos casos han perdido la capacidad de ver y oir, personas con dificultades de
aprendizaje, estas personas son consideradas un grupo vulnerable, es decir, ya que enfrentan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, lo que les dificulta participar en la

sociedad al interactuar con los demas.

o Tipos de discapacidad en el Peru: las discapacidades se clasifican en varias

categorias:

1. Discapacidad fisica: Es cuando la persona tiene limitaciones en la movilidad, como
paréalisis, amputaciones o enfermedades que afectan su movimiento.

2. Discapacidad sensorial: se comprende lo siguiente:

o Discapacidad visual: Es cuando la persona tiene ceguera total o parcial, afectando su
capacidad de ver.

o Discapacidad auditiva: La discapacidad auditiva puede ser total o parcial, afectando
la capacidad de escuchar.

3. Discapacidad intelectual: Se refiere a la condicidn en la que una persona presenta
limitaciones en el desempefio mental y en sus capacidades adaptativas, lo cual impacta su
desarrollo en la vida diaria, afectando aspectos como su aprendizaje, su comunicacion y su
capacidad para tomar decisiones.

4. Discapacidad psicosocial: Las personas que adolecen de este tipo de discapacidad,

tienen dificultad en la interaccion con la sociedad y la adaptacién a su entorno.
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DE Lblilsreﬁﬁacidad multiple: Es cuando la persona presenta mas de una discapacidad, en
algunos casos la discapacidad es combinado, por ejemplo, una discapacidad fisica con una

discapacidad sensorial.

La ley General de la Persona con Discapacidad (Ley N° 29973), establece un marco legal de
proteccion para las personas con discapacidad, en el Per( ha sido promulgada en el afio 2012,
esta ley tiene como finalidad principal garantizar que las personas con discapacidad puedan

lograr un desarrollo 6ptimo en los &mbitos social, econémico y cultural.

La discapacidad se clasifica en dos categorias: discapacidad absoluta y discapacidad

relativa, y cada una tiene caracteristicas especificas.

DISCAPACIDAD ABSOLUTA DISCAPACIDAD RELATIVA

La discapacidad absoluta se refiere a La discapacidad relativa, se refiere a
condiciones que impiden a una persona limitaciones que pueden afectar el
realizar cualquier actividad en un érea rendimiento en ciertas actividades, pero no
determinada. impiden completamente su realizacién de sus

actividades cotidiana.

Por ejemplo, una persona que no puede

) . Por ejemplo, un individuo que tiene
caminar, por una paralisis severa se Jemp g

. . i . limitaciones visuales que puede percibir luz,
considera gue tiene una discapacidad

absoluta, esto implica que la persona tiene pero  no  distinguir  objetos,  podria

e, ., considerarse que tiene una discapacidad
una limitacion total en la funcion q P

. . . relativa en comparacién con alguien que es
relacionada con la discapacidad, son P g g

. . . completamente ciego. En este caso, la
aquellas personas que necesitan asistencia

persona tiene ciertas habilidades, pero
completa.

enfrenta barreras en contextos especificos.

Por otro lado, para la legislacion, los individuos que adolecen alguna discapacidad
representan un tema fundamental que trata aspectos como la inclusion, la igualdad, la justicia
y la no discriminacion, con el paso del tiempo, se han establecido normativas destinadas a

salvaguardar los derechos de estas personas, siendo las siguientes:
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DE Lﬂ)ﬂ%os Humanos: La Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD), fue admitida por la Organizacion de las Naciones Unidas en 2006, en
donde estipula que los individuos con discapacidad tienen igualdad de derechos e igualdad
de oportunidades en comparacion a otro individuo que no adolezca de ninguna discapacidad,
esto incluye derechos tanto civiles, sociales y culturales, asimismo, derechos politicos y
economicos.

2. Accesibilidad: Un pilar fundamental de la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad es la accesibilidad, lo que significa que las
personas con discapacidad deben poder acceder a espacios publicos, transporte y otros
Servicios.
3. No discriminacion: En todas las naciones, la legislacion impide la discriminacién
basada en la discapacidad, asegurando la igualdad de oportunidades en areas como la
educacion, empleo y la salud, esto significa que el estado facilita la inclusion de los sujetos
con discapacidades en la comunidad.
4. Participacion e inclusion: Es esencial fomentar la inclusion de los agraviados
discapacitados en la sociedad, asegurando que puedan participar en la toma de decisiones
sobre sus propias vidas.
5. Educacion: El derecho a una educacion digna e inclusiva es fundamental, el estado tiene
la responsabilidad de asegurar que los estudiantes con discapacidad cuenten con acceso a una
educacidn de calidad que fomente tanto su desarrollo como su bienestar.
6. Empleo: El estado, a través de la legislacion, debe establecer medidas que favorezcan la
inclusién de las personas con discapacidad en el mercado laboral, fomentando empleos que
sean accesibles y que se adapten a sus circunstancias.
7. Sensibilizacion: Es fundamental que el estado se dedique a la sensibilizacion y educacion
de la sociedad con el objetivo de disminuir estigmas y fomentar una cultura de respeto hacia

los agraviados con alguna discapacidad.

Finalmente, la fiscalia en la que trabajo, al ser Especializada en Violencia, las declaraciones de
las victimas se llevan a cabo mediante una Entrevista Unica en Camara Gesell y al concluir
esta diligencia se procede a realizar una evaluacién psicoldgica por parte del mismo perito
psicologo, con el objetivo de prevenir la revictimizacion de la agraviada. Es importante sefialar
que los delitos contra la libertad sexual estdn regulados en el Capitulo IX del Codigo

Penal Peruano, el cual hace referencia a los siguientes delitos:
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mﬂ DE L’Wcﬁﬁ&'én sexual (Articulo 170°).
2. Violacion de persona en estado de inconsciencia o en la imposibilidad de resistir
(Articulo 171°).
3. Violacion de persona en incapacidad de dar su libre consentimiento (Articulo
172°).
4. Violacion sexual de menor de edad (Articulo 173°).
5. Tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos sin consentimiento
(Articulos 176°).
6. Tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos en agravio de
menores (Articulos 176°A).
7. Acoso sexual (Articulo 176°B).

3.1 DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA

El planteamiento del problema en el presente trabajo se enfoca en la declaracion de las personas
con discapacidad en los delitos contra la libertad sexual, se desarrolla especificamente
examinando el uso de la entrevista Unica mediante Camara Gesell. El principal desafio
planteado es asegurar que las personas con discapacidad puedan brindar su testimonio de
manera efectiva y precisa en casos de abusos sexuales, considerando las barreras de
comunicacion y vulnerabilidades adicionales que enfrentan estas personas. Es crucial abordar
coémo garantizar un proceso de declaracién transparente, respetuoso y comprensivo para las

personas con discapacidad en situaciones tan sensibles como son los delitos sexuales.

Como lo senala el citado autor “Personas con discapacidad intelectual poseen una vivencia
naturalizada sexualmente, por lo tanto, no se puede asumir que toda relacion sexual se
considera una agresion, o que, por su situacion, no tienen derecho al disfrute de una placentera

experiencia sexual.” (Dujo & Horcajo, 2017, p.150)

Desde la conceptualizacion, la discapacidad intelectual ha evolucionado en los Gltimos afios,
ya que, no solamente se toman en cuenta los aspectos intelectivos, sino también la
participacion, la conducta adaptativa y la interaccion con el medio, asi ha sido definida con la
existencia de restricciones en la tarea intelectual y adaptativa, trayendo como consecuencia

problemas en las habilidades conceptuales, de adaptacion, practicas y sociales de la persona.

Por otro lado, el siguiente autor sefiala:
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m DE LA VEGA ...que los individuos con discapacidad intelectual tienen la capacidad
legal, para ejercer derechos del mismo modo que los demas individuos, lo que
involucra el aspecto sexual; por lo tanto, si se enfrenta a un supuesto delito de
agresion sexual en contra de estas personas si no otorgd su consentimiento al
acto sexual, se aplicaria el articulo 170° del Cédigo Penal, en lugar del articulo
172°. Por otro lado, si otorgaron su consentimiento para el acto sexual, entonces
no se estaria cometiendo ningun delito, ya que la relacién sexual fue

consensuada (Salvador, 2021, p.300).

Por lo tanto, se hace mencion en el caso de que se presente un supuesto delito de agresion
sexual contra estas personas y no hayan dado su consentimiento para el acto sexual, se aplicaria
el articulo 170° del Codigo Penal, en lugar del articulo 172°. En cambio, si dieron su
consentimiento para la relacion sexual, no se consideraria un delito, ya que la interaccion fue

consensuada. La problematica involucra varios aspectos importantes:

1. Adaptacion del espacio: La camara Gesell debe estar disefiada para que el individuo
con discapacidad se sienta a gusto, confortable, protegido y seguro, integrando aspectos de
accesibilidad fisica y creando un entorno apropiado que minimice el estrés.

2. Comunicacion efectiva: Es importante que el entrevistador (Psicdlogo), tenga
formacion especifica para comunicarse adecuadamente con personas con diferentes tipos de
discapacidad, ya sea a través de lenguaje de sefias, pictogramas u otros métodos que faciliten
la comprension.

3. Confidencialidad y privacidad: Asegurarse que durante el procedimiento se proteja
la privacidad del individuo, impidiendo que la informacion sensible y delicada sea compartida
de manera inapropiada y se divulgué de manera incorrecta.

4. Duracion de la entrevista: La habilidad para concentrarse y prestar atencion puede
fluctuar, por lo que la entrevista debe ser breve y estructurada para evitar el cansancio o la
frustracion de la victima.

5. Sensibilidad emocional: La persona entrevistada puede tener traumas previos o
experiencias negativas relacionadas con situaciones de autoridad, por lo que es esencial abordar
la entrevista con empatia y respeto.

6. Validez de la declaracion: La unica declaracion puede no reflejar adecuadamente la
realidad de la persona, especialmente si existen dificultades de comunicacion. Se debe
considerar el contexto y las circunstancias de la entrevista.
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DE Lﬂm&cramiento de familiares o cuidadores: En algunos casos, es beneficioso
permitir la presencia de familiares o cuidadores que puedan ayudar a la persona a sentirse mas
seguray a expresar sus necesidades.

8. Capacitacion del personal: Los profesionales que realicen la entrevista deben recibir
capacitacion especifica en el trato con personas con discapacidad y en técnicas de entrevista

que sean apropiadas.
3.2 TEORIA SOBRE LA PROBLEMATICA

La problematica en torno a la declaracion de personas con discapacidad en casos de delitos
contra la libertad sexual mediante entrevista Unica de cAmara Gesell se basa en varios factores
que dificultan el acceso efectivo a la justicia y la proteccion de los derechos de estas personas.

Algunos de los aspectos mas relevantes son:

3.2.1.- Comunicacion y comprension: Los individuos con discapacidad pueden encontrarse
con dificultades para comunicarse de forma efectiva o para expresar lo que ha sucedido, debido
a barreras que pueden ser idiomaticas, cognitivas, sensoriales u otro tipo, esta situacion puede
complicar la obtencion de informacion precisa durante la entrevista, lo que, a su vez, puede

impactar tanto la investigacion como el proceso judicial.

3.2.2. Apoyos y adaptaciones: La falta de apoyos adecuados y de adaptaciones especificas
para las necesidades de cada persona con discapacidad durante la entrevista de cdmara Gesell
puede limitar su participacion activa y su capacidad de relatar los hechos de forma clara. La
ausencia de profesionales capacitados en el manejo de casos con discapacidad también puede

ser un obstaculo importante.

3.2.3. Estigma y discriminacion: Las personas con discapacidad, especialmente aquellas que
han sido victimas de delitos sexuales, pueden enfrentar estigmatizacion y discriminacion en la
sociedad, lo que dificulta ain mas su acceso a la justicia y su credibilidad como testigos. Esto
puede influir negativamente en la percepcion de su testimonio y en la diligencia de las

autoridades para investigar y sancionar a los responsables.

3.2.4. Falta de protocolos y hormativas especificas: En muchos casos, no existen protocolos

claros ni normativas especificas que regulen el procedimiento para la declaracion de personas
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;DEiEBaSE@i&ad en casos de delitos sexuales mediante entrevista Gnica de camara Gesell. La
ausencia de lineamientos claros puede generar inconsistencias en el trato hacia estas personas

y dificultar la garantia de sus derechos.

3.2.5. Acceso a la justicia: La insuficiente accesibilidad en los sistemas judiciales y
la carenciade servicios de apoyo especializados para personas con discapacidad
pueden constituir obstaculos importantes que dificultan que estas personas accedan a la justici

a de forma efectiva y justa.

En conclusion, la problematica en torno a la declaracion de personas con discapacidad en casos
de delitos contra la libertad sexual mediante entrevista Unica de camara Gesell radica en
multiples factores que obstaculizan su pleno ejercicio de derechos, su participacion efectiva en
procesos judiciales y su proteccion frente a la violencia y el abuso. Es crucial abordar estas
barreras y trabajar en la implementacion de medidas que garanticen la inclusion, la equidad y

el respeto hacia las personas con discapacidad en el &mbito de la justicia penal.

¢Cuales son las implicaciones legales de considerar a las personas con discapacidad

intelectual como incapaces de dar consentimiento en el contexto de los delitos sexuales?

En este contexto, es importante reconocer que la victima puede ser cualquier persona que sufra
alguna forma de discapacidad (fisica, mental, intelectual o sensorial) que le impida otorgar su
consentimiento libremente. Esta condicidn de discapacidad debe existir antes del delito y no
ser el resultado del mismo. Para evaluar el grado de incapacidad, es necesario llevar a cabo
evaluaciones médicas, psicologicas o psiquiatricas, segin corresponda.

Asimismo, el siguiente autor nos menciona lo siguiente:

...en ese sentido, se debe entender que la victima puede ser cualquier persona
que padezca cualquiera de las formas de discapacidad (fisica, mental, intelectual
o0 sensorial) que le imposibilite a dar su libre consentimiento, este estado de
discapacidad debe ser previo al hecho delictivo y no como consecuencia del
delito. Para la determinacion el grado de incapacidad de manera obligatoria, se
debe realizar pericias médicas, psicoldgicas o psiquiatricas segin sea el caso
(Infanzon, 2023,p.450).
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i ngﬁm&obre la discapacidad de la victima, el juez debe solicitar obligatoriamente las
pruebas médicas, psicoldgicas o psiquiatricas necesarias para confirmar la existencia de dicha
discapacidad. No obstante, el juez tiene la facultad de decidir si es necesario realizar estos
examenes cuando la discapacidad de la victima es evidente, en este tipo de delito, el agresor no
necesita llevar a cabo ningun acto previo a la violacién sexual; su conducta consiste en
"aprovecharse" de la situacion de vulnerabilidad de la victima, que es causada por ella misma,

para perpetrar el delito.
o 3.3. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

Es asi que las declaraciones de individuos con discapacidad mediante se da en una Entrevista
Unica en Camara Gesell, el cual presenta diversas problematicas que deben ser evaluadas desde

multiples perspectivas, incluyendo aspectos éticos, metodoldgicos y el contexto social.
3.3.1 Etica y Derechos Humanos.

. Consentimiento Informado: Es fundamental garantizar que el individuo con
discapacidades comprenda el proceso y de su consentimiento para la grabacion, durante la
entrevista puede surgir dificultades en la comprension que requieran ajustes en la forma de
comunicarse.

. Proteccion de Datos: La informacién recopilada debe ser gestionada con absoluta

confidencialidad para salvaguardar la privacidad del individuo con discapacidad.
3.3.2 Metodologia de la Entrevista.

. Calidad de la Informacion: La Entrevista Unica en Camara Gesell, puede no reflejar
la complejidad de la experiencia de vida de la persona. Un enfoque més prolongado o mdltiples
sesiones podrian ser necesarios para obtener una vision mas clara.

. Sesgo y Representatividad: Las respuestas pueden verse influenciadas por el entorno
de la camara Gesell o por la dinamica de la entrevista, lo que podria llevar a resultados no

relevantes.
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o Comodidad y Confianza: Las personas con discapacidad pueden sentirse incomodas
o timidos en un entorno de grabacion, lo que puede afectar su disposicion al hablar abiertamente
y honestamente.

. Impacto Emocional: La experiencia de la entrevista puede ser emocionalmente
intensa, por lo que el apoyo psicoldgico antes, durante y después de la entrevista es

fundamental.
3.3.4 Consideraciones Técnicas

. Accesibilidad del Espacio: El entorno fisico de la cAmara Gesell debe ser accesible y
cdémodo para personas con diferentes tipos de discapacidad (movilidad, sensorial, etc.).

. Técnicas de Entrevista: Los entrevistadores, es decir los psicologos deben estar
capacitados, deben manejar técnicas que consideren, para tener una comunicacion fluida con

personas con discapacidad.
3.3.5. Contexto Social y Cultural

. Estigmatizacion: Las personas con discapacidad pueden lidiar con estigmas que
impactan en sus emociones al participar en una entrevista, lo cual puede influir en la calidad
de informacion que ofrecen.

. Perspectivas de Inclusion: La manera en que se trata la discapacidad en la Sociedad
tiene un impacto directo en la forma en que se entienden y se responden las preguntas durante

la entrevista.

La distribucién y la nueva tecnologia, La sala de la Entrevista Unica Camara Gesell esta
conformada por dos espacios distintos, separados por un vidrio espejado unidireccional, uno
de estos ambientes se destina a la realizacion de la entrevista misma, mientras que el otro
ambiente esta disefiado para que los operadores de justicia y otras personas convocadas por la

ley puedan observar.

A continuacion, se precisa la distribucion del ambiente de entrevista:
a. Dimensiones del ambiente:

1. Largo: 6.00 m, ancho: 3.50m. y alto: 2.70m.
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agelﬁﬂal"'&ﬁ#dos puertas; una principal y otra de escape.
b. Descripcidn arquitectdnica:
1. Piso: Concreto tapizado, color azul.
2. Muros: Concreto, color celeste.
3. Techo: Cielo raso blanco.
4. Vidrio: Espejado, polarizado con marco de madera latex.
c. Sistema de audio y video:
1. Microfonos: Un microfono marca Shure, modelo EZB/O0.
2. Cémara de video: Una cdmara marca Merit Linin, modelo PIH-7000NL.
d. Sistema de comunicacion:
Kit de comunicacion - Sistema inalambrico Shure-PGX, que comprende:
-Receptor PGX4 con panel delantero y trasero.
-Transmisor de mano PGX2.
-Transmisor portatil PGX1
e. Sistema eléctrico:
1. Luminaria: 3 luminarias de aluminio, sin marca.
2. Tomacorrientes:
3 tomacorrientes, modelo baquelita sin marca.
f. Mobiliario:
- Mesa: Una mesa de madera rectangular de cedro, con las siguientes dimensiones: Largo: 1.53
cm. Ancho: 98 cm. Alto: 74 cm.

- Sillas: Dos sillas de madera de cedro con tapizado de color azul.

Para evitar que la victima sufra una segunda victimizacion y para fortalecer la evidencia en
contra del acusado, se lleva a cabo en una sola sesion con la participacion de los operadores de

justicia, como el Ministerio Publico y el abogado de la victima o alguien que defienda sus

E‘.iEIlIH-E ereses. En ese sentido cito al autor que abarca el tema con mayor énfasis:
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m DE LA VEGA ... cautelar que las preguntas que le formulen a la agraviada no sean agraviantes
0 que pretendan hurgar en su vida intima; a la cual para poder tener la calidad
de prueba "anticipada™ debe necesariamente estar presente el juez, el érgano
jurisdiccional competente como el abogado del denunciado, de no ser asi, si esta
bien no pierde eficacia probatoria por parte del juez de juicio no podran ser
examinada como prueba anticipada sino como pruebas "preconstituida™, siendo
el peso de esta Gltima menor que la primera de las mencionadas; prueba
anticipada que debe ser solicitada por el Ministerio Pablico en la etapa
postulatoria probatoria que se desarrolla en la etapa intermedia a través del acta
de visualizacién respectiva, donde ha de constar las probables observaciones

que se hayan formulado por las partes al respecto” (Pefia, 2023,p.638).

Se comprende que la evaluacion debe ser realizada por un psicologo para asegurarse de que las
preguntas dirigidas a la persona afectada no sean ofensivas ni invadan su vida privada. Para
que esta evaluacion tenga validez como "prueba anticipada", es esencial que esté presente el
juez y el organo jurisdiccional competente, asi como el abogado del denunciado. Si no se
cumplen estas condiciones, la prueba no perdera su validez, pero no podra ser considerada
como prueba anticipada, sino como prueba "preconstituida”, la cual tiene un peso probatorio
menor. La solicitud de la prueba anticipada debe ser hecha por el representante del Ministerio
Publico durante la fase de presentacion de pruebas en la etapa intermedia, y debe incluir un

acta de visualizacidn que registre las observaciones realizadas por las partes involucradas.

Debido a las circunstancias en las que se lleva a cabo y a la rapidez del proceso bajo la
supervision de un psicélogo, en un entorno amigable y apropiado, libre del ruido de una sala
de audiencias y sin la presencia visible de otras personas, resulta altamente creible y es
suficiente con una Unica declaracién de la victima, por ello es valido incluir en el juicio oral la
declaracion del agraviado realizada en Entrevista Unica en Camara Gesell, conforme a los

principios de contradiccion.

La declaracion de un individuo con discapacidad en el marco de delitos contra la libertad sexual

mediante Entrevista Unica en Camara Gesell, presenta retos particulares:

1. Vulnerabilidad: Los individuos con discapacidad pueden ser mas propensas a

enfrentar situaciones de abuso, lo que podria impactar su disposicion a comunicar lo sucedido

45Ll]a claridad de sus declaraciones.
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DE Ur'r'&ﬁﬁqa y miedo: La experiencia de abuso puede provocar un trauma emocional que
dificulta la narracion de los hechos, es fundamental que el ambiente de la camara Gesell sea
acogedor para reducir el miedo.

3. Comunicacion: Dependiendo del tipo de discapacidad, puede haber barreras en la
comunicacion. Es fundamental utilizar métodos adecuados para garantizar que la persona
pueda expresar su experiencia de manera clara'y comprensible.

4. Consentimiento informado: Asegurarse de que la persona comprenda el proceso y
consienta a participar es esencial, o que puede requerir un enfoque adaptado a sus capacidades
cognitivas y comunicativas.

5. Influencias externas: La presencia de familiares o cuidadores puede influir en la
declaracion, tanto positiva como negativamente. Es necesario evaluar cuidadosamente quién
puede estar presente durante la entrevista.

6. Capacitacion del entrevistador: Los profesionales que realizan la entrevista, es decir los
psicologos deben estar capacitados en técnicas especificas para tratar con personas con
discapacidad, asi como en el manejo de situaciones delicadas relacionadas con delitos sexuales.

7. Recoleccion de pruebas: La utilidad de la declaracion pueden ser cuestionadas, por lo que
es importante documentar apropiadamente el proceso y asegurarse de que se recojan pruebas
complementarias que apoyen la declaracion.

8. Efecto del tiempo: El transcurso del tiempo desde el evento puede influir en la memoria
y en la habilidad de la persona para rememorar detalles importantes, lo cual es fundamental en
situaciones de abuso sexual.

9. Estigmatizacion y temor al juicio: Las personas con discapacidad pueden temer ser
juzgadas o no ser creidas, lo que puede impactar su disposicion a declarar. Crear un ambiente

de confianza es primordial.

o CAPITULO IV: PRINCIPALES CONTRIBUCIONES

4.1. DESCRIPCION DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION

La declaracion de una persona con discapacidad mediante la Entrevista Unica en Camara
Gesell es un proceso disefiado para garantizar la proteccion y los derechos de estas personas
con discapacidad, este enfoque asegura que la evaluacion se lleve a cabo en un ambiente
apropiado y de acuerdo a sus necesidades. A continuacion, se presentan algunas alternativas de

solucion que pueden ser considerados:
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-%&E%én del Personal Evaluador(psicélogo):

> Formar a los profesionales(psic6logos) que realizaran la Entrevista Unica en Camara Gesell,
con técnicas de comunicacion inclusiva y en la identificacion de diferentes tipos de

discapacidades, esto les permitird abordar la situacion con empatia y comprension.

2.- Uso de Técnicas Adaptativas:

> En algunos casos el profesional que realiza la debera incorporar herramientas y técnicas
especificas para la evaluacion, como el uso de pictogramas, juegos o actividades divertidas que

faciliten la comunicacion con personas con diferentes tipos de discapacidad.

3.- Entorno Accesible:

> Asegurar que la Camara Gesell esté equipada con accesibilidad fisica y sensorial (rampas,
iluminacién adecuada, recursos auditivos, etc.) a fin de que todas las personas se sientan a gusto

y seguras durante la entrevista.

4.- Acompafiamiento Familiar:

> Permitir que la persona que esté siendo evaluada participe en la Entrevista Unica en Camara
Gesell, en compafiia de un familiar o alguien de su confianza, que pueda ofrecerle apoyo

emocional y facilitar la comunicacién durante la entrevista.

5.- Registro de Testimonios Alternativos:

> Ofrecer la posibilidad de recoger testimonios de cuidadores, educadores o profesionales de
la salud que conozcan al agraviado con discapacidad y puedan facilitar informacion relevante

sobre su situacion.

6.- Adaptacion del Protocolo de Entrevista:

> Personalizar el protocolo de la Entrevista Unica en Camara Gesell, segiin las necesidades
determinadas de cada persona, lo que puede incluir cambios en la duracion, el estilo de

preguntas y el enfoque general.

7.- Seguimiento Post-Entrevista:
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DE L&?tgﬁpécer un sistema de seguimiento que asegure la atencion de las necesidades de la

persona con discapacidad, tras la declaracion, asi como recibir ayuda psicoldgica.
o 4.2 EVALUACION DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Estas opciones pueden ayudar a optimizar el proceso de declaracion de personas con
discapacidad, garantizando el respeto a sus derechos y se promueva su inclusion a la
comunidad. Asimismo, la declaracion de personas con discapacidad en casos de delitos contra
la libertad sexual es un proceso delicado y requiere enfoques adaptados que respeten su
integridad y garanticen su derecho a ser escuchados, siendo algunas alternativas y
consideraciones para mejorar este proceso, especialmente a través de la Entrevista Unica en

Camara Gesell:

1. Preparacion Previa:

o Formacion del Personal: Capacitar a los profesionales que realizaran las entrevistas
en técnicas de comunicacion inclusivas y en el manejo de situaciones con personas con
discapacidad.

o Adaptacion del Espacio: Asegurarse de que el entorno de la Camara Gesell sea
asequible y cémodo para la persona.

2. Uso de Recursos Visuales:

o Materiales Visuales: Emplear pictogramas o ayudas visuales para facilitar la
comprension y expresion de la persona.

o Cuentos o Historias: Utilizar relatos adaptados que ayuden a la persona a
contextualizar su experiencia de manera mas clara.

3. Métodos de Entrevista:

o Entrevistas Ladicas: Incorporar elementos de juego o actividades que hagan que la
persona se sienta mas relajada y segura.

o Entrevistas Estructuradas: Utilizar un guion flexible que permita adaptarse a las
respuestas de la persona sin presionarla.

4. Asistencia de Intermediarios:

o Facilitadores o Intérpretes: Incluir profesionales que puedan ayudar a traducir o
interpretar las necesidades de la persona con discapacidad, ya sea a través del lenguaje de sefias

0 adaptaciones comunicativas.

5. Grabacion y Repeticion:
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Bfeé-ﬁt\"gﬁ&udiovisual: Grabar las entrevistas para evitar la revictimizacion y permitir que
la persona no tenga que repetir su testimonio en multiples ocasiones.
o Revision de Testimonios: Permitir que la persona revise su testimonio grabado,
asegurandose de que se sienta comoda y de que todo se haya capturado correctamente.
6. Acomparamiento Psicoldgico:
o Soporte Emocional: Ofrecer apoyo psicoldgico antes y después de la entrevista para ayudar
a manejar el estrés y las emociones que puedan surgir durante el proceso.
7. Flexibilidad en el Proceso:
o Tiempo Suficiente: Dar tiempo suficiente para que la persona se sienta comoda y pueda
expresarse sin apuros.
o Espacios de Pausa: Permitir descansos durante la entrevista si la persona lo necesita.
8. Evaluacion de la Comprension:
o Verificacion de Entendimiento: Hacer preguntas para verificar que la persona comprende

lo que se le pregunta, adaptando el lenguaje segun sea necesario.

Implementar estas alternativas puede contribuir a que la declaraciéon de personas con
discapacidad se realice de una manera mas respetuosa y efectiva, facilitando su participacion

en el proceso judicial.

o 4.3.IMPLEMENTACION DE ALTERNATIVA SELECCIONADA
ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS
Llevar a cabo la declaracion de una persona con discapacidad mediante una Entrevista Unica
en Céamara Gesell implica diversas actividades y procedimientos que aseguran un enfoque
integral y respetuoso, dentro de las cuales se tiene los siguientes:

Actividades y Procedimientos:

1. Preparacion del Espacio:

o Instalacion de la Camara Gesell: Asegurarse de que el espacio esté adecuadamente
acondicionado, con una camara que permita la observacion sin que el entrevistado se sienta
incémodo.

o Materiales Necesarios: Proveer materiales como formularios de consentimiento

informado y hojas de referencia para los evaluadores.

2. Capacitacion del Personal:
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DE LEHEI%amiento en Comunicacion Asertiva: Capacitar al personal en técnicas de
intercambio de dialogos que sean inclusivos y sensibles en las necesidades de los agraviados
que adolezcan de alguna discapacidad.

o Conocimientos sobre Normativas: Asegurarse de que el equipo esté familiarizado con
las leyes y regulaciones sobre discapacidad.
3. Protocolo de Entrevista:
o Consentimiento Informado: Antes de comenzar la declaracion, es necesario conseguir
la autorizacion y brindar la informacion al entrevistado y a su apoderado, en caso de ser menor
de edad.
o Presentacion del Entrevistador: Introducir al entrevistador y explicar el proceso de
manera clara y comprensible.
o Entrevista Estructurada: Realizar una entrevista que incluya preguntas abiertas y
cerradas, adaptadas a las capacidades del entrevistado.
4. Registro y Observacion:
o Grabacion de la Entrevista: Grabar la sesidn para su posterior analisis, asegurando
que el entrevistado esté informado y de acuerdo.
o Observacion de Comportamientos: Observar y registrar comportamientos no verbales y
respuestas emocionales que puedan ser relevantes.
5. Anélisis de la Informacion:
o Evaluacion Multidisciplinaria: Involucrar a un equipo de profesionales (psic6logos,
terapeutas, médicos) para analizar los datos recolectados.
o Informe Final: Elaborar un informe que resuma los hallazgos de la entrevista y las
conclusiones sobre la discapacidad del entrevistado.
6. Devolucion de Resultados:
o Comunicacion Clara: Informar al entrevistado y/o su representante legal sobre los
resultados de la evaluacion de manera comprensible y accesible.
o Orientacién sobre Recursos: Proporcionar informacion sobre recursos y servicios
disponibles para personas con discapacidad.

7. Seguimiento:

o Evaluaciones Periodicas: Programar revisiones periodicas para evaluar cambios en la
situacion del entrevistado.

o Feedback al Sistema: Recoger retroalimentacion sobre el proceso para mejorar futuras

entrevistas y la experiencia de los entrevistados.
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mﬂ&gilﬂ%es Eticas:

Confidencialidad: Asegurar la privacidad de la informacion recopilada y su uso exclusivo
para fines de investigacion.
Sensibilidad Cultural: Respetar las diferencias culturales y linglisticas durante todo el

proceso.

Implementar este proceso de manera cuidadosa y estructurada puede contribuir a un
reconocimiento mas efectivo y humano en los individuos que adolezcan alguna discapacidad,

garantizando que se sientan valoradas, escuchadas y comprendidas.
o 4.4 COSTO DE IMPLEMENTACION

Para la declaracion de personas que tengan alguna discapacidad, se desarrollara mediante
Entrevista Unica en Camara Gesell puede variar ampliamente, va depender de varios factores,

como.

1. Infraestructura: Si ya se dispone de una camara Gesell, los costos serian menores. Si se
necesita construir o adaptar un espacio, esto podria ser mas costoso, estando a que tiene que
ser un ambiente adecuado a la comodidad del entrevistado.

2. Equipamiento: Costos de equipos de grabacion y otros dispositivos necesarios para la
entrevista.

3. Personal: Salarios de los profesionales que realizaran las entrevistas, como psic6logos,
digitadores, asistentes sociales, intérpretes y otros expertos, que participaran en la
manifestacion de la persona con discapacidad mediante Entrevista Unica en Camara Gesell.
4. Capacitacion: Invertir en la formacion del personal, para asegurar que esté preparado para
realizar entrevistas adecuadas y éticas a la persona con discapacidad.

5. Logistica: Costos de transporte y otras necesidades operativas.

6. Administracion: Gastos generales de gestion y administracion del proceso.
o 4.5EVALUACION DE FACTIBILIDAD DE LA IMPLEMENTACION

En este considerando, se evalua el desarrollo de la declaracion de la persona con discapacidad

mediante una Entrevista Unica en Camara Gesell, implica considerar varios aspectos:
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e Definir claramente el propdsito de la declaracion, la declaracion de una persona con
discapacidad mediante una Entrevista Unica en Camara Gesell, posee como objetivos
importantes, la recopilacion de testimonios, estando a que permite obtener un relato directo de
la persona sobre su experiencia, asegurar que la voz del agraviado con discapacidad sea
escuchada, facilitar en el procedimiento judicial, como evidencia de manera efectiva, ayudando
a los jueces y otros actores a comprender mejor la situacion del declarante, por lo que, estos

objetivos contribuyen a una mayor atencion, mejorando su incorporacion de la misma.
o 4.5.2. Marco Legal

. Los psicologos al desarrollar una Entrevista Unica de Camara Gesell, a las personas
con discapacidad, utilizan el Manuel de la Evaluacion Psicologica Forense de la Fiscalia del
afio 2021.

. En casos de los agraviados que tengan alguna discapacidad se utiliza la Ley General de
la persona con discapacidad (La Ley N° 29973).

o La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que ha sido
aprobada por muchos paises, establece que los individuos con discapacidad tienen legitimidad
a ser escuchadas y a participar en los procesos que les afecten.

. En lo que respecta a los nifios, debe tenerse en cuenta el principio del interés superior
del nifio, el cual enfatiza la importancia de su bienestar y derechos.

. Muchos paises tienen leyes especificas que rigen el cuidado y los derechos de los
agraviados con discapacidad. Estas leyes pueden establecer protocolos para la evaluacion y el

diagnostico.
» 4.5.3. Metodologia

. Camara Gesell: Evaluar si esta metodologia es adecuada para la declaracion de los
agraviados con discapacidad. La camara Gesell es un espacio controlado que facilita la
observacion y las interacciones con la sola presencia directa del psicologo, lo que puede
facilitar un ambiente mas comodo para la persona entrevistada.

. Entrenamiento de Personal: Asegurarse de que el equipo responsable de llevar a cabo
las entrevistas cuente con una adecuada formacion académica en el manejo en situaciones

delicadas y en la atencion a personas con discapacidad.
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. Considerar la dignidad, privacidad y consentimiento informado de la persona
entrevistada. Es esencial que la persona comprenda el proceso y dé su consentimiento de forma

voluntaria.
» 455, Recursos Necesarios

o Evaluar si se cuenta con los recursos materiales (equipamiento de camara Gesell) y

humanos (profesionales capacitados) para llevar a cabo las entrevistas.
« 4.5.6. Implicaciones Préacticas

. Determinar cdmo se implementaria en la practica: frecuencia, nimero de entrevistas
necesarias, seguimiento, y como se integrarian los resultados en el sistema de servicios para

personas con discapacidad.
« 4.5.7. Evaluacion de Resultados

. Proponer un sistema para evaluar la efectividad del método. ¢Se logra el objetivo de

una declaracion valida? ;Qué retroalimentacion se recibe de los participantes?
» 4.5.8. Colaboracion Interinstitucional

. Explorar la posibilidad de colaboracién con otras instituciones (salud, educacion,

derechos humanos) para enriquecer el proceso y asegurar un enfoque integral.

o CONCLUSIONES

En definitiva, como asistente en una fiscalia especializada en violencia, considero que se debe
implementar medidas de apoyo y acompafiamiento emocional para las personas con
discapacidad, que se enfrentan a la experiencia traumatica de declarar sobre delitos sexuales,
asegurando su bienestar psicoldgico y emocional y posterior a ello realizar un seguimiento de

su recuperacion.

ESCRIBE | Sede Administrativa y Campus Universitario

Ay, Simdn Balivar 1848 - P loi Libre
TU HIETDHM] l.\'ﬂr.-.???.l::; pe

Lo~  AntmnYy | W T4




UNIVERSIDAD
INCA GARCILASO

l&&%&iﬁﬁﬂ para llevarse a cabo las declaraciones de los agraviados con discapacidad, se
debe adoptar enfoques mas inclusivos y flexibles que consideren las necesidades y experiencias
individuales de cada persona, por lo tanto, es importante asegurar que la declaracién sea de
acuerdo a las necesidades especificas de las personas con discapacidad, garantizando su

comprension y comodidad durante el testimonio.

Asimismo, es importante que el estado capacite profesionales especializados y realice mayor
contratacion de peritos psicélogos especializados en el trato con agraviados con condiciones
especiales, para la realizacion de entrevistas a personas con discapacidad en casos de abuso

sexual, brindandoles las herramientas y habilidades necesarias para llevar a cabo un

procedimiento ético y respetuoso.

Asi pues, es necesario considerar la voz y la perspectiva de las personas con discapacidad en
la mejora continua de los protocolos y practicas relacionadas con la declaracion en casos de
abuso sexual, promoviendo una mayor inclusién y participacion de esta poblacién en el sistema
de justicia, con la finalidad de evitar la exclusion y discriminacion, adaptandonos con

mecanismos modernos, relacionados con la tecnologia.

Por Gltimo, es esencial identificar y tratar el hecho de que la Entrevista Unica en Camara
Gesell constituye una herramienta valiosa y significativa para entender y evaluar la situacion
de los agraviados con discapacidad, promoviendo una aproximacion mas humanizada y
efectiva en la atencion y el apoyo que reciben, con el objetivo de garantizar su acceso a la

justicia, proteccidn de sus derechos y el respeto hacia su dignidad.

o RECOMENDACIONES

En mi opinién es fundamental asegurar que el personal que realiza la entrevista esté
especializado en atencion a victimas, utilizando un lenguaje claro y accesible, evitando
tecnicismos, por lo cual, el estado debera proporcionar esta capacitacion a los profesionales
(psicologos), responsables de realizar las entrevistas en camara Gesell, de modo que
comprendan las necesidades particulares de los agraviados con discapacidad, esto incluye la
sensilizacion sobre diversos tipos de discapacidades, asi como crear estrategias comunicativas

y adaptaciones necesarias.
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%%ﬁ%r dichas adaptaciones deben ser individualizadas segun las necesidades y
capacidades particulares de cada individuo, con una direccion muy cuidadosa y respetuosa
realizando algunas pautas para que la declaracion sea empética, esto puede incluir la
modificacion de la forma de preguntar, el ritmo de la entrevista, el uso de apoyos visuales o
cualquier otro recurso necesario para facilitar la comunicacién, también se debera permitir que
el agraviado se exprese a su ritmo, sin apresurarla, demostrando que su voz es importante,
brindandole seguridad y confianza y asi evitar juicios y prejuicios, mantener una actitud

comprensiva al finalizar la entrevista, agradecerle a la persona por su participacion.

A mi parecer, para facilitar la colaboracién de una persona con discapacidad que ha sido
agraviado del delito en mencién, se deben considerar crear un ambiente comodo y seguro,
donde la persona se sienta protegida y libre de presiones, el profesional debe estar atento a
posibles sefiales de angustia o incomodidad y ofrecer recursos especializados en salud mental
en caso necesario, por lo que durante el proceso de declaracion, es crucial brindar un ambiente

de contencién emocional y apoyo psicoldgico a la persona con discapacidad.

Opine que, el agraviado debera familiarizarse con el espacio, donde se realizara la entrevista,
esto puede ayudarle a reducir la ansiedad, practicar técnicas de relajacién, como respiracion
profunda o visualizacién, para sentirse tranquilo durante la entrevista, deberd informar al
psicologo entrevistador si usa dispositivos de comunicacién, si hay algo que no entiende,
debera pedir aclaracion, es muy importante que se sienta comodo con las preguntas, de ser

posible, acudir a la entrevista con alguien de confianza que pueda ofrecerle apoyo emocional.
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MINISTERIO PUBLICO
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

DIVISION MEDICO LEGAL Il LIMA ESTE
PROTOCOLO DE PERICIA PSICOLOGICA N° 0119162-2024-PSC
SOLICITADO POR : 3" FPCEVCMYLIGF-3°D-ATE-SANTA ANITA

OFICIO : 3003-2024

TIPO ; EVALUACION PSICOLOGICA Y ENTREVISTA EN CAMARA GESEL e S- TOCAMIENTOS- ACTOS
I. FILIACION

APELLIDOS: CABALLERO SANCHEZ
NOMBRES: YSELA LUZ

SEXO: Femenina

LUGAR DE NACIMIENTO:  PERU Lima, Lima, LIMA
FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD: 50  Afos

ESTADO CIVIL: Softero

GRADO DE INSTRUCCION:  llatrado

OCUPACION: Desocupado
RELIGION: SR

DOMINANCIA: Diestro _
PROCEDENCIA: 3'FPCEVCMYLIGF-3D
INFORMANTE:

DOCUMENTO DE IDENT.: D.N.I: N* 4855!
LUGAR Y FECHA DE EVAL.: UML LIMA &

Ussang de impresdn Awed
Il. MOTIVO DE EVALUACION#
A. RELATO : 5

)7 DE SETIEMBRE DEL 2024
A

¥ 1541

i Jilba siendo las 15:21 horas del dia 02 de setiembre
del 2024, la ps' Oleg ioff y entabla una conversacién de acercamiento con la

¢buenas targes mi At . soy g8 éloga? ah, ya ;mi frabajo es hablar con nifios,

nfes #enen este lugar? Ah ya ;déjame mencionarte que esta
deion que vamos a de hoy va a ser registrada en audio y video estas de
acuerd@d? si, estoy de acuerdo ¢ cuentame como te llamas? Yo me llamo, Ysela Luz Caballero
as? Yo he cumplido 11 ;11 aflos? Si 4t sabes qué dia estamos hoy?
y& hora mas o menos estamos? Ahorita seran las 2 o 3 creo que
adimiento? No ¢no te acuerdas cuando es tu cumpleafios? ah el 20 ;20
507 Si ¢lo han celebrado? Si lo han celebrado mis hermanos .y tu has

: it pasado cuéntame, por que estas triste? Yo tenia mi cufiado que vivia
conmlgo, C sus tres hijos y él me decia que él me decia a ver tu, yo quiero estar contigo,
por que como yo tengo mi hermana la mayor y el le engafic con otro y ahora tu vas a pagar los
platos rotos yo decia no me va hacer nada, no quiero le decia, yo no quiero estar contigo , me
agarro de acd (entrevistada hace un gesto sefialando la parte que le agarro, queda registrado en
el 15 horas 23 minutos y 48 segundos) lo que el queria y yo no avise por miedo, ho avise a mi
hermana, no le dije que esto que el otro y yo solita no sabia como decir eso por miedo no dije, eso
uyyy ya paso, como fenia local que vendia anticuchos y tantas cosas |a verdad no lo se, y ahi
también tenia su local y ahl también me hizo lo que el gueria y ya (ininteligible) ;Como asi esta?
Triste, a veces me acuerdo, y cuande le digo a mi hermane, na te acuerdes, ya tienes gue
olvidarte todo lo que ha pasado y yo le dije no puedo y ahorita esto y un poco mal, (ininteligible)
mafiana se va ir aja, vino mi hermano (onlrawstada solioza) y dijo yo me tengo gue ir a ver a mis
hijos por que tiene tres hijos, uno esta aca y dos estan en Arequipa y yo le digo, y me dijo yo he
venido per ti me dice, por como estas y yo le digo si estoy bien y me acuerdo como estara, no a
veces me acuerdo , hay todo lo que me ha hecho, en mi suefio: (ininteligible) ;ya Ysela,

Datavman No: 202480019162 Pag2de 7 J0-10.2024 1540
escuchame esta va hacer la unica vez que vamos hablar del tema, yo si te voy a pedir que tu me
cuentes a detalle todas las cosas que te ha pasado, saliende de esa puerta ya no vamos hablar
del tema, asi que te voy a pedir qgue me colabores?  Ya ;Como se llama esa persona que tu :
dices que te ha hecho esas cosas? Gonzalo (Gonzale qué? Velasquez ;Velasguez, el es esposo e
de quien? De mi hermana la mayor cCémo se llama tu hermana? Adelaida ;,Cémo? Adelaida e
Luzmila ;Cudndo paso la primera vez de esto? Eso si no me acuerdo ¢ hace tiempo o hace poco?

“ Ya poco que tenia Jocal ;Dénde el local? Un local que se llama hay no se como se llamaba Sy el

[y -y

local de que era? De, un lccal gue lo akquilaba una sefiora tenia su local ahi lo alqudaba ¢ para que
alquulaba el? Para vender anticuches Jtu ahi vivias? No, no yo le ayudaba a el aatender, a
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cuentas, como asi [U les cuentas [o que pasa? ya no podia ;guwe no podias? decir por miedo, por
miedo no dije, porque tenia miedo pegar a mi mama, no, mi hermana, por €s0 €s que no avisé |
ahorita recién estoy diciende, cuande mi hermana recién se casé con mi cuiiado recién le dije
;coémo asi ti 1e animas a contar ese dia lo que pasaba? porque tenia aqui en el pecho y no podia
pasar lo que tenia, parece que algo tenia aca, en mi garganta, por eso, ya no podia ya tanto
tiempo ¢ siempre tiemblas? si tiemblo ;siempre? si jcudndo tiemblas, estas temblando? si un
poquito ¢ cuando te viene esa sensacién de que el cuerpo te tiembla? por miedo porque parece
que ahorita algo me van a decir ,ya no te voy a decir nada? na jya pasaren las cosas entiendes?
si zcomo te sientes td con tedo lo pasado? ahorita colera, rabia ;qué colera, y rabia? porque yo
tengo a mis sobrinos, por mis sobrines, tengo tres sobrinos su hijo de &l por eso, no me hablan no
me conversan, me mira como que si yo tuviera la culpa, pero yo no tengg la culpa dije, y mis

hecho eso me dicen mis hermanos ¢cuando pasaban estas cosas que &l
vagina era mucho tiempa o poco tiempo? normal ¢ &l se cuidaba, t0 sabegque arse? no se
cuidaba ;y nunca te dio algo para que no salgas embarazada" como yo : pard €

te hablaba? nada, no lo importaba también y yo le dije pasa a1
me dijo yo sentia algo, yo fui al bafio y me vino sangre, y
sabia de eso, me venia sangre bastante qué raro yo pengal
raro decia, y no lo tomé mucha importancia y a él le dijé
no me hizo caso, no me hize caso y otra vez fui al
vi bien porgue al toque lo hice correr, ni siquiera yid

do fue la ditima vez que paso
5ste sefior Gonzalo ha tratado

esio? no me acuerdo jdespués de o que (V]
de hablar contigo? no, ya no ¢en algun mome

pasa viene se va ;jqué qu 2resdy
es0, quiero que se termine

me he acordado, el otra veg"
ya no te acuerdes eso ;&

i si fue antes en la maﬁana o en la tarde? mas en la noche (,quven atendia en el local? a
48 ayudaba yo (quién pas? yo y él nada mas ¢los dos solos? si ¢y el local era grande,

co de? un poquito mas grande ;,como se llama tu hermana la esposa de
id&’, qué mas? Adelaida Luzmila ;qué mas? Luzmila Caballero Sanchez
nesot! 3 ;como te llevas con ella ahora? ahorita por ejemplo no me habla, no
me h ada, nada me dice, pasa como si no me conociera AU te acuerdas
cuanto te @sto? ya varios tiempos ya ¢ cuando pasaban esto de las cosas que suceden
entre Go! 207'yva s tu hermana todavia vivia con Gonzalo eran pareja? si todavia estaban

viviendo ¢ si vivian? si eran pargja ;me mencionaste hace un momento que esto también era en la
casa? si ;qué parte de la casa, en el cuarto de quién o donde? a veces, mas en el bafio, en el
bafio también me hacia, a veces en su cuarto sen su cuarto de quién? de él ;de Gonzalo? si, de
&l que era de sus hijos y todo, ahl me hacia en la cama, me empujaba y me hacia asi, meti a su
parte /cada cudnto tiempo pasaba esto era todos los dias, una vez a la semana, de tiempo en
tiempo como eran? a veces a la semana, a veces tenia que hacer lo dejaba a veces y me hacia
Ly cuando 1 estabas con la regla 10 lo decias a é1? no, si le dije, le dije estoy con mimes y qué
te decia? ah ya, a vecas me hacia jcuando estabas con la regla? aja ¢y luego de que pasaban
las relaciones td qué hacias? lo que yo hacia es déjame ya, no me hagas, a veces gue estaba
que me dolia mi barriga, me dolia la cintura jél en algin momento te dejo para cuidarte o algo?
No, no, no, ne, no, no, no ¢ &l siempre vendia anticucho u ofra cosa? anticucho nomas a veces ;tu
tomas pastillas o llevas tratamiento o algo? pastilla para lo que sufro de epilepsia eso nada mas
Ldesde hace cudnto tomas eso? ya tiempo ya tomo Jy cuando pasaban esos de las relaciones
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[GMmabas 1a pasilia’ cuando 1engo 630 0€ epliepsia s fomo pastila ;pero cuando pasaban estas
cosas con Gonzalo tomabas las pastillas de epilepsia? si ;alguien te ha llevado a ka ginecdloga,
es que es una ginecdloga? No, no me llevaba, esos tiempes que estaba con él no me llevaba
;ahora te han llevado a la ginecologa? no me acuerdo ¢ tu en algin momento le dijiste a Gonzalo
tedo lo que esto esta pasando le voy a contar a mis hermanos? si a veces [o decia jy qué te
decia é1? yo no voy a decir algun dia mi hermana, no eso va a ser enfre nosotros nomas /cuando
terminaba de hacer esas cosas que te hacia, como te trataba a ti? me trataba bonito Jte carifo?
si ¢qué mas? me agarraba mi cara, a veces acd me besaba ;y como te sentias cuando hacia
507 me tenia cdio, le tenia colera ya.
para que diga ¢ escuchame Ysela, cuando es que Gonzalo ya no te vuelve a tocar? ya termind con
mi hermana ;porque termina con tu hermana? como ella renegaba, se pgleaban, y aparte como
se fue a trabajar no sé coémo se llama ese sitio lejos, se iba y venia y de’ah termmron Ly

besaba, cuando él iba a trabajar una vez me beso, esas vecss asolid aba y yo
le digo ya déjame y yo ya no queria saber nada ;quién es [Eris? i 'Tallecio
;quién es ella cuéntame? mi hermana era asi como mi he : G st por e;empio ella ya
le perdi a ella, ella ya esta descansando ;ella sabia de Es ) %

porque tenia miedo mas lo defendia a mi hermana lama ez yo me peieaba
con ella con mi harmana Jcon quién te peleabas , 3 omo se llama tu

250 todo &Yy eso cuando lo
8 tiene que ver Doris ahi
¢ pelear con ella, es tu

a'ti Doris? me trataba bien, a

agarraste el pelo fue cuando ya paso lo de
o qué decla? Doris me decia ya déjalo ¢
hermana la mayor, Doris |a defendia a Adela

veces peledbamos, de repente no me lenia pacigncia a conocer, me gritaba, por eso también no
le dije nada. ‘ \

para que diga ¢ escuchame cuafido i £ y bia terminado con lo de Gonzale o seguias
con lo de Gonzalo? ya habiad#! ih ya?

para que dnga ¢en algun mame J S a'$er enamorados, 0 vamos a ser pareja 0

;.T" tamboén una vez me dijo, le voy a decir a Rosa
a Elena, le voya decir a Rosa Elena que estas con

: _':"" . Quién se fue? Mi hermana Adelia... (entrevistada no completa la
| casa .y Gonzalo? Gonzalo estaba haclendo ya el anticuche ya para
ando, cortando, lod9 &y Adelaida alguna vez te reclamo y te dijo tu has

Rosa Elena, Ysela esta con Gonzale ah, y yo no sabia que decirlo y por eso baje y me dijo tu
estas con Gonzalo, yo le dije no, yo me ne...(entrevistada no termina la palabra) yo le dije no, y
ella me dijo cuidadito ;ah como te dijo cuidadito, como que sospechaba? Si, por miedo s que yo
no le dije nada,

Para que diga ;Cuando ustedes terminaron el seguia viviendo en la casa, cuando ya contigo ya
no pasaba nada, ya se enteraron de lo que habla pasado, el todavia seguia viviendo en la casa o
ya no? No, nosotros 1o botamos, le dije yo y mi hermana gue s# fue Arequipa, a mi ofra hermana
que se llama maria elena, mi ofra hermana que también se llama maria elena, yo le digo mari jun
ratito Ysela?

NO REALIZA PREGUNTAS EL ABOGADO DE LA PARTE AGRAVIADA

NO REALIZA PREGUNTAS EL ABOGADO DE LA PARTE INVESTIGADA

RETOMA LAS PREGUNTAS EL REPRESENTANTE DEL MINISTERIO PUBLICO LA FISCALIA
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PENAL
Para que diga ;Ysela, alguien te ha dicho lo que iba a pasar acé, dijeron lo que tenias que
decirnos? Mm, si mi cufado me dijo LQué te dijo? Vas a decir esto, y esto lo que ha pasado, ah
ya le dije ,Coémo, que te dijo tu cufiado, que digas qué? Lo que te ha hecho el, que te ha besado,
que esto jy en algin momento alguien te hablado por Gonzalo, te ha dicho no, no hables mal de
Gonzalo, te hablado y te ha dicho? No, no, no
Lysela vamos a ir a otro espacic a seguir conversando? Ya Jvamos, gracias? Gracias también

B. HISTORIA PERSONAL :
1.- PERINATAL: “No sé coémo naci”,

2.- NINEZ: "Cuando era nifia vivia con mi mama, mi papa trabajaba, mi ff pa también ttaba;aba
Mi mama era de tratarme bien, con carifo, como era bebita ya mas no m
trabajaba, si me carifiaba, me tocaba mi cachete asi. Mis papas avecen $§
estaban, renegaban, como estaban ahi, ya mas liegaba y le servia la comigda

chiquita, mis hermanos me cuidaban”.

3.- ADOLESCENCIA: "Cuando creci un poco mas segula, i

jugébamos Mis papas vivian bien, aunque a gt ' ucho, la paraba
viendo tele, Yo siempre obedecia, tenia queds ffudaba a mi hermana. Yo
vivo con mi papa porque mi mama fallecigy - #mana Rosa Elena me da
mis cosas, me compra mi ropa, lo que nt ter¥| i zapato, sali ,:' : pasear. Yo ahorita que mi
hermana se casd, yo cocino, limpio, veo tele, egona a weces me aburro de cocinar, me rio

Baje y le ayudaba dvendegdnticuchos Gonzalo y me daba 5 soles y no
e juntaba, si mi & & me daba igual guardaba".

hacer cositas para pegar, no sé cémo se llama, a
tos al parque a ver COMO juegan y yo juego como

veces salgo coni
perto como una chiquita, como una nifia pero yo

chiquita, mts :_-_.i """""""

en mi axila Me"§alié una bola, de eso me crecio y mi hermana me llevo y me cortaron”.

9.- ANT. JUDICIALES: No refiere

C. HISTORIA FAMILIAR:
PADRE: "Jorge Francisco Galarza, el esta en mi casa, sale y entra asi no mas, me frata bien o
peleo con &1, me dice que haces, no tienes frio, si le digo que no . me dice andate calata”.

MADRE: Fallecida

HERMANQOS: "Mi hermana Rosa Elena, Marielena, Jorge, Eduardo, Adelaida, con ello a veces
peleamos, estamos ahl, mi hermana Maria elena ya se va a Arequipa a ver a sus hijos”

PAREJA:
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HIJOS: —eeee

OTROS PARIENTES SIGNIFICATIVOS:

ANALISIS DE LA DINAMICA FAMILIAR: "Yo vivié con mi papa y mi sobrino, para la comida me da
mi hermano o mi hermana Rosa Elena, a veces paro scfita con mi papa como mi sobrino trabaja”.

ACTITUD DE LA FAMILIA: "Soy Roselena Caballero Sanchez, soy su hermana, mi harmana es
una persona que esta en proceso de evaluacion para tener su carnel de discapacidad en el
CONADIS, ahi mismo la han diagnosticado con retardo mental leve que fue evaluada en abril de
este, cuando nosotros nos vinimes a Lima, mi mama se quedo con aigu de mis hermancs, ya
cuando ella Ilega alima

whe recordado tedo lo que me

hacia y eso no estd bien por eso me duele, s a hecho, antes de ayer lloraba
, mi harmana me dice que ya paso, que me ohdelboy ya he estado tranquila, yo me di cuenta

que todo esta mal, porque en una fie £ fos &l estaba ahi, yo le dije que hasta cuando

se quedarla y me dijo que se -..,-" ja a : que estaba de vacaciones, el me decia

grito, solo me molestaba ¢
Iil. INSTRUMENTOS Y TECNJ

Entrevista Psicolégica
Observacion de Con
IV. ANALISIS E INFER ADOS
A mérito de IGF-3D-ATE-SANTA ANITA-MP-FN de fecha 10 de

juo del 20 B se solicita peric

afects sicolégica, cognitiva, dudual por estar en calidad de agraviada por la presenta
comisié delito contra la libertad sexual- actos de connotacién sexual o actos libidinosos en su
agravia g

OBSER DUCTA: Examinada aduita de sexo femenino es tez triguefia,

Conte ira promedia, se presenta a la evaluacion pslcoiéguca en adecuadas
condicio eglo personal. Viene acompanada de su famsluar quien la onenta enla

siendo su lengua,e verbal clare y el tono de voz moderado con dificultad para la articulacién de
algunos fonemas. En el momento de iniciar la evaluacion se muestra comunicativa y colaboradora,
manifestando hechos de connotacidn de larga data, refinéndose a ellos mismos como “ha hecho lo
que ha querido conmigo” expresa su malestar y tristeza por evocar hechos pasados, asumiéndolos
como negativos, deseando el distanciamiento del mismo. Hermana de la evaluada refiere y muestra
certificado médico con el DX. DE Retardo Mental Leve, mencionande estar en tramite el carnet de
Conadis.

PERSONALIDAD: Se trata de una persona emocionalmente dependiente, inmadura, insegura,
estando en blsqueda de atencién, con demanda de cuidado y proteccién de las persenas de su
entorno, en situaciones que no le son favorables puede actuar de manera impulsiva como
mecanismo de defensa dejandose llevar por la emocion del momento sin medir el peligro al gue
pudiera exponerse. A nivel familiar pertenece a una familia extensa, refinendo estar bajo el cuidado

Ao mis manden v harenanan ane ccbanam me irdeebifines sfasdiimemmmbeon L e s manbea da Anecen A edosl
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UTTSUTpEATe ey anas, it gquigiies SU TUOT e areCIvamieT ey sorr su ey OO Spoyo A nver
social | refiere establacer relacionas interpersonales funcional adaptative priorizande sus intereses

A nivel psicosexual, muestra identificacion con su género de asignacion.

V. CONCLUSIONES
DESPUES DE EVALUAR A CABALLERO SANCHEZ YSELA LUZ, SOMOS DE LA OPINION QUE
PRESENTA:

1.- PERSONALIDAD CON RASGOS DEPENDIENTES.

2.- EN RELACION A LOS HECHOS MATERIA DE EVALUACION NO PRESENTA INDICADORES
DE

AFECTACION PSICOLOGICA EMOCIONAL

Anexo B
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A | CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD))
':Q‘"‘- S — -}#Jm. Aplicacion de la Ley N* 29973 N° 431

ESTABLECIMIENTO DE SALUD | HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE |
HISTORIACLINICA: /§ 22 32 2_

[ APELLIDO PATERNOD, APELLIDOMATERNO, NOMBRE S o 57

CADALLERD , SANCHEZ, YSELA LUZ ! 1

sexo| [ eoap | | DOCUMENTO DE IDENTIDAD
M| F| | Anos |Meses| | Owi CARNET DE EXTRANJERIA
{ — s -
X Blol | 85 515161561 HEENREER
Il DIAGNOSTICO DE DANO | CiE i1l DIAGNOSTICO ETIOLOGICO. | (CIE/

'/@ Trage mesfal [eve Fro.w Aetrage mental Jeve F7o.0

| | i

IV, DISCAPACIDAD ™ % HiEI {.‘.’m

Cu 3 concucts | ' 0 | Sinhmilace
4 | |
3

Eaalza y mantend la acavicad con dicuitad pero s ayuda

Dala comwunicasitn |

Def cuigado persona | 3 2 | Rzaliza y mandene la actividad solo2on SposAves 0 ayudas
Dela ncomocon A 3 | Ragquiere a0emis o8 2540032 MOMANiNEs 08 078 parsona.
' |
De la diapasicitn copors } | 4 | Reguen adamas de 255908 te 0 2 parsona i mayor parde de Gampa
Do’y desbrezs 5 | Aovicad imposibie o8 Bevar 2Cabo £ & 200y0 08 UNa persond, lacudl requiera ademas de
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