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RESUMEN

La presente investigacion, ha propuesto como problema general ¢De qué manera la
Vulneracioén a la Libertad Sindical incide en el despido nulo de los trabajadores de la empresa
Medifarma S.A., Lima, afio 2017-2018?, de igual forma ha planteado como objetivo general
Demostrar que la Vulneracién a la Libertad Sindical influye en el despido nulo de los
trabajadores de la empresa Medifarma S.A., Lima, afio 2017-2018. Asimismo, el enfoque de
nuestra investigacion es cualitativo, y de nivel descriptivo. También, se ha realizado el analisis
de las resoluciones judiciales para estudiar el fallo de las mismas, con el objetivo de corroborar

las hipdtesis plateadas por la presente investigacion.

La presente investigacion concluy6 que, el comportamiento antisindical de la entidad
constituye una flagrante transgresion a los derechos fundamentales de los empleados, resultando
en despidos nulos, desmantelando la estructura sindical y una negativa respuesta a establecer un
dialogo constructivo que facilite la resolucion de los conflictos laborales entre empleador y el
trabajador. En consecuencia, hemos evidenciado que la infraccion a la libertad sindical, la
constitucion de una entidad sindical y la pertenencia a un sindicato se vinculan estrechamente

con el despido ilegitimo de los trabajadores de Medifarma S.A. en el afio 2017- 2018.

Palabras clave: Vulneracion, Libertad sindical, despido nulo, organizacion sindical, afiliacion

sindical.



VIOLATION OF FREEDOM OF ASSOCIATION AND UNLAWFUL DISMISSAL OF
WORKERS AT MEDIFARMA S.A., LIMA, 2017-2018

This research has proposed as a general problem: How does the Violation of Freedom of
Association influence the unfair dismissal of workers at the company Medifarma S.A., Lima, in
2017-2018? Similarly, it has posed as a general objective: To demonstrate that the Violation of
Freedom of Association influences the unfair dismissal of workers at the company Medifarma
S.A.,, Lima, in 2017-2018. Likewise, the focus of our research is qualitative and descriptive.
Also, an analysis of judicial resolutions has been carried out to study their rulings, with the aim

of corroborating the hypotheses raised by this research.

This investigation concluded that the entity's anti-union behavior constitutes a flagrant
violation of employees' fundamental rights, resulting in unlawful dismissals, the dismantling of
the union structure, and a refusal to establish constructive dialogue that facilitates the resolution
of labor disputes between employers and employees. Consequently, we have demonstrated that
the violation of freedom of association, the establishment of a union, and union membership are

closely linked to the unlawful dismissal of Medifarma S.A. workers in 2017-2018.

Keywords: Violation, Freedom of association, unfair dismissal, union organization, union

membership.
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INTRODUCCION

La presente investigacion titulada “LA VULNERACION A LA LIBERTAD
SINDICAL Y EL DESPIDO NULO DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

MEDIFARMA S.A., LIMA, ANO 2017 — 2018”, se encuentra dentro del Derecho Laboral.

La Libertad Sindical se encuentra reconocido por nuestra Constitucion Politica del Perd,
en el Art. 28, inc. 1, y viene hacer un derecho fundamental. Es por ello que, nuestra investigacién
abordara un tema muy controversial, dado que, siendo un derecho fundamental del trabajador,
esta siendo vulnerado por su empleador; y este tema se ve muy seguido en los procesos
judiciales, donde vemos involucradas las empresas privadas en su mayoria de veces. Y al ser
vulnerado este derecho por parte del empleador, imputandole faltas graves y hechos inexistentes
a sus trabajadores por su mera condicion de ser afiliado a un sindicato, por su participacion en
actividades sindicales, por constituir un sindicato, entre otros motivos; trayendo como
consecuencia el despido. Ante ello, lo que se interpone es una demanda por despido nulo, y este
tipo de despido se encuentra establecido en el articulo 29° del Decreto Legislativo N° 728,

buscando con ello proteger al trabajador.

Es asi, que los sefiores Magistrados, al emitir sus sentencias ponen en evidencia a la
empresa de MEDIFARMA S.A., que no ha aportado elementos de prueba que permitan
establecer la existencia de una falta grave, causal de despido; también se evidenciaremos el
comportamiento antisindical del empleador por medio de las sentencias fundadas en los ochos
casos de estudio que se realizara de los trabajadores de la empresa Medifarma S.A., veremos

también cdmo la empresa quiso comprar consciencias a cambio de buscar las desafiliaciones.



En el Capitulo I, concibe el marco tedrico, conjuntamente con las bases tericas, marco
legal, los antecedentes nacionales, internacionales recopilados y los ocho casos de estudio y
analisis, junto con el marco conceptual. y las hipdtesis que postula la investigacion tanto general

como especificas.

El Capitulo I1, concibe el planteamiento del problema, donde encontraremos la
descripcion de la Realidad Problematica, conjuntamente con la formulacion del problema, el

objetivo tanto general como especifico que persigue la investigacion.

El Capitulo 111, concibe la Justificacion y delimitacion de la investigacion, conjuntamente

con la importancia de estudio.

El Capitulo 1V, concibe el desarrollo de los ocho expedientes judiciales, haciendo uso de

la técnica del analisis documental y de instrumento, la ficha documental.

El Capitulo V, concibe las propuestas de solucion viable y argumentada, alineadas a la

problematica; desde tres enfoques: Social, institucional y legislativo.

Finalizando en los anexos con la Matriz de Consistencias y las sentencias de los ochos casos

desarrollados.

CAPITULO 1: MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
1.1  Bases teoricas
Libertad Sindical (LS)
La LS garantiza y reconoce a los trabajadores el derecho a la sindicacidn, sin tener limite
alguno, y sin previa autorizacion para la proteccion y defensa de sus derechos e intereses, asi
como el tener mejores oportunidades en el campo econdmico y laboral para todos los

trabajadores que se encuentren afiliados al sindicato, indicar también que tienen derecho a fundar
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sindicatos y afiliarse al que crean conveniente, sin ninguna imposicion o prohibicion, y al estar
afiliados la tarea es defender sus derechos laborales. . De esta forma podemos decir que la LS
tiene como fin principal garantizar la proteccion al trabajador contra su empleador, como por
ejemplo de actos de discriminacién u hostigamiento laboral, entre otros; que puedan dafar la
estabilidad laboral que tienen con la empresa; pero no siempre cumple esta funcién protectora,
ya que podemos ver en casos de despido nulo, que la empresa llega a despedir al trabajador,
afectando su estabilidad laboral y emocional, al iniciar un proceso judicial de inicio a fin, y por
medio de una medida cautelar en el mejor de los casos que sea admitida pueda volver a
reincorporarse a la empresa y luego por medio de una sentencia firme, Pero este proceso, nos
referimos de tiempo y padecimientos que pueda tener el trabajador estando lejos de percibir un
pago mensual, afecta su tranquilidad y la canasta familiar.

Al enterarse la empresa que esta surgiendo un sindicato o que hay gran cantidad de
trabajadores que se estan afiliando a un sindicato ya formado en su empresa, suele adoptar e
implementar comportamientos antisindicales que consisten en: desafiliaciones, renuncias a
cambio de un incentivo economico y despido. Es asi que, muchas veces hay trabajadores por
desconocimiento de sus derechos laborales o por miedo, ceden al llamado de la empresa y
aceptan sus condiciones a cambio de un pago adicional a titulo de gracia, negocian su salida
firmando un mutuo acuerdo, conocido también como el mutuo disenso. Pero este
comportamiento, es una transgresion a la LS. A causa de todos estos casos que se ven en
diferentes partes del pais y del mundo, se construyd un cuerpo normativo a nivel nacional e
internacional que protege y ampara a los trabajadores. En ese sentido, Etala (2001), nos precisa
que la LS es: “(...) el conjunto de derechos, potestades, privilegios e inmunidades otorgadas por

las normas constitucionales, internacionales y legales a los trabajadores y las organizaciones
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voluntariamente constituidas por ellos, para garantizar el desarrollo de las acciones licitas
destinadas a la defensa de sus intereses y al mejoramiento de sus condiciones de vida y de
trabajo” (p. 58). Llevando esta definicion a la practica, vemos que, es de suma ayuda para los
trabajadores, puesto que, encuentran justicia dentro de un proceso judicial, saliendo fundadas sus
demandas por despidos nulos en todos sus extremos en la mayoria de casos, ya que los
magistrados advierten en sus sentencias la presencia de la vulneracion de la LS; entendiendo que
no debemos ver a la LS como un fin en si mismo, sino como una herramienta, y con ello, los
sindicatos puedan cumplir con sus fines sindicales.

Por otro lado, los trabajadores sindicalizados tienes funciones dentro de su organizacion,
como las diversas actividades sindicalistas, entre ellas esté el hacer campafias para seguir
afiliando a mas trabajadores al sindicato, capacitaciones referentes a sus derechos como
trabajadores y como sindicalistas, realizar huelgas o pronunciamientos ante un incumplimiento
de convenio, entre otras actividades que tienen programados. Todas esas actividades y mas,
pueden ser realizadas por los trabajadores sindicalizados amparados por el derecho a la LS.

Desde otro punto de vista, para Diaz y Benavides (2018), “La libertad sindical constituyd
un derecho de los trabajadores a organizarse frente al capital, con el fin de imponerle la igualdad
juridica en la fijacion de las condiciones de trabajo; asi como fue al mismo tiempo, un derecho
frente al Estado, le corresponde al Estado garantizar el ejercicio de la libertad sindical,
implicando el ejercicio del derecho de huelga dentro de los limites que no afecte el interés y
bienestar general”. (p. 125). Y, coincidimos en lo que manifiestan puesto que, al constituirse
como un derecho; los trabajadores tuvieron que adoptar un comportamiento grupal, es decir, en
equipo, para que luchen por sus derechos pese a la coyuntura que se vivia en aguel momento.

Fue asi que, se dieron diversos enfrentamientos; realizaron huelgas para hacer sentir su malestar

12



y exigir ser escuchados. Buscaron desde un inicio la igualdad juridica en el plano laboral, y de
esa manera conseguir que se respeten sus derechos y sus condiciones que hoy en dia se entiende
como los denominados “convenios” y “acuerdos” que se tienen luego de presentar su pliego de
reclamos a la empresa.

Quien abordaba el tema de la LS de manera explicita y estructurada, fue la Constitucion
Politica del Pert del afio 1979, puesto que en su Articulo 51° hacia mencién que: “El Estado
reconoce a los trabajadores el derecho a la sindicalizacion sin autorizacion previa. Nadie esta
obligado a formar parte de un sindicato ni impedido de hacerlo. Los sindicatos tienen derecho a
crear organismos de grado superior, sin que pueda impedirse u obstaculizarse la constitucion, el
funcionamiento y la administracion de los organismos sindicales. Las organizaciones sindicales
se disuelven por acuerdo de sus miembros o por resolucion en ultima instancia de la Corte
Superior. Los dirigentes sindicales de todo nivel gozan de garantias para el desarrollo de las
funciones que les corresponde”. Pero, no se entiende las razones del por qué la diferencia
extrema con la Constitucion del afio 1993, vigente hasta nuestros dias, puesto que, en su Art. 28°
se redujo a solo una sucinta alusion por asi decirlo, al sefialar que: “El Estado reconoce los
derechos de sindicacidn, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1.
Garantiza la libertad sindical.” Observando el articulo 28°, podemos decir que no hubo un interés
por parte del legislador de brindarnos con mayores alcances una descripcion mas amplia del
reconocimiento expreso de este derecho fundamental, como si se ve y se entiende en la
Constitucién del 1979. Debemos tener en cuenta también, que los trabajadores deben dar lectura
de sus Derechos y, que mejor que este plasmado en su Constitucién, con un lenguaje adecuado y
entendible, para que, de esa manera, pueda defenderse ante cualquier vulneracion o atropello a su

LS por parte de la empresa.
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Ahora bien, el temor de los trabajadores es afiliarse a un sindicato, y pensar que en
cualquier momento seré perseguido (temas de hostigamiento laboral o imputaciones de faltas sin
asidero alguno por parte de la empresa) o el ser despedido por realizar solo esa accion de formar
un sindicato o afiliarse. Y es este punto el tema principal del presente trabajo de investigacion, ya
que la empresa al detectar la formacion o una lista de las personas que se estan afiliando a un
sindicato, buscan causar un perjuicio en la vida laboral del trabajador. Y, este tema se ve
reflejado en el actuar del empleador, teniendo en cuenta este, que la LS es un derecho
fundamental que esta respaldado por un cuerpo normativo; pero pese a ello, sigue la empresa
entorpeciendo este proceso. Como lo hace notar Arévalo (2023), al sefialar que “la libertad
sindical como la facultad autonoma que tienen los trabajadores para poder constituir
organizaciones sindicales, afiliarse a ellas con la finalidad de defender sus intereses gremiales o
desafiliarse de las mismas sin que esto le cause perjuicio alguno en el empleo” (p. 484). En ese
sentido si el trabajador decide constituir o afiliarse a una organizacion sindical no podria estar
sujeto al despido, peor adn, al recorte de sus derechos por parte de la empresa; si llegara a pasar
eso, estariamos frente una vez mas, a una clara vulneracion de sus derechos fundamentales como
trabajador.

De los autores que hemos mencionado, nos adherimos a la definicion de Arévalo, puesto
que es lo que mas se acerca a este estudio de investigacion y a nuestro estudio de casos.

Dimension y fines de la Libertad Sindical

La Libertad Sindical hoy en nuestros dias, esta siendo considerada como un derecho
laboral fundamental; y por tal razon, Romero (2022), nos sefiala que “su incumplimiento
significa la violacion de los derechos de asociacion para constituir organizaciones sindicales, el

derecho de negociacion colectiva y el derecho de huelga. Es decir, su incumplimiento significa la
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ruptura de ese tripode constitutivo del derecho colectivo de trabajo” (p. 68). Puesto que, sin ellos,
los trabajadores presentarian limitaciones en su ejercicio sindical, trayendo como consecuencia la
nulidad de poder formar o constituir sindicatos. Y, con ello, no podrian presentar por ejemplo su
pliego de reclamos, llegar a una negociacion con su empleador para el beneficio de los mismos
trabajadores; afectando de esta manera este derecho fundamental, incluso, para poder realizar sus
manifestaciones o huelgas que se encuentran dentro del marco legal.

Por otro lado, empleando las palabras de Diaz y Benavides (2018), “los fines y objetivos
de la libertad sindical, es el ejercicio de los derechos que le son consustanciales a las
organizaciones sindicales, por su constitucion, asi como para el ejercicio de la accion sindical en
defensa, logro y proteccion de sus intereses” (p. 124). y para el desarrollo de estos fines y
objetivos, las organizaciones sindicales deben de obtener la unidad sindical, para que de esta
manera puedan ellos mismos proteger su libertad sindical, amparados por un Constitucion y

leyes que les garanticen este derecho y demas derechos que le son inherentes.

La Libertad Sindical Individual

La presente dimensidn, esta constituido por todos aquellos derechos del trabajador de
poder constituir y afiliarse a cualquier sindicato que estime conveniente, en total libertad. Por
otro lado, cuando el trabajador ya se encuentre afiliado, tendra todo el derecho de desarrollar
actividades sindicales; a esto, se llamara libertad sindical individual positiva; pero, si el
trabajador no desea afiliarse o busca desafiliarse, también esta en todo su derecho de hacerlo y, a
esto se le conoce como, libertad sindical negativa. Estas decisiones no tienen que afectar su
relacion laboral con la empresa, ni causarle perjuicio alguno al trabajador. Puesto que, como

sefialan y nos reafirman lo antes mencionado Diaz y Benavides (2018), “la libertad sindical
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individual, implica que todo trabajador sea cual fuere su condicién tiene algunos derechos que le
son propios. Al margen de su situacion laboral y de si estd o no sindicalizado, tiene derecho al
ejercicio de la libertad sindical, al menos en su &mbito individual” (p. 127). En ese sentido, no
hay diferencias que hacer, simplemente con el hecho de ser trabajador, tiene el amparo del
derecho a la libertad sindical como tal, la decision siempre estara en el trabajador de afiliarse o
no afiliarse a un sindicato. Buscando de esta manera que, los trabajadores, puedan desenvolverse
dentro y fuera del sindicato, sin ser reprimidos o condicionados a algo que los perjudique u
hostigue laboralmente.

La Libertad Sindical Individual Positiva

Implica que el empleado tiene la facultad de formar agrupaciones gremiales y adherirse a
las entidades sindicales preexistentes.

Derecho de constituir Organizaciones Sindicales

Sobre estos, el acuerdo N° 87 de la OIT art. 2°, hace mencion sobre la LS singular que
“los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa, tienen el
derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a

estas organizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos de las mismas”.

Desde el punto de vista de Romero (2022), “en el Peru, en aras de la libertad sindical, hay
empresas o centros de trabajo donde existen muchos sindicatos, como es el caso de Telefonica
que tiene treinta sindicatos. Se entiende que, en esta forma de organizarse, los trabajadores no
buscan la préactica del pluralismo sindical, sino una mejor defensa de los intereses de los
trabajadores, lo que lamentablemente no sucede en nuestro medio, donde las dirigencias

obedecen a interés politicos de sus partidos” (p. 71). En ese sentido, lo que estamos encontrando
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aqui son dos polos opuestos, es decir, por un lado, estamos frente a la unicidad sindical, que
viene hacer la cualidad de Unico y el pluralismo sindical; pero que, cualquier alternativa, lo que
se busca beneficios para todos los trabajadores, es decir a favor del movimiento sindical. Y esto
se puede contemplar en el Art. 2 del Convenio 87 de la OIT donde sefiala que “Los trabajadores
y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa, tienen el derecho de
constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas
organizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos de las misma”. Puesto que, la
finalidad de todo trabajador, es organizarse y de esta manera unir fuerzas para poder hacer

efectivo los pliegos de reclamos que pudieran necesitar para el bien de todos.

Derecho de afiliacion sindical

El TUO de la Norma de Vinculos Laborales Colectivos del Peru sefiala en el precepto
tercero que “la afiliacion es libre y voluntaria. No puede condicionarse el empleo de un
trabajador a la afiliacion, no afiliacion o desafiliacion, obligarsele a formar parte de un sindicato,
ni impedirsele hacerlo”, ya que, si llegara a suceder tal condicionamiento, se estaria vulnerando

la LS y por ello un derecho fundamental.

La Libertad Sindical Individual Negativa

La presente dimensidn, esta constituido por el derecho que tienen los trabajadores a no
afiliarse a una organizacion sindical o desafiliarse de esta, bastando para ello solo su voluntad,
sin gque esta decisidn pueda traerles alguna represalia. Tal como nos afirma Arévalo (2023),
cuando sefala que “se refiere al derecho a la libre y voluntaria eleccion por parte del trabajador

de no afiliarse a una organizacion sindical, asi como su derecho a desafiliarse de la misma sin
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que esto condicione su permanencia en el empleo ni represalias en su contra durante el tiempo
que dure su relacion laboral” (p. 488). En ese sentido, vemos que esta dimension cumple un rol
importante en las decisiones que puedan tomar los trabajadores, sin ser obligados o coaccionados

por algo o alguien, sino que es un derecho que los ampara, y son libres de decidir.

La LS colectiva o autonomia sindical

Es un derecho atribuido a los sindicatos, de forma conjunta, para que puedan ellos
mismos gestionar sus temas, el de organizarse y, de esa manera puedan ellos mismos defender el
interés comun de todos los trabajadores. Entendiendo que, para poder formar un sindicato, deben
armar una lista en el que esta conformado por la secretaria general, secretaria general adjunto,
secretaria de organizacion, sub secretaria de organizacion, secretaria de defensa legal, secretaria
de economia y finanzas, secretaria de actas y archivos, secretaria de educacion y juventud,
secretaria de prensa y difusion, secretaria de seguridad social y salud en el trabajo, secretaria de
genero e igualdad de oportunidades y secretaria de control y disciplina. Todos ellos, tendran que
luchar y llevar la voz de sus trabajadores en los pliegos de reclamos, y convenios que quieran
tener con la empresa, es decir desarrollaran una actividad sindical, por lo que el interés protegido

tiene caracter colectivo.

Desde el punto de vista de Romero (2022), “los titulares de los derechos no solo son los
trabajadores considerados individualmente, sino también las organizaciones sindicales” (p. 74).
Puesto que, ellos tienen la responsabilidad de redactar sus propios estatutos y reglamentos
administrativos; asi como de elegir y ser elegidos libremente en las elecciones internas. De

armar, programar y desarrollar sus actividades.
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Por otro lado, es al Estado a quien se le exige la autonomia sindical y la actuacion de las
funciones sindicales, brindando las condiciones para el desarrollo de las funciones sindicales. En
esa misma linea, el papel del empleador como interlocutor cumple una misién en el fuero
sindical, ya que no pueden despedir, suspender, entre otros con la intencién de entorpecer las
funciones sindicales, es decir, hacer uso de las practicas desleales. En conclusion, la LS colectiva
para Arévalo (2023), “es el conjunto de derechos destinados a proteger a las organizaciones
sindicales en el &mbito de su constitucion, organizacion y funcionamiento, garantizando su plena
autonomia y protegiendo a las mismas de la intervencion sea del Estado o del empleador” (p.
488). De manera que puedan defender sus derechos como trabajadores frente a cualquier

vulneracion, ya sea por parte del Estado o de su empleador.

La Libertad y la Accion Sindical

Debemos sefialar que, si bien es cierto, la libertad sindical es tener la libre decision de
poder elegir de pertenecer, como el de no pertenecer a un sindicato; la Accién sindical constituye
las actividades que se ejercen no solo desde el punto de vista individual, sino también de forma
grupal, es decir colectivo. Con ello debemos de entender que la actividad sindical es una
finalidad fundamental de la organizacion sindical, con el objetivo de accionar en defensa de sus
derechos e intereses de todos los trabajadores. Empleando las palabras de Diaz y Benavides
(2018), ellos sostienen que “la LS en su aspecto individual no solo se expresa en las facultades

de constituirse, afiliarse, no afiliarse o desafiliarse de una organizacion sindical, sino que
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también contempla el derecho que tienen los trabajadores para desarrollar actividades sindicales,
la actividad sindical es una finalidad fundamental de la organizacion sindical” (p. 131). En ese
sentido, vemos cdmo los dirigentes de los sindicatos, estan organizando constantemente
actividades, haciendo uso muchas veces de las licencias sindicales, que vienen hacer los
permisos sin pérdida del salario para funciones representativas y formativas como dirigente a las
entidades o actividades programadas, y que son otorgadas por el empleador, previo aviso y
gestion interna. Puesto que, los dirigentes gozan de facilidades para el desempefio de sus

funciones y, asi poder desarrollar sus actividades sindicales, en beneficios de sus afiliados.

Es en esa misma linea que, Rendon (2023), nos menciona que “la libertad y la accion
sindicales constituyen, en definitiva, una sola entidad: la libertad es el derecho, y la accion es ese
derecho en ejecucidn dirigiéndose hacia el cumplimiento de sus fines. Para que ambos puedan
realizarse sin obstaculos, es preciso rodearlos de ciertas garantias, es decir protegerlos frente a
quienes podrian atacarlos, que pueden ser los empleadores, los 6rganos del Estado y otras
organizaciones” (p.135). Actividades que estan sujetos siempre a una previa coordinacion con

sus afiliados y con su empleador para evitar problemas mas adelante.

¢ Cuando vemos vulnerado la Libertad Sindical?

La LS sindical se ve vulnerado, desde el momento que vemos transgresiones constantes a
derechos que amparan al trabajador, pero que, hay casos que prima el desconocimiento de
algunos trabajadores y, piensan que lo que estan recibiendo por parte de su empleador esta bien,
0 que es su obligacion de cumplir tal o cual cosa. Un ejemplo es, realizar funciones que no esta

establecido en tu contrato por meses e incluso afios, teniendo problemas de salud por el duro
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trabajo que implica estar en esa area. Pero, el trabajador por desconocimiento o miedo de perder
su trabajo, guardan silencio y acepta todo lo que le indica y pide su empleador; y asi como este
ejemplo hay varios casos, donde vemos que no se respetan los derechos que tiene todo trabajador

tiene al momento de firmar un contrato.

Al afiliarse a un sindicato, logran obtener mayor conocimiento de sus derechos, por las
capacitaciones que tienen en su organizacion, o por las constantes consultas que realizan a sus
dirigentes antes de aceptar o firmar algin documento entregado por el empleador. Es en el
sindicato donde encuentran el soporte y ayuda en esos momentos, cuando sienten que hay un
abuso de autoridad. Para ello, los dirigentes deben estar siendo capacitados constantemente. En
este caso, se tiene a la Federacion de Trabajadores de la Industria Manufacturera y Servicios
Afines del Peri — FETRIMAP, quienes se encuentran afiliados a las CGTP. Ellos realizan
capacitaciones a los dirigentes de temas relevantes, para que puedan defender a sus afiliados
solicitando inspecciones a la SUNAFIL o realizando documentaciones en el Ministerio del

Trabajo y Promocién del Empleo -MTPE, llevando sus reclamos y denuncias.

Es importante lo que sefiala Lovaton (1991) al mencionar que “dentro de algunos de los
supuestos mas frecuentes de antisindicalidad encontrabamos las listas negras y consecuentes
despidos, medidas que no rompian el vinculo laboral, medidas con efectos colectivos o la
promocion de sindicatos amarillos, entre otros” (pp. 100-107), razén por la cual, el ambiente
laboral se torna frio; puesto que, algunos trabajadores entran indirectamente en una seleccion
irregular por parte del empleador, llamadas listas negras. En el presente estudio, se ve que la

Empresa de Medifarma S.A. tuvo la intension, desde el momento que se entera que se esta
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formando un sindicato en la empresa, de desaparecer la organizacion. Es por ello, que se
presentan los despidos en primer lugar de los dirigentes y luego va por los afiliados;
imputandoles faltas graves sin medios probatorios objetivos, pero que, por medio de un proceso
judicial, ya que se demanda a la empresa por despido nulo, que se tramita mediante un proceso
ordinario laboral al amparo de lo establecido en el inciso 1 del articulo 2° de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo — Ley N° 29497. Al tener la primera sentencia fundada, se interpuso las
medidas cautelares, resultando admitidas, logrando regresar a sus labores en la empresa. Aun
estando en un proceso judicial que llevo tiempo, pero valié la espera, puesto que salieron
fundadas en todos sus extremos, ganando sus procesos y haciendo respetar sus derechos a la LS.

Para tener un panorama mas amplio de lo narrado lineas arriba, Sdnchez y Rodriguez
(2013), logran construir un cuadro donde se puede observar una lista de practicas de
discriminacion antisindical en el lugar donde se pueden ver las diversas denuncias generadas por
parte de los trabajadores:

Figura 1

Lista de préacticas de discriminacion antisindical en el trabajo

1. Acoso. 23. Mo reserva del puesto.

2. Amenazas incluso de muerte. 24, Ofrecimiento de dinero o ascensos para que

3.  Amonestacion. renuncie al cargo sindical.

4.  Asesinato. 25. Preferencia por cierto sindicato.

5.  Asignacion de tareas humillantes o de menor 26. Primas para no afiliados o en otra organizacién,
importancia. 27. Prioridad a |os trabajadores no sindicalizados.

6. Aumento de beneficios directos e indirectosalos 28, Reduccidn de la comodidad de los lugares de
no sindicalizados. trabajo.

7. Aumento salarial condicionado a la desafiliacion.  29. Reduccidn de personal.

8. (Cambio de tareas. 30. Represalias.

9. Cese ficticio del total de operaciones. 31. Represion.

10. Coaccidn para gue se renuncie al trabajo. 32. Retardo en |as promociones.

11. Coercion. 33. Retiro de facilidades a representantes.

12. Denegacion de licencias pagadas. 34. Retrogradacion,

13. Denegacidn de puestos de mayor responsabilidad. 35. Sancién en las remuneraciones.

14. Denuncias falsas ante autoridades contra 36. Sanciones disciplinarias.
sindicalistas. 37. Sobredimensionamiento de las sanciones a

15. Desmejoramiento. sindicalistas.

16. Despido. 38. Subcontratacion de trabajos acompafada de

17. Desprestigio de un trabajador frente a otros. suspensiones,

18. Hostigamiento. 39. Suspensidn.

19. Malas referencias sobre ex trabajadores 40. Tolerancia de actos de violencia antisindical. 22
sindicalizados. 41, Traslado.

20. Medidas disciplinarias. 42. Vejacidn y presiones para provocar la dimisidn.

21. Nainclusidn en el mejoramiento de las 43. Violacién al fuero sindical.
remuneraciones



Nota: El grafico representa los actos antisindicales, elaborado en base a las denuncias
presentadas al Comité de Libertad Sindical. Tomado del Manual para la Defensa de la Libertad
Sindical. Cuarta edicion (p. 78) Sanchez Zegarra, José Marcos y Rodriguez Calderén, Eduardo,

2013. Cuarta edicion. Lima: OIT/Oficina de la OIT para los Paises Andinos.

En la imagen, podemos apreciar las diversas formas como el empleador, busca ocasionar
en el trabajador, que se canse y termine por abandonar su trabajo, o negociar su salida, y asi
desaparecer poco a poco a la organizacién. En otras palabras, busca desestabilizar
constantemente hasta obtener su objetivo de despedir imputando muchas veces hechos que no

tienen asidero alguno, ya que, no tienen sustento alguno.

Despido Nulo

El despido es el acto de voluntad unilateral del empleador, quien tiene como objetivo
extinguir la relacion laboral. Pero, para que se haga efecto el despido, el empleador debe cumplir
con una serie de reglas procedimentales; requisitos que deben ser tomados en cuenta, en relacion
al fondo y forma de los hechos. Luego de ello, al producirse el despido. El trabajador tienes

varias opciones, una de ellas es interponer la demanda a la empresa.

Segun el Art 29° de la LPCL.:
Es nulo el despido que tenga por motivo: a) La afiliacion aun sindicato o la participacion
en actividades sindicales; b) Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o

haber actuado en esa calidad; c) Presentar una queja o participar en un proceso contra el
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empleador ante las autoridades competentes, salvo que configure la falta grave
contemplada en el inciso f) del Articulo 25; d) La discriminacion por razén de sexo, raza,
religién, opinién o idioma; d) La discriminacion por razén de sexo, raza, religion,
opinidn, idioma, discapacidad o de cualquier otra indole; e) El embarazo si el despido se
produce dentro de los 90 dias anteriores o posteriores al parto. e) El embarazo, si el
despido se produce en cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de los 90
(noventa) dias posteriores al parto. Se presume que el despido tiene por motivo el
embarazo, si el empleador no acredita en este caso la existencia de causa justa para
despedir. Lo dispuesto en el presente inciso es aplicable siempre que el empleador
hubiere sido notificado documentalmente del embarazo en forma previa al despido y no

enerva la facultad del empleador de despedir por causa justa. (Pag. 121).

No concentraremos en los incisos a) y b) que son los dos puntos que se centra y tendra

relacion con los casos que presentaremos en el siguiente trabajo de investigacion.

De acuerdo con Toyama (2020), “los supuestos de despido nulo (donde el trabajador

puede optar entre la demanda de nulidad — reposicion — o de indemnizacion) importan casos

graves de afectacion a derechos de los trabajadores, practicamente se trata de despidos lesivos de

derechos fundamentales y en algunos casos se aprecia una represalia por el ejercicio de derechos

determinados” (p. 626). En ese sentido, solo hay dos opciones para el trabajador, el de solicitar la

reposicién por medio de una demanda, u optar por la indemnizacion; teniendo en cuenta que en

si elige la primera opcidn, no podréa reclamar los beneficios sociales, puesto que se da

importancia el de continuar con la relacién laboral; en cuanto a la segunda opcion, habria una
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extincidén automéaticamente del contrato laboral. No podria optar por las dos opciones, esta
decision se encuentra establecido en el articulo 52° del Reglamento de la Ley de Fomento del

Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR.

El Convenio 158 de la OIT, es muy explicito al indicar que el despido nulo no podria ser
causal para la culminacién de la relacién de trabajo; refiriéndose a las actividades sindicalistas.
Puesto que es una disposicion que resguarda al trabajador de los abusos y actitudes hostiles

contra los sindicatos por parte de la empresa.

Tipos de despido nulo en el ambito sindical

Despido nulo por realizar actividad sindical

El desarrollo de la actividad sindical, se basa en el ejercicio que realizan los miembros de
un sindicato para en organizarse, reunirse para tomar decisiones, realizar huelgas, entre otros.
Actividades que muchas veces, la empresa desconoce que estan amparadas por el Convenio 158
de la OIT. Cometiendo el error de despedir al trabajador, cuando solo esta ejerciendo un derecho
fundamental. El empleador no puede considerar tales actividades, como transgresiones a la
relacion laboral, y tomar como excusa tales hechos para un despido. Dejando en claro que, si se
da el despido, debemos encontrar el llamado nexo causal, es decir, que se debe de demostrar que

se esta vulnerando la LS.

Despido nulo por ejercer la representacion de los trabajadores
Empleando las palabras de Arévalo (2023), “esta causal esta referida al ejercicio de la

representacion de los trabajadores, no solo como dirigente sindical, sino también en cualquier
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otro cargo de representacion de los trabajadores” (p.301). Tema que se ve por lo general en las
actividades sindicalistas al momento de presentar un pliego de reclamos o de exigir por medio de
una carta en representacion de todos los trabajadores algin acuerdo que no se esté efectuando,
documentos por lo general realizados por el secretario general, secretario de organizacion y el de
economia quienes estan en constante actividad por la defensa de los afiliados, y de esto, muchas

veces, la empresa toma represalia.

Despido nulo por ejercicio del derecho a la tutela jurisdiccional

En este sentido, se procura salvaguardar el privilegio de los empleados de apelar ante los
Organos pertinentes, ya sean estos administrativos o judiciales, con el fin de exigir el
reconocimiento de sus prerrogativas laborales; y asi impedir que se transgredan sus derechos,
como también evitar ese comportamiento antisindical que emplea la empresa para con el

trabajador.

Procedimiento previo al despido

La empresa luego de haber realizado las investigaciones, donde supuestamente el
trabajador estaria incurriendo en hecho graves causal para un despido; lo que hace primero es,
hacer llegar de forma directa o por medio de una Carta Notarial la famosa Carta de Pre aviso de
despido, en el que desarrolla los supuesto hechos cometidos por el trabajador, dando un plazo
establecido por Ley de seis dias naturales para que realice su descargo. Descargo que es tomado
0 no por la empresa. Asumiendo que, no valord los descargos del trabajador, lo que hace la

empresa es, responder via Notarial, haciendo llegar su Carta de despido.
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Y, como expresa Blancas (2022), “nuestra ley establece que el empleador no podra
despedir al trabajador por causa relacionada con su conducta o su capacidad, si previamente no le
concede un plazo razonable para que se defienda de las acusaciones que se le formulen o para
que demuestre su capacidad, o corrija su deficiencia” (p.272). Este punto es importante, debido a
que, suele a pasar que la empresa hace entrega al trabajador su Carta de pre aviso de despido, un
dia determinado, al menos es lo que nos hemos podido dar cuenta en la practica. Y es, el dia
lunes, porque cuando el trabajador hace el conteo de los seis dias naturales, cuenta a partir del
dia siguiente de recibido la carta; siendo, martes (dia 1), miércoles (dia 2), jueves (dia 3), viernes
(dia 4), sébado (dia 5) y domingo (dia 6). Hasta aqui, todo bien. El problema surge cuando el
trabajador luego de recibir la carta de pre aviso de despido, debe seguir asistiendo a la empresa,
estando dentro de un proceso disciplinario. No habiendo tiempo para que realice su descargo; v,
muchas veces pasa que, por desconocimiento del trabajador, quien hace el conteo de dias y al ver
que cae domingo el dia 6; lo que piensa es “domingo nadie trabaja en la empresa. Mejor presento
el lunes con tranquilidad” es asi, que el trabajador inicia la elaboracion en el mejor de los casos
el viernes (dia 4), y ese mismo dia viernes se entera que la entrega de su descargo, no vence el
domingo (dia 6), sino, ese mismo viernes, es decir el dia 4. Y no se podria entregar el lunes, ya
que estaria fuere del plazo establecido. Son situaciones que pasan, por desconocimiento del tema.
Pero vemos también que la empresa lo hace adrede, para causar confusion en el trabajador. Por
ello, qué importante son las capacitaciones a los trabajadores en temas que, al parecer son obvias

las respuestas, pero vemos que no siempre es asi.

Dicho con palabras de Puntriano y Valderrama (2020):
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tomando en cuenta que la medida de despido — consecuencia l6gica del incumplimiento

grave por parte del trabajador de sus obligaciones laborales — cuenta con un proceso

expeditivo para extinguir la relacion laboral de manera unilateral, el ordenamiento
juridico reserva una serie de garantias ante una virtual extralimitacion de la actuacion
empresarial. En efecto, antes de efectuar el despido (garantia ex ante), el empleador debe
cumplir con una serie de reglas procedimentales, que exigen requisitos de fondo y forma.

Asimismo, luego de haberse producido el despido (garantia ex post), se concede al

trabajador la posibilidad de reclamar jurisdiccionalmente la impugnacién de aquel por

carecer de justificacion. (p. 11)

En efecto, es un procedimiento que debe de primar siempre ante un eventual despido por
hechos probados objetivamente por parte del empleador, de no ser asi, nos encontrariamos frente
a una violacion de sus derechos laborales. Por esa razon, nos adherimos a la definicion de
Puntriano y Valderrama, puesto que es el que mas se ajusta a nuestro trabajo, por lo explicito de
su narracion.

La prueba del despido nulo

Empleando las palabras de Arévalo (2023) “de acuerdo con el literal b) del numeral 23.3)
del art 23° de la NLPT, corresponde al trabajador probar el motivo de nulidad de despido que
invoque, con excepcion del despido originado por el embarazo, el nacimiento y sus
consecuencias o la lactancia, en cuyo caso se aplica la presuncién prevista por la Ley N° 31152”
(p. 317). Es decir que, el trabajador tiene que demostrar con medios probatorios objetivos, que el
despido del cual fue objeto, tiene relacion a su afiliacion sindical o el de participar en sus

actividades sindicales; y, la empresa por su parte debe demostrar también objetivamente que
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tomé la decisidn de despedir al trabajador por razones justas, como, por ejemplo; una falta grave,

demostrado con hechos tangibles.

Desde el punto de vista de la DEJGJ (2022), en lo que respecta a la carga probatoria en
los procedimientos de despido nulo, sefiala que:

En este contexto, la responsabilidad probatoria del empleado es inferencial; no obstante,

no se le libera de demostrar la razén de invalidez que aduce, ya que liberarlo de tal carga

no solo contravendria el texto explicito de la normativa, sino que abriria la puerta para

que cualquier trabajador despedido, independientemente de la causa, sustentara la

presencia de una causa de invalidez prevista en la legislacion, lo que obligaria al patron a

asumir de manera obligatoria la carga probatoria, generando una circunstancia

desproporcionada en la actividad probatoria de los litigios por invalidez de despido.

(...)

En este contexto, cabe sostener que, en caso de que el obrero no demuestre de forma

siquiera preliminar la justificacion de la invalidez de su cese, el patron serd exonerado de

la reclamacion conforme a lo establecido en el articulo 200 del Cédigo de Procedimientos

Civiles, el cual se aplica de manera subsidiaria al procedimiento de labor (p. 158).

Es por ello que, el trabajador debe aportar indicios, medios probatorios objetivos, para

demostrar que los hechos narrados configuran definitivamente en un despido nulo.

Base normativa del despido nulo

La base normativa, se encuentra regulado en el:
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Decreto Supremo N° 003-97-TR. TUO del Decreto Legislativo N° 728 de la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral:

En el art 29° se hace referencia que: “es nulo el despido que tenga motivo: a) la
afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales; b) ser candidato a
representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa calidad, entre otros”.

En el art 40° se hace referencia que: “Al declarar fundada la demanda de nulidad de
despido, el juez ordenara el pago de las remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que
se produjo, con deduccidn de los periodos de inactividad procesal no imputables a las partes.
Asimismo, ordenara los depdsitos correspondientes a la compensacion por tiempo de servicios y,
de ser el caso, con sus intereses”.

En el art 42° se hace referencia que: “El empleador que no cumpla el mandato de
reposicion dentro de las veinticuatro (24) horas de notificado, sera requerido judicialmente bajo
apercibimiento de multa, cuyo monto se incrementara sucesivamente en treinta (30%) por ciento
del monto original de la multa a cada nuevo requerimiento judicial hasta la cabal ejecucion del
mandato. El importe de la multa no es deducible de la materia imponible afecta a impuesto a la
renta”.

Decreto Supremo N° 001-96-TR

En su art 46°.- La nulidad de despido procede:

a) En lo que respecta a los aspirantes a delegados de la fuerza laboral debidamente
registrados, desde los treinta (30) dias previos al inicio del acto electoral, hasta los treinta (30)
dias posteriores a su culminacion;

b) En el caso de los delegados laborales, hasta noventa (90) dias luego de su destitucion

del cargo.
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En ambos supuestos, la salvaguarda se extiende Unicamente a quienes postulan, han sido
electos 0 han dejado de desempefiar funciones que gozan de la inmunidad sindical, conforme a la
normativa vigente.

Art. 48.- Se considera como segregatoria, en virtud de lo estipulado por el apartado d) del
Art. 62 de la Ley, una inequidad flagrante no justificada por fundamentos imparciales o el trato
sumamente desigual entre diversos empleados.

Art. 51.- El patrén podré rechazar la concesion de la asignacion transitoria determinada
en el Art. 74 de la Ley, cuando tal privilegio no se encuentre avalado por la cifra de la
indemnizacion por tiempo de servicios acumulado y aun no anticipado, y en el supuesto
contemplado en el Art. 54 del Decreto Legislativo N° 650.

Art. 54.- El lapso de inactividad del trabajador en caso de despido invalido, sera
considerado como tiempo laborado efectivo para todos los efectos, incluyendo los aumentos que
por ley o acuerdo colectivo le hubieran correspondido al empleado, salvo en lo relativo al
historial vacacional.

El historial vacacional que se interrumpi6 debido al despido, a eleccion del trabajador,

sera abonado en fracciones diarias o se sumara al que corresponda tras la reincorporacion.

1.2 Marco legal

Marco Legal Internacional

Son distintos instrumentos internacionales que consagran el derecho a la LS y su defensa.
La Organizacion Internacional del Trabajo — OIT

Como sefiala Villavicencio (2010), la OIT precisa que:
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A. En un escenario de transformaciones vertiginosas, las obligaciones y esfuerzos de los
Miembros y de la Entidad para ejecutar el mandato legal de la OIT, especialmente a
través de las directrices laborales globales, y para posicionar el trabajo completo y
fructifero, asi como el empleo digno, como nucleo esencial de las politicas econémicas y
sociales, deben fundamentarse en los cuatro fines estratégicos de la OIT, de igual
trascendencia, mediante los cuales se materializa el Plan de Trabajo Digno y que pueden
sintetizarse de la siguiente manera:

[....]

iv) Honrar, fomentar y ejecutar los postulados y prerrogativas esenciales en el ambito
laboral, los cuales adquieren relevancia singular, no solo como prerrogativas, sino
asimismo como circunstancias adecuadas, imprescindibles para el cabal cumplimiento de
todas las metas tacticas, considerando que: — la facultad de asociacion y la lucha social,
junto con el reconocimiento real del derecho a la negociacion colectiva, son de especial

significancia para posibilitar el alcance de esos cuatro fines estratégicos. (p. 73).

No obstante, segtn la perspectiva de Alvarez (2014), "respecto a su constitucion, se

determino desde el inicio que la entidad debia disponer de tres instancias primordiales: la

Cumbre Global del Trabajo, el Comité de Gestidn y la Agencia Internacional del Trabajo™ (p.

72). Instancias que ayudarian y apoyarian en resolver los diversos conflictos a nivel mundial.

Atendiendo las denuncias de cada region.

Puesto que, empleando las palabras de Diaz y Benavides (2018) "la finalidad de la OIT es

fomentar la defensa de los derechos laborales mediante las regulaciones protectoras del empleo
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en las distintas naciones del orbe, velando por la ejecucién de las directrices aprobadas en cada
estado" (p. 165). Dado que se trata de la institucion que recoge todas las reclamaciones y
denuncias, y que implementa soluciones anticipadas a escala global, organizando cumbres y
grupos de trabajo. Por ello, nos alineamos con la definicién de Diaz y Benavides, pues se ajustan

a nuestro &mbito de indagacion.

Instrumentos bésicos sobre la Libertad Sindical

Son los acuerdos de la OIT ratificados en el Per:

Convenio 87 de la OIT, Convenio relativo a la LS y a la proteccion del derecho de
sindicacion:

Convenio que se encuentra precisado por el Congreso mediante RL N° 13281 el 15 de
dic. de 1959; y, con respecto a la Libertad Sindical:

En el art 2° se hace referencia que. "los trabajadores y empleadores, sin ninguna
distincidn y sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que
estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicion de
observar los estatutos de las mismas".

Con respecto a la autonomia sindical:

En el art 3° se hacer referencia que: “1. Las organizaciones de trabajadores y de
empleadores tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de

elegir libremente sus representantes, el de organizar su administracion y sus actividades y el de
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formular su programa de accién. 2. Las autoridades publicas deberén abstenerse de toda
intervencion que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.”

En el art 11° se hace referencia que: “Todo Miembro de la Organizacion Internacional
del Trabajo para el cual esté en vigor el presente Convenio se obliga a adoptar todas las medidas
necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio
del derecho de sindicacion”.

Convenio 98, Convenio sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva.

Acuerdo que se encuentra precisado por el Congreso por la RL N° 14712 el 18 de
noviembre de 1963.

En cuanto a la salvaguarda frente a la discriminacion contra los sindicatos, poseemos el
Art 1°:

1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acto de

discriminacion tendiente a menoscabar la LS en relacion con su empleo.

2. Tal salvaguardia debera aplicarse de manera singular frente a cualquier accién cuyo

proposito sea:

(a) Condicionar la ocupacion de un operario a la premisa de que no se integre en
una agrupacion gremial o que abandone su pertenencia a la misma;

(b) Echar a un operario o causarle detrimento de cualquier tipo debido a su
vinculacién con una organizacién laboral o por su implicacidn en acciones
sindicales fuera de la jornada laboral o, con la anuencia del patrono, en el

transcurso de la jornada laboral.
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De igual modo, en lo que concierne a la salvaguarda frente a los actos de intervencion el

Art 2°:

1. Las entidades laborales y patronales deberan beneficiarse de una defensa apropiada
ante cualquier intervencion de unas hacia las otras, sea ejecutada de manera directa o
mediante sus representantes o afiliados, en su formacion, operatividad o gestion.

2. Se entienden como intervenciones, dentro del contexto de este precepto,
primordialmente, las acciones que busquen promover la creacion de agrupaciones
laborales subordinadas a un patron o a una entidad patronal, o bien, respaldar
financieramente, o de alguna otra manera, agrupaciones laborales, con el fin de someter a

estas agrupaciones al dominio de un patron o de una entidad patronal.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Enunciada en la ciudad de Paris el 10 de diciembre de 1948 por la Asamblea Plenaria de
la ONU en su Decreto N° 127 ratificado por el Peri mediante resolucion Legislativa N° 13282 el
9 de diciembre de 1959.

En el art 23, inc. 4, indica que: “Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a
sindicarse para la defensa de sus intereses”. Es un Derecho en la cual se deben defender los
intereses personales y ayuda en aquellos casos de que los intereses personales quieran ser

vulnerados.

El Pacto Internacional de Derecho Econdmicos, Sociales y Culturales

Precisada por el DL N° 22129 el 28 de marzo de 1968, que en su:
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Art 8° hace referencia:

1. Las entidades firmantes en el presente Convenio se obligan a asegurar:

a. El privilegio de cada individuo de constituir asociaciones laborales y adherirse a
la de su preferencia, subordinado unicamente a los estatutos de la entidad pertinente, con
el fin de fomentar y resguardar sus derechos econémicos y sociales. No podran imponerse
otras restricciones a la practica de este privilegio que aquellas dictadas por la Ley,
siempre que sean imprescindibles en una comunidad democrética para velar por la
seguridad del Estado o el orden publico, o para salvaguardar los derechos y libertades de
terceros.

b. La prerrogativa de las asociaciones laborales de constituir federaciones o
confederaciones nacionales y la de estas ultimas de crear entidades sindicales
internacionales o integrarse a las mismas.

c. La facultad de los sindicatos para operar sin impedimentos y sin mas
restricciones que las dictadas por la normativa vigente, siempre que sean necesarias en
una sociedad democratica para velar por la seguridad del Estado o el orden publico, o
para proteger los derechos y libertades ajenas.

d. El derecho a la paralizacion laboral, ejercido conforme a las legislaciones de

cada nacion.

Marco Legal Nacional

Constitucién Politica del Peru de 1993:
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En el inciso 1 del Art. 28°.- Facultades grupales del obrero. Derecho a la asociacion,
pacto colectivo y prerrogativa de la paralizacién laboral. El gobierno supervisa y resguarda la
asociacion, el convenio colectivo y la cesacién de actividades, por lo tanto, el gobierno respalda
la autonomia sindical, impulsa los acuerdos colectivos y favorece métodos de resolucién pacifica
de disputas laborales, ademas de regular la prerrogativa de la paralizacién laboral para que se
Ileve a cabo en consonancia con el bienestar colectivo. Establece sus restricciones y

condicionantes.

Cadigo Procesal Civil; Art. 608 y 610:

Dentro del terreno del litigio civil, el magistrado capacitado para emitir resoluciones
precautorias es aquel que ostenta autoridad sobre las reclamaciones presentadas en la querella.
En otras palabras, es el juez facultado para examinar y decidir sobre el nucleo del conflicto en

cuestion. De acuerdo con:

Art 608 del Cddigo Procesal Civil:

El magistrado facultado para adoptar providencias precautorias es aquel que esta
capacitado para examinar las demandas planteadas. Este juez, a instancia de las partes, tiene la
facultad de adoptar una providencia precautoria incluso antes de que comience el procedimiento
o durante su curso, salvo que otro precepto del presente Codigo indique lo contrario.

Todas las providencias precautorias fuera del procedimiento, destinadas a asegurar la
efectividad de una pretensidn especifica, deberan ser solicitadas ante el mismo magistrado, bajo
pena de nulidad de las decisiones precautorias emitidas. El solicitante debe manifestar de manera

explicita la pretension que desea interponer.
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El propdsito de la providencia precautoria es asegurar el cumplimiento de la resolucion
definitiva.
Art 610 del Cédigo Procesal Civil:
Quien solicita la providencia debe:
1.- Presentar los argumentos de su solicitud precautoria;
2.- Determinar el modo de la misma;
3.- Especificar, si fuere pertinente, los bienes sobre los cuales debe recaer la
providencia y el valor de su gravamen;
4.- Proponer una garantia contraria; y
5.- Senalar el ente jurisdiccional de apoyo pertinente, si fuere necesario. En el
caso de un individuo, debera corroborar su identidad mediante la inclusion de una
copia autentificada de su cédula de identidad personal.
Ahora bien, en nuestra experiencia laboral, el juez puede, a solicitud de una de las partes,
dictar medidas cautelares tanto antes de iniciarse el proceso, teniendo la primera sentencia
fundada, como durante su desarrollo, presentando toda la carga economica que presenta el

recurrente, y los gastos que tiene desde la fecha que fue despedido.

DECRETO SUPREMO 010-2003-TR — TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo — Ley N° 25593

Es el ente que orquesta los vinculos laborales grupales en la nacion peruana. Este estatuto
persigue como proposito primordial delimitar los prerrogativos y obligaciones tanto de los
asalariados como de los patronos en el entorno gremial, ademas de fomentar la interaccion y el

pacto colectivo como métodos para solventar disputas laborales. Adicionalmente, tiene la
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finalidad de salvaguardar el goce de los derechos laborales de los trabajadores, impulsar la
independencia sindical y proporcionar un entorno normativo que propicie la armonia social y la
estabilidad en las interacciones laborales colectivas.

Art. 2.- El gobierno concede a los asalariados la facultad de agruparse, sin requerir
aprobacion anticipada, con el propdsito de analizar, fomentar, salvaguardar y abogar por sus
prerrogativas y objetivos, asi como para el progreso colectivo, financiero y ético de quienes lo
componen.

Art. 3.- La integracion es opcional y espontanea. No se puede vincular la contratacion de
un individuo con su pertenencia 0 no a una agrupacion, ni forzarlo a incorporarse a un gremio, ni

restringirle la posibilidad de hacerlo.

Ley de Productividad y Competitividad Laboral N° 728:

Articulo 29.- Resulta invalido el despido fundado en:

a. La pertenencia a una agrupacion sindical o la intervencion en actividades de caracter
sindical;

b. La postulacion como representante de los trabajadores o el ejercicio de dicha funcion,
0 haberlo realizado en el pasado;

c. Formular una denuncia o involucrarse en un procedimiento contra el empleador ante
las autoridades competentes, a menos que se configure una infraccion grave conforme a
lo estipulado en el inciso f) del Articulo 25;

d. La exclusion o trato desigual debido a género, etnia, creencias, ideologia, lengua,

discapacidad o cualquier otra circunstancia;
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e. El estado de gravidez, cuando la extincion de la relacion laboral ocurra en cualquier
etapa del embarazo o dentro de los noventa (90) dias posteriores al parto. Se presume que
la causa del despido es el embarazo si el empleador no justifica la existencia de una razén
vélida para la terminacion.

Articulo 34.- La extincion del vinculo laboral del empleado basada en motivos
vinculados a su comportamiento o aptitud no genera obligacién de compensacion econémica.

Si la terminacion es caprichosa por ausencia de justificacién explicita o por no poderse
acreditar la causa en el proceso judicial, el empleado tendra derecho a recibir la indemnizacion
prevista en el art 38, siendo esta la Unica compensacion por el perjuicio ocasionado. Podra
interponer accion legal simultaneamente para reclamar otros derechos o beneficios sociales
pendientes.

En situaciones de despido nulo, si la demanda es considerada procedente, el trabajador
sera reinstalado en su puesto, salvo que, durante la ejecucion de la sentencia, decida optar por la

compensacion establecida en el art 38.

1.3 Antecedentes del estudio

Antecedentes Nacionales

Hurtado Chuquimantari y Medran Olivera (2022). La LS y su relacién con la
aplicacion de convenios colectivos en la empresa minera los Quenuales S.A. Unidad
Yauliyacu 2021.

Resumen: El trabajo de investigacion se elabor6 considerando dos factores
fundamentales: la autonomia legal y los acuerdos laborales colectivos. Dado que resulta crucial

comprender como interactlan estas dos variables, la indagacion se llevo a cabo en la
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Corporacion Minera Los Quenuales S.A., en su sede Yauliyacu. La cuestion principal planteada
fue: ¢De qué manera incide la LS en la implementacion de los pactos laborales en la Corporacion
Minera Quenuales S.A. Unidad Yauliyacu 2021?. El objetivo fue esclarecer la conexién
existente entre la LS y la aplicacién del convenio colectivo de trabajo en dicha entidad minera en
el afio 2021. Se adopt6 un enfoque cuantitativo con un nivel basico de correlacion en términos
metodoldgicos. La muestra estuvo compuesta por 72 empleados afiliados al sindicato de la
Corporacion Minera Los Quenuales — Yauliyacu. Ademas, el estudio adopt6 el método
cientifico, la técnica del cuestionario y la herramienta del mismo tipo. Las cifras adicionales
sugieren que la adopcion de los acuerdos laborales colectivos en la Corporacion Minera Los
Quenuales S.A. Unidad Yauliyacu 2021 ejerce una influencia significativa sobre la libertad de
asociacion, dado el reconocimiento de los derechos sindicales, la facultad de negociacion
colectiva y el derecho a la huelga. Finalmente, se sugiere que esta evaluacion sirva como punto

de partida para futuras investigaciones en torno al tema.

Calderon Vivanco y Condezo Rios (2022). El despido nulo y vulneracion de los
derechos fundamentales del trabajador, Lima Norte, 2021.

Resumen: EI presente analisis tuvo como fin ilustrar como el despido ilicito infringe los
derechos primordiales del empleado, en el contexto de Lima Norte, 2021. Asimismo, se examind
la transgresion que ocasiona el Despido llicito en lo relacionado al derecho a la igualdad y la no
discriminacion del trabajador, ademas de abordar su impacto sobre la igualdad de trato del
trabajador en la nacion. El enfoque metodoldgico utilizado fue de naturaleza elemental, con una
orientacién cualitativa, y un disefio basado en la teoria fundamentada, bajo un nivel de

descripcion detallada. Para la recoleccion de datos, se empleé la técnica de entrevista, utilizando
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como herramienta una guia estructurada de entrevistas. En los hallazgos, se evidencio las
repercusiones derivadas de un despido ilicito y su influencia sobre los derechos fundamentales
del trabajador. En la conclusién, se afirmé que el despido ilicito infringe los derechos esenciales
del empleado, ya que este es despojado de su puesto sin justificacion legitima.

Bringas Tisnado (2024). La Vulneracion a la LS Individual de los Trabajadores del
sector privado en el Peru, repuestos por una medida cautelar.

Resumen: La indagacion se efectud a partir de una dptica expositiva, utilizando el
enfoque analitico hipotético-deductivo, con el propdésito de poner de manifiesto en qué
condiciones la instauracion de salvaguardas cautelares temporales o provisionales lesiona la
libertad sindical individual dentro del contexto de los asalariados del ambito privado en el
territorio peruano. Los dispositivos empleados en el proceso de recopilacion y analisis de
informacion incluyeron la pauta para el estudio documental y la sistematizacion mediante
codificacién. Igualmente, se llevo a cabo una exploracion acerca de las disposiciones legales
internacionales y nacionales en vigor respecto a la transgresion de los derechos sindicales
individuales de los obreros. Los descubrimientos esenciales de la investigacion indican que un
derecho cardinal, de amplio reconocimiento tanto a nivel nacional como supranacional, es la
libertad de asociacion. Este derecho asegura la capacidad y facultad para crear y afiliarse a las
asociaciones sindicales de preferencia. De manera anadloga, otorga a los empleados la
prerrogativa de intervenir en eventos sindicales tales como asambleas y manifestaciones, a fin de
fomentar y resguardar sus intereses laborales. En conclusion, se establece que la Medida
Cautelar Especial de Restablecimiento Provisional no restringe ni transgrede el derecho a la
libertad sindical. Esta prerrogativa, consagrada en el texto constitucional, pone de relieve la

importancia del trabajo como una obligacion y un derecho primordial para todos los seres
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humanos, ademas de ser un pilar fundamental del bienestar social y un instrumento para la
autorrealizacién. Los preceptos procesales legislan y definen las pautas y condiciones para la
implementacion de medidas preventivas dentro del &mbito laboral, incluyendo el
Restablecimiento.

Antecedentes Internacionales

Fabrega Trueba (2023). El Despido Nulo.

Resumen: Una conceptualizacién denota una interpretacion sobre algo que permanece
indeterminado en su totalidad. En esta presente Disertacion Doctoral se busca exponer, sustentar
y proporcionar directrices para la deteccion y descripcion del DESPIDO NULO, considerado
como una infraccion al derecho humano fundamental al empleo, que trasciende las
justificaciones convencionales de despido, ya que atenta contra la dignidad inherente al ser
humano; y de esta forma se intentd proteger de manera abso luta esos derechos esenciales del
trabajador. Es inaceptable que el desenlace final del proceso sea precisamente opuesto,
transgrediendo de facto la proteccién judicial efectiva que consagra la normativa laboral. Este
principio constituye la base legal que ha inducido al legislador a instaurar la readmision
obligatoria en casos de Despido Nulo, en contraste con el procedimiento ordinario de cualquier
otra forma de terminacion laboral, como en situaciones donde un empleado es despedido por
motivos de etnia, género, creencias religiosas, nacionalidad, pertenencia a determinado grupo
social, o inclinaciones politicas, orientacion sexual, inmunidad sindical, situaciones maternales o
paternales, o estando en licencia, o cualquier acto que infrinja derechos humanos fundamentales.
Siendo la naturaleza del derecho laboral su caracter protector dentro del entramado social del
trabajo, conceptualizar permite acotar en pos de robustecer esa esencia. A través del enfoque

cualitativo y a la luz del sistema juridico de Friedman, se utilizaron las herramientas de analisis
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de instrumentos de la doctrina, jurisprudencia y legislacion nacional e internacional, asi como la
opinidn de juristas y expertos interdisciplinarios en el area del derecho del trabajo. En el presente
trabajo se utilizd, el método hermenéutico clasico, dentro de la que se encuentra interpretacion
sistematica, historica, l6gica y gramatical. Teniendo como resultado final del proceso lo
contrario, vulnerando la tutela judicial efectiva que ofrece la legislacion laboral. Y, como
conclusion, que la interpretacion actual del Despido Nulo que se tipific en la Carta Magna de
Venezuela contraviene los principios fundamentales de seguridad juridica que se comenta en la
misma.

Lopez Martinez (2023). El flamante estatuto concursal y la invalidacion del despido:
estudio jurisprudencial de los inconvenientes acaecidos desde la promulgacion de la Norma
20.720.

Resumen: Este trabajo se enfoca en un examen exhaustivo de los problemas
fundamentales que han surgido desde la promulgacion de la nueva normativa concursal,
especificamente en lo relacionado con la anulacidn del despido. Este fendmeno ocurre en
situaciones donde la nulidad del despido tiene lugar antes de que se emita la resolucion de
liguidacion concursal, generando asi una falta de claridad tanto en cuanto a la legitimidad de
dicho despido como en su alcance. Se analiza a través del método de investigacion descriptiva.
En consecuencia, se trata de una investigacion profunda sobre las diversas soluciones que los
tribunales de justicia han proporcionado frente a estos escenarios, con especial énfasis en los
criterios adoptados por la Corte Suprema en los distintos fallos relacionados con la Unificacién
de Jurisprudencia hasta la fecha. Se examinaran las repercusiones de estos criterios en el pago de
los créditos laborales y en el trato de los demas acreedores dentro del proceso concursal, ademas

de un escrutinio detallado de los razonamientos utilizados para fundamentar cada una de las
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resoluciones, con una atencion particular al principio de la par condicio creditorum. Finalmente,
se concluira en que, con el dictamen de la Ley 20.720, y en especifico con la instauracion del
articulo 163 del codigo del Trabajo, se vino a solucionar la dificultad que sufrian los de mano de
obra con la fractura de su empleador, concediendo seguridad a los mismos en relacion a su
escenario al fundar la nueva causal de término del contrato de trabajo firme en ser sujeto el
empleador al pago. Y, se brindaré una reflexion personal sobre lo que creimos como la

apariencia mas apropiada ante el vacio legal.

Ramirez Urquiza (2021). La Libertad Sindical en la administracion Pablica y las

vias para su defensa en el Ordenamiento Juridico Chileno.

Resumen: La presente disertacion tiene como propdsito indagar, tal y como su enunciado
lo expresa, la situacion de los servidores estatales en relacion con la LS y su resguardo. Partiendo
de la premisa de que los servidores estatales constituyen una categoria de empleados, se busca
examinar de qué manera la LS podria ser implementada por estos individuos y de qué forma
podria ser preservada, tomando en cuenta que existe la normativa 19.296 que regula la
constitucion y operatividad de agrupaciones de servidores publicos, pero que no ha especificado
de manera explicita mecanismos de salvaguarda para estos grupos frente a agresiones externas.
Habiéndose dado como resultado que, la libertad sindical en el pais de chile ha asumido en su
consagracion y defensa adelantos y regresiones. Se hace imprescindible, por tanto, dilucidar si, a
través de una via diferente a la legislacion futura, es factible estructurar una interpretacion que
eluda tales deficiencias o carencias, y de herramientas procesales y normativas en general para el

resguardo de la LS en el ambito gubernamental. Con el fin primordial de identificar la existencia

45



de disposiciones en el marco juridico que habiliten a los titulares de la LS para rechazar dichos
ataques. El método adoptado es de tipo formalista y teniendo como conclusion que, es
obligatorio que Contraloria General de la RepUblica acepte que el mandato para la Direccion del
Trabajo en todas aquellos en el organismo de control no puede interponerse, al menos lo haga la
Direccion del Trabajo acorde a la norma y acorde a la contra excepcion del articulo 1 inciso 3°

del mismo Cddigo del Trabajo.

1.4 Marco conceptual

Libertad Sindical: Para Villavicencio (2010) es “el derecho de los trabajadores a
constituir y afiliarse a organizaciones sindicales, y en el derecho de aquellos y éstas a desarrollar
actividades sindicales en defensa de sus intereses comunes” (p. 87).

Despido nulo: Para Arévalo (2023) “es aquel que tiene como motivo cualquiera de las
clases de discriminacion prohibidas por la Constitucion o la Ley; o que vulnere los derechos
fundamentales del trabajador” (p. 263).

Derecho del trabajo: Para De Diego (2004) “el derecho del trabajo es la rama del
derecho privado que se ocupa de las relaciones individuales y colectivas entre los trabajadores
dependientes y los empleadores, con el fin de reglar sus derechos y obligaciones” (p.49)

Sindicato: Para Valderrama et al. (2016) el “Forma de organizacion de los trabajadores
cuyo objeto es la defensa de los intereses profesionales y socioeconémicos de los asociados” (p.
366)

Afiliacion sindical: Se trata de la capacidad de los empleados, sin ninguna segregacion,
de unirse a la entidad que consideren pertinente, bajo la Unica condicién de cumplir con las

normativas de dichas asociaciones. (art. 2 del Convenio 87 de la OIT)
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Organizacion sindical: Segun Romero (2022), "se trata de la asociacion de trabajadores
0 empleadores que se estructuran de manera independiente, con el fin de salvaguardar y
optimizar sus derechos y beneficios". (p. 39).

Comportamiento antisindical: Menciona Valdeolivas (1994) que “cl problema sera
dilucidar en cada supuesto concreto cuando el comportamiento que afecta negativamente a los
derechos de LS puede ser considerado como antisindical en sentido estricto y cudndo, por el
contrario, supone un comportamiento legitimo no reprimible” (p. 71).

CAPITULO II: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Descripcion de la realidad problematica

Internacional

En América Latina se ve el tema de la LS de forma constante, puesto que hay
transgresiones a sus derechos laborales por gran parte de las empresas. Tema que es debatido en
todos los estamentos internacionales como es la OIT, la Organizacion de Naciones Unidas, la
Organizacion de Estados Americanos, entre otros; quienes estan encargados de regular este
comportamiento antisindical y discriminatorio de las empresas, evitando asi la vulneracion de los
derechos a la libertad sindical, este derecho que le permite a un trabajador poder constituir una
organizacion que estime conveniente, asi como afiliarse y ser libre en poder ejercer sus derechos
frente a su empleador. Hay varios paises que estan siendo observados por los organismos
internacionales, con respecto a la vulneracién de la LS, como es el caso de Colombia, puesto
que, las demandas presentadas contra el gobierno de Colombia ante el Comité de LS ascienden a
256 entre los afios 1953 y 2006, cifra notablemente elevada en comparacién con otros paises

miembros, lo cual refleja la gravedad de las mismas. Los empleadores son los principales
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responsables directos de las infracciones a la LS, a pesar de que Colombia ratific los convenios
87 y 98 sobre LS y se comprometid ante otras naciones a implementar dichas normativas en su
territorio, lo cual no ocurrié, dado que el gobierno obvia y vulnera las disposiciones, generando
un caos interno. A pesar de que Colombia forma parte de la OIT desde 1919 y es consciente de

que los tratados internacionales de esta organizacion deben ser observados y aplicados,

La LS en Colombia, por ejemplo, enfrenta obstaculos especificos relacionados con el
derecho de huelga, el cual estd severamente restringido en gran parte de los sectores productivos.
Estos son problemas y situaciones que el gobierno colombiano dilata en resolver, por ejemplo,
mediante la presentacion de propuestas legislativas que permitan la implementacion de los
convenios de la OIT, lo que genera inestabilidad laboral y crea un ambiente de vulnerabilidad
para los trabajadores y sus sindicatos. Colombia es, por tanto, considerada uno de los paises mas
peligrosos para ejercer la actividad sindical a nivel mundial. EI Tribunal Mundial de Libertad
Sindical, reafirma que el estado colombiano es responsable de actos sistematicos que vulneran el
principio de Libertad Sindical, actuando como autor directo, coautor, complice o encubridor de
homicidios, agresiones, torturas, detenciones ilegales, atentados, amenazas, despidos y
represalias debido al ejercicio sindical. Estos actos discriminatorios perpetrados por empleadores
restringen el ejercicio de la LS y obstaculizan la defensa de los derechos de los trabajadores.

Nacional

En Perq, se trabaja constantemente el tema de la Vulneracion a la LS para erradicar este
abuso por parte del empresario; pese que la libre sindicacion esta siendo reconocido por el DS N°
010-2003-TR, donde se establece que la afiliacion es libre y voluntaria, lo empresarios hacen

oidos sordos, buscando la manera de como buscar la inestabilidad laboral de los trabajadores. La
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consecucion de este Derecho esencial implico desde un inicio, la lucha constante por parte de los
trabajadores desde tiempos remotos contra el Estado Liberal, quienes inicialmente enfrentaron un
rechazo rotundo. A dia de hoy, aln se preservan resquicios de actitudes y conductas anti
sindicalistas por parte de los empleadores, quienes continGan transgrediendo este derecho de
manera recurrente.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en su rol de entidad rectora en lo
concerniente al ambito laboral y la promocion del empleo, confeccion6 el Plan Sectorial de
Promocidn de la LS 2024 — 2028, cuyo propdsito es fomentar la préctica de la LS y los derechos
que de ella emanan, con la meta de incrementar la afiliacion sindical a nivel nacional. A pesar de
contar con una constitucion que respalda el derecho a la libertad sindical, la modificacion que
sufrié el articulo 51° de la Carta Magna de 1979 para reducirlo a una versién mas sucinta en el
articulo 28° de la constitucion vigente de 1993 no aporta claridad, ya que persisten interrogantes
sobre los mecanismos necesarios para lograr los resultados positivos tan anhelados por la clase
trabajadora.

En este contexto, la transgresion de la LS se manifiesta en cada empresa donde se pueda
organizar un sindicato, como es el caso ejemplar de la Federacion de Trabajadores de la Industria
Manufacturera y Servicios Afines del Perd — FETRIMAP — CGTP, en la cual laboro (en el area
legal) hasta el presente. A lo largo de los afios, he sido testigo del crecimiento sostenido de esta
organizacion, dado que multiples sindicatos de diversas empresas a nivel nacional siguen
adhiriéndose a la FETRIMAP, que actualmente cuenta con 63 sindicatos afiliados a nivel
nacional. Estos sindicatos buscan Unicamente apoyo, asesoramiento, formacion y, a través de
ello, encontrar soluciones a los problemas que enfrentan, ya sea a nivel individual o colectivo. En

general, la vulneracion de la libertad sindical es evidente, como lo demuestra la discriminacion
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anti sindical vinculada a despidos por la simple accion de organizarse o afiliarse a un sindicato,
el acoso laboral, el cambio arbitrario de puesto o el traslado injustificado de trabajadores
sindicalizados, la violacion del fuero sindical, la negativa a reconocer la existencia de un
sindicato, los descuentos ilegales, entre otros abusos. Todo esto se resume en el lema “Creando
poder sindical”, el cual refleja perfectamente la labor diaria, pues no pasa un dia sin que los
trabajadores lleguen a las oficinas con cartas de imputacidn, preavisos de despido, solicitudes
para redactar cartas por actos de hostilidad laboral, demandas por despidos injustificados,
fraudulentos, nulos, sin causa, y por el incumplimiento de convenios colectivos, entre otros
temas cruciales.

Local

La entidad analizada, se desempefia en la industria Quimico-Farmacéutica, dedicandose
principalmente a la elaboracién de articulos farmacologicos, compuestos quimicos terapéuticos y
productos botanicos destinados a usos médicos. Posee diversas instalaciones en la jurisdiccion de
Lima, con su sede central ubicada en el corazén de la ciudad hasta el presente. Ademas, dispone
de una plantilla de 2,145 empleados. El 5 de febrero de 2017 se establecié el Sindicato Unico de
Trabajadores de Medifarma, con registro sindical N° 018130-2017-MTPE/1/20.2, lo que ha dado
origen a una serie de abusos contra los trabajadores afiliados al sindicato, menoscabando su
derecho fundamental a constituir y unirse a una organizacion sindical. Estos abusos incluyen
despidos y conductas de hostilidad laboral, entre otros problemas emergentes. Las razones
subyacentes de esta problematica radican en la creacion del SUT de Medifarma y en la decision
de afiliarse a él. Esto infringe el articulo 2 del Convenio N° 87 de la OIT, que establece que
"trabajadores y empleados, sin distincidn alguna y sin requerir autorizacién previa, tienen el

derecho de formar las organizaciones que consideren apropiadas, asi como afiliarse a ellas, con
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la Unica condicién de adherir a sus estatutos”. Por lo tanto, si no se aborda esta situacion, las
repercusiones seran el incremento continuo de la violacion de los derechos sindicales, la pérdida
de empleo, ya que el empleador ejerce su autoridad para someter a los empleados mediante
diversas formas de presion, lo que culmina en despidos. Esto afecta negativamente la estabilidad
laboral dentro de la empresa, dejandolos en una situacion de precariedad econémica y, sin duda,
ocasionando un perjuicio econémico y un dafio moral considerable.

2.2 Formulacion del problema general y especificos

Problema general

¢De qué manera la Vulneracion a la Libertad Sindical incide en el despido nulo de los
trabajadores de la empresa Medifarma S.A., Lima, afio 2017-2018?

Problemas especificos

¢De qué manera la formacion de una organizacion sindical incide en el despido nulo de
los trabajadores de la empresa Medifarma S.A., Lima, afio 2017-2018?

¢De qué manera la afiliacidn a un sindicato incide en el despido nulo de los trabajadores

de la empresa Medifarma S.A., Lima, afio 2017-2018?

2.3 Objetivo general y especifico

Objetivo general

Demostrar que la Vulneracion a la Libertad Sindical influye en el despido nulo de los
trabajadores de la empresa Medifarma S.A., Lima, afio 2017-2018.

Objetivos especificos

Demostrar que la formacidn de una organizacion sindical influye en el despido nulo de

los trabajadores de la empresa Medifarma S.A., Lima, afio 2017-2018.
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Demostrar que la afiliacion a un sindicato influye en el despido nulo de los trabajadores

de la empresa Medifarma S.A., Lima, afio 2017-2018.

2.4 Hipdtesis general y especifico

Hipétesis general

La Vulneracion a la Libertad Sindical incide negativamente en el despido nulo de los
trabajadores de la empresa Medifarma S.A., Lima, afio 2017-2018.

Hipatesis especificos

La formacion de una organizacion sindical incide negativamente en el despido nulo de
los trabajadores de la empresa Medifarma S.A., Lima, afio 2017-2018.

La afiliacion a un sindicato incide negativamente en el despido nulo de los trabajadores

de la empresa Medifarma S.A., Lima, afio 2017-2018.
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CAPITULO I111: JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

3.1 Justificacion importancia del estudio

La justificacidn tedrica se sustenta en que se obtendra un analisis detallado y profundo
de como el comportamiento antisindical del empleador vulnera el Derecho a la Libertad Sindical
de los trabajadores en la Empresa Medifarma S.A, trayendo como consecuencia el despido nulo,
identificando las presuntas faltas graves inexistentes atribuidas por la empresa, que causan dafo
y perjuicio en el trabajador. Es asi que, la variable Libertad sindical constituye una variable de
suma importancia para la comprension del exito laboral de los trabajadores en la empresa; en

ese sentido la presente investigacion estara llenando un vacio en el conocimiento tedrico.

La justificacién practica de la presente investigacion busca ser una pieza Util para
reaccionar y accionar frente a las diversas vulneraciones que hay al Derecho a la Libertad
Sindical, y como hemos podido observar, estan siendo disfrazadas por presuntas faltas graves,
convirtiéndose en un modus operandi del empleador, por el simple hecho formar una
organizacion sindical o ser afiliado, y reclamar sus Derechos laborales. Su importancia radica
en que estamos ayudando en la prevencion de las consecuencias graves (mas despidos
injustificados) que este estudio tendria, al no ser atendidas y observadas a tiempo para

posteriores Casos.

La justificacion Legal de la presente investigacion, esta sustentando en las normas
legales que se estan transgrediendo, debido a que hay cuerpo normativo que protege al
trabajador, pero como hemos podido observar, el empleador hace caso omiso y mantiene una
politica antisindical. Tenemos por ejemplo el inc. 1 del Art. 28° de la Constitucion Politica del

Peru, el articulo 3.1 del Convenio N° 87 de la OIT, el Art 2°y 3° del D.S. N°010-2003-TR —
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T.U.O de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Ley N° 25593 y el criterio de nuestro
maximo interprete constitucional, sobre LS ensu fundamento 13 de la STC N° 0206-2005-PA,
que constituye precedente vinculante conforme al articulo VII del Titulo Preliminar del Cddigo
Procesal Constitucional. Su importancia radicara en que, es un tema polémico desde una

perspectiva juridica, aportando nuevas indicios y argumentos para el debate.

La justificacién metodoldgica de la presente investigacion, cuenta con una investigacion
metodoldgica, ya que emplea un enfoque cualitativo, descriptivo y correlacional, puesto que
describiremos los hechos a partir de dos variables: VVulneracion a la Libertad Sindical y el
despido nulo, luego se relacionara ambas variables. Este enfoque permitird obtener resultados
objetivos y confiables; aportando una base solida para posibles recomendaciones. El tipo de
investigacion es basica y el disefio es no experimental. Su importancia radicara en que, al ser un
estudio descriptivo, pondra en vitrina el problema, para que las autoridades vean que este

problema existe y que esta trayendo graves consecuencias.
3.1 Delimitacion del estudio

En nuestro pais, la politica antisindical practicada en el Sector privado por el empleador,
luego de enterarse que sus trabajadores formaron un sindicato o que quieren afiliarse a uno,
constituye un problema, puesto que buscan de una u otra manera tratar que se desafilien o de
separarlos de la empresa, imputandoles hechos inexistentes, configurados como supuestas faltas
graves que, como ya hemos visto, han sido observadas por los magistrados en un proceso
judicial, teniendo sentencias firmes a favor de los trabajadores. Es por ello que, este estudio se
centrara en demostrar que la Vulneracion a la Libertad Sindical se relaciona con el despido

nulo de los trabajadores de la empresa MEDIFARMA S.A., ubicado en Lima
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Metropolitana, especialmente en ocho trabajadores que fueron victima de este abuso laboral, y

que se armaron de valor para poder interponer una demanda por despido nulo.

Se considerard el periodo comprendido entre el 2017 y 2018, puesto que, la
organizacion sindical fue constituida el 05 de febrero del 2017, siendo reconocida por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de fecha 09 de febrero del 2017, dejando
constancia de inscripcién con el expediente N° 018130-2017-MTPE/1/20.2, y esto fue
comunicada a la empresa mediante carta notarial de fecha 20 de febrero del 2017, por ltimo, se
le comunicd también la constitucién de la organizacion sindical y los 28 integrantes con fecha 07
de febrero del 2017. Afio donde inician los problemas para la empresa, ya que desde momento
comenzd a armar estrategias antisindicales contra sus trabajadores sindicalizados, y sigo con
fuerza hasta el 2018, afios en los que se vio despidos masivos, sin ninguna justificacion, el

empleador adopto una politica contraria a los derechos de Libertad Sindical.

La poblacion de estudio incluira cuatro expedientes del afio 2017 y cuatro expedientes
del 2018, procesos judiciales de ocho trabajadores que fueron despedidos injustamente, y que
dentro de un proceso judicial los magistrados con sentencias firmes se hizo justicia, puesto que

salieron fundadas en todos sus extremos.
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CAPITULO IV: FORMULACION DEL DISENO

4.1 Disefio esquematico

En esta ocasion se describirdn las herramientas de disefio que se emple6 para la elaboracién del
trabajo de investigacion. Teniendo en cuenta que nuestro enfoque es cualitativo; se utiliz6 como
técnica el analisis documental y como instrumento la ficha de analisis documental, con el fin de
obtener mayor informacién del problema que se esté investigando.

4.1.1 Corpus

PRIMER CASO: EXPEDIENTE 07365-2017 DEL VIGESIMO SEGUNDO JUZGADO

ESPECIALIZADO DE TRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICA DE LIMA

Demandante Contreras Candia, José Antonio
Fecha de ingreso 09 de agosto del 2010

Fecha de cese 21 de marzo del 2017
Contrato laboral Indeterminado

Remuneracion S/1,200.00

Puesto Auxiliar de acondicionado
Empleadora MEDIFARMA S.A.

Fundamentos de hecho:

El sefior Contreras fue despedido de manera intempestiva el 21 de marzo del 2017, por
supuestas faltas graves segun la empresa, pero en realidad fue despido por haberse afiliado al
Sindicato Unico de Trabajadores de Medifarma con fecha 15 de febrero del 2017, comunicando

a la empresa por medio de una Carta Notarial el 23 de febrero del 2017.
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A continuacién, narraremos los hechos antes del despido. EI 07 de marzo del 2017, se
encontraba laborando como de costumbre, cuando de pronto el jefe inmediato le manifiesta que
tenia llamada de Recursos Humanos, al llegar le esperaba el abogado de la empresa y le
ofrecieron un bono adicional si renunciaba a la empresa. Ante esto, el sefior Contreras les dijo de
frente, que quieren despedirlo por formar parte del sindicato y que no iba a firmar nada. Luego
que diera tal respuesta, llamaron al personal de seguridad para que saquen todas sus pertenencias
de su casillero y fue asi que lo despidieron. EI 08 de marzo del 2017, el sefior Contreras se
apersono al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE, con la finalidad de realizar
la constatacion policial. EI 13 de marzo del 2017, remite carta a la empresa, solicitando su

regreso.

El 14 de marzo del 2017, la empresa le hace llegar la Carta de Pre Aviso de Despido,
donde sefialan que en aplicacion del Art. 31° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, le daban
un plazo de seis (06) dias naturales para que efectle sus descargos respecto a las faltas graves
que le imputaban, y que se encontraban tipificadas en los incisos a) y b) del articulo 25° de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Indicando la a empresa que, evaluaron el
desempefio en general del recurrente, los cuales reflejaban la supuesta falta de compromiso del
trabajador y, como consecuencia de ello el incumplimiento de sus obligaciones. Luego sefialaron
que habia una disminucidn reiterada en el rendimiento de sus labores, la misma que habria sido
verificado con la evaluacion de desempefio que periédicamente la empresa decia realizar, y que
no apreciaria mejora alguna del trabajador. Fue asi que el 16 de marzo del 2017, el sefior
Contreras hace llegar su Carta de Descargo a la empresa, dentro del plazo establecido; en el que

sefiala que no existe ningiin medio probatorio, que pruebe el supuesto incumplimiento de sus
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obligaciones laborales y menos la evaluacion de su desempefio laboral, reiterando que la Unica
razon fue despedirlo por haberse afiliado al sindicato el 15 de marzo del 2017; vulnerando de

esta manera su derecho a la libertad sindical.

Luego de ello, la empresa via notarial le hizo llegar la carta de despido el 21 de marzo del
2017, donde se pudo ver que la empresa hace caso omiso a los descargos del sefior Contreras, y
se reafirma en todo lo que argumenté en la carta de pre aviso de despido, precisando que no hay
relacion alguna con su afiliacién, ya que el despido es por faltas graves y hechos anteriores a su
afiliacion al sindicato; pero, que eso no lo exime en caso incurra en faltas laborales. Posterior a
ello, surgio una serie de desafiliaciones, luego de comunicar el 23 de febrero del 2017 a la
empresa de 23 nuevos afiliados; dentro de ellos al sefior Contreras. Y, momento a otro se
desafiliaron 11 trabajadores. A pesar de ello, el sindicato se mantuvo fuerte, elaborando su
primer pliego de reclamos del 2017 — 2018 comunicando a la empresa y al MTPE. Fue en ese
contexto que solicitaron la informacion financiera de la empresa, teniendo como respuesta, el
despido de todos los dirigentes y afiliados del sindicato. Tomando una direccion de una politica
antisindical por parte de la empresa, puesto que comenzaron a perseguir a cada integrante del
sindicato con el mismo modus operandi de los despidos indirectos, es decir a través de la

negociacion por renunciar a la empresa y el desafiliarse.

Fue asi que adjuntando todo lo ocurrido con los respectivos medios probatorios
mencionados en los hechos, el sefior Contreras presenté su demanda el 27 de marzo del 2017,
teniendo como Primera Pretension, se declare el Despido Nulo por encontrarse en la causal
establecida en el literal a) del articulo 29 del Decreto Supremo N° 003-97-TR; consecuentemente
el pago de las remuneraciones devengadas y la indemnizacion por dafios y perjuicios. Solicitando

sea admitida por la via del proceso ordinario laboral; siendo admitida el 01 de junio del 2017,
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fijando fecha para su audiencia de conciliacion y juzgamiento. La empresa por su lado, presento
su contestacion de la demanda, en el que sigue con los mismos argumentos de su carta de pre

despido y el de su carta de despido.

SENTENCIA N° 188-2018 (PRIMERA INSTANCIA). Declararon fundada la
demanda. Ordenando el pago de S/ 50,000.00 por dafio moral. Ordenando a la empresa que
reponga al sefior Contreras. Puesto que la empresa no demostro que su politica de evaluaciones
de desempefio se iniciaba cada afio o periodo y, dentro de los meses de febrero y marzo. Sobre
todo, de los trabajadores que renunciaron al sindicato, por ello no hay duda que la empresa tomo
conocimiento formal de la inscripcién del sindicato e inmediatamente empezd una serie de
conductas dirigidas a desestabilizar el sindicato, como imputarles falta grave a todos los
dirigentes sindicales y a los trabajadores afiliados, en consecuencia, tampoco hubo

incumplimiento de labores.

SENTENCIA DE VISTA (SEGUNDA INSTANCIA). Revocaron la resolucion N° 03
que contiene la Sentencia N° 188-2018 de fecha 28 de junio del 2018, que ampara el dafio moral,
reformandola declara infundado dicho extremo. Confirmando la sentencia que declara fundada la
demanda, y ordenan la reposicion del sefior Contreras a su puesto de trabajo, con el pago de sus
remuneraciones dejadas de percibir hasta la fecha de su reposicion efectiva. Puesto que, al
analizar la situacion, consideraron que hubo trabajadores afiliados a dicha organizacion sindical,
los cuales fueron notificados con cartas de pre aviso de despido, inmediatamente después de que
la empresa tomara conocimiento de su afiliacion, y posteriormente la notificacion de las
subsecuentes cartas de despido, bajo el mismo fundamento imputado que le hacen al sefior
Contreras. Situacion que se evidencio con la conducta antisindical de la empresa. Por otro lado,

indicaron que era obligatorio que dichas evaluaciones deban ser verificadas o con el concurso de
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los servicios inspectivos del Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, pre requisito que la
empresa no habia cumplido. Por ultimo, que el despido sucedié dos dias antes de la
comunicacion de la afiliacion del demandante a la organizacion sindical, quedando en evidencia
el accionar de la empresa frente a los demas miembros del sindicato, cuyo nacimiento era
recientemente en el mes de febrero del 2017, lo que evidencia el movil antisindical en el presente

Caso.

Comentario: En el presente caso nos encontramos frente a una demanda de despido nulo
al amparo del literal a) del articulo 29 de la LPCL, generada a partir de supuestas faltas graves
imputadas por la empresa, que no tenia ningun asidero. Se puede apreciar también el nexo
causal, es asi que se tiene las dos sentencias fundadas a favor del sefior Contreras. Con ello, se
puede sefialar que, en el marco de la politica laboral, el accionar de la empresa vulnero

definitivamente la libertad sindical.

SEGUNDO CASO: EXPEDIENTE 07351-2017 DEL VIGESIMO JUZGADO
ESPECIALIZADO DE TRABAJO PERMANENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE

JUSTICA DE LIMA

Aglero  Jaimes,  Joaquin
Demandante
Hermenegildo

Fecha de ingreso | 18 de enero del 2012

Fecha de cese 14 de marzo del 2017

Contrato laboral | Indeterminado

Remuneracion S/ 1,200.00
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Auxiliar de liquidos no
Puesto

estériles
Empleadora MEDIFARMA S.A.

Fundamentos de hecho:

El sefior Aguero fue despedido de manera intempestiva el 14 de marzo del 2017, por
supuestas faltas graves segun la empresa, pero que en realidad fue despido por haberse afiliado al
Sindicato Unico de Trabajadores de Medifarma con fecha 15 de febrero del 2017, comunicando

a la empresa por medio de una Carta Notarial el 23 de febrero del 2017.

A continuacion, narraremos los hechos antes del despido. EI 07 de marzo del 2017, se
encontraba laborando como de costumbre; luego su jefe inmediato le manifiesta que tenia una
Ilamada de Recursos Humanos; al llegar, le esperaba el abogado de la empresa, fue en ese
momento que el sefior Agliero le dice; que ya sabia porque estaba ahi, y sin esperar mas tiempo
le dijeron que hay una carta de pre aviso de despido, por un supuesto condicionamiento a su
compariera, Lidia Ruiz a que se afilie al sindicato. Pero, en instantes la empresa le da una
alternativa, diciéndole podemos negociar; tu renuncias y te entregamos todos tus beneficios
sociales y algo mas. No obstante, el sefior Aguero les dijo que no iba a firmar nada, fue en ese
momento que llamaron al personal de seguridad para que saquen todas sus pertenencias de su
casillero y fue asi que lo despidieron. EI 08 de marzo del 2017, el sefior Agtiero se apersono al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE, con la finalidad de realizar la
constatacion policial. Y, el 07 de marzo del 2017, la empresa le hace llegar la Carta de Pre
Aviso de Despido, donde sefialan que en aplicacion del Art. 31° del Texto Unico Ordenado de la

Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
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le daban un plazo de seis (06) dias naturales para efectle sus descargos respecto a las faltas
graves que le imputaban, y que se encontraban tipificadas en los incisos a) y f) del articulo 25° de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Sustentando que es, respecto al
incumplimiento de obligaciones, y los actos de violencia, grave indisciplina en agravio del otro
trabajador, la misma se sustentan en que recibieron la queja por escrito de la trabajadora Sra.
Lidia Ruiz, quien habria manifestado que en varias oportunidades, el demandante le habria
insistido para que participe en el Sindicato, lo que es mas grave aun es que lo vendria haciendo
en horarios de trabajo, lo que conlleva también a determinar que el demandante, estaria
incumpliendo con sus obligaciones de trabajo, quebrantando la buena fe laboral. Fue asi que el
13 de marzo del 2017, el sefior Aguero entrega su carta de descargo a la empresa, donde sefiala
gue no existe ningun medio probatorio que pruebe el supuesto incumplimiento de sus
obligaciones laborales y menos el condicionamiento a que se afilie al sindicato la sefiora, y que
el inciso ) no concuerda con los supuestos hechos, por tal razon reitera que la Gnica razon es
despedirlo, es por su condicion de afiliado, al sindicato recién formado. Luego de ello, la
empresa via notarial le hace llegar la carta de despido el 14 de marzo del 2017, donde se puede
ver que la empresa hace caso omiso a los descargos del sefior Aguiero y se reafirma en todo lo
que argumenta en la carta de pre aviso de despido, precisando que su despido es por causas
reales, por el incumplimiento de sus obligaciones laborales y actos de violencia, en agravio de su
compariera; precisando también que, no es verdad que le haya hecho una propuesta u ofrecido
algun adicional y, que no es verdad que el despido tenga relacién alguna con la afiliacion. Pero, a
pesar de ello, y las sucesivas desafiliaciones, el sindicato se mantuvo fuerte. Fue asi que,
adjuntando todos los medios probatorios, el sefior Aglero presentd su demanda el 27 de marzo

del 2017, teniendo como primera pretension, se declare el despido nulo por encontrarse en la
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causal establecida en el literal a) del articulo 29 del Decreto Supremo N° 003-97-TR;
consecuentemente el pago de las remuneraciones devengadas y la indemnizacién por dafios y

perjuicios.

SENTENCIA N2 329-2018 (PRIMERA INSTANCIA). Declararon fundada la
demanda. ordenando a la empresa cumpla con reponer al sefior Aguero y se le pague las
remuneraciones devengadas desde el 14 de marzo del 2017 hasta la fecha de su reposicion
efectiva. también ordend a la empresa que cumpla con abonar al sefior Agtiero la suma de S/

20,000.00 por concepto de indemnizacion por dafios y perjuicios.

SENTENCIA DE VISTA (SEGUNDA INSTANCIA). Revocaron la resolucion N2 04
que contiene la Sentencia N° 329-2018 de fecha 26 de setiembre del 2018, que ampara el dafio
moral, reformandola declara infundado dicho extremo. Confirmando La sentencia que declara
fundada la demanda, y ordenan la reposicion del sefior Agiero a su puesto de trabajo, con el
pago de sus remuneraciones dejadas de percibir hasta la fecha de su reposicion efectiva. Porque
consideraron que, es necesario las advertencias previas al trabajador para la correccion de su
conducta y el reiterado incumplimiento por parte de éste. Y, que la falta resida en el
incumplimiento propio y especifico de la labor que le toca ejecutar al trabajador. Por otro lado, la
empresa no demostré con documentacion idonea que el sefior Agiiero ha incumplido con realizar
sus funciones propias y especificas; y, finalmente, tampoco se evidencio que el sefior Aguero
haya realizado faltamiento de palabra, intimidacion, violencia contra su compafiera; el cual

demostraria un comportamiento antisindical por parte de la empresa.

Comentario: En el presente caso nos encontramos frente a una demanda de despido nulo al
amparo del literal a) del articulo 29 de la LPCL, generada a partir de supuestas faltas graves

imputadas por la empresa, tratando de negociar su salida con el sefior Aguiero. Razoén por la cual
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se tiene las dos sentencias fundadas a favor del sefior Aguero. Puesto que la empresa no
demostr6 con los medios probatorios objetivos, las supuestas imputaciones. Y de esta manera,
también se puede sefialar que, en el marco de la politica laboral, el accionar de la empresa

vulneré definitivamente la libertad sindical.

TERCER CASO: EXPEDIENTE 07347-2017 DEL TRIGESIMO NOVENO JUZGADO
ESPECIALIZADO DE TRABAJO PERMANENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE

JUSTICA DE LIMA

Espinoza Vilela De
Demandante
Villanueva, Geraldine Lisseth

Fecha de ingreso | 15 de setiembre del 2008

Fecha de cese 06 de marzo del 2017

Contrato laboral | Indeterminado

Remuneracién S/ 1,500.00

Puesto Auxiliar de Semisolidos

Empleadora MEDIFARMA S.A.

Fundamentos de hecho:

La sefiora Espinoza fue despedida de manera intempestiva el 06 de marzo del 2017, por
supuestas faltas graves segun la empresa, pero en realidad fue despida por haberse afiliado el 05
de febrero del 2017 y formado la organizacion Sindical, quien era en ese momento Secretaria de
Organizacion del Sindicato Unico de Trabajadores de Medifarma reconocida por el MTPE de

fecha 09 de febrero del 2017.
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A continuacién, narraremos los hechos antes del despido. El 28 de febrero del 2017, se
encontraba laborando en su puesto de trabajo, siendo sorprendida por el jefe inmediato quien le
manifiesta que la llamaban en Recursos Humanos, al llegar la esperaba la jefa de Recursos
Humanos, donde al verla le dice; t0 ya sabes a qué vienes. ¢Quieres negociar tu salida o tu carta
de pre aviso de despido?, fue en ese momento que la sefiora Espinoza se sorprende, ya que nunca
habia cometido falta alguna, respondiendo que no estaba de acuerdo con lo que hacian. Fue en
ese momento que el personal de seguridad le hizo sacar todas sus pertenencias y fue despedida
de la peor manera, frente a todos sus comparieros. Y, el 28 de febrero del 2017, la empresa le
hace llegar la carta de pre aviso de despido, donde sefialan que en aplicacion del Art. 31° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, le daban un plazo de seis (06) dias naturales para que efectue
sus descargos respecto a las faltas graves que le imputaban, y que se encontraban tipificadas en
los incisos a) y b) del articulo 25° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Sustentando lo siguiente; en relacion al inciso a) manifestaron que habian evaluado su
desempefio en general, los cuales refleja la falta de compromiso y como consecuencia de ello el
incumplimiento de sus obligaciones. Luego sefialaban que, con respecto al inciso b), habia una
disminucion reiterada en el rendimiento de sus labores, la misma que se habia verificado con la
evaluacion de desempefio que periddicamente supuestamente la empresa realiza, la cual cumple

con hacer de conocimiento de cada trabajador y que, no se aprecia mejora alguna.

Fue asi que el 06 de marzo del 2017, la sefiora Espinoza hace llegar su carta de descargo
a la empresa, donde sefiala que no existe ningiin medio probatorio, que pruebe el supuesto
incumplimiento de sus obligaciones laborales y menos la evaluacion de su desempefio laboral, y

gue nunca tuvo una amonestacion, ni llamadas de atencion; sefialando que la Unica razon de
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despedirla es por representar a los trabajadores sindicalizados en su cargo de Secretaria de
Organizacion, vulnerando de esta manera el derecho a la libertad sindical, derecho
constitucionalmente reconocido. Luego de ello, la empresa via notarial le hace llegar la carta de
despido el 06 de marzo del 2017, donde se puede ver que la empresa hace caso omiso a los
descargos de la sefiora Espinoza, y se reafirma en todo lo que argumenta en la carta de pre aviso
de despido, precisando que no hay relacion alguna con su afiliacion, ya que el despido es por
faltas graves tipificadas en los incisos a) y b) del articulo 25° de la Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, y que no es verdad que se le haya ofrecido negociar.

Fue asi que adjuntando todo lo ocurrido con los respectivos medios probatorios
mencionados en los hechos, la sefiora Espinoza presento su demanda el 27 de marzo del 2017,
ordene la reposicion en su puesto de trabajo, en razén de haberse configurado el despido nulo
sefialado en el literal a) y b) del articulo 29 del Decreto Supremo N° 003-97-TR;
consecuentemente el pago de las remuneraciones devengadas y la indemnizacion por dafios y
perjuicios por S/ 80,000.00. La empresa por su lado, presenta su contestacion de la demanda, en

el que sigue con los mismos argumentos de su carta de pre despido y el de su carta de despido.

SENTENCIA N2 47-2018-39° JLTP (PRIMERA INSTANCIA). Declararon fundada
en parte la demanda. Declarando que fue un despido nulo al configurarse los supuestos previstos
en los incisos a) y b) del articulo 29° del Decreto Supremo N° 003-97-TR y en consecuencia
ordend a la empresa que reponga a la sefiora Espinoza. Ordeno también que se le pague las
remuneraciones dejadas de percibir hasta la reposicion efectiva; e infundada la demanda en los
demas que contiene. Considerando que, las evaluaciones de desempefio, no resultaron suficientes
para acreditar la falta grave, pues datan de los afios 2014 y 2015, por ello son hechos pasados, y

como tal, ya pasé su plazo razonable para su imputacion, puesto que se estaria afectando el
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principio de inmediatez. El cese de la sefiora Espinoza obedecid al hecho de haberse afiliado a un
sindicato en el cual tenia participacion activa como secretaria de organizacion. Le corresponde el
derecho al pago de las remuneraciones dejadas de percibir. Y, al no presentar por parte de la
demandante, medios probatorios contundentes sobre el dafio moral, queda ese pedido infundado,

es por ello que la demanda tiene una sentencia fundada en parte.

SENTENCIA DE VISTA (SEGUNDA INSTANCIA). Confirmaron la sentencia N2 47-
2018 de fecha 19 de enero del 2018; donde se declara la sentencia fundada en parte, ordenando la
reposicion de la sefiora Espinoza a su puesto de trabajo y el pago de sus remuneraciones dejadas
de percibir hasta la fecha de su reposicion efectiva; e infundada en los demas que contiene.
Puesto que, la sefiora Espinoza fue despedida a través de un acto lesivo a los derechos
constitucionales; por otro lado, la empresa no habia acreditado la falta grave invocada en el
inciso a) y b) del articulo 25° del D.S. N° 003-7-TR; concluyeron asi que, el cese de la recurrente

obedecid a su afiliacion sindical y a su calidad de representante del sindicato.

Comentario: En el presente caso nos encontramos frente a una demanda de despido nulo
al amparo del literal a) del articulo 29 de la LPCL, generada a partir de supuestas faltas graves
imputadas por la empresa, que no tenia ningdn asidero, tratando de imputarle hechos de afos
pasados y que vulneran el principio de la inmediatez. Se puede apreciar también el nexo causal
ya que la recurrente en el momento de su despido tenia el cargo de Secretaria de Organizacion
del Sindicato recién formado, es asi que se tiene las dos sentencias fundadas en relacion a la
reposicion, ya que fue nulo el despido calificado asi por las dos instancias. Con ello, se puede
sefialar que, en el marco de la politica laboral, el accionar de la empresa vulneré definitivamente

la libertad sindical.
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CUARTO CASO: EXPEDIENTE 07346-2017 DEL VIGESIMO SEGUNDO JUZGADO

ESPECIALIZADO DE TRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICA DE LIMA

Demandante Robles Aroste, Pablo Geremias
Fecha de ingreso 20 de abril del 2011

Fecha de cese 01 de marzo del 2017
Contrato laboral Indeterminado

Remuneracion S/ 1,200.00

Puesto Auxiliar de Soluciones
Empleadora MEDIFARMA S.A.

Fundamentos de hecho:

El sefior Robles fue despedido el 01 de marzo del 2017, por supuestas faltas graves, pero,
en realidad fue despido por haberse afiliado al Sindicato Unico de Trabajadores de Medifarma el
05 de febrero del 2017. Fue asi que el 24 de enero del 2017, el recurrente se encontraba
laborando en su puesto de trabajo, siendo sorprendido por el jefe inmediato, quien le indica tener
una llamada de Recursos Humanos, al llegar le esperaba el abogado de la empresa y este le
manifiesta que ya no queria contar con sus servicios por una supuesta baja de produccién y que
tenia dos opciones; la primera opcion era que la empresa le daria un monto de dinero por su
salida mas un adicional o, la segunda opcién que firmara su renuncia para que le entreguen un
buen certificado; pero el sefior Robles no aceptd. Y en ese momento, llego la sefiora Maria Lujan
Quiroz quien era la jefa de Recursos Humanos, indicando que salga de vacaciones desde el 24 de

enero del 2017 hasta el 08 de febrero del 2017. No contentos con ello, el 24 de febrero del 2017

68



la empresa le hace llegar la Carta de Pre Aviso de Despido, donde sefialan que en aplicacion del
Art. 31° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, le daban un plazo de seis dias naturales para
efectle sus descargos respecto a las faltas graves que le imputaban, y que se encontraban
tipificadas en los incisos a) y b) del articulo 25° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral. Sosteniendo que habian evaluado su desempefio en general, los cuales reflejaba la falta
de compromiso y como consecuencia de ello el incumplimiento de sus obligaciones; vy, la
disminucidn reiterada en el rendimiento de sus labores, la misma se habria verificado con la

evaluacion de desempefio que periédicamente la empresa realizaba.

Luego, el 27 de febrero del 2017, el sefior Robles hace llegar su Carta de Descargo a la
empresa, donde sefiala que no existe ningun medio probatorio, que pruebe el supuesto
incumplimiento de sus obligaciones laborales, por el contrario, al sefior Robles, le otorgaban la
canasta mensual, que estéa referida a la mayor calificacion, sumando a ello, nunca amonestacion
verbal, escrita o de suspensién. Reiter6 que la Gnica razén de su despido, era por representar a los
trabajadores sindicalizados como secretario de Defensa Legal, vulnerando su derecho a la
Libertad sindical, derecho constitucionalmente reconocido. Asimismo, la empresa via notarial le
hace llegar la Carta de Despido el 01 de marzo del 2017, donde se puede ver que la empresa hace
caso omiso a los descargos del sefior Robles, reafirmando todo lo que argumento en la carta de
pre aviso de despido, precisando que no hay relacion alguna con su afiliacion, ya que el despido
es por faltas graves. Negando una vez mas el ofrecimiento de dinero a cambio de su salida de la
empresa. A pesar de ello, el sindicato se mantuvo fuerte, pero la empresa tomo la direccion de
una politica antisindical, puesto que comienzan a perseguir a cada integrante del sindicato con

despidos indirectos, es decir a través de la negociacién por renunciar a la empresa y el
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desafiliarse. Fue asi que adjuntando todo lo ocurrido con los respectivos medios probatorios
mencionados en los hechos, el sefior Robles present6 su demanda el 27 de marzo del 2017,
teniendo como primera pretension, se declare el despido nulo por encontrarse en la causal
establecida en el literal a) del articulo 29 del Decreto Supremo N° 003-97-TR; consecuentemente
el pago de las remuneraciones devengadas y el pago de una indemnizacion por dafio moral cuyo

monto deberia ser fijado en S/ 80,000.00, y el pago de costas y costos.

SENTENCIA N2047-2018 (PRIMERA INSTANCIA). Declararon fundada en parte la
demanda. declarando nulo el despido del actor, ordenando a la empresa reponga al demandante.
Ordenando también, el pago de S/ 5,000.00 por concepto de dafio moral, con costas y costos del
proceso. Puesto que, la empresa no ha sefialado en la carta de pre aviso de despido, en qué
consiste la disminucion de rendimiento del trabajador, menos habia acreditado que de existir la
falta, esta haya sido reiterada, en tanto no se presenté documento alguno de Recursos Humanos
dirigido al recurrente dandole a conocer la disminucion de su rendimiento con el requerimiento o
exhortacion de enmendar su deficiencia. Se encuentra acreditado también que, el recurrente
constituy6 el Sindicato Unico de Trabajadores de Medifarma constituido el 5 de febrero de 2017,
asi mismo que fue secretario de Defensa y con fecha 07 de febrero puso en conocimiento a la

empresa la constitucion del sindicato y padron de afiliados.

SENTENCIA DE VISTA (SEGUNDA INSTANCIA). Confirmaron la sentencia N°
047-2018 que declara fundada en parte la demanda, y ordenan la reposicion del sefior Robles a
su puesto de trabajo, con el pago de sus remuneraciones dejadas de percibir hasta la fecha de su
reposicién efectiva y, el pago de S/ 5,000.00 por concepto de dafio moral. Puesto que se pudo
apreciar que también hubo trabajadores afiliados a dicha organizacién sindical, los cuales fueron

notificados con cartas de pre aviso de despido, inmediatamente después de que la demandada
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tomara conocimiento de su afiliacién, y posteriormente la notificacion de las subsecuentes cartas
de despido, bajo el mismo fundamento que le hacen al sefior Robles. Con respecto a los
argumentos expuestos por la demandada en el sentido de que la sentencia no se encuentra
debidamente motivada, no resulta amparable. Y, por Gltimo, la empresa no acudio a la audiencia
de vista a efectos de oralizar el motivo del por qué recién presentaba dicha documentacion, que
eran supuestos medios probatorios; pero al faltar, se tiene por no presentados dichos documentos,

resulta relevante el accionar de la empresa frente a los demas miembros del sindicato.

Comentario: En el presente caso nos encontramos frente a una demanda por despido
nulo al amparo del literal a) del articulo 29 de la LPCL, generada a partir de supuestas faltas
graves imputadas por la empresa, que no tienen sentido. Se puede apreciar el nexo causal, puesto
que el recurrente en el momento de su despido tenia el cargo de Secretario de Defensa Legal en
el sindicato recién formado, muy aparte de ello, el recurrente nunca tuvo problemas en el
progreso de su trabajo, teniendo reconocimientos por su trabajo. Es por ello, que es totalmente
contradictorio la decisién tomada por la empresa, por tal razon, se tienen las dos sentencias
fundadas en cuanto a su reposicion y el pago por dafios a favor del sefior Robles. Con ello, se
puede sefialar que, en el marco de la politica laboral, el accionar de la empresa vulnero

definitivamente la libertad sindical.

QUINTO CASO: EXPEDIENTE 12369-2018 DEL CUARTO JUZGADO
ESPECIALIZADO DE TRABAJO PERMANENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE

JUSTICA DE LIMA
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Demandante Martel Espinoza, Kevin Angel

Fecha de ingreso | 17 de enero del 2012

Fecha de cese 03 de mayo del 2018

Contrato laboral | Indeterminado

Remuneracion S/ 1,400.00

Puesto Auxiliar de Produccion

Empleadora MEDIFARMA S.A.

Fundamentos de hecho:

El sefior Martel fue despedido de manera el 03 de mayo del 2018, por supuestas faltas
graves segun la empresa, pero en realidad fue despido por haberse afiliado el 19 de abril del 2018
al Sindicato Unico de Trabajadores de Medifarma reconocida por el MTPE de fecha 09 de

febrero del 2017. Es por ello, que narraremos los hechos antes del despido.

El 25 de abril del 2018, cuando se retiraba luego de hacer el tercer turno, le indicaron que
Recursos Humanos queria hablar con él. Cuando llego, en el lugar se encontraba la sefiora Maria
Lujan, jefa de RRHH y su abogado de la empresa, fue en ese momento que le dijeron que; ya no
querian contar con sus servicios y que habian decidido retirarlo de la compafiia, y que esto se
debia a su bajo rendimiento, pero, que podian cambiar de opinidn, pero el recurrente en ese
momento sefialé que no iba a firmar nada. Luego llamaron a seguridad, para llevar al sefior
Martel a vestuarios y pueda desalojar y retirarse de la empresa y fue asi que lo sacan. El 25 de
abril del 2018, el sefior Martel se fue al MTPE a solicitar oficio e ir a la comisaria y acreditar el

despido. Y, ese mismo dia 25 de abril del 2018 al llegar a su casa le habia llegado una carta de
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Pre Despido, donde sefialan que en aplicacion del Art. 31° del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, le
daban un plazo de seis dias naturales para que efectue sus descargos respecto a las faltas graves
que le imputaban, y que se encontraban tipificadas en los incisos a) y b) del articulo 25° de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Sosteniendo que tenia nota baja en
cumplimiento de las normas, especificamente en asistencia y puntualidad, y eso era el supuesto
incumplimiento del sefior Martel. Luego sefialan que, en las Gltimas tres evaluaciones por
desempefio realizadas en los afios 2016, 2017 y 2018 notas bajas girando en torno supuestamente
del cumplimiento de normas, aspectos de trabajo (eficiencia laboral) y comportamiento (eficacia
personal). Fue asi que el 30 de abril del 2018, el sefior Martel hace llegar su Carta de Descargo a
la empresa, donde sefiala que, las supuestas evaluaciones en los periodos 2016, 2017 y 2018,
resultan ser muy genéricas e imprecisas, deduciendo de las hojas de evaluacion, pues desconoce
al evaluador y al ratificador. Indica también que las evaluaciones carecen de objetividad, ya que
tiene un alto indice de subjetividad y que el despido se debe a su afiliacion al Sindicato Unico

Trabajadores de Medifarma, quien fue comunicada a la empresa el 20 de abril del 2018.

Luego de ello, la empresa via notarial le hace llegar la carta de despido el 03 de mayo del
2018, donde se puede ver que la empresa hace caso omiso a los descargos del sefior Martel, y se
reafirma en todo lo que argumenta en la carta de pre aviso de despido, precisando que el despido
se sustenta en causas reales, verificadas fehacientemente a través de las evaluaciones de
desempefio que periddicamente la empresa efectla. Y que no es verdad, que el despido tenga una
vinculacién con la afiliacién al sindicato. Seguido a ello, la empresa toma una direccion de una
politica antisindical, y comienza a perseguir a cada integrante del sindicato con el mismo modus

operandi de los despidos indirectos. Fue asi que adjuntando todo lo ocurrido con los respectivos

73



medios probatorios mencionados en los hechos, el sefior Martel presentd su demanda el 07 de
junio del 2018, solicitando ordenen la reposicion en su puesto de trabajo, en razén de haberse
configurado el despido nulo sefialado en el literal a) y b) del articulo 29 del Decreto Supremo N°

003-97-TR.

SENTENCIA N2 036-2020-4° JETP (PRIMERA INSTANCIA). Declararon fundada la
demanda. También declaran el despido nulo y en consecuencia ordenan a la empresa que
reponga al sefior Martel y emitan el pago de costas y costos. Puesto que, las evaluaciones de
desempefio, no resultaron suficientes para acreditar la falta grave, ya que se estaria afectando
también el principio de inmediatez. Lo que se evidenci6 fue una intencion de desarticular el
sindicato, lo que generaba una presuncion e indicio de tratarse de una actitud de represalia por
parte de la empresa. Es por ello, que qued6 acreditado la nulidad del despido en base a esta

causal.

SENTENCIA DE VISTA (SEGUNDA INSTANCIA). Declararon fundada la demanda.
Declarando nulo el despido del que fue objeto el demandante y en consecuencia ordenan que la
empresa cumpla con reponer al demandante en su puesto de labores. Debido a que la demandada
conocia de la actividad sindical del sefior Martel, sobretodo de su afiliacion a la organizacion
sindical, por tanto, se puede ver que no existe causa justa de despido, concluyendo que, seria una
reaccion del empleador contra el demandante por las acciones realizadas; es decir, por pertenecer
al Sindicato Unico Trabajadores de Medifarma. Por otro lado, se puede apreciar también que, el
demandante fue despedido en una fecha muy préxima a la fecha en que la demandada tomé
conocimiento de su afiliacion al Sindicato Unico Trabajadores de Medifarma; y, sumado a ello,
también se tenia en cuenta el Acta de Infraccion 1085-2017-SUNAFIL /ILM de fecha 20 de abril

del 2017, donde la Autoridad Administrativa comprueba la presencia de conductas de parte de la
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empresa propensas a afectar el derecho a la libertad sindical tanto en el plano individual como

colectivo.

Comentario: En el presente caso nos encontramos frente a una demanda de despido nulo
al amparo una vez mas del literal a) del articulo 29 de la LPCL, generada a partir de supuestas
faltas graves imputadas por la empresa, ya que no se le podia despedir sin causa justa y no
habiéndose acreditado la falta grave invocada por la demandada, violandose por tanto la libertad

sindical y la vulneracion del derecho al trabajo del sefior Martel.

SEXTO CASO: EXPEDIENTE 12352-2018 DEL DECIMO JUZGADO
ESPECIALIZADO DE TRABAJO PERMANENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE

JUSTICA DE LIMA

Demandante Zavaleta Vargas, Anibal Martin

Fecha de ingreso | 02 de junio del 2015

Fecha de cese 03 de mayo del 2018

Contrato laboral | Indeterminado

Remuneracion S/ 1,150.00

Puesto Auxiliar de Produccion

Empleadora MEDIFARMA S.A.

Fundamentos de hecho:

El sefior Zavaleta fue despedido el 03 de mayo del 2018, por supuestas faltas graves
segun la empresa, pero en realidad fue despido por haberse afiliado el 12 de abril del 2018 al

Sindicato Unico de Trabajadores de Medifarma.
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A continuacién, narraremos los hechos antes del despido. EI 25 de abril del 2018, estaba
laborando como todos los dias y a las 12 horas, le indicaron que Recursos Humanos queria
hablar con él. Cuando llego, en el lugar se encontraba la sefiora Maria Lujan, jefa de RRHH y le
dijeron que ya no querian contar con sus servicios y que habian decidido retirarlo de la
compafiia, y que esto se debia a su bajo rendimiento, sin embargo, que podrian negociar su salida
de la empresa. Pero, el recurrente en ese momento sefialé que no iba a firmar nada. Fue ahi que
la seguridad de la empresa saco al sefior de la oficina, llevAndolo a vestuarios para que retire sus
cosas y deje la empresa; fue asi como sacan al sefior Zavaleta. Luego, el 25 de abril del 2018, el
sefior se fue al MTPE a solicitar oficio e ir a la comisaria y acreditar el despido. Y, ese mismo
dia 26 de abril del 2018 al llegar a su casa le habia llegado una carta de Pre Despido, donde
sefialan que en aplicacion del Art. 31° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, le daban un plazo de seis
dias naturales para que efectue sus descargos respecto a las faltas graves que le imputaban, y que
se encontraban tipificadas en los incisos a) y b) del articulo 25° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral. Alegando que el recurrente tenia nota baja en cumplimiento de las
normas, especificamente en asistencia y puntualidad, y eso era el supuesto incumplimiento del
sefior Martel. Luego sefialaron que, habia obtenido en las Gltimas tres evaluaciones por

desempefio de octubre 2017 a marzo del 2018 notas bajas.

Fue asi que el 30 de abril del 2018, el sefior Zavaleta hace llegar su Carta de Descargo a
la empresa, donde enfatizé que, las supuestas evaluaciones de los periodos 2017 y 2018 carecen
de objetividad, ya gue tiene un alto indice de subjetividad y que el despido se debe a su afiliacién
al Sindicato Unico Trabajadores de Medifarma. Fue asi que, la empresa via notarial le hace

llegar la Carta de Despido el 03 de mayo del 2018, donde se puede ver que hicieron caso omiso a
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los descargos del sefior Zavaleta, y se reafirman en todo lo que argumentaron en la carta de pre
aviso de despido, precisando que el despido se sustenta en causas reales, verificadas
fehacientemente a través de las evaluaciones de desempefio que periddicamente la empresa
efectla. Y que no es verdad, que el despido tenga una vinculacion con la afiliacion al sindicato.
Tomando la empresa, una politica antisindical, persiguiendo a cada integrante del sindicato con

el mismo modus operandi de los despidos indirectos.

Por otra parte, se adjunt6 todo lo ocurrido con los respectivos medios probatorios
mencionados en los hechos, para dar inicio a la demanda el 07 de junio del 2018, solicitando
ordenen la reposicién en su puesto de trabajo, en razon de haberse configurado el despido nulo

sefialado en el literal a) y b) del articulo 29 del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

SENTENCIA N2 178-2019 (PRIMERA INSTANCIA). Declararon fundada la
demanda. Indicando que se trata de un despido nulo y en consecuencia ordenaron a la empresa
que reponga al sefior Zavaleta, mas el pago de costas y costos. Puesto que, las evaluaciones de
desempefio, no resultaron suficientes para acreditar la falta grave y que se estaria afectando el
principio de inmediatez. Lo que se evidenciaria una intencion de parte de la empresa de
desarticular el sindicato, de manera que todo ello indicaba que se trataria de una actitud de

represalia. Es por ello, que queda acreditado la nulidad del despido en base a esta causal.

SENTENCIA DE VISTA (SEGUNDA INSTANCIA). Declararon fundada la demanda.
Ordenan que el demandado cumpla con reponer al demandante en su puesto de labores. Ya que,
la empresa no precisa de manera clara y especifica, como es que se habria incurrido en tal falta
grave, sin ningin medio probatorio objetivo. Por otro lado, la empresa no indico cual fue el
rendimiento en sus calificaciones anteriores, a efectos de efectuar las comparaciones. Tampoco

acredité la empresa, de qué forma se le comunico al recurrente para que mejore las supuestas
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deficiencias o de su bajo rendimiento; con todo ello se concluye que el recurrente no incurrié en

la falta grave sefialada por la empresa.

Comentario: En el presente caso nos encontramos frente a una demanda de despido nulo

al amparo del literal a) del articulo 29 de la LPCL, generada a partir de supuestas faltas graves
imputadas por la empresa, ya que no se le podia despedir sin causa justa y no habiéndose

acreditado la falta grave invocada por la demandada, constatandose con ello el nexo causal y el

nexo causal fue la condicion de ser afiliado al Sindicato, violandose por tanto la libertad sindical

y la vulneracion del derecho al trabajo del sefior Zavaleta.

SEPTIMO CASO: EXPEDIENTE 12365-2018 DEL TERCER JUZGADO

ESPECIALIZADO DE TRABAJO PERMANENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE

JUSTICA DE LIMA

Demandante

Mejia Chambi, Miguel Angel

Fecha de ingreso

02 de junio del 2010

Fecha de cese

03 de mayo del 2018

Contrato laboral

Indeterminado

Remuneracion

S/ 1,550.00

Puesto

Auxiliar de Produccion

Empleadora

MEDIFARMA S.A.
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Fundamentos de hecho:

El sefior Mejia fue despedido el 03 de mayo del 2018, por supuestas faltas graves segin
la empresa, pero en realidad fue despido por haberse afiliado el 07 de abril del 2018 al Sindicato

Unico de Trabajadores de Medifarma.

A continuacién, narraremos los hechos antes del despido. EI 25 de abril del 2018, estaba
laborando como todos los dias en su area, y en eso le indicaron que Recursos Humanos queria
hablar con él. Cuando lleg0, en el lugar se encontraba la sefiora Maria Lujan, jefa de RRHH y le
dijeron que ya no querian contar con sus servicios y que habian decidido retirarlo de la
compaiiia, y que esto se debia a su bajo rendimiento, pero, que podrian negociar su salida de la
empresa. Ante ello, el recurrente sefialé que no iba a firmar nada. Fue ahi que seguridad saca al
sefior, llevandolo a vestuarios para que retire sus cosas Yy luego lo retiran de la empresa. Luego, el
25 de abril del 2018, el sefior se fue al MTPE a solicitar oficio e ir a la comisaria para acreditar el
despido. Y, ese mismo dia 25 de abril del 2018 al llegar a su casa le habia llegado una carta de
Pre Despido, donde sefialan que en aplicacion del Art. 31° del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, le
daban un plazo de seis dias naturales para que efectue sus descargos respecto a las faltas graves
que le imputaban, y que se encontraban tipificadas en los incisos a) y b) del articulo 25° de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Indicando que, tenia nota baja en cumplimiento
de las normas, sobretodo en asistencia y puntualidad, y de eso se trataba el supuesto
incumplimiento del sefior Mejia. Luego, sefialaron que el recurrente habria obtenido en las
Gltimas evaluaciones por desempefio notas bajas; en eficiencia laboral en eficacia personal. Fue
asi que el 30 de abril del 2018, el sefior Zavaleta hace llegar su Carta de Descargo a la empresa,

donde sefala que, las evaluaciones carecen de objetividad, ya que tiene un alto indice de
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subjetividad y que el despido se debe a su afiliacion al Sindicato Unico Trabajadores de

Medifarma.

Luego de ello, la empresa via notarial le hace llegar la Carta de Despido el 03 de mayo
del 2018, donde se puede ver que la empresa hace caso omiso a los descargos del sefior Zavaleta,
y se reafirma en todo lo que argumenta en la carta de pre aviso de despido, precisando que el
despido se sustenta en causas reales, verificadas fehacientemente a través de las evaluaciones de
desempefio que periddicamente la empresa efectla. Y que no es verdad, que el despido tenga una
vinculacion con la afiliacién al sindicato. Al mismo tiempo la empresa toma una direccion de
una politica antisindical, y comienza a perseguir a cada integrante del sindicato con el mismo
modus operandi de los despidos indirectos, es decir a través de la negociacion por renunciar a la
empresa y el desafiliarse. Fue asi que, adjuntando todo lo ocurrido con los respectivos medios
probatorios mencionados en los hechos, el sefior Mejia presenté su demanda el 07 de junio del
2018, solicitando ordenen la reposicion en su puesto de trabajo, en razon de haberse configurado
el despido nulo sefialado en el literal a) y b) del articulo 29 del Decreto Supremo N° 003-97-TR.
Solicitando sea admitida por la via del proceso abreviado laboral; siendo admitida el 27 de julio
del 2018, fijando fecha para su audiencia unica. La empresa por su lado, presenta su contestacion
de la demanda, en el que sigue con los mismos argumentos de su carta de pre despido y el de su

carta de despido.

SENTENCIA N2 0330-2018 (PRIMERA INSTANCIA). Declararon fundada la
demanda. Declarando un despido nulo y en consecuencia ordenan a la empresa que reponga al
sefior Mejia. Ordena también el pago de costas y costos. Ya que, las evaluaciones de desempefio,
no resultaron suficientes para acreditar la falta grave y que se estaria afectando el principio de

inmediatez. Lo que se evidenciaba era que, la empresa deseaba desarticular el sindicato, de
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manera que era una actitud de represalia. Es por ello, que queda acreditado la nulidad del despido

en base a esta causal.

SENTENCIA DE VISTA (SEGUNDA INSTANCIA). Declararon fundada la demanda.
Ordenando que el demandado cumpla con reponer al demandante en su puesto de labores. Ya
que, se vio reflejado la existencia de cercania entre la fecha de afiliacion y la emisién de la carta
de preaviso de despido; circunstancia que a criterio del Colegiado, evidencian una conducta de
represalia por el hecho de la afiliacion y designacion como representante sindical; y por
consiguiente también evidencia el nexo de causalidad entre el hecho de tomar conocimiento de
su afiliacién al Sindicato y la decision de extinguir el contrato de trabajo; acreditandose asi la
concurrencia de los elementos necesarios para la configuracion de las citadas causales de nulidad

del despido.

Comentario: En el presente caso nos encontramos una vez mas frente a una demanda de
despido nulo al amparo del literal a) del articulo 29 de la LPCL, generada a partir de supuestas
faltas graves imputadas por la empresa, ya que no se le podia despedir sin causa justa y no
habiéndose acreditado la falta grave invocada por la demandada, constatandose con ello el nexo
causal y el nexo causal fue la condicion de ser afiliado al Sindicato, violandose por tanto la

libertad sindical y la vulneracion del derecho al trabajo del sefior Mejia.

OCTAVO CASO: EXPEDIENTE 12367-2018 DEL 11° JUZGADO
ESPECIALIZADO DE TRABAJO PERMANENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE

JUSTICA DE LIMA
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Demandante Ramos Cabezas, Yvan Charly

Fecha de ingreso | 09 de agosto del 2010

Fecha de cese 03 de mayo del 2018

Contrato laboral | Indeterminado

Remuneracion S/ 1,550.00

Puesto Auxiliar de Produccion

Empleadora MEDIFARMA S.A.

Fundamentos de hecho:

El sefior Ramos fue despedido el 03 de mayo del 2018, por supuestas faltas graves segun
la empresa, pero en realidad fue despido por haberse afiliado el 07 de abril del 2018 al Sindicato

Unico de Trabajadores de Medifarma.

A continuacidn, narraremos los hechos antes del despido. El 25 de abril del 2018, estaba
laborando como todos los dias, y en eso le indicaron que Recursos Humanos queria hablar con
él. Cuando lleg0, en el lugar se encontraba la sefiora Maria Lujan, jefa de RRHH y el abogado de
la empresa y le dijeron que ya no querian contar con sus servicios y que habian decidido retirarlo
de la compafiia, y que esto se debia a su bajo rendimiento, pero, que podrian negociar su salida
de la empresa. A lo que el recurrente en ese momento sefialé que no iba a firmar nada. Fue ahi
que seguridad saca al sefior, llevandolo a vestuarios para que retire sus cosas y luego con el
personal de seguridad lo retiran de la empresa. No obstante, el 25 de abril del 2018, el sefior se
fue al MTPE a solicitar oficio e ir a la comisaria y acreditar el despido. Y, ese mismo dia 25 de

abril del 2018 al llegar a su casa le habia llegado una carta de Pre Despido, donde sefialan que en
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aplicacion del Art. 31° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, le daban un plazo de seis dias naturales
para que efectle sus descargos respecto a las faltas graves que le imputaban, y que se
encontraban tipificadas en los incisos a) y b) del articulo 25° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral. Sustentando que el recurrente tenia nota baja en cumplimiento de las
normas, especificamente en asistencia y puntualidad, y eso era el supuesto incumplimiento del
sefior Ramos. Luego sefialaron que habria obtenido en las Ultimas evaluaciones por desempefio
también notas bajas. Fue asi que el 30 de abril del 2018, el sefior Ramos hace llegar su Carta de
Descargo a la empresa, donde sefiala que siempre ha cumplido todas sus obligaciones laborales,
y que el despido se debe a su afiliacion al Sindicato Unico Trabajadores de Medifarma. No
obstante, la empresa via notarial le hace llegar la Carta de Despido el 03 de mayo del 2018,
donde se puede ver que la empresa hace caso omiso a los descargos del sefior Ramos, y se
reafirma en todo lo que argumenta en la carta de pre aviso de despido, precisando que el despido
se sustenta en causas reales, verificadas a travées de las evaluaciones de desempefio que
periddicamente la empresa efectla. Y que no es verdad, que el despido tenga una vinculacion
con la afiliacion al sindicato. Tomando una direccion de una politica antisindical, y comienza a
perseguir a cada integrante del sindicato con el mismo modus operandi de los despidos

indirectos, es decir a través de la negociacion por renunciar a la empresa y el desafiliarse.

Fue asi que adjuntando todo lo ocurrido con los respectivos medios probatorios
mencionados en los hechos, el sefior Ramos presentd su demanda el 07 de junio del 2018,
solicitando ordenen la reposicion en su puesto de trabajo, en razén de haberse configurado el
despido nulo sefialado en el literal a) y b) del articulo 29 del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Solicitando sea admitida por la via del proceso abreviado laboral; siendo admitida el 13 de julio

83



del 2018, fijando fecha para su audiencia Unica. La empresa por su lado, presenta su contestacion
de la demanda, en el que sigue con los mismos argumentos de su carta de pre despido y el de su

carta de despido.

SENTENCIA N?2180-2018- 11° JETPL (PRIMERA INSTANCIA). Declararon
fundada la demanda. Declarando un despido nulo y en consecuencia ordenan a la empresa que
reponga al sefior Ramos. Ordena también el pago de costas y costos. Por todo lo antes
mencionado, la empresa no ha aportado elementos de prueba que permitan establecer la
existencia de una justificacion objetiva y razonable respecto de la desvinculacion del
demandante, por lo que segun los indicios antes indicados y en aplicacion de lo indicado en el
articulo 22.5 de la Ley Procesal del Trabajo, se dio por valido que éste fue despedido por la
demandada debido a su afiliacion sindical y a su condicion de Secretario General Adjunto del
sindicato, configurandose de esta forma las causales de nulidad de despido contempladas en los
literales a) y b) del articulo 29 del Decreto Supremo N° 003-97-TR. Es por ello, que quedo

acreditado la nulidad del despido en base a esta causal.

SENTENCIA DE VISTA (SEGUNDA INSTANCIA), Confirmaron la Sentencia N°
180-2018-11° JETPL contenida en la Resolucion Numero tres de fecha 26 de setiembre de 2018,
en consecuencia, declararon Nulo el despido del demandante realizado por la emplazada el 03 de
mayo de 2018, y ordenaron a la empresa cumpla con reponer al demandante en su puesto de
trabajo, o en su defecto en uno de similar naturaleza y remuneracion percibida con anterioridad a
su despido; ordenaron que la demandada pague al demandante las remuneraciones devengadas

desde el 04 de mayo de 2018, hasta la fecha de reposicion efectiva.

Comentario: En el presente caso nos encontramos una vez mas frente a una demanda de

despido nulo al amparo del literal a) del articulo 29 de la LPCL, generada a partir de supuestas
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faltas graves imputadas por la empresa, ya que no se le podia despedir sin causa justa 'y no
habiéndose acreditado la falta grave invocada por la demandada, constatandose con ello el nexo
causal y el nexo causal fue la condicién de ser afiliado al Sindicato, violandose por tanto la

libertad sindical y la vulneracion del derecho al trabajo del sefior Ramos.
Andlisis de los casos mencionados

Debemos mencionar que con fecha 05 de febrero del 2017, 28 trabajadores de
MEDIFARMA S.A., constituyeron su organizacion, el Sindicato Unico Trabajadores de
Medifarma, siendo esta reconocida por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con
fecha 09 de febrero del 2017, con Registro Sindical Exp N° 018130-2017 MTPE/1 /20.2,
constituyendose su primera Junta Directiva 2017-2019, todos estos actos se comunicaron a la
empresa. EI 17 de febrero del 2017, la organizacion comunica una relacion de 23 trabajadores
nuevos afiliados. EI 08 de marzo del 2017, la organizacion comunica 11 trabajadores nuevos
afiliados. Total 62 trabajadores afiliados a la organizacion sindical. Entre las fechas del 22 de
febrero del 2017 al 22 de marzo del 2017, la empresa comenzé a adoptar un comportamiento
antisindical que consistio en la desafiliacion, renuncia a cambio de un incentivo econémico y
despido; logrando asi que 28 trabajadores se desafilien, 15 trabajadores renunciaron a cambio de
un solo pago adicional a titulo de gracia, es decir mutuo acuerdo, montos que aparecen en Acta
de Infraccion 1085-2017 SUNAFIL/ILM de fecha 20 de abril del 2017, y 19 trabajadores
despidos, quienes iniciaron acciones judiciales, logrando sentencias fundadas y reposiciones

efectivas.

En el marco de la politica laboral, el accionar de la empresa es una absoluta vulneracion a
la libertad sindical de los trabajadores, la empresa responde con despidos y desafiliaciones a los

trabajadores sindicalizados, denuncias penales, disolucién de la organizacion sindical y negarse a
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entablar un diadlogo que permita la solucion de la problematica de las relaciones laborales entre el
empleador y trabajador que surgia en aquel momento. Es por ello, que las faltas imputadas por la
demandada son inexistentes, creando dos supuestos para los trabajadores dirigentes y afiliados al
sindicato en el 2017 y 2018, con el fin de paralizar la labor sindical de los trabajadores y de los
dirigentes despedidos en aquel momento; perjudicando con ello gravemente al sindicato en su
administracion y la defensa de sus derechos, por tanto las supuestas faltas graves, no se
encuentra dentro de ningln marco normativo de la empresa, no puede constituir un
incumplimiento de las obligaciones de trabajo y reiterada en el rendimiento de sus labores a base
de nada, y menos ain configurar una falta grave que justifique el despido de los trabajadores. Es
asi que, con los ocho casos expuestos en el presente trabajo hemos demostrado que la
vulneracion a la libertad sindical influye en el despido nulo de los trabajadores de la empresa
Medifarma S.A., asi como también la formacion de una organizacion sindical y la afiliacion a un
sindicato influyé en el despido nulo; teniendo por parte de la empresa un modus operandi en

cada caso.

4.2 Descripcion de los aspectos basicos del disefio

4.2.1 Técnica de investigacion

La técnica de investigacion utilizada es el andlisis documental, que tiene como propdsito
seleccionar los hechos principales de un documento. En nuestro caso, son los hechos y las
decisiones (sentencias) tomadas por parte de los magistrados en los ocho casos practicos, de los
diferentes juzgados donde se desarroll6 cada proceso judicial. Empleando las palabras de Naupas
et al. (2023), “el investigador debe saber elegir y saber utilizar dicha informacion. No basta con
seleccionar, acopiar y analizar determinados, materiales y artefactos, y utilizarlos en la reflexion y

redaccion de nuestra investigacion, es necesario examinarlos criticamente, juzgarlos y determinar
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su autenticidad, validez y significacion” (p. 544). En ese sentido, esta técnica se centra en el
analisis y sintesis de la informacién plasmada en dichos documentos; vy, se caracteriza por ser
dindmico, puesto que nos ayuda a mostrar la esencia del documento de manera contraria a la
original, teniendo luego un nuevo documento. Y es social, ya que su finalidad es llegar a las demas

personas interesadas en el tema.

4.2.2 Instrumento

El instrumento empleado para la presente investigacion es la ficha de anélisis documental, que
nos ayuda a registrar de manera organizada informacion relevante de los procesos judiciales con
sus respectivas sentencias. También es conocida como ficha de estudio documentos; y dicho con
palabras de Naupas et al. (2023) “son aquellas que sirven para recopilar datos e informaciones de
libros, revistas y/o periodicos. Pueden ser textuales, de paréafrasis, de comentario, mixtas y de
resumen. (p. 340). En ese sentido, para el presente trabajo de investigacion, la ficha se estructurd
de manera sistematica y secuencial colocando los hechos mas relevantes, para su adecuada

lectura.
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DATOS DE LA SUJETOS HECHO DECISION FINAL ANALISIS
RESOLUCION PROCESALES CONTROVERSIAL (SENTENCIA)
La empresa hace La decision del Juez fue
N° de Expediente: DEMANDANTE: mencion que evalué el | FUNDADA LA reconocer que se
07365-2017-0-1801-JR- | CONTRERAS desempefio laboral del DEMANDA, se ordena | vulnero el derecho a la
LA-09 CANDIA, JOSE trabajador de forma la REPOSICION del LS, declarando nulo el
ANTONIO general, los cuales demandante a su puesto | despido; puesto que la

22° JUZGADO reflejaron la falta de de trabajo, con el pago | empresa no ha
ESPECIALIZADO DE | DEMANDADA: COmpromiso; y como de sus remuneraciones | acreditado haber
TRABAJO MEDIFARMA S.A. consecuencia de ello el | dejadas de percibir hasta | cumplido con las
PERMANENTE incumplimiento de sus | la fecha de su reposicion | verificaciones de las

obligaciones. Luego
sefialé que hubo una
disminucion reiterada en
el rendimiento de sus
labores, y que la misma
se ha verificado
fehacientemente con la
evaluacion de
desempefio que
peridédicamente la
empresa realiza, y que
no Sse aprecia mejora
alguna”.

efectiva.

CONFIRMAR la
sentencia con los demas
que contiene.

evaluaciones en
mencién o con el
concurso de los
servicios inspectivos del
MTPE.

Resulto relevante el
accionar de la empresa,
desvinculando a los
trabajadores poco
después de conocer la
fundacion de un
sindicato y con el
mismo movil.

Luego la empresa
denuncia irregularidades
sobre la fundacion del
sindicato, pero no
presenta pruebas.

Por altimo, reconocen
que hubo dafio moral al
trabajador, generando el
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empobrecimiento
patrimonial dejando de
percibir sus sueldos.

N° de Expediente:
07351-2017-0-1801-JR-
LA-07

20° JUZGADO
ESPECIALIZADO DE
TRABAJO
PERMANENTE

DEMANDANTE:
AGUERO JAIMES,
JOAQUIN

HERMENEGILDO

DEMANDADA:
MEDIFARMA S.A.

La empresa apoyada de
los incisos a) y f) del
articulo 25° de la Ley de
Productividad y
Competitividad Laboral;
hace mencién que la
trabajadora, la Sra.
Lidia Ruiz, habria
manifestado que en
varias oportunidades, el
demandante le ha
insistido para que
participe en el
Sindicato, siendo
bastante insistente. Y, lo
que s mas grave aun es
que lo viene haciendo
en horario de trabajo, lo
que conlleva también a
determinar que el
demandante, esta
incumpliendo con sus
obligaciones de trabajo,
quebrantando la buena
fe laboral.

FUNDADA LA
DEMANDA; en
consecuencia, ordenaron
que la demandada
cumpla con REPONER
al actor en su puesto de
labores.

ORDENA a la
demandada PAGAR
LAS
REMUNERACIONES
DEVENGADAS al
demandante desde el 14
de marzo del 2017 hasta
la fecha de su reposicién
efectiva.

ORDENE a la
demandada para por
concepto de costos y
costas del proceso que
seran calculados en
ejecucidn de sentencia.

El juez puso en
evidencia que se
vulner6 sus derechos
laborales del
demandante, puesto que,
al tener las
declaraciones de los
demas trabajadores,
ellos indicaron que solo
fueron invitados a
participar o ser parte del
grupo sindical; hechos
que no reflejan el
propdsito de agraviar a
sus compafieros de
trabajo.

Por otro lado, el juez
considerd que el
despido no responde a
las faltas graves
sefialadas por la
empresa, en relacion al
incumplimiento de
trabajo y a los supuestos
actos de violencia;
puesto que no logré
probar con
documentacion, menos
se probo el faltamiento
de palabra,
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intimidacion, violencia
o indisciplina. Y, en el
fundamento 31 de la
sentencia, indica que a
partir que la empresa
toma conocimiento que
el demandante se
encontraba inscrito en el
Sindicato, empez6 con
el procedimiento de
despido. Concluyendo
que la causa del término
del contrato se debi¢ al
hecho de encontrarse
afiliado y participar de
las actividades
sindicales, por ende, es
un despido nulo.

N° de Expediente:
07347-2017-0-1801-JR-
LA-85

39° JUZGADO DE
TRABAJO

DEMANDANTE:
ESPINOZA VILELA
DE VILLANUEVA,
GERALDINE
LISSETH

DEMANDADA:
MEDIFARMA S.A.

La empresa apoyada en
los incisos a) y b) del
articulo 25° de la Ley de
Productividad y
Competitividad Laboral
hace mencidn que,
evaluando el desempefio
general de la
demandante, reflejaron
la falta de compromiso;
y como consecuencia de
ello el incumplimiento
de sus obligaciones.
Luego sefialaron hubo
una disminucion

SENTENCIA
FUNDADA EN
PARTE

DECLARA que la
actora fue pasible de un
Despido Nulo...en
consecuencia, se
ORDENA que la
demandada REPONGA
a la demandante en su
mismo cargo o0 puesto
de trabajo o en otro

En este caso la Juez,
indico que se habria
vulnerado el principio
de inmediatez, puesto
que entre los hechos
ocurridos y el inicio del
procedimiento de
despido no ha
transcurrido un plazo
razonable, por tanto, no
se encuentra acreditada
la causa objetiva del
despido. Por otro lado,
la empresa no habria
sefialado con medios
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reiterada en el
rendimiento de sus
labores, la misma que se
habria verificado con la
evaluacion de
desempefio que
periédicamente la
empresa realiza, la cual
cumple con hacer de
conocimiento de cada
trabajador y que no se
aprecia mejora alguna
en el caso de la
demandante.

similar nivel en caso de
imposibilidad.
ORDENA que la
demandada pague a la
demandante las
remuneraciones dejadas
de percibir hasta la
reposicion efectiva,
monto que sera
calculado en ejecucion
de sentencia.
INFUNDADA la
demanda en los demas
que contiene. Con
costas y costos.

probatorios a qué
incumplimientos se
refiere. Razon por la
cual, sefial6é que la
demandante al ser
dirigente en el sindicato,
el despido obedeceria a
su afiliacién sindical y a
su calidad de
representante del
sindicato, evidenciando
causal de despido nulo.

N° de Expediente:
07346-2017-0-1801-JR-
LA-15

15° JUZGADO
ESPECIALIZADO DE
TRABAJO
PERMANENTE

DEMANDANTE:
ROBLES AROSTE,
PABLO GEREMIAS

DEMANDADA:
MEDIFARMA S.A.

La empresa apoyada en
los incisos a) y b) del
articulo 25° de la Ley de
Productividad y
Competitividad Laboral
hace mencidn que,
evaluando el desempefio
general del demandante,
reflejaron la falta de
COmpromiso; y como
consecuencia de ello el
incumplimiento de sus
obligaciones. Luego
sefialaron hubo una
disminucion reiterada en
el rendimiento de sus
labores, la misma que se
habria verificado con la

SENTENCIA
FUNDADA EN
PARTE

Se declara NULO el
despido del actor,
CUMPLA la
demandada con reponer
al actor en términos de

cuarenta y ocho horas...

Se ORDENA que la
empresa demandada
abone al actor la suma
de S/ 5,000.00 soles
(CINCO MIL con
00/100 SOLES) por

concepto de dafio moral.

En el fundamento 2.32
de la sentencia en
segunda instancia se
puede ver que el Juez
pone en evidencia a la
empresa al mencionar
que hay una conducta de
represalia por el hecho
de la participacion en
actividades sindicales y
designacién como
representante sindical;
configurandose el
despido nulo. La
empresa no adjunta a los
autos una declaracion
judicial firme que
hubiera declarado la
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evaluacion de
desempefio que
periddicamente la
empresa realiza, la cual
cumple con hacer de
conocimiento de cada
trabajador y que no se
aprecia mejora alguna
en el caso del
demandante.

Se CONDENA a la
emplazada al pago de
costas y costos del
proceso e intereses
legales que se liquidaran
en ejecucion de
sentencia.

disolucion o cancelacion
del registro sindical por
parte del MTPE.

N° de Expediente:
12369-2018-0-1801-JR-
LA-04

4° JUZGADO
ESPECIALIZADO DE
TRABAJO
PERMANENTE

DEMANDANTE:
MARTEL ESPINOZA,
KEVIN ANGEL

DEMANDADA:
MEDIFARMA S.A.

La empresa una vez
mas, apoyada en los
incisos a) y b) del
articulo 25° de la Ley de
Productividad y
Competitividad Laboral
hace mencién que,
evaluando el desempefio
general del demandante,
reflejaron la falta de
COMpPromiso; y como
consecuencia de ello el
incumplimiento de sus
obligaciones. Luego
sefialaron hubo una
disminucidn reiterada en
el rendimiento de sus
labores, la misma que se
habria verificado con la
evaluacion de
desempefio que
peridédicamente la
empresa realiza, la cual

Se declara FUNDADA
la demanda.

Se DECLARA NULO
el despido del que fue
objeto el demandante y
en consecuencia SE
ORDENA que la
demandada cumpla con
REPONER al
demandante en su
puesto de labores.
ORDENA que la
demandada pague a la
demandante las
remuneraciones
devengadas.

El Juez lleg6 a la
conclusion que la
demandada conocia de
la actividad sindical del
demandante, sobretodo
de su afiliacion. Es por
ello que no existe causa
justa de despido.
Mencionando de esa
manera que el
demandante fue
despedido en una fecha
muy préxima a la fecha
en que la empresa se
enterd de su afiliacion al
sindicato. Por ende,
estamos frente una vez
mas, de un despido
nulo.
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cumple con hacer de
conocimiento de cada
trabajador y que no se
aprecia mejora alguna
en el caso de la
demandante.

N° de Expediente:
12352-2018-0-1801-JR-
LA-10

10° JUZGADO
ESPECIALIZADO DE
TRABAJO
PERMANENTE

DEMANDANTE:
ZAVALETA
VARGAS, ANIBAL
MARTIN

DEMANDADA:
MEDIFARMA S.A.

La empresa citando los
incisos a) y b) del
articulo 25° de la Ley de
Productividad y
Competitividad Laboral
hace mencion que, tenia
nota baja; y sumado a
ello en asistencia y
puntualidad, dando con
ello el incumplimiento
de sus obligaciones.
Luego sefialaron que el
demandante habria
obtenido en las ultimas
tres evaluaciones por
desempefio realizadas
de octubre del 2017 a
marzo del 2018, dando a
entender que, por ello,
por un tema de eficacia
personal de estaria
dando el despido.

SENTENCIA
FUNDADA
DECLARA que el actor
fue objeto de un despido
nulo el 03 de mayo del
2018.

ORDENA que
MEDIFARMA S.A.
reponga al demandante
en el puesto de trabajo
que venia ocupando al
momento de su despido.

ORDENA que la parte
demandada cumpla con
pagar las
remuneraciones
devengadas que se
hubieren generado
desde la fecha del
despido.

CONDENA a la
demandada el pago de
costos del proceso.

El demandante en su
condicion de Secretario
de Defensa Legal del
sindicato, circunstancia
que evidenciaria una
conducta de represalia
por el hecho de la
afiliacion sindical del
actor, por ello, se puede
ver el nexo causalidad
entre el hecho de tomar
conocimiento la
empresa de su afiliacion
al sindicato y la decision
de extinguir su vinculo
laboral por la comisién
de falta grave, pero
quedo probado que el
demandante no incurrié
en las faltas graves
sefialas por la empresa.
Por lo sefialado, vemos
que se configuro el
despido nulo.
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N° de Expediente:
12365-2018-0-1801-JR-
LA-03

3°JUZGADO
ESPECIALIZADO DE
TRABAJO
PERMANENTE

DEMANDANTE:
MEJIA CHAMBI,
MIGUEL ANGEL

DEMANDADA:
MEDIFARMA S.A.

La empresa una vez
mas, apoyada en los
incisos a) y b) del
articulo 25° de la Ley de
Productividad y
Competitividad Laboral
hace mencidn que,
evaluando el desempefio
del demandante,
observan que tienen
notas bajas. Y, que esto
evidenciaria el
incumplimiento de las
normas.

SENTENCIA
FUNDADA

NULO el despido, en
consecuencia, se
ORDENA que la
demandada REPONGA
al demandante en su
puesto de trabajo como
Auxiliar de produccion.

ORDENA a la
demandada el pago de
las remuneraciones
dejadas de percibir
desde la fecha en que se
produjo el despido hasta
su reposicion efectiva.

ORDENA a la
demandada el pago de
costos del proceso, el
cual sera liquidado en
ejecucidn de sentencia.

La empresa al tomar
conocimiento de su
afiliacion al sindicato y
posterior designacion
como representante
sindical del
demandante, lo cual
evidencié para el Juez,
una conducta de
represalia por el hecho
de la afiliacion y
designacién como
representante sindical.
Y con respecto a la
version de la empresa,
quien alegaba que la
constitucion del
sindicato fue ilegal, no
adjuntaron a los autos
los medios probatorios
objetivos, motivo por el
cual se desestimo el
agravio alegado.
Configurandose el
despido nulo en todos
sus extremos.

N° de Expediente:
12367-2018-0-1801-JR-
LA-11

DEMANDANTE:
RAMOS CABEZAS.
YVAN CHARLY

DEMANDADA:

La empresa siguid
manifestando lo mismo,
es decir teniendo como
un modus operandi las
imputaciones, apoyada
en los incisos a) y b) del

SENTENCIA
FUNDADA

Se sefiala que no se
aportod evidencia alguna,
es decir la empresa no
aporto indicios
razonables de las
supuestas faltas graves

94



11° JUZGADO
ESPECIALIZADO DE
TRABAJO
PERMANENTE

MEDIFARMA S.A.

articulo 25° de la Ley de
Productividad y
Competitividad Laboral
hace mencién que,
evaluando el desempefio
del demandante,
observan que tienen
notas bajas. Y, que esto
evidenciaria el
incumplimiento de las
normas.

Declararon Nulo el
despido del
demandante.

ORDENARON a la
demandada cumpla con
REPONER al
demandante en su
puesto de trabajo.

ORDENARON que la
demandada pague al
demandante las
remuneraciones
devengadas.

que el demandante
habria realizado. Razon
por la cual se estaria
configurando el despido
nulo, puesto que se
relaciona en los dias de
haberse afiliado y
participado en
actividades sindicalistas.
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CAPITULO V: PRUEBA DE DISENO

5.1 Aplicacion de la propuesta de solucién

Como hemos podido demostrar en el presente trabajo de investigacién, teniendo como base
los ocho procesos judiciales; estamos frente a la vulneracion de los derechos fundamentales de
los trabajadores, especificamente al derecho a la libertad sindical. Ante ello daremos propuestas

de solucion desde tres enfoques:

Desde el enfoque Social

Nuestra propuesta es que se desarrolle un canal del Estado donde se promueva una
cultura de derechos laborales; que llegue a todo el Per. Para que, de esa manera los nifios que se
encuentran cursando el colegio, los jovenes que estan en los institutos y/o universidades,
trabajadores de empresas estatales y privadas, y toda persona interesada en el tema, estén
actualizados en todos estos temas laborales; y, de esa manera mafiana mas tarde puedan
defenderse ante cualquier abuso, discriminacion, hostigamiento laboral, entre otros, por parte de

su empleador.

Por otro lado, proponemos que los trabajadores sean capacitados quincenal o
mensualmente por su propio sindicato, elaborando talleres de capacitacion presencial o virtual de
temas que estimen conveniente segun la realidad de cada area o contexto en el que se encuentren.
Entregandoles manuales, o tripticos donde encuentre informacion basica de temas relacionados
al mundo laboral, escribiendo con un lenguaje sencillo y basico. Incitandoles que ellos mismos
también pongan de su parte y se auto capaciten, es decir, que sean autodidactas, aprovechando

las redes sociales como las paginas laborales, canales laborales, YouTube, que es accesible para
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toda persona. Leyendo manuales, decretos, convenios y asistiendo a las capacitaciones que se
realiza mensualmente para estar enterado de diversos puntos. Esto hara que cada trabajador tenga

un papel protagonico en el sindicato y en la empresa, haciendo respetar sus derechos.

Desde el enfoque Institucional

Nuestra propuesta desde un enfoque institucional, entendiendo que es un trabajo en equipo, es
decir, es un proceso tripartito entre los empleadores, trabajadores y el Estado, puesto que, en
nuestro pais existe el Consejo Nacional de Trabajo, este 6rgano fue creado con la finalidad de
promover el didlogo social a través de politicas de empleo y crecimiento; sin embargo,
consideramos que esto no solo es el espacio de dialogo, sino que, proponemos que se tenga que
conversar con todas las partes involucradas como es el Poder Legislativo, donde encontraremos
la comision de Trabajo y Economia, el Poder Ejecutivo donde esta el Ministerio de Trabajo y la
SUNAFIL, el Poder Judicial (distintos distritos judiciales), la academia (Universidades,
Institutos y algunas asociaciones ligadas al derecho), que permita generar la garantia de los

derechos.

Desde el enfoque Legislativo

Teniendo claro que, la libertad sindical es considerada como un derecho fundamental en
las relaciones laborales, y como derecho humano en el marco del derecho internacional en
diferentes convenios y tratados de la OIT, que han sido suscritos y ratificados por nuestro Pais; sin
embargo, hay muchas restricciones legislativas que impiden que los trabajadores puedan ejercer

sus derechos constitucionales.
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Es por ello, que proponemos una reforma laboral, porque se necesita debatir un Codigo de
Trabajo, donde se incluyan los derechos sindicales de manera efectiva. También, proponemos que
se elabore un Cédigo Procesal Laboral, y que en ella exista la participacion de especialistas en el
tema, como también la participacion de las centrales sindicales mas representativas del Pais. Por

ultimo proponemos la necesidad de una Ley de Inspeccion Laboral.
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CONCLUSIONES

Primero: En el presente trabajo de investigacion se puede llegar a la conclusion que la
Libertad Sindical es un derecho fundamental reconocido a nivel nacional e internacional,
teniendo como funcidn principal, el velar por los derechos de sindicacion y todos aquellos
derechos que se desprendan de este. Teniendo los trabajadores la libertad de formar
organizaciones sindicales, como también el de afiliarse o desafiliarse sin presion externa; sino
por decision propia. Asi como también, participar en las actividades sindicales que se programen,

entre otras actividades.

Segundo: Con respecto al despido nulo, se pudo apreciar que es consecuencia de la
vulneracion de la Libertad Sindical, como por ejemplo, la constitucion o afiliacion a una
organizacion sindical, ya que luego de tomar conocimiento la empresa de estas acciones, lo
interioriza como una amenaza a sus intereses, puesto que, los trabajadores al formar o afiliarse a
un sindicato, buscan garantizar un mejor reconocimiento a sus derechos laborales, como es el

presentar sus proyectos de pliego de reclamos y convenios colectivos.

Tercero: El papel del Juez, es fundamental en estos casos. Puesto que, en base a los
medios probatorios objetivos que se presentan, puede tomar decisiones firmes. Y, cuestionar el
actuar de la empresa, cuando adoptan comportamientos antisindicales. El darse cuenta del modus
operandi que practicaba la empresa, fue transcendental, ya que partieron también de las multiples

coincidencias que tenian las cartas de despidos, sin asidero alguno.
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Cuarto: Al analizar las sentencias, se pudo observar que los magistrados observaron los
medios probatorios entregados por la empresa, indicando que no eran suficientes y en otros casos
no tenian nada que ver con las imputaciones por el que estaban supuestamente los trabajadores.
Evidenciando un claro ejercicio del modus operandi con el que actuaba la empresa. Puesto que,
también analizaron las cartas de pre despido eran de una sola hoja y no adjuntaban medios
probatorios. Sumado a ello, el contenido era similar a todas las demas cartas de pre despido, ya
que se adjunté como anexos de la demanda las demas cartas de pre despido y despido de los
otros trabajadores que estaban pasando por la misma situacién, para alertar a los jueces de lo que
estaba pretendiendo hacer la empresa. Varios Jueces advirtieron también que las cartas de pre
aviso de despido y el de despido, el mismo dia o dias cercanos a las fechas de constituir el
sindicato o afiliarse. Con todo ello, se pudo evidenciar que existia un claro objetivo de
desarticular el sindicato. Finalizando con la decision de que hubo una vulneracién de la Libertad
Sindical. Decisiones que adoptaron los jueces de los diferentes juzgados. Logrando asi, después

de un largo proceso judicial la reposicion efectiva de los demandantes.
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RECOMENDACIONES

Primero: Para proteger a los trabajadores de los abusos por parte de la empresa,
imputandoles faltas, donde no las hay; o enviando cartas de pre aviso de despido de hechos
imaginarios por el empleador, vulnerando sus derechos fundamentales; es importante tener
presente las capacitaciones constantes a los trabajadores por parte de su sindicato y del Estado.
Revisar el convenio 87 y 98 de la OIT, el TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, entre otros cuerpos normativos. De esa manera evitar
largos procesos judiciales; perjudicando mas al trabajador quien recibe comportamientos
antisindicales por parte de la empresa, como quedo demostrado en los ocho casos de estudio en

el presente trabajo.

Segundo: Implementar por parte del Congreso de la Republica, leyes que ayuden a
ejecutar, regular y fiscalizar estos procedimientos anualmente; para que no se den estos despidos
sin causa alguna. Sancionando a la empresa econémicamente. Y, tener como precedente su
actuar en los diversos procesos judiciales que se llegaran a presentar. Puesto que, la empresa con
su actuar, no se da cuenta al parecer que, no solo perjudica al trabajador como persona, sino a
una familia; afectando la canasta familiar. Buscan desestabilizar al sindicato que solo trata con su
formacidn o afiliacién, defender sus derechos, buscando mejoras econdmicas y laborales,

amparados por la ley.

Tercero: Por parte de la SUNAFIL, recomendaria celeridad para las inspecciones en
referencia a las resoluciones que emitan. Incrementar mas personal en el area que emiten los
Estados Econdmicos Financieros a solicitud de los sindicatos. Y, al Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, deberian de descentralizar en las empresas, capacitaciones en temas
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relevantes que suceden en el dia a dia de los trabajadores de manera general, y estas comunicar a
sus trabajadores. Direccionando estas capacitaciones tanto para los trabajadores como para los
empleadores; y con esto ayudar a esclarecer diversos puntos que no esta claro, trayendo consigo

acciones mal planteadas.

Cuarto: Capacitaciones que deberia de descentralizarse también en los colegios,
institutos y universidades. Aprovechando que estamos en la época de la tecnologia, seria bueno
llegar a nivel nacional y de esa manera educar en temas laborales a miles de personas que

necesitan conocer sus derechos.
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