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RESUMEN

La suficiencia profesional es el centro del estfuerzo actual, y se reflejard en el trabajo del quehacer
diario de quienes comparten y laboran en la defensa y resolucién de problemas legales de las
personas que se ven inmersas dentro de un litigio principalmente en los procesos laborales y
previsionales, rama de la cual son especialistas los integrantes del bufet juridico Lagos &
Abogados, el mismo, que tiene como objetivo analizar, el pago correcto de beneficios sociales a
trabajadores del sector minero, drea en la que avoco mi labor. Teniendo en cuenta que, el régimen
minero cuenta con contratos y jordanas laborales, muy diferentes a otras actividades, es que se ve
la necesidad de poder analizar desde el plano real, si este gran sector de la industria cumple o no
con realizar el pago correspondiente de los diferentes beneficios sociales a los trabajadores de este
sector; considerando que muchos de estos se ven en la obligacion de acatar las ordenes de sus
empleadores, moviendo sus dfas y horas de salida, lo que finalmente se resume en un
incumplimiento del contrato. Los diferentes beneficios sociales, estdn orientados no solo a cubrir
algunas emergencias o casos fortuitos (de fuerza mayor), sino que también se espera que este pago
se veo legalmente reconocido en la prictica, como podrian ser las horas extras, feriados, entre
otros; independientemente de los beneficios que por ley les corresponde como la asignacién
familiar; empero no debemos olvidar que la gran mayoria de trabajadores dentro de este sector
cumple con un horario de trabajo denominado 14 x 7, que es una jornada diferente a la de otros
empleos, siendo ello asi se ve la necesidad de cumplir y abordar los posibles vacios que tienen
dentro de la realidad y el contexto social de la mineria, para analizar si se cumple o no con el pago
de los beneficios sociales de los trabajadores del sector minero.

Palabras clave: Jornada laboral — Beneficios sociales — Mineria




ABSTRACT
The present work is one of professional sufficiency, which materializes in the daily tasks and
activities of those who share and work in the defense and resolution of legal problems faced by
individuals involved in litigation, primarily in labor and social security processes. This field is
where the members of the legal firm Lagos & Abogados specialize. The objective of this work is
to analyze the correct payment of social benefits to workers in the mining sector, an area to which

I dedicate my efforts.

Considering that the mining industry operates under contracts and work schedules significantly
different from other activities, there is a need to assess, from a practical standpoint, whether this
large sector complies with the appropriate payment of various social benefits to its workers. Many
of these workers are obligated to follow their employers’ orders, which may involve adjusting their

workdays and hours, ultimately resulting in contract non-compliance.

Social benefits are not only intended to cover emergencies or unforeseen circumstances (force
majeure), but they should also be legally recognized in practice. These benefits may include
overtime pay, holidays, and others, in addition to the statutory family allowance. However, it’s
essential to acknowledge that the majority of workers in this sector follow a unique work schedule
known as “14 x 7,” which differs from other jobs. Therefore, addressing any potential gaps within
the mining industry’s social and contextual reality is crucial to assessing compliance with social

benefit payments for workers in this sector.

Keywords: Working hours — Social benefits — Mining
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INTRODUCCION

El actual trabajo de suficiencia profesional estd encaminado en mis labores desempefiadas como
asistente legal administrativo dentro del Estudio Juridico LAGOS & ABOGADOS, con el objetivo
de analizar, el pago correcto de beneficios sociales a trabajadores del sector minero, teniendo en
cuenta que el tratamiento legal del trabajo en este sector, es muy diferente a otros tipos de trabajos
dentro de otras industrias. En resumen, se trata de mostrar las actividades realizadas y la
experiencia laboral adquirida en el campo del derecho laboral. Las principales dreas de enfoque
suelen ser la mineria, la agricultura, el comercio y la industria.

Aunado a ello, se desarrollard las actividades relacionadas al ejercicio diario de mi labor
profesional y los pardmetros desempeiiados referentes a la asistencia legal y administrativa en el
estudio juridico legal; asi también se podra observar la funcién de defensor, la cual se desempefia
en defensa y proteccion especialmente de los trabajadores dentro del proceso laboral en cualquier
tipo de proceso judicial; encargdndonos de analizar las causas para poder establecer una estrategia
de defensa, orientar al cliente, defender sus causas y representarlo ante cualquier circunstancia de
vulneracion de sus derechos fundamentales consagrados por nuestra constitucién politica.
Empero, se logré evidenciar que bajo el régimen de trabajo minero en la modalidad de 14x7,
muchos de los beneficios sociales no son pagados en el modo y tiempo correspondiente, para ello
se plantearon diversas soluciones como; realizar una conciliacién, incluir en los sindicatos los
reclamos correspondientes al pago de los beneficios sociales y presentar estos a la autoridad

correspondiente.

Concluyo asi que, las empresas mineras deben cumplir con ciertas obligaciones en relacién a la
remuneracion y los derechos laborales de sus trabajadores, siendo que las empresas analizadas en

el presente trabajo, no cumplen con el pago de la asignacién familiar, pago por dias feriados




Xi

laborados y finalmente que existe una asimetria por parte de los empleadores mineros respecto de

los trabajadores, al no conocer el régimen legal del mismo.
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES.

1.1 Descripcion de la empresa o institucion

El bufete de abogados lagos y asociados es una empresa conformada por especialistas
legales especializada en procesos laborales y previsionales enfocados principalmente en
trabajadores del sector minero, que gestionamos con un equipo de profesionales muy
cualificados, sobre todo en materia laboral y de seguridad social, para resolver conflictos y

restablecer derechos.

1.2 Descripcion del producto o servicio

Ademads de asesorar, orientar, representar, capacitar y defender los derechos laborales
ganados por todos los trabajadores de la industria minera en todos los dmbitos laborales, el
estudio también potencia sus servicios en el drea de seguridad social y pensiones para
trabajadores mineros y sectores de riesgo laboral, en los ambitos comercial y publico. Abarca
las prestaciones por enfermedad profesional y accidente de trabajo, ademds de otros servicios

relacionados con la seguridad social y laboral.

1.3 Ubicacién geogrifica y contexto socioeconémico
El estudio juridico lagos y asociados estd ubicado geogrdficamente en la siguiente

direccién:

El jr. Tacna 234 piso 9 del edificio empresarial torre galena en el distrito y provincia
de Huancayo, departamento de Junin, cuyo contexto socio econdémico de la zona se destacan
por los sectores agropecuarios, manufacturas, comercio, turismo y principalmente la mineria,
siendo este tltimo sector el rubro donde el estudio juridico estd enfocado para la solucién de

contlictos laborales y restitucion de derechos de ambas partes, tanto empleador y trabajador.
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1.4 Actividad general o drea de desempeiio

Ademads de orientar para la resolucién de conflictos laborales en los que intervienen
ambas partes del vinculo laboral, se presta asesoramiento y representacion juridica para la
proteccion de los derechos laborales de los trabajadores o particulares dentro del marco legal.
Por iltimo, se supervisan y restablecen los derechos de pension de los trabajadores tanto a

nivel administrativo como judicial.

El drea de desempeiio es la de orientar al trabajador en sus necesidades laborales, tales
como asesorarlo para la restitucién de sus correctos derechos laborales como la correcta
aplicacion de sus beneficios sociales, indicando también que beneficios laborales tiene
derecho, sus pensiones que les corresponderia en ambas regimenes pensionarios, asi mismo
asesorarlos ante accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, las pélizas de seguro que
les corresponderia, elaborando demandas sobre multiples procesos laborales, previsionales o
de seguridad social hasta las tltimas instancias para la restitucion de sus derechos vulnerados,
asesoria administrativa en aspectos pensionarios y seguros ante la ONP, AFP y diversa
aseguradoras, como Mapfre, Rimac, Pacifico entre otras para la obtencién de indemnizacién,
pensiones y otros. asesoria y capacitacion a los sindicatos para sus negociaciones colectivas,
tramites ante la autoridad de trabajo entre otros aspectos laborales, siendo nuestros principales
clientes a la fecha, los sindicatos de obreros y empleados de las empresas mineras, CIA minera
volcdn, Chungar compaiiia minera, 6xidos S.A.C, empresa administradora cerro S.A.C, entre

otras empresas de la region.

1.5 Misidn y visién.

MISION:
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Ser un estudio de abogados que logra la satisfaccion integral de sus clientes con

profesionalismo, probidad, eficiencia y eficacia y trato

VISION:

ser un estudio juridico lider y reconocido en el ambito laboral peruano por su prestigio

de sus conocimientos, valores y eficacia demostrada.
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CAPITULO II: DESCRIPCION GENERAL DE LA EXPERIENCIA.

2.1.Actividad profesional desarrollada

La responsabilidad y cargo que asumo en el estudio juridico lagos & asociados es la
de asistente legal y administrativo, por lo cual presto soporte y apoyo legal y administrativo al
abogado que dirige la firma, facilitando su desempeifio laboral, amenorando la demasia carga
laboral en el estudio juridico, realizando la asistencia para la elaboracién y presentaciéon de
demandas y actos administrativos ante diversas entidades tanto ptblicas y privadas, revision
de la casilla electrénica (sinoe) a fin de la absolucién, apelacién y otras actos judiciales
emanadas de las resoluciones notificadas de forma electrénica, apoyo en la preparacion de las
audiencias programadas que se llevan a cabo en el estudio, las cuales fueron agendadas también
por mi persona, asi mismo de la constante comunicacién con los clientes, para la cual les
informo sobre el estado de sus procesos, recepcion de documentacién para nuevos procesos a
los cuales organizo y agendo para su procesamiento y elaboracién de la demanda o tramite
respectivo, absolviendo también las consultas de los nuevos cliente y todo lo relacionado al
dmbito laboral.
2.2.Propésito del puesto y funciones asignadas.

La situacion descrita anteriormente expresa la absoluta necesidad de ciertos
mecanismos principalmente, en el desempeiio de las actividades laborales como asistente legal
y administrativo en la firma el estudio Juridico Lagos & abogados se proyectan en el soporte
al abogado principal de la firma en cuanto a la defensa y reclamo de los derechos laborales de
nuestros clientes que principalmente son trabajadores mineros de la zona centro del Perd que
toman nuestros los servicios profesionales, es asi que se desempeiian las labores en la oficina,
Ministerio Piblico, Poder Judicial, Ministerio de Trabajo, Sunafil, ONP, AFP, entre otros

seglin sea la necesidad del cliente.
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Entre mis funciones y responsabilidades se encuentran asesorar y atender a los clientes;
concertar reuniones y/o entrevistas con el abogado; asesorar a los clientes sobre los pasos
necesarios para obtener asesoramiento juridico en el dmbito laboral de forma rapida y permitir
dar informacién oportuna a las personas sobre sus casos, incluyendo fechas de vistas tanto para
conciliacién como para juicio en todos los casos; y preparar escritos administrativos y

demandas laborales.

Aparte de mis funciones, a menudo soy responsable de presentar los documentos
administrativos que redacto ante distintas organizaciones publicas y privadas. Para realizar
todas estas tareas, el asistente juridico y administrativo debe desplazarse a numerosos lugares,
como tribunales, oficinas gubernamentales, ministerios, direcciones regionales, etc. Las tareas

realizadas fueron las siguientes:

e Investigar la jurisprudencia laboral para ayudar al abogado en la preparacién del caso.

e Ayudar a los clientes a rellenar formularios, para la presentacidon de sus solicitudes
pensionarias ante la ONP u AFP, si se requiere incoar al proceso judicial ante la negativa
de las mismas con la cual justifico y amenoro la carga laboral del abogado con u
eficiente manejo legal laboral y administrativo

¢ Comunicacion telefénica constante con los clientes y sus familias cuando sea necesario
sobre el seguimiento de sus trdmites laborales y pensionarios hasta la culminacion y
avisos de pago de sus derechos obtenidos creando un ambiente de trabajo positivo.

e Revisar e interpretar documentos legales, basicamente resoluciones de otorgamiento de
derechos pensionarios arbitrarios por parte de ONP, a fin de su revocatoria tanto

administrativa como judicial
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e Revisar y subir al Drive en formato PDF toda la documentacién laboral de los clientes
para una facil recuperacién y utilizacién de los datos necesarios para un mejor manejo
al momento de la elaboracidn de las demandas respectivas

e Crear horarios para las citas del abogado, ya que el estudio cuenta con afluencia

e Ayuda al abogado en la preparacién y redaccién de informes y opiniones, sobre las
diversas problemadticas de los sindicatos a los cuales asesora

e Ayuda al abogado a prepararse para las audiencias, coordinando los horarios
programados y las sedes judiciales en donde se llevard cabo, ya que muchas veces hay
cruce de audiencias.

Las actividades mencionadas en el parrafo que precede, son el reflejo de mis funciones
ya descritas precedentemente, se puede ver que mi puesto de Asistente legal administrativo
estd estrechamente y/o forma parte del drea de recursos humanos dentro de mi trabajo el cual
mediante la gestién que realizo brindo una calidad de servicios eficiente el cual satisface todas
las necesidades legales de nuestros clientes los mismos que se van satisfechos y recomiendan
a sus demds compaiieros siendo ahi nuestro incremento de nuestra cartera de clientes que dia
a dia crece en el estudio juridico Lagos & asociados, pero para remontarnos a ello debemos
remontarnos al estudio y la necesidad de las empresa de contar con su respectiva drea de
recursos humanos y su gestion para su correcta implementacién y funcionamiento de forma
eficiente dentro de ellas.
2.3.Aplicacidn de la teoria en la practica del desempeiio laboral

La teoria aprendida en mi alma mater es y ha sido de vital importancia al momento de
desarrollar mis labores diarias, ya que gracias a ellas pude apreciar y entender con claridad las

diversas problemadticas que se presentan a diario en mi centro laboral, ya que el conjunto de
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principios laborales, reglas procesales, doctrina jurisprudencial, plenarios laborales, y
normatividad laboral como la (Ley N° 29497, 2009), (Nueva Ley Procesal del trabajo), entre
otras normas administrativas contenidas en el derecho administrativo y derecho laboral, me
han ayudado para la resolucién de contlictos propios de mi labor en el estudio juridico en las
cuales he aplicado mi conocimiento aprendido, en atencién a lo mencionado si no hay una base
tedrica, ldgicamente no tendremos un buen desempeiio laboral y por ende suscitaremos un

deficiente trabajo.

En mi centro de labores mi persona aplica a los procesos judiciales laborales que
llevamos en representacién de nuestros clientes respecto a los beneficios sociales vulnerados,
mismos que se detallan en é1 (DECRETO LEGISLATIVO N° 713, 1991), el cual regula una
gama de derechos para los trabajadores y obligaciones para el empleador, mismo que se

detallaran en las paginas siguientes.

En funcién, al descanso semanal obligatorio, este se encuentra regulado en el articulo
1 del D.L. N° 713, bajo las siguientes lineas:

“Articulo 1.- El trabajador tiene derecho como minimo a 24 horas consecutivas de

descanso en cada semana, el que se otorgard preferentemente en dia domingo” (p.1).

Como menciona el presente articulo, el trabajador debe de tener minimamente un
descanso con horas especificas, considerando que la propia naturaleza del ser humano al ser
un ser vivo, tiene necesidades y una capacidad energética limitada, lo que significa que el
legislador considero que una persona, minimamente necesita de un tiempo para poder despejar
su mente, lo que si se analiza un poco mds a fondo tiene, una gran relevancia también para el

empleador, ya que un trabajador con energia, salud y ganas, rinde mds que uno a medias.
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Un aspecto muy relevante se menciona en otro articulo, el que hace referencia a que si,
un trabajador va a laborar en su dia de descanso, pero no es reemplazado por otro dia, este
deberd de recibir el pago correspondiente al dia laborado, tal y como se ve en el articulo
siguiente:

“Articulo 3.- Los trabajadores que laboren en su dia de descanso sin sustituirlo por

otro dia en la misma semana, tendrdn derecho al pago de la retribucion

correspondiente a la labor efectuada mds una sobretasa del 100% " (p.1).

Seguidamente, el capitulo segundo de la norma mencionada, regula los descansos en
dias feriados, de la siguiente manera:

“Articulo 5.- Los trabajadores tienen derecho a descanso remunerado en los dias

Seriados seiialados en esta ley, asi como en los que se determinen por dispositivo legal

especifico” (p. 2).

Lo que regula este articulo, es que el trabajador deberd de tener el pago correspondiente
al dia feriado, lo que significa que el empleador no le puede descontar este dia por no laborar,
ya que son dias especificos sefialadas en la propia ley, y los que sean incorporados por norma
legal especifica, para poder comprender un poco mds acerca de cudles son los dias feriados, la
propia norma lo lista de la siguiente manera:

“Articulo 6.- Son dias feriados los siguientes: Afio Nuevo (01 de enero), Jueves Santo

y Viernes Santo (movibles, Dia del Trabajo (01 de mayo), San Pedro y San Pablo (29

de junio), Fiestas Patrias (28 y 29 de Julio), Santa Rosa de Lima (30 de agosto),

Combate de Angamos (8 de octubre), Todos los Santos (01 de noviembre), Inmaculada

Concepcion (08 de diciembre), Navidad del Sefior (25 de diciembre)” (p.2).
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Bajo esa premisa, tenemos que considerar que, los dias feriados que se laboren sin
reemplazo del mismo, deberdn ser pagados por mandato de ley, regulado en el articulo que
precede:

“Articulo 9.- El trabajo efectuado en los dias feriados no laborables sin descanso

sustitutorio dard lugar al pago de la retribucion correspondiente por la labor

efectuada, con una sobretasa de 100% " (p.3).
Tal y como se pudo apreciar, el trabajador no solo tiene el derecho de tener horas de
descanso semanal, sino que también deberd de gozar de un periodo de descanso por treinta dias

calendario por cada afio de trabajo completado, por ejemplo:

Supongamos que el empresario considera que la fecha para tomarse en cuenta es el |
de febrero de 2020, en lugar del 15 de enero de 2020, y que el empleado se presenta el 15 de
enero de 2020. Esto significa que la fecha que se tomé en cuenta es el 1 de febrero de 2020 y
no el 15 de enero de 2020. En consecuencia, el empresario deberd abonar al trabajador la
retribucion por vacaciones en una cuantfa que se corresponda con el tiempo transcurrido entre
el 15 de enero y el 1 de febrero de 2020. Una retribucién acorde al tiempo transcurrido entre
el 15 de enero y el 31 de enero de ese afio. Finalmente, el dia que se tomard en cuenta para el
computo de los afios de vacaciones serd el 1 de febrero de cada afio en adelante. El cdmputo

anual de servicios para la planificacién de las vacaciones.

Todo lo mencionado, también encuentra sustento con lo mencionado por él, (Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, 2022), quien menciona que, “en el régimen laboral
general de la actividad privada, el trabajador tiene derecho a treinta (30) dias naturales de

descanso vacacional por afio de servicios” (p. 2).

Del mismo modo esto se ve materializado en el siguiente articulo:
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Articulo 10.- El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso
vacacional por cada aiio completo de servicios. Dicho derecho estd condicionado,

ademds, al cumplimiento del récord que se sefiala a continuacion:

a) Tratdndose de trabajadores cuya jornada ordinaria es de seis dias a la semana,

haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos sesenta dias en dicho periodo.

b) Tratdndose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de cinco dias a la semana,

haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos diez dias en dicho periodo.

c) En los casos en que el plan de trabajo se desarrolle en sélo cuatro o tres dias a la
semana o sufra paralizaciones temporales autorizadas por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, los trabajadores tendrdn derecho al goce vacacional,
siempre que sus faltas injustificadas no excedan de diez en dicho periodo. Se
consideran faltas injustificadas las ausencias no computables para el récord conforme

al articulo 13 de esta Ley. (p.3)

Después de mencionar muchos beneficios para el trabajador, el siguiente articulo
materia de andlisis es de beneficio directo para el empleador, quien menciona:

“Articulo 13- El descanso vacacional no podrd ser otorgado cuando el trabajador

esté incapacitado por enfermedad o accidente. Esta norma no serd aplicable si la

incapacidad sobreviene durante el periodo de vacaciones”. (p. 4)
Como se pudo apreciar, este articulo en mencién es de alguna forma una seguridad para
el empleador, lo que significa que, si el trabajador se encuentra bajo esa situacion especial, no

se aplicard dicha norma.

Con relacion a la oportunidad del descanso, este deberd ser dado por mutuo acuerdo,
teniendo en cuenta todos los aspectos de funcionamiento y necesidades de la propia empresa,

pudiendo modificarse previa documentacién requerida.
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“Articulo 14.- La oportunidad del descanso vacacional serd fijada de comiin acuerdo
entre el empleador y el trabajador, teniendo en cuenta las necesidades de
Sfuncionamiento de la empresa y los intereses propios del trabajador. Afalta de acuerdo

decidird el empleador en uso de su facultad directriz”. (p. 4)

En tercer lugar, en las lineas que siguen se detallard lo correspondiente al beneficio de
asignacion familiar, para ello (Jara, 2018) menciona que la asignacion familiar, “no es muy
preciso, no es que el empleado reciba una ayuda o bonificacién familiar por tener familia, sino

que la recibe por ser el cuidador de un nifio pequefio”.

Debido a este nombre ambiguo, es frecuente que la gente se quede perpleja cuando cree
que un empleado tiene derecho a esta prestacién por el mero hecho de trabajar en régimen
laboral en una actividad privada, pero en realidad, la prestacion es una cantidad abonada por

tener un primogénito que tenga menos de 18 afios.

Pero a este respecto, la norma también hace una especie de suposicién. Basta con
demostrar que el empleado tiene un hijo menor de 18 afos, o hasta seis afios después, siempre
que el empleado curse estudios superiores. No se exige al empleado que pruebe o demuestre

que se ocupa realmente de ese hijo menor de 18 afios.

Del mismo modo él (DECRETO SUPREMO N° 003-2023-TR, 2023); regula en el
articulo que sigue lo correspondiente a la modificacion para el pago de la AF., bajo las
siguientes lineas:

Articulo 2.- Modificacion de articulo: Modificar el articulo 6 del Decreto Supreno N°

035-90-TR, Fijan la Asignacion Familiar para los trabajadores de la actividad

privada, cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, el que queda

redactado de la siguiente manera:
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Articulo 6.- Los/las trabajadores/as tienen derecho a percibir dicha asignacion
Sfamiliar hasta que los/las hijos/as cumplan dieciocho aiios de edad, salvo que estos/as
se encuentren efectuando estudios superiores o universitarios, en cuyo caso se extiende
este beneficio hasta la culminacion de los mismos, por un mdximo de seis afios

posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad. (p. 1)

Empero, muchos piensan que se pagard este beneficio por cada hijo que tenga el

trabajador, lo cierto es que solo se paga un tinico monto, sin importar la cantidad de hijos.

Asi mismo respecto al tema previsional con la cual asesoro en mi centro laboral se toca
y resuelve problemdtica respecto al régimen minero como la (Ley N° 25009, 1989), a

continuacién, veamos siguiente casuistica:

Mediante la (Casacion 24107-2018, 2018), la C.S.J., de Lima establecié cuales son los

requerimientos para poder tener la jubilacién minera adelantada, que son los siguientes:

a) Lostrabajadoresde las minas acielo abierto deben cotizar durante 25 afios, mientras
que los de las minas subterrdneas deben hacerlo durante 20 afios.

b) Poseer diez afios de experiencia productiva trabajando en una mina a cielo abierto
o0 a cielo abierto.

¢) Cuando los documentos se presentan como copias certificadas y, por si solos, no
demuestran su autenticidad o exactitud, deben utilizarse otros medios de prueba
para reforzar la presentacion y persuadir al juez.

d) Las simples copias de documentos de terceros, y no de los antiguos empleadores,
que sean contradictorios o planteen dudas sobre su contenido deben respaldarse con

otras pruebas. Si no, no tendrdn ningiin peso como prueba.
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Como seiiala, (Urquia, 2017) “el aporte a la hacienda publica de los estados, constituye
fuente principal del mismo”, sin embargo, en el caso de los aportes para los trabajadores
mineros, el trato es diferente, se considera como la propia casacién menciona, que se deberdn
de cumplir ciertos alcances, para poder, acceder especificamente a este régimen de jubilacidn,

esto considero que podria ser por la misma actividad que estos desempeifian.
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CAPITULO III: FUNDAMENTACION DEL TEMA ELEGIDO

2.4.Descripcion de la problematica

Todos reconocemos que frente a una relacion laboral el trabajador es la parte mds fragil
de esta, frente a su empleador el cual debido a su posicién abusa en su contra aprovechando
muchas veces del desconocimiento de las normas laborales de los trabajadores, el cual vulnera
y desconoce los derechos adquiridos de sus trabajadores como el derecho a una remuneracién
justa acorde ley entre otras violaciones e infracciones laborales, las cuales son de forma
constante es ahi de la defensa de los “derechos laborales”, especialmente los vinculados a
Mineria que aparte de sufrir abuso laboral, padecen de muchas enfermedades profesionales el
cual menoscaba su calidad de vida acortando sus expectativas econémicas y fisicas las cuales
se ven resquebrajada ante tal situacién, ya que no tienen una remuneracion justa, una de las
tantas problematicas es en muchos casos la injustificada necesidad de las empresas mineras
que han optado por condicionarlos a un contrato atipo de 14 x 7 (14 dias de trabajo por 7 de
descanso) pero imponiéndoles a trabajar en dicho sistema por mds de 12 horas diarias, sin
reconocer sus derechos adquiridos en su gran mayoria como por ejemplo al pago completo de
sus feriados laborados el cual estd amparado en €1 (DECRETO LEGISLATIVO N° 713, 1991),

por lo cual la imposicidn de dicho sistema atipo de trabajo trajo como consecuencia que:

"Cuando dentro de los (14) dias de labor efectiva, recayera un feriado legal, este
dia se laboraba de manera ordinaria, sin el correspondiente pago por feriado laborado

ni la sobretasa del 100% establecida por Ley".

Sin tomar en cuenta que los trabajadores mineros laboraban de manera ininterrumpida

para su empleador, trabajando de manera normal, sin embargo, la empresa evadiendo sus
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obligaciones laborales no cumplia con pagarles el monto correspondiente por el dia feriado

laborado ni la sobretasa del 100% establecida por Ley,

En consecuencia, los trabajadores mineros que han laborado en dias feriados sin recibir
un dia de descanso sustitutorio tienen derecho a recibir el pago de su remuneracion diaria mds

una sobretasa del 100%, segtn lo establecido en el cuadro adjunto:

Tabla 1

Pago de Sobre tasa

1. Remuneracion diaria normal.

2. Remuneraci6n por feriado.

3. Sobretasa del 100%

Otra problemadtica encontrada en varias empresas mineras fue la del pago incorrecto de
la asignacién familiar de acorde a ley, disfrazando tal abuso en los convenios colectivos,
pagando sumas irrisorias cuando “EL BENEFICIO SOCIAL POR CONCEPTO DE
ASIGNACION FAMILIAR, ASCENDENTE AL 10% DE LA REMUNERACION

MINIMA VITAL?”, ello al amparo del articulo 1° y 2° de la Ley N.° 25129.

Empero, muchas empresas mineras ampardndose en seudo Convenios Colectivos, ha
pagado a sus trabajadores sumas irrisorias como por ejemplo de S/. 3.95 (Tres con 95/100
soles), por el concepto de asignacidn familiar. Lo cual es contrario a derecho, ya que, el articulo
3° de la Ley N.° 25129, ha establecido que: "Si el trabajador recibe un beneficio igual o
superior por el concepto de Asignacion Familiar, se elegird aquel que le proporcione el mayor

beneficio en efectivo™.
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Cuando el Convenio Colectivo, es contrario a derecho es nulo de pleno derecho. En

razén de que nunca, se puede pactar por Convenio Colectivo, la reducciéon de un derecho

Imperativo, va que, de lo contrario se vulneraria el Principio de Irrenunciabilidad de

Derechos.

En virtud del principio IURA NOVIT CURIA y del PRINCIPIO PROTECTOR que
rige el derecho laboral, se aplica el PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE LOS
DERECHOS LABORALES. Esta idea se encuentra delineada en la Constitucion Politica del
Peru, articulo 26, inciso 2, que sefiala que los derechos garantizados por la ley y la Constitucién

son irrenunciables en las relaciones laborales.

Otra problemdtica muy recurrente en los trabajadores mineros con contratos atipicos
impuestos es la de el no reconocimiento de su descanso semanal obligatorio regulado y
amparado por Ley exactamente en él (Decreto Legislativo N° 854, 1996), ley de jornada de
trabajo, Horario y Trabajo en sobretiempo, modificado por (Ley N° 27671, 2006) y en el Art
3 del D. L. 713 que a la letra indica:

“Articulo 3 .- Los trabajadores que laboren en su dia de descanso sin sustituirlo por

otro dia en la misma semana, tendrdn derecho al pago de la retribucion

correspondiente a la labor efectuada mds una sobretasa del 100% .

La gran mayoria de trabajadores Mineros con contratos atipicos laboran para su
empleador bajo UNA JORNADA ORDINARIA DE 08 A 12 HORAS DIARIAS, En ese
sentido, de conformidad con el articulo 1 del Decreto Legislativo 713 y el tercer parrafo del
articulo 25 de la Constitucién Politica del Peri, que establecen que todos los trabajadores
tienen derecho al descanso semanal remunerado, el cual debe otorgarse preferentemente los

dias domingos.
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En ese sentido, LOS TRABAJADORES MINEROS con contratos atipicos al haber
laborado los dias domingos (es decir se laboraba casi todos los dias en su integridad) sin tener
descanso sustitutorio, tenfa derecho al :1) un jornal diario por D.S.O.,2) un jornal por laborar

el dia de D.S.O. y 3) la sobretasa del 100%, segiin el cuadro siguiente:

Tabla 2

Pago por laborar dia domingo

1. UN jornal por D.S.O.

2. Un jornal por laborar el dia de D.S.O.
3. Sobretasa del 100%

LA JORNADA DE TRABAJO ATIPICA EN LA MAYORIA DE EMPRESAS
MINERAS, consistia en 07 dias de descanso fisico y 14 dias de trabajo real. Las doce horas de
trabajo real y las doce horas de descanso ininterrumpido cada dia conformaban el horario de
los catorce dias de trabajo real, segiin el cuadro adjunto:

Figura 1

Régimen laboral atipico

Régimen Laboral Atipico 14 x 7

14 dias de Trabajo 12 horas de trabajo x 12 horas de descanso
07 dias de Descanso DESCANSO

Nota: Elaboracion propia

En ese sentido, al haber desarrollado sus actividades laborales, la mayoria de los
trabajadores Mineros bajo el régimen laboral atipico (14 x 7), acontecio que: “Cuando dentro

de los (14) dias de labor efectiva, recayera un Descanso Semanal Obligatorio, este dia se
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laborard normalmente. Sin la tasa legal del 100% y la compensacién equivalente por el trabajo

realizado en el dia de descanso semanal obligatorio.”

En ese sentido, conforme se observaba en las boletas de pago y registro de ingreso y
salida que deberd los Mineros al haber laborado los dias domingos (es decir se laboraba casi
todos los dias en su integridad) sin descanso sustitutorio, tenia derecho al 1) Pago de un jornal
por laboral de forma ordinaria ,2) Pago de un jornal por labor realizado en dia domingo y 3)
Al pago de sobretasa del 100%. En tal sentido, por laborar en cada DESCANSO SEMANAL

OBLIGATORIO (DOMINGO), tenia derecho a percibir 03 jornales basicos:

Sin embargo, la mayoria de empresas mineras aprovechando su condicién, no cumplen
con pagar de forma correcta el 1) EL JORNAL POR LABOR EFECTUADA 2) EL JORNAL
POR LA LABOR EFECTUADA EN DIA DOMINGO 3) LA SOBRETASA DEL 100%,
Conforme se pudo apreciar en la mayoria de patrocinados trabajadores mineros que nuestro

estudio tiene dentro de su cartera de clientes.

Todos esos abusos que se viene llevando por muchas décadas el estudio Juridico Lagos
& Asociados, asume la defensa de sus patrocinados que mayormente son trabajadores mineros,
a los cuales les ha hecho respetar sus derechos laborales y les ha restituido los mismos mediante
miiltiples procesos laborales, debido a la afluencia de clientes recomendados incluye a su
cartera de clientes a la asociaciéon de jubilados de la Empresa Minera Doe Run Peri,
posteriormente incluyendo a sus clientes a los sindicatos Unico de Empelados de Volcin
Compaiiia Minera, Sindicato Metalirgico de Obreros Volcan compaiifa Minera, asi como a la
Federacion de Trabajadores de Volcdn Compaififa Minera, y actualmente incorporando dentro
de su cartera de clientes a los sindicatos de Empleados y Obreros de Chungar Compaiiia Minera

y Sindicato de Trabajadores de Oxidos S.A.C. entre otros, tiene que ampliar su plantilla de
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expertos en el dmbito laboral, en el transcurso del tiempo a otros abogados y personal
administrativo y legal, los cuales se encuentran especializados a fin de que apoyen, con la
recargada cartera de clientes y carga procesal con las cuales se cuenta a la fecha, los mismos
que brindan el soporte, organizacién y flujo de los procesos propios del estudio juridico,
situacién en la cual mi persona se encuentra inmersa viendo la problematica de los trabajadores

en el dia a dia.

3.2. Teoria sobre la problematica

Dentro de mis funciones ya descritas como Asistente legal administrativo el cual con
la gestidn que realizo brindo una calidad de servicios eficiente cumpliendo el propésito legal
de nuestra cartera de clientes, especialmente y mayormente en la atencién y resolucién de la
problemdtica ya descrita el cual como se mencioné se basa en el aprovechamiento del
desconocimiento de los derechos laborales de los trabajadores mineros de la zona centro del
Pert, el cual es aprovechado por sus empleadores para no pagarles de forma correcta sus
beneficios sociales que legalmente le corresponden tale s asi que no se cumple con pagar de

forma correcta la asignacion familiar el cual estd contemplado en la ley 25129

En base a la problematica cartera de clientes que dia a dia crece en el estudio juridico
Lagos & asociados, pero para remontarnos a ello debemos remontarnos al estudio y la
necesidad de las empresas de contar con su respectiva drea de recursos humanos y su gestion

para su correcta implementacion y funcionamiento de forma eficiente dentro de ellas.
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3.3.Anilisis de la problematica
La problemdtica suscitada del tema elegido tiene sus inicios desde el afio 2000
aproximadamente, fecha en la cual las empresas mineras como Chungar compaiiia minera,
Volcdn compaiiia minera y otras, al desconocimiento de las normas laborales por parte de los
trabajadores de dichas compaiiias mineras, los empleadores han aprovechado tal situacién para
no pagar de forma correcta las remuneraciones de sus trabajadores, pagando sumas irrisorias
por algunos conceptos remunerativos como es el caso de la asignacion familiar que solo
abonaban 3.30 soles por hijo censado ampardindose y encubriendo su ilicito actuar en
negociaciones colectivos, plasmados en sus convenios respectivos contradiciendo las ley
25129 ley sobre asignacién familiar que regula dicho concepto remunerativo en un 10% de la
remuneracion minima vital, lo mismo ocurria con el concepto remunerativo sobre dias feriados
legales trabajados que el empleador las empresas mineras otorgaban de forma arbitraria
ddndole o reconociéndole solo un jornal ordinario cuando tendria que ser tres jornales en
atencion al dia feriado laborado conforme lo establece el decreto legislativo 713, es decir han
aprovechado su condicién de empleador para aprovecharse del desconocimiento de los
derechos laborales del trabajador, vulnerando varios principios laborales como el de
irrenunciabilidad de derechos, Indubio Pro operario, entre otras consagradas por la constitucién

politica del Peru.
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CAPITULO IV: PRINCIPALES CONTRIBUCIONES

4.1.Descripcion de alternativas de solucién

En relacion a las opciones disponibles para abordar el problema que ha surgido, hemos
considerado diversas alternativas. En primer lugar, hemos buscado la conciliacién entre las
partes afectadas como parte de los requisitos. Ademads, hemos brindado asesoramiento a los
sindicatos para que incluyan este tema en sus pliegos de reclamos durante las
negociaciones. También hemos presentado quejas ante la autoridad laboral, como la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, y hemos explorado diversas formas de solucién

para garantizar la restitucion de los derechos vulnerados de cada trabajador minero afectado.

4.2 Evaluacion de alternativas de solucion

Después de evaluar minuciosamente cada alternativa de solucién, hemos buscado los
beneficios y perjuicios de cada una. Inicialmente, solicitamos a las empresas mineras que
repararan el dafio econémico causado a los trabajadores afectados. Intentamos la conciliacidn,
pero lamentablemente no se llegé a un acuerdo entre ambas partes. Ademds, incluimos estos
puntos en el pliego de reclamos de los sindicatos, pero la empresa minera se neg6 a tratarlos
durante las negociaciones colectivas, lo que incluso condujo a una huelga en 2019. También
presentamos una denuncia ante la autoridad laboral, pero la falta de cooperacién del empleador
frustré cualquier intento de conciliacién. Incluso denunciamos a Sunafil para que interviniera,
pero a pesar de las infracciones y multas impuestas por este organismo, los empleadores nunca
compensaron el perjuicio econdmico causado a los trabajadores. Finalmente, evaluamos y
decidimos recuperar los derechos vulnerados a través de acciones judiciales, que se

consideraron la alternativa mds viable.
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4.3 Implementacion de alternativa seleccionada

4.3.1. Actividades y procedimientos

La alternativa seleccionada que fue la de la via judicial a fin de tutelar los derechos
vulnerados de los trabajadores mineros, se implementé mediante los peritajes respectivos
para determinar la afectacion econdmica ocasionada por estos empleadores, asi mismo, se
buscé la jurisprudencia necesario respecta al tema legal elegido, asi como sentencia
judiciales emitidas de todas las instancias incluida de la Corte Suprema, incluidos los
acuerdos plenarios respecto a la vulneracién o mal pago de los beneficios sociales ya
descritos, los procedimientos fueron canalizados mediante las demandas elaboradas por el
estudio juridico con mi participacion a fin de detallar y liquidar cada afectacion econdémica
del trabajador que variaba ya que se tenia que considerar su fecha de ingreso, sueldo
mensual, jornal diario, tiempo de servicio, sus dias no laborados o licencias otorgadas,
licencias de salud entre otras, no siendo las demandas igual de cada trabajador ya que como
se describié cada uno es un caso distinto al otro, por lo cual se evaluaba al momento de
elaborar dichas demandas, las mismas que también se anexaban los medios probatorios
requeridos como sus boletas de pago entre otras, que servian de sustento para ser analizados
en la audiencia respectiva, terminando mi trabajo con la presentacion de la demandad ya
sea de forma fisica en la mesa de partes del poder judicial o a través de la casilla electrénica

del abogado (sinoe) de forma virtual.

4.4.Costo de implementacién
El costo de implementacién de las demandas presentadas al poder judicial para la
restitucion de la afectacién econdmica de cada trabajador variaba dependiendo de la cantidad

de documentos a presentar ya que no era lo mismo un trabajador que tenia 5, 10,20, 30 0 40
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afios de servicio, entonces dependia de la cantidad de boletas de pago que tenian que ser
presentados de preferencia todas de enero a diciembre de todos los afios y ser fotocopiados
muchas veces en triplicado para la notificacién a la demandada, lo cual ocasionaba un gasto
en razon del volumen presentado, asi mismo de acuerdo al petitorio demandado en muchas
demandas se tenia que pagar el arancel correspondiente establecido en el cuadro de aranceles
judiciales determinados por cada afio, también se debia de incluir el traslado de la demanda
cuando era presentado de forma fisica ya que como se sabe solo se demanda en procesos
laborales en el lugar del domicilio legal de la empresa donde se labora o en el lugar donde se
presta las actividades laborales desarrolladas, en este caso se envia desde Huancayo ciudad
donde queda el estudio juridico a la ciudad de Pasco o de la Oroya entre otras segtin la empresa
a demandar lo cual ocasionaba un gasto o desembolso econémico.
4.5. Evaluacion de factibilidad de la implementacién

La factibilidad de la implementacién ha sido evaluada previamente conforme se ha
resumido en los capitulos anteriores se ha seguido el procedimiento regular para llegar a la
conclusién que ladinica manera mds viable y rentable para poder resolver el problema suscitado
materia de la presente, ha sido la via judicial, mediante las demandas presentadas al juzgado
laboral respectivo de cada ciudad o localidad en donde ha realizado sus labores los trabajadores
mineros, dando el resultado esperado ya que las sentencias emitidas en los diversos juzgados
laborales ya descritos han salido fundados en todos sus extremos otorgando, restituyendo y
reintegrando las remuneraciones dejadas de percibir es decir pagando conforme a ley la
asignacion familiar solicitada y los feriados laborados reclamados, otorgdndoles ademads los
respectivos intereses legales generados por el devengado generado de la afectacién del mal

pago remunerativo seflalado asi como los costos y costas del proceso, por lo cual dicha




35

alternativa ha sido la mds idénea y correcta para resolver la problemdtica encontrada en el
presente trabajo de investigacion, la misma que ha sido viabilizada y beneficiada a todos los
trabajadores de dichas empresa mineras sefialadas precedentemente, quienes estuvieron
conformes y agradecidos con la atencidn y trabajo del estudio juridico Lagos y asociados y mi

persona en al cual yo presto mi labor de forma permanente.
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CONCLUSIONES

Después de haber hecho un andlisis y recogida informacién de los procesos laborales
sobre beneficios sociales de los trabajadores mineros de las empresas Chungar Compaiiia
Minera y Volcan compaiiia minera se ha determinado con los antecedentes encontrados en sus

respectivas boletas remunerativas se ha llegado a las siguientes conclusiones:

1. Que las empresas mineras mencionadas no han incluido en su estructura remunerativa,
la aplicacion correcta sobre los pagos por asignacién familiar, solo consideraron sumas
irrisorias contraviniendo a la ley 25129, que indica que dicho concepto remunerativo
tiene que ser el 10 de la remuneracién minima vital, a los hijos.

2. Que las empresas mineras mencionadas no han incluido en su estructura remunerativa,
la aplicacién correcta sobre los pagos por los dias feriados laborados, conforme lo
establece el decreto legislativo 713, solo consideraron el jornal ordinario mas no lo que
indica dicho decreto que son 3 jornales por el trabajo realizado.

3. Que las empresas mineras mencionadas aprovechan su condicién de ser la parte mds
fuerte de la relacion laboral y se aprovecha del desconocimiento de las normas y leyes
laborales de sus trabajadores quienes en su mayoria son personas con estudios
secundarios como mdximo, para de forma arbitraria no otorgarles y/o pagarles sus

remuneraciones mensuales conforme lo establece la ley.
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RECOMENDACIONES

Como recomendacion se plantean las siguientes alternativas:

1. Se debe de coordinar con los sindicatos de empleados y obreros de las empresas mineras
tanto Chungar compaififa minera, volcin compaiiia minera entre otras, capacitaciones
constantes de forma periddica de por lo menos cada 3 meses a todos sus afiliados sobre
las normas laborales especificamente sobre sus beneficios sociales correctos que les
debe de corresponder a cada trabajador segiin su categoria,

2. Asi mismo reformular sus convenios colectivos de dichos sindicatos mineros y
ajustarlos conforme a las normas laborales es decir solo modificar la estructura
remunerativa o beneficio social correspondiente solo cuando dicho monto negociado
mediante negociacién colectiva sea mayor a o que establece la ley y no cuando
perjudique al trabajador el cual vulneraria sus derechos laborales adquiridos y a una
remuneracion justa conforme lo establece nuestra Constitucién Politica del Pert.

3. Que las empresas mineras mencionadas, formulen medidas que ayuden a minoran la
asimetria de la informacidn que se tiene frente a los trabajadores, creando proyectos de

capacitacién mediante la participacion de especialistas.
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Anexo 1: Constancia de trabajo, para el estudio juridico “lagos y Asociados”
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ESTUDIO JURIDICO "LAGOS
Y ASOCIADOS” &

CONSTANCIA DE
TRABAJO

El que suscribe Dr. PEDRO MIGUEL LAGOS RIVERA, con documento de identidad
20115402, con domicilio procesal en el Jr. Tacna N°® 234 Piso 9 oficinas 904 - 905
Torre Galena, Huancayo — Huancayo — Junin y con nimero de C.A.J. N° 3652,

Hace Constar:

Que, la Seforita KELY HUAMANCAYO LIMAYMANTA, identificada con
Documento Nadonal de Identidad N° 46254066, presta sus servicios en el Estudio
juridico "LAGOS Y ASOCIADOS”, en el cargo de “Asistente legal y
Administrativo”, desde el 01 de Agosto del 2019, hasta la Actualidad.

Dicha labor la ejecuta en la oficina principal, direccion: Jr. Tacna N°® 234 Piso 9 oficina
904 y 905 "Torre Galena®, Huancayo — Huancayo — Junin; durante su permanencia
el mencionado ha demostrado responsabilidad, puntualidad, honestidad y eficienda
en el desempeno de sus actividades.

Se expide la presente Constancia a solicitud de la interesada para los fines que crea
conveniente.

Huancayo, 05 de Junio del 2024.
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Anexo 2: Caso Pago de Beneficios Sociales contra la minera Volcan S.A.C.
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

JUZGADO DE PAZ LETRADO DE YAULI - LA OROYA

EXPEDIENTE  : 00512-2022-0-1510-JP-LA-01

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O
INDEMNIZACION UOTROS BENEFICIOS ECONOMICOS
JUEZ : FABIAN IPARRAGUIRRE CYNTIA LUCIA
ESPECIALISTA  : ALLPOC ESPIRITU DENISSE MARGOT
DEMANDADO  : VOLCAN COMPANIA MINERA SAA.,
DEMANDANTE  : FERNANDEZ COCA ALEJANDRO

SENTENCIA N® 0278 - 2023 -LAJPLYO-CSJIU
RESOLUCION NUMERO DOS.-

La Oroya, veintidos de diciembre
Del afo dos mil veintitrés.-

I VISTOS:
Resulta de autos que, mediante escrito de folios 20 al 30, FERNANDEZ COCA
ALEJANDRO, interpone demanda Laboral sobre Pago de Beneficios Sociales
dirigiéndola contra VOLCAN COMPANIA MINERA S.A.A., para que cumplan con
pagarle la suma de §/. 10,032.92 soles, por los beneficios sociales devengados, concepto
de ASIGNACION FAMILIAR y su incidencia en CTS, intereses legales, costas y
costos del proceso.




Anexo 3: Caso Pago de Beneficios Mineros contra la Minera Chungar S.A.C.
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PODER JUDICIAL DEL PERU . g
pJ p_l CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PASCO

JUZGADO ESPECIALLIZADO DE TRABAJO
pJp Jr. 28 de Jubo sn Yanacancha - Telefono 063597100 Anexo 47062
JUZGADO TRABAJO - Sede Central
EXPEDIENTE :00278-2023-0-2901-JR-LA-01
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
JUEZ - HUAMAN PORTAL ELVIRA LAURA
ESPECIALISTA - ROSAS MALPARTIDA JULY ROSSMERY
DEMANDADO : COMPANIA MINERA CHUNGAR SA.C.

DEMANDANTE - INGA JANAMPA, RONAL

Resolucion Nro. 08
Cerro de Pasco, 24 de mayo de 2024 -

SENTENCIAN.? - 2024

l. VISTO:

La demanda interpuesta por Ronal Inga Janampa en conira de la Comparia Minera
Chungar S.A.C., a fin de que cumpla con el Pago de Beneficios Sociales Devengados
comprendido por los Dias Feriados Legales Laborados y la Sobretasa del 100%, desde el
20.01.2015 hasta la actualidad, por la suma de $/19,500.00; ademas, del Reintegro de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) por su incidencia y omision de pago en la
suma de S/2,000.00, el Reintegro de las Gratificaciones Ordinarias (Julio y Diciembre)
por su incidencia y omision de pago en la suma de S/2,000.00, el Reintegro de Pago por
Descanso Vacacional por su incidencia y omision de pago en la suma de S/2,000.00;

mas los intereses legales, costas y costos del proceso.
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