.Y UNIVERSIDAD
m GARCILASO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

TESIS
“El delito de desercion y su implicancia con el servicio militar voluntario en

el tribunal militar policial del centro, Lima 2024”

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO

AUTOR
PILLACA CONDOR, CONCORDIO EUSEBIO

https://orcid.org/0009-0003-7746-9798

ASESOR
DR. ALEXANDER SOLORZANO PALOMINO

https://orcid.org/0009-0002-7357-5895

LIMA- PERU

2025



12/6/25,7:48 p.m. Turnitin - Informe de Originalidad - El delito de desercién y su implicancia cone...

Visualizador de documentos
Turnitin Informe de Originalidad

Procesado el: 12-jun-2025 7:45 p. m. -05
Identificador: 2697929877
Ndmero de palabras: 17889

Similitud segin fuente
indice de similitud

Entregado: 1 Fuentes de Internet: 21%
) Public_aciones: » 4%
El delito de desercién y su implicancia con e... 23% Trabajos del estudiante: 11%

Por Concordio Eusebio Pillaca Condor

[ excluir citas ] [ Excluir bibliografia ] [ excluir las coincidencias menores ] modo: [ver informe en vista quickview (vista clasica) v]
[ imprimir ] [ actualizar ][ descargar ]

Coincidencia del 2% ()
Villegas Bonifacio, Mitchel Leoncio. "Analisis del delito de desercidn con el servicio militar voluntario Junin, 2022", ]
'Universidad Cesar Vallejo', 2023

Coincidencia del 1% ()

Jimenez Carranza, Flavio Enrique. "Necesidad de adecuar la ley_penal y procesal penal militar a la constitucién politica del B
Estado a fin de evitar innecesarias contiendas de competencia entre el fuero comun y el militar", 'Baishideng_Publishing
Group Inc.', 2018

Coincidencia del 1% ()
Delgado Fernandez, Juan Carlos, Zea Aguilar, Milagros Yasmin. "Viabilidad para la incorporacién del proceso inmediato en &
el tramite del delito de Desercion en el Proceso Penal Militar Policial, Arequipa -2021", 'Universidad Cesar Vallejo', 2021

Coincidencia del 1% (Internet desde 12-oct-2022)

https://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/4379/tesis%202022%20%281%29.pdf? -]
isAllowed=y&sequence=1

Coincidencia del 1% (trabajos de los estudiantes desde 17-jun-2022)
Submitted to Universidad Catdlica de Santa Maria on 2022-06-17 ]

Coincidencia del 1% (trabajos de los estudiantes desde 13-jun-2024)
Submitted to Universidad Catélica de Santa Maria on 2024-06-13 B

Coincidencia del 1% (Internet desde 15-dic-2024)
https://repositorio.upt.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12969/3580/Acosta-Mora-Carlos.pdf?isAllowed=y8&sequence=1 H

Coincidencia del 1% (Internet desde 17-abr-2023)
https://revistas.upt.edu.pe/ojs/index.php/derecho/article/download/690/687?inline=1 ]

Coincidencia del <1% ()
Cabrera Sandoval, Soffa Lourdes. "El proceso abreviado en el cédigo penal militar policial y su aplicacién en el juzgado B
militar policial de Lambayeque y Cajamarca (sede Chiclayo)_afio 2015.", 'Baishideng_Publishing Group Inc.', 2016

Coincidencia del <1% ()

Castro Soto, Juan Manuel. "Percepcién de las Condiciones, Beneficios e Incentivos del Servicio Militar Voluntario y las B
Actitudes hacia el Servicio Militar Voluntario en Estudiantes de 5° Afio Nivel Secundario de Tacna, 2018", 'Baishideng
Publishing_Group Inc.', 2018

Coincidencia del <1% ()
Vallejos Renteria, Roberto Luis. "Estrategias para incrementar la captacién del personal de tropa de la Primera Brigada de B

Coincidencia del <1% ()
Vargas Romero, Alexandra Raquel. "Criterios tedricos juridicos en la indemnizacidn por responsabilidad civil <]
extracontractual derivados de un accidente de transito en el Perd", 'Universidad Cesar Vallejo', 2022

Coincidencia del <1% ()
Palacios Geronimo, Jose Carlos. "Principio de minima intervencién para despenalizar el delito de desercién del Cédigo B
Penal Militar Policial Peruano, 2020", 'Universidad Cesar Vallejo', 2021

Coincidencia del <1% ()
Ccala Cruz, Edy. "Gestidn estratégica y_planificacion docente en tres instituciones educativas de nivel inicial, Sicuani. ]

Coincidencia del <1% ()
Canorio Garavito, Marianella Patricie. "Aplicacién de la prisién preventiva al personal militar policial en procesos sobre ]
delito de violacion de consigna en el Fuero Militar Peruano”, 'Universidad Cesar Vallejo', 2021

Coincidencia del <1% ()
Cheng_Morales, Mario Ricardo, Cheng_Morales Mario Ricardo. "Fundamentos juridicos para regular el proceso inmediato &
dentro del ambito penal militar en los casos del delito de desercién", 'Baishideng_Publishing_Group Inc.', 2024

Coincidencia del <1% ()
Marquez Cajavilca, Justo Michael. "Desempeiio laboral del personal administrativo de la Marina de Guerra del Perd ]
asignados al Tribunal Superior de Justicia Militar Policial - Centro, Lima — 2017", 'Universidad Cesar Vallejo',_ 2018

Coincidencia del <1% ()
Vega Reyes, Saul Alfredo. "Criterios juridicos para desestimar la investigacién preliminar por el delito de desobediencia en®
la jurisdiccién militar policial, Cajamarca, 2019-2021", 'Universidad Cesar Vallejo', 2022

Coincidencia del <1% ()
relacionadas con la oposicién al servicio militar en jévenes entre los 18 y 24 afios del barrio Ciudadela el recreo de la
localidad de Bosa", 'Centro Interdisciplinario de Investigaciones en Psicologia Matematic', 2022

Coincidencia del <1% ()

https://www.turnitin.com/newreport_classic.asp?lang=es&0id=2697929877&ft=1&bypass_cv=1 1717


https://www.turnitin.com/newreport.asp?r=22.0634435652961&svr=08&lang=es&oid=2697929877&sv=2
https://hdl.handle.net/20.500.12692/134064
https://hdl.handle.net/20.500.12692/134064
https://hdl.handle.net/20.500.12672/9053
https://hdl.handle.net/20.500.12672/9053
https://hdl.handle.net/20.500.12672/9053
https://hdl.handle.net/20.500.12692/69790
https://hdl.handle.net/20.500.12692/69790
https://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/4379/tesis%202022%20%281%29.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/4379/tesis%202022%20%281%29.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=22.0634435652961&svr=08&lang=es&oid=oid:1:2342527754&n=1&perc=1&n=1
https://www.turnitin.com/paperInfo.asp?r=22.0634435652961&svr=08&lang=es&oid=oid:1:2946978636&n=1&perc=1&n=1
https://repositorio.upt.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12969/3580/Acosta-Mora-Carlos.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://revistas.upt.edu.pe/ojs/index.php/derecho/article/download/690/687?inline=1
https://hdl.handle.net/20.500.12802/3153
https://hdl.handle.net/20.500.12802/3153
http://hdl.handle.net/20.500.12969/875
http://hdl.handle.net/20.500.12969/875
http://hdl.handle.net/20.500.12969/875
https://hdl.handle.net/20.500.12692/79872
https://hdl.handle.net/20.500.12692/79872
https://hdl.handle.net/20.500.12692/109028
https://hdl.handle.net/20.500.12692/109028
https://hdl.handle.net/20.500.12692/70089
https://hdl.handle.net/20.500.12692/70089
https://hdl.handle.net/20.500.12692/120954
https://hdl.handle.net/20.500.12692/120954
https://hdl.handle.net/20.500.12692/69983
https://hdl.handle.net/20.500.12692/69983
https://hdl.handle.net/20.500.12759/25831
https://hdl.handle.net/20.500.12759/25831
https://hdl.handle.net/20.500.12692/14814
https://hdl.handle.net/20.500.12692/14814
https://hdl.handle.net/20.500.12692/103749
https://hdl.handle.net/20.500.12692/103749
https://hdl.handle.net/10656/14555
https://hdl.handle.net/10656/14555
https://hdl.handle.net/10656/14555

Dedicatoria

Primer lugar a Jehova de los Ejércitos por
iluminar y guiar mi camino, con las
peticiones de haberme dado mayor
motivacion para seguir adelante por mis tres
tesoros que me regalo mi Dios, Piero
Rodrigo, Lita Patricia y Sebastian Eliseo.
Asimismo, a mi padre Modesto que ya no
me acompafa y estd al lado de nuestro
creador, quien siempre me inculcé que me
convirtiera en abogado, sé que siempre
vivird en mi corazén y desde el cielo festeja
cada logro de sus hijos; a mi madre
Segunda y amada esposa Delia por ser el
soporte de mi vida, quienes me dieron
animos y empuje, y apoyandome en cada

una de mis decisiones.



Agradecimiento

A mi alma mater Universidad Particular Inca
Garcilaso de la Vega, por permitirnos
culminar una etapa profesional de nuestras
vidas pese a las dificultades o vicisitudes
gue se presentan en el camino, le estaremos
eternamente agradecidos porque nadie
pensd en nosotros, ustedes dejaron ser
parte de la gran familia que son,
brindandonos docentes altamente
calificados y estando siempre a nuestra
disposicion.

A nuestro asesor de curso Doctor Alexander
SOLORZANO Palomino, por su gran
paciencia de poder realizar este trabajo
Desarrollo de Tesis, le estaremos
agradecidos por siempre y nunca lo

olvidaremos.



DT o [Tor=] (o] = PP PP PP PPPPPPRP i
W e | =T [T o T 0T o (o iii
RESUMEN ... v
ADSETACT. ...ttt e e Vi
INEFOAUCCION ...ttt et e e et e e e e e e e 7
Capitulo I: Fundamentos Tedricos de la INvestigacion .............cceevvvevveevieeeieeveeecieeeeeeeee, 8
0 I /= 1ot o =T o] IO PP PO PPPPRPN 8
1.2, ANECEUENTIES ....ooieieiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e 18
G TRV = T oTo W oo [od=T | U T | S PP 22
Capitulo II: Planteamiento del Problema .........cooooiioiiiiiiiiicicccccce e 27
2.1. Planteamiento del Problema ... 27

2.1.1. Descripcion de la Realidad Problematica................ccccccc 28

2.1.2. Definicion del ProbIema...........cooiiiiiiiiii e 29
2.2. Finalidad y Objetivos de la INnvestigacCion..........cccoooiiiiiiiiieiiiiiiecec e 30

2.2.1. FINANAAA ......ceiiiiieie s 30

2.2.2. Objetivos generales y objetivos especificos...........ccccc 30

2.2.3. Delimitacion del EStUIO. .........cccuiiiiiieiiiieeeiiee et 30

2.2.4. Justificacion e Importancia............ccccceeeeeee 31
A TS 10T oW =Yy (o I A O L= Te (o] 4 = L 31

2.3.1. SUPUESTIOS TEOKICOS ....cceeeeeeeeeeee e 31

2.3.2. CatEQOIIaS ....cce oo e 31
Capitulo Ill: Método, Técnica € INSIrUMENTOS ........coeiiiiiieiiicei e 35
3.1, PODIACION Y MUESIIA ... ... 35
3.2. ENfOQUE Y DISEMI0 .....ceeeiiiiiie e i eeeeeeeies e e et s s e e e e e e e et s s e e e e e e e e eaaaa e e e e e e e eeennnnns 35
3.3. Técnica e instrumento de RecolecCion de DatOS...........cccoccvvvveiriiiieeeiiiiiee e 36
3.4, Etica de 18 INVESHGACION..........eovieeeeee ettt eee et eee s st eeesee e are e e ee e, 37
3.5. Procesamiento d& DALOS ...........cueieieiiiiiiiiiiiiieeeee et e e e e et e e e e e eas 37
0 B 14T 11T F= Lo PP ET TP 37
Capitulo IV: Presentacion y Analisis de los Resultados.........ccoooeeiiieiiiiiiiiiiccicceeceeeeen, 38
4.1. Presentacion de ReSUIAOS. ...........ouiiiiiiiiiiiiiiccee e 50
4.2. Discusion del ODJetivo GENETAI .........ccooiiiiiiiiiiiieeee e 52
4.3. Discusion por Objetivos ESPECIfiCOS........coiuiiiiiiiie e 53
Conclusiones Yy RECOMENUACIONES..... ..o 56
REFERENCIAS . ... ettt e e e ettt e e e e e e e e ee bbb e e e e e e 63
ANEXOS .. a e e et e e 66



Resumen

Este estudio examina como opera el tipo penal de desercion en el Servicio Militar
Voluntario ante el Tribunal Militar Policial del Centro, Lima 2024, identificando
sus principales implicancias en tres ambitos clave: el deber constitucional de
permanencia, la preservacion de la moral castrense y el impacto en el desarrollo
personal de los jévenes voluntarios. A partir de un marco teérico que precisa las
nociones de desercion, servicio voluntario y bienes juridicos protegidos, se
plantea el problema central —¢de qué manera se presenta la desercién en este
contexto? — orientado a describir las tensiones legales, éticas y humanas que

emergen cuando un soldado voluntario abandona su unidad.

Para abordar esta cuestion, se adopta un disefio cualitativo de estudio de caso,
con enfoque fenomenoldgico. La muestra intencional incluye especialistas del
Tribunal Militar Policial del Centro que conocen de deserciones. La recoleccion
de datos combina entrevistas semiestructuradas —estructuradas en torno a
deber constitucional, defensa nacional y desarrollo personal— y analisis

documental de expedientes y normativas militares.

Palabras clave: Delito, Delito de funcion, Delito Desercion, Servicio Militar

Voluntario, Cédigo Penal Militar Policial, Moral, Castrense.



Abstract

This study examines how the offense of desertion operates within the Voluntary
Military Service before the Military Police Court of the Center, Lima 2024,
identifying its main implications in three key areas: the constitutional duty to
remain, the preservation of military morale, and the impact on the personal
development of young volunteers. Based on a theoretical framework that clarifies
the notions of desertion, voluntary service, and protected legal interests, the
central question is posed—How does desertion manifest in this context? —aimed
at describing the legal, ethical, and human tensions that arise when a volunteer

soldier abandons his unit.

To address this issue, a qualitative case-study design with a phenomenological
approach is adopted. The purposive sample includes specialists from the Military
Police Court of the Center who have direct experience with desertion cases. Data
collection combines semi-structured interviews—organized around constitutional
duty, national defense, and personal development—and documentary analysis

of case files and military regulations.

Keywords: Crime, Desertion, Voluntary Military Service, Military Police Penal
Code, Military Morale.
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Introduccién

La desercion en el servicio militar voluntario no se reduce al simple acto de
abandonar una unidad; implica, en cambio, un choque entre la obligacion de
cumplir un deber constitucional y la presion que ejercen las exigencias fisicas,
emocionales y econdémicas sobre cada voluntario. En el Tribunal Militar Policial
del Centro, este conflicto se materializa al conjugarse la aplicacion de sanciones
con relatos de agotamiento, falta de apoyo y cuestionamientos al propio sentido

de pertenencia

Para abordar este fenbmeno desde sus dimensiones subjetivas y contextuales,
sé emple6 una metodologia cualitativa con enfoque fenomenologico, orientada
a profundizar en las percepciones y experiencias de los actores implicados. El
estudio se centrd en la poblacion de especialistas del Tribunal Militar Policial del
Centro, de la cual se selecciondé de manera no probabilistica nuestra muestra
conformada por 5 participantes que cumplieron con criterios de experiencia en
procesos de desercion. En lo relativo a la recoleccién de datos incluyeron las
técnicas de entrevistas semiestructuradas, disefiadas en torno a la temética
principal de la presente investigacion; asi mismo, analisis documental, a traves
de revision de expedientes de desercion y de normativa militar vigente. Este
cruce entre testimonios orales y registros escritos permitié contrastar visiones

institucionales con relatos de casos concretos.

La investigacion sigue la siguiente estructura, el Capitulo | sienta las bases
conceptuales Seguidamente, el Capitulo Il describe la realidad problemética,
formula el problema central y establece objetivos especificos orientados al deber
constitucional, la defensa nacional y el desarrollo personal. El Capitulo Il detalla
la metodologia: un estudio de caso fenomenoldgico, entrevistas
semiestructuradas, todo resguardado bajo estricta confidencialidad y anonimato.
Por ultimo, el Capitulo 1V expone los resultados, articula conclusiones sobre las

tensiones descubiertas y propone recomendaciones.



1.1

Capitulo I: Fundamentos Tedricos de la Investigacion
Marco Tedrico
1.1.1. Cbdigo

Conglomerado de normas legales que reglamentan a una materia, que no
representa nada por separado, al unirlos genera un lenguaje facil que se
puede descifrar. Si se conoce la fuente puede ser descodificado (de donde
se origina) y cual es su fin (para que sirve), un cédigo es variada y su
propésito es creado para comunicarse, sino también para acceder a sitios
en los que no esta permitida la entrada de cualquier individuo. También
es un compendio de principios morales y éticos el cual es seguido y
respetado por un amplio sector de la sociedad. Las personas que
adquieren una responsabilidad grande, toman la direccion de una
organizacion, y representan a una nacién o grupo de personas, se rigen
por un cédigo ético impecable y sirva de ejemplo para quienes estan a su
funcion (Yirda, 2021).

1.1.2. Cbédigo penal

La norma sustantiva se refiere al conjunto sistematizado de
caracteristicas uniformes donde se alinean las normas juridicas punitivas
de un Estado. Se entiende que las leyes son ajustables desde una vision
penal. En efecto, la norma sustantiva representa el ius puniendi (facultad
sancionadora) de la Nacion. En relacién se puede evidenciar que todo
codigo penal toma varios tipos de delito. Cuando se menciona delito, tales
como trafico de influencias, homicidios, malversacion de fondos o hurtos
superando por calumnias o lesiones. Si nos referimos al Cédigo Penal de
Espafia, se puede decretar que las penas maximas en prisién, ejemplo
por agresion sexual son menores afios a comparacion de un delito de
homicidio que supera los 15 afios. Para que se establezca una pena
efectiva debe superar mas de dieciocho afios, considerando con las
agravantes de premeditacién y alevosia Con respecto, hay delitos que hoy
en dia prevalecen en lo material, porque no desequilibra el dafio

ocasionado, como, por ejemplo, el homicidio deberia ser tajantemente
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penado por la gravedad del hecho. EI modelo de Espafia, cuyo codigo
penal actual se aprobo en el afio 1995 mediante ley organica (Ley
Organica 10/1995), se puede determinar que los delitos contra la vida,
cuerpo y la salud son inferiores contra los delitos de la administracion
publica (Pérez, 2023).

Por esta razon el aspecto punitivo, resulta oportuno valorar ante una
posible desercion militar por parte del personal que realizan el servicio
militar voluntario, el Estado debe estandarizar dicha conducta en el ambito
penal militar o de lo contrario debe evaluar su sancién, en la medida que
la norma sustantiva, solo debe fijarse como una ultima alternativa maxime
la comisién del delito, no transgrediendo bienes juridicos preservados de

trascendencia social o estatal en época de paz (Villegas, 2023).
1.1.3. Codigo Militar Policial

Palma (2022). Sefala que definir la naturaleza que abarca el Codigo penal
militar policial en el Peru, se ubica la nocién de delito de funcion como lo
clasifica nuestra Constitucion Politica y sus respectivas leyes, donde
determina la autoridad del Fuero Militar Policial dentro de nuestro pais. Es
necesario resaltar la idea exacta del derecho penal militar policial delimita
propuestas del derecho penal militar policial y del derecho penal comun,
porque forman parte de un todo, o mejor dicho el derecho penal militar
policial forma parte del derecho penal comun, que afiade al Codigo Penal
Militar del Perd. En efecto es necesario afianzar nuestra idea, donde
debemos realizar un extracto de lo que entendemos hoy en el Perd como

delito de funcioén.
1.1.4. Servicio Militar Voluntario

El servicio militar organizado en una de las formas que se patrticipa en la
defensa del pais, y de esta manera se puede cooperar con el desarrollo
del mismo. (Ley del Servicio Militar [Ley N.° 27178], 1999), y desde afio,
se modificé se modificd la condicién de obligatoriedad para los jévenes
nacionales. Como célculo, en los paises del mundo, el servicio militar ha

variado en dos condiciones o formas, en la actualidad en Peru es servicio
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militar voluntario mientras que, en Venezuela, México, Chile, Brasil,
Colombia y Bolivia, paises latinos, continla siendo servicio militar
obligatorio. ([Dictamen 44-2020~20 21-CD NO IDALD-CR], 2021).

No obstante, el requisito de voluntario se sugiere en la Ley del servicio
militar, corroborado con la ley del servicio militar vigente con Ley 29248,
considerado en el articulo 1 de la norma y restringir el reclutamiento
forzoso del articulo 6 de la misma (Ley 29248,2008), frecuentemente se
presenta la figura de la desercion en muchos jovenes, sancionada y
tipificada en el articulo 105 del Cobdigo Penal Militar Policial,
disponiéndose una pena de hasta (4) afios de pena privativa de libertad.
En estos casos, es competente el fuero militar policial, reconocido en su
articulo 139 vigente en su carta magna con plena jurisdiccion
(Constitucion Politica del Pera, 1993), para este tipo de indagaciones. El
fuero comparado considera esta figura en su propio orden, la norma
espafiola tipifica en su articulo 56 del Cddigo Penal Militar Policial del
2015; el codigo chileno lo regula en sus articulos 306 y siguientes del
Decreto 2226 de 1944; El Salvador lo fija en sus articulos 133 y 134 del
Decreto Legislativo 562 de 1964; la norma Penal Militar de México lo
considera en sus articulos 255 y siguientes dispositivo 1933, ademas en
su articulo 43 de la norma penal militar uruguaya de 1943; de igual modo,
el articulo 187 del Decreto Ley 1001 de 1969 lo considera. El codigo penal
militar de Bolivia en su articulo 125 del Decreto Ley 13321 de 1976 y el
Cddigo Penal de Paraguay lo establece en sus articulos 145 y siguientes
emitidas en 1980 (El jurista del Fuero Militar Policial N° XV, s/f).

En nuestro pais, el delito de desercion es de gran medida y un alto indice
de requisitorias por la comision del delito, ejemplo, hacia el 2012, existian
un total de 8,270 requisitorias en todo el pais, en la ciudad de Huancayo,
mostraba 75 requisitorias (Defensoria del Pueblo, 2013). (Congreso de la
Republica, 2013)

El servicio Militar Voluntario en el Per(, es una gran oportunidad que se
ofrece a la poblacion en etapa de servicio, entre los rangos 18 a 30 afios

para alistarse a su patria, valerse como persona y desenvolverse

10



profesionalmente, formado en un entorno castrense, permitiéndoseles
acceder a una carrera técnica, retribuyéndoseles econdmicamente,
alimentacion y el acceso a las carreras técnicas y nivel superior. La
duracion es un afio, pudiendo extenderse (Ministerio de Defensa
[MINDEF], 2024).

El alistamiento en el Servicio Militar Voluntario es cada afo, entre los
meses enero Y julio para todo joven peruano voluntario en edad militar de
18 a 30 afios, se enrolan al servicio militar, respaldado en la Ley 29248 y
permite ejercer el derecho y deber constitucional como peruano integrarse
en la Defensa Nacional a través de la Marina de Guerra, Fuerza Aérea o
Ejercito del Peru ([Ley N.° 29248], 2013). Los jévenes se presentan en los
locales militares con la finalidad de servir a su patria y adiestrados
militarmente (Responsabilidad, trabajo, Disciplina y caracter moral) de
igual manera, reciben capacitacion en cursos técnicos en las unidades
militares, conductores de vehiculos a ruedas orugas, ayudantia en
mecanica, sanitarios etc. Es més, ofrece una serie de beneficios como:
propinas, seguro meédico, vestuario, alimentacion y comodidades
educativas la Beca 18, Instituto Superior Tecnologico de las FFAA, con el
50% descuento al ingreso a las Fuerzas Armadas y Policiales entre otros.
El apoyo es vista como parte del bienestar que ofrece la Nacion a los

jovenes que se enrolan en sus filas (Ley N° 29248, 2008).
1.1.5. Delito

Es una conducta propia, voluntaria o involuntaria, es doloso donde
necesariamente tiene que existir la intencionalidad del autor, mientras que
en el delito culposo, se requiere que sea inconsciente donde no haya

intencionalidad del autor. (Pérez & Gardey, 2021).
1.1.6. Delito de Desercion

Es un asunto reiterado en la tutela de los procesados por este tipo
delictivo, es decir Los abogados defensores de los acusados por
desercion en procesos penales militar-policiales suelen argumentar que

el derecho penal debe aplicarse unicamente como Ultima instancia, y que
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antes de ello corresponde recurrir a mecanismos previos o alternativos,
como el derecho disciplinario o el régimen sancionador del Fuero
Militar(Fuero Militar Policial, 2016).

Para comprender el delito de desercion a lo largo de la crénica,
comenzaremos por el derecho romano y la evolucion del ejército romano.
Durante la Republica, el ejército se basaba en una milicia ciudadana,
reclutando obligatoriamente a los ciudadanos con plenos derechos. Sin
embargo, en el afio 107 a.C., el emperador Mario introdujo cambios que
transformaron a esos primeros reclutas—en su mayoria grandes
propietarios rurales—en soldados profesionales. Paralelamente, se
crearon unidades militares adicionales formadas por aliados italicos y por
reclutas de las distintas provincias de Roma, quienes realizaban un

servicio militar efectivo.

Tras la reforma impulsada por Augusto, el ejército comenzd a
estructurarse como una fuerza estrictamente profesional, conformada por
legiones procedentes de las veinte provincias imperiales. Mas adelante,
bajo los emperadores Diocleciano y Constantino, la milicia se reorganizé,
se dividieron en unidades de guarnicion fronteriza por un lado y en tropas
auxiliares por otro. En ese contexto, el derecho romano distinguia

claramente entre los conceptos de delicta y crimina.

En ese sentido, el primer término, fue empleado para referirse a hechos
ilegales consistentes en una ofensa o dafio precisamente a los familiares
de quien fue agraviado, siendo estos movimientos promovidos por el
ejercicio de caracter privado y presididas a penas pecuniarias o

econoémicas.

El segundo término, alude a aquellos tipos penales que personificaban un
ataque contra la comunidad politica, la colectividad o el orden publico, y
gue igualmente podian ser cometidos por cualquier ciudadano romano.
La desercion formaba parte de este grupo, y quien la cometia se hacia

merecedor de una pena publica.
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Durante la Republica, aguel que comedita un delito contra la nacion era
sancionado con la pena de muerte o la crucifixion, precisando, la
desercion se castigaba por el hecho de que el soldado entregaba una
plaza o campamento romano al enemigo o le prestaba ayuda anticipada.
En el periodo del Principado, la tipificacién de la desercién perdur6 igual
gue en la etapa anterior, con la unica diferencia de que el proceso penal
exigia la responsabilidad del desertor. Bajo el reinado del emperador
Juliano, cuya meta era conquistar y ampliar territorios, aumenté la
demanda de personal militar, aunque pocos ciudadanos querian alistarse,
lo que volvié impopular el servicio en las filas de la milicia y fomento la
tentacion de desertar entre los soldados. En la cultura romana eran
constantes los enfrentamientos, por lo que, para preservar la cohesion
militar y evitar posiciones opositoras, se reforzé la disciplina castrense con
leyes destinadas a asegurar el correcto desempefio de las tropas en
combate y en las misiones asignadas. Esta normativa disciplinaria se
establecié en los primeros sesenta afios del Principado, alcanzando su

forma juridica definitiva durante la era severiana.

En el Digesto de Justiniano, se incluyen diversas normas referidas al
reglamento militar, entre las cuales se citan datos sobre desertores y
aquellos que evaden el reclutamiento obligatorio. A partir de la década de
los afios sesenta del siglo 1V d. C. al parecer se intensifico el problema de
la desercion como el de la sumision forzosa. En el ejército romano se
identificaron escasez de personal y de recursos econdémicos, este
contexto especialmente critico para la seguridad del imperio ante las
presiones de los pueblos barbaros. El delito de desercién en esa época
guardaba una concepcion muy similar a la que hoy rige en nuestra

legislacion penal militar.

Es de publico conocimiento; dentro del Fuero Militar es conocido que gran
parte de las labores procesales se delega a una comisién revisora,
encargada de evaluar los casos relacionados con delitos de funcion y las
infracciones que comete personal en servicio activo o por quienes se han
alistado voluntariamente. En contraste, las omisiones y faltas de caracter
deshonesto por parte de oficiales, suboficiales o técnicos tienen una
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menor incidencia, debido al mayor arraigo y los beneficios que disfrutan
dentro de la institucién. Surge entonces la pregunta: ¢qué motiva la
desercion? Habitualmente se atribuye al déficit de adaptacion a la vida
castrense, especialmente entre jovenes con escasa formacion militar;
esta falta de experiencia y de comprensién de las consecuencias se ve
reforzada por los numerosos preceptos que protegen a las personas
menores de 18 afos, lo que genera un choque generacional. La disciplina
militar exige dedicacion, respeto y sacrificio, virtudes que no estan
arraigadas en la mayoria de los ciudadanos que ingresan al servicio

voluntario.
1.1.7. Delito de Funcién

Constitucion Politica del Peru, precisamente en su articulo 173, sefiala
gue cundo se trata de un delito de funcion los miembros de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional quedan sujetos al fuero militar o policial
correspondiente, asi como al Codigo de Justicia Militar. En esa misma
linea, el Tribunal Constitucional, en el Expediente 007-2003-Al/TC,
resolvidé que nuestra Carta Magna encarga a la jurisdiccién militar la tarea
de juzgar a los militares o policias que hayan cometido delitos de funcion

en el ejercicio de sus funciones o como consecuencia de ellas.

En este contexto, el articulo Il del Codigo Penal Militar Policial (Poder
Ejecutivo, 2010) define el delito de funcién; como cualquier acto ilicito
realizado por un militar o un policia que se encuentre en servicio activo,
pudiendo ser durante el cumplimiento de sus tareas 0 en circunstancias
afines con ellas, y que comprometa bienes juridicos vinculados a la
existencia, organizacion, operatividad o funciones de las Fuerzas

Armadas o de la Policia Nacional.

Sin embargo, es importante resaltar que la justicia militar o castrense no
constituye un fuero personal otorgado a los militares o policias para
juzgarlos por cualquier presunto delito, sino un fuero privativo. En otras
palabras, el personal militar y policial solo estara bajo la jurisdiccion de los

tribunales militares o policiales cuando se sospeche que han cometido
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ilicitos que atenten contra los bienes juridicos especificamente relevantes
para las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional, los cuales se encuentran
claramente definidos como: su existencia, organizacion, operatividad y

funciones.

En ese entendido, los delitos de funcion se definen por tres rasgos

fundamentales:

a) Su tipificacion depende de la afectaciébn de bienes
juridicos especificos que protegen el correcto desempefio
de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional; dichos
bienes son esenciales para que estas instituciones cumplan
con su mision constitucional de preservar la independencia,
la soberania y la integridad territorial, asi como para

mantener y restablecer el orden interno.

b) Solo puede ser acusado de un delito de funcién quien se
encuentre en servicio activo como militar o policia, o bien
aquel cuyo presunto ilicito ocurriera mientras aun ejercia
esa condicién; el personal retirado queda fuera de esta

jurisdiccién salvo en los casos excepcionales ya sefialados

¢) La conducta debe haberse llevado a cabo durante un acto
de servicio o en circunstancias directamente relacionadas
con él; esto significa que, para considerarse delito de
funcion, el hecho ilicito debe haber tenido lugar en el
ejercicio de las tareas asignadas al agente militar o policial

(Pasion por el Derecho, 2021).

La desercion puede entenderse como el abandono ilegal y definitivo del
servicio que se brinda al Ejército, segun Roxin (2002). En términos
estrictamente castrenses, el Codigo de Justicia Militar Policial (Art. 105,
2010) establece que cualquier miembro de las fuerzas armadas o
policiales que no se presente en su unidad en el dia y hora previstos

comete el delito de desercidn, el cual, una vez comprobado legalmente,
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se sanciona con una pena de prision de hasta 48 meses ([Codigo de
Justicia Militar Policia, Art. 105], 2010).

Debe fragmentarse el concepto de desercion, donde se debe asumir que

representa la accién de abandonar las obligaciones impuestas 0 sus

ideales (DRAE, 2014). La norma penal militar policial actual, contempla

como conducta pasible a una sancion penal, figuras de mayores

significancias por el nimero de casos que representan los joévenes

peruanos, que de manera voluntaria se enrolan a las fuerzas armadas.
(Villegas 2022, p.3).
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El Fuero Militar Policial, ejerce funcion a nivel territorial, a través de sus

organos jurisdiccionales y fiscales de nivel equivalente.

El Consejo Ejecutivo, es el maximo 6rgano de gobierno y administracion,
conformado por Vocales y Fiscales Supremos Militares Policiales
colegiados en situacion de actividad o retiro, quienes pertenecen al
Cuerpo Juridico Militar Policial. Quien lo preside es el presidente del

Tribunal Supremo Militar Policial.
Segun expediente N° 0106-2014-05-25

En primera resolucién N° 03 del 12 julio 2019, se declara infundada la
apelacion. Con Resolucion N° 02 del 17 octubre 2019, se confirma la
sentencia emitida por el Tribunal Supremo Militar Policial, a TRES ANOS
DE PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD CON EL CARACTER DE

SUSPENDIDA y la accesoria de INHABILITACION por el tiempo de la

condena.

Luego sube a la Sala Suprema Revisora, en un voto singular de fecha 17
de octubre de 2019, CONDENA, A UN ANO DE PENA PRIVATIVA DE

LIBERTAD CON EL CARACTER DE SUSPENDIDA y con la accesoria de
INHABILITACION por el tiempo de la condena y sin pago de reparacion

civil.

Esta casuistica se refiere de un oficial del Ejército Peruano, a quien se le
ha condenado como autor del delito de Desercion, tipificado en el inciso

2) del art. 105° del CPMP, en agravio del Estado. “quien salié de permiso
franco y no retorno a su unidad de origen”. Tratandose se personal de

tropa es similar la condena, pero con reparacion civil en algunos casos.
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1.2.

Antecedentes
1.2.1. Antecedentes internacionales

Como primer antecedente, Alvarez et al. (2023), en Colombia bajo el
modelo de tesis juridica realizé un estudio para analizar el servicio militar
frente a la comisiéon del delito de desercién. El método fue cualitativo y
documental. En ese sentido, se concluyd que para los jévenes mayores
de 18 afios hay un deber constitucional de ingresar a las filas militares que
tiene sustento en tres pilares; la defensa de la soberania nacional ,
proteccion del interés general y la salvaguarda del orden publico, por lo
cual el ordenamiento prevé mecanismos sancionatorios de indole penal
como el delito de desercion cuando se pretende eludir sin justificacion
legal, esta obligacion de origen constitucional. Ademas, el ingreso al
servicio castrense no puede suponer un desconocimiento absoluto de las
libertades personales y los derechos humanos de quienes se integran a
la fuerza publica, en la medida que deben ser tratados con dignidad y se
les debe garantizar el nucleo basico de sus derechos fundamentales.
También, la ley 1861 de 2017 que regula actualmente el servicio en el
ejército busco humanizar el servicio castrense mediante la adopcion de
medidas como la inclusién de mujer, el reconocimiento de los objetores
de conciencia, la proteccién a las victimas del conflicto armado, la
exclusion de los desmovilizados y los reincorporados y la proteccion de
los derechos de la ciudadania.

Por otro lado, Vélez (2014) en su investigacion “Diferencia normativas y
aplicacion practica del delito de desercién para soldados regulares, frente
a la falta disciplinaria”. En un estado de derecho, las normas rigen el
cumplimiento de la ley sobre todas las cosas, por ello, la Constitucion, al
ser la norma suprema del estado, orienta a las autoridades y los
servidores encargados de administrar justicia a imponer sanciones como
reproche a aquellos comportamientos contrarios que no ajustan a derecho

o la funcién publica encomendada. Es asi, que la Ley 1407 de 2010, que
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reemplaza al antiguo Codigo Penal Militar, incluye en su catalogo de
delitos aplicables a miembros de las Fuerzas Militares la desercion,
ademas la describe como la conducta del soldado que esta prestando su
servicio militar obligatorio, al abandonar su deber funcional y servicio
propiamente. Asimismo, resulta pertinente tener en cuanta la normativa
disciplinaria especial contenida en la Ley 836 del 2003, que estable el

régimen disciplinario para las Fuerzas Militares Colombianas.
1.2.2. Antecedentes nacionales

Quien define Sucari (2024), llevo a cabo en Arequipa una tesis de
maestria em Derecho Penal, bajo el objetivo de examinar cémo se tipifica
el delito de desercion entre el personal de tropa voluntario y cuales son
sus repercusiones sobre el bien juridico protegido. Siguiendo un enfoque
cualitativo y documental, concluyé que ninguna de las sentencias
revisadas hace referencia a la naturaleza juridica del Servicio Militar
Voluntario tal como lo establece la Ley N.° 29248, esta norma muestra
dos funciones: la primera, capacitar y entrenar a los jovenes peruanos en
edad militar para que contribuyan a la defensa de la Patria, su soberania
e integridad territorial; segunda, fomentar valores civicos de servicio a la
Nacién, con respeto por los simbolos y tradiciones que fortalecen la
identidad nacional. Estas carencias evidencian un problema latente de
seguridad juridica, pues la falta de motivacion adecuada conduce a
imponer sanciones desproporcionadas e irracionales. Esto genera
incertidumbre sobre los criterios de las resoluciones y perjudica a todo
voluntario que, tras la investigacion preliminar, sea remitido al Tribunal
Superior Militar Policial del Sur. Asimismo, Sucari observa que las
sentencias no identifican algun bien juridico propio, especifico y relevante
gue sea exclusivo del instituto armado; por lo tanto, la conducta
sancionada no verifica que el deber propio del personal militar o policial
en servicio haya sido vulnerado. En consecuencia, no se halla justificada
la aplicacion de una sancién penal ni la posibilidad de considerarla
cometida en acto de servicio o con ocasion de él, lo cual contraviene el
principio de Ultima Ratio que caracteriza al derecho penal. Ademas, el

efecto adverso de la confirmacién de una sentencia condenatoria en la
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carrera militar de estos voluntarios suele truncar cualquier posibilidad de

ascenso en practicamente todos los casos.

Para Acosta (2024), elaboré su tesis de maestria en Gestion y Politicas
Puablicas en Moquegua con el objetivo de examinar la relacion entre la
vocacion de servicio y la desercion en el Servicio Militar Voluntario (SMV).
Empleando un disefio cuantitativo no experimental, sus resultados revelan
gue la mitad de los exmilitares acusados de desercién reportan un alto
nivel de vocacion profesional. Al desglosar esta vocacion por género, el
39 % de los hombres presenta una fuerte orientacion profesional, y entre
guienes tenian entre 18 y 20 afios, el 20 % muestra igualmente un alto
grado de vocacion. El estudio abordd tres dimensiones del SMV:
condiciones de servicio, beneficios educativos e incentivos economicos.
Se hallé que las condiciones de servicio tuvieron un efecto neutral en el
62,24 % de los casos de desercion en Moquegua; los beneficios
educativos influyeron de manera positiva en el 47,96 % de los desertores;
y los incentivos economicos también ejercieron una influencia neutral en
el 55,10 % de los casos. Asimismo, a través de la prueba de correlacion
de Spearman, con nivel de significancia de 0,000 y un coeficiente de
correlacion de 0,835, se comprobd la existencia de una relacién
significativa entre la identidad profesional como servidor publico y la
desercion del SMV en el departamento durante 2023. Finalmente, la
investigacion determind que el 51,02 % de los exmilitares acusados de

desercion poseian caracteristicas asociadas a esta identidad profesional.

Para Villegas (2023), desarrollé un estudio en Junin para obtener el grado
de Maestro en Derecho Penal y Procesal Penal, su objetivo basico
analizar el delito de desercidn en el servicio militar voluntario. EI método
fue cualitativo y disefio teoria fundamentada. En ese sentido, se concluyo
gue; en primer lugar, subraya que el principio de minima intervencion del
derecho penal implica que la justicia militar solo deberia enjuiciar
penalmente aquellos casos de desercion cuya gravedad suponga un dafio
significativo a los bienes juridicos mas relevantes que protege la Fuerza
Armada. En segundo lugar, identific que, en 2022, la region militar policial
de Junin registr6 227 procesos por desercién, cuyas causas
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predominantes fueron de naturaleza economica, familiar, de salud y de
falta de adaptacion a la disciplina y exigencias de la vida militar. En este
sentido, Villegas propone que el delito de desercién en el SMV se canalice
por vias disciplinarias 0 sancionadoras administrativas, en lugar de la
jurisdiccion penal militar-policial, dado que muchos jévenes reclutas se
enlistan sin conocer los rigores del servicio ni los beneficios estatales que

se derivan de él.

Quien sefala Huillca (2023), bajo el esquema de tesis de Maestria en
Derecho Constitucional en Huancayo realizé un estudio con el propésito
de examinar el debido proceso en los casos de desercion del Servicio
Militar Voluntario. EI método fue mixto y no experimental y focaliz6 su
andlisis en la Fiscalia Militar Policial N.° 16 de Huancayo durante 2022.
En la dimension referida al cumplimiento del proceso penal, las
respuestas indicaron que el 45 % de los encuestados manifesto “siempre”
concordar con la correcta aplicacion del tramite, un 25 % “casi siempre”,
un 23 % “a veces” y un 6 % “casi nunca” (0 % “nunca”), lo que sugiere un
amplio consenso sobre la adecuada implementacién de las etapas
procesales. En la dimensién relacionada con las consecuencias derivadas
de una posible aplicacion defectuosa del proceso penal, el 40 % respondio
“siempre”, 33 % “casi siempre”, 17 % “a veces”, 7 % “casi nunca” y 3 %
‘nunca”, reflejando igualmente que Ila mayoria percibe un alto
cumplimiento de garantias. Por ultimo, el andlisis correlacional mediante
el coeficiente Rho de Spearman arrojé un valor de 0,825 (p = 0,000 <
0,05), lo cual revela una relacién positiva y altamente significativa entre el
respeto al debido proceso y la gestion de los delitos de desercion en dicha
Fiscalia, lo que llevo a rechazar la hipotesis nula sobre la inexistencia de

vinculo entre ambas variables.

Para Cabellos (2022), llevé a cabo en Lima un estudio de suficiencia
profesional con enfoque cualitativo y disefio de teoria fundamentada para
examinar los incentivos del Servicio Militar Voluntario y las causas de
desercion. Respecto de sus hallazgos revelan que los derechos de
acceso a prestaciones de salud para el personal militar se cumplen
parcialmente: los problemas con el SIS y la escasez de medicamentos en
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los dispensarios de tropa afectan la permanencia de los voluntarios.
Asimismo, se constatd que los beneficios contemplados en la Ley N.°
29248, sobre todo aquellos relativos a la continuidad de estudios
superiores, se otorgan de manera parcial, debido a las mdultiples
actividades que demanda la Gran Unidad (visitas de Comando,
inspecciones, etc.) y al ingreso directo de personal reenganchado en las
escuelas técnicas, ello aumenta la escasez de espacio para quienes
desean proseguir su formacion académica. Por otro lado, los cambios
emocionales propios de la juventud y la semi dependencia de mantener
la conexidn con dispositivos tecnologicos, asociados con casos aislados
de abuso de autoridad por parte de personal de mayor antigiedad durante

la noche, empujan a algunos voluntarios a optar por la desercion.

Quienes sefalan Cueva y Loza (2022), en su articulo cientifico, que
desarrollaron en Tacna bajo la 6ptica de examinar la tipificacion de delito
de desercion y su relacion con el principio de minima intervencion. De
acuerdo con sus hallazgos, el articulo 105 en el Codigo Penal Militar
Policial criminaliza conductas propias de la funcion del personal militar y
policial aun en tiempos de paz, ello incide en la vulneracion del principio
de minima intervencién, al contemplar sanciones a delitos propios de la
funcién del personal militar policial. En cambio, sostienen que en un
Estado de derecho la jurisdiccion ordinaria debe encargarse de los
militares y policias en tiempos de paz, pues los programas de sanciones
penales deben intervenir lo menos posible en las libertades civiles; una
aplicacion excesiva de la ley penal no solo debilita su legitimidad, sino que
facilita riesgos de detenciones arbitrarias. Por tanto, concluyen que
tipificar la desercibn como delito militar en todo contexto vulnera el
principio de minima intervencion y abre espacios peligrosos para la

arbitrariedad.
1.3. Marco conceptual

1.3.1. Cbédigo penal militar policial
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Sefiala, que el derecho penal militar, moderado la sancion penal,
asimismo prohibe determinados actos que atente contra los intereses
militares previamente preservados. La misma sucesion dice “El derecho
penal militar finalmente esta conformado por: reglas que definen los
delitos e infracciones militares formulando penas y consecuencias legales
(Palma, 2022).

Segun Pimienta (2018), sefiala que la doctrina constitucional, basada en
el articulo 117.5 de la Constitucion Espafiola, busca restringir la
jurisdiccion militar a lo estrictamente esencial. Este criterio se aplica
Unicamente a los delitos que sean genuinamente militares en tiempos de
paz, precisamente aquellos que guarden conexion directa con las
funciones y objetivos de las Fuerzas Armadas (proteccion de la
comunidad como bien constitucional). Asimismo, sostiene que para su
procesamiento adecuado es requerido un Organo judicial que sea
especializado, capaz de comprender y sancionar estas infracciones en su

contexto castrense.

La primera etapa comenzé con los antecedentes del Cédigo Penal Militar
del Ejercito de 1884, y el de la Armada de 1888, los cuales entraron en
Vigo tras su publicacion, y culminé con la aprobacion del Cédigo de
Justicia Militar de 1890. La segunda etapa se caracterizo por la vigencia
exclusiva del Codigo de Justicia Militar de 1945. Finalmente, la tercera
etapa se enmarca en el proceso de fortalecimiento constitucional de las
Fuerzas Armadas, iniciandose con el Cédigo Penal Militar de 1985 y
continuando con la Ley Organica de Competencia y Organizacion de la
Jurisdiccion Militar del 15 de julio de 1987, y concluyendo con la Ley
Organica de Procedimiento Militar del 13 de abril de 1989.

En consecuencia, el vigente Codigo Penal Militar Espafiol (2015) protege
exclusivamente bienes juridicos de caracter castrense, correspondientes
a las funciones que la Constitucion atribuye a las Fuerzas Armadas; los
recursos y medios asignados a estas instituciones estan destinados a
cumplir sus misiones, y los deberes y obligaciones militares, al no

cumplirse, se tipifican como delitos militares.
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Avila (2019), por su parte sefiala citando la Sentencia C-561/97 de la
Corte Constitucional de Colombia, que para que un delito cometido por un
miembro de la fuerza publica sea competencia de la justicia penal militar,
se deben cumplir dos condiciones: primero, que el agente se encuentre
en condicién de actividad; y segundo, que la conducta ilicita ocurra en el
servicio activo o en el desempefio de las funciones asignadas por la
Constitucion y la ley a las Fuerzas Armadas o a la Policia Nacional. Esta
interpretacion coincide con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 2550
de 1988, el cual establece que los miembros en servicio activo de la
Fuerza Publica estdn sometidos al Cédigo Penal Militar tanto para las
conductas estrictamente castrenses como para aquellas de naturaleza
comun relacionadas con su funcién. En consecuencia, no todos los delitos
cometidos por un miembro de la fuerza publica se consideran “delitos de
funcién”; solo se juzgaran ante la jurisdiccion militar aquellos actos que
guarden relacion directa con las obligaciones propias del servicio publico.
De esta forma, el procedimiento no vulnera el articulo 221 de la

Constitucion, sino que, por el contrario, se ajusta a su mandato.
1.3.2. Delito de desercidn

Sanchez (2018) segun la revista Conceptos Juridicos, sefiala que el delito
desercidn se tipifica como un delito contra los deberes de permanencia y
de prestacion de servicio en el Codigo Penal Militar. Este delito
comprende dos conductas principales: la sustraccion del militar de su
puesto, dependencia o unidad sin que haya cumplido el periodo minimo
establecido, cuando no existe intencion de regresa, y la inasistencia
deliberada al cumplimiento de sus obligaciones con animo de abandonar
permanentemente. Esta conducta es considerada como afectacion grave

y es sancionada con pena privativa de libertad.

Extraida de la revista LP., sefiala hablar de desercion, en su esencia
castrense, puede ser tomado como el incumplimiento voluntario del deber
qgue tienen los miembros activos de las Fuerzas Armadas o la Policia
Nacional de permanecer en las instalaciones militares o policiales

asignadas para el desempefio de su puesto. Ademas, incluye la
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obligacion de regresar a su unidad una vez concluido el franco, la
comision o la licencia. En la modalidad basica de este delito, el agresor
abandona su lugar de servicio y se sustrae de las responsabilidades
correspondientes a su funcion, cargo o situacion dentro del servicio militar
(Cancapa, p.38, 2021).

1.3.3. Servicio militar voluntario

A partir del 1 de enero del 2000, la Ley N.° 27178 transformé el caracter
del Servicio Militar en voluntario, a través de sus disposiciones se
establecié que nadie podia ser obligado a prestar servicio en tiempo de
paz. Posteriormente, esta disposicion fue actualizada y consolidada por
medio de la Ley N°29248, vigente desde 2009, cuyo reglamento detallado
se aprobdé mediante el Decreto Supremo N° 003-2013-DE ([Reglamento
de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar], 2013). Es preciso sefalar
gue la Constitucion de 1993 s6lo menciona la participacion en la Defensa
Nacional sin imponer expresamente la obligatoriedad del servicio militar.
En consecuencia, la ley N.°29248 ratifica explicitamente la voluntariedad
del Servicio Militar, busca garantizar que el alistamiento solo procede por

decision personal y libre de cada ciudadano.
1.3.4. Grados en el servicio militar

Los Grados actuales existente del personal del Servicio Militar voluntario,
conforme lo regula el Decreto Supremo N° 003-2013 ([Reglamento de la
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar], 2013), donde se otorgan al

ingresar de inmediato los siguientes grados militares:

TABLA 1
GRADOS EN EL SERVICIO MILITAR SEGUN INSTITUTO MARINA
EJERCITO FUERZA AEREA

Ejercito Marina Fuerza Aérea
Soldado Grumete Avionero
Cabo Marinero Cabo
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Sargento Cabo 2do. Sargento 2do.
2do.

Sargento Cabo 1ero. Sargento lero.
lero.

Fuente: peperu.com

Nota: Los grados que contienen 1ro tiene mayor jerarquia que el 2do.



Capitulo II: Planteamiento del Problema

2.1. Planteamiento del Problema

En distintos paises de la region Latinoamericana, se han producido diversas
investigaciones cualitativas, por ejemplo, en Colombia y México identifican que
el delito de desercion se relaciona estrechamente con la interpretacion del deber
constitucional y la salvaguardia de derechos fundamentales. En Colombia,
Alvarez et al. (2023) establecen que la regulacion de la desercion obliga a
equilibrar el interés general con las garantias individuales de los conscriptos,
mientras Vélez (2014) demuestra la coexistencia de normativas punitivas y
disciplinarias que impactan de forma distinta a soldados regulares y voluntarios.
Por su parte, estudios en Espafia y Bolivia evidencian que las sanciones militares
requieren ajustes para incorporar criterios de equidad y humanizacion del
servicio, de modo que la aplicacion de penas no contradiga los principios de

proporcionalidad y dignidad humana.

En el ambito nacional, Sucari (2024)expone en Arequipa la inseguridad juridica
gue afrontan los voluntarios de tropa al no fundamentarse el bien juridico
protegido en las sentencias, lo que deriva en decisiones judiciales
desproporcionadas y procesos prolongados que afectan su carrera militar.
Asimismo, Acosta (2024) constata en Moquegua la influencia de la vocacion
profesional en la incidencia de la desercion, con un 50 % de exmilitares que,
pese a manifestar alto compromiso, abandonan por carencias socioeconémicas
y falta de orientacion institucional. Ambos estudios resaltan la necesidad de
revisar la tipificacion del delito para ajustar las respuestas punitivas a las

circunstancias especificas de los jévenes voluntarios.

En Lima, Huillca y Villegas (2023) documentan la proliferacion de procesos por
desercion en Junin y Huancayo, donde el Tribunal Militar Policial registra casos
anuales que evidencian tensiones entre disciplina castrense y exigencias
personales, familiares y psicolédgicas. Esta realidad nacional reclama un analisis
profundo sobre como las fuerzas armadas gestionan la desercién voluntaria, sus

consecuencias operativas y el bienestar de sus integrantes.
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2.1.1. Descripcion de la Realidad Probleméatica

Precisamente, la figura de desercion en el servicio militar voluntario se refiere al
acto en el que un soldado abandona la unidad de supervision sin autorizacion,
ademas se observa que el desertor no tiene la intencidon de regresar. A pesar de
gue el servicio voluntario en el ejercito brinda a los individuos o participantes la
opcién de alistarse libremente, las razones que llevan a la desercidon pueden ser
diversas y complejas. Esta conducta no solo afecta a los individuos que eligen
abandonar el servicio, sino que también tiene consecuencias importantes para
las Fuerzas Armadas, consecuencias sobre la moral del ejército, la seguridad del

pais y la imagen publica de la institucién (Morales, 2022).

Las causas de la desercion pueden ser tanto internas, relacionadas con las
condiciones dentro del servicio, como externas, que provienen de factores fuera
del control de las Fuerzas Armadas pero que impactan a los individuos
involucrados. Entre las principales causas que arrinconan a los soldados a
cometer la desercion, podemos identificar las condiciones de vida y trabajo de
los soldados. El entrenamiento fisico riguroso y las exigencias del servicio
pueden llevar a los individuos a experimentar agotamiento fisico o lesiones, lo
que puede desmotivarlos a continuar en el servicio. Ademas, las condiciones de
trabajo y alojamiento en las Fuerzas Armadas, que incluyen largas horas de
trabajo, condiciones de vida austera y la falta de privacidad, pueden resultar
dificiles de manejar para algunos, en particular si no reciben el apoyo o respaldo

requerido (Vasquez & Téllez, 2017).

El servicio militar, aunque es voluntario, también puede producir en los
involucrados niveles altos de estrés emocional y psicolégico, estos surgen a raiz
de la naturaleza de las tareas, la separacion de la familia y la vida civil, y la
constante exposicion a situaciones de tension. El estrés por demandas
emocionales derivado de entrenamientos intensos, misiones de alto riesgo o la
separacién prolongada de la familia puede ser abrumador para algunos
soldados, dando lugar a trastornos de salud mental, como la depresion o
ansiedad, que son factores que pueden aportar a la desercion. Acompafiado de
la ausencia de apoyo emocional, la afectacion emocional configura una causa

de desercidn importante, ya que los soldados pueden sentir que no cuentan con
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el apoyo adecuado, ya sea en términos de relaciones personales, bienestar

mental o la carencia de programas de ayuda psicolégica (Huanay et al., 2022).

Las razones personales, como problemas familiares, dificultades econémicas o
la necesidad de regresar a la vida civil, también son factores relevantes en la
desercién. Los individuos pueden encontrarse ante situaciones familiares
urgentes o dificultades personales que los llevan a abandonar el servicio para

atender estas necesidades (Loayza, 2024).

En algunos casos, los soldados se sienten desmotivados porque no perciben un
sentido de propdsito en su trabajo o porque no se sienten valorados dentro de la
institucién. Si un individuo no se siente conectado con la mision del ejército o no

encuentra razones para seguir sirviendo, puede optar por desertar (Tafur, 2021).

La desercién en el servicio militar voluntario es, por tanto, un fenémeno complejo
gue involucra diversas causas y razones, tanto personales como estructurales.
Sus efectos pueden ser significativos no solo para los individuos que desertan,
sino también para las Fuerzas Armadas y la sociedad en general. Abordar las
causas subyacentes de la desercion y mitigar sus efectos requiere un enfoque
integral que contemple mejoras en las condiciones laborales, apoyo psicoldgico
y un sistema de liderazgo mas efectivo, con el objetivo de mantener la moral y la

efectividad operativa dentro de las instituciones militares (Miranda, 2022).

2.1.2. Definicion del Problema

2.3.1. Problema general

¢De qué manera el delito de desercion impacta en el servicio militar

voluntario en el Tribunal Militar Policial del Centro, Lima 20247
2.3.2. Problemas especificos

a) ¢Qué implicancias genera el delito de desercion en el cumplimiento
del deber constitucional en el Tribunal Militar Policial del Centro, Lima
20247

b) ¢De implicancias genera el delito de desercion en el desarrollo
personal en el Tribunal Militar Policial del Centro, Lima 20247
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2.2. Finalidad y Objetivos de la Investigacion

2.2.1. Finalidad

La finalidad de la investigacion sobre el delito de desercion y su impacto en el
servicio militar voluntario consiste en comprender los efectos negativos que la
desercion provoca tanto en las Fuerzas Armadas como en los individuos
involucrados, asi como en las implicaciones sociales y operativas de este delito
dentro del contexto de un servicio militar que, aunque voluntario, tiene un impacto
importante en la defensa nacional. Esta investigacion tiene como objetivo no solo
identificar las causas que llevan a la desercion, sino también proponer
estrategias para reducir su ocurrencia y mejorar la eficacia y cohesion dentro de

las instituciones militares.

2.2.2. Objetivos generales y objetivos especificos
2.2.2.1 Objetivo general

Analizar de que manera el delito de desercion impacta en el servicio militar

voluntario en el Tribunal Militar Policial del Centro, Lima 2024.

2.2.2.2 Objetivos especificos

a) Analizar las implicancias del delito de desercion en el deber constitucional
asumido por los voluntarios del servicio militar.
b) Analizar las implicancias del delito de desercion en el desarrollo personal

de los jovenes voluntarios.

2.2.3. Delimitacion del Estudio
Lopez y Fachelli (2015), sefialan que consiste en establecer con precision los
periodos de tiempo, el espacio donde se llevara a cabo la investigacion, la

poblacién y los contenidos que abarca la investigacion.

En este caso, se enfoca directamente en la figura juridica o tipo penal de
desercion del Servicio Militar Voluntario presentado ante el Tribunal Militar
Policial en Lima durante 2024, situado en la Avenida Republica de Chile N °315,
Cercado de Lima, recabando Unicamente las percepciones de especialistas
vinculados a esos expedientes y analizando las tensiones juridicas, la moral

castrense y el desarrollo personal de los voluntarios.
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2.2.4. Justificacién e Importancia

Esta investigacion, que cubre el delito de desercion y su impacto en el servicio
militar voluntario resulta fundamental y novedosa, el aporte consiste en
comprender las consecuencias legales, sociales y operativas de este delito, tanto
para las Fuerzas Armadas; asi mismo para la patria en general. En el ambito del
servicio militar, la desercion se refiere al acto de un soldado que abandona su
puesto, sin previa solicitud, ademas de no contar con autorizacion, y sin intencion
de regresar, ello interrumpe su compromiso con el servicio y afecta la
operatividad de las instituciones militares. Un aspecto crucial de la desercion es
su impacto directo en la efectividad y capacidad operativa de las Fuerzas
Armadas. El servicio militar voluntario esta disefiado para proporcionar a las
instituciones armadas una fuerza preparada, motivada y capaz de cumplir con
las funciones de defensa nacional y seguridad publica. Cuando un miembro del
servicio deserta, no solo pierde un recurso humano valioso, sino también el

esfuerzo y recursos invertidos en su formacién.

2.3. Supuesto y Categorias

2.3.1. Supuestos Teodricos

Cuando hablamos del supuesto tedrico, también conocido como el supuesto
categorico, sobre el delito de desercion y su impacto en el servicio militar
voluntario parte de la premisa de que la desercion, aunque se considera un acto
ilegal dentro de las Fuerzas Armadas, constituye un fendémeno complejo
determinado por diversos factores internos y externos. Estos factores no solo
inciden en los individuos que eligen desertar, sino que también generan
consecuencias importantes en la eficacia operativa de las instituciones militares,

en la moral de los miembros del servicio y en la percepcion publica del ejército.

2.3.2. Categorias
2.3.2.1. Delito de desercion

Segun Cueva y Loza (2022), expresan que el art. 105° del Cédigo Penal Militar
Policial, quienes incurren en el delito de desercion, seran condenados con pena

privativa de la libertad no mayor de cuatro afios, el policia o militar que:
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1. Llevar a cabo una comision militar o de aplicacion de la ley con la
intencion de abandonar, buque, aeronave, instalacion militar o

base y dimitir permanentemente el servicio sin autorizacion alguna.

2. Encontrandose en la condicién franco, si cuenta con permiso o
licencia, no informa a su base, agencias militares o policiales. Si se
presente dentro de los ocho dias siguientes al termino de la licencia

0 permiso, se le considera infraccion administrativa.

3. Se ausenta en sus tropas porque esta para iniciar la marcha, retira

el barco al mar o aborda la aeronave en el que se encuentra.

4. Por motivos ajenas al enviado o a su tropa, se ausenta ante sus
superiores previamente formados, no volvid a su destino después

de cumplir la misién sin excusa.
Sujeto pasivo

La Nacion, los institutos castrenses o Policia Nacional, mediante el origen de

procedencia del personal militar y policial (Cancapa, 2021)
Sujeto activo

Esta conformado por el personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, en
situacion de actividad. Asimismo, los integran los oficiales, técnicos, suboficiales
y personal del servicio militar (Cancapa, 2021)

Bien juridico protegido

El servicio activo con relacién a la organizacion, operatividad y funciones de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional. La comisién de este delito se transmite
dentro del &mbito de los bienes juridicamente tutelados por las Fuerzas Armadas
y Policia Nacional. Sobre el servicio activo y el incumplimiento del deber de
mantenerse dentro de las instalaciones militares y policiales afecta la linea de
mando; en la estructura del personal militar y policial existente, para la realizacién

de acciones y operaciones militares existentes preestablecidas para cada
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miembro que lo compone el instituto de las Fuerzas Armadas Policia Nacional
(Cancapa, 2021)

2.3.2.2. Servicio militar voluntario

De conformidad con el art. 1° del Decreto Legislativo 1146, establece que el
servicio militar es una actividad de caracter personal, conformado por mujeres y
varones a partir de los dieciocho afos de edad sin discriminacion alguna, de
doce a veinticuatro meses, quienes pueden ejercer su derecho y deber
constitucional de contribuir en la defensa nacional, gozar de una serie de
beneficios y derechos compensdndoseles con mejor beneficio para su futuro

personal (Donayre, 2018).
Deber constitucional

La obligacién constitucional del servicio militar voluntario, se refiere a los
compromisos Yy responsabilidades de los ciudadanos comprometiéndose con la
defensa de la Nacion y sus instituciones, como lo establece y garantiza la
Constitucion de una Nacion, de manera obligatoria o voluntaria. En otros
sistemas legales, la Constitucion juega un papel importante en la organizacién
del servicio militar. Este deber no es una obligacién general para todos los
jovenes, mas bien se presenta como un derecho y opcién de algunos ciudadanos

gue libremente optan. (Donayre, 2018).
Defensa nacional

La nocion de defensa nacional en el servicio militar voluntario, es compromiso
del Estado de proteger su integridad, soberania e integridad territorial y los
intereses nacionales frente a las amenazas internas y externa, asi como al papel
gue desempefia el servicio militar en este proceso. La defensa nacional no solo
implica la preparacion y disposicion de las Fuerzas Armadas para hacer frente a
posibles conflictos bélicos, sino también la conservacion de la paz y el orden
dentro del pais, protegiendo los valores esenciales que sustentan la estructura
politica, social y econémica (Donayre, 2018).

Desarrollo personal
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El concepto de desarrollo personal en el servicio militar voluntario se refiere al
proceso en el que los individuos que se unen a las Fuerzas Armadas
experimentan un crecimiento completo en diversas facetas de su vida,
incluyendo las &reas fisica, mental, emocional y social. Este desarrollo no se
restringe Unicamente a la adquisicion de competencias militares, sino que
también incluye la formacion de valores y actitudes que contribuyen a la creacion
de una persona mas madura, disciplinada, responsable y comprometida con su

comunidad y su nacién (Donayre, 2018).
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Capitulo lll: Método, Técnica e Instrumentos
3.1. Poblacion y muestra

Poblacion

Para Herndndez y Mendoza (2018), el universo o poblacién corresponde a la
totalidad de sujetos que comparten caracteristicas similares, es decir, se trata
del conjunto de individuos u objetos que cumplen los criterios de inclusion

pertinentes para llevar a cabo una investigacion.

Al respecto, el presente estudio de investigacion, cuenta con una poblacion
conformada por los especialistas del Tribunal Militar Policial del Centro (Lima)

gue conocen de casos de desercidn en el Servicio Militar Voluntario.
Muestra

En concordancia con la ruta cuantifica, Sampieri (2018) precisa que, la muestra
representa un subgrupo de la poblacion, sobre la cual se recolectaran los datos
e informacién correspondiente, ademas de representar el universo, si bien en el
enfoque cualitativo no se enfatiza en la representatividad de la muestra, esta
debe recoger suficiente diversidad de perspectivas para garantizar la

comprension del fendmeno.

Respecto del muestreo, se obtuvo principalmente mediante un muestreo no
probabilistico, esto quiere decir que se eligieron expertos que aportaran
informacion pertinente (Hernandez & Mendoza, 2018). En ese sentido, se opto
por una muestra intencional conformada por cinco especialistas en derecho del

Tribunal Militar Policial del Centro.

3.2. Enfoque y Disefio

Enfoque

Para Naupas et al. (2018) el enfoque se entiende como la perspectiva
epistemoldgica — metodologica que guia el estudio de un fenémeno. Asi mismo,
nos precisa que el enfoque cualitativo se basa en métodos para indagar la
realidad social a través de la comprension e interpretaciéon de atributos no
cuantificables.
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Dado que el presente estudio busca explorar las percepciones y tensiones
legales, éticas y humanas que emergen cuando un voluntario abandona su
unidad, corresponde el enfoque cualitativo. Este enfoque permitird acceder a

relatos y experiencias de los especialistas del Tribunal Militar Policial del Centro.
Disefio

El disefio de investigacion configura un plan u organizacion estructurada que
define, bajo que modelo se abordaradn los objetivos de investigacion y que
procedimientos se seguiran para comprender el fenémeno (Naupas et al., 2018).
El disefio descriptivo-fenomenoldgico permite trazar un retrato fiel y profundo de
coémo se vive la desercion respecto del servicio militar voluntario, posicionando

el criterio que especialistas abordan, dotando al estudio de un rigor interpretativo
gue va mas alla de registrar frecuencias o describir variables observables.

3.3. Técnica e instrumento de Recoleccién de Datos
Técnica

La técnica, segun Hernandez (2018) es la actividad concreta mediante la cual se
obtiene la percepcidn, experiencias o informacion de los participantes. Respecto
al trabajo investigativo que se desarrolla, se usara la técnica entrevista
semiestructurada, que consiste en un diadlogo guiado por el investigador, donde
se mezclan preguntas previamente definidas con la flexibilidad de indagar temas

emergentes a medida que el entrevistado habla (Naupas et al., 2018).
Instrumento

La entrevista semiestructurada segun Naupas et al. (2023), trabaja con una guia
ed preguntas predeterminadas pero no rigidas, debido a que el entrevistador
puede introducir cuestiones adicionales para aclarar vacios o profundizar en
puntos relevantes que sruja durante el didlogo. En ese sentido, se usara la
entrevista semiestructurada ya que permitird indagar sobre las tensiones legales
gue rodean el servicio militar voluntario y la desercion, es fundamental captar

datos del “como” viven este fendmeno los involucrados.
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3.4. Etica de la Investigacion

Al respecto, Hernandez (2018) refiere que los aspectos éticos son aquellos que
pueden anticiparse, indica que todo estudio debe exponer cémo se
salvaguardaran la confidencialidad, el anonimato y, cuando proceda, el
consentimiento de comités de ética o instituciones. Bajo ese contexto, se
obtendra consentimiento informado por escrito y la recolecciéon de datos se
realizard en estricta confidencialidad y anonimato. Todos los registros se
mantendran protegidos para impedir la identificacion de los participantes y
garantizar su privacidad.

3.5. Procesamiento de Datos

Este apartado, comprende la actividad que se efectla posterior a la obtencion
de informacion o datos, este procedimiento podra ser ejecutado de modo manual
o directo y virtual o electronico, (Naupas et al., 2018). En esta investigacion, se
transcribiran las entrevistas y se organizaran los fragmentos relevantes en
categorias: deber constitucional, y desarrollo personal. Luego se cruzaran esos
datos con los documentos revisados para validar hallazgos y elaborar un

esquema que muestre las principales implicancias.

3.1. Finalidad

La presente investigacion sobre el delito de desercion y su impacto en el servicio
militar voluntario, su finalidad consiste en comprender y abordar los efectos
negativos que la desercion provoca tanto en las Fuerzas Armadas como en los
individuos involucrados, asi como en las implicaciones sociales y operativas de
este delito dentro del contexto de un servicio militar que, aunque voluntario, tiene
un impacto importante en la defensa nacional. Esta investigacion tiene como
objetivo no solo identificar las causas que llevan a la desercion, sino también
proponer recomendaciones para disminuir su ocurrencia; mejorar la eficacia y

cohesioén dentro de las instituciones militares.
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Capitulo IV: Presentacion y Analisis de los Resultados
CAPITULO IV
Presentacion y Analisis de los Resultados
4.1 Presentacion de Resultados
4.1.1. Presentacion de las entrevistas
Tabla 1

Matriz de categorizaciéon

CATEGORIA SUBCATEGORIA

DELITO DESERCION DESERCION SIMPLE

DESERCION AGRAVADA

DERECHO PENAL

DERECHO PENAL MILITAR POLICIAL
SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO DEFENSA NACIONAL

CODIGO

FUERO MILITAR POLICIAL

Fuente: Elaboracion propia
Tabla 2

Respuesta de los entrevistados

N°. 1. En su experiencia, ¢Como impacta la desercion en la cohesién y el

rendimiento del Servicio Militar Voluntario?

E 1 No impacta, porque cada personal que ingresa al servicio militar voluntario
realiza su servicio militar en forma normal

E 2 Impacta drasticamente en el funcionamiento institucional, debido a que
generaria desconfianza en el servicio militar, al no tener la responsabilidad
suficiente puedan optar en no regresar generando desanimo en el personal.

E 3 Desconfianza moral, en vista que la desercion genera desconfianza entre
los soldados restantes y afecta el espiritu de unidad y la moral. Reduccion
de efectivo, la desercion disminuye el numero de soldados disponibles y
afecta la capacidad operativa y la efectividad de la mision de cada instituto

armado.
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E 4 La desercion es un tema muy polémico desde hace muchos siglos, tiene su
impacto en el servicio, puesto logra desunir a un grupo militar, lo que genera
la mayoria se disperse en grupos pequefios y no sean unidad y eso tiene
como consecuencia bajo rendimiento en el servicio activo.

E 5 Afecta considerablemente, primero, porque dentro de una unidad u
operacion el tripulante viene cumpliendo funciones de apoyo al personal,
ya sea de la forma administrativa, o que ocasiona al desertar un
desequilibrio laboral ya que otro personal cubra su puesto adicional, al que
viene cumpliendo funciones. Asimismo, desestabiliza por parte a sus
companferos. La desercion esta considerada como delito de funcién lo que

ocasiona un proceso judicial hasta ser condenado.

E 6 El impacto se produce es por cuanto el Estado pierde un joven efectivo,
debido a asuntos de caracter personal que se los conlleva a tomar la

decision de abandonar el Servicio, sin autorizacion de su Comando.

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion analitica

Si impacta considerablemente el abandonar el servicio militar voluntario, y como
consecuencia desune al grupo que permanece en las unidades o destacamento,
donde el resto de comparfieros podrian tomar decisiones desesperadas sin medir

las consecuencias legales.
Tabla 3

Respuesta de los entrevistados

N° 2. En su opinidn ¢ Qué repercusiones tiene la desercion sobre la continuidad

de operaciones y la capacidad de respuesta del Servicio Militar Voluntario?

E 1 Desmotiva, pero al que no tener conviccidbn o no pretende hacer carrera
militar, solo cumple su tiempo de permanencia y sale como licenciado.

E 2 Genera recarga laboral al personal que se queda en su reemplazo,
duplicando o triplicando sus servicios de guardia. Genera desconfianza
sobre la labor que ejercen hasta un dia antes de su desercion.

E 3 Interrupcion de tareas afectando la planificacion y ejecucion de las

misiones. Reemplazo y entrenamiento, la necesidad de reemplazar a los
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desertores implica tiempo y recursos para entrenar a nuevos reclutas y esto
retrasa las operaciones. Limitacion de recursos, menos recursos implica
menos personal disponibles para responder una operacién (crisis).
Aumento del estrés en el personal restante, la carga de trabajo aumenta
para los soldados que permanecen y lleva al agotamiento fisico, mental y
espiritual — afectando su rendimiento.

E 4 las repercusiones son muchas, pero una de la mas resaltante es que no se
tenga los cuadros de personal completos para el adoctrinamiento y traslado
del personal militar del servicio militar voluntario en las distintas unidades y
destacamento de la Marina de Guerra del Perd, lo que tiene como
consecuencia el déficit de personal del servicio militar, un fracaso en la
convocatoria del personal para la Marina de Guerra del Peru.

E 5 Tiene una repercusion considerable, todo el personal que ingresa al
servicio militar voluntario, tiene una funcién esencial en cuanto al puesto
gue se le asigne, ya sea un puesto administrativo u operacional.

E 6 La repercusion en si, es que dicho personal que abandono el Servicio se le
apertura un proceso administrativo disciplinario sancionador que conlleva
como resultado la Baja por Medida Disciplinaria, sin perjuicio de la denuncia

gue se le siga ante el Fuero Militar Policial.

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion analitica

Si hay repercusion al abandonar el servicio militar, afectando la planificacion y
ejecucion de la mision. Reemplazar a nuevos reclutas se requiere costos y
tiempo de entrenamiento, asimismo al asignarsele doble funcién ocasionaria

desgaste fisico, mental y espiritual, afectando su rendimiento.
Tabla 4

Respuesta de los entrevistados

N° 3 En su opinion ¢Como repercute la desercién en la disciplina y en la

percepcion de autoridad dentro del servicio?
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E 1 La desercion no esta ligada a la disciplina, si no a otros valores, la mayoria
no deserta por indisciplina si no por falta de oportunidades, necesidades
econdmicas o problemas familiares.

E 2 Puede genera trastornos en la disciplina debido a que su falta de
compromiso institucional haria entrever que su paso por la institucion es
solo momenténeo.

E 3 Ejemplo negativo, los desertores pueden ser vistos de una manera negativa
y lleva en otros a cuestionar su compromiso y a considerar una opcion
visible a la desercion.

E 4 En la disciplina se pierde el buen ejemplo y la autoridad, la misma no se
pierde ni se resquebraja ya esa condicién es Unica y continua.

E 5 La desercion en el servicio militar voluntario, repercute tanto en la disciplina
como en la percepcion de autoridad, debilitando de esta manera los pilares
fundamentales, para el correcto y funcionamiento de cualquier institucion
castrense, afectando la obediencia, constancia y el cumplimiento de todas
las normas que se haya dado.

E 6 Es una accion que repercute en la disciplina por cuanto se incumple un
deber de funcion al cual existe un juramento de compromiso, hay que tener
en cuenta que la disciplina es el conjunto de deberes que imponen a un
militar y al policia su permanencia en el servicio, el acatamiento y
observancia fiel del orden establecido y los preceptos que la reglamentan
(subordinacion, jerarquia, mando y obediencia)., por lo tanto la disciplina es
el soporte sobre la cual los institutos castrenses gira la organizacion,
operatividad y funciones a efectos de lograr sus objetivos, un militar no

puede actuar a su libre albedrio.

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion analitica

Repercute negativamente la desercion en la disciplina, a sabiendas que es el
pilar fundamental de los miembros de las Fuerzas Armadas (mando,
subordinacion, lealtad, jerarquia, etc.)., cuestionandose de esa manera el

compromiso que tienen con su institucion.

Tabla 5
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Respuesta de los entrevistados

N°. 4 segun su opinion ¢ De qué manera la desercion influye en la moral colectiva

de las tropas y en la percepcion de permanencia dentro de la unidad?

E 1 Solo influira en aquellos que no tienen conviccidn o falta de patriotismo y
amor a su patria.

E 2 Influye negativamente en la moral de sus comparfieros y en sus pares,
debido a que su accionar podria ser imitado por el resto de sus comparieros
y Vvisto como una opcion o alternativa de solucion a sus problemas.

E 3 La desercion influye negativamente en la moral colectiva y en la percepcion
de permanencia dentro de la unidad, debilitando el sentido de comunidad y
la disposicion de los soldados para enfrentar desafios unidos o juntos.

E 4 La desercibn desmoraliza, ya que muchos de los desertores son
compaferos del resto y al no estar ocasiona que muchos se desmoralicen
y quieran tomar el mismo camino en una misma unidad o destacamento.

E 5 La desercion influye de manera profunda en la moral de todo personal, que
viene cumpliendo el servicio militar voluntario dentro de una unidad o
dependencia, ya que compromete la estabilidad emocional, el compromiso
grupal y vision de futuro en el ambito militar.

E 6 La percepcion que es parte influyente es el aspecto econdmico, ello se ve
reflejado en el personal Superior, Subalterno como de Tropa, lo cual

conlleva a que tengan que abandonar el servicio.

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion analitica

Influye negativamente en la moral colectiva y en la percepcion de permanencia
dentro de la unidad o destacamento, debilitando el sentido de la comunidad y la
disposicion de los soldados para enfrentar desafios, truncandose muchos

proyectos sofiados .
Tabla 6

Respuesta de los entrevistados

42



N°. 5 En su experiencia, ¢ Qué implicancias observa sobre el deber constitucional
cuando un voluntario abandona su unidad pese al mandato legal de

permanencia?

E 1 Se debe realzarse una subdivision entre personal de tropa y personal de
oficiales o suboficiales. Al no encontrarnos en estado de guerra en parte
influye que un personal de tropa cometa delito de desercion.

E 2 Siendo que nuestra constituciéon regula la participacion y fomenta el
fortalecimiento de nuestra defensa nacional, la desercion fomenta la falta
de compromiso y la vulneracion de normas establecidas en el Cédigo Penal
Militar.

E 3 La desercion de un personal militar voluntario ante un mandato legal de
permanencia, tiene una serie implicancias sobre el deber constitucional,
que afecta la legalidad, la seguridad nacional, la moral de las tropas y la
percepcion de responsabilidad dentro del servicio militar.

E 4 La desercion del personal militar voluntario no mide riesgos, ya sea por
desconocimiento o por no tener claro el concepto de que si desertas tienes
gue ser procesado por la justicia militar.

E 5 La implicancia que se genera la unidad constitucional, es el cumplimiento
directo del deber constitucional de contribuir a la defensa nacional, aun
cuando la participacion es voluntaria. Cuando un personal ingresa al
servicio militar implica una sujecion a las normas militares. Cuando uno
deserta transgrede las normas que regulan la disciplina.

E 6 El personal que abandona el servicio, se le instaura un proceso
administrativo disciplinario, cuya finalidad la Baja por medida disciplinaria,
sin perjuicio a ser denunciado ante el Fuero Militar Policial para que sea
procesado por su incumplimiento del deber de servicio y el deber de
disciplina.

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion analitica

Nuestra Carta Magna, regula la participacion y fomenta el fortalecimiento de

nuestra defensa nacional, mientras que la desercidon fomenta la falta de
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compromiso y la vulneracion de normas establecidas en el Cédigo Penal Militar

Policial.

Tabla 07

Respuesta de los entrevistados

N°. 6 Segun su experiencia ¢ Cémo afectan las condiciones de vida y trabajo a

la capacidad de los voluntarios para cumplir su deber constitucional?

E 1 No solo en las Fuerzas Armadas influye negativamente la falta de recursos

o el maltrato laboral. La falta de valores por parte de los jefes o la buena
administracion referente a las condiciones laborales del personal tropa
(alimentos, vestuario, Utiles de aseo, etc).

E 2 Afecta en demasia, ya que de la forma como son tratados o maltratados

podrian generar la desmotivacion para su continuidad. Asimismo, la
remuneracion econoémica (propina), es muy baja lo que conlleva a un

desinterés econémico.

E 3 Las condiciones de vida y trabajo, son fundamentales para la capacidad de

los voluntarios de cumplir su deber constitucional. Un entorno favorable
contribuye a la salud, moral, compromiso y afectividad operativa, mientras

gue condiciones deficientes pueden socavar estos aspectos esenciales.

E 4 Son muchos, la mayoria ingresa al servicio militar para poder aprender

nuevos retos y vestir el uniforme de la patria, pero desconocen las reglas y
costumbres del servicio militar ya sea en la Marina, Fuerza Aérea 0 Ejercito.
Lo importante es que si tiene muchos problemas su vida personal no
necesariamente los va a resolver una institucion castrense.

El servicio militar voluntario, es un deber constitucional, un acto de
conviccion personal y compromiso moral. Cuando existen las condiciones
adecuadas como alojamiento, alimentacion, atencion medica genera un
ambiente armonioso, pero si existe lo contrario generaria frustracion y
agotamiento en el personal del servicio militar voluntario. La condicién de
vida y trabajo son elementos fundamentales que determinan la capacidad

real de un voluntario para cumplir con el deber constitucional.
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E 6 El personal que presta servicio esta supeditado a la remuneracion que el
Estado otorga al personal, como compensacion el servicio que viene

prestando durante su permanencia.

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion analitica

El buen trato y el entorno de vida en el trabajo son fundamentales para el
personal, mientras que las condiciones deficientes pueden socavar estos

aspectos esenciales
Tabla 08

Respuesta de los entrevistados

N°. 7 Segun su criterio ¢Qué situaciones evidencian tension entre el deber

constitucional y las exigencias reales del servicio militar diario?

E 1 No hay tensién, es un trabajo comun que realizan el personal del servicio
militar de acuerdo a las necesidades de cada unidad o dependencia, mas
aln que nos encontramos en tiempo de paz

E 2 La falta de empatia hacia el personal, la asignacion de roles que no tienen
qgue ver con el servicio y la falta de motivacion para generar el deseo de
superacion en ellos.

E 3 Reflejan una tensién inherente entre el deber constitucional y las exigencias
reales del servicio militar, afectando la moral, el compromiso y la afectividad
de los voluntarios. Es fundamental abordar estas tensiones para garantizar
un servicio efectivo y sostenible.

E 4 La tension, que se suscita es relacionada a sancionar penalmente al
personal desertor, conforme lo exige la ley de la justicia militar policial, que
sanciona a todo desertor.

E 5 Muchos voluntarios enfrentan dificultades como problemas personales y la
carencia econdmica entre otras dificultades, pero sobresalen con el fin de
cumplir con su deber constitucional.

E 6 Si bien el deber constitucional previsto en los articulos 165° y 166° de la
Constitucion Politica del Perd, tiene como funcion primordial la defensa y
seguridad de la Republica, para su cumplimiento es imprescindible la
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preservacion de la existencia, organizacion y operatividad de las Fuerzas
Armadas, para ello se debe cumplir con el deber de servicio y el deber de

disciplina.

Fuente: Elaboracién Propia
Interpretacion analitica

El incumplimiento del deber constitucional, conllevaria a una sancién penal por
transgredir los articulos 165° y 166° de la Constitucion Politica del Peru, teniendo

como funcion primordial la defensa y seguridad de la Republica.
Tabla 9

Respuesta de los entrevistados

N°. 8 Segun su criterio ¢(COmo afecta la desercion a la percepcion del

compromiso institucional y al sentimiento de defensa patriético?

E 1 No hay afectacion. El servicio militar voluntario cada afio se proyecta a
futuro que cantidad de personal se van a requerir, por ende las plantas
organicas cubiertas o no cubiertas, es conforme a la cantidad de personal
que se enrolan al servicio militar.

E 2 Afecta radicalmente debido a que actualmente, no solo le puede asignar
responsabilidad al personal del servicio militar voluntario por el indice de
delitos de desercion.

E 3 La desercibn impacta negativamente tanto en la percepcion del
compromiso institucional, como el sentimiento de defensa patridtico,
debilitando la moral, la cohesion y la motivacion dentro del servicio militar.
Es esencial abordar las causas de la desercion para fortalecer estos
aspectos fundamentales.

E 4 La desercion afecta el amor y respeto a su nacion, a su patria y sobre todo
a la ciudadania puesto que se hace un juramento como militar la cual
consiste en la defensa de la patria y de sus ciudadanos, se pierden los
valores institucionales y el compromiso que debe tener todo militar del
servicio militar voluntario.

E 5 La percepciéon de compromiso es sentimiento de defensa patridtico, son
esenciales para sostener legitimidad y eficacia del sistema de defensa
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nacional. ElI compromiso institucional es cuando el soldado tiene la
confianza en que la institucién militar actia con coherencia, responsabilidad
y reciprocidad, por cuanto uno comete delito desercién perdera credibilidad
institucional y rompe la unidad y la lealtad

E 6 Los institutos castrenses cifran expectativas en su personal a efectos de
lograr sus objetivos de acuerdo a las funciones establecidas en la ley (Ley
de Situacién Militar, Ley del Servicio Militar Voluntario), para lo cual prepara
y forma al personal de manera tal que los capacita en toma de decisiones

ante situacion dificiles y adversas.

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion analitica

La desercion afectaria en parte, por no cumplir el juramento de defender y servir
a su patria, perdiéndose muchos valores inculcados dentro del servicio militar

voluntario.
Tabla 10

Respuesta de los entrevistados

N° 9 Segun su experiencia ¢De qué manera la desercion incide en las practicas

institucionales de retencion y disciplina dentro de las unidades?

E 1 No incide, porgue la disciplina militar siempre permanece, si no dejaria de
ser una institucion militar.

E 2 Considero que el alto indice de este delito ha conllevado a la indisciplina
del personal del servicio militar voluntario, puesto que aprovechando su
transitoriedad generarian desconfianza en la asignacion de trabajos.

E 3 La desercién tiene un impacto profundo en las practicas institucionales de
retencion y disciplina, lo que puede llevar a cambios significativos en las
politicas y en enfoques utilizados por las unidades militares para mantener
su efectividad y cohesion.

E 4 La desercion lamentablemente genera un mal ejemplo con el resto del
personal del servicio militar voluntario, lo que genera que muchos quieran
hacer lo mismo, y eso resquebraja la disciplina, porque se fomentan un

riesgo inminente en no querer continuar el servicio militar voluntario
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E 5 Cuando uno comete delito de desercion, representa un quiebre al orden,
estabilidad la confianza en la institucion, lo cual obliga a las fuerzas de una
desmotivacion.

E 6 La desercidén es una accion que en cierto aspecto afecta la organizacion,
operatividad y funciones de los institutos castrenses, ya que un personal
gue se va sin autorizacién del Comando General, genera que se tiene que
buscar su reemplazo a efectos de que cubra es puesto dejado sin perjuicio
de verificar el tipo de estudios y formacion brindada de ser el caso.

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion analitica

Se considera que el alto indice de desercion, ha conllevado a la indisciplina del
personal del servicio militar voluntario, puesto que aprovechando su
transitoriedad generarian desconfianza en la asignacion de trabajos. Asimismo,

afecta la organizacion, operatividad y funciones de los institutos armados.
Tabla 11

Respuesta de los entrevistados

N° 10 Segun su experiencia ¢Por qué consideran que la desercion afecta la

confianza organizacional y el sentido de misidn colectiva?

E 1 No considero eso, mas bien faltaria un poco mas organizacion institucional
y tratar de incentivar mas al personal de tropa asi de esa manera bajaria el
indice de desertores.

E 2 Debido a que no se puede saber si el personal del servicio militar voluntario,
tiene compromiso de continuar su tiempo de permanencia o0 simplemente
tiene un interés momentaneo o alguna situacion que podria generar su
discontinuidad.

E 3 La desercion impacta negativamente en la confianza organizacional y el
sentido de mision colectiva, debilitando la cohesion, la moral y el
compromiso de los soldados. Abordar las causas de la desercién es
esencial para fortalecer estos aspectos fundamentales en el servicio militar

E 4 La desercion afecta toda organizacion, mas aun si esta es una militarizada

como la marina de guerra del Peru, quien tiene una mision y vision con
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respecto a su personal del servicio militar voluntario, desmoraliza y quita la
confianza en el alto mando naval para realizar proyectos en beneficio del
personal del servicio militar, ya que es incierta la forma de pensar del
personal de tropa con respecto a la marina de guerra del Per( y la mision
se ve estancada por dicho acto ocasionado.

E 5 La desercion afecta la confianza organizacional y el sentido de la misiéon
colectiva, porque no se cumplen proyectos trazados por cada institucion
militar ocasionado el déficit de personal.

E 6 Por cuanto no solo se trata del instituto castrense sino de ese grupo
humano al cual también forma parte con sus demas comparieros de armas,

donde se forma un grupo de camaraderia y trabajo.

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion analitica

La desercion afecta la imagen colectiva e institucional, dejando de lado el
compromiso de la organizacion de poder mejorar y tomar decisiones asertivas,

en favor del personal del servicio militar voluntario.
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4.1. Presentacion de Resultados

A continuacién, se presenta la discusion de los hallazgos en torno a los objetivos
planteado, integrando los antecedentes nacionales e internacionales y aplicando
los criterios de presentacion de resultados de Nupas et al. Cada seccién organiza
las unidades de significado en subtitulos que responden directamente a las
preguntas de investigacion, describiendo los aspectos més relevantes (sin incluir
tablas numéricas, dado el enfoque cualitativo) y mostrando de qué manera los
datos cualitativos obtenidos confirman o matizan las conclusiones previas de la

literatura.

Tensiones juridicas y de seguridad institucional

El primer eje de analisis aborda como la desercion se vive en Lima 2024 como
un choque entre la letra rigida de la norma y la experiencia concreta de los
voluntarios. Las entrevistas revelan que, en el Tribunal Militar Policial del Centro,
la mayoria de los fallos se limitan a citar el articulo 105 del Codigo Penal Militar
Policial, sin indagar en las circunstancias personales del desertor. Los
especialistas coinciden en que esta practica genera inseguridad juridica, pues el
voluntario desconoce por qué su accion especifica se califica como delito y
percibe la aplicacion de la norma como arbitraria. Este hallazgo encaja con lo
observado por Sucari (2024) en Arequipa, donde la falta de motivacién contextual
en las sentencias penales hizo que los desertores sintieran que la justicia militar
no los comprendia. Asimismo, Alvarez et al. (2023) documentaron en Colombia
gue, cuando los procesos de desercion incluyen un analisis de la situacion
individual y salvaguardan derechos humanos, disminuye la sensacion de
arbitrariedad; en contraste, en Lima los entrevistados afirman que ‘la
Constitucion y la Ley N° 29248 quedan en el papel” porque no existen
mecanismos previos de acompafiamiento. Vélez (2014) también advirtié que, al
separar la norma de la vivencia real del soldado, se erosiona la legitimidad de la
justicia militar. Por tanto, la aplicacibn mecénica de la normativa penal sin
contextualizacion evidencia que la desercion en el servicio militar voluntario no
es simplemente un incumplimiento de deber, sino un fenbmeno que pone en
crisis la relacién entre la normay la persona, confirmando la tension juridica que

se habia planteado en la hipoétesis.
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Erosion de la moral castrense y cohesion interna

La segunda dimensién se centra en el impacto que tiene el enfoque punitivo
sobre la moral castrense. Los entrevistados describen que, en la ausencia de
procesos disciplinarios 0 mediaciones previas, la sancién penal se percibe como
un castigo implacable. A juicio de varios especialistas, cuando un voluntario es
procesado directamente, sus compafieros interpretan la sancion como un acto
de venganza normativa mas que como una medida restaurativa, lo cual genera
un clima de temor y desconfianza. Esta percepcion coincide con los hallazgos de
Villegas (2023) en Junin, donde mas del 60 % de los desertores sefiald sentirse
humillado y sin apoyo moral. En Huancayo, Huillca (2023) documenté que la
imposicion de procesos penales sin etapas intermedias agravo el estigma y
debilité la confianza entre los reclutas. A nivel internacional, Vélez (2014) y
Alvarez et al. (2023) coinciden en que la falta de criterios restaurativos debilita la
legitimidad interna: cuando el voluntario sabe que ante cualquier tropiezo ira
directamente a un tribunal penal, comienza a percibir el entorno militar como
hostil. En Lima, la carencia de espacios de didlogo y de programas de reinsercion
reproduce este patrén, demostrando que la desercion produce un desgaste
colectivo. De este modo, el disefio puramente punitivo vulnera la cohesion
interna de la unidad y confirma la parte de la hipétesis que plantea un efecto

negativo en la moral castrense.
Fractura en el desarrollo personal de los voluntarios

El tercer eje de analisis explora como la desercién afecta de manera prolongada
el proyecto de vida de los voluntarios. Los especialistas coinciden en que el
proceso penal, aun cuando se imponga una sancion leve, deja una marca
imborrable en el expediente del desertor. En muchos casos, ese antecedente
impide el acceso a becas, empleos estatales o programas de formacién técnica,
lo cual obliga al desertor a renunciar a sus aspiraciones académicas y laborales.
Acosta (2024) documentd en Moquegua gue la mitad de los desertores con alto
nivel de vocacion profesional perdioé toda expectativa de crecimiento debido al
estigma penal. En Lima, los testimonios confirman que los voluntarios
abandonan proyectos educativos ante la vision de un expediente que los cerrara

puertas: “El expediente penal se convierte en una barrera insalvable”, afirman
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varios entrevistados. Cabellos (2022) también sefial6 en Lima que la falta de
informacion sobre beneficios educativos y el acceso limitado al SIS empujan a
los voluntarios a sentir que no vale la pena permanecer. Por su parte, Alvarez et
al. (2023) mostraron en Colombia que un programa de reinsercion vocacional y
psicolégico redujo hacia los desertores el estigma y fortalecié su autoestima,
mientras que en Lima la ausencia de esas redes deja al voluntario “sin
alternativas”, generando cuadros de ansiedad y depresion. Asi, la desercion se
experimenta como un punto de quiebre que destruye la identidad y las
expectativas de vida de quienes la cometen, corroborando la dimension personal

de los efectos planteados en la hipotesis.

4.2. Discusion del Objetivo General

Objetivo General: Analizar de qué manera el delito de desercidén impacta en el

Servicio Militar Voluntario en el Tribunal Militar Policial del Centro, Lima 2024.

Esta investigacion demuestra que la desercion en Lima 2024 impacta el SMV en
tres niveles interrelacionados. Primero, a nivel juridico, la aplicacion rigida de la
norma sin motivacion contextual erosiona la seguridad institucional. Al reproducir
extractos normativos sin conexion con la realidad del voluntario, el Tribunal
genera desconfianza y una percepcion de arbitrariedad. Este hallazgo coincide
con Sucari (2024) y con los estudios colombianos de Alvarez et al. (2023) y Vélez
(2014), que advierten sobre la necesidad de contextualizar cada caso. Segundo,
la desercion erosiona la moral castrense porque no hay procesos restaurativos
para equilibrar disciplina y acompafiamiento. Villegas (2023) y Huillca (2023)
reportaron en regiones del pais que la imposicién automatica de penas penales
rompe la cohesion interna; el presente estudio confirma esa misma realidad en
Lima. Y tercero, la desercion provoca una fractura en el proyecto de vida de los
voluntarios: el expediente penal genera un estigma que cierra puertas laborales
y académicas, tal como documentaron Acosta (2024) y Cabellos (2022). Frente
a la ausencia de redes de reinsercion —una practica sefialada positivamente en
el estudio de Alvarez et al. (2023)—, el voluntario se siente marginado y pierde

toda expectativa de progreso. De este modo, la desercion en el SMV del Centro
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confirma la hipotesis general: no es un acto aislado, sino un fendmeno que afecta

el deber constitucional, la moral castrense y el desarrollo personal.

4.3. Discusion por Objetivos Especificos

Discusién del Objetivo Especifico 1

Objetivo Especifico 1: Analizar las implicancias del delito de desercion en el
cumplimiento del deber constitucional asumido por los voluntarios del Servicio
Militar.

Los hallazgos muestran que los voluntarios perciben el deber constitucional de
permanencia como un mandato inamovible y desconectado de su realidad
socioeconOmica. En el Tribunal Militar Policial, los fallos suelen limitarse a citar
el articulo 1° de la Ley N° 29248, sin examinar las razones concretas que llevaron
al voluntario a abandonar la unidad. Esta practica crea inseguridad juridica,
porque el voluntario no comprende por qué su acto se considera delito. Sucari
(2024) ya habia documentado en Arequipa que la motivacion de los fallos no
incluia un andlisis de las circunstancias particulares, y Villegas (2023)
recomendod en Junin aplicar primero un proceso disciplinario antes de recurrir a
la via penal, generando un equilibrio entre la norma y la realidad. En Lima, en
cambio, no existe un proceso previo de advertencia, lo cual hace que el deber
constitucional se perciba como “una espada sobre la cabeza” del voluntario. A
nivel internacional, Alvarez et al. (2023) describen en Colombia un modelo donde
la obligacion de servicio se equilibra con salvaguardias de derechos humanos, y
Vélez (2014) advierte que, sin contextualizacion, la norma pierde legitimidad ante
el soldado. En este contexto, la desercion incide negativamente en el
cumplimiento del deber constitucional porque la aplicacion mecanica de la norma
genera rechazo y conduce al voluntario a desertar antes que enfrentarse a un

proceso que entiende injusto.
Discusion del Objetivo Especifico 2

Objetivo Especifico 2: Analizar las implicancias del delito de desercion en el

desarrollo personal de los jévenes voluntarios.
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En el ambito personal, la desercion deja secuelas profundas en la autoestima y
en las oportunidades de vida. Tras la apertura de un expediente penal, los
voluntarios quedan marcados por un estigma que dificulta el acceso a becas,
empleos estatales o proyectos de formacién técnica. Acosta (2024) documenté
en Moquegua que la mitad de los desertores con alta vocacion profesional perdio
toda expectativa de crecimiento una vez que atraveso el proceso penal. En Lima,
los especialistas confirman que, aun cuando el voluntario tenga vocacion, el
expediente penal cierra puertas académicas y laborales, empujandolo a buscar
alternativas informales para subsistir. Cabellos (2022) también enfatizé en la
necesidad de acompafamiento psicosocial, pues la falta de informacion sobre
beneficios educativos y el acceso limitado al SIS intensifican la sensacion de
inutilidad del servicio. A nivel internacional, Alvarez et al. (2023) mostraron que
un protocolo de reinsercién vocacional y psicoldgico redujo el estigmay favorecié
la recuperacion del proyecto de vida en Colombia, mientras que en Lima la
ausencia de esas redes deja al desertor “sin alternativas”, generando cuadros de
ansiedad y depresion. De esta forma, la deserciébn se experimenta como un
quiebre identitario que destruye las expectativas de quienes creyendo en su
vocacion se ven marginados por un proceso penal que no les ofrece caminos de

reinsercion.

En sintesis, esta investigacion cualitativa demuestra que el delito de desercion
en el SMV del Centro genera una triada de impactos: primero, el deber
constitucional se aplica de forma mecanica, sin contextualizar al voluntario, lo
gue mina la seguridad juridica; segundo, la moral castrense se erosiona al no
existir mecanismos de restauracioén que equilibren disciplina y acompafiamiento;
y tercero, el proyecto de vida del voluntario se quiebra al quedar marcado por un
estigma penal que cierra oportunidades académicas y laborales. Estos
hallazgos, alineados con los antecedentes nacionales (Sucari, Villegas,
Cabellos, Acosta) e internacionales (Alvarez et al., Vélez), confirman la hip6tesis
general de la investigacion. Para superar este circulo vicioso, es imprescindible
gue los tribunales motiven cada fallo contextualizandolo, que se implementen
procesos restaurativos antes de recurrir a la penal y que se disefien programas
de reinsercidn que ofrezcan al desertor alternativas dignas. Solo con este

enfoque integral sera posible conciliar el deber constitucional con la realidad de
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los voluntarios, fortalecer la moral castrense y proteger el desarrollo personal de
quienes, al optar por servir a la patria, merecen ser acompafados y no

penalizados de por vida.

55



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

56



CONCLUSIONES
Conclusiéon General

El andlisis de las voces de los especialistas del Tribunal Militar Policial del Centro
en Lima durante 2024 confirma que el delito de desercion en el Servicio Militar
Voluntario trasciende el abandono fisico de la unidad y se traduce en un conjunto
de efectos juridicos, morales y personales que afectan tanto a los individuos
como a la propia institucion. A nivel juridico, la aplicacion de sanciones penales
sin motivacion contextualizada rompe la confianza en el deber constitucional de
permanencia: los voluntarios perciben la norma como ajena a su realidad
econOmica, social y emocional, lo que desencadena desconfianza y, en ultima
instancia, los impulsa a desertar antes que enfrentar fallos que no toman en
cuenta sus circunstancias. Desde la perspectiva de la moral castrense, la via
punitiva como recurso inmediato debilita la cohesién de las filas y genera un
clima de recelo: al no existir instancias disciplinarias o restaurativas previas, cada
sancion penal es vista como un castigo inapelable, erosionando el espiritu de
cuerpo y el apoyo mutuo que deberia caracterizar a un grupo profesional.
Finalmente, en el plano personal, el estigma asociado a un expediente de
desercidén actia como una barrera que cierra puertas académicas, laborales y
emocionales, convirtiendo lo que podria haber sido una experiencia formativa en
un punto de quiebre que fractura el proyecto de vida de los voluntarios. Estos
hallazgos confirman el supuesto teorico de que, aunque la desercion es ilegal,
sus raices y repercusiones son complejas: factores internos (falta de adaptacion,
expectativas frustradas) y externos (carencias en el sistema de apoyo, deficiente
difusidén de beneficios) convergen para generar un fenomeno que no solo afecta

a quienes desertan, sino que compromete la eficacia operativa de las Fuerzas
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Armadas, la moral de sus miembros y la percepcion publica del Ejército como

institucion de defensa de la Patria.
1. Conclusion Especifica 1

El andlisis de los testimonios recopilados en el Tribunal Militar Policial del Centro
en Lima durante 2024 revela que el delito de desercién afecta de manera directa
y profunda el cumplimiento del deber constitucional asumido por los voluntarios
del Servicio Militar Voluntario. En primer lugar, la aplicacion mecénica de la
norma que impone la “obligacion de permanencia” (Ley N.° 29248) se percibe
como una imposicidn ajena a la experiencia real de los jovenes, quienes afrontan
presiones econémicas, familiares y emocionales que limitan su capacidad para
sostenerse en el servicio. Dicha desconexion entre el texto constitucional (que
consagra el deber de servir a la Patria) y las condiciones cotidianas de los
voluntarios genera desconfianza: muchos soldados sienten que la norma penal
no los contempla como sujetos con circunstancias particulares, sino como
simples objetos de sancién. En segundo lugar, la ausencia de motivacion
contextualizada en los fallos judiciales —que en muchos casos se restringen a
reproducir el articulo 105 del Cédigo Penal Militar Policial sin vincularlo con el
entorno de cada desertor— debilita la percepcion de legitimidad de la norma
constitucional. Los voluntarios interpretan que, si no hay espacio para exponer
su realidad personal, el cumplimiento de un deber constitucional se vuelve
puramente formal y carente de sentido, lo que refuerza su decision de desertar
antes que enfrentar un proceso que consideran arbitrario. Finalmente, esta
situacion ha erosionado el sentido de identidad y compromiso que, en teoria,
deberia animar a todo ciudadano alistado voluntariamente: el deber
constitucional se convierte en una carga que choca con las necesidades reales
de los jovenes. En consecuencia, el delito de desercidén no soélo infringe el texto
normativo, sino que evidencia las limitaciones institucionales para vincular de
manera coherente la Constitucion, la normativa penal y la vida real de los
voluntarios, lo que, a su vez, perjudica la cohesion y el respeto hacia el servicio

castrense.

2. Conclusién Especifica 2
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El estudio de las percepciones de los especialistas del Tribunal Militar Policial
del Centro en Lima durante 2024 demuestra que el delito de desercion incide de
manera profunda en el desarrollo personal de los jovenes voluntarios. En primer
lugar, la apertura de un proceso penal por desercion implica una carga de
estigma que trasciende el ambito militar y se proyecta negativamente en el
entorno académico y laboral: los especialistas coinciden en que, aun cuando la
sancidn impuesta sea breve, el antecedente penal funciona como un “marca”
que limita el acceso a becas, al empleo publico y a otras oportunidades de
formacion técnica. En segundo lugar, se evidencia un deterioro significativo del
bienestar emocional y familiar: varios entrevistados sefialan que los desertores
experimentan ansiedad y depresion tras enfrentar el rechazo de sus
comunidades y el reproche de sus familias, sin contar con redes de apoyo
institucional que mitiguen ese impacto. Finalmente, la falta de orientacion
vocacional y la imposibilidad de reintegrarse a un proyecto de vida claro
fomentan la sensacion de ruptura identitaria; el voluntario pasa de sentirse parte
de un grupo comprometido con la defensa nacional a verse marginado,
desconectado de sus metas profesionales y con dificultades para reconstruir su
plan de vida. En conjunto, estos elementos revelan que la deserciéon no solo
constituye un incumplimiento legal, sino también un quiebre en el proceso de
maduracion personal de los jévenes, afectando su autoestima, sus relaciones

sociales y sus perspectivas de futuro.
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RECOMENDACIONES

Recomendaciéon General

Para mitigar el impacto multidimensional de la desercion en el Servicio Militar
Voluntario, se recomienda implementar un enfoque integral que articule medidas
juridicas, psicosociales y educativas. En primer lugar, es indispensable que los
fallos del Tribunal Militar Policial vayan acompafiados de una motivacion
exhaustiva que reconozca las circunstancias individuales del voluntario
(economicas, familiares, de salud o emocionales) antes de aplicar penas
privativas de libertad, en coherencia con el principio de minima intervencion. En
segundo lugar, se debe crear un sistema de instancias disciplinarias y
restaurativas previas a la apertura de procesos penales, de modo que el
voluntario cuente con espacios de orientacion, mediacion y acompafiamiento
psicoloégico que promuevan su permanencia antes de llegar a una via
estrictamente sancionadora. En tercer lugar, es urgente disefiar y difundir
programas claros de reinsercién que incluyan becas educativas, asesoria legal
y espacios de colaboracién con instituciones civiles—tal como han recomendado
experiencias internacionales exitosas—para que el voluntario conozca desde el
inicio los beneficios concretos a los que puede acceder y las alternativas de
apoyo en caso de dificultades. Finalmente, las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional deben fortalecer la difusion de sus valores y obligaciones castrenses
en las etapas de reclutamiento, asegurando que los jovenes lleguen a la unidad
con expectativas realistas y conociendo los recursos de acompafiamiento

disponibles. Solo con esta conjuncion de acciones—fallos motivados, pasos
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restaurativos, redes de reinsercion y campafas informativas—sera posible
reducir la incidencia de la desercion y garantizar que el Servicio Militar Voluntario
cumpla su funcién constitucional de formar ciudadanos comprometidos con la

defensa nacional y el bien comun.
Recomendaciones Especificas
1. Recomendacion Especifica 1

Para garantizar que el cumplimiento del deber constitucional deje de percibirse
como una imposicion arbitraria y, en su lugar, se convierta en una meta asumida
con conviccién, es imprescindible reforzar la forma en que los fallos judiciales
abordan el contexto particular de cada voluntario antes de imponer sanciones
por desercion. En primer lugar, el Tribunal Militar Policial del Centro debe
implementar un protocolo que obligue a los magistrados a incorporar en cada
resolucién una seccion dedicada a exponer las circunstancias personales y
familiares del desertor —por ejemplo, situacion socioeconodmica, estado de salud
o carga familiar— como factores atenuantes o explicativos de su conducta. De
esta manera, se fortalecera la percepcién de que la Constitucion y la Ley N.°
29248 sirven para proteger tanto al Estado como al individuo, en lugar de
limitarse a aplicar la norma de forma estricta. En segundo lugar, antes de llegar
a instancias penales, se debe establecer una fase preliminar de orientacién y
dialogo en la unidad militar, donde psicélogos y oficiales superiores expliquen
claramente las implicancias del deber constitucional y los beneficios de
permanecer en el servicio, permitiendo que el voluntario adapte sus expectativas
y solicite apoyo oportuno. Este mecanismo restaurativo propiciara que el
voluntario entienda su obligacibn como un compromiso legitimo y consciente,
reduciendo la sensacion de imposicion y, por ende, la tendencia a desertar. Al
adoptar estas medidas, el Tribunal no solo reforzara el cumplimiento efectivo del
deber constitucional, sino que restaurara la confianza de los voluntarios en el
sistema, consolidando asi tanto la legitimidad juridica como la vocacién de
servicio que fundamentan el SMV.

2. Recomendacion Especifica 2

Con el fin de mitigar las consecuencias negativas de la desercion en el desarrollo

personal de los jovenes voluntarios, se recomienda la implementacion de un
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programa integral de reinsercibn y acompafamiento psicosocial dirigido a
guienes enfrenten un proceso penal por desercion. En primer lugar, debe crearse
un protocolo de apoyo emocional y psicologico en el que, apenas se confirmen
indicios de desercién, se ofrezca al voluntario acceso a consejeria especializada
para atender la ansiedad, el estrés y los sentimientos de rechazo; este
acompafamiento debe involucrar tanto a psicélogos del propio Tribunal como a
redes de apoyo externo (ONGs o centros de salud mental), asegurando una
contencion inmediata. En segundo lugar, es indispensable disefiar un plan de
reintegracion vocacional que vincule al desertor con oportunidades de educacién
superior o técnica —por ejemplo, mediante convenios con universidades y
escuelas técnicas—, de modo que el voluntario conozca desde el inicio cudles
son las vias concretas para continuar su formacion a pesar del antecedente
penal. Ademas, se recomienda implementar talleres de orientacion laboral que
faciliten el acceso a empleos alternativos (sector publico y privado) abiertos a
guienes hayan cumplido con los requisitos de su proceso, garantizando asi una
transicion digna hacia el mundo civil. Al integrar atencién psicosocial y opciones
educativas y laborales, el Tribunal Militar Policial no solo ayudara a reparar el
dafio emocional y social causado por la desercion, sino que también contribuira
a gue el joven voluntario recupere su proyecto de vida y su sentido de propésito,

reduciendo de esta manera el impacto adverso en su desarrollo personal.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA — COHERENCIA INTERNA

Titulo: EL DELITO DE DESERCION Y SU IMPLICANCIA CON EL SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO EN EL TRIBUNAL
MILITAR POLICIAL DEL CENTRO, LIMA 2024

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL METODOLOGIA CATEGORIAS
¢De qué manera el delito de desercién | Analizar de qué manera el delito de Enfoque: CATEGORIA 1:
impacta en el servicio militar voluntario en | desercién impacta en el servicio militar o . .
P . N o . P Cualitativo Delito de desercién
el Tribunal Militar Policial del Centro, Lima | voluntario en el Tribunal Militar Policial del
20247 Centro, Lima 2024. Tipo:
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS Bésico CATEGORIA 2:
Analizar las implicancias del delito de Disefio: Servicio militar voluntario

¢Qué implicancias genera el delito de
desercion en el cumplimiento del deber
constitucional en el Tribunal Militar Policial
del Centro, Lima 20247

desercion en el deber constitucional
asumido por los voluntarios del servicio
militar.

¢De implicancias genera el delito de
desercion en el desarrollo personal en el
Tribunal Militar Policial del Centro, Lima
2024?

b) Analizar las implicancias del delito
de desercion en el desarrollo personal de

los jévenes voluntarios.

Fenomenoldgico
Instrumento:
Guia de entrevista
Participantes:

6 profesionales
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Anexo 02: Instrumento de recoleccién
GUIA DE ENTREVISTA
I. DATOS GENERALES

ENTREVISTADO:

INSTITUCION LABORAL: FECHA:
PROFESION:
ANOS DE EXPERIENCIA:

II. INSTRUCCIONES

Se recomienda leer cada interrogante formulada en la guia de entrevista, seguidamente
responder conforme a su experiencia y aportar informaciéon en base a su conocimiento
con claridad y veracidad, sus respuestas servirdn para el desarrollo de la investigacion.

OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera el delito de desercion impacta en el servicio militar

voluntario en el Tribunal Militar Policial del Centro, Lima 2024.

Preguntas:

1. Ensu experiencia, ¢Como impacta la desercion con la cohesidn y el rendimiento del
Servicio Militar Voluntario?

2. ¢éQué repercusiones tiene la desercion sobre la continuidad de operaciones y la
capacidad de respuesta del Servicio Militar Voluntario?

3. éComo repercute la desercidon en la disciplina y en la percepcion de autoridad dentro
del servicio?

68



4. ¢De qué maneraladesercién influye en lamoral colectiva de las tropas y
en la percepcion de permanencia dentro de la unidad?

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar las implicancias del delito de desercion en el cumplimiento del deber

constitucional.

Preguntas:

5. Ensuexperiencia, ¢Qué implicancias observa sobre el deber constitucional cuando un
voluntario abandona su unidad pese al mandato legal de permanencia?

6. ¢éComo afectan las condiciones de vida y trabajo ala capacidad de los voluntarios para
cumplir su deber constitucional?

7. éQué situaciones evidencian tension entre el deber constitucional y las exigencias
reales del servicio militar diario?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar las implicancias del delito de desercion en el desarrollo personal de los

jovenes voluntarios del servicio militar.

Preguntas:

8. En su experiencia, ¢{Como afecta la desercion a la percepcion del compromiso
institucional y al sentimiento de defensa patriético?

9. ¢éDe qué manera la desercion incide en las practicas institucionales de retencion y
disciplina dentro de las unidades?

10. ¢Por qué consideran que la desercidon afecta la confianza organizacional y el sentido
de misidn colectiva?
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