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RESUMEN Y PALABRAS CLAVE 

El uso desproporcionado de recursos implica un incremento en los costos de 

producción, que se evidencian en los estados financieros como mayores gastos 

operativos.  

La política de ahorro en la empresa es fundamental para estimular la solidez 

económica y la riqueza financiera de los empleados. Esta política fomenta la 

productividad y la satisfacción, además de mejorar el ambiente laboral, disminuye la 

rotación de personal, asimismo colabora la firmeza financiera en la empresa y puede 

impactar positivamente en la productividad y el ambiente laboral. 

El derecho al ahorro en la empresa se refiere a la obligación que todos los 

colaboradores impulsen y garantizar el ahorro. La implementación del ahorro en una 

empresa no sólo beneficia a los empleados, sino que también tonifica la cultura y el pacto 

de los colaboradores con la empresa. 

Controlar los gastos permite mejorar las fronteras de ganancia sin necesidad de 

incrementar las ventas. Abreviar costos innecesarios puede marcar la diferencia entre una 

empresa rentable y una que escasamente sobrevive. Una empresa que dirige bien sus 

costes puede ofrecer precios más competitivos, destinar en innovación o modernizar sus 

servicios sin arriesgar su rentabilidad. Esta práctica no sólo fortalece las finanzas, 

también permite proyectar con mayor seguridad, en mercados cada vez más estrechos, 

cuando la dirección de gastos forma parte del ADN de la empresa, los colaboradores se 

vuelven más conscientes de la utilidad de cada moneda. 

Estas iniciativas no sólo ayudan a reducir el consumo de recursos, contribuyen a 

un estilo de vida más sostenible.(Vera, s. f.) 

 

Palabras clave: gestión; control interno, costos. 
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ABSTRACT AND KEYWORDS 

The disproportionate use of resources leads to an increase in production costs, which 

are reflected in the financial statements as higher operating expenses.  

The company's savings policy is essential for stimulating economic strength and 

financial wealth among employees. This policy promotes productivity and satisfaction, 

improves the work environment, reduces staff turnover, contributes to the company's financial 

stability, and can have a positive impact on productivity and the work environment. 

The right to savings in the company refers to the obligation of all employees to promote 

and guarantee savings. The implementation of savings in a company not only benefits 

employees, but also strengthens the culture and the agreement between employees and the 

company. 

Controlling expenses allows you to improve profit margins without having to increase 

sales. Cutting unnecessary costs can make the difference between a profitable company and 

one that barely survives. A company that manages its costs well can offer more competitive 

prices, invest in innovation, or modernize its services without jeopardizing its profitability. 

This practice not only strengthens finances, it also allows for more confident planning in 

increasingly narrow markets. When expense management is part of the company's DNA, 

employees become more aware of the usefulness of every penny. 

These initiatives not only help reduce resource consumption, they also contribute to a 

more sustainable lifestyle. 

 

Keywords: management; internal control; costs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


