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RESUMEN 

 

 

 

 

El estudio de la enseñanza y el aprendizaje de los estudiantes se conoce como didáctica, y es una 

rama de la ciencia de la educación, que permite de manera eficaz obtener una formación integral 

y humanística. La didáctica es un trabajo decisivo porque su objetivo es estructurar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje utilizando técnicas y enfoques que aumenten la conciencia de los 

educadores sobre la importancia de lograr un crecimiento óptimo de los estudiantes; sin embargo, 

cabe mencionar que la didáctica como competencia transversal desarrolla procesos autónomos de 

aprendizaje que han cambiado y seguirán cambiando en respuesta a las necesidades de los 

estudiantes; por ello, debemos comprender las diversas formas de aprender y contribuir al 

entendimiento de los estudiantes. En la innovación para estar a la vanguardia con nuestro mundo 

globalizado, exige ser competentes; así que, asumimos y desempeñamos funciones con una buena 

gestión del aprendizaje, y, por tanto, cumplen los criterios formativos establecidos por el 

Ministerio de Educación en el centro educativo. 

Palabras claves: didáctica, competencia, innovación, criterio y gestión. 
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INTRODUCCIÓN 

 

 

 

El actual trabajo con una metodología activa y participativa permite fortalecer 

conocimientos, valores y actitudes en torno a la didáctica y compartir experiencias a través del 

trabajo individual y en equipo, en el contexto de un aprendizaje significativo, creativo, activo, 

colaborativo y valorativo, que sigue un tema muy importante sobre las estrategias didácticas, el 

desarrollo de procesos de aprendizaje autónomo y la gestión del aprendizaje. 

El material se ha organizado en tres capítulos clave para lograr los objetivos mencionados. 

 

En el primer capítulo, se explica el marco conceptual de la didáctica, historia, conceptos y 

elementos. 

En el segundo capítulo, se manifiesta la competencia transversal y como se desarrolla 

procesos autónomos de aprendizajes. 

En el tercer y último capítulo, se desarrolla la gestión del aprendizaje autónomo, la toma 

de decisiones, la autorregulación y la metacognición. 

Finalmente, se presentan las conclusiones del trabajo, las sugerencias, así como la 

relación de los textos especializados, consultas virtuales y anexos, respectivamente. 
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CAPÍTULO I 

LA DIDÁCTICA 

1.1. HISTORIA 

 

Según la bibliografía revisada, la didáctica es una disciplina que se remonta a 1657, cuando el 

educador protestante John Amos Comenius publicó un libro titulado "Didáctica Magna". Las 

clases medias bajas aprendían oficios en los talleres, mientras que las clases altas tenían acceso a 

la política, la filosofía, la historia y las artes. Comenius propone "enseñar todo a todos" como 

ideal pansófico o utopía comeniana. Sugiere un plan de estudios basado en reglas que ponga la 

educación al alcance de todos y proporcione una base y una dirección para los procesos de 

enseñanza y aprendizaje. 

Para hacer todo esto, es esencial estructurar el colegio teniendo en cuenta las limitaciones de 

los procesos de aprendizaje: 

➢ Simultaneidad: es la enseñanza de un grupo al mismo tiempo por muchas escuelas, 

permitiéndoles asistir al mismo tiempo y estableciendo las cosas de alguna manera. 

➢ Gradualidad: diversos métodos de asignación de personas a grupos; es un aspecto decisivo 

de la educación. 

 

➢ Alianza: acuerdo implícito de confianza entre padres y tutores. 

 

El siglo XVIII vio el apogeo de John Frederick Herbart, quien, aunque compartía la 

concepción de la didáctica de Comenius, creía que la instrucción debía ser el principal énfasis de 

la educación y no la reglamentación. 

Transmitido su énfasis en el derecho humano a la educación, la didáctica de esta época es de 

carácter humanista o tradicional. 



2 
 

 

Frida Díaz Barriga define la didáctica como "una disciplina teórica, histórica y política" en el 

siglo XIX. 

➢ Teórica, porque se basa en normas y principios y tiene una concepción propia de la 

educación, la sociedad, el tema, el conocimiento y la ciencia. 

➢ Histórica, porque sus recomendaciones se refieren a terminantes vínculos históricos; es decir, 

se ajustan a la situación existente de acuerdo con las demandas del estudiante. 

➢ Política, ya que su sugerencia es un mecanismo de un propósito social cuyos contenidos 

hemos transformado. 

Piaget surgió en el siglo XX y fue el primero en examinar cómo el pensamiento y el 

desarrollo de los niños cambiaban con la época, dando lugar a un campo de exploración que hoy 

está apretadamente relacionado con la psicología del desarrollo. 

Dolch (1952) testifica que la didáctica es una "ciencia del aprendizaje y de la enseñanza en 

general" y señala que es una de las más sencillas. 

Según José Mara Parra (2002), "la didáctica es una ciencia de la educación de carácter 

teórico-práctico, cuyo objeto de estudio son los procesos de enseñanza-aprendizaje, y cuya 

finalidad es la formación integral del estudiante mediante la interiorización de la cultura". 

Como señala Sevillano (2005), "el estudio de los procesos de enseñanza-aprendizaje es 

manejado por la dialéctica en conjunción con la psicología, la sociología y la medicina”. 

 

 

1.2. SIGNIFICADOS DE LA DIDÁCTICA 

 

La palabra "didáctica" tiene su origen griego antiguo didáskein, que tiene varios 

significados, entre ellos "enseñar, instruir, hacer, conocer" y "demostrar", según Alicia 
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Escribano González (2008, p. 26). Mientras que, otros términos que comparten la misma raíz 

denotan, sin embargo, lo mismo: didaskalos = maestro, didache = lo que se ha de enseñar, y 

didaskalia = instrucción. Tanto si el término se emplea como adjetivo o como sustantivo, 

conserva su significado original. Cuando se utiliza como adjetivo, la literatura didáctica -que 

incluye cuentos, obras de teatro, poemas y otras obras literarias- está destinada a impartir 

lecciones morales. A su origen griego siguieron las palabras latinas discere, que significa 

estudiar, y docere, que significa enseñar. 

La didáctica de la educación es una ciencia auxiliar que proporciona métodos, técnicas, 

procedimientos, estrategias, modos, uso de materiales (recursos) e instrumentos de 

evaluación. 

El proceso didáctico y pedagógico a largo plazo que se realiza a través de una sesión de 

aprendizaje esconsiderada didáctica, porque tiene como finalidad conducir y entender el 

proceso de instrucción a través de la enseñanza-aprendizaje de los estudiantes. 

En cada época diseñamos y planificamos en base a los estudiantes la didáctica; que va de 

la mano con la ciencia, porque realiza estudios, experimentos sobre arte y métodos de 

enseñanza porque sugiere normas para la actividad didáctica basadas en la investigación. 

En base a todo lo anterior, se puede decir que la disciplina educativa de la didáctica se 

utiliza en el proceso de enseñanza-aprendizaje mediante la aplicación de metodologías, 

técnicas y de todo aquello del que se vale el docente para conseguir objetivos educativos 

planteados y desarrollar competencias, destrezas y habilidades, para lograr el desarrollo 

integral de los niños. 
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1.3. DIDÁCTICA GENERAL 

 

Según Maximiliana Magallanes Ajalcriña (2008, pág. 21), "se centra en la investigación 

teórica y los métodos aplicables a todos los campos de estudio. Considera la educación como un 

todo y busca estrategias, métodos, procesos y técnicas que puedan utilizarse eficazmente en todas 

las disciplinas. Asimismo, la didáctica general tiene que estar conectada con el entorno educativo, el 

modelo pedagógico que se operacionaliza en las metas de la educación y la sugerencia de formar al 

individuo peruano de acuerdo con las expectativas de su comunidad”. 

La didáctica general es entendida como el cultivo de indagación y aspectos generales 

como conceptos, problemas y teorías de las didácticas. 

Juan Mallart (2000), establece que "la didáctica se centra en las directrices y normativas 

generales que controlan el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

Una amplia instrucción de la didáctica en general no es algo fácil de establecer, esto a 

una problemática para quienes intervienen en este campo, y de allí se ve desde diferentes 

enfoques, lo que indica la toma de una postura de forma que la didáctica designe un campo 

de reflexión, estudio, análisis, investigación establecida y reconocida. 

Puede afirmarse que la didáctica específica se centra en materias o elementos curriculares 

concretos, mientras que la didáctica general trata de conceptos, modelos, diseños, enfoques y 

procesos que pueden aplicarse a diversas circunstancias o contextos. 

 

 

1.4. DIDÁCTICA TRADICIONAL 

 

La inteligencia consiste no sólo en el discernimiento, sino también en la habilidad de aplicar 

el conocimiento en la práctica. 
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La enseñanza de la didáctica tradicional limita la participación del estudiante, en donde el 

maestro es el centro quien organiza el conocimiento utilizando métodos expositivos. Mientras 

tanto, el estudiante adquiere cantidad y no calidad de contenidos, fuera de la realidad del 

educando. 

1.4.1. Características de la Didáctica Tradicional 

 

Son: 

 

• Magistrocentrismo 

➢ Hay una sola verdad del profesor. 

➢ Es el sujeto activo del proceso. 

 

➢ La clave está en el profesor y el texto. 

 

➢ El maestro prioriza la inteligencia. 

 

➢ La disciplina es rígida para el docente. 

 

➢ Es quien más habla durante todo el proceso de aprendizaje. 

 

➢ Se da la relación profesor-estudiante. 

 

 

• Enciclopedismo 

 

➢ Los programas de estudio son extensos. 

 

➢ Se da muy poca importancia a las ideas e inquietudes del estudiante. 

 

➢ Da importancia a los resultados. 

 

 

• Verbalismo y pasividad 

➢ El estudiante como receptáculo y dispositivo de informaciones. 

 

➢ El estudiante no participa, por lo tanto, no existe el dialogo. 



6 
 

 

➢ No hay desarrollo de una comunicaci6n crítica por parte del estudiante. 

 

➢ El estudiante no juzga los mensajes recibidos. 

 

➢ Desarrolla el individualismo. 

 

➢ La educación es estática. 

 

➢ Se basa solamente en la memoria. 

 

 

 

Normalmente, lo primero que nos viene a la mente cuando oímos la palabra 

"enseñanza tradicional" es un instructor que habla mucho y estudiantes atentos, pero pocas 

veces nos tomamos el tiempo de considerar las cualidades y consecuencias de este tipo de 

enseñanza. Como consecuencia, la didáctica tradicional que se utiliza con frecuencia es 

muy individualizada y no puede considerarse un modelo, sino que está sujeta a muchas 

interpretaciones y modificaciones. 

 

1.5. DIDÁCTICA MODERNA 

 

La didáctica es una rama de la ciencia que examina y desarrolla ideas relacionadas con la 

enseñanza. Es de naturaleza tanto teórica como práctica, y debe ajustarse a una serie de normas 

que tengan en cuenta las elecciones de los estudiantes. Consta de varios objetivos, teorías 

científicas e hipótesis en base a sus experiencias. 

 

 

La didáctica moderna fortalece a los estudiantes a superarse gradualmente a través de una 

serie de actividades cada vez más exigentes. 

➢ Rivalidad entre grupos (compañeros y compañeras de aula). 

 

Mediante el uso de técnicas como: 

 

o Elegir un tema de recuento de puntos y asignar a los estudiantes la función de 
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"árbitros". 

 

o Brindar la oportunidad entre los estudiantes o grupos rivales de forma equitativa y 

alternativa. 

o Pedir al equipo perdedor que felicite al vencedor y le muestre su apoyo sincero. 

 

 

➢ Método para fomentar la participación directa y activa de los estudiantes. 

 

Para animar a los niños a que aporten sus ideas y su trabajo será necesario: 

 

o En la organización o programación de eventos que tengan lugar dentro y fuera del 

aula. 

o En la realización de actividades u responsabilidades. 

o En la evaluación y determinación de los resultados adquiridos. 

 

 

➢ Método del trabajo socializado. 

 

o La clase en su conjunto se organiza cohesionadamente en función de las actividades 

asignadas. 

o La clase se divide en grupos definidos, cada uno con un responsable y un delegado 

encargado de preparar un informe que se entregará a la clase. 

o Subdivisión en agrupaciones improvisadas, no estructuradas y sin organización 

formal. 

o Al utilizar esta estrategia de motivación, los estudiantes deben seguir las siguientes 

pautas: 

- Formar grupos de trabajo bajo su propio liderazgo. 

 

- Asignar el trabajo a los grupos existentes. 

 

- Detallar a cada grupo la actividad de presentar o debatir los resultados de su 
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trabajo con la clase. 

 

- Permitir el debate de las decisiones tomadas por cada grupo. 

 

- Tomar una decisión sobre la valía y el mérito del trabajo realizado. 

 

Otras técnicas que podrían ser utilizadas son: 

 

o La actualidad social: Cuando se aplican adecuadamente, los elogios y las críticas 

pueden servir como estrategias de motivación. 

o Experimentación: Todo el mundo tiene inclinación a actuar, y esta inclinación puede 

proporcionar importantes estímulos para un desarrollo integral del estudiante. 

Está claro que las estrategias de motivación enumeradas anteriormente y las no 

enumeradas no representan fuentes de eficacia satisfecha y consecuencias verdaderas, capaces de 

generar resultados positivos por sí solas. Más bien, su uso requiere que el instructor comprenda y 

sea hábil en la aplicación de las normas psicológicas de las relaciones humanas dignas y 

probadas. 

 

 

1.5.1. Características de la Didáctica Moderna 

 

- El maestro se convierte en mediador. 

 

- En el ámbito escolar se dan importancia los factores como la responsabilidad 

la organización, la autonomía, el diálogo, la iniciativa, la creatividad y la 

participación. 

- Desarrolla la memora comprensiva. 

 

- Lograr que los estudiantes aprendan a aprender. 

 

- El docente utiliza metodologías variadas. 

 

- Posee un currículum bien planeado y estructurado. 

- Organización eficiente del profesional. 
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- Participaci6n de la comunidad educativa. 

 

- En el valor de clases debe haber ambiente de aprecio y confianza, metas 

cooperaci6n y apoyo, alegría, énfasis en el aprender. 

- Aprendizajes orientados por los métodos del descubrimiento y construcción, el 

educador es quien mueve las capacidades de los estudiantes incentivando y 

orientando. 

- El conocimiento no es un hecho final, sino un proceso de desarrollo de 

aprendizaje. 

- Existe un sistema comunicaci6n fluido. 

 

- Contenidos y procedimientos educativos abiertos al cambio, es decir, a la 

problemática cotidiana. 

- Capacitación y procedimientos educativos abiertos al cambio, es decir a la 

problemática cotidiana. 

- Capacitaci6n continua de docentes. 

 

- Instalaciones dignas donde alumnos y profesores se sientan a gusto. 

 

En la didáctica contemporánea, los educadores se esfuerzan por ofrecer una educación de 

alta calidad que brinde a las personas de las habilidades necesarias para pasar a la ejecución de 

las actividades desarrolladas. 

Un componente de aprender a aprender es la educación: 

✓ Ser consciente (Saber) → Información (Conocimientos) 

✓ Conocimientos (Saber hacer) → Capacidades (Habilidades) 

 

✓ Ser consciente (Saber ser) → Propios valores (Valores) 
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1.6. ELEMENTOS DE LA DIDÁCTICA 

 

Al considerar la didáctica en relación con el ámbito de educación, deben tenerse en cuenta 

seis componentes esenciales: 

 

 

1.6.1. Estudiantes: se refiere al que se prepara la enseñanza, teniendo en cuenta diversos 

factores como la edad, las diferencias individuales, la madurez cognitiva y emocional, la 

velocidad de aprendizaje, las habilidades y los talentos. 

1.6.2. Competencias: están diseñadas para guiar al estudiante hacia el logro de determinadas 

capacidades. Establecen objetivos, dirigen el proceso de enseñanza y aprendizaje y 

especifican lo que hay que lograr en un tiempo determinado para alcanzarlos. 

1.6.3. Profesor: actúa como orientador, guía y facilitador del estudiante. Es su responsabilidad 

proporcionar estímulos para que el estudiante siga el proceso de aprendizaje de acuerdo 

con sus capacidades y rasgos. 

1.6.4. Asignatura: debe crearse y contextualizarse en función a las necesidades de los 

estudiantes para alcanzar las competencias. 

1.6.5. Metodología: son esenciales y deben adaptarse a las necesidades y realidades de los 

estudiantes, así como a sus estilos de aprendizaje, aplicando métodos, técnicas y 

estrategias adecuadas y pertinentes que apoyen el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

1.6.6. Entorno: la escuela, el ambiente del estudiante tanto dentro como fuera del aula, su 

cultura, sus creencias, sus circunstancias psicosociales, etc. Debe tenerse en cuenta para 

que la actividad didáctica sea eficaz y se adapte a las necesidades de los estudiantes. 
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ORGANIZADOR DE CONOCIMIENTO: CAPÍTULO I 
 

 

 

Fuente de información: Elaboración propia. 
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CAPÍTULO II 

COMPETENCIA TRANSVERSAL DEL DESARROLLO DE PROCESOS AUTÓNOMOS 

DE APRENDIZAJE 

 

 

2.1. FUNDAMENTACIÓN 

El proceso de aprendizaje es conocido por el estudiante. Esto le permite participar de 

forma autónoma en el proceso de aprendizaje, gestionar las tareas que debe realizar de forma 

ordenada y organizada, evaluar sus propios progresos y logros y asumir progresivamente esta 

gestión. 

Para llevar a cabo esta competencia es necesario movilizar las siguientes capacidades 

pedagógicas: 

✓ Establecer logros de aprendizaje: la realización o comprensión de lo que se debe aprender 

para realizar un trabajo. Para definir objetivos realistas, es necesario evaluar si los 

conocimientos, las capacidades y los recursos de que se dispone permitirán al estudiante 

completar la actividad propuesta. 

✓ Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus logros: esto sugiere que debe plantearse 

cómo organizarse, examinando la totalidad y teniendo en cuenta la composición, averiguando 

hasta dónde debe llegar para ser eficiente y cómo establecer los componentes que le permitan 

alcanzar sus logros de aprendizaje. 

✓ Realiza un seguimiento y modifica su trabajo durante el proceso de aprendizaje: se trata 

de evaluar su propio nivel de avance con respecto a los logros de aprendizaje que se ha fijado, 

demostrando seguridad en sí mismo y autocontrol. Evalúa si los requisitos que ha elegido y 

los planes que ha elaborado son los más pertinentes para alcanzar los objetivos de 
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aprendizaje. Implica la disposición y el esfuerzo para modificar rápidamente su 

comportamiento a través de los logros obtenidos. 

 

2.2. COMPETENCIAS 

Hay varias formas de definir la competencia. Por ejemplo, la Real Academia Española 

describe la competencia como conocimiento, habilidad, aptitud o idoneidad para una determinada 

tarea. 

Un nuevo paradigma en educación denominado modelo de competencias ha sustituido a 

los paradigmas del constructivismo, el cognitivismo y el conductismo. 

Una combinación articulada de conocimientos, habilidades y actitudes constituye una 

competencia. 

Una persona competente posee conocimientos, habilidades y actitudes bien articulados. 

Ser competente implica ser apropiado y consciente de las circunstancias que se presentan. 

 

Ser competente, significa ser idóneo y consciente de las circunstancias que se viven; 

además, poseer conocimientos, capacidades y actitudes claramente expresados, evaluando 

situaciones para resolver y demostrando desempeños eficientes y pertinentes de manera integral 

en sus saberes, logrando las capacidades integradas y actuar con saberes; con la finalidad de 

utilizar las capacidades en contextos novedosos y de forma variada. 

Tal y como se recoge en el Currículo Nacional, el Ministerio de Educación define la 

competencia como la capacidad de un individuo para aplicar una serie de habilidades con el fin 

de lograr un objetivo concreto en una circunstancia determinada, actuando al mismo tiempo con 

valores y de forma apropiada. 

Las áreas curriculares y las competencias del Nivel Primaria son: 
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Una competencia se construye a partir de un propósito, una condición de referencia, un 

verbo de desempeño y una meta. 
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Por ejemplo, redacta textos para anuncios publicitarios en el periódico mural del aula. 

 

Los tutores deben centrarse en desarrollar habilidades en lugar de simplemente impartir 

información u otro contenido, que sólo debe utilizarse como herramienta para el aprendizaje de 

los estudiantes. 

Para que los estudiantes adquieran y refuercen habilidades, la labor del docente debe ser 

liderar, inspirar y mediar. 

Los cambios educativos son resultado de la reflexión y la formación de directivos y 

docentes; no son el resultado de revisiones curriculares, sino más bien de un cambio de 

perspectiva para el desarrollo del aprendizaje. 

Por todas estas razones, se consideran habilidades los actos o actuaciones que comunican 

y movilizan recursos contextuales y personales a través de actividades y circunstancias 

cotidianas. 

 

 

2.2. CAPACIDADES 

 

Son comportamientos que sirven como recursos para comportarse de manera competitiva. 

Los términos "recursos" se refieren a los conocimientos, habilidades y comportamientos que los 

estudiantes emplean para competir a través de los logros de aprendizaje. Estas capacidades 

soportan operaciones más pequeñas que las de los competidores. 

Los conocimientos son conceptos, procedimientos y teorías acumulados por la humanidad 

en muchos campos del conocimiento. 

La capacidad de realizar una actividad con éxito se conoce como habilidad, aptitud o 

rasgo de personalidad. Estas habilidades pueden ser de naturaleza social, cognitiva o motora. 

Las formas comunes de pensar, sentir y actuar basadas en un conjunto de valores que se 
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desarrollan a lo largo de la vida a través de experiencias y conocimientos adquiridos se conocen 

como actitudes. 

Se diferencia de la competencia porque son más específicas; y el conjunto de capacidades, 

nos conduce a la competencia. 

Por ejemplo: Elaborar un resumen (competencia) y parafrasear un texto (capacidad). 

Las capacidades se vinculan con habilidades cognitivas relacionales, actitudinales, 

procedimentales, socioculturales, afectivas y de conocimientos. 

 

 

2.4. NORMAS O ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE 

 

Las normas de aprendizaje son descripciones del desarrollo de competencias en los 

diferentes niveles, desde el comienzo hasta el final de la Educación Básica, según la secuencia 

seguida por la mayoría de los estudiantes que progresan en una determinada competencia, según 

el Plan Nacional de Estudios del Ministerio de Educación. Además, al finalizar la educación 

básica, todos los estudiantes deben estar en condiciones de describir y comprender el nivel que se 

les exige y que todos pueden lograr. 

Las normas de aprendizaje sirven de guía para las evaluaciones del aprendizaje que se 

llevan a cabo en las aulas y en todo el sistema (como evaluaciones nacionales, por muestreo o 

censales). 

Por todo lo expuesto, a través de los estándares de aprendizaje vamos a monitorear de 

manera coherente sus acciones, evaluando de manera permanente con la posibilidad de que más 

estudiantes aprendan a un nivel satisfactorio con el fin de programar eventos que muestren y 

logren sus competencias. 

La tabla del modelo de aprendizaje estándar es: 
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2.5. DESEMPEÑOS 

 

El desempeño es una descripción específica del nivel de desarrollo de competencias del 

estudiante (estándares de aprendizaje). 

El trabajo de los desempeños se presenta en diferentes niveles o formatos por edad o 

grado para ayudar a los profesores a planificar y evaluar a los estudiantes. 

 

 

2.5.1. Desempeños de III Ciclo 

 

A continuación, se muestra información sobre los desempeños del área de 

Personal social: 
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2.5.2. Desempeños de IV Ciclo 

 

Seguidamente, se señala los desempeños sobre el área de Personal social: 
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2.5.3. Desempeños de V Ciclo 

 

Consecutivamente, se indica los desempeños del área de Personal social: 
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ORGANIZADOR DE CONOCIMIENTO: CAPÍTULO II 

 

 

Fuente de información: SISE. Guía para el desarrollo de autoaprendizaje. 
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CAPÍTULO III 

GESTIÓN DEL APRENDIZAJE 

 

 

La gestión del aprendizaje apoya la interacción en el entorno. Además de la planificación, 

el diseño, la experiencia y la ejecución y el liderazgo docente media el aprendizaje de los 

estudiantes. Para ello, los profesores deben tener las habilidades para explicar el producto durante 

la interacción con los estudiantes, leer sus declaraciones y darles retroalimentación. 

 

 

3.1. APRENDIZAJE AUTÓNOMO 

 

El aprendizaje autónomo se refiere a la capacidad de aprender por uno mismo sin la ayuda 

de otros. Muchos autores mencionan esto utilizando metodologías como el autoestudio, el 

aprendizaje autodirigido, el aprendizaje autorregulado y el aprendizaje autodirigido. También, es 

el nivel en que los estudiantes asumen un papel activo al intervenir en el desarrollo de sus propias 

habilidades, procedimientos, recursos, evaluaciones y momentos de aprendizaje frente a las 

actividades desarrolladas de aprendizaje actuales. 

Información no es lo mismo que conocimiento. Comprender a través del conocimiento 

implica un progreso que transporta ideas, conceptos, concepciones, asociaciones, proposiciones y 

procesos de pensamiento. También involucra los sentimientos, emociones, compromisos y 

visiones del mundo que resultan en acciones tanto internas como externas. Descubrir a través de 

las ideas justificadas es un proceso inherente, personal y no transmisible (en el sentido de que 

nadie aprende para el bien de otro y requiere intencionalidad). Por lo tanto, la investigación puede 

estar contenida y separada de alguna manera de las circunstancias cotidianas a través de un 

desarrollo sociohistórico. 
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El marco de referencia que guía la búsqueda del aprendizaje significativo es el 

compromiso activo del sujeto cognoscente, la experiencia de crear significados y modificaciones 

en la manera de comprender y entender una forma diferente de conectarse con el mundo y 

comportarse. Se sugiere aquí para la planificación y ejecución de iniciativas encaminadas a 

fomentar habilidades y métodos para el aprendizaje autodirigido. 

Aunque en los ideales de formación y en los perfiles de los estudiantes se propone el 

aprendizaje autónomo como un requisito previo para el aprendizaje permanente, no parece tener 

un lugar propio en los planes de estudio. Se trata de conocimientos que se ignoran o, además, a 

menudo se aplican en contextos no formales o no escolares. 

 

 

3.2. FORMACIÓN DE DECISIONES 

 

Tomar decisiones implica seleccionar una opción o enfoque para afrontar las 

circunstancias de la vida; estos pueden surgir en una variedad de entornos, incluidos el trabajo, la 

familia, los negocios y los sentimentales. 

Comunicar disposiciones es un proceso mental que incluye lo siguiente cuando se 

presenta un conflicto: 

✓ Comunicar la elección. 

 

✓ Reconocer errores. 

 

✓ Esperar los resultados. 

 

✓ Considerar los riesgos. 
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3.2.1. Evolución de la formación de decisiones 

 

➢ Aparece entre los seis y doce años. 

 

➢ Avanza de los trece a los quince años hacia la pubertad. 

 

➢ Entre los dieciocho y los veinticinco años se desarrolla más. 

 

3.2.2. Cursos sobre la toma o formación de decisiones 

 

➢ Programado: No se requiere diseño de solución porque se completa 

de forma regular, sistemática y repetida. 

➢ No programadas: son soluciones que se desarrollan de forma espontánea. 

 

3.2.3. Circunstancias o escenarios para elegir decisiones 

 

➢ Un entorno de evidencia es aquel en el que se comprende el problema y los 

resultados de cualquier solución son conocidos o predecibles. 

➢ Un entorno de incertidumbre es aquel en el que el problema no se 

comprende bien y los resultados de las soluciones son abiertos. 

 

 

3.3. AUTORREGULACION 

 

En los últimos años han surgido diferentes terminologías para el aprendizaje 

autorregulado. Entre ellas destacan diversas titulaciones, entre ellas el aprendizaje 

autodirigido, autoaprendizaje, aprendizaje independiente y aprendizaje autónomo. Debido a 

esto, en la sociedad se están produciendo cambios crecientes y significativos. El rápido 

avance de tecnologías novedosas requiere la adopción de nuevas metodologías y principios 

metodológicos para la administración, manipulación y manejo de datos. 

Como resultado, el aprendizaje autorregulado es el acto de maximizar el potencial de 

crecimiento de un individuo. El último estudio de Delors destaca cuatro pilares 
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fundamentales en los que debe centrarse este proceso de optimización como aspecto 

integrador de todos los demás: aprender a ser, hacer, conocer y vivir juntos. 

La comprensión de las tácticas de autorregulación cognitiva y motivacional 

empleadas por los estudiantes de la escuela primaria para gestionar sus ideas, motivos, 

conducta y entorno es la base para apreciar la importancia de la autorregulación. Nuestra 

capacidad para diagnosticar la condición del estudiante en términos de su proceso de 

aprendizaje y los pasos que debe seguir para llegar allí será posible gracias a estos 

resultados. 

 

 

3.4. METACOGNICIÓN 

 

En los últimos años se han creado e ideado metodologías, programas, tácticas y 

estrategias basados en las características fundamentales del aprendizaje. 

Las técnicas más cruciales son identificar los conceptos clave, resumir, redactar 

trabajos escritos, comprender, concentrarse, recordar, tomar notas, razonar, resolver 

problemas, capacitar a los estudiantes para pensar críticamente y utilizar representaciones y 

el arte de preguntar. 

Dado que la mente funciona a escala global, separar unas actividades de otras no es 

posible, esta división es artificial. Por ejemplo, resulta difícil distinguir entre pensamiento y 

razonamiento para la resolución de problemas. 

Gowin y Novak afirman que los procesos metacognitivos se estimulan más 

eficazmente mediante organizadores del conocimiento como los mapas conceptuales y la 

heurística Uve, entre otros. 
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Así, afirmamos que la metacognición está asociada con un alto nivel de capacidad 

mental y cognitiva para superar obstáculos, ajustar el aprendizaje y adaptarse a los cambios 

para lograr los aprendizajes esperados. 

 

 

Fuente de información: Adaptación de recursos educativos para docentes. 2018. 
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ORGANIZADOR DE CONOCIMIENTO: CAPÍTULO III 

 

Fuente de información: Elaboración propia. 
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CONCLUSIONES 

 

 

 

PRIMERA. La didáctica es la ciencia de la educación que permite al docente conducir de manera 

eficaz el proceso de enseñanza y formación para el logro de los aprendizajes de los estudiantes con 

métodos, estrategias, técnicas, procedimientos, uso de materiales y uso óptimo del tiempo. 

 

 

 

SEGUNDA. El aprendizaje autónomo del estudiante le permite proponerse y lograr sus metas, 

tomar decisiones, autorregularse y autoevaluarse para aprender a aprender. 

 

 

 

TERCERA. La gestión del aprendizaje permite a los estudiantes el desarrollo de las competencias 

transversales y gestiona su aprendizaje de manera autónoma a lo largo de la escolaridad y la vida. 
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SUGERENCIAS 

 

 

 

 

PRIMERA. Capacitar a los docentes sobre didáctica general y especializada para fortalecer el 

desempeño en el aula y mejorar los niveles de logro de los aprendizajes de los estudiantes. 

 

 

 

SEGUNDA. Instruir a los docentes con estrategias para el desarrollo del aprendizaje autónomo de 

los estudiantes. 

 

 

 

TERCERA. Facultar a los docentes en estos temas para que el estudiante gestione de manera 

autónoma sus procesos de aprendizajes, autorregulación, toma de decisiones, la autoevaluación y 

el logro de metas. 
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ANEXOS 

 

 

 

ANEXO 1 

 

EXPOSICIÓN FINAL DEL PROYECTO EDUCATIVO 

UIGV - FACULTAD DE EDUCACIÓN 
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ANEXO 2 

 

PRESENTACIÓN FINAL DEL PROYECTO EDUCATIVO 

UIGV - FACULTAD DE EDUCACIÓN 
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ANEXO 3 

 

APLICANDO ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS CON LOS ESTUDIANTES 

EN BASE A COMPETENCIAS LOGRADAS DEL NIVEL PRIMARIA 
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ANEXO 4 

 

FOTO GRUPAL DEL PROYECTO EDUCATIVO FINAL DE 

SUFICIENCIA PROFESIONAL 
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