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RESUMEN

El estudio de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes se conoce como didactica, y es una
rama de la ciencia de la educacion, que permite de manera eficaz obtener una formacion integral
y humanistica. La didactica es un trabajo decisivo porque su objetivo es estructurar el proceso de
ensefianza-aprendizaje utilizando técnicas y enfoques que aumenten la conciencia de los
educadores sobre la importancia de lograr un crecimiento 6ptimo de los estudiantes; sin embargo,
cabe mencionar que la didactica como competencia transversal desarrolla procesos autonomos de
aprendizaje que han cambiado y seguiran cambiando en respuesta a las necesidades de los
estudiantes; por ello, debemos comprender las diversas formas de aprender y contribuir al
entendimiento de los estudiantes. En la innovacion para estar a la vanguardia con nuestro mundo
globalizado, exige ser competentes; asi que, asumimos y desempefiamos funciones con una buena
gestion del aprendizaje, y, por tanto, cumplen los criterios formativos establecidos por el

Ministerio de Educacion en el centro educativo.

Palabras claves: didactica, competencia, innovacion, criterio y gestion.
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INTRODUCCION

El actual trabajo con una metodologia activa y participativa permite fortalecer
conocimientos, valores y actitudes en torno a la didactica y compartir experiencias a través del
trabajo individual y en equipo, en el contexto de un aprendizaje significativo, creativo, activo,
colaborativo y valorativo, que sigue un tema muy importante sobre las estrategias didacticas, el

desarrollo de procesos de aprendizaje autonomo y la gestion del aprendizaje.

El material se ha organizado en tres capitulos clave para lograr los objetivos mencionados.

En el primer capitulo, se explica el marco conceptual de la didactica, historia, conceptos y

elementos.

En el segundo capitulo, se manifiesta la competencia transversal y como se desarrolla

procesos autdbnomos de aprendizajes.

En el tercer y Gltimo capitulo, se desarrolla la gestion del aprendizaje autdnomo, la toma

de decisiones, la autorregulacion y la metacognicion.

Finalmente, se presentan las conclusiones del trabajo, las sugerencias, asi como la

relacion de los textos especializados, consultas virtuales y anexos, respectivamente.



CAPITULO |

LA DIDACTICA

1.1.HISTORIA

Segun la bibliografia revisada, la didactica es una disciplina que se remonta a 1657, cuando el
educador protestante John Amos Comenius publicé un libro titulado "Didactica Magna". Las
clases medias bajas aprendian oficios en los talleres, mientras que las clases altas tenian acceso a
la politica, la filosofia, la historia y las artes. Comenius propone "ensefiar todo a todos" como
ideal pansofico o utopia comeniana. Sugiere un plan de estudios basado en reglas que ponga la
educacion al alcance de todos y proporcione una base y una direccién para los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Para hacer todo esto, es esencial estructurar el colegio teniendo en cuenta las limitaciones de

los procesos de aprendizaje:

» Simultaneidad: es la ensefianza de un grupo al mismo tiempo por muchas escuelas,

permitiéndoles asistir al mismo tiempo y estableciendo las cosas de alguna manera.
» Gradualidad: diversos métodos de asignacion de personas a grupos; es un aspecto decisivo
de la educacion.

» Alianza: acuerdo implicito de confianza entre padres y tutores.

El siglo XV1II vio el apogeo de John Frederick Herbart, quien, aunque compartia la
concepcidn de la didactica de Comenius, creia que la instruccion debia ser el principal énfasis de

la educacion y no la reglamentacion.

Transmitido su énfasis en el derecho humano a la educacion, la didactica de esta época es de

caracter humanista o tradicional.



Frida Diaz Barriga define la did&ctica como "una disciplina tedrica, histdrica y politica" en el

siglo XIX.

» Tedrica, porque se basa en normas y principios y tiene una concepcion propia de la
educacion, la sociedad, el tema, el conocimiento y la ciencia.

» Historica, porgue sus recomendaciones se refieren a terminantes vinculos histéricos; es decir,
se ajustan a la situacion existente de acuerdo con las demandas del estudiante.

» Politica, ya que su sugerencia es un mecanismo de un propdsito social cuyos contenidos

hemos transformado.

Piaget surgid en el siglo XXy fue el primero en examinar como el pensamiento y el
desarrollo de los nifios cambiaban con la época, dando lugar a un campo de exploracion que hoy

esta apretadamente relacionado con la psicologia del desarrollo.

Dolch (1952) testifica que la didactica es una "ciencia del aprendizaje y de la ensefianza en

general" y sefiala que es una de las mas sencillas.

Segun José Mara Parra (2002), "la didactica es una ciencia de la educacion de caracter
tedrico-préctico, cuyo objeto de estudio son los procesos de ensefianza-aprendizaje, y cuya

finalidad es la formacion integral del estudiante mediante la interiorizacion de la cultura”.

Como sefiala Sevillano (2005), "el estudio de los procesos de ensefianza-aprendizaje es

manejado por la dialéctica en conjuncion con la psicologia, la sociologia y la medicina”.

1.2.SIGNIFICADOS DE LA DIDACTICA

La palabra "didactica™ tiene su origen griego antiguo didaskein, que tiene varios

significados, entre ellos "ensefiar, instruir, hacer, conocer” y "demostrar”, segun Alicia



Escribano Gonzélez (2008, p. 26). Mientras que, otros términos que comparten la misma raiz
denotan, sin embargo, lo mismo: didaskalos = maestro, didache = lo que se ha de ensefiar, y
didaskalia = instruccion. Tanto si el término se emplea como adjetivo 0 como sustantivo,
conserva su significado original. Cuando se utiliza como adjetivo, la literatura didactica -que
incluye cuentos, obras de teatro, poemas y otras obras literarias- estd destinada a impartir
lecciones morales. A su origen griego siguieron las palabras latinas discere, que significa
estudiar, y docere, que significa ensefar.

La didactica de la educacion es una ciencia auxiliar que proporciona métodos, técnicas,
procedimientos, estrategias, modos, uso de materiales (recursos) e instrumentos de

evaluacion.

El proceso didacticoy pedagdgico a largo plazo que se realiza a través de una sesion de
aprendizaje esconsiderada didactica, porque tiene como finalidad conducir y entender el

proceso de instruccion a través de la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

En cada época disefiamos y planificamos en base a los estudiantes la didactica; que va de
la mano con la ciencia, porque realiza estudios, experimentos sobre arte y métodos de

ensefianza porque sugiere normas para la actividad didactica basadas en la investigacion.

En base a todo lo anterior, se puede decir que la disciplina educativa de la didactica se
utiliza en el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la aplicacién de metodologias,
técnicas y de todo aquello del que se vale el docente para conseguir objetivos educativos
planteados y desarrollar competencias, destrezas y habilidades, para lograr el desarrollo

integral de los nifios.



1.3.DIDACTICA GENERAL

Segun Maximiliana Magallanes Ajalcrifia (2008, pag. 21), ""se centra en la investigacion
teorica y los métodos aplicables a todos los campos de estudio. Considera la educacion como un
todo y busca estrategias, métodos, procesos y técnicas que puedan utilizarse eficazmente en todas
las disciplinas. Asimismo, la didactica general tiene que estar conectada con el entorno educativo, el
modelo pedagdgico gque se operacionaliza en las metas de la educacion y la sugerencia de formar al

individuo peruano de acuerdo con las expectativas de su comunidad”.

La didactica general es entendida como el cultivo de indagacion y aspectos generales

como conceptos, problemas y teorias de las didacticas.

Juan Mallart (2000), establece que "la didactica se centra en las directrices y normativas

generales que controlan el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Una amplia instruccion de la didactica en general no es algo fécil de establecer, esto a
una problemética para quienes intervienen en este campo, y de alli se ve desde diferentes
enfoques, lo que indica la toma de una postura de forma que la didactica designe un campo
de reflexidn, estudio, anélisis, investigacién establecida y reconocida.

Puede afirmarse que la didactica especifica se centra en materias o elementos curriculares
concretos, mientras que la didactica general trata de conceptos, modelos, disefios, enfoques y

procesos que pueden aplicarse a diversas circunstancias o contextos.

1.4.DIDACTICA TRADICIONAL

La inteligencia consiste no solo en el discernimiento, sino también en la habilidad de aplicar

el conocimiento en la practica.



La ensefianza de la didactica tradicional limita la participacién del estudiante, en donde el
maestro es el centro quien organiza el conocimiento utilizando métodos expositivos. Mientras
tanto, el estudiante adquiere cantidad y no calidad de contenidos, fuera de la realidad del

educando.

1.4.1. Caracteristicas de la Didactica Tradicional

Son:

e Magistrocentrismo
» Hay una sola verdad del profesor.
Es el sujeto activo del proceso.
La clave esta en el profesor y el texto.
El maestro prioriza la inteligencia.
La disciplina esrigida para el docente.
Es quien més habla durante todo el proceso de aprendizaje.

Se da larelacion profesor-estudiante.

e Enciclopedismo
» Los programas de estudio son extensos.
» Se da muy poca importancia a las ideas e inquietudes del estudiante.

» Daimportancia a los resultados.

¢ Verbalismo y pasividad
» El estudiante como receptéculo y dispositivo de informaciones.

» El estudiante no participa, por lo tanto, no existe el dialogo.



> No hay desarrollo de una comunicacién critica por parte del estudiante.
» El estudiante no juzga los mensajes recibidos.

» Desarrolla el individualismo.

» La educacion es estética.

» Se basa solamente en la memoria.

Normalmente, lo primero que nos viene a la mente cuando oimos la palabra
"ensefianza tradicional™ es un instructor que habla mucho y estudiantes atentos, pero pocas
veces nos tomamos el tiempo de considerar las cualidades y consecuencias de este tipo de
ensefianza. Como consecuencia, la didactica tradicional que se utiliza con frecuencia es
muy individualizada y no puede considerarse un modelo, sino que esta sujeta a muchas

interpretaciones y modificaciones.

1.5.DIDACTICA MODERNA

La didactica es una rama de la ciencia que examina y desarrolla ideas relacionadas con la
ensefianza. Es de naturaleza tanto tedrica como practica, y debe ajustarse a una serie de normas
que tengan en cuenta las elecciones de los estudiantes. Consta de varios objetivos, teorias

cientificas e hipdtesis en base a sus experiencias.

La didactica moderna fortalece a los estudiantes a superarse gradualmente a través de una
serie de actividades cada vez mas exigentes.
> Rivalidad entre grupos (compafieros y comparfieras de aula).

Mediante el uso de técnicas como:

o Elegir un tema de recuento de puntos y asignar a los estudiantes la funcion de



"arbitros".
Brindar la oportunidad entre los estudiantes o grupos rivales de forma equitativa y
alternativa.

Pedir al equipo perdedor que felicite al vencedor y le muestre su apoyo sincero.

» Meétodo para fomentar la participacion directa y activa de los estudiantes.

Para animar a los nifios a que aporten sus ideas y su trabajo serd necesario:

o

En la organizacién o programacién de eventos que tengan lugar dentro y fuera del
aula.
En la realizacion de actividades u responsabilidades.

En la evaluacion y determinacion de los resultados adquiridos.

» Método del trabajo socializado.

o

La clase en su conjunto se organiza cohesionadamente en funcion de las actividades
asignadas.
La clase se divide en grupos definidos, cada uno con un responsable y un delegado
encargado de preparar un informe que se entregara a la clase.
Subdivision en agrupaciones improvisadas, no estructuradas y sin organizacion
formal.
Al utilizar esta estrategia de motivacion, los estudiantes deben seguir las siguientes
pautas:

- Formar grupos de trabajo bajo su propio liderazgo.

- Asignar el trabajo a los grupos existentes.

- Detallar a cada grupo la actividad de presentar o debatir los resultados de su



trabajo con la clase.
- Permitir el debate de las decisiones tomadas por cada grupo.
- Tomar una decision sobre la valia y el mérito del trabajo realizado.
Otras técnicas que podrian ser utilizadas son:

o Laactualidad social: Cuando se aplican adecuadamente, los elogios y las criticas

pueden servir como estrategias de motivacion.

o Experimentacion: Todo el mundo tiene inclinacidn a actuar, y esta inclinacion puede

proporcionar importantes estimulos para un desarrollo integral del estudiante.

Esta claro que las estrategias de motivacion enumeradas anteriormente y las no
enumeradas no representan fuentes de eficacia satisfecha y consecuencias verdaderas, capaces de
generar resultados positivos por si solas. Mas bien, su uso requiere que el instructor comprenda y
sea habil en la aplicacidn de las normas psicologicas de las relaciones humanas dignas y

probadas.

1.5.1. Caracteristicas de la Didactica Moderna

- El maestro se convierte en mediador.

- En el ambito escolar se dan importancia los factores como la responsabilidad
la organizacion, la autonomia, el dialogo, la iniciativa, la creatividad y la
participacion.

- Desarrolla la memora comprensiva.

- Lograr que los estudiantes aprendan a aprender.

- El docente utiliza metodologias variadas.

- Posee un curriculum bien planeado y estructurado.

- Organizacion eficiente del profesional.



- Participaci6n de la comunidad educativa.

- Enel valor de clases debe haber ambiente de aprecio y confianza, metas
cooperaci6n y apoyo, alegria, énfasis en el aprender.

- Aprendizajes orientados por los métodos del descubrimiento y construccion, el
educador es quien mueve las capacidades de los estudiantes incentivando y
orientando.

- El conocimiento no es un hecho final, sino un proceso de desarrollo de
aprendizaje.

- Existe un sistema comunicacién fluido.

- Contenidos y procedimientos educativos abiertos al cambio, es decir, a la
problematica cotidiana.

- Capacitacion y procedimientos educativos abiertos al cambio, es decir a la
problematica cotidiana.

- Capacitaci6n continua de docentes.

- Instalaciones dignas donde alumnos y profesores se sientan a gusto.

En la didactica contemporanea, los educadores se esfuerzan por ofrecer una educacion de
alta calidad que brinde a las personas de las habilidades necesarias para pasar a la ejecucion de
las actividades desarrolladas.

Un componente de aprender a aprender es la educacion:

v’ Ser consciente (Saber) - Informacién (Conocimientos)

v Conocimientos (Saber hacer) —> Capacidades (Habilidades)

v" Ser consciente (Saber ser) -> Propios valores (Valores)
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1.6.ELEMENTOS DE LA DIDACTICA
Al considerar la didactica en relacion con el ambito de educacién, deben tenerse en cuenta

seis componentes esenciales:

1.6.1. Estudiantes: se refiere al que se prepara la ensefianza, teniendo en cuenta diversos
factores como la edad, las diferencias individuales, la madurez cognitiva y emocional, la
velocidad de aprendizaje, las habilidades y los talentos.

1.6.2. Competencias: estan disefiadas para guiar al estudiante hacia el logro de determinadas
capacidades. Establecen objetivos, dirigen el proceso de ensefianza y aprendizaje y
especifican lo que hay que lograr en un tiempo determinado para alcanzarlos.

1.6.3. Profesor: actia como orientador, guia y facilitador del estudiante. Es su responsabilidad
proporcionar estimulos para que el estudiante siga el proceso de aprendizaje de acuerdo
con sus capacidades y rasgos.

1.6.4. Asignatura: debe crearse y contextualizarse en funcion a las necesidades de los
estudiantes para alcanzar las competencias.

1.6.5. Metodologia: son esenciales y deben adaptarse a las necesidades y realidades de los
estudiantes, asi como a sus estilos de aprendizaje, aplicando métodos, técnicas y
estrategias adecuadas y pertinentes que apoyen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.6.6. Entorno: la escuela, el ambiente del estudiante tanto dentro como fuera del aula, su
cultura, sus creencias, sus circunstancias psicosociales, etc. Debe tenerse en cuenta para

que la actividad didactica sea eficaz y se adapte a las necesidades de los estudiantes.
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ORGANIZADOR DE CONOCIMIENTO: CAPITULO |

AP0 .PEDAGOGICO; |
donde se preocupa de se despreocupa de comprometiéndose con &l
PROCEDIMENTOS ~ VALORES SENTIDO SOCI0 MORAL DEL APRENDIZAJE
85 decir formar

para para

CIUDADANOS
cambiar de conducta  aprender algo

Fuente de informacién: Elaboracién propia.
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CAPITULO Il

COMPETENCIA TRANSVERSAL DEL DESARROLLO DE PROCESOS AUTONOMOS

DE APRENDIZAJE

2.1. FUNDAMENTACION

El proceso de aprendizaje es conocido por el estudiante. Esto le permite participar de

forma auténoma en el proceso de aprendizaje, gestionar las tareas que debe realizar de forma

ordenada y organizada, evaluar sus propios progresos y logros y asumir progresivamente esta

gestion.

Para llevar a cabo esta competencia es necesario movilizar las siguientes capacidades

pedagdgicas:

v

Establecer logros de aprendizaje: la realizacion o comprension de lo que se debe aprender
para realizar un trabajo. Para definir objetivos realistas, es necesario evaluar si los
conocimientos, las capacidades y los recursos de que se dispone permitiran al estudiante
completar la actividad propuesta.

Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus logros: esto sugiere que debe plantearse
coémo organizarse, examinando la totalidad y teniendo en cuenta la composicién, averiguando
hasta dénde debe llegar para ser eficiente y como establecer los componentes que le permitan
alcanzar sus logros de aprendizaje.

Realiza un seguimiento y modifica su trabajo durante el proceso de aprendizaje: se trata
de evaluar su propio nivel de avance con respecto a los logros de aprendizaje que se ha fijado,
demostrando seguridad en si mismo y autocontrol. Evalua si los requisitos que ha elegido y

los planes que ha elaborado son los mas pertinentes para alcanzar los objetivos de



aprendizaje. Implica la disposicién y el esfuerzo para modificar rapidamente su

comportamiento a través de los logros obtenidos.

2.2. COMPETENCIAS

Hay varias formas de definir la competencia. Por ejemplo, la Real Academia Espaiola
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describe la competencia como conocimiento, habilidad, aptitud o idoneidad para una determinada

tarea.

Un nuevo paradigma en educacion denominado modelo de competencias ha sustituido a
los paradigmas del constructivismo, el cognitivismo y el conductismo.

Una combinacién articulada de conocimientos, habilidades y actitudes constituye una
competencia.

Una persona competente posee conocimientos, habilidades y actitudes bien articulados.
Ser competente implica ser apropiado y consciente de las circunstancias que se presentan.

Ser competente, significa ser idéneo y consciente de las circunstancias que se viven;
ademas, poseer conocimientos, capacidades y actitudes claramente expresados, evaluando
situaciones para resolver y demostrando desempefios eficientes y pertinentes de manera integral
en sus saberes, logrando las capacidades integradas y actuar con saberes; con la finalidad de
utilizar las capacidades en contextos novedosos y de forma variada.

Tal y como se recoge en el Curriculo Nacional, el Ministerio de Educacién define la
competencia como la capacidad de un individuo para aplicar una serie de habilidades con el fin
de lograr un objetivo concreto en una circunstancia determinada, actuando al mismo tiempo con
valores y de forma apropiada.

Las areas curriculares y las competencias del Nivel Primaria son:



Areas | Competencias nivel Primaria

Enfoques transversales: interculturalidad, Aencin a la dversidad, Ambiental, de Desechas, Orientacicn al bien comin y bisqueda
de la axcalencia

Competencias Transversales a las dreas: Se desenvuehve en enfomos viruales genarados par la TIC y Gestiona su aprendizaje de
manara aulonams

Construye su idenfidad

Convive y participa democraticamenta

Personal Social Canstruye nfemretaciones histoncas

(Gestiona responsablements el espacio y el ambiente

Gastiona responsablementa |05 recursos economicos

Sa desenvuslve de manera aulbnoma a través de su molricidad
Educacion Fisica Asume una vida saludable

Inferactua a fraves de sus habikdades sociomarices

Se comunica oralmants én lengua matema

Comunicacion Lee dwersos ipos de bados ascrios
Estribe divarsos tipas de taxtos
Apracia de mansra crifica manifestaciones arfistico-cullurales

Al iy Craa prayecios desde os lenquaes arishoos
Se comunica oralmente en Castalano coma sagunda lengua

ﬁa:tulm;:z: Segunda Lae dwersos ipos de texdos escrilos en Cashellano como sequnda kengua
Escriba divarsos tipos de textos Castaliand como sequnda lengua
Se comunica orlmente en Ingks como lengua extranjera
Ingléss Lae devarsos ipos de bextos en Ingigs como lengua extranjara
Escribe divarsos lipos de baxtos Inghés coma lengua exiranjer
Resuelve problamas de canbdad
Matemt Resuelve problemas de requlandad, equivalencia y cambio

Resuehve problemas de movmianio, forma y bocalizacian

Resuelve problemas de gestion de datos & incaridumire

Indaga mediani métodos centificos para construr conocmientos

Ciencia Y Tecnologia Explica el mundo natural y artiical en base a conocimmntns sobre los sares vivos: matana y
energia; biodiversidad, Tira y Universo

Desafia y construye solucines lecnologicas para resoiver problemas de su entormo
Educacion Religiosa Construye su idenfidad como persona humana, amada par Dios, digna, libre y rascandante,
comprandisndo |a doctring de su propia religsdn, abero al didiog con 15 qua le son carcanas

Asume 3 expenencia el encuentro parsonal y comunitana con Dios an su prayecio de vida en
cohamncia con su créencia rabgiosa

Areas 30 competencias

Una competencia se construye a partir de un propaésito, una condicién de referencia, un

verbo de desempefio y una meta.
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Por ejemplo, redacta textos para anuncios publicitarios en el periédico mural del aula.
Los tutores deben centrarse en desarrollar habilidades en lugar de simplemente impartir
informacion u otro contenido, que sélo debe utilizarse como herramienta para el aprendizaje de

los estudiantes.

Para que los estudiantes adquieran y refuercen habilidades, la labor del docente debe ser
liderar, inspirar y mediar.

Los cambios educativos son resultado de la reflexién y la formacion de directivos y
docentes; no son el resultado de revisiones curriculares, sino mas bien de un cambio de
perspectiva para el desarrollo del aprendizaje.

Por todas estas razones, se consideran habilidades los actos o actuaciones que comunican

y movilizan recursos contextuales y personales a través de actividades y circunstancias

cotidianas.

2.2. CAPACIDADES

Son comportamientos que sirven como recursos para comportarse de manera competitiva.
Los términos "recursos” se refieren a los conocimientos, habilidades y comportamientos que los
estudiantes emplean para competir a través de los logros de aprendizaje. Estas capacidades
soportan operaciones mas pequedias que las de los competidores.

Los conocimientos son conceptos, procedimientos y teorias acumulados por la humanidad
en muchos campos del conocimiento.

La capacidad de realizar una actividad con éxito se conoce como habilidad, aptitud o

rasgo de personalidad. Estas habilidades pueden ser de naturaleza social, cognitiva o motora.

Las formas comunes de pensar, sentir y actuar basadas en un conjunto de valores que se
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desarrollan a lo largo de la vida a través de experiencias y conocimientos adquiridos se conocen
como actitudes.
Se diferencia de la competencia porque son mas especificas; y el conjunto de capacidades,

nos conduce a la competencia.
Por ejemplo: Elaborar un resumen (competencia) y parafrasear un texto (capacidad).
Las capacidades se vinculan con habilidades cognitivas relacionales, actitudinales,

procedimentales, socioculturales, afectivas y de conocimientos.

2.4. NORMAS O ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Las normas de aprendizaje son descripciones del desarrollo de competencias en los
diferentes niveles, desde el comienzo hasta el final de la Educacién Basica, segun la secuencia
seguida por la mayoria de los estudiantes que progresan en una determinada competencia, segun
el Plan Nacional de Estudios del Ministerio de Educacion. Ademas, al finalizar la educacion
basica, todos los estudiantes deben estar en condiciones de describir y comprender el nivel que se
les exige y que todos pueden lograr.

Las normas de aprendizaje sirven de guia para las evaluaciones del aprendizaje que se
llevan a cabo en las aulas y en todo el sistema (como evaluaciones nacionales, por muestreo o
censales).

Por todo lo expuesto, a través de los estandares de aprendizaje vamos a monitorear de
manera coherente sus acciones, evaluando de manera permanente con la posibilidad de que mas
estudiantes aprendan a un nivel satisfactorio con el fin de programar eventos que muestren y
logren sus competencias.

La tabla del modelo de aprendizaje estandar es:



Estandares | EBR / EBE

Nivel 7 Nivel esperado al final del ciclo VI
Nivel 6 Nivel esperado al final del ciclo Vi
Nivel 5 Nivel esperado al final del ciclo V
Nivel 4 Nivel esperado al final del ciclo v
Nivel 3 Nivel esperado al final del ciclo Il
Nivel 1 Nivel esperado al final del ciclo |

2.5. DESEMPENOS

El desempefio es una descripcion especifica del nivel de desarrollo de competencias del
estudiante (estdndares de aprendizaje).

El trabajo de los desempefios se presenta en diferentes niveles o formatos por edad o

grado para ayudar a los profesores a planificar y evaluar a los estudiantes.

2.5.1. Desempeiios de 111 Ciclo
A continuacién, se muestra informaciéon sobre los desemperios del area de

Personal social:

COMPETENCIA “CONSTRUYE SU IDEMTIDN DN

Cuando el estudiante construye su identidad, combina las siguientes capacidades:

= e valora & i mismao.
= famorregula sus emociones.
= Reflexiona y argumenta dticarmente.

= Vive su sexualidad de manera integral v responsable de acuerdio a su etapa de decarrollo v readurez.

Descripeidn del nivel de la competencia esperada al final del cicla 11

Construye su identidad al tormar conciencia de los aspectos gue o hacen GRico, crando S& recon o-
CE 4 Si Mismss 8 partir de sus caractersticas fisicas, habilidades y gustos. S& da cuenta gue &5 capaz
de realizar tareas v aceptar retos. Disfruta de ser parte de su familia, escusla ¢ comunidad. Reco-
FIOCE § SXPress $Us emociones y las regula a partir de la interaccidn oon sus companienos y dooente,
w de las nonmas establecidas de manera conjunta. Explica oon razones sencillas por qué algunas
acciomes cotidianas causan malestar a &l o a los dernds, ¥ por gué ofras producen bienestar a to-
das, Se reconoce como mujer ovandn ¢ explica gue ambos pueden realizar las mismas activid ades.
BAuectra afecto a las perconas guee ectima e identifica a las personas que le hacen sentir protegido
¥ segure y recwnre a ellas cuando las necesita.



FE PRIMER GRA

EMIFERNDOS DE SEG

Cuamnda =l estediante construye S ke b ad
Y SE EncCUenira en =o hacia el nivel es-
perado del ciclko 11, realiza deserm pefios Cormos
los chguientes:

= Expresa de divercas maneras algunas de sus
caracteristicas fisicas, cualidades, gustos
preferencias, w las diferencia de las de los
demas. Ejempla: £ estudiants, of reolizoe
actividades indivdua’ss p ooloctias, poalnio
decir: Yo sop busno dibufanoo PO aeripo
e buerma baifondas™ O expresar gue @5 SO
e realizor tovreas: “Yo barra

= Cormparts coon sus oarmpafiercs las costurm-
bres v actividades de su familia e institwcidn
educativa explicando su pasrticipacidn e
ellas

= Deccribe, & travds de diversas formas de
representacidn, las emaociones basicas (ale-
gria, risteza, rmedo o otras) v egplica las
ramones que las originan. Acepta & inoorpo-
ra en sus acciones algunas nanmas basicas
o limites que be brindan seguridad

= AuTorregula SUs emociones en e raoctn
EO0 Qs ComPpaiontd, con apuonsn ol docen-
t=, al aplicar estrategias bdsicas de awborre-
gulacidn (respiracidn).

= Menciona acckones ootidianas gue corsidera

buenas o rmalas, & partir de s propias expe-
rienciac.

Participa en jusgas w otras actisvidlades de la
wida cotidiana sin hacer distinciones de gé-
fero.

= bdentifica a las personas gue & muesiran
afecto y kb hacen santir protegido vy segura;
recurre a ellas cuando las necesita.

Curando el estediante oo su dentidad
v logra el nivel esperado del cicla 111, realiza
decempeios oormo los siguisentes:

= Expresa sus caracteristicas fisicas, halbilida-
s v Eaestos, e bea las razomes de aquelio
e b agrada de si rmismo. Ejemplos B es-
FLaafearri BE Endirig ecirs “Ide guslfom s -
oS pavdgue oo effas poedo dibagar oo
Realiza actividades individeales y colectivas
mostrando Sutcnormia ¢ asumisando retos.

= Expres=a agrado al representar las rmanifes-
taciones culiurakes de su farmilia, institucidn
aeducativa  cormumicdad.

Describke las emociones a partir de o espe-
riemncia v de lo gque observa en los dermds, y
las regula temiendo en cuenta normas esta-
blecidas de rmanera conjunta. Aplica estrate-
gias de autorregulacidn (respiracidn], con la
Euia diel doecerte.

= ldentifics aockrees que CAuSan malestar o

enectar @ i rrsrmo & 8 Sk CONTI DaETEras, W
las E'.q'ﬂ'ﬁa Cofm razomes sencillas.

Explica las diferencias y similinudes entre las
ifkas ¢ los nifios, sefalanmnd o gues Tosdos e e-
dien realizar las misrmas actividades tanto en
la institucidn educativa Cormo en |a casa, WS
relaciona de forma respetuoss Con Sus Oom-
[T e

= Maloga con Ssus ocompafieros, coon el apoyo
diel docente, sobre siluaciones simuladas o
personales en las que haya peligno de sl ne-
racidin de su espacio personal. Explica g
puede hacer ¢ a gquidnes peede recwnrir en

SO CaSOE.

2.5.2. Desempeiios de 1V Ciclo

Seguidamente, se sefiala los desemperios sobre el area de Personal social:

COAAPETENOLA “"TCOMNATRUYE SU ID2SNMTIODAD"

Crasrrdhs of wsludS ants Crslrupe S atrfelact, coorrdteras lork agusmnies cagracssiashurs

- Sl wahowa & i rrsaTeEs
- AL trse v gpad i Sest ETTRSNAER -
- Ralflecstra v argusssssria STt aryvevile

- Vive 3 SeocudleSid e tTLATYEY & ATEgt M ¢ TEROCTt RATNE e SCALETEE b Bl WA Q@ Sartasr vl A ¢ truaSater.

i che La &

Descr ipciden ded raik

-l Birsal el cicls 1V

sl trpse Ses ASErDlad &l Dorrias COncodres s e Lot St 1o caue Mo Dasser G, ColarSo s e
PEACE G S ITIRITEDS 3 DT e o Cacar o rialecaes Ssicas cuadsdiaties, NAbLBSonSir, srfiariaes. yw oy ros
v valira e perTareeteta Tarrdbar 3 ssclatr. DRslirglise s darariats srmOCsseses & Cisrreet Tarre s,
sttt Lat Cacsiws v sk COdec sty She SSTot w Las regcl e wiseenddO e siralegas Sowernan. Explaca
Cxory SLrs PR OEetrh arglererilos P Sud consaiera Bueriai © Mmuakes et rrmaaad ek acc sorves . S relacio-
s SO ok £ 1 SOt Cons Wiri el e FOSOEYSCiivedd O e BSOS Tietrers ShweT ek CapaciAedSen  Deriaw veolla
ST P T AT iae r it e Towtidecswn sk relacscries O attastad 13 liTica AU IO b Gt SBeCTirs Sal
Srrviasded © e de Otrnos v Duscs el e SosarsSe aigesems e s rasteala

Cuiarsie ol eesSusdcarie CCralywpe fa afesisiad
VR AN tir i ST PO Macsa el rewel ws
Paradsd del GO P realla SESeTTSeNiGr. C T
Tors S ey fiesn

- Dhrscrilse smpundles CarBtlarBllCas DTSt wd-
s, cuaihdades, hatrisiadties 5y o on Suse
Bacen: Qs e saerla crgpaBoss e S rmarTeds
e PRCSTRS T CENTADS St Pt Sl waRete s SOy
P o i s e

- Corrgamte L rrur e iloac sSewk Callisubes, Ty axS.

A S . T dn i vy Sz ey | S
- wd S ched ORNG, reigEsal>Sey g velagaceley)

- Rharfifece WULAC KIS P CORTEtaTlarveariicas.
G b Chrctears gy and e O Sty wSS, w eexpslaiie
e reaybra sarw s pow cpad

- Expie s o Kru redSOrs y bat et ety aies
e e rYmdeTias fespcorndl: Adadies ¢ Teread,
v Sue puedhen edciecer lados e arveisl et
Bacashri en vl resgens.

- RSOOSR & 2Pl Detr SO Pt Dasathis TOEISITIE @0y
R et B eSS O B SELACASTwS 13O0
e e vl reat B P viecSel

Crscstes ol el arfe COralnepe s certeiad g ogra

vt wrsSerada del OCRS W, reahlh St vegen ez

COrwed R Gagiieeeiles

» Dussrlte st CaraclvraBoat o et cusdelscstes. w
At ¥ les IeTaaas ues S pecredlers ogres
ot Meatas marsleeila cpaee @ilacs M Bacses ung
ErRrioten Crracis ¢ waberia e Torswsa parte e ursa
corvssrsciad farrshar v @scler ParSoga Coas Sehgh-
retfiond w comliaraa e las X aclc st rer., CORsrrlstess
PVt an CUATLUTAMML Gow Carac el & Su tarralia o
ETATAL Lt ERICALINR, ¢ TEram Sl B AT Priw eiioen

= Fathac>tasa et et SETIE warvEt, LIy S CORTIECwTS
el w ol de tonm Coreaaferin . Tnarx sk lat Cansian
¥ COSSa Tt vt e ATk v s vegala rescharls @ RO
e Svvarles il el e anstw v gy i aley (L
i o g Sl A0, O acaCey b )

- Enpiat i COxy sngparmmt e st Pae tpad COws.elors
Lasursian © rrdors chetur vrrvmlo. =t vt 2 Dot v .

ot Sataddes & prartic de LGS expeTenitan vywedlaos
rnaile axTremdladirs ros be Saarrralses eetod et st Secs
redac s furh i devuslass

- e lifca SN uatCetes e STeCIan lu: Ot reacsdint ©
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2.5.3. Desempeiios de V Ciclo

Consecutivamente, se indica los desempefios del area de Personal social:

COMPETENCIA “CONSTEUYE 5

) IDENTIDAD™

Cuando el estudiante construye su identidad, cormbinag las siguientes capacidades:

= Se valora a s mismo.

= A UTOrFeml S Sirs e

= Reflexions v argurnenta dticamente.

= Wive wi sexualidad de manera integral ¢ responsable de aoeerdo a su etaps de desarnol oy madurez.

Descripridn del nivel de la competencia esperado al final del cicla W

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspecitos gue b haoen dnbdos, cuando e reoo-
e & Si misrme 8 partic de sus caracteristicas personales, sus capacidades y limitaciones recomos-
ciendo & papel de las familias en la formacidn de dichas caracteristicas. Aprecia su pertenendia
ol tusral & un Eais diverso. Explica las causas ¢ oonsecuencias de sus emociones, y utiliza estrategias
para regul arlas. Manifiesta su punto de vista frente a sitsaciones de conflicte rmoral, en funcidn de
oo estas le afectan a &l o a los dermds. Exarming sus aociones en sifuaciones de conflicto rroral
que se presentan en la vida cotidiana y s2 plantea comportamientos gue tomen en cuenta princi-
P Eticns. Establece relaciones de igualdad entre hormbres y mujeres, v explica su importancia.
Crea viniculos afectivos positivos ¢ S8 sobrepone cuando estos cambian. ldentifica conductas para
profegerse de siluachones que ponen en riesgo su integridad en relacidn a su sexealidad.

Cuando ¢! estudante construge su denticdaa

Y & encuentra en proceso hacla of nivel espe-

rac0 def oclo V. realiza desempefios oo os

sigaientes

- Expilca sus caracteriicas personales foua-
Bdades, gustos, fortalesas y Smitacones)
Qs cualkes e permiten definir vy fortalecer su
denticlad con redacian a su famia

* Describe as practicas cuhurales de su famd-
Ha, N2 Ruoon educativa v comunidad seda-
Lndo semejanzas y diferenciac

*» Desoribe Sus Smocionss y oxil Gl Sus Causas
¥ posibies conNeouencias. ADNCa carategias
de JutorTegulacion (respiracion, dsSIaoca-
mEento, refaiacidn y visuslizacian ).

* Bxpdica las razones de Do Qud LUNa 000N o=
COrecta O INnCoeTeCta, 3 partir de Sus espe.

fiencias, ¥ propone Icciones gue o Jjusten
2 35 normas y 3 los princplos &ticos.

= Se refiaciona con sus companerncs con igeuaal-
dad, respetn y culdado del oo, rechaza oual-
guer manifestacdn de woloncs de nerc
{mensyjes sexistac, lenguaje y trato o
para B mujes, entre otros) en el auls, en 1a
Instrucon educativa v en su Smelis.

* Desoribe situacones Que DOnen en Nesgo su
ncegridad, asi como s cooductas para e

tarias O protegerse

Cuando & estudiante canstruye su identidad
v ‘ocgra el nivel esperado del cdo V, realiza
desempeNos Como oS Siguientes:

= Explica s caracteristicas personades [cuall-
dades, gusios, fortalezas y Aimitadones) gue
thene por ser parte de wuna Gmilia, asi como
ia cortnbucin de ests 3 su formacon per-
sonal ¥ 3 su proyecoo de Wada.

Explica diversas practicas culturafies ode su
famila, rstitucdn educativg y comursdad, ¢
reconooe Que aportan 2 |la dversdad culty-
ral del pais.

= Expliica las GGusas vy consecuencias de sus
EMOCEONSSs y sentimientos, en = mismo y en
los dermds, en situaciones reales ¢ hipotét.
as. Unius estrategas de automegusacion
(respiracian, deancamiento, relaaoan y
visalizacon) de acwerdo a la stuacan que
se presenta

« Argumenta su POSIUra en IRUICIONesS o
pias de su odod, reales 0 smadadas, Que
imvolucran un diema moral, considerando
cdmo exas afectan a & 0 3 los deonds

* Evalda sus acclones en sitvacones de con-
fico moral vy se piamea comportamientos
tomando on cuenta 135 normas socales y los
principaas éticos. Ejlempia: 51 estuaiante Do-
dvia dec: "No Aogas G Otro 0 Que NO Guveres
Que te hogan o I (pova explicor por Quéd o
s boeno poner apodos G sus compafercs)

Fanticipa en diversas acthvidades con sus
compafieros en situlcones de iguaidad, cul-
dando y respetando su eSpacdio personad, su
cusrpo vy of de los demas. Ejermgicr £7 estu-
diante ew/Ge Un Irolo MESOCiVOsSO POr pavTe
O SUS COMMPOBETros.

« Fropone conductas pars grotogernse en sl
tuSciones que Pponen en Nesgo <u Weegri-
dad con relacon 3 su sesualcad. Ejempla:
£V estudionde s Comunica Sol0 O DErsonas
conocldasmmredcxm No SOEEeo in.
wooones de desconoados

‘




ORGANIZADOR DE CONOCIMIENTO: CAPITULO II

§
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Fuente de informacién: SISE. Guia para el desarrollo de autoaprendizaje.
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CAPITULO Il

GESTION DEL APRENDIZAJE

La gestion del aprendizaje apoya la interaccién en el entorno. Ademas de la planificacion,
el disefio, la experiencia y la ejecucion y el liderazgo docente media el aprendizaje de los
estudiantes. Para ello, los profesores deben tener las habilidades para explicar el producto durante

la interaccidn con los estudiantes, leer sus declaraciones y darles retroalimentacion.

3.1. APRENDIZAJE AUTONOMO

El aprendizaje auténomo se refiere a la capacidad de aprender por uno mismo sin la ayuda
de otros. Muchos autores mencionan esto utilizando metodologias como el autoestudio, el
aprendizaje autodirigido, el aprendizaje autorregulado y el aprendizaje autodirigido. También, es
el nivel en que los estudiantes asumen un papel activo al intervenir en el desarrollo de sus propias
habilidades, procedimientos, recursos, evaluaciones y momentos de aprendizaje frente a las
actividades desarrolladas de aprendizaje actuales.

Informacion no es lo mismo que conocimiento. Comprender a través del conocimiento
implica un progreso que transporta ideas, conceptos, concepciones, asociaciones, proposiciones y
procesos de pensamiento. También involucra los sentimientos, emociones, compromisos y
visiones del mundo que resultan en acciones tanto internas como externas. Descubrir a través de
las ideas justificadas es un proceso inherente, personal y no transmisible (en el sentido de que
nadie aprende para el bien de otro y requiere intencionalidad). Por lo tanto, la investigacién puede
estar contenida y separada de alguna manera de las circunstancias cotidianas a través de un

desarrollo sociohistorico.
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El marco de referencia que guia la busqueda del aprendizaje significativo es el
compromiso activo del sujeto cognoscente, la experiencia de crear significados y modificaciones
en la manera de comprender y entender una forma diferente de conectarse con el mundo y
comportarse. Se sugiere aqui para la planificacion y ejecucion de iniciativas encaminadas a
fomentar habilidades y métodos para el aprendizaje autodirigido.

Aunque en los ideales de formacion y en los perfiles de los estudiantes se propone el
aprendizaje autbnomo como un requisito previo para el aprendizaje permanente, no parece tener
un lugar propio en los planes de estudio. Se trata de conocimientos que se ignoran o, ademas, a

menudo se aplican en contextos no formales o no escolares.

3.2. FORMACION DE DECISIONES
Tomar decisiones implica seleccionar una opcion o enfoque para afrontar las
circunstancias de la vida; estos pueden surgir en una variedad de entornos, incluidos el trabajo, la

familia, los negocios y los sentimentales.

Comunicar disposiciones es un proceso mental que incluye lo siguiente cuando se

presenta un conflicto:

v" Comunicar la eleccion.
v’ Reconocer errores.
v’ Esperar los resultados.

v" Considerar los riesgos.
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3.2.1. Evolucion de la formacion de decisiones
» Aparece entre los seis y doce afios.
» Avanza de los trece a los quince afios hacia la pubertad.
> Entre los dieciocho y los veinticinco afios se desarrolla mas.
3.2.2. Cursos sobre la toma o formacién de decisiones
> Programado: No se requiere disefio de solucion porque se completa
de forma regular, sistematica y repetida.
» No programadas: son soluciones que se desarrollan de forma espontanea.
3.2.3. Circunstancias o escenarios para elegir decisiones
» Un entorno de evidencia es aquel en el que se comprende el problema'y los
resultados de cualquier solucion son conocidos o predecibles.
» Unentorno de incertidumbre es aquel en el que el problema no se

comprende bien y los resultados de las soluciones son abiertos.

3.3. AUTORREGULACION

En los ultimos afios han surgido diferentes terminologias para el aprendizaje
autorregulado. Entre ellas destacan diversas titulaciones, entre ellas el aprendizaje
autodirigido, autoaprendizaje, aprendizaje independiente y aprendizaje autbnomo. Debido a
esto, en la sociedad se estan produciendo cambios crecientes y significativos. El rapido
avance de tecnologias novedosas requiere la adopcién de nuevas metodologias y principios
metodoldgicos para la administracion, manipulacion y manejo de datos.

Como resultado, el aprendizaje autorregulado es el acto de maximizar el potencial de

crecimiento de un individuo. El dltimo estudio de Delors destaca cuatro pilares



fundamentales en los que debe centrarse este proceso de optimizacién como aspecto
integrador de todos los demas: aprender a ser, hacer, conocer y vivir juntos.

La comprension de las tacticas de autorregulacion cognitiva y motivacional
empleadas por los estudiantes de la escuela primaria para gestionar sus ideas, motivos,
conducta y entorno es la base para apreciar la importancia de la autorregulacion. Nuestra
capacidad para diagnosticar la condicién del estudiante en términos de su proceso de
aprendizaje y los pasos que debe seguir para llegar alli sera posible gracias a estos

resultados.

3.4. METACOGNICION

En los altimos afios se han creado e ideado metodologias, programas, tacticas y
estrategias basados en las caracteristicas fundamentales del aprendizaje.

Las técnicas mas cruciales son identificar los conceptos clave, resumir, redactar
trabajos escritos, comprender, concentrarse, recordar, tomar notas, razonar, resolver
problemas, capacitar a los estudiantes para pensar criticamente y utilizar representaciones y
el arte de preguntar.

Dado que la mente funciona a escala global, separar unas actividades de otras no es
posible, esta division es artificial. Por ejemplo, resulta dificil distinguir entre pensamiento y
razonamiento para la resolucién de problemas.

Gowin y Novak afirman que los procesos metacognitivos se estimulan mas
eficazmente mediante organizadores del conocimiento como los mapas conceptuales y la

heuristica Uve, entre otros.

24



Asi, afirmamos que la metacognicion esta asociada con un alto nivel de capacidad

mental y cognitiva para superar obstaculos, ajustar el aprendizaje y adaptarse a los cambios

para lograr los aprendizajes esperados.

Procesos de Aprendizaje
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Fuente de informacion: Adaptacion de recursos educativos para docentes. 2018.
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cuando

Fuente de informacidn: Elaboracién propia.




27

CONCLUSIONES

PRIMERA. La didactica es la ciencia de la educacion que permite al docente conducir de manera
eficaz el proceso de ensefianza y formacion para el logro de los aprendizajes de los estudiantes con

métodos, estrategias, técnicas, procedimientos, uso de materiales y uso 6ptimo del tiempo.

SEGUNDA. El aprendizaje auténomo del estudiante le permite proponerse y lograr sus metas,

tomar decisiones, autorregularse y autoevaluarse para aprender a aprender.

TERCERA. La gestion del aprendizaje permite a los estudiantes el desarrollo de las competencias

transversales y gestiona su aprendizaje de manera autonoma a lo largo de la escolaridad y la vida.
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SUGERENCIAS

PRIMERA. Capacitar a los docentes sobre didactica general y especializada para fortalecer el

desempefio en el aula 'y mejorar los niveles de logro de los aprendizajes de los estudiantes.

SEGUNDA. Instruir a los docentes con estrategias para el desarrollo del aprendizaje autonomo de

los estudiantes.

TERCERA. Facultar a los docentes en estos temas para que el estudiante gestione de manera
autdnoma sus procesos de aprendizajes, autorregulacién, toma de decisiones, la autoevaluacion y

el logro de metas.



ANEXOS

ANEXO 1

EXPOSICION FINAL DEL PROYECTO EDUCATIVO

UIGV - FACULTAD DE EDUCACION
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ANEXO 2

PRESENTACION FINAL DEL PROYECTO EDUCATIVO

UIGV - FACULTAD DE EDUCACION
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ANEXO 3

APLICANDO ESTRATEGIAS DIDACTICAS CON LOS ESTUDIANTES

EN BASE A COMPETENCIAS LOGRADAS DEL NIVEL PRIMARIA
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ANEXO 4

FOTO GRUPAL DEL PROYECTO EDUCATIVO FINAL DE

SUFICIENCIA PROFESIONAL
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