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RESUMEN Y PALABRAS CLAVES

El problema de la Empresa WM Automotriz E.1.R.L. es que no cumple con el pago de las
obligaciones de los Derechos Laborales de los Trabajadores, aun teniendo ingresos por
los servicios que realiza a sus clientes, no cumple con el pago a sus trabajadores por
motivo de, no realizar un eficiente control de sus ingresos, la empresa se expone a que la

Sunat, el Ministerio de Trabajo - Sunafil lo sancione y lo multe.

Con respecto a la informacion contable y a la presentacion de las declaraciones
mensuales, estas no son fidedignas, porque la informacion no es verdadera, dando pie a
que Sunat lo multe, es por eso que el objetivo de este trabajo es llegar a elaborar una
propuesta de mejora para que la empresa WM Automotriz E.1.R.L. realice un eficiente
control de sus ingresos y pague los derechos laborales de los trabajadores, que son: las
remuneraciones, Gratificaciones, Vacaciones Anuales, Refrigerio, Compensacion por

Tiempo de servicio, Seguro de Salud, Licencia de Maternidad Pre-Natal y Post-Natal.

Por ese motivo para que la empresa no caiga en esas faltas se sugiere que se realicen.
charlas tributarias, capacitaciones de los valores de la persona, charlas de defraudacion

tributarias, entre otros.

Las charlas que realiza el estado son gratuitas y por lo tanto la empresa se beneficia, pero
las charlas que realizan las empresas particulares si se cobran, pero el pago es minino y

en consecuencia beneficia a la entidad.

Palabras claves: evasion, laboral, propuesta, Sunat, Sunafil, multa, charlas, obligaciones,

Fidedigna, ingreso, derechos.



SUMMARY AND KEYWORDS

The problem of the company WM Automotriz E.1.R.L is that it does not comply with the
payment of the obligations of the Workers' Labor Rights, even though it has income for
the services it provides to its clients, it does not comply with the payment to its workers
because of not carry out an efficient control of its income in a proper manner, the
Company is exposed to being sanctioned and fined by the sunat, the ministry of labor-
sunafil, with respect to the accounting information and the presentation of the monthly
payment statements is not reliable. , because the information is not true, giving rise to
Sunat fining it, that is why the objective of this work is to develop an improvement
proposal so that the company WM Automotriz E.I.R.L, carries out efficient control of its
income and pays the labor rights of workers, which are: remuneration, Bonuses, Annual
Vacations, Refreshment, Compensation for Time of Service, Health Insurance, Pre-Natal
and Post-Natal Maternity Leave.

For this reason, so that the company does not fall into these errors, it is suggested that

they be carried out. Tax talks, training on personal values, talks on tax fraud.

The talks given by the state are free and therefore the company benefits, private

companies do charge for the talks, but it is minimal and the company benefits.

Keywords: evasion, labor, proposal, Sunat, Sunafil, fine, talks, obligations, Trustworthy,

income, rights.
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