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RESUMEN Y PALABRAS CLAVES

La Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de Copacabana” es una institucion
educativa promovida por la Congregacion de Religiosas Concepcionistas Franciscanas
de Copacabana, funciona desde el afio 1927 en el Distrito del Rimac, cuenta actualmente

con los tres niveles de Educacion Basica Regular.

La I.E.P. Nuestra Sefiora de Copacabana se encuentra en un estado muy complicado
debido a que no existe un sistema de control interno que cumpla con las exigencias de

una empresa.

Estas dificultades pueden conllevar a que la estabilidad financiera no sea la mas clara y
adecuada en la toma de decisiones tanto a corto plazo como a largo plazo.

Los problemas incluyen la falta de presentacion de estados financieros, ineficiencias en
la gestion de compras, dificultades en la administracion de pagos y el incumplimiento
de obligaciones legales y fiscales.

Estas dificultades amenazan la estabilidad financiera de la institucion, su reputacion y
su capacidad para proporcionar educacion de calidad.

Pues bien, estos problemas para que sean solucionados, es implementar un sistema de
control interno solido que pueda abarcar todas las areas de la institucion, la presentacion
de estados financieros dentro de los plazos correspondientes, capacitar al personal, que

se cumplan las obligaciones fiscales y laborales.

Las medidas que se llevaron a cabo fueron esenciales para que la institucion pueda

seguir prestando la ensefianza educativa como fue en los afios venideros.

La progresion de los problemas que tiene la I.E.P. Nuestra Sefiora de Copacabana
conllevo a mucho esfuerzo y compromiso, que conllevo un sistema de control interno

efectivo y que estos conllevaron a los procesos mejorados.

La superacion de la problematica en la I.E.P. Nuestra Sefiora de Copacabana requerira
esfuerzo y compromiso, pero con un sistema de control interno efectivo para superar la

problematica planteada.

Palabras clave: Control Interno, Estados Financieros, Procesos de compras,

Obligaciones fiscales, Obligaciones laborales
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ABSTRACT AND KEYWORDS

The Private Educational Institution “Nuestra Sefiora de Copacabana” is an
educational institution promoted by the Congregacion de Religiosas
Concepcionistas Franciscanas de Copacabana, it has been operating since 1927 in
the Rimac District, it currently has the three levels of Regular Basic Education.

The main problem is the lack of preparation of financial statements, inefficient
purchasing management, inconvenience in payments and non-compliance with tax
and labor obligations.

These difficulties can lead to financial stability not being the clearest and most
appropriate in decision making both in the short term and in the long term.

Problems include failure to present financial statements, inefficiencies in
purchasing management, difficulties in payment administration, and failure to
comply with legal and tax obligations.

These difficulties threaten the institution's financial stability, its reputation, and its
ability to provide quality education.

Well, in order for these problems to be solved, it is necessary to implement a solid
internal control system that can cover all areas of the institution, the presentation
of financial statements within the corresponding deadlines, train staff, and ensure
that tax and labor obligations are met.

The measures that were carried out were essential so that the institution can
continue providing educational teaching as it was in the years to come.

The progression of the problems that the I1.E.P. “Nuestra Sefiora de Copacabana”
involved a lot of effort and commitment, which led to an effective internal control
system and which led to improved processes.

Overcoming the problem in the I.E.P. Nuestra Sefiora de Copacabana will require
effort and commitment, but with an effective internal control system to overcome
the problems raised..
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