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Resumen y palabras claves

La implementacion de la Metodologia 5S para incrementar la productividad del
area de produccion de bebidas RTD en la empresa Multifoods S.A.C. se llevd a cabo
durante los meses de enero a marzo de 2022. Durante la implementacion, se aplicaron

las cinco fases de la metodologia y se midieron dos variables: las 5S y la productividad.

Con respecto a la variable 5S, los resultados indicaron que la implementacion
mejoro el nivel de cumplimiento en un 35.80% entre los afios 2021 y 2022. Tras la
implementacién de las 5S, la productividad se incrementd en un 2.03% entre los afios
2021 y 2022. Ademas, la eficiencia aumento en un 0.74% vy la eficacia mejord en un

1.40% en el mismo periodo de tiempo.

Palabras clave: Metodologia 5S, implementacién, productividad, eficiencia,

eficacia.
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Implementation of the 5S Methodology to Increase Productivity in the RTD

Beverage Production Area at Multifoods S.A.C.

Abstract and keywords

The implementation of the 5S Methodology to increase productivity in the RTD
beverage production area at Multifoods S.A.C. was carried out from January to March
2022. During the implementation, the five phases of the methodology were applied, and

two variables were measured: 5S and productivity.

Regarding the 5S variable, the results indicated that the implementation
improved the compliance level by 35.80% between the years 2021 and 2022. After the
implementation of the 5S, productivity increased by 2.03% between the years 2021 and
2022. In addition, efficiency increased by 0.74% and effectiveness improved by 1.40%

in the same period of time.

Keywords: 5S Methodology, implementation, productivity, efficiency,

effectiveness.
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