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RESUMEN

El proyecto que estamos presentando nos brinda la oportunidad de visualizar la implicacion
del Trabajo Social bajo el enfoque del Centro Materno Infantil José Géalvez, ubicado en Villa
Maria del Triunfo, Distrito de Lima. Este centro se formd debido al proceso migratorio, en
particular de la region sur de nuestra nacion, que congrega diversas culturas influyendo en el

desarrollo de las vidas familiares.

Una de las caracteristicas clave para su desarrollo es la organizacion, la cual se lleva a cabo
con la participacion de lideres comunitarios que tienen ascendencia sobre la poblacion. Aqui
radica la importancia y necesidad de trabajar con ellos como Agentes Comunitarios. Estos
individuos, seleccionados y capacitados, desempefian un papel crucial en los factores y
elementos bésicos de salud, permitiéndoles abordar los problemas de salud que enfrenta la
poblacion a su cargo, especialmente las madres gestantes.

En particular, las madres gestantes, debido a su idiosincrasia, cultura y bajo nivel educativo,
a menudo no asumen con responsabilidad la importancia del control mensual de su proceso
de gestacion. En lugar de acudir al centro de salud en los primeros meses, generalmente lo
hacen a los ocho o nueve meses, presentando cuadros criticos para su alumbramiento y

poniéndose en riesgo, tanto ellas como sus bebés.

Esta situacion nos ha llevado a reconsiderar a los Agentes Comunitarios como un recurso
valioso entre los habitantes y la institucién sanitaria. Cuando estan bien capacitados,
contribuyen significativamente a localizar a las madres gestantes, invitarlas al centro de salud
y concientizarlas sobre la importancia de una atencion oportuna. Esta perspectiva asegura el
bienestar materno y el desarrollo adecuado del neonato. Todo este trabajo se llevo a cabo a
través de un programa multidisciplinario Ilamado "Preparando a los Agentes Comunitarios

para asumir retos en la Mejora de la Salud de la Poblacidén Gestante".
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ABSTRAC

The project we are presenting provides us with the opportunity to visualize the intervention
of Social Work from the perspective of the José Galvez Maternal and Child Center, located
in Villa Maria del Triunfo, District of Lima. This center was formed due to the migratory
process, especially from the southern region of our country, which brings together diverse

cultures influencing the development of family lives.

One key characteristic for its development is organization, which is carried out with the
participation of community leaders who have influence over the population. Here lies the
importance and necessity of working with them as Community Agents. These individuals,
selected and trained, play a crucial role in the basic health factors and elements, enabling
them to address the health issues faced by the population under their care, especially pregnant

mothers.

In particular, pregnant mothers, due to their idiosyncrasies, culture, and low level of
education, often do not responsibly recognize the importance of monthly check-ups during
their gestation process. Instead of seeking healthcare in the early months, they typically do
so at eight or nine months, presenting critical conditions for childbirth and putting themselves

and their babies at risk.

This situation has led us to reconsider Community Agents as a valuable resource between the
population and the health center. When well trained, they significantly contribute to locating
pregnant mothers, inviting them to the health center, and educating them about the
importance of timely care. This approach ensures the health of the mother and the proper
development of the newborn. All of this work was carried out through a multidisciplinary
program called "Preparing Community Agents to tackle challenges in Improving the Health

of the Pregnant Population."
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