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RESUMEN Y PALABRAS CLAVE 
 
 
 

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene principalmente como objetivo central, 
 

el poder conocer cuál es la relación que existe entre Bienestar Social y Calidad de Vida 
 

en los colaboradores de la Empresa Contratista Minera Operaciones Seprocal en el 
 

Departamento de Lima, Periodo 2023. 
 

El enfoque del presente trabajo de suficiencia profesional es cualitativo y de tipo 
 

descriptivo. Con una muestra probabilística de 70 colaboradores de la empresa 
 

Operaciones Seprocal. 
 

Los instrumentos que fueron empleados para la recolección de información y datos que 
 

van a permitir el desarrollo del trabajo a través de los cuestionarios de las escalas Calidad 
 

de Vida por Whoqol Bref, 2014 y Bienestar Social por Keyes 2005. 
 
 
 
 

Palabras claves: Bienestar Social, Calidad de Vida, Condiciones laborales, Minería, 
 

Trabajo
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ABSTRACT AND KEYWORDS 
 
 

The main objective of the professional proficiency work is to be able to know the 
 

relationship that exists between Social Well-being and Quality of Life in the collaborators 
 

of the Mining Contractor Company Operations Seprocal in the Department of Lima, 
 

Period 2023. 
 

The focus of this professional proficiency work is qualitative and descriptive. With a 
 

probabilistic sample of 70 employees of the company Operaciones Seprocal. 
 

The instruments that were used to collect information and data that will allow the 
 

development of the work through the questionnaires of the Quality of Life scales by 
 

Whoqol Bref, 2014 and Social Wellbeing by Keyes 2005. 
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