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RESUMEN 

 

              Se presenta un avance del fundamento ético jurídico en el plano laboral 

contractual, desarrollando los principios de justicia correctiva y solidaridad que se 

considera pilares centrales en todo sistema jurídico regulatorio de las contingencias en 

la seguridad y salud en el trabajo. Sobre este matiz, lo que se pretende es estudiar la 

naturaleza jurídica de los accidentes de trabajo, asimismo, propone la optimización del 

principio tuitivo laboral en la protección de los trabajadores víctimas de accidentes de 

trabajo. 

 

                Muchas son las razones por las que el empleador se deslinda de la 

responsabilidad de sus trabajadores si de cuestiones de salud y bienestar se refieren y 

para ser más precisos, nos referimos al tema de un imprevisto como son los accidentes 

laborales, una situación inesperada que no está registrada en el programa laboral de una 

obra, pero que sin embargo se podría dar soporte con la debida planificación y gestión 

de cuya actividad exija. 

 

                  El efecto de este mal proceder da como consecuencia que los ex trabajadores 

realicen las denuncias penales correspondientes ante las autoridades respectivas y 

mientras guardan la esperanza a que la justicia llegue, se debaten en completa desidia 

buscando nuevas opciones laborales formales o informales que le permitan subsistir. 

 

                 El objeto de esta investigación tiene como finalidad buscar que todo 

empleador asuma sus responsabilidades frente a un accidente laboral hacia sus 

trabajadores generando así conciencia y justicia ante la debida ley.  

 

 

 

 Palabras Claves: daños, indemnización, accidente de trabajo, seguridad y 

salud en el trabajo. 
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ABSTRACT 

 

An advance of the legal ethical foundation is presented at the contractual labor level, 

developing the principles of corrective justice and solidarity that are considered central 

pillars in any legal system regulating contingencies in safety and health at work. 

Regarding this nuance, what is intended is to study the legal nature of work accidents, 

likewise, it proposes the optimization of the labor protective principle in the protection 

of workers who are victims of work accidents. 

 

                There are many reasons why the employer disclaims responsibility for its 

workers when it comes to health and well-being issues and to be more precise, we are 

referring to the issue of an unforeseen event such as work accidents, an unexpected 

situation that does not It is registered in the work program of a work, but could 

nevertheless be supported with the proper planning and management of whose activity 

it requires. 

 

                  The effect of this bad behavior results in the former workers filing the 

corresponding criminal complaints before the respective authorities and while they hope 

that justice will arrive, they struggle in complete apathy looking for new formal or 

informal job options that will allow them to survive. 

 

                 The purpose of this investigation is to ensure that every employer assumes its 

responsibilities in the event of a workplace accident towards its workers, thus 

generating awareness and justice under the law. 

 

 

 

    Keywords: damages, compensation, work accident, safety and health at work. 

 

 

 

 


