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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se planted como objetivo general determinar
si la capacitacion del personal profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta General
de la Republica influye positivamente en la funcion de fiscalizacion del presupuesto publico

en la fase de aprobacion, 2022, el cual se ha logrado.

Asimismo, el estudio es de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, de nivel descriptivo y
disefio no experimental. El instrumento de investigacion que se utilizd es el cuestionario y

para la recoleccion de datos se empled la encuesta.

Se obtuvo el coeficiente Alfa de Cronbach de 0.89, que evidencia la confiabilidad del
instrumento de investigacion. Los datos fueron recolectados y tabulados para aplicar el
teorema central de limite que permitié determinar el imite de control superior y el limite de
control inferior, respecto a la media de cada pregunta del cuestionario, lo que posibilité dar

una propuesta de solucion al problema.

Palabras claves: Capacitacion, funcion de fiscalizacidon, presupuesto publico,

cuestionario, encuesta, aprobacion, limite de control superior, limite de control inferior



ABSTRACT

In the present research work, the general objective was to determine if the training of
the professional staff of the Budget and General Account Commission of the Republic
positively influences the oversight function of the public budget in the approval phase, 2022,
which is has achieved.

Likewise, it is of a quantitative approach, applied type, descriptive level and non-
experimental design, the research instrument that was used is the questionnaire and the
survey was used to obtain data collection.

Obtaining the Cronbach's Alpha coefficient of 0.89, which shows the reliability of the
research instrument. The data was collected and tabulated in order to apply the central limit
theorem that allowed to have the upper control limit and the lower control limit, with respect
to the mean of each question in the questionnaire, which made it possible to give a solution
proposal to the problem.

Keywords: Training, oversight function, public budget, questionnaire, survey,

approval, upper control limit, lower control limit.
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INTRODUCCION

El presente trabajo se llevd a cabo ante el problema latente de la baja ejecucion
presupuestal en los tres niveles de gobierno, nacional, regional y local, y uno de los motivos
es que hay una deficiente fiscalizacion en la fase de aprobacidn del presupuesto publico que
estd a cargo del personal profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta General, que
provoca como consecuencia que se aprueba proyectos de inversién que tienen serias
deficiencias técnicas y que no se podran ejecutar, lo que trae como consecuencia que los
presupuestos aprobados sean revertidos al erario nacional.

El objetivo general consiste en determinar si la capacitacion del personal profesional
de la Comisidn de Presupuesto y Cuenta General de la Republica influye positivamente en la
funcion de fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de aprobacion, 2022. Ademas, si
la autogestion, permeabilidad al cambio y desempefio del personal profesional de la
Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica, influyen positivamente en la
funcién de fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de aprobacion, 2022.

La ejecucion presupuestal del afio 2022 refleja una inadecuada ejecucion ya que, en
los tres niveles de gobierno, en forma global se ejecuto en promedio un 75%, lo que significa
que se revirtio alrededor de 25 mil millones de soles al erario nacional.

Esto significa que existen variables que se tienen que recomponer en la ejecucion del
presupuesto, uno de ellos es en la etapa de aprobacién del presupuesto publico que esta a
cargo de la Comision.

Cabe acotar que el problema general es la relativa falta de calidad en la fiscalizacion
del presupuesto del Estado, en la fase de aprobacion.

Durante afios se puede observar que la ejecucion presupuestal es baja, y esto se debe

a varios factores, el mas importante es la falta de fiscalizacion cuando el proyecto de
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presupuesto se decreta a la Comision de Presupuesto y Cuenta General, y no es analizado
con la rigurosidad técnica para ser aprobado y no se observan los errores en la propuesta
legislativa, por parte del personal profesional de la comision. Por ello, es necesario
implementar un plan de capacitacion que es la respuesta a las expectativas y necesidades para
mejorar la gestion del presupuesto y de esta manera cumplir con los objetivos del presupuesto
nacional, y que esta estrechamente vinculado a las recursos humanos, logistica disponible y
sobre todo a la decision de cambio.

El trabajo de investigacidn se justifica, principalmente por la necesidad de tratar un
tema tan importante y que es motivo de preocupacion, el cual, una vez demostrada la relacion
entre las variables, contribuird a mejorar los niveles de desempefio laboral del personal
profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica, y que el estudio
se delimita a los profesionales de la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica.

El trabajo de investigacion tiene la siguiente estructura: El capitulo I, describe la
realidad problematica y se plantean los objetivos. El capitulo Il, considera el marco historico,
bases tedricas, marco legal, antecedentes del estudio y marco conceptual. El capitulo 111, se
refiere a la justificacion, importancia y delimitacion del estudio. El capitulo IV, considera la
formulacién del disefio, el disefio esquematico y la descripcion de los aspectos basicos del
disefio. El capitulo V, prueba de disefio, trata de la aplicacion de la propuesta de solucion.
Luego, se formularon las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y los
anexos del estudio.

Finalmente se puede mencionar que la capacitacion del personal profesional de la
Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica de un poder del Estado, influye

en la funcion de fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de aprobacion, afio 2022, lo
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que significa que mediante la referida capacitacion de los profesionales de la Comision,
quienes tienen la responsabilidad de realizar informes técnicos, estaran aptos a observar las
falencias técnicas del Poder Ejecutivo al momento de formular el proyecto de ley de
presupuesto, y de esta manera se cumplird uno de los roles de la comision que es la
fiscalizacion, y de esta manera se elevara el promedio de la ejecucion presupuestal, lo que
generarad una mayor ejecucion de presupuesto en obras de caracter social que ira en beneficio

de la poblacién.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion de la realidad problematica

La ejecucion presupuestal del afio 2022 refleja una baja ejecucion ya que, en
los tres niveles de gobierno, en forma global se ejecuté en promedio un 75%, lo que
significa que se revirtio alrededor de 25 mil millones de soles al erario nacional. Esto
implica que existen variables que se tienen que recomponer en la ejecucion del
presupuesto, uno de ellos es en la etapa de aprobacidn del presupuesto pablico que esta
a cargo del Congreso de la Republica.

La comision encargada de evaluar en primera instancia el proyecto de ley de
presupuesto de un afio fiscal es la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica, que en el mes de agosto recibe del ejecutivo la Ley de Presupuesto, y este
andlisis es realizado por los asesores de la comision como parte de la funcién de
fiscalizacion de los parlamentarios.

Esta funcion de fiscalizacion no es eficiente porque existe una baja ejecucion
presupuestal todos los afios en los tres niveles de gobierno ademas se puede observar
que no existe una planificacion a mediano y largo plazo ni estan identificados y
focalizados la poblacion que no se beneficia del estado.

Ademas, se debe mencionar que los actores de este debate y aprobacion, son
los congresistas de la Republica, y la mayoria de ellos no tienen la formacion en temas
econdmicos, lo que significa que la mayor responsabilidad, en la fase de analisis, recae
en los asesores, personal profesional, quienes presentan sus informes vy

recomendaciones, a los sefiores congresistas, para que puedan tomar una decision final.
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Por lo mencionado, nos lleva a la conclusion que una de las fases en la que se
mejoraria la eficiencia y eficacia en la ejecucion del presupuesto, es en la fase de
aprobacion del mismo.

La fiscalizacion, que es una funcion inherente, de los sefiores congresistas seguin
el Reglamento del Congreso!, para ello, deben contar con informes técnicos
consistentes, que ayuden a sincerar las cifras que sirven para el debate de la ley de
presupuesto.

En la fase de aprobacion, los profesionales de la comision, no analizan a
profundidad la propuesta del proyecto de presupuesto, cuales son las cifras
macroecondémicas que sustentan dicha propuesta, los lineamientos de politica
econdmica, politica tributaria, entre otros.

Todos estos estudios que se deben consolidar en informes, seran los que
sustenten la aprobacion o no del presupuesto, pero estos informes dejan mucho que
desear, asi que solo la decision es politica y no técnica, lo que conlleva a que las
ejecuciones sean relativas, y no se traduce la ejecucion de estos presupuestos, en mejora
de la calidad de vida de la poblacion, en lo social y economico.

Esta situacion evidencia que hay una necesidad de incrementar la eficacia de la
comision a través del desemperio de los asesores, con una adecuada capacitacion, la
cual también se evidenciara en el correcto cumplimiento de la labor fiscalizadora y de

control.

! Reglamento del Congreso, Derechos Funcionales, articulo 22, inciso b)
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1.2 Formulacion del problema general y especificos
1.2.1 Problema General
El problema general es la relativa falta de calidad en la fiscalizacion del
presupuesto del Estado, en la fase de aprobacion. Nos permite plantear la siguiente
interrogante:
¢Cbémo la capacitacion del personal de la Comision de Presupuesto y Cuenta
General, influye en la funcidon de fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de
aprobacion, 2022?
1.2.2 Problemas Especificos

Nos planteamos las siguientes sub preguntas:

a) ¢De qué forma la autogestion del personal profesional de la Comision de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica influye en la funcion de
fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de aprobacion, 2022?

b) ¢En qué medida la permeabilidad al cambio del personal profesional de la
Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica influye en la funcion
de fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de aprobacion, 20227

c) ¢Cual es el nivel de desempefio del personal profesional de la Comision de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica que influye en la funcion de la
fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de aprobacion, 2022?

1.3 Objetivo general y especificos
1.3.1 Objetivo general
Determinar si la capacitacion del personal profesional de la Comision de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica influye positivamente en la funcion de

fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de aprobacion, 2022.
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1.3.2 Objetivos especificos

a)

b)

Identificar si la autogestion del personal profesional de la Comision de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica influye en la funcién de
fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de aprobacion, 2022.

Analizar si la permeabilidad al cambio del personal profesional de la Comision
de Presupuesto y Cuenta General de la Republica influye en la funcion de
fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de aprobacion, 2022

Establecer si el nivel de desempefio del personal profesional de la Comision de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica influye en la funcién de

fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de aprobacion, 2022.

19



CAPITULO II: MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
2.1 Marco histérico

El tema a abordar en el presente Trabajo de Investigacion, enfoca una
problematica no abordada en amplitud por los profesionales en administracién publica,
dado que la funcidn de fiscalizacion del presupuesto pablico que se realiza en la fase
de aprobacion del presupuesto publico no esta tratada en su verdadera dimension, de
esta funcion depende la calidad del gasto publico y que el impacto en temas sociales
pueda dar resultados y sirva para que el Estado cumpla con su labor.

Por estas razones, se considera necesario evaluar la capacidad de fiscalizacion
del personal profesional de la Comisidn de Presupuesto y Cuenta General que analiza
el presupuesto publico para que este sea efectivo en beneficio de la sociedad.

En relacion a la capacitacion de personal no se han encontrado antecedentes
especificos del personal profesional de la comision de presupuesto y cuenta general,
encontrandose una tesis de doctorado referente al tema, ubicAndose antecedentes a
temas relacionadas a las variables del estudio.

Es por esta razon que se menciona los aspectos de capacitacion y a su evolucion
con el paso de los afios En términos generales la capacitacion antiguamente se
identificaron las habilidades y destrezas de las personas las cuales ayudaban a la
supervivencia y a las relaciones entre si y las cuales se evidenciaban en las pequefias
unidades productivas familiares basandose en la lo conocido como aprender haciendo
(Mitnik y Coria, 2012) y fueron modificAndose con la llegada de la revolucion
industrial, haciéndose indispensable la capacitacion segun la teoria de Adam Smithy

el desarrollo de su teoria economia, en donde destaca la especializacion de los
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trabajadores que los lleva a la alta calificacion y esto conlleva a la alta productividad y
asi sostener la eficiencia.

Bedoya (2003), menciona que, si se desea ser competitivos, con la evolucion
rapida de los sistemas se tienen que actualizar los procesos de Recursos Humanos y del
Proceso de Gestidn de evaluacion de desempefio, como nuevo enfoque se debe analizar
y actualizarlas mejoras en las practicas empresariales y de Recursos Humanos, en un
enfoque que abarca los espacios econémicos, sociales y tecnoldgicos.

El autor precisa que el nuevo enfoque se refiere a la gestion de las personas

como propiciadoras de ventajas competitivas.
2.2 Bases tedricas
2.2.1 Capacitacion

Grados (2011), hace un analisis de la conducta y actitudes de los individuos,
para lograr un aprendizaje efectivo.

En su estudio aborda que cuando se trabaja con personas mayores es
importante tener en cuenta que ya tienen una formacion tedrica y experiencia en los
temas por lo que pueden ser resilientes para que aprendan nuevos conceptos o
practicas.

Por lo tanto, los adultos aprenden mejor conciliando los conocimientos
aprendidos con los nuevos conceptos, ademas que ellos aprenden mejor poniendo en
practica los conocimientos que van aprendiendo, ademas el ambiente tiene que ser
informal porque no se adaptan por ejemplo a un saldn de clases sino a un ambiente
que le es familiar.

Asimismo, se ha demostrado que los adultos captan mejor las ensefianzas por

la vista que por una forma oral, se debe de estar en una constante motivacion y
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persistir en los entrenamientos, lo que generara un sentido de satisfaccion lo que
motivara a seguir aprendiendo.

Una de las motivaciones principales en los adultos es la de enfatizar que las
actividades de aprendizaje les servira en sus quehaceres diarios en su trabajo puesto
que todo esta en un constante cambio, especialmente en la tecnologia.

2.2.2 Plan de capacitacién

Segin Amaya (2003), sefiala que el plan de capacitacion es la respuesta a las
deficiencias y proyecciones de las organizaciones, para satisfacer en un periodo de
tiempo las capacidades del personal para cumplir los objetivos de las organizaciones,
y esta estrechamente vinculado a los recursos humanos, logistica disponible y sobre
todo a la decision de cambio de la empresa.

El autor afirma que la capacidad mejora la actitud, destreza, habilidades y la
forma de actuar del colaborador y que debe ser la respuesta a la falta de capacidad de
desempefar una tarea y lo que realmente necesita la empresa.

Segun Gonzéles (2007), sefiala que se debe incluir temas que la empresa
necesita, para potenciar la capacidad de los trabajadores, y menciona que se debe
seguir los procesos de analisis de las necesidades ( identificar habilidades, destrezas,
actitudes de los trabajadores con el fin de mejorar la gestion y la productividad);
evaluacion de los trabajadores que participaran en la capacitacion para saber en qué
nivel de conocimiento se encuentran y a partir de ella, iniciar el nivel de aprendizaje;
y finalmente establecer los objetivos a la que desea llegar la empresa.

Ademas, se debe disefiar el modelo de instruccion para ello se debe identificar
objetivos, describirlas, contenidos y estar en constante mejora de actividades de

instruccion; se debe disefiar un programa; los materiales de trabajo como guias,
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instructivos, cuadernos de trabajo, deben estar relacionados entre si y deben tener un
objetivo en comun y finalmente se debe disefiar un programa real de capacitacion, se
debe validar previamente el programay los objetivos de la capacitacion, investigando
capacitaciones previas en la empresa o en otras, y si es posible aplicar programas
pilotos a un reducido personal.

Al momento de aplicar la capacitacion se debe poner el empefio necesario para
que sea un éxito, buscando al instructor idéneo que tenga el conocimiento y
habilidades para que pueda ser empatico con el auditorio, ademas esta capacitacion
debe estar en una constante evaluacion y seguimiento concurrente, se debe observar
la reaccion de los participantes, que haya una constante retroalimentacion, se debe
comparar las pruebas anteriores y posteriores para observar el avance o retroceso del
programa, y finalmente determinar el grado de aprendizaje de las personas
participantes.

2.2.3 Determinacion de necesidades de capacitacion

Segun Reza (2006), la empresa debe estar convencido que es necesario la
capacitacion a los trabajadores en forma contante para elevar la productividad y estar
acorde a los avances tecnoldgicos empresariales.

Menciona que existen medios para la determinacion de necesidades que los
colaboradores necesitan, por ejemplo, se debe tener una evaluacion constante del
desempefio, lo que demostrara que empleados estan por debajo de la media requerida
en cuanto a la produccién; la observacion, los jefes deben estar atentos por ejemplo a
la merma en los insumos, dafios a los instrumentos de trabajo, indisciplina,

inasistencias injustificadas, etc.
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Los cuestionarios son importantes antes de la capacitacion es importante,
principalmente a los jefes o responsables de las areas de trabajo, para identificar
problemas que van en incremento o son constantes entre los trabajadores.

2.2.4 Objetivos de la capacitacion

Segln Robbins (1998), se debe identificar los objetivos de la capacitacion y
estos deben ser medibles y definidos; como por ejemplo preparar al trabajador para
que sea responsable de las tareas del cargo y lo realice con diligencia; implementar la
meritocracia entre los trabajadores para que se crea una sana competencia y lograr
mejorar la produccién, y que esté capacitado para que pueda asumir otras funciones.

Crear un clima de competencia y satisfaccion entre los trabajadores, lo que
aumentara la motivacion para progresar y sentirse a gusto en el trabajo.

Otro objetivo importante es la de facilitar a la empresa recursos humanos con
una alta calificacion para el puesto, con un sentido de responsabilidad, estar
preparados para el constante cambio tecnoldgico, y lograr un comportamiento
proactivo en bien de la empresa.

2.2.5 Programas de capacitacion
Segun Dessler (2001), en todas las empresas dentro de la planificacion debe
considerarse los programas de capacitacion, para establecer estrategias didacticas,
eventos de evaluacion, recursos y temporadas que no afecten la productividad,
Los programas de capacitacion deberan contener principalmente objetivos,
temas, cronogramas de tiempo, etapas de evaluacion.
La empresa debe evaluar la inversion a realizar con los resultados que se

pretende obtener, para ello ya debe contar con un informe de las potencialidades
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laborales de sus trabajadores, si conviene la capacitacion, si es que no han llegado al
techo de sus capacidades.
2.2.6 Beneficios de capacitar

Reza (2006), indica que permite actualizar en los avances tecnologicos al
personal que lleva buen tiempo en las labores, y que los conocimientos se vuelven
obsoletos, ademas facilita adecuarse a los continuos cambios tecnoldgicos, no debe
dejar de observar que hay cambios en la sociedad, por ejemplo, el empoderamiento
de los Gltimos afios de las mujeres en la sociedad.

Para complementar lo mencionado, citamos a Dessler (2001), refiere que los
procesos de capacitacion ayudan a mejorar la autoestima en los trabajadores, crece
los beneficios para las empresas, ayuda a que los trabajadores pierdan el empleo por
falta de capacidad.

2.2.7 Técnicas de aprendizaje en capacitacion

De acuerdo a Grados (2011), es importante aplicar la técnica de ensefianza-
aprendizaje, la cual debe estar dirigida por guias con metodologias adecuadas y
teniendo en cuenta la experiencia del grupo, objetivos de la capacitacion, la
experiencia previa del grupo con técnicas similares, la cantidad de participantes, el
aspecto logistico y que los participantes deben tener caracteristicas similares.

2.2.8 El Proceso de la Capacitacion.

Reza (1995), menciona que se debe realizar un diagnostico si se debe o0 no
realizar un programa de capacitacion, evaluar la situacion del puesto que ayude a
mejorar la capacidad productiva, se debe realizar un diagnostico de la realidad y

luego visualizar el resultado de la capacitacion para observar los obstaculos.
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Blake (2000) sefiala que todos los problemas de la empresa se pueden
solucionar con una capacitacién, como por ejemplo problemas personales, crisis
personales, no sentirse a gusto con la labor que desempefia, entre otros.

Segun Blake (2000), las necesidades de capacitacién se pueden dar por
diferentes motivos, como por ejemplo cuando los resultados de la gestion no son los
esperados; cuando hay cambios en los procesos y es necesario aprender los nuevos
proyectos; cuando se implementan nuevas tareas o actividades, dentro del quehacer
diario del trabajador.

Grados (2011), menciona que la capacitacion es la respuesta a la falta de
capacidad para responder a las necesidades de un puesto, por falta de conocimiento
y experiencia.

2.2.9 Importancia de la Capacitacion

La capacitacion es importante para el desarrollo del recurso humano, debe
ser parte del planeamiento de la organizacion con los objetivos de mejorar su
productividad, obtencion de conocimientos, elevar la autoestima, identificarse con
los objetivos y mejoras en el trabajo, y ser parte activa de los logros de la empresa.

2.2.10 Tipos de Capacitacion

Segun Blake (2000), menciona que se espera mejorar el desempefio a corto
plazo, representa un esfuerzo de la empresa para mejorar la organizacion y el
desempefio de sus colaboradores.

Explica que hay capacitacion inductiva, que esta direccionada a la seleccion
del personal para que se identifique a las personas que asimilan y se adaptan a las
propuestas de la empresa; capacitacion preventiva, se refiere a que se debe capacitar

al personal ante posibles cambios, tiene como finalidad preparar al personal para
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afrontar con éxito los cambio; la capacitacion correctiva, se refiere a la solucionar
los posibles deteriores en el alcance de las metas que impediran el objetivo de la
empresa, sera necesario identificar las posibles soluciones.

2.2.11 Niveles de Capacitacion

Segun Blake (2000), precisa que existe el nivel basico, en la que se instruye
al personal en conocimientos y habilidades basicas, para que mejoren sus labores;
nivel intermedio, orientado al personal para que profundice sus conocimientos, y
consolide sus destrezas, y el nivel avanzado, estara dirigido al personal que desea
tener una vision integral y a fondo de las actividades en la que se desenvuelve.

2.2.12. Las competencias laborales

Spencer (1993), menciona que hay un modelo de competencia parecido al
iceberg, en la que la parte visible es facil identificar y que se abordan mas facilmente
como las destrezas y conocimientos, que se pueden evaluar, pero hay una parte
invisible que es mas facil de identificar que el concepto de uno mismo o sea del
trabajador y los rasgos de personalidad.

De igual manera, Goleman (1998), define que las aptitudes que definen a los
colaboradores no son los estudios logrados, ni la pericia en el puesto de trabajo sino
la inteligencia emocional, o sea la empatia, el conocerse a si mismo, el empefio en
el trabajo, la relacién con los comparieros de trabajo, la disposicion de aceptar lo
cambios.

2.2.13 Objetivos de la capacitacion y desarrollo

Segun Blake (2000), los objetivos que se deben considerar en una

capacitacion es de persuadir a los colaboradores que el programa de capacitacion ira

en provecho de sus objetivos personales, dar las oportunidades para el desarrollo
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personal y laboral, impulsar la meritocracia, elaborar las motivaciones para mejorar
la calidad de vida de los trabajadores y hacer que sean personas mas receptivas a las
supervisiones.

Las capacitaciones pueden tener como resultado cambios de
comportamiento, entre los trabajadores, por ejemplo en la transmisién de
informacion, debe ser precisa y no genérica, ya que puede crear desinterés por la
capacitacion. Por tanto, la capacitacion debe ser dirigida a las tareas que
desempefian o de las futuras tareas que desarrollaran; se debe direccionar a
desarrollar habilidades para mejorar el desempefio y por Gltimo buscar mejorar la
motivacion, buscar una mejor empatia entre el personal gerencial.

2.2.2 Fiscalizacion

Lemus (1975), menciona que la fiscalizacion es la accion de someter a la legalidad,
eficiencia y economia, la actividad financiera y econdmica. Asi como el autor sefiala que
también es una tarea de orientada al cumplimiento de las normativas vigentes.

Mostajo (2022), indica que la causa de las dificultades de los problemas de direccion,
fiscalizacion y ejecucion, se dan por la baja capacitacion del personal y eso se refleja a una
inexistencia de la carrera publica, la cual no es promovida en las entidades, con factores de
falta de continuidad, permanencia, personal especializado, bajas remuneraciones entre otros
aspectos.

Schafer (1979), refiere que la fiscalizacidon se constituye en un proceso de recoger,
investigar y analizar hechos producidos, es decir, una comprobacion posterior, de la legalidad
de las cuentas, lo que posteriormente puede establecer si se llegaron a los objetivos

planteados y si no fue asi identificar las causas y necesidades para poder ser evaluadas.
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2.3 Marco Legal

Constitucion Politica del Pera Capitulo IV Del Régimen Tributario y Presupuestal,
menciona que el presupuesto es anual y que se aprueba en el Congreso de la Republica, su
formulacion, programacion y ejecucion debe estar sometido a los criterios de eficiencia
buscando resultados en beneficio de la sociedad.

En el Articulo 77, referido a la administracién econdmica y financiera del Estado la
cual tiene dos secciones como son el gobierno central y las instancias descentralizadas.

Asimismo, en el Articulo 78, se tarta el tramite que sigue la Ley de Presupuesto que
es anual, que es remitido al Congreso de la Republica, a méas tardar el 30 de agosto de todos
los afios, acompafiados de los proyectos de ley de Endeudamiento y de Equilibrio Financiero,
y debe ser aprobado hasta el 30 de noviembre; en el Articulo 79, indica que los congresistas
no tienen iniciativa de gastos publicos.

Seguidamente en el Articulo 80.18 refiere que el Ministro de Economia y Finanzas
sustenta, ante el Pleno del Congreso de la Republica, el pliego de ingresos, cada ministro en
cumplimento de un cronograma, en el cual también se incluye a el Presidente de la Corte
Suprema, el Fiscal de la Nacién, el Presidente del Jurado Nacional de Elecciones sustentan
los pliegos correspondientes.

Es importante mencionar que en el Articulo 80, se menciona que los sectores publicos
representado en los ministros sustentan sus pliegos de ingresos y egresos ante el Congreso
de la Republica, asi como los gobiernos regionales y los érganos autdnomos. En el Articulo
81, se indica que la Cuenta General de la Republica, acompafiada del informe de auditoria
de la Contraloria General de la Republica, debe se remitida por el Presidente de la Republica

al Congreso de la Republica antes del 15 de agosto del afio siguiente y debe ser dictaminada
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antes del 15 de octubre en la Comision de Presupuesto Cuenta General de la Republica, y
antes del 30 de octubre debe ser aprobada en el Pleno del Congreso.

La Ley N° 28411, se refiere a las fases de aprobacion del presupuesto, la formulacion,
programacion y ejecucién, la cual menciona el equilibrio presupuestario, el equilibrio
macrofiscal, a la anualidad del Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y coincide
con el afo calendario.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, la
cual aprueba la normatividad, los ingresos y egresos del Presupuesto del Estado para el Afio
Fiscal por el monto de S/ 197 mil millones, publicada el 30 de noviembre del 2021.

Reglamento del Congreso de la Republica, edicion de noviembre 2022, en su articulo
76 inciso b y c¢; ademas en el articulo 79 y articulo 80, referidos a la materia presupuestal.
Reglamento de la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica. Periodo
Legislativo 2022-2023.

Reglamento y Directivas del Departamento de Comisiones Periodo Legislativo 2022-
2023.

2.4 Antecedentes del estudio

Antecedentes Nacionales

Pineda (2015) en la tesis “La capacitacion del personal profesional permanente de la
Comision de Presupuesto y Cuenta general de la Republica, del Congreso de la Republica
y su influencia en el desempefio laboral afio 2014”, para optar el grado académico de
Doctor en Administracion, menciona que el problema general es de qué manera la
capacitacion influye en el desemperio laboral del personal permanente. Ademas, formula
como objetivo general determinar de qué manera la capacitacion influye en el desempefio

laboral.
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Antecedentes Internacionales

Alvarez y Morales (2016) en la tesis “Capacitacion y su impacto en la productividad
laboral de las empresas chilenas” para optar el grado de Licenciado en Ciencias de la
Administracion de Empresas de la Universidad de Concepcion, refieren como el
problema general que es la capacitacion influye en la productividad laboral, y luego
establece la relacion que existe entre ambas. Por otro lado, los autores concluyen la
importancia de la capacitacion en la productividad y recomiendan incentivar las
dimensiones para que incidan favorablemente en la productividad laboral.

Sanchez (2018), en la tesis “La Capacitacion como instrumento para mejorar la
calidad en el servicio”, para obtener el titulo de: licenciada en administracion, indica que
el problema general es la capacitacion de como éste influye en la calidad del servicio,
concluyendo que es primordial la capacitacion para el éxito de las entidades.

2.5 Marco conceptual

La capacitacion del personal profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica de un poder del Estado, para la funcion de fiscalizacion del
presupuesto publico en la fase de aprobacion, afio 2022.

Actividad

Se define en el espectro presupuestal a las acciones de operacion y
mantenimiento de los servicios publicos. Ademas comprende los bienes y servicios que
ofrecen las entidades del Estado, y son permanentes de acuerdo con los procesos y
tecnologias vigentes y pueden ser medibles.

Anélisis

Examen minucioso Yy siguiendo procedimientos para obtener conclusiones, que

ayudan a entender
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Afio Fiscal
Se refiere a un espacio de 12 meses en la que se ejecuta un Presupuesto del Sector
Publico, se inicia el 01 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.
Aprobacién del presupuesto
Es una de las fases del presupuesto publico, estd a cargo del Congreso de la
Republica, previamente el proyecto de ley de presupuesto, endeudamiento y equilibrio
financiero son debatidos y aprobados en la Comision de Presupuesto y Cuenta General
de la Republica.
Autogestion
Es un sistema administrativo de organizacién en la que los trabajadores
participan activamente en las decisiones, desarrollo, planeamiento y funcionamiento de
la institucion
Avance financiero
Mediante informen cuantitativos se hace un seguimiento a la ejecucion del
presupuesto, asi como de los ingresos y egresos.
Cadena de gasto
Conjunto de diferentes categorias con las que se realiza la estructura funcional
programatica, incluyendo las partidas de gasto de los clasificadores presupuestarios del
egreso.
Categoria del gasto
Son los niveles de la cadena de gasto que aglomera a los créditos presupuestarios

definidos por los gastos corrientes, gastos de capital y el servicio de la deuda.
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Categoria presupuestaria
Son los elementos relacionados a un procedimiento del presupuesto por
programas divididos en: Programa, Subprograma, Actividad y Proyecto.
Clasificador funcional del Sector Publico
Esta4 compuesto por la forma desagregada de las funciones del Estado, que ayuda
a realizar un seguimiento y analisis del gasto publico, relacionado en las funciones del
Estado.
Clasificador Programatico del Sector Publico
Responde a actividades y proyectos que responden a una determinada politica,
que debe contener objetivos e indicadores que definen un programa, a la que se debe
hacer un seguimiento planificado para luego ser evaluados.
Competencia
En el campo laboral, las competencias se pueden definir como la capacidad, real
y demostrada, para realizar con éxito una actividad de trabajo especifica.
Crédito suplementario
Son incremento de presupuesto, que necesariamente modifica el presupuesto
fiscal aprobado por ole Congreso de la Republica, es propuesto por el Poder Ejecutivo y
aprobado por el Congreso de la Republica.
Ejecucion presupuestaria
Es parte del proceso presupuestal en la que se perciben los ingresos y se cumple
con los compromisos de gasto.
Evaluacion presupuestaria
Etapa en la que se realiza una medicion de los avances y resultados en temas

financieros y presupuestarios del Sector Publico.
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Funcion
Actividad particular que realiza una persona o una cosa dentro de un sistema de
elementos, personas, relaciones, etc., con un fin determinado.
Marco Macroeconémico Multianual MMM
Es un documento de gestién relevante que el Gobierno del Pert emite en materia
econdmica, contiene las estimaciones macroeconoémicas, proyecciones y los supuestos
en los que estas se basan, por un periodo de cuatro afios, que comprende el afio para el
cual se esta elaborando el presupuesto del Sector Publico y al menos los tres afios
siguientes, su elaboracién esta a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.
Permeabilidad
Cuando hablamos de la permeabilidad de la cultura organizacional nos referimos
a la capacidad que tiene una organizacion para adaptarse y cambiar su cultura en
respuesta a las demandas y necesidades del entorno tanto externo como interno.
Pliego Presupuestario
Es toda institucion puablica que recibe un crédito presupuestario y esta

comprendido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.
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CAPITULO I11: JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
3.1 Justificacidn e importancia del estudio

El trabajo de investigacion se justifica, en primer lugar, por el interés de abordar
un tema tan importante y que es m motivo de preocupacion, el cual, una vez demostrada
la correlacién entre las variables, contribuird a mejorar los niveles de desempefio laboral
del personal profesional de la Comisidn de Presupuesto y Cuenta General de la Republica.

Asimismo, el trabajo de investigacion se justifica porque en los Gltimos afios se
observa una baje ejecucion presupuestal, por ejemplo, en los Gltimos cinco afios, en los
tres niveles de gobierno (nacional, regional y local), se ejecuta en promedio un 75%,
revertiéndose una importante cantidad de presupuesto al erario nacional, dejandose de
ejecutar, principalmente proyectos de inversion.

Esta realidad se podria mejorar si es que en una de las fases del presupuesto
publico, que es la de aprobacion, que se realiza en la Comision de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica, se optimizara la labor de fiscalizacion para que se aprobara un
presupuesto real, o sea por ejemplo, que solo se aprueben proyectos de inversion con un
expediente aprobado, sin ninguna observacion, para que sea ejecutado y que no a los
meses de ser a aprobados son observados por temas técnicos y no se ejecute, 0 que se
aprueben articulos que hagan lento al estado o simplemente recurrir al populismo.

Esta labor de fiscalizacion lo realizan los congresistas previo informe de los
trabajadores (asesores) de la comision, pero si no se encuentran capacitados para obtener
informacion del presupuesto puablico, no podran observar casos como los que se
mencionan lineas arriba.

Asimismo, se estima que este trabajo de investigacion sera un importante aporte

al sector publico y en general a la sociedad. El trabajo de investigacion pretende contrastar
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diferentes aspectos teoricos de la capacitacion del personal profesional en una realidad de
la administracion puablica tal como acontece en la Comision de Presupuesto y Cuenta
General dela Republica.

Se justifica el trabajo de investigacion desde el punto de vista metodoldgico,
porque se utiliza como instrumento de investigacion el cuestionario, con el cual se
obtendran las respuestas de los participantes segun la muestra seleccionada, El
procesamiento de estas respuestas posibilitara dar una propuesta de solucién al problema,
en ese sentido los resultados obtenidos podrian ser utilizados por otras investigaciones
posteriores.

Asimismo, el resultado del trabajo de investigacion, basado en el cuestionario
como instrumento de investigacion, evidencia su validez en su aplicacion, lo que sera
evaluado a través de varios expertos en el tema materia de la investigacion.

Cabe acotar, que se utilizara la encuesta como técnica de recoleccion de datos,
los cuales seran ordenados y tabulados para luego realizar su interpretacion. Luego estos
datos seran procesados con el apoyo de la estadistica con el fin de posibilitar dar una
propuesta de solucion al problema.

Importancia de la Investigacion

El presente trabajo de investigacion aportara a reconocer como influye la
capacitacion en el desempefio laboral del personal profesional de la Comision de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica y porque con ella tendriamos muchos éxitos

y logros en la entidad.
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3.2 Delimitacion del estudio

3.2.1. Delimitacion Espacial

La delimitacion de la presente investigacion se refiere a la Comision de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica, ubicada en la Plaza Bolivar S/N — Lima,
altura cuadra 2 de la Avenida Abancay (centro de Lima), cerca al Congreso de la
Republica.

3.2.2. Delimitacion Temporal

En cuanto a la delimitacion temporal del presente trabajo de investigacion el
periodo que se considera es el referido al 2022. Para efectos del presenta trabajo de
investigacion que se realizara en dicho afo.

3.2.3 Delimitacion Demogréfica

Se considera para el presente trabajo de investigacion la participacion de 25
trabajadores que son el personal profesional asignado en la comision del poder del

estado materia del estudio.
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CAPITULO IV: FORMULACION DEL DISENO
4.1 Formulacion del disefio
La aplicacion del cuestionario en la capacitacion del personal profesional de la
Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica evidencia la mejora en la

funcioén de fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de aprobacion.

4.2 Disefio esquematico
4.2.1 Mision
Comision que esta a cargo de la fase de aprobacién del Presupuesto Publico,
observando que la politica econdmica y financiera esté en concordancia con los
objetivos nacionales del Acuerdo Nacional.
4.2.2 Vision
Comision que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico con la finalidad de
favorecer el crecimiento econdémico en la busqueda del bienestar de la poblacion,
garantizando una politica fiscal que esté de acuerdo con la normatividad fiscal.
4.2.3 Objetivos Estratégicos
Los objetivos estratégicos estan enmarcados en optimizar el gasto publico,
proponiendo que se cumpla el equilibrio fiscal, que los supuestos macroeconémicos
sean los mas realistas y que se den las condiciones para una inversion privada que
ayuden a una apertura econémica estable.
4.2.4 Principios Institucionales
En la conformacion de las Comisiones se busca la pluralidad de las fuerzas

politicas y que haya una especializacién en la materia.
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4.2.5 Valores Institucionales
Transparencia
Expresarse de forma clara con los interlocutores, con verdad y siendo objetivo.
Honestidad
Significa respetar a su entorno, integridad y ética, entablar relaciones con la verdad
como principal valor moral.
Integridad
Se debe mostrar siempre la honestidad y ser respetuoso, para poder tomar decisiones
en bien de la sociedad.
Responsabilidad
Capacidad de actuar en forma correcta y comprometerse con los objetivos de la
institucion, para lograr las metas propuestas.
Compromiso

Es la identificacion con la mision y vision de la institucion.
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4.25 Organigrama

4.2.5.1 Organigrama de Servicio Parlamentario

Figura 1: Organigrama de Servicio Parlamentario
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Fuente:https://www.congreso.gob.pe/Docs/participacion/museo/files/museo/libros/r

eglamento_concordado.pdf
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4.2.5.2 Organigrama de Organizacion Parlamentaria

Figura 2: Organigrama de Organizacion Parlamentaria

Pleno
Consejo bd Mesa Directiva || Juntade
Directivo Portavoces
Presidencia
]
[ I I |

Comisiones Comisidn Grupos Congresistas por
Ordinarias permanente Parlamentarios distrito electoral

Fuente: Congreso de la Republica
Elaboracion Propia
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4.3 Descripcion de los aspectos basicos del disefio

4.3.1. Aspectos Metodoldgicos

El presente trabajo es de tipo aplicada, debido que el objetivo del mismo es resolver
el problema de la capacitacion del personal profesional de la Comision de Presupuesto y
Cuenta General de la Republica y este tipo de trabajo de investigacion es no sistémica porque
esta direccionada a encontrar soluciones. Asimismo, este tipo de investigacion recibe el
nombre de empirica puesto que busca la utilizacion de los conocimientos hallados, al mismo
tiempo que se obtiene mas informacion, donde primera se sistematiza e implementa la

practica a justado a la investigacion (Murillo, 2008, como se cité en Grebe, 2018).

De igual manera el nivel de investigacion es descriptiva, porque se describe de manera
precisa a la poblacién, la delimitacion del estudio y el problema o situacion resolver, el
objetivo de esta investigacion es exponer las caracteristicas de la poblacion de estudio en
cuestion donde se utilizan criterios sistematicos que posibilita instituirlos, para esto la

informacion debe ser veridica, que sea observable y medible (Guevara et al., 2020)

Cabe mencionar que la investigacion es de enfoque cuantitativo ya que usa
herramientas estadisticas donde involucra aspectos tangibles de la realidad, en otras palabras,

que se puede medir, observar y cuantificar.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) argumentan que no solo se enfoca en
explorar y describir una problematica, sino realizar conclusiones de una muestra de una
poblacion detallando si existe alguna relacion entre las variables de la muestra. Por otro lado,
el trabajo estd basado en el disefio no experimental porque segin Fernandez et al. (2014)

sostienen que no se enfoca solo en explorar y describir una problemaética, sino también
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realizar conclusiones de una muestra de una poblacion evaluando si existe alguna relacion
entre las variables de la muestra
4.3.2 Poblacion

Hernandez et al. (2014) sefialan que la calidad de un trabajo de investigacién estriba
en delimitar claramente la poblacién con base en el planteamiento del problema. La
poblacion debe situarse por sus caracteristicas de contenido, lugar y tiempo. En esa linea, la
poblacion esta constituida por 25 trabajadores, que son el personal profesional de la Comision
de Presupuesto y Cuenta General dela Republica.
4.3.3 Muestra

Se considera que es un subgrupo de una poblacién determinada para la investigacion,
de la cual se va recolectar datos, por tanto, la muestra debe ser delimitada y definirse con
precision, ademas la debe ser representativa y razonable ya que proporciona informacion de
las caracteristicas de una poblacion (Hernandez et al., 2014).

En el presente trabajo, la muestra esta referida al personal profesional de la Comision
de Presupuesto y Cuenta General de la Republica. Por tanto, la muestra es de 12 trabajadores.
4.3.4 Cuestionario

Es importante mencionar que, la escala de Likert permite medir las percepciones que
se propone a través de preguntas afirmativas, y cual es la reaccion de los que absuelven el
cuestionario (Hernandez et al., 2014).
4.3.4.1 Importancia del Cuestionario

Segun Tamayo y Tamayo (2008), sefialan que “cl cuestionario contiene los aspectos
del fendbmeno que se consideran esenciales; permite, ademas, aislar ciertos problemas que
interesan principalmente, reduce la realidad a cierto nimero de datos esenciales y precisa el

objeto de estudio”.
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Asimismo, Hurtado (2009), indica que el cuestionario es un instrumento es un
conjunto de preguntas que se refiere a un tema particular, que esta como propuesta para la
investigacion.
4.3.4.2 Beneficios del cuestionario

El cuestionario permite al investigador recabar informacion de las personas
involucradas en la investigacion buscando percibir las opiniones sobre el tema propuesto.
4.3.5 Encuesta

Segun Hinojosa (2017) afirma que la encuesta es proceso por el cual el investigador
obtiene informacidn, para lo cual emplea un cuestionario, para conocer la opinion sobre el
problema a investigar.

Por otro lado, para Sampieri (2003), menciona que son un grupo de preguntas
teniendo en cuenta las variables motivo del estudio, para ser medidos las cuales pueden ser

descriptivas o explicativas.
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CAPITULO V: PRUEBA DE DISENO
5.1 Aplicacién de propuesta de solucién
Tabla 5.1:
¢Considera que la capacitacion del personal profesional de la Comisidén de Presupuesto y
Cuenta General de la Republica es un factor clave en la funcion de fiscalizacion del

Presupuesto Publico en la fase de aprobacion?

PORCENTAIJE
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE ACUMULADO
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo g 66.67 66.67
Ni de acuerdo ni en
Desacuerdo 3 25.00 91.67
En Desacuerdo 1 8.33 100.00
Muy en desacuerdo 0 0.00
TOTAL 12 100

Nota: Datos obtenidos de la encuesta

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 5.1:
Capacitacion del personal profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica es un factor clave en la funcion de fiscalizacion del Presupuesto Pablico en la fase

de aprobacién

1

1
o m
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Muy de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdonien  En Desacuerdo  Muy en desacuerdo
desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

Se observa que el 80% de los encuestados esta de acuerdo con la capacitacion del
personal profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica es un
factor clave en la funcidn de fiscalizacion del Presupuesto Publico en la fase de aprobacion,

mientras el 30% esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, y el 10 % esta en desacuerdo.
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Tabla 5.2:

¢Estima que la autogestion del personal profesional de la Comisién de Presupuesto y Cuenta

General de la Republica favorece en la funcion de fiscalizacion del presupuesto Publico en

la fase de probacién?

PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE ACUMULADO
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 3 25.00 25.00
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 9 75.00 100.00
En Desacuerdo 0 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00
TOTAL 12 100

Nota: Datos obtenidos de la encuesta

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 5.2:
Autogestion del personal profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica favorece en la funcion de fiscalizacion del presupuesto Publico en la fase de
aprobacion
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Muy de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en En Desacuerdo Muy en desacuerdo
desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

Se aprecia que el 90% de los encuestados esta ni de acuerdo ni en desacuerdo en que
la autogestion del personal profesional de la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de
la Republica favorece en la funcién de fiscalizacion del presupuesto Publico en la fase de

aprobacion, y el 30% esta de acuerdo.
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Tabla 5.3:
¢Cree que la permeabilidad al cambio del personal profesional de la Comision de Presupuesto
y Cuenta General de la Republica, contribuye en la funcién de fiscalizacion del Presupuesto

Publico en la fase de aprobacion?

PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE ACUMULADO
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 3 25.00 25.00
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 8 66.67 91.67
En Desacuerdo 1 8.33 100.00
Muy en desacuerdo 0 0.00
TOTAL 100

Nota: Datos obtenidos de la encuesta.

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 5.3:
Permeabilidad al cambio del personal profesional de la Comisién de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica, contribuye en la funcién de fiscalizacion del Presupuesto Publico

en la fase de aprobacién

N

1

o m
0

Muy de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en En Desacuerdo Muy en desacuerdo
desacuerdo

[N

Fuente: Elaboracion propia

Se percibe que el 80%se encuentra ni de acuerdo ni en desacuerdo con que
permeabilidad al cambio del personal profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica, contribuye en la funcion de fiscalizacion del Presupuesto Pablico

en la fase de aprobacion, y el 30% esta de acuerdo y el 10% en desacuerdo.
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Tabla 5.4:

¢Considera que el nivel de desempefio de personal profesional de la Comision de Presupuesto

Cuenta General de la Republica garantiza eficazmente la funcién de fiscalizacion del

Presupuesto publico en la fase de aprobacién?

PORCENTAJE

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE ACUMULADO
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 3 25.00 25.00
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 66.67 91.67
En Desacuerdo 1 8.33 100.00
Muy en desacuerdo 0 0.00
TOTAL 100

Nota: Datos obtenidos de la encuesta.

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 5.4:
Nivel de desempefio de personal profesional de la Comision de Presupuesto Cuenta General
de la Republica garantiza eficazmente la funcion de fiscalizacion del Presupuesto pdblico en

la fase de aprobacion
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Fuente: Elaboracion propia

Se aprecia que el 80% de los encuestados esta ni de acuerdo ni en desacuerdo en el
desempefio de personal profesional de la Comision de Presupuesto Cuenta General de la
Republica garantiza eficazmente la funcion de fiscalizacion del Presupuesto pablico en la

fase de aprobacion, el 30% estéa de acuerdo y el 10 % en desacuerdo.
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Tabla 5.5:

¢Estima que el cambio de actitud del personal de la Comision de Presupuesto y Cuenta

General de la Republica, es un aspecto relevante en la funcion de fiscalizacion del

Presupuesto Publico en la fase de aprobacion?

PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE ACUMULADO
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 4 33.33 33.33
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 66.67 100.00
En Desacuerdo 0 0.00
Muy en desacuerdo 0 0.00
TOTAL 100

Nota: Datos obtenidos de la encuesta.

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 5.5:
Cambio de actitud del personal de la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica, es un aspecto relevante en la funcion de fiscalizacion del Presupuesto Publico en

la fase de aprobacion.
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Fuente: Elaboracion propia

Se observa que el 80% de los encuestados esta ni de acuerdo ni en desacuerdo con
que el cambio de actitud del personal de la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica, es un aspecto relevante en la funcién de fiscalizacion del Presupuesto Publico en

la fase de aprobacion, y el 40% de acuerdo.
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Tabla 5.6:

¢Considera que esta conforme con los resultados de la funcion de fiscalizacion?

PORCENTAJE

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE ACUMULADO
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 6 50.00 50.00
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 5 41.67 91.67
En Desacuerdo 1 8.33 100.00
Muy en desacuerdo 0 0.00
TOTAL 100

Nota: Datos obtenidos de la encuesta.

Fuente: Elaboracion propia

55



Grafico 5.6:

¢Considera que esta conforme con los resultados de la funcién de fiscalizacion?
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Fuente: Elaboracion propia

Se aprecia que el 60% de encuestados estd de acuerdo en considerar que esta

conforme con los resultados de la funcion de fiscalizacion, el 50% esta ni de acuerdo ni en

desacuerdo y el 10 % en desacuerdo.
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Tabla 5.7:

¢Estima que el control de gestion facilita la adecuada funcidn de fiscalizacion Estima que la

autogestion del personal profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la

Republica favorece en la funcion de fiscalizacion del presupuesto Publico en la fase de

probacion?
PORCENTAJE
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE ACUMULADO
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 5 41.67 41.67
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 50.00 91.67
En Desacuerdo 1 8.33 100.00
Muy en desacuerdo 0 0.00
TOTAL 100

Nota. Datos obtenidos de la encuesta.

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 5.7:

Estima que el control de gestion facilita la adecuada funcion de fiscalizacion Estima que la
autogestion del personal profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica favorece en la funcion de fiscalizacion del presupuesto Publico en la fase de

aprobacion.
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Fuente: Elaboracion propia

Se aprecia que el 60% de los encuestados esta ni de acuerdo ni en desacuerdo en que
el control de gestion facilita la adecuada funcion de fiscalizacion Estima que la autogestion
del personal profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica
favorece en la funcion de fiscalizacion del presupuesto Publico en la fase de aprobacion, el

50 % esta de acuerdo y un 10% esté en desacuerdo.
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Tabla 5.8:

¢Cree que la facultad discrecional es aplicable en la funcién de fiscalizacion?

PORCENTAJE

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE ACUMULADO
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 3 25.00 25.00
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 66.67 91.67
En Desacuerdo 1 8.33 100.00
Muy en desacuerdo 0 0.00
TOTAL 100

Nota: Datos obtenidos de la encuesta.

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 5.8:

Cree que la facultad discrecional es aplicable en la funcion de fiscalizacion.
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Fuente: Elaboracion propia

Se advierte que el 80% de encuestados esta ni de acuerdo ni en desacuerdo en que la

facultad discrecional es aplicable en la funcion de fiscalizacion, el 30% de acuerdo y el 10%

en desacuerdo.
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Tabla 5.9:

¢Considera que la verificacion de la accion fiscalizadora es un aspecto relevante en la funcion

de fiscalizacion?

PORCENTAJE

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE ACUMULADO
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 2 16.67 16.67
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 66.67 83.33
En Desacuerdo 2 16.67 100.00
Muy en desacuerdo 0 0.00
TOTAL 100

Nota: Datos obtenidos de la encuesta.

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 5.9:
Considera que la verificacion de la accidn fiscalizadora es un aspecto relevante en la funcion

de fiscalizacion
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Fuente: Elaboracion propia

Se aprecia que el 80% de los encuestados esta ni de acuerdo ni en desacuerdo en que

la verificacion de la accion fiscalizadora es un aspecto relevante en la funcion de

fiscalizacion, el 2022, el 20% de acuerdo y el 29% restante en desacuerdo.
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Tabla 5.10:

¢Percibe que la autoridad competente estd comprometida a aplicar los procesos relacionados

con la funcién de fiscalizacion en forma continua y actualizada?

PORCENTAJE

CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE ACUMULADO
Muy de acuerdo 0 0.00 0.00
De acuerdo 3 25.00 25.00
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 66.67 91.67
En Desacuerdo 1 8.33 100.00
Muy en desacuerdo 0 0.00
TOTAL 100

Nota: Datos obtenidos de la encuesta.

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 5.10:
Percibe que la autoridad competente esta comprometida a aplicar los procesos relacionados

con la funcidn de fiscalizacion en forma continua y actualizada.
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Fuente: Elaboracion propia

Se aprecia que el 80% estd ni de acuerdo ni en desacuerdo en que la autoridad

competente estd comprometida a aplicar los procesos relacionados con la funciéon de

fiscalizacion en forma continua y actualizada, el 30% de acuerdo y el 10% en desacuerdo.
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Tabla 5.11:

Cuantificacion cada respuesta del cuestionario (V1) y (VD)

Y10

34

Y9

36

Ys

34

Y7

32

Ye

31

X5

32

Xa

29

X3

34

X2

33

X1

29

10
11

12
TOTAL

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 5.12:

Frecuencia de las respuestas del cuestionario (V1) y (VD)

ESCALA DE VALORACION

Ni de acuerdo ni en

Muy en desacuerdo| En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo

Frecuencia % |Frecuencia | % |Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia| Total %
X1 0 0 8| 67 3 25 1 8 0| 100.00
X2 0 0 3 25 9 75 0 0 O 100.00
X3 0 0 3| 25 8 67 1 8 0| 100.00
Xa 0 0 7| 58 5 42 0 0 O 100.00
Xs 0 0 4| 33 8 67 0 0 0| 100.00
y1 0 0 6| 50 5 42 1 8 O 100.00
y2 0 0 5| 42 6 50 1 8 0| 100.00
y3 0 0 3 25 8 67 1 8 O 100.00
ya 0 0 2| 17 8 67 2 17 0| 100.00
y5 0 0 3 25 8 67 1 8 O 100.00

Fuente: Elaboracion propia

Cabe sefialar que las preguntas se han tabulado, y esto nos permitira interpretar las

medias y desviaciones de acuerdo a las puntuaciones obtenidas. Para ello, se establecio el

rango de la escala de Likert, de 1 a5, en donde se ubican las puntuaciones de los encuestados,

para luego calcular las medias que nos describiran si los encuestados estan de acuerdo 0 no

con la valoracion numérica que corresponden al rango de la escala.

Asimismo, se calcula las desviaciones estandar que nos indicaran el promedio de

desviacion de las puntuaciones con respecto a la media, es decir, nos indica el grado de

concentracion o dispersion de las puntuaciones respecto a la media, lo cual se muestra en la

siguiente tabla.
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Tabla 5.13:

Preguntas de la variable independiente (VI) (VD)

Esta encuesta se aplico a la muestra que asciende a 12 trabajadores de la Comision de

Presupuesto y Cuenta General de la Republica.

PREGUNTAS

N=12

MEDIA

Desviacion
Estandar

X1 ¢Considera que la capacitacion del personal profesional de la
Comisidn de Presupuesto y Cuenta General de la Republica es un
factor clave en la funcion de fiscalizacion del Presupuesto Pablico en
la fase de aprobacion?

2.42

0.67

X2 ¢Estima que la autogestion del personal profesional de la Comision
de Presupuesto y Cuenta General de la Republica favorece en la
funcién de fiscalizacion del presupuesto Publico en la fase de
probacion?

2.75

0.45

X3 ¢Cree gque la permeabilidad al cambio del personal profesional de
la Comisidn de Presupuesto y Cuenta General de la Republica,
contribuye en la funcion de fiscalizacion del Presupuesto Publico en
la fase de aprobacion?

2.83

0.58

Xa ¢ Considera que el nivel de desempefio de personal profesional de
la Comision de Presupuesto Cuenta General de la Republica garantiza
eficazmente la funcidon de fiscalizacion del Presupuesto pablico en la
fase de aprobacion?

2.42

0.51

Xs ¢Estima que el cambio de actitud del personal de la Comision de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica, es un aspecto
relevante en la funcion de fiscalizacion del Presupuesto Publico en la
fase de aprobacion?

2.67

0.49

Y1 ¢,Considera que esta conforme con los resultados de la funcion de
fiscalizacion?

2.58

0.67

Y2 ¢Estima que el control de gestion facilita la adecuada funcién de
fiscalizacion Estima que la autogestion del personal profesional de la
Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica favorece
en la funcion de fiscalizacion del presupuesto Publico en la fase de
probacion?

2.67

0.65

Y3 ¢Cree que la permeabilidad al cambio del personal profesional de
la Comisidn de Presupuesto y Cuenta General de la Republica,
contribuye en la funcidon de fiscalizacion del Presupuesto Publico en
la fase de aprobacion?

2.83

0.58

Ya:Considera que la verificacion de la accion fiscalizadora es un
aspecto relevante en la funcion de fiscalizacion?

3.00

0.60
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Ys ¢ Percibe que la autoridad competente esta comprometida a aplicar
los procesos relacionados con la funcion de fiscalizacion en forma 2.83 0.58
continua y actualizada?

Fuente: Elaboracion propia

Segun las preguntas de la variable independiente (VI) el 80 % del personal profesional
encuestado tiene valores de respuesta promedio de 2.58 hasta 2.83, mientras que el otro 20%
tienen valores de respuesta promedio de 2.42, esto permite evidenciar que la mayoria esta de
acuerdo que la capacitacion del personal profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta
General incide positivamente en la funcion de fiscalizacion del presupuesto publico en la fase
de aprobacion.

Segun las preguntas de la variable dependiente (VD) el 80% del personal profesional
tienen valores de respuesta promedio de 2.67 hasta 2.87, mientras que el otro 20% tiene
valores de respuesta de 2.58, lo que demuestra que la mayoria esta de acuerdo que la funcion
de fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de aprobacion esta en relacion directa con

la capacitacion del personal profesional
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RESUMEN DE LIMITES DE CONTROL SUPERIOR (UCL) E INFERIOR (LCL) DE
LA VARIABLE INDEPENDIENTE (V1)

Tabla 5.14: Limites de control superior e inferior de la variable independiente

Variable Media Limite control Limite control
Independiente superior (UCL) Inferior (LCL)
X1 2.42 3.00 1.84
X2 2.75 3.14 2.36
X3 2.83 3.33 2.33
X4 242 2.87 1.97
X5 2.67 3.10 2.24

Limites de Control (VI)

3.50

33
3.00 —=x00 = 3.10
2.83 .

250 =7 2.67
' ¥ s
2:36 2.33 2.24
2.00
T.84 197
1.50
1.00
0.50
0.00
1 2 3 a4 5
——ral MEDIA LCL

De acuerdo a los datos obtenidos al aplicar la encuesta segun el cuestionario, y
conforme a los resultados obtenidos del analisis estadistico basado en el limite de control
superior y el limite de control inferior, se puede deducir que la capacitacion del personal
profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta General incide positivamente en la

funcidn de fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de aprobacion.
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RESUMEN DE LIMITES DE CONTROL SUPERIOR (UCL) E INFERIOR (LCL) DE

LA VARIABLE DEPENDIENTE (VD)

Tabla 5.15: Limites de control superior e inferior de la variable dependiente

Variable Media Limite control Limite control
Dependiente superior (UCL) Inferior (LCL)
Y1l 2.58 3.16 2.00
Y2 2.67 3.23 2.11
Y3 2.83 3.33 2.33
Y4 3.00 3.52 2.48
Y5 2.83 3.33 2.33
Limites de Control (VD)
4.00
3.50 Sub2
ey == — 333
3.00 S —00____
——T. 2.83
—m .
250 2733 248 2.33
2.00 2:00 Z11
1.50
1.00
0.50
0.00
1 2 3 4 5
ucL MEDIA LCL

Fuente: Elaboracion propia
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Conforme de los resultados obtenidos como resultado de las preguntas de la variable
dependiente, al aplicar la encuesta segun el cuestionario, los resultados obtenidos del analisis
estadistico conforme al limite de control superior y el limite de control inferior, se puede
inferir que la funcidn de fiscalizacién de presupuesto publico en la fase de aprobacion esta
directamente relacionada con la capacitacion del personal profesional de la Comision de

Presupuesto y Cuenta General de la Republica.
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CONCLUSIONES

Se determind que la capacitacion del personal profesional de la Comision de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica evidencia la mejora de la funcién de
fiscalizacion en la fase de aprobacion del presupuesto publico, significando que la
capacitacion se relaciona con las dimensiones de los objetivos especificos, los cuales son la
autogestion del personal, la permeabilidad al cambio y el nivel de desempefio el personal
profesional de la referida comision. Esto favorece a la funcion de fiscalizacién del
presupuesto publico en la fase de aprobacion.

Se demostrd que los datos obtenidos de las preguntas de la variable independiente,
permitié inferir que estan alrededor al promedio 0 media de dichas preguntas. Esto evidencia
que la mayoria de los que participaron de la encuesta estan de acuerdo en que la capacitacion
del personal profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta General tiende a mejorar la
funcidn de fiscalizacion en la fase de aprobacion del presupuesto publico.

Tambien se puede afirmar que los datos obtenidos segun el cuestionario, segun las
preguntas de la variable dependiente, permitio inferir que estan cercanos al promedio o media
de dichas preguntas. Esto evidencia que la mayoria de los encuestados esta de acuerdo en
que la funcion de fiscalizacion es un factor trascendente para la Comision de Presupuesto y

Cuenta General de la Republica.

Se determin6 que los resultados de los limites de control superior e inferior, respecto
al promedio o media de cada pregunta de la variable independiente, permitieron deducir que
existe una minima dispersion de los datos obtenidos. Por ello, la capacitacion del personal
profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta General Influye positivamente en la

funcion de fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de aprobacion.
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Se determind que los resultados obtenidos de los limites de control superior e inferior,
respecto al promedio o media de cada pregunta de la variable dependiente, permitié deducir
que existe una minima dispersion de los datos obtenidos y esto conlleva a concluir que la
funcioén de fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de aprobacion esta directamente
relacionada con la capacitacion del personal profesional de la Comisién de Presupuesto y

Cuenta General de la Republica, en tanto esta ultima sea perdurable.
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RECOMENDACIONES

Promover la capacitacion del personal profesional de la Comision de Presupuesto y
Cuenta General de la Republica para la mejora de la funcion de fiscalizacion del presupuesto
publico en la fase de aprobacion.

Incentivar la permeabilidad al cambio del personal profesional de la Comisién de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica con el fin de evidencia una mejora en la
aplicacion de la funcione fiscalizacion del presupuesto publico en la fase de aprobacion.

Impulsar la mejora en el nivel de desempefio del personal profesional de la Comision
de Presupuesto y Cuenta General de la Republica, para que influya positivamente en la
funcion de fiscalizacion el presupuesto pablico en la fase de aprobacion.

Fomentar la autogestion del personal profesional de la Comision de Presupuesto y
Cuenta General para garantizar la capacidad de controlar el comportamiento, pensamiento y

emociones de una manera productiva, en bienestar de la entidad.
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ANEXOS

Anexo 1: Cuestionario

Capacitacion del personal profesional

Escala Valorativa

11234 |5

X1 ¢Considera que la capacitacién del personal profesional de la
Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica es un
factor clave en la funcidon de fiscalizacion del Presupuesto Publico en

la fase de aprobacion?

X2 ¢Estima que la autogestion del personal profesional de la Comisién
de Presupuesto y Cuenta General de la Republica favorece en la
funcién de fiscalizacion del presupuesto Pdblico en la fase de

probacion?

X3 ¢Cree que la permeabilidad al cambio del personal profesional de
la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica,
contribuye en la funcién de fiscalizacion del Presupuesto Publico en la

fase de aprobacion?

X4 iConsidera que el nivel de desempefio de personal profesional de
la Comision de Presupuesto Cuenta General de la Republica garantiza
eficazmente la funcidn de fiscalizacion del Presupuesto publico en la

fase de aprobacion?

X5 ¢Estima que el cambio de actitud del personal de la Comision de

Presupuesto y Cuenta General de la Republica, es un aspecto relevante
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en la funcién de fiscalizacion del Presupuesto Publico en la fase de

aprobacion?

Escala Valorativa

Funcién de Fiscalizacion

Y1 ¢Considera que esta conforme con los resultados de la funcién

de fiscalizacion?

Y2 ¢Estima que el control de gestion facilita la adecuada funcion
de fiscalizacion Estima que la autogestion del personal profesional
de la Comisidn de Presupuesto y Cuenta General de la Republica
favorece en la funcidn de fiscalizacion del presupuesto Publico en

la fase de probacién?

Y3 ¢Cree que la facultad discrecional es aplicable en la funcién de

fiscalizacion?

Y4 ;Considera que la verificacion de la accion fiscalizadora es un

aspecto relevante en la funcion de fiscalizacion?

Y5 ¢Percibe que la autoridad competente esta comprometida a
aplicar los procesos relacionados con la funcion de fiscalizacion

en forma continua y actualizada?
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Anexo 2: Matriz de Consistencia

La capacitacion del personal profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta

General de la Republica de un poder del Estado, para la funcion de fiscalizacién del

presupuesto publico en la fase de aprobacion, afio 2022.

PROBLEMAS

OBJETIVOS

VARIABLES

DISENO

Problema general:

¢Como la capacitacion
del personal
profesional incide en
la funcion de
fiscalizacion del

presupuesto publico en

la fase de aprobacion,

Objetivo general:

Determinar si la
capacitacion del
personal profesional
incide positivamente
en la funcion de
del

fiscalizacion

presupuesto publico

Variable
independiente:
Capacitacion del

personal profesional

Formulacion del
disefio: la aplicacién
del cuestionario en
la capacitacion del
personal profesional
incide positivamente
en la funcion de

fiscalizacion del

¢En qué medida el
control de gestion
incide en la funcion de

fiscalizacion del

1: ldentificar si el
control de gestidn
incide en la

capacitacion del

dependiente:

Lima, 2022? en la fase de presupuesto publico
aprobacién, Lima. en la fase de
2022. aprobacién, Lima,
2022
Problema especifico 1: | Objetivo especifico | Variable Instrumento de

investigacion:

Cuestionario
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presupuesto publico en
la fase de aprobacion,

Lima, 2022.

personal

profesional.

Problema especifico 2
¢De qué manera la
accion  fiscalizadora
incide en la funcion de
fiscalizacion del
presupuesto  publico
en la fase de
aprobacion, Lima,

20227

Objetivo especifico
2: Establecer si la
facultad discrecional
incide en la funcion
de fiscalizacion del
presupuesto publico
en la fase de
aprobacion, Lima,

20227

Funcion

fiscalizacion

de

Técnica
investigacion:

Encuesta
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Anexo 3: Validacién del Instrumento
CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES

CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DEL INVESTIGACION

l. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y Nombres del validador: Jhony Alexander Peralta Cruz
1.2 Cargo e institucion donde labora: Asesor Principal

1.3 Especialidad del validador: Economista

1.4 Nombre del instrumento: Cuestionario

1.5 Titulo de la Investigacion:

La capacitacion del personal profesional de la Comisién de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica de un poder del estado, para la funcion de fiscalizacion del

presupuesto publico en la fase de aprobacion, afio 2022.

1.6 Autor del Instrumento: Ursula De Cordova Lépez Del Solar
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Il ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

IINDICADORES

Deficiente
00-20%

Regular
21-40%

Buena
41-60%

Muy Buena
61-80%

Excelente
81-100%

1.Claridad

Esta formulado con
lenguaje apropiado y
especifico.

65

2.0bjetividad

Estd expresado en
conductas
observables.

72

3.Actualidad

Adecuado al avance
de la ciencia y
Tecnologia.

4.0Organizacion

Existe una
organizacion logica.

80

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad.

69

6.Intencionalidad

Adecuado para
valorar aspectos de
las estrategias.

79

7.Consistencia

Basados en aspectos
tedricos-cientificos.

61

8.Coherencia

Entre las dimensiones
y subvariables.

9.Metodologia

La estrategia
responde al propdsito
del diagndstico.

70

10.Pertienecia

El instrumento es
funcional para el
propdsito de la
investigacion.

59

. PROMEDIO DE LA VALORACION

68

Lima, 14 de julio de 2023

Nombres y apellidos:

on:)2 623279

THowy faia Clug2-

Firma
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CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES

CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DEL INVESTIGACION

. DATOS GENERALES

2.1 Apellidos y Nombres del validador: Luis Enrique Pineda Larzo
2.2 Cargo e institucion donde labora: Especialista Parlamentario
2.3 Especialidad del validador: Dr. en Administracién de Empresas
2.4 Nombre del instrumento: Cuestionario
2.5 Titulo de la Investigacion:
La capacitacion del personal profesional de la Comision de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica de un poder del estado, para la funcion de fiscalizacion del

presupuesto publico en la fase de aprobacion, afio 2022.

2.6 Autor del Instrumento: Ursula De Cordova Lopez Del Solar
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1. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

IINDICADORES

Deficiente
00-20%

Regular
21-40%

Buena
41-60%

Muy Buena
61-80%

Excelente
81-100%

1.Claridad

Estd formulado con
lenguaje apropiado y
especifico.

62

2.0bjetividad

Estd expresado en
conductas
observables.

72

3.Actualidad

Adecuado al avance
de la cienciay
Tecnologia.

60

4.0rganizacion

Existe una
organizacion logica.

81

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad.

72

6.Intencionalidad

Adecuado para
valorar aspectos de
las estrategias.

60

7.Consistencia

Basados en aspectos
tedricos-cientificos.

75

8.Coherencia

Entre las dimensiones
y subvariables.

81

9.Metodologia

La estrategia
responde al propdsito
del diagnostico.

71

10.Pertienecia

El instrumento es
funcional para el
propésito de la
investigacion.

62

1. PROMEDIO DE LA VALORACIN

696

Lima, 14 de julio de 2023

/éﬂ /gqn ,/(Oneaé‘ ZG(YZ/O

Nombres y apellidos:

19919554

/ fnd
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CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES

CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DEL INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES

3.1 Apellidos y Nombres del validador: Hernan Piero Cuba Garcia
3.2 Cargo e institucion donde labora: Asesor 1
3.3 Especialidad del validador: Abogado
3.4 Nombre del instrumento: Cuestionario
3.5 Titulo de la Investigacion:
La capacitacion del personal profesional de la Comisidn de Presupuesto y Cuenta

General de la Republica de un poder del estado, para la funcion de fiscalizacion del

presupuesto publico en la fase de aprobacion, afio 2022.

3.6 Autor del Instrumento: Ursula De Cérdova Lopez Del Solar
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I ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS IINDICADORES Deficiente | Regular | Buena | Muy Buena | Excelente
00-20% 21-40% | 41-60% | 61-80% 81-100%
1.Claridad Estd formulado con 75
lenguaje apropiado y
especifico.
2.0bjetividad Estd expresado en 77
conductas
observables.
3.Actualidad Adecuado al avance 78
de la cienciay
Tecnologia.
4.0Organizacion Existe una 82
organizacion logica.
5.Suficiencia Comprende los 83
aspectos en cantidad
y calidad.
6.Intencionalidad | Adecuado para 78
valorar aspectos de
las estrategias.
7.Consistencia Basados en aspectos 81
tedricos-cientificos.
8.Coherencia Entre las dimensiones 76
y subvariables.
9.Metodologia La estrategia 76
responde al propdsito
del diagndstico.
10.Pertienecia El instrumento es 82
funcional para el
proposito de la
investigacion.
Il PROMEDIO DE LA VALORACIN
78.8
Lima, 24 de julio de 2023
//z,r»z(([\ /)( oo Gy é)a Garelq
Nombres y apellidos:
N D IHGRE0S Firma L=
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Anexo 4: Confiabilidad del instrumento de investigacion

Rango de confiabilidad del instrumento de investigacion

Segun Palella y Martins 2006 sefialan que la confiabilidad puede variar en rangos,
como sigue:

Rango Confiabilidad
0.81-1.00 Muy alta
0.61-0.80 Alta
0.41-0.60 Media
0.21-0.40 Baja
0.00 - 0.20 Muy baja

Fuente: Palella, S. y Martins, F. (2066) Metodologia de la Investigacion cuantitativa. 2da.
Edicion. Fondo editorial UPEL, caracas, Venezuela.

Expertos  |Creterio 1 (Creterio2 |Creterio3 [Creteriod |Creterio5 |Creterio6 |(Creterio7 [Creterio8 (Creterio9 |Creterio 10 (Totales
| 65 I 60 80 69 I} 6l 64 J(i 5 680
2 62 I 60 8 It 60 7 8l n 62 698
3 & Tl 78 8 8 78 8 76 76 8 91
TOTAL 202 il 19 U3 24 7 07 2 07 03 2169
Promedio 6233 7367 6600]  8LOO| 7467 T MW BN B 661 T30
Des. Est. (9) 631 289 1039 100 13 1089 102 8.74 3 1N B
Varianza () 4633 833 10800 100 433 143 10533 763 1033 15633 68067

Calculo del Coeficiente alfa de Cronbach puede calcularse mediante la varianza de

los items o criterios establecidos y la varianza del puntaje total de los expertos, segln la

formula:
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~

v ]z

Q=

E'=1 x

T

Donde:

K ,
Z S’ : Es la suma de varianzas de cada item.

i=1

5, : Es la varianza del total de filas (puntaje total de los jueces).

K : Es el numero de preguntas o items.

& = [10/10-1][1-680/3549]
@ = [10/9](2869/3549]
o = [1.11][0.80]

& = 0.89

Siendo el valor obtenido de 0.89, mayor que el valor medio del rango de confiabilidad,

se concluye que es muy significativo (Palella y Martins, 2006).
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