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RESUMEN

El presente trabajo busca promover la reutilizacion de los residuos organicos e
inorganicos como un aporte significativo para el cuidado del medio ambiente, crear
conciencia acerca de la importancia de una educacién ambiental que apunta al
sostenimiento y defensa del ecosistema, promover la formacion de los valores
indispensables para la formacion de la persona humana como el respeto, lacomunicacion,

la tolerancia, compromiso, perseverancia.

A través de una educacion ambiental, se busca establecer practicas eco-amigables
para el cuidado del medio ambiente con recursos organicos e inorganicos al alcance de
todos, estableciendo metas para la concientizacion y transformacion de materiales que
promuevan la produccion de bienes reciclados y la creacion de recursos ecoldgicos sin
causar deterioro ecoldgico en la madre tierra, ademas de fortalecer los conocimientos y
la educacion de los estudiantes en temas relacionados al medio ambiente y fortalecer la

sana convivencia a través del trabajo en equipo.

La intencion de este trabajo responde a las necesidades de la region Ica y de todo
el pais pues, puede subsanar muchas falencias en el campo de la ecologia. La toma de
conciencia al momento de haber abordado este trabajo ecologico orientado desde la
perspectiva del trabajo en equipo, contribuye en gran medida a la formacion de
ciudadanos responsables para con el papel que les tocard desempenar a lo largo de su
vida, pues el hombre no vive aislado, vive y se desarrolla en sociedad y en un lugar

especifico que nos cobija y sustenta: “nuestra madre tierra”.

Palabras clave: Trabajo en equipo, medio ambiente, comunicacidon, educacion

ambiental, conciencia ambiental.
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ABSTRACT

This work seeks to promote the reuse of organic and inorganic waste as a
significant contribution to the care of the environment, create awareness about the
importance of environmental education aimed at sustaining and defending the
ecosystem, promote the formation of values essential to the formation of the human

person such as respect, communication, tolerance, commitment, perseverance.

Through environmental education, we seek to establish eco-friendly practices for
the care of the environment with organic and inorganic resources available to all,
establishing goals for the awareness and transformation of materials that promote the
production of recycled goods and the creation of ecological resources without causing
ecological deterioration on mother earth, in addition to strengthening the knowledge and
education of students on issues related to the environment and strengthen healthy

coexistence through teamwork.

The intention of this work responds to the needs of the Ica region and the whole
country because it can fill many gaps in the field of ecology. The awareness of having
approached this ecological work oriented from the perspective of teamwork, contributes
greatly to the formation of responsible citizens for the role they will play throughout
their lives, because man does not live in isolation, he lives and develops in society and

in a specific place that shelters and sustains us: "our mother earth".

Keywords: Teamwork, environment, communication, environmental education,

environmental awareness.
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INTRODUCCION

La presente investigacion titulada “Influencia del trabajo en equipo en el nivel del
cuidado del medio ambiente en los estudiantes del tercer grado de secundaria del colegio
De la Cruz - Ica en el afio 2019”, esta orientada a examinar cémo influye el trabajo en
equipo en el cuidado del medio ambiente en los estudiantes del Tercer grado de

secundaria.

Dada la actual problematica socio ambiental, el ser humano necesita recuperar la innata
sensibilidad en la interaccion que existe entre el mundo natural y el mundo creado por el
hombre, para ello necesitamos explotar al maximo nuestras inteligencia colectiva-social,
para que pueda actuar con preferencia en el bien y rescate del medio ambiente. Como
personas, formamos parte de este paisaje natural al que llamamos “casa comun”, que no
solo nos cobija dandonos un lugar para crecer, desarrollarnos y morar, sino, que, en estos
tiempos, se oye su grito de auxilio que llega a los oidos y clama la unién y cooperacion

de todos para poder recuperar su esplendor inicial.

El ser humano, ha vivido por mucho tiempo a expensas de la “madre tierra”, sin embargo,
la ha deforestado, ha tomado sus frutos y los ha convertido en hidrocarburos, entre otros
muchos mas de los que el hombre se ha servido durante muchos siglos, sin pensar en las
consecuencias nefastas que heredard a las generaciones futuras. Gran parte de ellas,
conoceran la belleza de la diversidad natural solo en los libros, ya que incontables
especies vegetales y animales ya han desaparecido o estan en peligro de extincidon. Se han
realizado investigaciones de cémo podria ocurrir una migracion hacia otro planeta para
buscar otro habitad similar al planeta tierra; empero, todos han sido, hasta ahora en vano.
No obstante, la mejor apuesta estd en recuperar los espacios ambientales, volver a hacer
aquellas “reformas en nuestra casa comun”, tan necesarias para que todos podamos seguir
disfrutando de la enorme biodiversidad con la que estd adornado nuestro planeta,

especialmente nuestra patria, tan rica en recursos naturales.

Por ello es de vital importancia despertar la “cultura ambiental” a fin de cuidar nuestro
medio ambiente. Soy consciente que existen muchas falencias como la falta de

conciencia ambiental y de salubridad, reflejada en la cantidad de basura o descuido de la
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poblacion por mantener el ornato de la ciudad; la poca conciencia en el trabajo del
reciclaje; la seleccion de residuos solidos y los de bioseguridad, especialmente las
mascarillas utilizadas como forma de proteccion frente al virus del Covidl9, etc. Por
tanto, este trabajo, intenta ofrecer una solucién socio ambientalista a este problema eco
ambiental, desde la formacion de las nuevas generaciones de estudiantes en la region Ica
a través del trabajo en equipo; se busca también que los estudiantes puedan relacionarse
unos con otros, se reconozcan como personas unicas pero que no viven solas, sino en
comunion con otras, por tanto, se trata de mejorar las relaciones interpersonales y
orientarlas hacia un objetivo comun: el cuidado del medio ambiente; se busca que los
estudiantes puedan manejar un lenguaje y comportamiento asertivo, reconociéndose a si
mismos, entendiendo sus propias emociones y las de los demas, de esta manera logren
regularlas y controlarlas para que, puedan tener un trabajo en equipo mucho mas eficiente
y puedan alcanzar para si mismos la resiliencia, de esta manera puedan, en el presente y
futuro ser perseverantes en su vida diaria y logren salir airosos alin en momentos
dificiles, desde esta perspectiva, ofrezcan a la sociedad soluciones practicas

especialmente para con el problema socio ambiental.
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CAPITULO 1: ASPECTOS GENERALES

1.1 DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa Privada “De La Cruz — Ica” ejerce su labor principal en la
formacion integral de nuestros estudiantes desde la perspectiva de la fe cristiana,
atendiendo a sus necesidades individuales, dentro de un clima organizacional favorable,
con trabajadores competentes y comprometidos, en una infraestructura limpia, amplia y
segura, con soporte tecnoldogico moderno, satisfaciendo las expectativas de los padres de
familia, respetando el medio ambiente, cumpliendo la legislacion y mejorando
continuamente nuestros procesos, en base al Ideario o “Carécter Propio” que giran en

los siguientes principios rectores:
* Una Educacion Humana
* Una Educacion Catodlica
* Una Educacion segun el Espiritu de las Canonesas de la Cruz

* Una educacion Académica y de Calidad (Fuente PEI — PCI)

1.2 DESCRIPCION DEL SERVICIO EDUCATIVO
La Institucion Educativa “De La Cruz — Ica”, pertenece al rubro de entidades del sector
educacion en el ambito de centros educativos privados, ejerce su campo de accion en los

niveles de Cuna-Jardin, Inicial, Primaria y Secundaria.

La promotoria es ejercida por la Congregacion Canonesas de la Cruz, por tanto, ofrece
una propuesta educativa basada en los lineamientos y orientaciones del Curriculo
Nacional y la formacién de valores cristianos de manera concreta cimentada en los
valores institucionales dirigidos a garantizar una sé6lida formacion integral de la persona
que garanticen un perfil de egreso de un cristiano integral, creativo, reflexivo, critico,
con vocacion de servicio que practique valores humano-cristianos en una cultura sobre
el medio ambiente y la vida, asi como los objetivos trascendentales de una educacion

para la justicia y la paz, hacia la construccion del amor.

La metodologia del aprendizaje estd fundamentada en el enfoque pedagogico, las
experiencias de aprendizaje, la evaluacion formativa, el acompafiamiento pedagogico, la

accion tutorial, las adaptaciones curriculares y los planes de mejora que se desarrollen
Universidad Inca Garcilaso de la Vega — Facultad de Educacion
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tomando en cuenta los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

La propuesta curricular correspondiente a los tres niveles de Educacion Basica Regular
(EBR) se sustenta en los cuatro pilares de la educacion: Aprender a ser; Aprender a

conocer; Aprender a hacer; Aprender a convivir. (Fuente PCI)

1.3 UBICACION GEOGRAFICA Y CONTEXTO SOCIOECONOMICO

La Institucion Educativa “De La Cruz — Ica” esta ubicada en la capital de la Region, la
direccion actual donde se imparte la educacion en los niveles de Inicial, Primaria y
Secundaria es: Calle Tacaraca N° 600, Urbanizacion La Estancia. El nivel Cuna-Jardin

esta ubicado en Av. Conde de Nieva N° 763, Urbanizacion Luren.

La situacién socioecondmica de las familias de los estudiantes es media y media alta,
segun los datos obtenidos por la coordinacion académica. Las actividades econdmicas
de las familias de la Institucion Educativa giran en torno a dos grandes rubros: Padres de
familia que se dedican a la agro exportaciéon y otros que desempefian su labor
profesional en los diferentes campos de la actividad econdémica del pais,
desempefiandose como profesionales en el campo de la salud, educacion, ingenieria, etc.
Este es un indicador de la instruccion profesional universitaria y tecnoldgica de los

padres de familia segtn los datos recogidos por la Secretaria Académica.

1.4 ACTIVIDADES DE DESEMPENO
La Institucion Educativa “De La Cruz — Ica” realiza la funcion educativa en los niveles
de Cuna-Jardin, Inicial, Primaria y Secundaria y, segiin el Curriculo Nacional se

desarrolla en los siguientes ciclos académicos:

Ciclo I: desde los 0 hasta los 2 afios (Cuna-Jardin)
Ciclo II: desde los 3 afios hasta 5 afos (Inicial)
Ciclo III: estudiantes de 1ro y 2do grado de primaria
Ciclo IV: estudiantes de 3ro y 4to grado de primaria
Ciclo V: estudiantes de 5to y 6to grado de primaria

Ciclo VI: estudiantes de 1ro y 2do afio de secundaria

Universidad Inca Garcilaso de la Vega — Facultad de Educacion
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Ciclo VII: estudiantes de 3ro, 4to y 5to afio de secundaria

Mediante los enfoques o contenidos transversales, se espera que los estudiantes
reflexionen y elaboren sus propios juicios que respondan a las necesidades y problemas
del mundo actual basados en comportamientos asumidos de forma libre y racional; de

esta manera, los ejes o enfoques transversales:
* Enfoque de derechos
* Enfoque de igualdad de género
* Enfoque ambiental
* Enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad
* Enfoque Intercultural
* Enfoque de orientacion al bien comun
* Enfoque de la busqueda de la excelencia

se convierten en ejes en torno a los cuales giraran las diferentes areas curriculares que
garanticen un aprendizaje mas significativo y un perfil de egreso conforme lo estipula el

Curriculo Nacional.

Por su parte, la Institucion Educativa “De La Cruz”, complementa la formacién de sus
estudiantes mediante temas transversales que responden a la identidad propia de la

Institucion:
* Educar el espiritu de familia
* Educar para el servicio, la justicia y la paz
* Educar para la adaptacion y el cambio

* Proporcionar una educacion integral y de calidad (Fuente: PEI y PCI)

1.5 MISION Y VISION
Mision: Somos una escuela catélica que ofrece una propuesta con altos estdndares

académicos y una sélida formacion en valores, coherentes con el espiritu del evangelio

Universidad Inca Garcilaso de la Vega — Facultad de Educacion
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bajo el lema “Todo en Cristo”.

Vision: Ser una institucion educativa ejemplar en el pais, a la vanguardia de las
innovaciones tecnoldgicas y corrientes pedagogicas, formando ciudadanos integros,
competentes, criticos y creativos, que busquen la santidad en medio de los retos que

presenta el mundo actual. (Fuente PEI)
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CAPITULO II: DESCRIPCION GENERAL DE LA EXPERIENCIA

2.1 ACTIVIDAD PROFESIONAL DESARROLLADA
Soy Bachiller por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega desde el 2020, la
especialidad que estudi¢ esta dirigida a estudiantes del nivel secundaria, bajo la
especialidad es Historia, Geografia y Economia; también soy religiosa de la
Congregacion Canonesas de la Cruz, vocacion a la cual Dios me ha llamado desde
pequeiia y a la que diariamente doy gracias por sostener y acompaifar cada uno de mis
pasos, especialmente en el ejercicio de la caridad, la donacidn y la entrega, expresadas a
través de nuestro carisma congregacional: Una profunda contemplacion de Cristo
Crucificado, inspirado desde la experiencia de la Casa de Betania (Lc 28,27), donde
Nuestro Sefior Jesucristo era amado y servido por las dos hermanas Martha y Maria,
cada cual seglin su vocacién; y a quienes El dispenso la gracia de su intimidad, el honor

de seguirle hasta el calvario y la mision de ser después apostoles de su doctrina.

He tenido el honor de ejercer la ensefianza, desde la formacién y mi experiencia en la
vida religiosa, desde el afio 1999 en la Institucién educativa Santisimo Nombre de Jesus
en Lima, dictando el curso de Educacion Religiosa, luego, en los afios 2002 al 2004,
formé parte de la plana directiva de esta prestigiosa Institucion tomando la
responsabilidad de la logistica y administracion econémica del Colegio y en el afio 2013
con el dictado del curso de religion en el nivel primario. Mi experiencia como
Consagrada me ha llevado a conocer diferentes realidades en los distintos estratos
sociales, diferente nivel académico, edades, situaciones personales, etc. de nuestro Pert
y en el extranjero. Como Religiosa, somos destinada a diferentes campos de accion en
diferentes lugares, cada uno con su especial caracteristica, he laborado no solo en la
ensefianza sino también en las obras apostolicas de catequesis y promocion Liturgica,
dictando cursos de formacion para catequistas en la Escuela de Catequesis Teresa de la
Cruz, obra sostenida por mi Congregacion que estd orientada a la formacién teologica,
pastoral y doctrinal de los agentes pastorales de las diferentes parroquias para que

puedan ejercer su vocacion de evangelizadores sustentada en una solida formacion.

En el afio 2002, me desempeii¢ como docente en el colegio De La Cruz en Lima, en el
distrito de Pueblo Libre y en el 2001 en el CEGNE Nuestra Sefiora del Carmen en la
provincia de Huacho, distrito de Barranca — Paramonga. En el afio 2004, retorno al
Colegio De la Cruz en Lima ejerciendo la docencia y dictando el curso de educacion

Universidad Inca Garcilaso de la Vega — Facultad de Educacion
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religiosa al nivel primario y secundario, ademas de formar parte de la Plana Directiva

del Colegio.

He tenido otras muchas experiencias dentro del campo del apostolado, dentro y fuera de
nuestra Patria. Me he desempefiado diferentes trabajos de indole eclesial asumiendo
retos como la firma del convenio entre la Universidad Javeriana en Colombia con el

Seminario Arquidiocesano e Interdiocesano de Caracas.

Por mi condicion de religiosa, he podido prestar mis servicios en la Secretaria de la
Nunciatura Apostolica en el Peru entre los afios 2014 al 2018, afio marcado por la visita

Pastoral que hiciera el Santo Padre el Papa Francisco a los paises de Chile y Peru.

En los afios 2008 al 2011 y luego en los afios 2019 y 2020, desempeiié mi labor en el
colegio De La Cruz en la ciudad de Ica, Institucién a la que también formé parte del
cuerpo jerarquico de la Institucion, ademés de desempefiar diferentes cargos dentro de la

Diocesis de Ica, especialmente con la Pastoral Juvenil.

El afio 2020, fue un afio muy particular ya que estuvo marcado con la experiencia de la
Pandemia del Covid 19, esta experiencia lamentable en muchos casos pues muchos de
nuestros estudiantes perdieron a sus seres queridos, otros, lograron vencer la enfermedad
y muchos de los padres de nuestros estudiantes, formaban parte de “la primera fila de
ataque” contra este mal que tanto ha aquejado a nuestro querido Peru. Esta experiencia
llevo a los estudiantes a manejar la ensenanza virtual ya que, por los decretos de
emergencia sanitaria dictados desde el Gobierno Central, restringia las reuniones y
concentraciones de personas a fin de frenar la propagacion del virus, hasta que la
esperada vacuna sali6 a la luz y dio esperanza a todos nosotros dindonos la oportunidad

de volver a clases en el presente afio 2022.

En el ano 2021, retorné al CEGNE Nuestra Senora del Carmen dictando el curso de
Educacion Religiosa y Tutoria en el nivel primario de dicha Instituciéon. En la
actualidad, vengo desempafiando mi labor docente y pastoral en la Instituciéon Educativa
Maria Reina en Huaral, dictando el curso de Educacion Religiosa en el nivel secundario

ademas labor pastoral en la Didcesis de Huacho inherente a mi condicion de Religiosa.
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2.2 PROPOSITO DEL PUESTO Y FUNCIONES ASIGNADAS

El reto de asumir la formacion pedagdgica y pastoral en nifos, adolescentes, jovenes y
adultos ha estado motivado siempre bajo los lineamientos de la Iglesia Catolica, el

magisterio de la Iglesia y los retos que nos presentan.

Desde el afio 2019 he tenido la experiencia de trabajar con los nifios y adolescentes de la
Institucion Educativa “De la Cruz” en la ciudad de Ica, un proyecto ecoldgico orientado
a desarrolle las habilidades sociales en los estudiantes, especialmente el liderazgo, la
empatia y el trabajo en equipo, puedo afirmar que se dieron los primeros pasos y se
logré un avance significativo, sin embargo, el afno 2020, supuso un reto grande ya que
trasladamos las aulas, que eran para nosotros los lugares de encuentro y sociabilizacion,
a las aulas virtuales, los trabajos realizados en el biohuerto del Colegio, a las areas
verdes de los jardines de las casas y haciendas de los estudiantes; sin embargo todo reto
supone esfuerzo, constancia y perseverancia y, venciendo los muros que nos separaban
y, que en un primer momento nos distanciaban, las aulas virtuales se convirtieron en
medios para poder compartir experiencias, manifestar nuestros puntos de vista, trabajar
“juntos”, aprender nuevas formas de trabajar en equipo, y aunque estdbamos separados
fisicamente, este no fue un obstaculo infranqueable para continuar nuestra labor del
cuidado del medio ambiente y el desarrollo de las habilidades sociales, especialmente el
liderazgo, la empatia y el trabajo en equipo, mencionadas anteriormente. Los frutos
cosechados durante esos afios fueron muchos, los estudiantes lograron muchas
capacidades, todas ellas cimentadas en el magisterio de la Iglesia Catolica,
especialmente en la Carta Enciclica del Papa Francisco “LAUDATO SI” obra bellisima
que nos habla acerca del cuidado de nuestra “Casa Comun”. Los estudiantes lograron
fortalecer estas habilidades sociales y cuidado de la ecologia de forma presencial en el

afio 2019 y de forma virtual en el afio 2020.
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CAPITULO III: FUNDAMENTACION DEL TEMA ELEGIDO
3.1 TEORIA'Y LA PRACTICA EN EL DESEMPENO PROFESIONAL
3.1.3 EL TRABAJO EN EQUIPO

Segun Ander-Egg (2001) define equipo como: “pequefio nimero de personas que...
unen sus capacidades para lograr determinados objetivos”. Al respecto, al hablar de
“equipo”, lo primero que salta a la mente es una posible asociacion de personas; en
efecto, muchas son las definiciones de trabajo en equipo, sin embargo, todas sefalan que
no simplemente estd formado por una simple relacion de personas, sino que este vinculo
se caracteriza por el deseo de alcanzar un bien comun, en el cual cada quien pone en
comun sus habilidades, conocimientos, fuerzas y destrezas, para complementarse unos a
otros. El trabajo en equipo no es un trabajo individual con divisién de tareas, sino un
trabajo en comun con fines, objetivos y metas comunes en el cual se desempenan
distintos roles, se respetan reglas y llevan a cabo una tarea coordinada para alcanzar un

fin determinado, compartiendo responsabilidades.

Este trabajo armoénico y organizado, realizado por un conjunto determinado de personas
que persiguen un objetivo comun, no puede llevarse a cabo sin unas cualidades o
valores; segiin Durand (2018) define la palabra valor como: “convicciones, creencias o
ideas de los seres humanos que determinan su manera de ser y orientan su conducta”
(p.13). La practica de valores y virtudes son fundamentales en el trabajo en equipo, para
ello he trabajado una lista de estos que ha demostrado dar buenos frutos en las tareas y

metas de un trabajo en equipo:

- La Humildad es una virtud que constantemente busca la verdad, reconoce sus talentos
y cualidades, pero también sus defectos; los reconoce y trata de aportar al equipo desde
el maximo de su potencialidad. Contraria a la humildad esta el egoismo que estd en
constante busqueda del papel protagdnico, rara vez siente consideracion por los demas,

busca no solo ser el centro, sino que debilita y divide al grupo.

- La Laboriosidad, entendida como la virtud que nos impulsa a actuar y obtener lo
mejor de cada situacion y momento, para beneficio de todos los integrantes del equipo.

Frente a la cultura del “minimo esfuerzo”, esta virtud acompafia a la persona a
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desarrollar talentos y habilidades diferentes porque apuesta por la “cultura de los
maximos” y esta vision, dard como resultado el esfuerzo al 100% de sus capacidades.
Contraria a la laboriosidad esta la pereza, calificada como defecto que arrastra a la

persona a descuidar sus obligaciones.

- La Perseverancia, virtud que impulsa al equipo a ser constante y actuar con
determinacion para orientar la suma de fuerzas hacia un objetivo comun a pesar de los
contratiempos y dificultades que puedan encontrar a lo largo del camino. Contraria a la
perseverancia esta la apatia, que se manifiesta en la falta de motivacion y entusiasmo

que orilla a la persona a permanecer en un estado de indiferencia.

- El Compromiso, virtud que impulsa a cumplir los compromisos pactados, ayuda al
equipo a cumplir y hacer cumplir las reglas, los tiempos, involucrandolos en la
participacion activa y eficaz segun el rol que desempefian dentro del equipo. Contrario
al compromiso esté la irresponsabilidad, que conduce a la persona a no cumplir con los

compromisos pactados.

- La Confianza, virtud que es entendida como la suma de compromisos de todos los
miembros y la seguridad que otorga ya que se puede contar con cada uno de ellos sin
excepcion. Contraria a la confianza esta la duda o la desconfianza entre cada uno de los
miembros, esta a su vez causa ansiedad ya que ninguno de los miembros del equipo se

sentira a gusto en ¢€l.

- El respeto, virtud esencial entre los miembros del equipo para que puedan desarrollar
relaciones personales de calidad, facilita el dialogo, la tolerancia y la convivencia.
Contrario al respeto estd la irreverencia que se manifiesta en la actitud arrogante y el

desprecio por las condiciones o aportes de los demas miembros del equipo.

Gao, Huang, Su, & Xie (2019). Han realizado un estudio basado en el modelo de la

calidad del trabajo en equipo y el desempefio de éste como indicador de mejora, y
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reafirman aquello que, segin su estudio, confirman lo antes afirmado por Hoegl quien
sostiene que: “la eficiencia del equipo solo es posible lograrse si los miembros que lo

conforman se adhieren a un plan de trabajo especifico”

A través de este trabajo, cuyo proyecto de ejecucion lo llamé “PLANETA S.0.S.” he
podido constar que, para poder trabajar en equipo, es necesario cimentarse en dos pilares
indispensables, estos son: la Comunicacion y la Inteligencia Emocional, a ellos los

llamo pilares porque sin esta base, el trabajo en equipo sucumbe y cae.

VENTAJAS DEL TRABAJO EN EQUIPO
Segun Fernandez (2015), afirma que: “es un logro donde se potencia la integracion,
existe mayor motivacion, se desarrolla la creatividad, se mejora la calidad de trabajo, la
eficacia, la toma de decisiones, el aprendizaje y el intercambio de informacion™ (p.88-
89). Al respecto, puedo afirmar que uno de las ventajas de trabajar en equipo es la
obtencion de logros, como resultado del trabajo conjunto, estos logros, o también
llamados productos, cuando nos referimos al ambito laboral, llevan dentro de si una
fuerza dinamizadora que eleva al éxito personal y profesional a los miembros del equipo
ya que, de muchas maneras, pueden descubrir y desarrollar talentos, no de modo egoista,
vistos desde un punto egocéntrico, sino comunitario, pues los logros obtenidos siempre
seran para beneficio de todos, ademads, favorecen las relaciones interpersonales de los
miembros, es decir, crecen como personas auténticas que no solo piensan en su propio

beneficio, sino que dan preferencia al beneficio de la colectividad.

Trabajar en equipo, tiene ciertas ventajas, no solo para el tiempo en el cual se desarrolla
el trabajo, sino, su mayor fruto es como el eco o resonancia que tiene para la posteridad,

entre estas ventajas, puedo referir las siguientes:

- Suma e intercambio de conocimientos: Los resultados que se pueden alcanzar por el
trabajo realizado en equipo, no serian posibles sin la aportacion de cada uno de los
integrantes del mismo, pues mientras mayor sea el beneficio que se desea alcanzar,
mayor serd a aportacion y entrega de sus miembros, a esto se suma la totalidad de sus
sentimientos, emociones en la permanencia al equipo. Los conocimientos individuales,

enriquecen al equipo, ya que hace que cada uno de sus miembros pueda aportar

Universidad Inca Garcilaso de la Vega — Facultad de Educacion

19



diferentes soluciones al problema planteado y diferentes caminos y formas de abordarlo,
esta informacidn es posible gracias a la escucha activa por parte de los miembros del

equipo.

- Cooperacion y colaboracién en las tareas: El compartir objetivos comunes en el
trabajo en equipo, facilita a que en el clima de trabajo se dé una conversacion abierta
donde cada miembro pueda expresar libremente sus ideas, se pueda trabajar y cooperar
segun el rol que desempena cada quien con mayor libertad y responsabilidad, facilita
significativamente la coordinacion y se desarrollan capacidades necesarias para ejercer
acciones armonicas, se fortalezcan los puntos débiles, se incremente la confianza, la

flexibilidad, la complementariedad, el respeto y el apoyo mutuo.

- Sinergia para la consecucion de objetivos y metas: Para mantener un trabajo en
conjunto es necesario ser y sentirse comprometidos con la obra que se ha de realizar;
este compromiso no aparece de forma inmediata, es un proceso por el cual cada uno de
los integrantes del equipo va fortaleciendo sus relaciones entre si dentro de las
condiciones mas adecuadas. La sinergia se fomenta cuando cada miembro comparte la
misma vision de los alcances y proyectos asumidos, se involucra en ellos mediante una
participacion activa y se preocupa por ir mejorando las areas més débiles, analizando los
problemas que puedan surgir, sugiere soluciones concretas por medio de la
comunicacion asertiva y la escucha empatica, fomenta un buen ambiente de trabajo por
la practica del respeto y la autoestima y pueden alcanzar un logro mucho mas
provechoso ya que en lugar de discutir y, tozudamente defender una idea, son capaces
de ver, analizar y potenciar los puntos comunes y los suman a los diferentes, logrando

asi un mejor y mas productivo resultado.

3.1.4.1 HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO
Segun Durand (2018) sostiene que: “debemos contar con una serie de habilidades y

competencias basicas” (p.27).

Al respecto, considero que el trabajo en equipo hace aflorar lo mejor de cada persona,
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para que a través de un trabajo conjunto y organizado se puedan alcanzar metas y
objetivos comunes y estos a su vez, contribuyan a la mejora de la sociedad pues, cuando
las metas son compartidas los resultados son mucho mas satisfactorios, estos a su vez se
convierten en nuevos impulsadores para abrazar otro reto o actividad, sin embargo, es
necesario poseer ciertas destrezas para saber afrontar de la manera mas saludable las
situaciones que traen consigo el trabajar con otras personas con ideas, experiencias,
conocimientos, formacion diferente, sin embargo que son unidas por el deseo de
alcanzar un objetivo comun; desde esta perspectiva, podemos apuntar a que el trabajo en
equipo nos prepara para alcanzar el éxito en la vida, no solo en el &mbito laboral, sino

también en el ambito personal (calidad de persona).

Entre las habilidades practicadas durante este proyecto en trabajo en equipo, con
referencia al cuidado del medio ambiente: “Planeta S.0.S.” resalto como necesarias para
lograr los objetivos propuestos de mejorar potenciar el liderazgo y empatia que
garantice un so6lido trabajo en equipo efectivo y eficiente orientado al cuidado del medio

ambiente y la salud, las siguientes:

- Liderazgo: Por lo general este papel lo desempena un miembro del equipo, el cual
hace de cabeza del mismo, dirige y hace converger las fuerzas y energias de todos los
miembros hacia la consecucion del objetivo comun, este es elegido de entre los
miembros del equipo por su experiencia, por su formaciéon o conforme al perfil de sus
competencias que van de acuerdo con el objetivo que se pretende alcanzar; sin embargo,
al hablar de liderazgo, quiero resaltar también el coliderazgo o llamado también
liderazgo compartido que no es sino la corresponsabilidad de cada uno de los miembros
del equipo para realizar las tareas encomendadas necesarias para alcanzar las metas
trazadas; para que exista verdadero liderazgo en los miembros del equipo, debe existir
cierta madurez emocional que le permita mantener una comunicacién asertiva
constantemente con todos los miembros del equipo, por tanto el individualismo o el
capricho, atentan directamente contra esta caracteristica tan importante para el trabajo

en equipo.

- Comunicacion: Es un elemento clave para que el trabajo en equipo sea eficaz y
eficiente; a mayor comunicacion entre cada uno de sus miembros mayor sera la

eficiencia y esta se reflejara en los resultados del equipo. Cada vez que la persona que
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cumple la funciéon de coordinado o lider en el trabajo en equipo, se convierte en
propiciador del dialogo, porque permite a los miembros mantener una actitud abierta,
activa y participativa. Una buena y sana comunicacion elimina las tensiones entre los
miembros del equipo, los motiva y les facilita la solucion eficaz a los problemas que

puedan suscitarse en el desarrollo de las actividades.

- Coordinacién: Si bien es cierto esta habilidad recae especialmente sobre el lider del
equipo, éste no podria desempefiar este rol sin la participacion de todos sus miembros,
coordinar o dirigir, es mostrar el camino hacia donde queremos llegar, pero cada uno de
los miembros debe caminar hacia la direccidon sefialada, de lo contrario, las
consecuencias serian catastroficas. Para saber coordinar es necesario saber hablar y
transmitir con claridad el mensaje, a la par, es de vital importancia el saber escuchar,
para poder asumir esta consecucion de objetivos como propios pues en un equipo todos
intentamos unir fuerzas para alcanzar los objetivos propuestos y con ellos lograr una
satisfaccion en el producto obtenido como resultado al esfuerzo colectivo y participativo

de cada uno de sus miembros.

- Colaboracion: El trabajo realizado en conjunto, necesita de la participacion de todos
los integrantes del equipo, cada uno debe conocer, aceptar y asumir con responsabilidad
las actividades que corresponden a la funcién que desempefia dentro del trabajo en
equipo procurando en todo momento que éstas confluyan con los objetivos generales del
equipo, esto implica cierto grado de compromiso personal para mantener y desarrollar el

espiritu de equipo.

3.1.4.2 LA COMUNICACION
Una de las caracteristicas que debe tener el trabajo en equipo orientado a potenciar el
liderazgo y empatia es: la comunicacion y, para que esta sea eficaz debe cumplir ciertas
caracteristicas. Cosme (2020) afirma que: “debe ser un proceso compartido, ... los roles

se van intercambiando en todo momento” (p.281).

Hoy en dia la capacidad del ser humano para poder comunicarse, independientemente de
la cultura, o estrato social, es de vital importancia ya que la persona debe manejar ciertas
habilidades para que su comunicacion sea realmente eficiente, por tanto, la habilidad

para comunicarse estd estrechamente ligada a la inteligencia emocional de la que
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hablaré mas adelante.

Otro de los pilares de la habilidad para la comunicacion es la escucha activa. Manejar
una escucha activa es no solo “escuchar”, sino “saber escuchar”, eso quiere decir que la
persona que escucha debe disponerse a recibir el mensaje para poder comprender lo que
se dice y no para anticiparse a una respuesta es, en definitiva, saber que delante se tiene
a “alguien” que tiene “algo que decir” y lo mejor que se puede hacer es disponerse a
escuchar evitando cualquier tipo de distraccion. También exige, por parte de quien
escucha, saber preguntar a fin de obtener la mayor informacion, eso ayudara a mantener
una postura de respeto e interés para con el interlocutor al momento de su exposicion.
En caso se tenga que hacer una retroalimentacion del tema en cuestion serd con el
objetivo de mantenerse conectados al tema de la conversacion, tratando en todo
momento de cuidar el lenguaje, adaptandolo al del interlocutor a fin que podamos

dejarnos entender por ¢l en todo momento y no crear fisuras en la comunicacion.

Por eso quisiera exponer algunos tipos de Comunicaciéon que, de alguna manera
condicionan la conducta de las personas que participan en este proceso, estos son: los

verbales, no verbales y paraverbales.

Segun Hofstadt (2005), afirma que “son directamente observables por los demaés, un
problema fundamental serd para el sujeto la forma de utilizacion adecuada de los
mismos” (p.22). Al respecto, si bien es cierto todas las expresiones que las personas
manifestamos dentro de un proceso de comunicacion pueden ser observables, también
es cierto que pueden darse en mayor o menor grado, por tanto, el mensaje que se
transmitird, mantendra una relacion significativa con el grado de intensidad con la que
se manifieste, a esta intensidad también se ha de considerar las caracteristicas propias de

las personas, pues todas somos diferentes.

3.1.4.2.1 TIPOS DE COMUNICACION
A) YERBAL

Uno de los elementos mas importantes en el ejercicio de la comunicacion es el habla,

relacionada con la comunicacion verbal, esta consiste en transmitir ideas, pensamientos,
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sentimientos a través de la interaccidon con otras personas por medio del lenguaje; este es
un proceso complejo porque deben relacionarse distintos factores tales como el grado de

cultura de los individuos, las experiencias, la familia, entre otras relaciones sociales.

Segun Hofstadt (2005), afirma que existen ciertos componentes conductuales Verbales

necesarios para mantener una adecuada comunicacion verbal.

- Contenido: Se relaciona directamente con el tema que se estd tratando en una
conversacion, este puede ser de corte politico, familiar, social, econémico, etc.
También se habla de contenido cuando se hacer referencia a la forma que se utiliza,

por ejemplo: contenido de alabanza, de suplica, de peticion, de pregunta.

- Humor: Concebido como una ayuda en la comunicacion ya que los frutos de este,
puede ayudar a los demds a mantener cierto interés en la conversacion, haciéndoles

pasar un momento agradable.

- Atencion Personal: Son aquellas muestras de interés por parte de quien escucha,
interés por conocer las ideas, pensamientos, sentimientos del interlocutor; esta
actitud mantendré la comunicacion de forma fluida siempre y cuando se mantenga el
interés en la persona que asume el rol de emisor, mds que en el tema propiamente

dicho.

- Preguntas: Estas suponen interés por conocer aquello que se quiere expresar por
medio del lenguaje, se trata de obtener el maximo de informacion a través de la

formulacion de preguntas abiertas o cerradas.

- Respuestas a preguntas: Son la extension de la informacion, expresan la
contestacion a las preguntas planteadas en el parrafo anterior y que deben ser
contestadas de acuerdo al tipo de pregunta, si esta fuera abierta, la respuesta ha de
ser mucho mds explicativa y en caso fuera cerrada, la respuesta ha de ser mas

concreta.

B) NO VERBAL

Por lo general, esta estrechamente asociado a la comunicaciéon verbal, aunque con
frecuencia se utiliza también para transmitir un mensaje a través de gestos y posturas

corporales. Los componentes conductuales no verbales son:
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La expresion facial: A través de ella, se pueden reflejar diferentes emociones que la
persona puede experimentar al momento de la comunicacion, entre las mas comunes
estdn la alegria, la tristeza, el miedo, la ira, euforia, gratitud, agrado; estas
manifestaciones se reflejan en los movimientos del rostro e indicardn la experiencia

de la emocion en mayor o menor grado.

Mirada: Este es un elemento de comunicacion no verbal de mucha importancia
dado que por medio de ella se puede interactuar directa o indirectamente con los
ojos, este se convierte en uno de los medios més importantes para recoger cierta

informacion de las personas que intervienen en la comunicacion.

Sonrisa: Es considerado un elemento muy similar al de la mirada, por Ia
importancia que ella encierra, pues constituye un elemento primordial al momento
de iniciar, mantener o terminar la comunicacion o didlogo; estar transmite ademas
cierta aceptacion, gusto y disposicion para con la persona que desempeiia el rol de

comunicador.

Postura: La posiciéon que se mantenga dentro de la comunicacién desempena un
papel muy importante, la posicion de las extremidades, la forma de sentarse o de
estar de pie, refleja actitudes respecto a la relacion con los demads, estas pueden
producir cierto acercamiento para con los interlocutores o también puede surgir el
efecto contrario. Estas posturas fisicas, cuando son muy pronunciadas, puede reflejar
cierto engreimiento, arrogancia o desprecio por parte de la persona que habla o la

que escucha.

Orientacion: Esta esta referida a la posicion que se tiene frente a los interlocutores
en el proceso de la comunicacion, si esta se realiza frente a frente, facilitard en gran

medida la interaccion en la comunicacion.

Distancia: Este tipo de clasificacion se situa en relacién a la cercania, amistad o
familiaridad que existe entre los interlocutores, a mayor confianza, menor sera el
espacio que los separa. Esta clasificacion dependerd en gran medida del tipo de

cultura, civilizacion, historia y creencias religiosas.

Gestos: Esta postura corporal, esta relacionada particularmente con las manos.
Muchas veces estos reemplazan al habla, como es el caso de la comunicacion entre
personas sordomudas, sin embargo, también se utiliza dentro del contexto

sociocultural, donde el movimiento de las manos sirve para apoyar el contenido de

Universidad Inca Garcilaso de la Vega — Facultad de Educacion

25



un discurso. Estos movimientos, actian como enfatizadores del lenguaje verbal,

transmiten estados emocionales, generalmente de forma no intencionada.

- Apariencia personal: Es decir, al exterior de la persona, para ello, existe un dicho
b b b

popular que reza “nunca hay una segunda oportunidad para una primera impresion”,

cuidar la apariencia personal no estd relacionada a utilizar ropa ni accesorios “de

marca”, sino, sobre todo, estad relacionada con las medidas de higiene personal.

- Automanipulaciones: Son los movimientos “involuntarios” a tocarnos la cara u otra
parte del cuerpo o del atuendo personal mientras se sostiene una conversacion, estas

pueden ser interpretadas como ansiedad, nerviosismo e incomodidad.

C) PARAVERBAL

Se les conoce también como paralingiiisticos, que hacen referencia mas al “como se
dicen las cosas” en lugar de “lo que se dice realmente”, estos gestos o acciones
paraverbales sirven para formularse juicios de las personas con las que se relacionan,
dentro de este grupo estan las que llamamos comunmente “muletillas”, que en si mismas
no tienen un significado exacto, sin embargo, transmiten un mensaje a quien lo
recepciona. Puedo mencionar como componentes conductuales paraverbales los

siguientes:

- Volumen de la voz: Segun la modulacién de la voz, el mensaje puede ser o no
escuchado por el interlocutor, a mayor tamafio del lugar y de la cantidad de

miembros donde se hace uso de la palabra, mayor volumen de la voz.

- Tono: Se hace referencia a la entonacion al momento de hablar, saber respetar las
subidas y bajadas de volumen, la musicalidad de acuerdo al tipo de mensaje, la

observancia de los signos de puntuacion, entre otras.

- Timbre: Estd relacionada con las caracteristicas fisicas de cada persona, pueden
encontrarse tonos agudos o graves. Con la finalidad de mantener un adecuado timbre
de voz, es necesario, en ocasiones, disminuir la velocidad al momento de pronunciar
las palabras, para que el timbre de la voz no resulte desagradable a los

interlocutores.

- Fluidez: Se refiere a la forma de pronunciar las palabras al momento de hablar,

procurando evitar los balbuceos, las repeticiones y el atropello de las palabras, la
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adecuada distribucion de los silencios y la duracion de éstos.

- Velocidad: Hace referencia a la cantidad de palabras emitidas por segundo; al
hablar muy rapido se corre el riesgo que el interlocutor no entienda el mensaje y el

hablar muy lento podria aburrirlo. El punto medio sera siempre la mejor opcion.

- Claridad: Es necesario abrir la boca correctamente al momento de hablar,
procurando mantener una adecuada pronunciacion, volumen y velocidad de las

palabras.

- Tiempo de habla: También conocidas como la duracion o tiempo de las
intervenciones durante la conversacién especialmente para dar la oportunidad de

expresar sus ideas a todos los participantes.

- Pausas y silencios: También conocido como “saber mantener el respeto” dentro de
la conversacion, es saber esperar el turno al momento de hablar, pues unas veces se

hara el papel de locutor y otra de receptor.

3.1.4.2.2 ESTILOS DE LA COMUNICACION
Segun Durand (2018) sostiene que: “uno de los aspectos que debemos trabajar ... son
los diferentes estilos de comunicacion, ya que de ello dependerd en muchas ocasiones la

calidad de la comunicacion y de las relaciones” (p.29)

Todos tenemos una manera de ser, todos somos diferentes y eso se refleja también en
nuestra manera de comunicarnos y relacionarnos con los demads, estas caracteristicas de
relacionarnos unos con los otros los llamamos “estilos de comunicacion”; estos -estilos-
se deben trabajar mucho dentro del trabajo en equipo, pues de ello va a depender la
calidad de la comunicacion y las relaciones entre sus miembros. Existen tres distintos
tipos de comunicacion, estos son: el pasivo, el agresivo y el asertivo. Cada uno de los
miembros que conforma el equipo puede adoptar uno de estos estilos al momento de

entablar una comunicacion.

- Estilo Pasivo: Una de las caracteristicas mas puntuales de las personas con este
estilo de comunicaciéon se manifiesta al momento de tomar una decision o al
momento de pronunciarse, por lo general es el tipo de personas que antepone sus
necesidades e intereses a las de los demas, se percibe a si mismo como incapaz de

enfrentarse con alguien o con un problema en especifico, son llamados “los eternos
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damnificados”. Sus fuerzas las emplean en agradar a los demas, aunque esto resulte
perjudicial para ellos mismos. Al momento de entablar una comunicacion,
mantienen un perfil bajo, su estilo de comunicacion preferido es el no verbal, su
tono de voz es baja y su postura recogida con cierta timidez, evitan el contacto

visual con los demés y sus movimientos son casi imperceptibles.

- Estilo Agresivo: En un estilo de comunicacién como este, las personas pretenden
imponer su voluntad y criterios sin importarles las opiniones ni los deseos de sus
interlocutores; para lograr tal objetivo, se valen de amenazas, el sarcasmo, palabras
disonantes, intentando coaccionar a los miembros del equipo en todo momento.
Contrario al estilo pasivo, el tono de voz utilizado por el estilo agresivo es alto,
fuerte, cortante, evitando en todo momento la participacion del interlocutor; no
acepta las correcciones ni se ajusta a una reflexion a modo de feedBack; se vale del
lenguaje no verbal para manifestar su inconformidad de una manera brusca,

intimidante, incluso con gestos faciales intimidantes

- Estilo Asertivo: Las personas que practican este estilo de comunicacion, se
caracterizan por manifestar sus opiniones en un clima de respeto y de escucha frente
a las opiniones de los demas, su objetivo es alcanzar el mutuo beneficio, que
favorezca a ambas partes. Uno de los valores que caracteriza a la persona asertiva es
la empatia, la escucha activa y que estd siempre dispuesta a ofrecer un feedBack. Su
comunicacion no verbal, acompana su estilo sereno y amigable transmitiendo

serenidad, respeto y confianza en todo momento.

Cada uno de estos estilos de comunicacion sumado a los tipos de comunicacion, van a
determinar significativamente las relaciones interpersonales dentro de un trabajo en
equipo, causando efectos positivos o negativos. En un trabajo es equipo, no todo se le
puede dejar al “lider” del equipo, como dije parrafos antes toda la carga o
responsabilidad, todos somos corresponsables de la buena marcha del equipo, para
poder alcanzar sus objetivos o metas; intercambiando y sumando conocimientos;
colaborando -cada quien, segin el rol establecido- en las tareas encomendadas;
participando de manera activa y responsable pensando y trabajando siempre en funcion
y a favor del bien colectivo por sobre el bien personal, es decir, practicar la sinergia

dentro del trabajo en equipo.
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3.1.3 INTELIGENCIA EMOCIONAL
Fernandez, P. & Extremera, N. (2005) citado por Mayer & Salovey (1997) definen a la
inteligencia emocional como: “la habilidad para: percibir, valorar y expresar emociones
con exactitud; generar sentimientos que faciliten el pensamiento; comprender las
emociones y el conocimiento emocional, regular las emociones promoviendo un
crecimiento emocional” (p.68), desde esta perspectiva, se puede situar a las emociones
como factores determinantes e influyentes en las decisiones que una persona puede
tomar en el transcurso de su vida. Segun el trabajo realizado con el proyecto “Planeta
S.0.S.”, puedo afirmar que, si las emociones determinan gran parte de nuestras
decisiones, es necesario emplear el suficiente tiempo para ensefar a tener cierto control
sobre las éstas, porque el ser humano, vive en todo momento manifestandolas a lo largo
del dia, convirtiéndose en actitudes inevitables, muchas veces se debe recurrir al uso de
estas habilidades emocionales para adaptarse y enfrentarse a las diferentes situaciones y
circunstancias que se nos presentan en la vida. Seglin se presenten las emociones,
especialmente en la etapa de la adolescencia, la comunicacion y las caracteristicas
propias del poder trabajar en equipo como medio para potenciar el liderazgo y la
empatia de las que he podido explicar hasta ahora, deben cimentar sus bases en una
solida formacion humana, especialmente dirigida al conocimiento y control de las
emociones para que estas, no se conviertan en un obstaculo, si no, por el contrario, sean
pilares que sostengan y potencien el trabajo a fin de obtener mayores beneficios tanto

personales como colectivos.

Al analizar la inteligencia emocional, puedo afirmar que ella tiene un punto de partida,
que consiste en la busqueda insaciable de la felicidad, manifestada en multiples formas
como la buena salud de las personas, la buena fama y el aprecio de los demaés, etc. sin
embargo, las situaciones cotidianas que se experimentan a diario, suscitan y despiertan
emociones a las que muchas veces no se encuentran las herramientas idoneas para lidiar
con ellas, por eso es tan comun en nuestros dias, ver a gran nimero de adolescentes que
padecen de estrés, para ello, un medio de solucion es la formacion de la inteligencia
emocional, tanto en el ambito personal como en el social, aunque esta formacién no
evitard se sigan suscitando problemas y dificultades entre los adolescentes; ante ese

problema observado, se ha podido, a través de la ejecucion del proyecto “Planeta
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S.0.S.” acceder a métodos que les ha ayudado a tener cierto control sobre ellas, de esta
manera se ha podido brindar herramientas que puedan situar en la vida a los estudiantes
del nivel secundario, con quienes se ha podido ejercer este proyecto como personas
exitosas y con suficiente madures emocional propia y caracteristica para su edad y no

solo académica.

Al analizar el modelo propuesto por Mayer y Salovey, puedo hacer énfasis en dos
grandes pilares de la Inteligencia Emocional, uno que va hacia el centro mismo de la
persona (ad intra) y otro que esta dirigido a las relaciones interpersonales que pueda

establecer con la sociedad (ad extra)

3.1.5.1 PILARES DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
A) AD INTRA (Interpersonales)

- Autoconocimiento: como la habilidad para reconocer, identificar y ser consiente de
los sentimientos y emociones que pueden despertarse en el interior de la persona y
de las personas que nos rodean como respuesta a un estimulo externo, saber
integrarlos dentro del pensamiento para comprender la complejidad de los cambios y
reacciones que puedan exteriorizar; esto implica también la capacidad para saber
discriminar con sinceridad y franqueza las emociones expresadas por los demads,

situandolos en el justo medio.

- Autorregulacion: entendida como la habilidad para ejercer el dominio y manejo
eficaz sobre las emociones, regulando las propias y las ajenas refrenando las
emociones negativas y fomentando las emociones positivas. Esta, intenta focalizar la
atencion de la persona centrdndola en lo que realmente es importante y desechar
aquello que constituye por si un factor negativo que exprese los enfados del
interlocutor. La autorregulacion procura actuar positivamente sobre el razonamiento
de la persona y la forma en la que ella pueda procesar la informacion para que esta
no impacte negativamente en su ser de persona unica e irrepetible, creada a imagen
de Dios. Este proceso es el de mayor complejidad, porque intenta regular
conscientemente las emociones con el fin de alcanzar el éxito en el crecimiento

personal.

- Automotivaciéon: Esta habilidad es la encargada de entrelazar el sistema cognitivo
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B)

con los estados afectivos, ayudando, por su concientizacion, a la toma de decisiones,
motivando el pensamiento creativo para la resolucion de conflictos, ayuda y
estimula a la persona para perseverar en el buen obrar, priorizando su salud

emocional y afectiva.

AD EXTRA (Interpersonales)

Empatia: Es entendida como la capacidad que tiene el ser humano para centrar su
atencion en las necesidades de otra persona y no solamente en si mismo, es decir,
nos permite salir de la vision egocéntrica para fijar la atencion en los demas. Esta
capacidad permite saber comprender las emociones “del otro” y las sefales que
manifiesta a través de un lenguaje no verbal y paraverbal para saber con exactitud
las emociones y sentimientos que esta experimentando la otra persona. Goleman, D.
(2010) afirma que: “la raiz del altruismo radica en la empatia” (p.9). Esta tendencia
para buscar siempre el bien de las personas de forma desinteresada, es un rasgo
caracteristico de los lideres naturales, especialmente cuando se muestran empaticos

con los demas. Estas caracteristicas se manifiestan principalmente de 3 tipos:

a) Empatia Cognitiva: Se manifiesta cuando la persona puede entender la

situacion desde la perspectiva “del otro”.

b) Empatia Emocional: Se manifiesta cuando la persona puede evocar o replicar
en su cuerpo los sentimientos “del otro” o sus estados emocionales, estos
individuos son capaces de leer, cual libro abierto, los rasgos faciales, los tonos y
modulaciones de la voz y otras expresiones que pasarian desapercibidas en
cualquier otro tipo de persona (son capaces de entender un lenguaje paraverbal

complejo).

¢) Interés Empatico: Va mucho mas lejos de la empatia emocional, pues permite a
la persona saber qué es lo que “los otros” necesitan de él, estas personas son
conocidas comunmente como “‘compasivas”’, pues llegan a compartir las

emociones de las demas personas asumiéndolas en si mismas.

Habilidades Sociales: Es entendida como la capacidad que manifiesta la persona al
realizar un intercambio social positivo esta, esta relacionada con el saber expresar

las opiniones, los sentimientos, pensamientos y deseos, de forma clara, precisa y
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asertiva, respetando las opiniones y criticas de los demads, sin manifestar enfado u
otra reaccion contraria, como el hacer sentir mal a otra persona por no comulgar con
la propia forma de pensar. Esta habilidad social, se aprende a lo largo de la vida.
Goleman, D. (2010) destaca la importancia que tienen las habilidades sociales para:
“registrar, interpretar y responder a los datos emocionales e interpersonales

relevantes” (p.110)

3.1.3 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola la palabra ambiente proviene del
latin “ambiens, -entis es decir: “Que rodea algo o a alguien como elemento de su
entorno”, refiriéndose al “Aire o atmosfera de un lugar” o, aplicandose al “Conjunto de
condiciones o circunstancias fisicas, sociales, economicas, etc., de un lugar, una

colectividad o una época”.

En este mismo contexto, el Papa Francisco, en la Enciclica Laudato SI (2015) afirma
que, al hablar de medio ambiente, se ha de centrar la mirada especialmente en: “una

relacion, la que existe entre naturaleza y la sociedad” (#139).

Desde estos conceptos, se despierta en el hombre un sentimiento de responsabilidad para
con el medio ambiente, a la que el Papa Francisco la llama “nuestra casa comun”, la
enorme biodiversidad que nos acompafa, se ve amenazada con el mal entendido avance

industrial y tecnologico.

En el discurso ofrecido ante las Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015 en Nueva
York, el Papa les recordaba que una de las tareas de la ONU era precisamente promover
la soberania del derecho a fin de garantizar la fraternidad universal; partiendo de esta
premisa, afirmé que existe entonces un “derecho del ambiente” primero porque los seres
humanos formamos parte de ¢l y segundo, porque todos los seres que habitamos esta
tierra, tenemos un valor intrinseco, “de existencia, de vida, de belleza y de
interdependencia con las demads creaturas” (Discurso del Papa Francisco ante la ONU.

2015). Por tanto, afirma que cualquier dafio que se ocasione contra el ambiente es un
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dafio que se le hace a la humanidad.

La pandemia del Covid 19 ha confirmado lo que el Papa Francisco dijo entonces pues es
necesario reafirmar y reconfirmar los derechos propios del ser humano, como el de la
salud; la proteccion del medio ambiente, como espacio vital donde todos nosotros
podemos coexistir y por ultimo acabar con la exclusion, especialmente con los mas
pobres. El éxito de la Vacuna y los grandes avances de la ciencia son loables, sin
embargo, el desabastecimiento, que a un inicio se podia observar, no se debia
precisamente a la poca produccién de la misma, si no que la desproporcionada
acaparacion por parte de los paises mas ricos que han generado cierta ruptura
procurando como consecuencia el poco control epidemiologico ya que el virus seguia
creando variantes, debido a que la poblacion con menos recursos econdémicos no podia
acceder a lotes tan grandes como los paises con mayor capital. Pero ante este triste
panorama, ha surgido una luz de esperanza, ya que las naciones “poderosas” después de
haber garantizado, en cierta medida la proteccion de su poblacion, ha destinado algunos

lotes de la vacuna a los paises mas golpeados por esta crisis sanitaria.

Este problema, no sdlo se ha visto reflejado en las naciones, con sus gobernantes, sino
también en la poblacion, ya que, ante el desconocimiento de la enfermedad, muchas
personas han salido a los supermercados y farmacias ocasionando un desabastecimiento
de los productos de primera necesidad; la histeria colectiva, sumada a la desinformacion
y el miedo al contagio, hace que las personas actien de forma poco solidaria y
antepongan sus intereses particulares a los intereses colectivos. Por esta razon, la puesta
en practica del proyecto “Planeta S.O.S.” ha sido no solo motivo de reflexién en los
estudiantes, si no también ha despertado la urgente necesidad de cuidar de “nuestra casa
comun”, si continuamos la desenfrenada tarea de extraer de la tierra los frutos de forma
casi irracional, llegard un dia en que las generaciones futuras no puedan disfrutar de lo
hermoso y bello que es nuestro hogar “La Tierra” ese hermoso planeta azul, el tercero
en la drbita solar, con sus ecosistemas, biodiversidad y paisajes ecologicos que forman

una sola unidad que debe ser cuidada y considerada como patrimonio universal.
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3.1.3.1 EDUCACION AMBIENTAL
La Educacion ambiental surge como una respuesta a un problema para con la naturaleza,
el habitad del hombre que, segin los informes y los estudios realizados en diferentes
paises, se deteriora a pasos agigantados. Hoy en dia el tema del calentamiento global se
ha generalizado y ha surgido una respuesta por parte de la sociedad, se han realizado
diferentes encuentros y reuniones en todo el mundo; en 1976, América Latina organizd
la primera reunion de expertos en Educacidon Ambiental, realizada en Colombia; no
obstante, el protocolo de Kioto es uno de los més conocidos y que mayor polémica ha
causado ya que tiene como objetivo reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
al cual muchos paises se han suscrito y otros tantos se han retirado como ha sido el caso
de los Estados Unidos de América durante el gobierno de Donald Trump, sin embargo
es esperanzador que durante el gobierno actual, presidido por Joe Biden, hayan

retomado este compromiso ambiental.

La Educacion ambiental, busca crear conciencia en los ciudadanos acerca del medio en

el que vivimos; referente a este tema en particular.
Toro, 2005, citado por Luzzi (2000), escribio:

"La educaciéon ambiental es el producto, del dialogo permanente entre
concepciones sobre el conocimiento, el aprendizaje, la ensefanza, la sociedad, el
ambiente; teniendo a la complejidad como una caracteristica inherente a sus
procesos, ya que las ciencias de la educacion, por definicion, como objeto de
conocimiento, son tributarias de diversas disciplinas que conforman un campo
complejo donde interactuan los emergentes sociales, las demandas comunitarias,
las demandas politicas, los avances en la epistemologia, la didactica, la psicologia

del aprendizaje, la sociologia, las ciencias naturales, etc" (p.41)

Desde esta perspectiva es necesario profundizar y abordar temas referentes al
ecosistema y a la adaptacion que debe tener el ser humano modificando su
comportamiento con la educacién a fin de respetar el medio en el que se vive adaptando
la tecnologia y la economia hacia una cultura amigable, sostenible y respetuosa con el

ecosistema.
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Sumado al deterioro del medio ambiente, el crecimiento demografico y la migracion de
las provincias a la capital, ligado al desarrollo industrial y tecnoldgico ha generado un
enorme problema socio ambiental como por ejemplo una serie de residuos solidos

(basura) que contamina y deteriora nuestro paisaje urbanista.

Segun datos proporcionados por el Sistema Nacional de Informacién Ambiental, en la
Region Ica, se genera diariamente medio kilogramo de residuos per cépita en los
domicilios urbanos; hasta el 2019, se ha contabilizado un total de 242 128.69 toneladas
de residuos so6lidos municipales y en el 2020 se ha generado 244 116.72 toneladas de

residuos.

En la region Lima, el panorama es mucho mas desalentador ya que sélo durante el afio
2020, se ha generado un total de 3 457 830.83 toneladas de residuos solidos. Estos
datos, aunque no han sido actualizados por el SINIA al 2022, refleja un problema socio
ambiental que va en aumento, por tanto, es necesario priorizar la educacion de los
estudiantes acerca de la importancia del ecosistema, su cuidado, etc. esto incluye la
puesta en practica de proyectos de instruccion ecoldgica que abarque temas como la
botanica, sistemas de la tierra, reglas ecoldgicas; charlas de Informacion sobre temas de

gestion ambiental.

La politica ambiental ofrece una serie de instrumentos que favorecen el cuidado del
medio ambiente a través del Ministerio del Ambiente a los que la Institucion puede

acceder para la adecuada formacion de los estudiantes en gestion ambiental, tales como:
* Campanas de manejo de residuos solidos es situacion de desastres.

* Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental-EDUCCA
que busca unificar acciones de educacion ambiental a nivel local por medio de
procesos participativos en los que los estudiantes son los promotores de la

ecologia

* Campana “Menos plastico mas vida”, que responde a la ley promulgada por el
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Congreso de la Republica que regula el uso del plastico de un solo uso.

* Campafia “En casa yo reciclo” con la que busca ensefiar a las personas a
seleccionar y segregar residuos en sus hogares, replicando este aprendizaje en

instituciones publicas y privadas.

En este tiempo en el que sufrimos las consecuencias de la Pandemia por el COVID19, y
durante el estado de emergencia decretado por el Gobierno, se ha difundido a través de
campafas y leyes, ciertos protocolos para el manejo de residuos solidos durante la

emergencia sanitaria.

Campaias del lavado de manos y uso y descarte correcto de mascarillas; el manejo de

los residuos sélidos en los establecimientos de salud y campanas sanitarias; etc.

En relacion a la educacion ambiental, el Papa Francisco (2015), afirma que: “La
educacion ambiental deberia disponernos a dar ese salto hacia el Misterio, desde donde

una ética ecologica adquiere su sentido mas hondo.” (# 210)

Es decir, que la formacion de los nifios va mas alla de practicas filantropicas, el Papa
nos exhorta a educar en la realidad del cotidiano, que no ignore los problemas del diario
vivir como, por ejemplo, hacer manifestaciones que defiendan la fauna en peligro de
extincion, pero que se ignore las necesidades de los ancianos mas proximos, los abuelos
que muchas veces los tenemos en casa. La educacion ecologica o ambiental, ha de ser
integral, con un gran sentido de responsabilidad social y no limitarse a gritar esloganes
de moda, la formacion debe orientarse a suscitar el gusto por experimentar modos y
estilos de vida que, acompafiados de gestos concretos creen vinculos, tiendan puentes y
acerquen al hombre a gozar de la experiencia del trato personal con el hermano y la

naturaleza en armonia y concordia.

Anade el Papa Francisco (2015) “Sélo a partir del cultivo de solidas virtudes es posible
la donacién de si en un compromiso ecoldgico” (# 211). De esta manera creamos en las
conciencias de los nifios, actitudes propias de corresponsabilidad en relacion al cuidado
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del medio ambiente y de todos los que formamos parte de este ecosistema (seres
bidticos y abioticos), se desterrara la cultura del consumismo descontrolado, del
hedonismo exacerbado adoptandose posturas mucho mas amigables y solidarias como la
reciprocidad, la fraternidad, la empatia, siempre en relacion del bienestar del préjimo, y

del cuidado de nuestra “casa comun”.

En esa misma linea, el Ministerio de Educacion (2016), ha sefialado dentro de Curriculo
Nacional de Educacion Basica ciertas actitudes que se suponen en los nifios en edad
escolar como: “Disposicion para colaborar con el bienestar y la calidad de vida de las
generaciones presentes y futuras, asi como con la naturaleza asumiendo el cuidado del
planeta” (p. 25). Quiere decir que el Estado, como 6rgano regulador, busca garantizar la
formacion de los nifos, especialmente creando conciencia en las acciones que se
realicen en el tiempo presente seran las consecuencias que se cosecharan en el fututo,
por tanto, se busca generar soluciones atendiendo las demandas a las necesidades
presentes sin perjudicar las consecuencias que puedan sufrir las generaciones venideras
a fin que todos podamos gozar de las maravillas que nuestra “madre tierra” nos
proporciona para vivir y recrearnos. Desde esta postura, se busca propiciar una cultura

solidaria con el planeta con equidad intergeneracional.

Al respecto la Henk A.M. (2010), senala que

“La ética ambiental ... consiste en educar a los ciudadanos para que cuiden la
naturaleza, indispensable para la vida de las generaciones presentes y futuras. La
calidad de la vida ambiental de las generaciones futuras depende de la educacion

moral de las generaciones que las han precedido” (p. 99)

Esto quiere decir que el pensamiento o la concepcion de la ética ambiental debe pasar
del modelo tradicional antropocentrista donde se consideran validas sélo las necesidades
del hombre y considera dafio ambiental - tanto cuanto - cause un mal al hombre mismo
en su esencia, entonces, desde esa postura se puede decir que tenemos obligacion de
velar por el medio ambiente no en si mismo, sino porque esos dafios afectan al hombre y

es con el hombre con quien tenemos que cumplir esta obligacion moral. Sin embargo vy,
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en contraposicion del modelo antropocentrista, el modelo realmente ecoldgico y natural
busca dar soluciones a los problemas que aquejan a la “madre tierra” como la dréstica
reduccion de la biodiversidad, el deshielo y aumento significativo de agua dulce en los
mares, aborda temas como el maltrato animal y los experimentos realizados en ellos,
especialmente es el campo estético o de experimentacion, la pérdida de diversidad
genética de especies y de ecosistemas. Por otro lado, son muchos los gobiernos que han
activado sus politicas de modelos de desarrollo sustentable a fin de mantener en optimas
cantidades la demanda de servicios que satisfagan las necesidades de las personas
tratando de evitar el agotamiento total de dichos bienes y aplicando recursos de energia
renovable, amigable con el medio ambiente, de esta manera se satisface las necesidades

del ser humano y se salvaguarda la existencia de los recursos naturales.

Es muy importante reflexionar acerca de este tema de ética ambiental, entender el como,
cuando, para qué causamos tantos danos a nuestro entorno natural y plantear soluciones
eficaces que resuelvan estos problemas a fin de procurar el bienestar entre la sociedad y
la naturaleza para poder desarrollarnos en un sano ambiente natural. No tener conciencia
frente a la realidad que se tiene como ciudadano ante el cuidado de los recursos
ambientales, puede generar serias consecuencias como las anteriormente sefialadas.
Comprender, asumir seriamente el compromiso de la ética ambiental nos llevara a salir
de nosotros mismo para poder entrar en el espacio de “el otro”, para procurar dejarles un
espacio habitable igual o mejor del que hemos recibido, para ello, debe existir una
responsabilidad ecologica, esta responsabilidad tiene sus bases en la educacion en la
familia, la escuela, la universidad, esta formacion, nos llevara a corregir, con caridad, a
quienes atentan seriamente contra el medio ambiente porque consideran a los animales
menos importantes y hasta innecesarios para el sostenimiento de un ecosistema

saludable.

El Papa Francisco (2015) nos recuerda que: “para el buen funcionamiento de los
ecosistemas también son necesarios... la innumerable variedad de microorganismos”
(#34). Al respecto, puedo acotar que hasta lo que a simple vista es “inservible”, es parte
de nuestro ecosistema y cumple una funcion especifica dentro de la cadena trofica cada
quien con una misidon y funcion caracteristica a quienes puedo citar: Los productores o
autétrofos (las plantas); Los consumidores de primer orden (herbivoros); Los

consumidores de segundo orden (carnivoros); Descomponedores (microorganismos que
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se alimentan de desechos vegetales y animales)

3.1.3.2 CONCIENCIA AMBIENTAL
Desde esta perspectiva, urge la necesidad de plantear una seria conciencia ambiental en
nuestra sociedad, que abarque todas y cada una de las etapas de la vida humana,
partiendo desde el seno de la familia, porque desde ella se cimientan y se cultivan los
“primeros actos de amor y cuidado de la vida”, en la familia se aprende a usar
correctamente las cosas, se establecen parametros de orden y limpieza, se ensefia el
respeto al ecosistema y la proteccion que le debemos a los demas seres vivos, por

ejemplo: las mascotas.

El Papa Francisco (Francisco. Enciclica Laudato SI. 2015) sostiene que, para garantizar
el cuidado del ambiente, es preciso considerar el concepto de “ecologia de la vida
cotidiana”, afirma que “hay educadores capaces de replantear los itinerarios
pedagogicos de una ética ecoldgica, de manera que ayuden efectivamente a crecer en la

solidaridad, la responsabilidad y el cuidado basado en la compasion. (# 210)

Los desafios que nos propone la sociedad hoy en dia son muy grandes, el Ministerio de
Educacion (2016), respondiendo a las necesidades actuales, ha disefiado un plan de
educacion basado en enfoques transversales que responden a los principios educativos
declarados en la Ley General de Educacion y otros principios relacionados a las
demandas del mundo contemporaneo, uno de ellos es el llamado “Enfoque Ambiental”,
que dice: “Las practicas educativas con enfoque ambiental contribuyen al desarrollo
sostenible de nuestro pais y del planeta, ...ponen énfasis en satisfacer las necesidades de
hoy, sin poner en riesgo el poder cubrir las necesidades de las proximas generaciones”.

(Curriculo Nacional de Educacion 2016, p. 24)

Partiendo de este enunciado, puedo afirmar que se pueden plantear ciertos ejes que
permitan asegurar la conciencia ambiental en los nifios desde la nifiez hasta la
adolescencia a fin de cimentar las bases de una solida formacion integral, basada en la

practica de valores que aseguren la sana convivencia entre pares, generaciones
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anteriores y posteriores y con respecto al medio ambiente.

Tomando como base la iniciativa del MINEDU y las bases formativas del Papa

Francisco se pueden establecer las siguientes acciones:

a) Promover la Cultura del Encuentro

En esta accion basica e indispensable, el docente, desempefia un rol muy importante,
pues es el encargado de establecer, estimular y acompafar gestos de respeto, didlogo y
tolerancia, de apertura hacia los demds a fin de conocer y respetar la historia y
experiencias entre sus pares o intergeneracionales generando empatia, trato amable y
cercano para con el projimo, el respeto, la generosidad y la solidaridad; este tipo de
formacion, causara resonancia en la vida personal y social del nifio y adolecente y creara
vinculos con los demas, haciéndolos capaces de romper las barreras del individualismo

que nos separa para prepararnos al “encuentro del otro”

También Martinez Otero (2007) afirma de manera similar que:

“La Educacion intercultural en la escuela, ha de preparar para vivir con los demas,
con sus semejanzas y sus diferencias. La conviccion de que la diversidad humana
— inherente a la unidad de la especie — ha de enriquecer la convivencia, no
empobrecerla, debe guiar el proyecto educativo intercultural. La convivencia, no
la mera coexistencia, nace de la aproximacion cognitiva y afectiva a la realidad

del otro y se manifiesta en la cultura social” (p. 44-45)

Esto quiere decir que, es necesario impulsar instrumentos de gestion que capaciten a los
alumnos, especialmente desde la nifiez a la sana convivencia donde se respeten sus
propios derechos y los de los demas, y que asegure el respeto y el cuidado de otras

formas de vida existentes en nuestro planeta y que forman nuestra biodiversidad.

Esta convivencia implicard el aprender a interactuar y conocer a quienes estan a nuestro
entorno, es decir, el prdjimo. Para lograr este objetivo, es necesario abrir nuestro
universo a un sinfin de oportunidades en la que “los demas” también desempefien un

papel protagdnico, eso en pocas palabras es encarnar en nuestros actos cotidianos la
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cultura del encuentro.

Contraria a esta cultura del encuentro, el Para Francisco (2015), nos presenta la Cultura
del descarte, nos dice: “afecta tanto a los seres humanos excluidos como a las cosas que

rapidamente se convierten en basura”. (# 22)

Ante esta postura, puedo afirmar que el ser humano, envuelto por la cultura hedonista y
consumista, ha procurado durante muchos afios, satisfacer sin medida sus necesidades
aun las mas superfluas sin considerar las consecuencias que estas acarrearan a lo largo
del tiempo, la idea de rehusar, reducir y reciclar, es relativamente nueva; en muchos
paises se vienen implementando politicas que prohiben el inico uso de las cosas, por

ejemplo: las bolsas de plastico de un solo uso, las botellas retornables, etc.

Es necesario aprender de “nuestra madre Naturaleza” la forma de renovar, rehusar y
reducir; el funcionamiento del ecosistema es sabio, en la Enciclica Laudato SI (2015), el

Papa nos lo recuerda:

“el funcionamiento de los ecosistemas naturales es ejemplar: las plantas sintetizan
nutrientes que alimentan a los herbivoros; estos a su vez alimentan a los seres
carnivoros, que proporcionan importantes cantidades de residuos orgéanicos, los

cuales dan lugar a una nueva generacion de vegetales” (# 22).

Descartar las cosas, el “usa y tira”, no es la opciéon mas recomendada, por el contrario,
asumir actitudes que promuevan el uso y rehtiso de las cosas, nos ayudara a copiar el
ejemplo de la naturaleza, llevindonos a practicar una cultura de cuidado y
responsabilidad para con nuestra “casa comun”, como por ejemplo: separar los residuos
organicos de los no orgénicos, los primeros pueden ser utilizados en la composicion de
fertilizantes naturales que favorezcan una “cultura verde”, es decir una cultura donde las

plantas y el ecosistema sean protegidos y custodiados.

b) Establecer un pacto entre la Institucion Educativa y la Familia

El Papa Francisco en su discurso a los participantes en el Seminario sobre “Educacion:

El Pacto Mundial” (2020), afirma que “el pacto educativo entre escuela, familia y
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Estado; estd roto”. Ante esta afirmacion puedo acotar que muchas veces se ha delegado
la tarea educativa s6lo al ambito de la Escuela, olvidando la ineludible tarea que tiene la
familia en el proceso de formacion del nifio y adolecente evadiendo responsabilidades y
culpando a los docentes de las deficiencias de sus hijos en su proceso formativo. Esta
carencia debe ser resuelta de forma que, cada miembro de la familia se involucre, segin
su propio rol, los padres, los abuelos, los hermanos, etc. es por ello que no podemos
hablar de una “cultura de descarte” como mencionaba lineas anteriores, pues cada uno
de los miembros de la familia tiene una mision especifica dentro de este proceso, hay
que tener en claro que la familia, al ser la base de la sociedad y del estado, es la primera
llamada a cimentar criterios que favorezcan, no solo el crecimiento cognitivo sino, sobre
todo la adquisicion de valores que le permitan relacionarse de forma armonica con el
espacio externo (fuera de la familia), sea con las personas, ambientes comunes para todo
ciudadano; dicho en otras palabras, aprender a relacionarse dentro de la “casa comun”

que es nuestro hermoso planeta.

Garreta (2007), afirma que:

“La educacion empieza en la familia y se prolonga en la escuela, ...favorecer la
participacion de los padres en la vida escolar. Y no solo ésta por si misma, sino

por lo que representa de que la familia sienta como propia la escuela” (p. 9 - 10)

Esto quiere decir que debe existir una alianza entre padres y docentes porque el paso de
los alumnos por las aulas, no tiene s6lo como objetivo el adquirir conocimientos, sino,
sobre todo, vayan formandose como ciudadanos, de una forma integral; desde esta
perspectiva, los estudiantes puedan tener la experiencia de ver en sus padres y maestros
actitudes dignas de ser imitadas, sin embargo, Ultimamente, esta “alianza” se ha visto
afectada por muchas razones y factores, uno de ellos es que, en muchas circunstancias, a
los docentes se les pide mas cosas que no tienen que ver con el hecho de ser docente,
paralelamente, hay muchos padres que piensan que la formaciéon que ofrece el docente,
sustituye su labor de padre de familia y de referente social, emocional y afectivo para el
nifio; es cada vez mas comin escuchar la frase “el colegio se ocupa de formar a los
nifios”, a ello se debe hacer una distincion entre la labor del docente y el padre de

familia; la labor del docente, que es la de ensefiar por un determinado tiempo,
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aproximadamente 9 meses, que es lo que dura el ano lectivo escolar, durante este
tiempo, el docente procura al nifio herramientas no solo cognitivas, sino también
sociales, culturales y emocionales, esto solo lo puede realizar si existe un respaldo y una
comunicacion constante entre el docente y los padres de familia; en este tiempo en que
los medios de comunicacién han avanzado rapidamente, es de suma importancia que el
docente mantenga una comunicacion constante con los padres de familia por medio los
diferentes medios digitales que la tecnologia nos ofrece como las plataformas y las
innumerables herramientas electronicas que, a raiz de la Pandemia del Covid 19 han
surgido vertiginosamente, ello sin descartar la interaccion presencial con los mismos, en
otros casos, la comunicacidn con estrategias diferentes como el uso de la agenda escolar,
reuniones y entrevistas con los padres de familia, escuela de padres sea esta de forma
presencial o virtual, etc., a fin de asegurar el progreso integral del nifio. Este tipo de
comunicacion debe ser establecida desde un inicio del afio y no solo cuando se suscita
algun problema mayor. Son roles muy diferentes de los padres y de los docentes, ambos
muy importantes, pero no se puede pedir a los docentes que sean padres ni a los padres
que sean docentes, cada quien debe desempeiiar su rol a cabalidad a fin de asegurar el
bien mayor en la formacion en el nifio y adolecente dentro del d&mbito académico y
social; surge entonces la idea de crear, entre ambos una cierta cooperacion que cree

espacios de solidaridad en la formacion temprana de los estudiantes.

3.1.3.3 INTELIGENCIA ECOLOGICA
Tener la capacidad de poder dar el salto de lo que es bueno a lo que es mejor, es una
forma de medir la capacidad de la persona en cuanto a inteligencia ecoldgica se refiere.
Goleman (2009), en su best seller Inteligencia Ecoldgica, afirma que: “Un ascetismo
ambiental tan extremo es sOlo para unos cuantos” (p. 32), El autor, al hablarnos de
ascetismo ambiental, nos hace referencia a la toma de conciencia de los bienes que
utilizamos a diario; tener un pensamiento pro ecologista, no significa solamente sembrar
arboles o rehusar las bolsas para hacer las compras del mercado, este “ascetismo” nos
invita a repensar nuestro modo y estilo de vida, para inclinar el lado de la balanza hacia
una real proteccion del medio ambiente, esto implica utilizar medios que sean
renovables y que no afecten al medio ambiente, por ejemplo, preferir la bicicleta como
medio de transporte a los vehiculos que usan combustibles fosiles que, al quemarse, no

solo dafian la salud publica con las emisiones de carbono, sino que, el efecto
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invernadero que causan, es casi irreversible. Apostar por esta clase de vida es aprender a
vivir con lo necesario, a consumir menos, comprar cosas de un modo mas estricto y de
manera inteligente, repensando en los pasos que ha debido dar tal o cual articulo para
que llegue a nuestras manos, por ejemplo, los tomates, para que lleguen a nuestra mesa,
han pasado por un sinfin de tratamientos, las semillas muchas veces han tenido que ser
trasladadas del Iugar de donde fueron envasadas y muchas veces alteradas
genéticamente hacia el lugar de la venta al publico, este traslado se hace por via aérea,
maritima o terrestre, en cualquiera de los casos, el combustible utilizado para su traslado
ya ha generado gases de efecto invernadero en el planeta, luego, desde el lugar de venta
hacia la zona de cultivo, después desde la zona de cultivo hacia los establecimientos de
venta o exportacion hasta que finalmente llega a nuestras manos, este fruto, pese a ser
un producto “natural” y no “comida chatarra”, ya ha causado dafio al medio ambiente,
eso sin contar con los pesticidas que, con el fin de lograr una mayor y mejor produccion,
terminan cayendo al suelo, se filtran hasta llegar a los subsuelos y estos a su vez, los
arrastran hacia los rios cuya ruta seguira hasta llegar al mar, afectando también el

ecosistema marino.

Es de vital importancia saber mirar lo que ocurre detras de las cosas que podemos
considerarlas “indefensas”, Goleman (2009) afirma que: “No conocemos los verdaderos
efectos de lo que compramos y no nos damos cuenta de que no sabemos. La
imposibilidad de saber qué es lo que no percibimos es la esencia del autoengaio” (p.33).
Desde esta perspectiva es necesario tomar conciencia acerca de lo que adquirimos para
nuestro consumo y el posible dafio que podemos ocasionar al medio ambiente; hacernos
siempre a pregunta: ;vale la pena comprarlo?, ;qué repercusiones tendra sobre las
nuevas generaciones?, es necesario repensar en nuestro estilo de vida; por muchos afios
la naturaleza ha permanecido y sobrevivido gracias al ciclo natural de la cadena
alimentaria, gracias a ella, ha sido posible conservar ecosistemas, paisajes naturales y
una gran biodiversidad, sin embargo, este ciclo de vida natural que garantiza la armonia
y el equilibrio se va rompiendo a pasos agigantados, ya que el ser humano, genera cada
vez mas necesidades, hasta el punto de orillar a las especies hacia habitats cada vez mas
reducidos, destruyendo ecosistemas naturales obligando a la flora y fauna a sobrevivir
en rincones del planeta cada vez mas alejados y pequefios. Esta invasion y destruccion

de ecosistemas, segun datos recogidos de la Organizacion Panamericana de la Salud
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(OPS), favorece las apariciones de enfermedades zoonoéticas, permitiendo que agentes
patogenos, presentes en las especies silvestres, se transmitan a los animales domésticos
y a los seres humanos, aumentando el riesgo de aparicion de enfermedades de
amplificaciéon, como es el caso de la Influenza Aviar; diversos envenenamientos
causados por mordeduras de animales ponzofiosos; la Rabia; y el nuevo virus

denominado “covid19”.

Poner en practica la inteligencia ecoldgica es el nuevo reto de este siglo, apostar por la
energia renovable, evitar detergentes que contengan fosfato u otros agentes que poco a
poco destruyan nuestra “casa comun”. Estas decisiones no dependen de los Estados ni
de las Naciones, dependen principalmente de cada ciudadano, cuando preferimos
productos que sean amigable con el medio ambiente, no solo cuidaremos nuestro
planeta, garantizaremos también la enorme biodiversidad y un gran legado a las

generaciones futuras.
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3.2 ACCIONES, METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

LEP.DE LA CRUZ
Safve Of Cruz, Musrtra Unies Eaperanza’
Creada por RD N* 0458-80 - Ampllacion dei Servico RDR. N° 583 - 2003

PROYECTO ECOLOGICO EN EQUIPO

“PLANETA SOS”

Existe una problematica socio ambiental, por eso, el ser humano necesita recuperar la innata sensibilidad
en la interaccion que existe entre el mundo natural y el mundo creado por el hombre. El ser humano, ha
vivido por mucho tiempo a expensas de la “madre tierra”, la ha deforestado, ha tomado sus frutos y los
ha convertido en hidrocarburos, entre otras muchas otras acciones mas por eso podemos afirmar que el
hombre se ha servido durante muchos siglos, sin pensar en las consecuencias
nefastas que heredara a las generaciones futuras, que, en su mayoria,
conoceran la belleza de la diversidad natural solo en los libros, ya que
incontables especies vegetales y animales ya han desaparecido o estan en
peligro de extincion. Se han realizado investigaciones de como podria ocurrir
una migracion hacia otro planeta para buscar otro habitad similar al planeta
tierra; empero, todos han sido, hasta ahora en vano. No obstante, la mej
apuesta esta en recuperar los espacios ambientales, volver a hacer aquellas
“reformas en nuestra casa comun”, tan necesarias para que todos podamos seguir disfrutando de la
enorme biodiversidad con la que esta adornado nuestro planeta, especialmente nuestra patria, tan rica
€n recursos naturales.

Albert Einstein dijo que, cuando las abejas desaparezcan como especie, ese seria un desastre global, pues
al hombre sdlo le quedarian cuatro afos de vida.

A este problema gue nos concierne a todos... ;Qué hacer?

Necesitamos explotar al maximo nuestras inteligenda colectiva-sodal, debemos tomar las riendas e ir al
rescate del medio ambiente. Una de sus consecuendias es el calentamiento global del que todos hablan,
pero el calentamiento global, no lo producen solo las grandes empresas, el Papa Francisco, en su Carta
Enciclica Laudato Sl, nos dice: “Todos formamos parte de este paisaje natural al que llamamos casa
comun”.

Es hora de plantearnos preguntas para dar soluciones reales, que puedan frenar este deterioro de nuestra
“casa comun”, nuestra casa necesita reformas, pero... ;Estamos a tiempo?, ;Podemos hacer algo?,
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La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), nos responde acerca de |a pregunta que le hicieron sobre
el covid19 que:

“La actividad humana ha alterado casi el 75 % de |a superficie terrestre y ha empujade a la flora y fauna
silvestre y a la naturaleza a un rincon del planeta cada vez mds pequefo, Ia aparicion de enfermedades
zoonoticas. A medida que seguimos invadiendo los fragiles ecosistemas, entramos cada vez mas en
contacto con la flora y fauna silvestre, lo que permite gue los patégenos presentes en las especies
silvestres se propaguen al ganado y a los seres humanos, lo cual aumenta el riesgo de aparicion de
enfermedades y de amplificacion; la salud de los ecosistemas y de las especies, se esta deteriorando
rapidamente esto afecta a:

* economias
medios de subsistencia
seguridad alimentana
* salud y calidad de vida en todo el mundo.”

Por su parte, en los reportes anuales del Ministerio del Ambiente indica que: “Alrededor de un millon de
espedes de animales y plantas se encuentran en peligro de extincion”

Contemplando esta gran problematica mundial, desde mi realidad de estudiante, puedo hacer algo
significativo?, ipuedo afrontar la crisis medioambiental? A estas cuestiones, el Papa Francisco, apuesta
mucho por la juventud, en ellos esta |3 fuerza, |a energia, la esperanza de ir al rescate de nuestra “casa
comun” https://www youtube com/watch?v=pOoliYbGwd4

Para poder dar soluciones... __UN PLAN COMUN

Primero: necesitamos trazar un plan comun, que es el CUIDADO DEL =t { m = #
MEDIO AMBIENTE, = W

Segundo: debemos unir fuerzas y trabajar en equipo @ = ‘; ’::_ T | s
Tercero: Evitar el consumo de residuos fosiles (RECICLAR)

Cuarto: proteger los frutos que nos da la “Madre Tierra”

En pocas palabras, necesitamos operar una CONVERSION ECOLGGIQ de lo contrario, nuestro planeta,
tal como lo conocemos, tiene los dias contados.
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Chicos y Chicas, el trabajo es arduo, pero dara muchos frutos y lo mejor de todo, es que dejaremos un
buen legado a las generaciones futuras

Para este proyecto ecolégico necesitamos seguir 5 pasos:

PASO 1

Debemos trabajar en equipos (Para las reuniones virtuales, pueden usar diferentes
medios de comunicacion como ZOOM, MEAT, WASAP, ETC.), recuerda que debes guardar
evidencias de tus reuniones grupales, acuerdos tomados y la recoleccion de la informacion

;;M

Recolectaremos informacion de:

a) Ecosistemas

b) Ecologia ambiental

c¢) Importancia de la bio diversidad

d) Programas de formacion y campanas ecologicas del Ministerio del Ambiente
e) Campaiias y formas de recidaje en la familia

f) Importanciay formas de cuidar el agua

g) Orientaciones para vivir en modo “#VidaEcologica”

Recuerda que puedes acceder a muchas fuentes de informadon, por ejemplo: los portales web del
Ministerio del Ambiente (MINAM), Sistema Nacional de Informacion Ambiental (SINIA), la Carta Enciclica
Laudato 5! del Papa Francisco, Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), entre otras

PASO 3
De la informacion a la Accion:

Realizaremos dos de |as siguientes acciones (registrar evidencias):

a) Plantar arboles en jardines o plantas en macetas e indicar la importandia y caracteristicas de la(s)
planta (s)

b) Separar residuos organicos e inorganicos (peso)

¢) Daremos consejos practicos y formas concretas de rehusar los productos inorganicos para darles
un segundo uso

d) Preparacion de compost hecho en
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PASO 4

i
ll'.\lhllﬁ:__::'- .l;' B .
£L 7 Autoevaluacion del equipo:
{»‘_g:?“""m" Para poder autoevaluar a tu equipo, puedes tomar como referencia las siguientes
preguntas:

@) Este trabajo, iles ayudo a tomar mayor conciencia acerca del cuidado del medio ambiente?
b) Al momento de trabajar en equipo e interactuar con tus companeros(as), iqué dificultades
Encontraron?
¢} Este trabajo iles ayudd a mejorar el intercambio de ideas y sugerencias entre ustedes?
d) Este trabajo iles ayudd a mejorar en sus relaciones interpersonales apoyandose los unos a los
otros, respetando v considerando las opiniones y sugerencias ajenas y el didlogo entre Ustedes?
Recuerda gue las repuestas que resulten de Ia evaluacion del equipo, no debe limitarse a un simple "si—
no”, s5& debe sustentar la respuesta procurando explicar detalladamente el progreso del este trabajo
ecologico realizado en equipo.

B

m Para |a realizacion optima de este paso, 52 ha de contar con |2 participacion de todos
los miembros del equipo.
&) Siguiendo los pasos anteriores, namraran la definicion e importanda de un ecosistema vy la
importancia de la formacion ambiental (pueden seguir el orden de los temas del paso 2)
b) Compartiran las experiencias y la forma en la que realizaron este trabajo ecoldgico (experiencias
y logros obtenidos a través del didlogo saludable al trabajar juntos en pro de la ecologia)
¢} A partir de su experienda, daran consejos de coOmo Mantener una conciencia ecologica desde la
experiencia de la vida familiar

PASOS

Legado a la posteridad (video-conferencia):

CONSEIOS PRACTICOS:
1. Elijan a un coordinador de equipo
2. Establezcan normas entre Ustedes
3. Participen y aporien equitativamente
4. Al momento de editar el video-conferencia, hacerlo con el uniforme de gala

EL PLANETA LOS NECESITA

no le des la espalda
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CAPITULO IV: PRINCIPALES CONTRIBUCIONES

Las principales contribuciones de este proyecto acerca de la influencia del trabajo en

equipo en el nivel del cuidado del medio ambiente en los estudiantes del tercer grado de

secundaria del colegio De la Cruz - Ica en el afio 2019 a través de un proyecto practico

llamado “Planeta S.O.S.” son:

1)

2)

3)

4)

5)

Se ha tomado mayor conciencia acerca del cuidado del medio ambiente
reutilizando las cosas para darles un segundo uso y no desecharlas de forma

irreflexiva.

Se han mejorado significativamente las relaciones interpersonales entre los
estudiantes a través de la regulacion de sus emociones, de esta manera pudieron

tener un intercambio de ideas satisfactorio.

Al trabajar en equipo, los estudiantes lograron tener un didlogo y
comportamiento asertivo, mejorando asi la comunicacion entre ellos, sin herir

susceptibilidades, y mejorar la productividad y eficiencia en su trabajo.

A través del didlogo, los estudiantes lograron reconocer y entender mejor sus
emociones y las de los demas miembros de su equipo, de esta manera se pudo

notar una mejora en la regulacion de las mismas.

Se logré que los estudiantes puedan interactuar ante un problema eco ambiental,
perseverar a pesar de los problemas y dificultades que se les presentaban, de esta
manera pudieron ofrecer ideas, sugerencias y soluciones desde su realidad de
estudiantes frente al problema que aqueja no solo a un grupo de personas, sino a

todo el mundo.
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CONCLUSIONES

Se puede concluir que:
Primera

El proyecto “Planeta S.0.S.” trabajada en equipo ha generado soluciones practicas para

el cuidado del medio ambiente.
Segunda

Se ha logrado fortalecer una “cultura ambiental” a fin de cuidar nuestro medio ambiente
desde el hogar, Institucion Educativa y otros medios en los que se desenvuelven los

estudiantes.
Tercera

Se ha logrado tomar conciencia en el trabajo del reciclaje y poder darle un doble uso a

las cosas que son “descartables”.
Cuarta

Se ha logrado ofrecer soluciones practicas a fin de cuidar el medio ambiente creando
diferentes utensilios practicos y faciles de replicar por cuantas personas se sumen al

cuidar nuestro planeta y dejar un legado a las futuras generaciones .
Quinta

Existe una mejor relacion entre los estudiantes entre si, han aprendido a reconocer sus
emociones y las de los demas y comprenderlas; han logrado canalizarlas para lograr
fortalecer la comunién y la comunicacion entre los estudiantes; esto ha mejorado
significativamente sus relaciones interpersonales, se han unido fuerzas para el logro de

un objetivo comun: el cuidado del medio ambiente.
Sexta

Se ha logrado que los estudiantes utilicen un lenguaje asertivo, han mejorado su
comportamiento y el respeto entre su grupo etario y con las personas mayores y menores
que ellos. Los estudiantes, al haber aprendido reconocer sus emociones, tomar
conciencia de ellas, reflexionar antes de actuar, han mejorado considerablemente las

relaciones entre si.
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Séptima

Los estudiantes, a través de este trabajo en equipo que ha sido orientado al cuidado del
medio ambiente y a fortalecer las relaciones interpersonales, se ha logrado que sean
personas mas resilientes viendo en las dificultades verdaderos retos y a los problemas
una posibilidad de mejorar, ser perseverantes en su actuar y, al final cosechar los logros

en todo aquello que se propongan realizar como personas.
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RECOMENDACIONES

Segtin el trabajo realizado, recomiendo que:
Primera

Replicar este trabajo a través del proyecto: “Planeta S.0.S.” en otras Instituciones
Educativas a fin de despertar en los estudiantes el cuidado del medio ambiente a través

del trabajo en equipo y fortalecer las relaciones interpersonales entre ellos.
Segunda

Realizar trabajos en equipo de tal manera que despierten en los jovenes el amor hacia

nuestra madre Tierra, generando una Cultura Ambiental.
Tercera

Concientizar y realizar campafias que promuevan el reciclaje y generen una sana

conciencia del cuidado del medio ambiente.
Cuarta

Realizar acciones concretas para que los estudiantes puedan reconocer sus emociones y
de quienes les rodean, logren canalizarlas a fin de mejorar las relaciones entre si,

desterrando el bullying para dar paso al lenguaje asertivo.
Quinta

Replicar este proyecto en equipo para despertar la virtud de la resiliencia en los jovenes,
de esta manera puedan perseverar en los buenos propdsitos y no darse por vencidos
antes de ejecutarlos o en el transcurso de ellos abandonarlos; se busca en ellos dar un
paso hacia adelante en lo referente a procurar comprendan que el éxito puede ser
alcanzado en el mediano y largo plazo y esto genera como resultado un logro personal y

colectivo.
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ANEXOS

1.- Evidencias del trabajo en equipo ejecutado por los estudiantes del tercero de
secundaria orientado al cuidado del medio ambiente: Proyecto “Planeta S.0.S.”

(documento escrito):

Integrantes:
*  Bendezu Ramaos, Belén. -.:_'}{*,3 ~
*  De Gregori Cardenas, Sofia. 4 Fx\'_.l

*  Julca Bonifacia, Romina.
®*  linares lparraguirre, Alicia ‘\_

Link de la videoconferencia:

https:{fdrive google. comyfile/df1¥I0sPcinyssaB 1HD3uBXmZ 7 doSkoB M/ U viewFusp=sharing

Link para la evidencia de presentacion: https.//drive. soogle.com/file/d /1FTOVEA-

h36inglkzbDD4OIZF0g2ISPXK fview?usp=sharing

Reunidn 01

1. Fecha: ¥igres 15 de Octubre
2. Duracion: 50 min.
3. Acuerdos:
*  Acciones:
o Daremaos consejos practicos y formas concretas de rehusar los productos
inorgénicos para darles un segundo uzo.
o Plantzr arbeles en jardines o plantas en macetas e indicar Iz impartancia y
caracteristicas de la[s) planta (s}
* Division de temas para la investigacion:
o Belén:
= Importanciz de |z biodiversidad.
*  Programas de formacion y campanias ecologicas del Ministerio del
Ambiente.
o Romina;
= Eposistemas.
=  Ecologiz ambientzl.
o Alicia:
= Campanfias y formas da reciclaje en la familia.
= |mportancia y formas de cuidar el agua.
o Sofia:
= Orientaciones para vivir en modo “$\idaFcoloeisa”
4. Evidencias:
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Brote de ceballin
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=

Investigacion:

o

Ecosistemas.

El ecosistema ez el conjunto de especies de un area determinada gue interactian
entre ellas y con su ambiente abigtico, un ecosisterna se diferencia de otro per su
bicdiversidad, su clima y su geografia.

Ecologia ambiental.

La ecologia es el estudio de las relaciones entre los seres vivos ya sean animales,
plantas y seres vivos, se trets de comprender las conexiones entre eflos.
Importancia de la biodiversidad.

La nocion de biodiversidad ne sélo comprende [a definicion de las mdltiples especies
que pueblan la Tierra, sino que ademas implica su concepcion como un sistema en
el cuzl la interaccion e interdependencia entre todas ellas, supone la maxima de su
importancia en si mizma. Pues para su propia pervivencia es esencial 1a cadena
mediante |z que las especies interacciomnan unas con otras, las actividades
econdmicas y sociales han puesto en peligro su existancia al ritmo frenético de del
desarrolle y 2l crecimiento de las poblaciones humanas, generando la extincion de
un zlto porcentaje de las especies. Hay que tomar concienciz porque |z
bicdiversidad es responsable de garantizar el equilibric de los ecosistemas de todo
&l mundo, y 13 especie humana depends de ellz para sobrevivir.

Programas de formacidn y camparias ecologicas del Ministerio del Ambiente.
Actualmente == puede encontrar varias organizaciones para poder ayudar 2 nuestro
pais, todo esta en Iz pagina del ministerio del ambiente peruano.

La educacion y la culturz ambiental permiten generar un cambic en el
comportamienta de los ciudadanos para que cada uno asuma su rol con el ambiente
d= manera responsable, contribuyendo 2] desarrollo sostenible y disminuyendo Iz
contaminacion ambiental.

El Ministerio del Ambiente viene promoviendo gue las municpalidades, gobiernos
regionales, empresas privadas, entre otros, desarrollen campafas de educacion e
informacion ambiental, las cuales contribuyan a una gesticn ambiental sostenible
de los residucs solidos.

PERU LIMPIO s la marca que identifica las campanas que buscan lograr que |a
ciudadania adopte, en materia de residuos solidos, las siguientes practicas
ambientales rezponsables:

= Consumo responsable: =l ciudadano utiliza productos gue generen menos

residuas.
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* Limpieza: el ciudadzno no ensucia los espacios publicos.

= Reciclaje: el ciudadano separa sus residuos en casa y contribuye al reciclaje de
los residuos.

= Pago de arbitrios: el ciudadzano paga sus arbitrios 3 tiempo para tener un buen
servicio de limpieza.

Campanas y formas de reciclaje en la familia.

En los dltimos afios, la gestion de residuos se ha centrado en el reciclaje v la
reutilizacion de la basura, se ha trasladado z los ciudadanos como parte de |z
responsabilidad del proceso al empezar a distribuir contenedores especificos para

cada tipe de basura e invitar a la ciedzadania a usarlos.

=  Actualmente exizten los siguisntss tipos de contensdaores con los
que podemaos reciclar en casa:

= (Comtenedor verde, para el cristal.

= Contenedor amarillo para el plastico y otros envases

= Contenedor gris, para los restos organicos.

= Contenedor azul, para el papel y el carton.

= (Contenedor especifico para pilas.

= Contenedor especifico para aceites usados.

= |Imtentar adecuar mi consuma & mis necesidades y a laz del planeta.

= Inentar tirar el minimo de basura posible.

= Separar bien los desechos.

= Mo usar bolsas de plastico.

= Mo tirar cosas que no tocan en ningln contenedor.

= Mo poner excusas en |z falta de contenedores para no reciclar.
Impaortancia y formas de cuidar el agua.
El agua es esencial para Iz vida. Es el liguido mas importante de I naturaleza sin el
cwal no podriamos vivir y nos ayuda a estar sanos, 2 hacer |2 digestion, mantiene |2
musculztura en buen estado, actia refrigerando o calentando el cuerpo v ayuda 3
transportar el oxigeno entre las células de nuestro cuerpo.

- Cerrar las canillas durante el cepillado de dientes, en lugar de

dejar correr 2l agua.

- Ma dejar goteando las canillas.
= Uszzr los baldes para lavar los autos en lugar de la manguera.
. Hacer duchas mas cortas.
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= Reciclar el zgua de |3 pileta para regar las plantas o baldear Iz
vereda.

= Regar las plantas justo antes del ocaso para evitar que se
evapare el agus con el sel.

= Explicarles 3 los chices sobre Iz importancia del agua para la vida

y de gue se trata de un bien escaso.

Orientaciones para vivir en modo “#VidaEcoldgica”

No salo |as casas construidas de forma pasiva, con su instalacion de placas solares

o complejos sistemas de eficiencia energética, tienen la exclusiva para ser casas

sostenibles, eccldgicas, sanas. La ubicacion, la estructura y el entorno son un buen

punto de partids, pero 2 veces no se pusde elagir. Tenaer una casa mas ecoldgica y

menos téxics depende de Iz forma de consumir y vivir, haciz un modelo mas

circular. "Son tus hibitos los que marcan que eres realmente sostenible”.

En esenciz, se trata de llevar una forma de vida que zea sustentable. Es decir, gque

nuestras actividades diarias generen el menor impacte zobre el medioambisnte.

Apussta por colores claros para las paredes y techos de tw hogar. Asi
zprovecharas la luz natural.

En la cocina, opta por articulos que tengan mas de un solo use, como los
pafios.

Haz tus propios productos de limpieza ecoldgicos.

En un rincén de |3 terraza o en el balcén, crea tu propio huerto ecoldgico.
Mo uses el papel de forma innecesaria y escoge |3 factura o recibo
elactranico.

Descarga aplicacionas de shorro de bateria para tu celular v evita tener
que cargarlo continuamente.

Opta por productas de Comercia Justo, procedentes de la agricultura
ecolegica, locales o de temporada: asi, reduciras el uso de combustibles
para el tranzporte y plantaras cara al abuso sobre hombres ¥ mujeres, v a
la sobreexplotacion del plansta.

Elige productos o sarvicios de aguellas empresas gue sean responsables a
nivel socizl y medicambisntal, asi estaras indicéndole a2l mercado que no
te interesa tener relzcidon con negocios gue explotan a sus trabajadores,

que emplean a nifios y nifias en sus fabricas o gque contaminan las aguas.
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= Cuidar los residuos que generas en los entormos naturales. 5i no hay
contenedores, recoge tu basura y depositala en un cubo cuando te sea
posible.
= |Hiliza |zs escaleras y evita los ascensores.
= Compra productos locales para ahorrar energia y evitar la contaminacion
innecesaria.
Fuentes:
=  Organizacion de lzs Naciones Unidas {OMNU)
= Sisterna Nacional de Informacidn Ambiantal [SINLA)
*  Ministerio del Ambiente [WINAM].
Reunign 02
1. Fecha: Martes 03 de Moviembre
2. Duracign: 73 min.

3. Acuerdos:
* Coordinacion a respuestas de autoevaluacicn

4. Ewvidencias:
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Reunidn 03

1. Fecha: Viernes 0& de Moviembre
Duracion: 50 min.
3. Acverdos:

*  Avance de las diapositivas

=

4. Evidencias:

Reunidn 04

1. Fecha: Viernas 13 de Moviembre

2. Duracion: 30 min.

3. Acuerdos:
#® Culminacion de las diapositivas
* Ensayo de grabacidn

4. Evidencias:
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2.- Link del video de exposicion del trabajo del trabajo en equipo ejecutado por

los estudiantes del tercero de secundaria orientado al cuidado del medio

ambiente: Proyecto “Planeta S.0.S.”:

PROYECTO ECOLOGICO

Planeta SOS

I Integrantes
* Bendezy Belen,

N * Julca, Romina
* De Gregori, Sofia i

* Linares, Alicia

https://drive.google.com/file/d/1ktenoptX6wvlX 51YAue
v4L8heo3NTol/view?usp=sharing

3.- Productos presentados como fruto del trabajo del trabajo en equipo ejecutado

por los estudiantes del tercero de secundaria orientado al cuidado del medio

ambiente: Proyecto “Planeta S.0.S.”:

b

PERFUME DE I\/IARACU\‘(A“
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PERFUME DE NARANJA

Campaiias y formas
de reciclaje en la
familia

Reclclar es el proceso mediante el cual
los productos de desecho son nuevamente
utilizados y tiene por objeto la
recuperacion, de forma directa o
indirecta, de los compenentes que

contienen los residuos urbanas

Orientaciones
para vivir en
#VidaEcoldgica

modo
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3.- Réplica del trabajo en equipo ejecutado con los estudiantes del segundo de
secundaria orientado al cuidado del medio ambiente: Proyecto “Planeta S.O.S.”

en la Institucion Educativa Maria Reina en Huaral. Evidencias:

2.-Cortamos |as cucharas Y las pintamos con
pfhtU‘ra para que tengan el color de |1as
fFlores.

Elaboracion de flores para
decorar los ambientes del
hogar a base de materiales
descartables

PROCEDIMIENTO

2do PASO:

» Llenamos todo el contenido en una olla, lo mezclamos
utilizando una cuchara, luego afiadimos un chorro de
agua para homogenizar la mezcla.

Reutilizaron los residuos
de jabon para crear mas
jabones y no desperdiciar
inatilmente los restos de
tal manera puedan ayudar
a la conservacion del
medio ambiente
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RECICLANDO RESIDUOS DE JABON

Resultado del reciclado de
los residuos de jabon

Reutilizando la cascara de
las frutas y pétalos de
flores, elaboraron
perfumes de varios aromas
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