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RESUMEN 

El presente trabajo considero que es de vital importancia porque los contratos por 

locación de servicios son una figura jurídica que utilizan las empresas, de los diversos 

sectores de nuestro país,  con frecuencia por medio del cual vulneran los derechos 

laborales de los trabajadores , ya que utilizan estos contratos de locación de servicios, 

para disfrazar una relación laboral dependiente con la finalidad de no asumir costos 

laborales que atenten contra sus márgenes de ganancia, por lo cual evitan pagar los 

beneficios laborales respectivos a sus trabajadores.  

Por ello es importante revisar y/o analizar la doctrina, la jurisprudencia de nuestro 

país, para lograr evidenciar que las empresas en la actualidad siguen utilizando esta figura 

jurídica la cual no reconoce el vínculo laboral con lo cual estarían atentando contra los 

derechos laborales de los trabajadores.  

Los contratos por locación de servicios son una modalidad valida y reconocida en 

nuestra legislación peruana, por medio de la cual una persona natural puede brindar sus 

servicios a otra persona ya sea natural o jurídica. Pero el problema se presenta cuando las 

empresas contratan personal fijo y/o de forma dependiente y utilizan esta figura jurídica 

para entre comillas formalizar el vínculo laboral, lo cual va en contra de los beneficios 

laborales y bienestar del trabajador.  

Palabras Clave: Derecho Laboral, beneficios laborales, contratos de locación de servicios, 

trabajadores. 
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ABSTRACT AND KEYWORDS 

The present work I consider that it is of vital importance because the contracts for 

lease of services are a legal figure that companies use, of the diverse sectors of our 

country, often by means of which they violate the labor rights of workers, since they use 

these service lease contracts, to disguise a dependent labor relationship in order not to 

assume labor costs that threaten their profit margins, so they avoid paying the respective 

labor benefits to their workers. 

That is why it is important to review and / or analyze the doctrine, the 

jurisprudence of our country, to show that companies currently continue to use this legal 

figure which does not recognize the labor link with which they would be violating the 

labor rights of workers. 

Service lease contracts are a valid and recognized modality in our Peruvian 

legislation, through which a natural person can provide their services to another person, 

whether natural or legal. But the problem arises when companies hire permanent staff and 

/ or dependently and use this legal figure to formalize the employment relationship, which 

goes against the labor benefits and welfare of the worker. 

Keywords: Labor Law, labor benefits, service lease contracts, workers. 

 

 

 

 

 


	ab5b4ff47a8038a6bae129b2b8f47a3c8c9ecb7c137835db85eb07c751914db2.pdf
	ab5b4ff47a8038a6bae129b2b8f47a3c8c9ecb7c137835db85eb07c751914db2.pdf

