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RESUMEN Y PALABRAS CLAVES

La empresa NORTH MINING S.A.C, La Compaiiia tiene como actividad principal la
compra de concentrados y/o minerales de cobre, oro, plata, plomo y zinc para

exportacion y venta local.

La actividad principal de la Compafiia en el 2022 fue la compra y venta de minerales y/o
concentrados de cobre, plata, zinc, plomo y oro, vendida a su Matriz el 100%.

¢, Qué problema hemos detectado?

La empresa NORTH MINING S.A.C en el Ejercicio 2021 se vio seriamente afectada
como consecuencia de la Labor Fiscalizadora de la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria — SUNAT, que mediante Carta Inductiva notificada el dia 07
de Setiembre de 2022 informa El Elemento del Tributo a Fiscalizar: Crédito Fiscal de
Adquisiciones y compras, luego de realizar el levantamiento de las observaciones se
logro identificar lo siguiente:

e No se encontraron documentos completos.

e Los comprobantes no cuentan con la informacion correspondiente.

e Demora en la entrega de documentos para que puedan pasar el proceso de

aprobaciones para poder realizar el pago.

Palabras claves: Documentos incompletos, comprobantes de pago, aprobaciones

de pago.



ABSTRACT AND KEYWORDS

The company NORTH MINING S.A.C, the Company's main activity is the purchase of
concentrates and/or minerals of copper, gold, silver, lead and zinc for export and local
sale.

The Company's main activity in 2022 was the purchase and sale of copper, silver, zinc,
lead and gold minerals and/or concentrates, 100% of which was sold to its Parent

Company.

What problem have we detected?

The company NORTH MINING S.A.C in Fiscal Year 2021 was seriously affected as a
consequence of the Inspection Work of the National Superintendence of Tax
Administration - SUNAT, which by means of an Inductive Letter notified on September
07, 2022 informs The Element of the Tax to be Examined: Credit Prosecutor of
Acquisitions and purchases, after conducting the survey of the observations, the
following was identified:

* No complete documents were found.

* The receipts do not have the corresponding information.

» Delay in the delivery of documents so that they can pass the approval process to

be able to make the payment.

Keywords: Incomplete documents, proof of payment, payment approvals.
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INTRODUCCION

En el presente Trabajo de Suficiencia Profesional se presenta La Fehaciencia de las
Compras y su incidencia en la Fiscalizacion Tributaria a una empresa comercializadora

de minerales — Afio 2021, cuyo contenido estd compuesto de los siguientes capitulos:

En el Capitulo | encontraremos la informacion general de la empresa, asi como los datos
generales, actividad principal, la resefia histérica de la empresa, asi como la realidad

problematica y finalmente una breve descripcion del area involucrada.

En el Capitulo Il encontraremos en el marco tedrico general, los antecedentes
nacionales e internacionales, los cuales guardan relacion con nuestro tema y sirven al
mismo tiempo para fundamentar la presente investigacion, asi como también el marco
tedrico especifico que fundamenta a través de principios, normas y procedimientos, las

bases tedricas de cada una de las variables utilizadas en el tema en cuestion.

En el Capitulo Ill encontraremos la aplicacion profesional, considerando el contexto
laboral situacional y una descripcion detallada de las actividades realizadas por el

bachiller.

En el Capitulo IV encontraremos la aplicacion practica, con el desarrollo de casos, los
cuales serviran para brindar una alternativa de solucion al problema analizado, como
parte de las contribuciones planteadas por el bachiller, y finalmente arribaremos a las
conclusiones y recomendaciones planteadas en el presente Trabajo de Suficiencia

Profesional.
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CAPITULO I: INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

1.1 DATOS GENERALES:

1.1.1 Razén social:
NORTH MINING S.A.C.

1.1.2 RUC:
20603781784

1.1.3 Direccién:
Av. Dionisio Derteano Nro. 184 Int. 1201 Urb. Santa Ana (Edificio
ICHMA) Lima - Lima - San Isidro

1.1.4 Contacto:
C.P.C. Wilver Mendoza Ramos - Contador General

1.2 ACTIVIDAD PRINCIPAL

La empresa NORTH MINING S.A.C. tiene como actividad principal la compra de

concentrados y/o minerales de cobre, oro, plata, plomo y zinc para la exportacion

y venta local.
Grdfico 1: Organigrama de la empresa NORTH MINING S.A.C.
( Gerente General
[
Gerente Comercial y Gerente 9perac|ones
‘ Operaciones Region Norte
—
’/ v
Asistente Asistente Asistente Asistente o esJ:lf':r?: 4 Analista
] Comercial Comercial Adm Adm 5k y Contable
I
|
Asistente de Asistente Asistente
[ Tesoreria Contable |1‘ Costos
Operario de [ Operario de Operario de ( Operario de
Almacén l Almacén Almacén j Almacén

Fuente: Empresa NORTH MINING SAC (2022)
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1.3 RESENA HISTORICA Y REALIDAD PROBLEMATICA

1.3.1 Resefia Histérica de la Empresa:
North Mining S.A.C. (en adelante la Compafia) se constituyé en el Peru, en la
ciudad de Lima, el 23 de octubre del 2018 e inicio sus actividades el 01 de
diciembre del 2018. Es una empresa de derecho privado que se rige por sus
estatutos y la Ley General de Sociedades.
El domicilio legal de la Compafiia y de sus oficinas administrativas, actualmente
se encuentran ubicadas en Av. Dionisio Derteano N° 184 Int. 1201 Urb. Santa
Ana (Edificio ICHMA) — San Isidro — Lima — Lima, Perl, desde el 05 de
Noviembre de 2020, ocupando este predio en alquiler de su matriz Humon Latin
América SA. Anteriormente su domicilio fiscal se situaba en la Calle Alberto
Lynch Nro. 165 San Isidro - Lima — Lima, habiendo ocupado este predio desde
el inicio de sus operaciones.
La empresa cuenta con una oficina administrativa en la regién norte, ubicada en
Mza. K Lote. 03 Dpto. 502 Urb. Las Palmas Del Golf Il Victor Larco Herrera -
Trujillo - La Libertad y que ademas cuenta con 2 almacenes, uno de ellos ubicado
en la Regién Norte Mz. C-05 Lt. 01 Parque Industrial La Esperanza - Trujillo - La
Libertad y el otro almacén ubicado En La Av. Del Bierzo Km. 3.2 Ventanilla -
Prov. Const. Del Callao - Prov. Const. Del Callao.
La Compariia es subsidiaria de Humon Latin América S.A. domiciliada en Peru
gue posee el 99.99% del accionariado, que a su vez es subsidiaria de Shandong
Humon Smelting Co., Ltd., domiciliada en China que posee el 99.99% del
accionariado.
La Matriz dicta las pautas operativas de la Compafila y esta reporta
periddicamente sobre la marcha del negocio y aquellas operaciones financieras

y de negocio que resultan relevantes para conocimiento de la Matriz.

Grdfico 2: Linea de tiempo de la empresa NORTH MINING SAC

+23 de octubre del *01 de diciembre *07 de Setiembre
2018 del 2018 de 2022

Fuente: Elaboracion propia (2023)
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Grdfico 3: Operaciones de empresa NORTH MINING S.A.C.

OFICINA: Av. Dionisio
Derteano IN® 184 Int.
1201 Urk. Santa Ana

OFICINA: Mza. K Lote.
03 Dpto. 502 Urb. Las
Palmas Del Golf 11

Victor Larco Herrera -
Trujillo - La Libertad

(Edificio ICHMA) - San
Izidro — Lima - Lima

ALMACEN:Av. Del
Bierzo Km. 3.2
Ventanilla - Prov.
Const. Del Callao -
Prov. Const. Del Callao.

ALMACEN: Mza. C-05
Lote. 01 Otr. Parque
Industrial La Esperanza
- Trujillo - La Libertad

Fuente: Elaboracion propia (2023)

1.3.2 Realidad Problemética de la Empresa:

Las actividades de la Compafiia la exponen a una diversidad de riesgos
financieros. Los principales riesgos financieros que pueden afectar
adversamente a los activos y pasivos financieros de la Compaiiia, asi como a
sus flujos de caja futuros son: riesgo de liquidez, de crédito, de interés, de las
variaciones de los precios de los concentrados y/o minerales y de cambio, y la
gestion de capital. El programa de administracion de riesgos de la compafiia trata
de minimizar los potenciales efectos adversos. La Gerencia General comprende
las condiciones prevalecientes en el mercado y evalla, acepta y controla los
riesgos con base en su conocimiento y experiencia, de acuerdo conlas politicas

aprobadas por el directorio.

El analisis de sensibilidad se incluye en los instrumentos financieros de la
empresa para observar su variabilidad frente a los cambios del mercado y
mostrar el impacto en el estado de resultados integrales o en el patrimonio neto

si fuese el caso.

La sensibilidad ha sido preparada para los afios terminados al 31 de diciembre

de 2022 y 2021, con los saldos de los activos y pasivos financieros a esas fechas.
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La SUNAT en su labor de fiscalizacion, ha iniciado campafas de formalizacion,
funciones de Inspeccion y un exhaustivo control en los procesos de recaudacion
tributarias. Por tanto, en la medida que el contribuyente afronte dichas
inspecciones haciendo uso de herramientas como una adecuada planificacion,
0 que el desempefio se desarrolle en base a los cédigos y/o normativas
tributarias vigentes, generara un mejor desempefio, un ahorro impositivo y como

consecuencia de ello una mayor rentabilidad financiera fiscal.

Considerando que, en los ultimos 2 afios, la empresa ha tenido un incremento
considerable en sus compras, y esto se debio, a la exigencia por parte de la casa
matriz. Es asi que se realiz6 una revision documentaria, efectuando un
levantamiento de informacion, en el que se identifica las actividades claves de la

empresa.

Luego del analisis se identificé lo siguiente:

1. Errores en documentos emitidos, por la falta de capacitacion del personal,
quien se encarga de emitir los comprobantes de pago.

2. Documentacion incompleta, los cuales sirven como sustento para evaluar
el proceso de compra, desde donde se adquiere el producto, hasta el
ingreso al almaceén.

3. Falta de conocimiento para la emision de documentos del personal del
proveedor, ocasiona que los documentos tengan observaciones, ya que no
cumple con los requisitos necesarios referente al proceso de compra.

Grdfico 4: Diagrama de Ishikawa
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Fuente: Elaboracion propia (2023)
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1.4 MISION, VISION Y VALORES:

1.4.1 Mision:
Somos una empresa de compra y venta de minerales con un gran equipo
humano de profesionales que garantizan la compra y venta de los mejores
productos hacia nuestros clientes.

1.4.2 Vision:
Ser una empresa lider en la comercializacién de minerales, que marca la
diferencia con productos de calidad y un equipo humano competitivo,

donde nuestros clientes cuenten con el mejor producto del mercado.

1.4.3 Valores:

. Trabajo en equipo:
Todos los integrantes de la empresa somos una familia, dedicando nuestro
esfuerzo para poder lograr las metas y el desarrollo de la empresa.

. Compromiso e identificacién con nuestros clientes:
Nuestro principal cliente, casa matriz, nos requiere como su principal
proveedor para brindarle productos de calidad con los mejores estandares
del mercado.

. Confianza:
Nuestra experiencia nos permite lograr las metas propuestas, generar
mayor rentabilidad para seguir creciendo.

1.5 DESCRIPCION DEL AREA DONDE EL BACHILLER REALIZO SUS
ACTIVIDADES:

1.5.1 Areade Contabilidad:
El area de contabilidad esta compuesta por un Asistente contable, un
Asistente de Costos y el Contador Publico Colegiado.

1.5.2 Ubicacion:
El area de contabilidad de la empresa NORTH MINING S.A.C esta
situado en la oficina principal de Av. Dionisio Derteano Nro. 184 Int. 1201
Urb. Santa Ana (Edificio ICHMA) Lima - Lima - San Isidro.

1.5.3 Layout:
A continuacion, se muestra el layout del area de contabilidad, el cual tiene

las siguientes medidas: 3.60mts alto, 20mts de largo y 15mts de ancho.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1 MARCO TEORICO GENERAL:

2.1.1 Antecedentes Internacionales:

Norambuena (2020) Chile. En su investigacion indica que el nivel de
conectividad a Internet entre los usuarios se ha triplicado en los ultimos afios,
lo que ha impulsado el desarrollo de nuevas tecnologias como los dispositivos
electrénicos personales, incluidos ordenadores, smartphones o tabletas. Las
autoridades fiscales también se han visto afectadas por la tecnologia y han
tenido que adaptarse a la nueva realidad para facilitar la revisién. A nivel
internacional, existen varias organizaciones responsables de investigar las
normas tributarias de varias autoridades tributarias en todo el mundo, incluidas
la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico) y el CIAT
(Centro Interamericano de Administraciones Tributarias).

En Chile, el Servicio de Impuestos Internos ha implementado varias formas de
cubrir las nuevas tecnologias como auditorias electrénicas, libros electronicos,

facturas electronicas, registros electronicos de compras y ventas, etc.

Saavedra (2019) El estudio analiza la relacion entre contabilidad y tributacion
en Colombia, resultado de la combinacion del nuevo marco técnico normativo
y las reformas tributarias vigentes, la situacién se ilustra con el patron
descubierto en la interaccién entre las tradiciones latina y anglosajona, que
trabajan en el concepto de independencia y autonomia de las normas contables
y tributarias para identificar sistemas integrados y separados bajo las nuevas
reglas. Ademas, el concepto de contabilidad tributaria es relevante porque
presenta algunos de los puntos de vista de los autores sobre los sistemas de
contabilidad fiscal integrados y no integrados para la preparacion de
declaraciones de impuestos y proporciona un ejercicio para analizar los
estdndares de prueba y medicibn que identifican las diferencias.
Contabilizaciéon de impuestos diferidos y su presentacion en las conciliaciones
fiscales. Finalmente, se concluye que Colombia esta en un sistema conectado,
pero los elementos estdn muy desconectados, es decir, un sistema integrado
mixto, dado que las autoridades tributarias en su politica fiscalizadora prefieren

la regulacion tributaria para generar mas recaudos.
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2.1.2 Antecedentes Nacionales:
Espinoza (2022) Universidad de Lima. La investigacion se enfoca en temas de
costos o gastos por falta de soporte confiable en las operaciones tributarias.
Esto esta relacionado con la Ley 28186 “Ley que establece los alcances del
Decreto Legislativo N° 681 mediante el cual se regula el uso de tecnologias
avanzadas en materia de archivo de documentos e informacién”, efecto de
disuadir sobre el uso de microformas. A tal efecto, se detallan las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 681 definiciones relativas a microformas y entre otras
definiciones. Se analiza lo anunciado por el Tribunal Fiscal sobre el apoyo
confiable a las operaciones tributarias y lo dicho por las autoridades
responsables de la administracion tributaria sobre el uso de micrografias y el
almacenamiento de documentos. En cuanto a la Ley 28186 se analiza por
posible inconstitucionalidad y posibles trabas burocraticas, concluydé que no
cumple con trabas inconstitucionales o burocraticas. Asimismo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley N° 28186, se determinan las consecuencias del uso
de microformas y la conservacion simultanea de los documentos fuente, asi
como las consecuencias de la no utilizacién de microformas. Se concluyé que
la falta de uso de microformatos podria resultar en mayores costos de
cumplimiento tributario por pérdida de costos o gastos, ya que no es posible
sustentar de manera confiable las operaciones tributarias por la falta de
documentacién de soporte oportuna. Finalmente, se propone derogar lo
dispuesto por el Art. 1 de la ley 28186 y modificar la resolucion de

superintendencia 084 del 2016.

Loja (2019) Pontificia Universidad Catdlica Del Perd. La Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria SUNAT — tributos internos,
dentro de su Facultad de Fiscalizacion realiza diversas actividades de control
para verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y aumentar la
presencia en sus contribuyentes. Como estrategia para lograr sus obijetivos
institucionales de Accidn Inductiva, se ha implementado en los Gltimos afios
como un programa de masificacion y verificacion oportuna de los contribuyentes
a nivel nacional. El trabajo investigativo ayudara a encontrar unarespuesta a la
pregunta de si estas acciones son administrativas, examinara sunaturaleza
juridica y su estrecha conexién con los principios y principios del derecho
administrativo, que corresponden a todas las normas juridicas administrativas
para regular sus procedimientos y el comportamiento de la SUNAT, protegiendo

asi los derechos de las empresas y de los contribuyentes
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y creando un equilibrio en la relacién fiscal entre el organismo recaudador con

sus administrados.

2.2 MARCO TEORICO ESPECIFICO:

2.2.1 LaFehaciencia
2.2.1.1 Definiciones:

(Pérez P., 2017) Este articulo nos define acerca de la proveniencia de la
palabra Fehaciente, que deriva del antiguo fefaciente, conformado por los
vocablos fe- y -faciente (que refiere a “que hace”). Asi que la verdad se refiere
literalmente a lo que hace creer. Algo fehaciente, por tanto, lo que es fiable es
claro, irrefutable o evidente. Entonces, lo fehaciente en consecuencia, es digno

de fe: fidedigno.

(Muente, 2013) Como se demuestra en la Resolucion N° 5732-1-2005, en la
Ultima instancia se ha establecido que, para deducir gastos, no basta acreditar
gue se cuenta con el comprobante que respalde las operaciones realizadas ni
con el registro contable de las mismas, sino que debe demostrarse que, en
efecto, estas se hayan realizado. A tal efecto, para observar la fehaciencia de
las operaciones, la Administracion Tributaria debe investigar todas las
circunstancias del caso, actuando los medios probatorios pertinentes y
sucedaneos, siempre que sean permitidos por el ordenamiento tributario,

valorandolos en forma conjunta y con apreciacién razonada.

En las resoluciones emitidas, RTF N° 5 00120-5-2002, 03070-5-2003, 0017-5-
2004 y 06441-5-2005 indicaron textualmente, en mérito al principio de
fehaciencia, que:
«No solo se debe contar con el comprobante de pago para demostrar que la
operaciéon se llevé a cabo, sino que los contribuyentes deberan tener al
menos un nivel minimo indispensable de elementos de prueba que acrediten

gue los comprobantes de pago sustentan operaciones reales».

En consecuencia, para desconocer tanto de una deduccion como de su
respectivo crédito fiscal (respecto del IR e IGV), la administracion tributaria
debe demostrar claramente que la operacion no se llevé a cabo y, por lo tanto,
no corresponde al contribuyente tomar deducciones ni crédito fiscal, ademas
de informar cudl es el nivel minimo de informacién que el auditor tributario tuvo

en cuenta para clasificar a la operacion como inexistente.
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Esta situacién expone a los contribuyentes al riesgo constante de que sus
acciones sean cuestionadas, ya que el nivel de sustentacion a sus operaciones
dependera de los criterios que tomen los responsables de la ejecucion de la

intervencion tributaria.

Actualidad Empresarial (2015). Fehaciencia y razonabilidad de costes. La
informacion presentada en la revista recopil6 datos importantes e interesantes
sobre el tema de la confiabilidad operativa, los autores concluyeron: “Se debe
incorporarse en la normatividad vigente una definicion tanto de fehaciencia
como de razonabilidad, evitando asi que sOlo se puedan dilucidar estos
parametros en forma jurisdiccional, ya que la fehaciencia de los gastos es
relativa, pues dependera en la mayoria de los casos de lo que cada fiscalizador
pueda entender subjetivamente como razonable, lo cual implicara una

permanente controversia con el contribuyente”.

Dicho trabajo ha pretendido sefialar que tampoco existe una ley que acredite la
autenticidad del gasto antes de la fiscalizacion, evitando con ello las
discrepancias entre el contribuyente y el agente fiscalizador, pues solo esta

amparado por el principio de causalidad y las resoluciones del Tribunal Fiscal.

2.2.1.2 Fehaciencia de Operacién:
Revista Actualidad Empresarial (2011). La fehaciencia del gasto es uno de los
principios que nos permiten conocer que el gasto es deducible a fin de
determinar impuestos tributarios cada cierre del periodo, en el cual indica que
no solamente debe ir el comprobante de pago, sino que también debe ir
acompafado de la documentacion que haga referencia que dicho gasto es real

o fehaciente a la hora de su cuestionamiento. (Pg. 18)

Grdfico 6: Proceso de Fehaciencia
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Fuente: Actualidad empresarial, Revista N°233 — Edicién de la

Segunda Quincena de enero 2011
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Revista de Analisis Tributario (2014). En efecto, se entiende que la fehaciencia
del gasto es el deber que el contribuyente tiene al presentar a la entidad
tributaria las operaciones de su empresa, que acrediten que los gastos en las
operaciones sean fidedignos y un derecho porque el contribuyente lo puede
usar en defensa ante el cuestionamiento de la existencia de la operacion de
gasto ante el agente fiscalizador, ya que es ahi donde se va a demostrar la
realidad de la operacion bajo sustento que de mayor credibilidad. (Pg.22)

En la actualidad, la carga de la prueba ha sido traslada al contribuyente
fiscalizado, y ante la posibilidad, que un proveedor con el cual se realizaron
operaciones reales se convierta en “NO reales”, por el solo hecho que este no
cumplié con sus obligaciones formales y sustanciales es necesario abundar en
medios probatorios que nos permitan deslindar cualquier responsabilidad

tributaria.

El tribunal Fiscal mediante la RTF N° 9593-2-2008 sefiala que, para establecer

la fehaciencia de las operaciones, es necesario que:

e El contribuyente, acredite la realizacion de las transacciones efectuadas
directamente con sus proveedores, con documentacion e indicios
razonables.

e La Administracion Tributaria, lleve a cabo acciones destinadas a evaluar la
efectiva realizacion de tales operaciones, sobre la base de documentos
proporcionados por el contribuyente, cruces de informacién con los
supuestos proveedores y cualquier otra medida destinada a lograr dicho

objetivo.

A continuacién, describimos mediante un grafico el proceso que las empresas
deben seguir para respaldar la confiabilidad de las adquisiciones, que debe

aplicarse a todos los tipos de compras y adquisiciones comerciales:
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Grdfico 7: Sustentacion de la fehaciencia en el caso de compra de bienes
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Fuente:https://quantumconsultores.com/blog/blog-cont/instructivo-la-

importancia-de-la-fehaciencia-de-las-operaciones/

2.2.1.3 Sustentacion de la Fehaciencia por Tipo de Gasto

(Ledn, 2022) Instructivo: Importancia de la Fehaciencia de las operaciones.
La autora en su blog nos muestra los diferentes casos que existen para probar

la fehaciencia de las operaciones, estas se detallan a continuacion:

a) Fehaciencia por descuento por ventas: Los comercios suelen animar a
sus clientes ofreciéndoles descuentos en sus compras. Un descuento es
un porcentaje de descuento sobre bienes o servicios otorgados con el
propésito de ofrecer un producto de excedente o baja demanda a un
precio inferior al precio previamente anunciado o con el proposito de

promover las ventas.

El Tribunal Fiscal en la Resolucion N.° 09107-10-2017 indica que las

notas de crédito que sustentan el descuento aplicado deben sustentarse

en la siguiente documentacion:

o Politica de descuentos que establezcan los parametros para
determinar el porcentaje de descuento a otorgar, o

¢ Acuerdo comercial con el cliente que detalle las condiciones para la
aplicacion de descuentos.

Bahamonde (2019) indica “es necesario precisar que, la documentacion
antes descrita debe ser de fecha anterior a la fecha de emision de la nota
de crédito y debe contar con sello de recepcion y/o firma que demuestre

su recepcion por el cliente”.
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Adicionalmente, la empresa debe sustentar la documentacion que
acredite dicho descuento y en qué circunstancia el usuario accedio al tipo
de descuento, tales como:

e En descuento por volumen: Los contribuyentes estan obligados a
acreditar las ofertas, 6rdenes de servicio y facturas emitidas por los
proveedores que demuestre el cumplimiento de los parametros de
descuento especificados en la politica de descuento.

e En descuento por pago anticipado: El contribuyente debera agregar
el método de cobro y pago, que acredite que la cancelacién de la
factura se ha producido dentro del plazo maximo especificado por el
proveedor.

e En descuento por producto defectuoso o discontinuado: Debido a
gue los productos agotados aun tienen valor comercial, los
contribuyentes deben tener informes profesionales que confirmen el

desmedro de las existencias.

Grdfico 8: Sustentacion de la Fehaciencia de Descuento por Ventas
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Fuente: Elaboracidn propia (2023)

b) Fehaciencia por gastos del personal: Se debe tener en cuenta que se
tienen que presentar los documentos y pruebas suficientes para acreditar
gue dicho personal efectivamente trabaja para la empresa, debe mostrar
los documentos tales como: contrato de trabajo, correo corporativo, tener
el organigrama con sus funciones, control de ingreso y salida del personal

para constatar que si labora en la empresa.
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Grdfico 9: Sustentacion de la Fehaciencia Gastos de Personal

EMPRESA TRABAJADOR

Fehaciencia
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| Organigrama y manual
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— salida

— Contrato de trabajo

Fuente: Elaboracidn propia (2023)

¢) Fehaciencia por gastos de viaje: En muchos casos, los colaboradores o
gerentes de la Compafia pueden requerir hacer viajes al extranjero o
dentro del pais. Los siguientes documentos generales son los necesarios
para justificar la fehaciencia del viaje, tales como documentos que
acrediten la coordinacion de viaje del trabajador constatado en correo
electronico, boletos de avion del trabajador, factura de alojamiento y
alimentacion, certificado de asistencias, carnet de ingreso, etc.

Grdfico 10: Sustentacion de la Fehaciencia por Gastos de Viajes

EMPRESA /—_\ TRABAJADOR

Fehaciencia
por Gastos de
Viajes

Documento de evidencia:

Boleto de
avién/ftransporte

Correo de coordinacién
de motivo de viaje

Certificados, fotochec de
asistencia, fotos

Fuente: Elaboracion propia (2023)

d) Fehaciencia por gasto de capacitaciones: Ademéas de contar con la
politica de RRHH de capacitacion del personal, se debe tener en cuenta

la tenencia de los siguientes documentos para sustentar la fehaciencia
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tener el organigrama, matricula del curso de capacitacion, certificado de
participacion, material del curso.

Grdfico 11: Sustentacion de la Fehaciencia por Gastos en Capacitaciones

EMPRESA /\v /—\ TRABAJADOR

Fehaciencia por
Gastos en
Capacitaciones

Documento de evidencia:

Matricula del curso

Certificado de
participacion

—| Material del curso, fotos

Fuente: Elaboracién propia (2023)

e) Fehaciencia por gastos de Atencion al personal: En lo relacionado a
cumpleafios de los trabajadores, aniversario de la empresa, entre otros,
la evidencia a mostrar para demostrar la fehaciencia son los siguientes
documentos: invitacién al evento, ya sea por correo electronico o fisico,
fotos del evento donde aparezca el personal, confirmacion de asistencia.

Grdfico 12: Sustentacion de la Fehaciencia por Gastos en Atencion al Personal
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Documento de evidencia:
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||
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confirmacion

-

Fuente: Elaboracion propia (2023)

f) Fehaciencia por gastos de reparaciones y mantenimiento: Se debe
considerar como evidencia, tener documento o correo donde indique el
mantenimiento o reparacion realizada, informe por parte del proveedor
gue ha realizado el trabajo, guia de remision del proveedor que ha
prestado los servicios de reparacion, Acta de conformidad del area

usuaria del servicio recibido.
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Grdfico 13: Sustentacion de la Fehaciencia por Gastos por Reparaciones y
Mantenimiento
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prestado

Acta de conformidad de la
empresa por el servicio
recibido

Fuente: Elaboracidn propia (2023)

g) Fehaciencia de gastos por regalias: Adicional al contrato de cesion de
uso de la marca firmado entre la empresa y el titular, se debe anexar un
manual de marca donde indique las instrucciones sobre el uso de la
marca ademas adjuntar la copia del registro de la marca en INDECOPI
como sustento que realmente es duefio de la marca, gastos de registro a
nombre del titular de la marca, demostrar el valor y ventajas de la marca,
tener un estudio de Precios de Transferencia, el cual acreditara si el pago
otorgado por concepto de regalias se encuentra o no a valor de mercado,
preparar un file que debe acreditar la prestacién de los servicios y su
necesidad real, los costos y gastos incurridos en la prestacion de los

servicios y sus criterios reales para su asignacion.
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Grdfico 14: Sustentacion de la Fehaciencia por Gastos por Regalias

EMPRESA DE

LA MARCA EMPRESA

Fehaciencia por Gastos
de Regalias

Documento de evidencia:

Manual de instrucciones del
[ uso de la marca

Contrato entre titular de la
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Sustento de ventajas de uso
de la marca

Evidencia de uso de la marca
ferias, publicidad en redes
sociales, comerciales en TV

Fuente: Elaboracion propia (2023)

h) Fehaciencia de gastos por publicidad: se debe tener el video de publicidad
transmitida, revista donde sale la publicidad, evidencia de la publicacién

en los diferentes medios de comunicacion.

Grdfico 15: Sustentacion de la Fehaciencia por Gastos de Publicidad
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SERVICIO EMPRESA

PUBLICITARIO

Fehaciencia por Gastos
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Documento de evidencia:

Contrato por la prestacion video Publicitario
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Revista con la
- publicidad

Tener el entregable del
servicio

Publicidad en redes
sociales o en lugar
especifico

Fuente: Elaboracidn propia (2023}
i) Fehaciencia de los gastos por préstamos bancarios: En los casos en los
cuales las empresas tomen préstamos bancarios y tengan que hacer

pagos de forma continua, se deben tener en cuenta los documentos como
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cronograma de pagos, contratos, pagaré con condiciones, el estado de
cuenta como sustento de ingreso del dinero a la cuenta, presentacion del
asiento contable que acredite registro del préstamo, flujo de caja donde
permita verificar la trazabilidad y destino del préstamo recibido.

Grdfico 16: Sustentacion de la Fehaciencia por Gasto de Préstamos Bancarios

ENTIDAD

BANCARIA EMPRESA

Fehaciencia por Gastos
de Préstamo Bancario

Documento de evidencia:

Cronograma de Pago
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condiciones

Estado de cuenta que
- evidencia el abono del
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Flujo de caja que evidencia
trazabilidad del destino de
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Fuente: Elaboracidn propia (2023)

j) Fehaciencia sobre servicios de construccion: Cuando se decide contratar
a un proveedor para que ejecute la construccién de algun bien inmueble,
cuya inversion sea un importe relevante recomendamos tener como
minimo la siguiente informacién: contrato de firmas legalizadas, reporte
mensual donde se detalle el ingreso de los recursos que requiere el
contratista, cronograma que refleje la secuencia en que se desarrollara
toda la evolucién del proyecto; Acta de entrega y recepcion de la obra,
incluyendo las obras complementarias y modificaciones al proyecto inicial
gue pudieran haberse efectuado asi como la liquidacién final (Carpeta de
cierre), facturas que se emitan por los servicios prestados deberan incluir
ademas del periodo de facturacién entre otros, una descripcion detallada
de los servicios prestados con montos, el nimero del contrato y de la

orden de transferencia bancaria o acreditacién del pago.
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Grdfico 17: Sustentacion de la Fehaciencia por Gasto de Servicio
de Construccion

EMPRESA
CONSTRUCTORA EMPRESA
Fehaciencia por Gastos
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Documento de evidencia:

Contrato firmado y
legalizado
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Factura y orden de
transferencia de pago

Fuente: Elaboracidon propia (2023)

Cabe sefalar que las operaciones que demuestren fehaciencia son aquellas
gue existen indicios o pruebas de que la operaciébn no se ha realizado
realmente.
Al respecto, el tribunal fiscal emitio la RTF N.° 017589-5-2003, estableciendo
gue una operacion es inexistente si se dan alguna de las siguientes
condiciones:

¢ Una de las partes no existe o no participd de la operacion.

¢ Ambas partes no participaron en la operacion.

¢ El objeto materia de venta es inexistente o distinto.

¢ Una de las partes no participé en la operacion y el objeto de la venta

es inexistente.
¢ Una de las partes no existe y el objeto de venta es inexistente.

¢ Ambas partes no participaron en la operacién y el objeto de la venta
es inexistente.
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2.2.2 FISCALIZACION TRIBUTARIA

2.2.2.1 Definiciones:

Salcedo,T. (2022) “Evidencian que el desarrollo de auditorias en el marco de
la fiscalizacion tributaria forma parte de la implementacion de herramientas
esenciales a fin de establecer y vigilar el comportamiento de los
contribuyentes; asi, generan una serie de efectos susceptibles de ser
catalogados como directos o indirectos”. El efecto directo es el aumento de
los ingresos del Estado, al realizar la evaluacién de los criterios para la
determinacion de la base imponible y el calculo de los intereses y multas
impuestas a las personas naturales o juridicas durante el proceso de
fiscalizacion. Por otro lado, el efecto indirecto se produce cuando se disuade
un potencial comportamiento futuro entre contribuyentes auditados (efecto
disuasorio especifico) y no auditados (efecto disuasorio general), lo que

podria amenazar el normal desenvolvimiento de los impuestos.

Olatunji,C. (2018) Como tal, muestra la gama de flujos de ingresos disponibles
para todos los niveles de gobierno a través de los impuestos, ya que es un
sistema tributario que grava los ingresos, los bienes, los servicios y la
propiedad de individuos, corporaciones y corporaciones. El gobierno permite
entender la tributacion en el marco de las herramientas que la mayoria de los
paises utilizan para el crecimiento nacional. Sin embargo, en busca de la
estrategia mas efectiva para la obtencién de dicha financiacién en el sector
publico, también se han desarrollado herramientas de seguimiento, cuyo
objetivo es realizar auditorias de los sistemas contables y administrativos de
las empresas e investigaciones in situ de las empresas. Acciones efectuadas
por las empresas para verificar los registros fisicos de la documentacién que
integra el sistema de gestion de la unidad analizada y verificar los hechos
inicialmente descritos por el contribuyente como parte de la documentacion
contable anual; se agrega una auditoria retrospectiva para corregir posibles

deficiencias.

Valencia y Vergara (2010) En tal sentido, mencionan que “la fiscalizacion se
da mediante un proceso iniciando por el contribuyente, el cual realiza el
registro de la data requerida mediante dos filtros: Un examen de registros de
contabilidad y un andlisis de declaraciones juradas presentado de manera

mensual y anual. Derivado de ello se puede dar el contexto en el cual el
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contribuyente no haya registrado la data de manera completa o no haya
presentado las declaraciones juradas que engloben la deuda fiscal’.

De esta manera es como requiere nueva informacion, mediante la cual los
auditores solicitaran especificamente los datos faltantes, encontrando que lo
presentado no es normal, para lo cual se establece una condicién especifica

para los contribuyentes.

2.2.2.2 Facultad De Fiscalizacion Tributaria

Toda facultad supone la existencia de una obligacién que en este caso se
encuentra regulada en el art. 87° del Cédigo Tributario.

e Exigir a los deudores tributarios la exhibicién de sus libros y registros
contables.

e EXxigir la copia de la totalidad o partes de los soportes portadores de
microformas gravadas o magnéticos utilizados en sus aplicaciones que
incluyan datos vinculados con la materia imponible, incluye programas,
fuente, disefio y programacion utilizada.

e Solicitar informacién sobre los deudores tributarios sujetos a fiscalizacién
a las entidades del sistema bancario y financiero.

¢ Investigar hechos que configuran infracciones tributarias, asegurando los
medios de prueba e identificando al infractor

e Solicitar a terceros informaciones técnicas o peritajes.

e Evaluar solicitudes presentadas y otorgar las autorizaciones respectivas.

Este control se aplica incluso a las entidades exentas, ninguna entidad privada
0 publica puede negarse a proporcionar informacién a las autoridadesfiscales,

incluyendo:

e Lainspeccion
¢ Lainvestigacion

e El control del cumplimiento de las obligaciones tributarias

Obligacion de los administrados: de conformidad con la base legal del articulo
87 de la Ley Tributaria, estan obligados a facilitar las labores de investigacion
y determinacién que realicen las autoridades fiscales, incluidas las que realice
la SUNAT para prestar y solicitar asistencia administrativa mutua en materia

tributaria, y en particular deben:
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e Inscribirse en los registros de la Administracion Tributaria, asi como
obtener, con ocasion de dicha inscripcion, la CLAVE SOL que permita el
acceso al buzon electrénico a que se refiere el articulo 86°-A y a consultar
periédicamente el mismo.

e El administrado debe aportar todos los datos necesarios para la
inscripcion en los registros de la Administracion Tributaria, asi como
actualizar los mismos en la forma y dentro de los plazos establecidos por
las normas pertinentes.

e Asimismo, deberan cambiar el domicilio fiscal en los casos previstos en el
articulo 11°.

2.2.2.3 Tipos De Fiscalizacién De La Administracién Tributaria

(Jimenez, 2016) En el articulo 61 del Codigo Tributario, detalla que “la
determinacion de la obligacion tributaria efectuada por el deudor tributario,
gue esta sujeta a fiscalizacion o verificacion por la Administracion Tributaria,
la que podra modificarla cuando constate la omisiéon o inexactitud en la
informacién proporcionada, emitiendo la resolucion de Determinacién Orden

de pago o Resolucién de Multa”.

Dentro de este amplio plan de control, el objeto de la funcién es el
cumplimiento integro de las obligaciones tributarias oficiales y esenciales
establecidas en todas las etapas del proceso de control, mediante las
actuaciones especificamente indicadas para cada paso, cuyo objeto es
detectar los incumplimientos y proporcionar prueba definitiva de la misma,
posible para asegurar el cumplimiento desatendido de la obligacién. Un
concepto mas estricto de la funcién de vigilancia se refiere Unicamente al

control de la veracidad del enunciado.

En este sentido, si la administracién exige la autenticacion de los gastos
netos de los ingresos brutos, este requisito se basa en un nivel razonable de
autenticacion de las operaciones. No a nivel de contabilidad o comprobante

de pago, que es insuficiente, sino en su efectiva ejecucion.

En nuestra legislacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 62° del
Cddigo Tributario, aprobado mediante Decreto Legislativo N.° 816 y cuyo
Texto Unico Ordenado fue aprobado mediante Decreto Supremo N.° 135-
99- EF, esta facultad de la Administracion es discrecional, donde la

administracion decide qué fiscalizar: deudores, tributos, periodos, duracion,
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informacion, etc. donde presupone que existe un componente de libertad
gue la ley le confiere y que implica una eleccién entre uno u otro curso de
accion legalmente previsto. Es decir, elegir el método de fiscalizacion y a los
contribuyentes que las soportaran. Sin embargo, esto no significa libertad ni
arbitrariedad total de participar en la fiscalizacion, ademas de los derechos
y garantias del contribuyente, estan limitadas principalmente por la parte
legal como es el LPAG, el CT y el reglamento del procedimiento de auditoria.

Para lograr el cumplimiento de todos los contribuyentes, en caso de riesgo
subjetivo suficiente, la administracién podra utilizar alguno o varios de los

siguientes tipos:

a) Fiscalizacién definitiva: SUNAT, (2022) en su web indica que la
fiscalizacion implica una revisién sistematica y simultdnea durante el
transcurso de un solo procedimiento, de cada uno de los elementos del
tributo a fiscalizar. Este tipo ha sido regulado por la SUNAT, esta
fiscalizacion tiene una duracion de un afo, siendo el tiempo que tiene
la administracion tributaria y la SUNAT para requerir informacién al

contribuyente.

Una vez completada la revision, las autoridades pueden utilizar la
informacién obtenida para determinar los pagos de impuestos y emitir

decisiones de suspensién y decisiones de sancion (si corresponde).

Excepciones al plazo. El plazo previsto en este articulo no se aplica a
las inspecciones de conformidad con la normativa de precios de

transferencia.

Prérroga. En casos especiales, el plazo podra prorrogarse si concurren
las siguientes circunstancias:

e La investigacion es complicada debido a la gran escala de
negocios del contribuyente, la distribucién geogréafica de las
actividades, el complejo proceso de produccion, etc.

e El segundo propoésito es reducir las posibilidades que exista
indicio de evasion fiscal, ocultando documentos de ingresos o

ventas.
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e Eltercer caso es cuando el contribuyente es parte de un grupo,
0 parte de un contrato de sociedad mercantil y otro tipo de
asociacion
Efectos del plazo. Esta accion de ejecucion es exclusiva, completa y
definitiva. En otras palabras, las autoridades fiscales no podran volver a
examinar al contribuyente. Es decir, la SUNAT, con base en lo cual ha
realizado el procedimiento antes mencionado, concluye el plazo y la
tributacion sin perjuicio del articulo 108 de la Ley Tributaria, lo que se
da en determinadas circunstancias excepcionales.
Vencimiento del plazo. En consecuencia, las autoridades fiscales no
pueden exigir a los contribuyentes que proporcionen mas informacion
de la requerida en un periodo determinado. Pasado este plazo, podra
solicitar sin limitacién la sancién obligatoria de multa u orden de pago

dentro del plazo de prescripcion para saldar la deuda.

Grdfico 18: Tipo de Fiscalizacion Tributaria - Fiscalizacion Definitiva

SUNAT EMPRESA

Fiscalizacion Definitiva

Procedimientos

Se realiza una
auditoria exhaustiva
a los libros, registros

y documentos

=

|| Plazo: 01 ANO

. 01 ano adicional, fiscalizacion compleja,

- Ampliacién _ ] -
ocultamiento de ingreso, grupo empresarial
| Prérroga Su_nat_arﬁplla I? fiscalizacidn a c_:tros
ejercicios y tributos no prescritos

o o] Determina de manera definitiva el monto

- Prescripcian I .
de |a obligacion tributaria

Fuente: Elaboracion propia (2023}

b) Fiscalizacién parcial: La administracién tributaria revisa en parte o la
totalidad de los elementos de la obligacion tributaria; por ejemplo, la
revision de los gastos declarados como parte de una declaracion jurada

anual en el marco del Impuesto a la Renta, o el analisis del crédito fiscal
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durante ciertos periodos con respecto al pago del Impuesto General a las
Ventas

En este caso, el contribuyente debe ser informado al inicio del
procedimiento sobre el caracter parcial del control y las circunstancias
investigadas. Ademds, su plazo es de 6 meses, a diferencia del
procedimiento de control definitivo, el procedimiento de control parcial no
interrumpe el plazo para determinar la obligacion tributaria de

conformidad con el articulo 45 TUO de la Ley Tributaria.

Grdfico 19: Tipo de Fiscalizacion Tributaria - Fiscalizacion Parcial

SUNAT EMPRESA

Fiscalizacion Parcial

Documento de evidencia:

Serevisa parte o
algunos de los
elementos de la
obligacion tributaria

—» Plazo: 06 MESES

o 01 afio, Podra ampliarse a una
= Ampliacidn o i
fiscalizacidn definitiva
— Prorroga No prorrogable
L. Determinacion de resolucion
- Prescripcion
de multa

Fuente: Elaboracion propia (2023}

c) Fiscalizacién parcial electronica: Este tipo de fiscalizacion

implementado mediante la Ley 30296 y el articulo 62B del codigo
tributario, prevé un tramite electrénico, que se inicia con la liquidacion
anticipada de los impuestos de mejora regulatoria, contra los cuales el

contribuyente debera oponerse en el plazo de 10 dias.

Esto aplica para los casos en que se analice informacién proveniente de
reportes declarados por el contribuyente o de terceros, o de libros o
documentos almacenados, archivados y almacenados en el sistema por

parte de la SUNAT. Ademas, la SUNAT puede realizar un procedimiento
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parcial electrénico, solo si el contribuyente no ha declarado efectivamente
ciertas partes de las obligaciones tributarias.

Subsanacion: El contribuyente debera subsanar la objecién a la
notificacién contenida en la liquidacion preliminar ejecutada por la SUNAT
dentro de los 10 dias habiles contados a partir de la fecha de la

notificacion de inicio de comprobaciones electronicas parciales.

Notificacion del resultado: Se realiza dentro de los 20 dias habiles
siguientes a la fecha en que se vence el plazo indicado en el parrafo
anterior. Si el contribuyente no corrige o sustenta sus observaciones, la
SUNAT comunica la decision de dar por terminado el proceso de
fiscalizacion y, en su caso, la sancién de conformidad con el acuerdo

establecido en el articulo 104.

Plazo del procedimiento: Para iniciar el procedimiento de inspeccion,
se debera efectuar dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de

entrada en vigencia del aviso.

Grdfico 20: Tipo de Fiscalizacion Tributaria - Fiscalizacion Parcial Electronico

SUNAT EMPRESA

Fiscalizacién Parcial

Electronico
Plazo: 10 dias Plazo: 20 dias
[ [ |
Motificacion s d o
electrénica mediante 4 Presentacion de Determln_auleon de
la carta de inicio y d‘_EScarg;’S'_E':StE”t?}" resolucién de
Liquidacidn Preliminar adjunto de informacion multa

Plazo total: 30 dias

Fuente: Elaboracion propia (2023)
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2.2.24 Riesgos tributarios:

Mugaddas, E. (2022) menciona que el analisis de los riesgos tributarios forma
parte de las manifestaciones del nivel de desarrollo con el que se cuenta en un
determinado pais; por ende, las direcciones estatales estratégicas son las
encargadas de delimitar las reformas fiscales necesarias a fin de delimitar la
existencia de los mencionados riesgos, toda vez que la gestion del riesgo fiscal
es susceptible de ser empleada como base metodoldgica en el marco de la toma
de decisiones efectivas en la gestién de la normativa fiscal con el fin de evitar

consecuencias negativas.

Shernaev (2021) En el marco de la prevencion de riesgos tributarios a los que se
enfrentan las empresas y los paises, el autor identifica al control interno comola
herramienta mas empleada para dicho fin, toda vez que busca evaluar y
minimizar los posibles riesgos a los que la empresa tiene que hacer frente. Asi,
también se lo relaciona con la deteccién de desviaciones de las actividades
contables de la empresa o los contribuyentes en relacion a las normas
estipuladas por el estado en el marco de la aplicacion de medidas correctoras en
las fases iniciales, el proceso penal hacia los culpables y la compensacion que
recibiran las entidades o personas afectadas; pero, sobre todo, la prevencion
mediante la aplicacion de medidas que eviten las violaciones legales que se

puedan detectar en un futuro.

Ortega, Pacherres y Morales (2011) Ediciones de Caballero Bustamante
menciona desde el punto de vista tributario: Se considera riesgo tributario a
condiciones en el funcionamiento de la empresa, que se dan como resultado de
la aplicacion de las normas, leyes y resoluciones de intendencia, también debe
ser entendido como todos aquellos puntos controversiales que surgen como
consecuencia del cumplimiento de la normativa tributaria respecto de las
operaciones gravadas u obligaciones adjetivas a cargo de la empresa, ya que el
perfecto conocimiento de los alcances de los dispositivos legales, nos permitira
tener la certeza cuando una empresa se encuentra gravada con un impuesto, o
las circunstancias en las que correspondera que cumpla con una obligacién de
caracter formal, lo que finalmente determinara que no se tenga que pagar

intereses moratorios y eventuales multas que terminan castigando la inversion.

2.2.25 Infracciones tributarias
Segun D.S. N.° 133 (2013) Cddigo Tributario. “Es infraccion tributaria, toda

accion u omision que importe la violacion de normas tributarias, siempre que se

38



encuentre tipificada como tal en el presente Titulo o en otras leyes o decretos
legislativos” (art.164)

Nima, Rey, & GOmez, (2013) Con base en la definicion anterior, consideramos
gue una infraccion significa que el contribuyente no cumple con las normas de
caracter fiscal que determinan deberes u obligaciones formales o materiales (en
el caso de retenciones o percepciones de tributos). Para ello, se entiende que la
conducta entendida como infractora ha sido tipificada previamente como tal.

(p.11)

Con base en las definiciones anteriores, es importante enfatizar que las
infracciones tributarias resultan del incumplimiento de obligaciones formales o

sustantivas.

2.2.2.6 Tipos deinfraccion tributaria
Carrasco & Torres (2016). Demuestran que el D.S. N.° 133 (2013) codigo
tributario en su articulo N.° 172 se mencionan seis tipos de infracciones
tributarias que se originan por el incumplimiento de las obligaciones las cuales
son:

a) De inscribirse, actualizar o acreditar la inscripcion.

b) De emitir, otorgar y exigir comprobantes de pago y/u otros documentos.
c) De llevar libros y/o registros o contar con informes u otros documentos.
d) De presentar declaraciones y comunicaciones.

e) De permitir el control de la Administracion Tributaria, informar y

comparecer ante la misma.

f) Otras obligaciones tributarias.

Estas diferentes infracciones sefialadas en el articulo N.° 172 del Cédigo

Tributario estas desarrolladas en los siguientes articulos de la siguiente manera:

v’ “Art. N.° 174 del CT: Infracciones de emitir, otorgar y exigir comprobantes
de pago y/u otros documentos.

v'Art. N.° 175 del CT: Infracciones de llevar libros y/o registros o contar con
informes u otros documentos.

v'Art. N.° 176 del CT: Infracciones de presentar declaraciones y
comunicaciones.

v'Art. N°177 del CT: Infracciones de permitir el control de la Administracién

Tributaria, informar y comparecer ante la misma.
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v Art. N°178 del CT. Infracciones de permitir el control de la Administracion

Tributaria, informar y comparecer ante la misma.”

Carrasco & Torres (2016) Mencionar que en los articulos del 173 al 177 del

Cadigo Tributario, constituyen infracciones relacionadas con el cumplimiento de

obligaciones formales y el articulo 178 relacionadas con otras obligaciones

tributarias, es decir, sustanciales. Para lo cual es conveniente citar las

infracciones contenidas en el articulo 178° del Cédigo Tributario, relacionadas

con el cumplimiento de las obligaciones tributarias siguientes:

a)

b)

d)

f)

No incluir en las declaraciones ingresos y/o remuneraciones Yy/o
retribuciones y/o rentas y/o patrimonio y/o actos gravados y/o tributos
retenidos o percibidos, y/o aplicar tasas o coeficientes distintos a los que
les corresponde en la determinacién de los pagos a cuenta o anticipos, o
declarar datos cifras falsos y omitir circunstancias en las declaraciones,
gue influyan en la determinacion de la obligacién tributaria; y/o que
causen aumentos indebidos de saldos o pérdidas tributarias o créditos a
favor del deudor tributario y/o que generen una adquisicion indebida de

Notas de Crédito Negociables u otros valores semejantes.

Emplear bienes o productos que gocen de exoneraciones o beneficios en

actividades distintas de las que corresponden.

Elaborar o comercializar clandestinamente bienes gravados mediante la
sustraccion a los controles fiscales; la utilizacion indebida de sellos,
timbres, precintos y demas medios de control; la destruccién o
adulteracion de los mismos; la alteracion de las caracteristicas de los
bienes; la ocultacion, cambio de destino o falsa indicacion de la

procedencia de los mismos.

No pagar dentro de los plazos establecidos los tributos retenidos o

percibidos.

No pagar en la forma o condiciones establecidas por la Administracion
Tributaria o utilizar un medio de pago distinto 37 de los sefialados en las
normas tributarias, cuando se hubiera eximido de la obligacion de

presentar declaracién jurada.

No entregar a la Administracién Tributaria el monto retenido por embargo

en forma de retencion.
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g) Permitir que un tercero goce de las exoneraciones contenidas en el
Apéndice de la Ley N.° 28194, sin dar cumplimiento a lo sefalado en el
articulo 11° de la citada ley.

h) Presentar la declaracién jurada a que hace referencia el articulo 11° de
la Ley N.° 28194 con informacion no conforme con la realidad.

2.2.2.7 Tipos de sanciones tributarias

b)

Segun el Articulo 165° del Cédigo Tributario, indica:

Carrasco & Torres (2016). La infraccion seréd determinada en forma objetiva y
sancionada administrativamente con penas pecuniarias, comiso de bienes,
internamiento temporal de vehiculos, cierre temporal de establecimiento u
oficina de independientes y suspension de licencias, permisos, concesiones
0 autorizaciones vigentes por entidades del Estado para el desempefio de

actividades de servicios publicos.

Nima, Rey y Goémez, (2013). En el control de cumplimiento tributario
administrado por la SUNAT, se presume la autenticidad de las actividades
verificadas por el agente fiscalizadores, de acuerdo a lo que se establezca
mediante Decreto Supremo. Las sanciones administrativas antes
mencionadas se pueden dividir en dos tipos: i) Patrimoniales vy ii) Limitativas

de derechos.

Las sanciones administrativas patrimoniales estarian conformadas por las
multas y el comiso de bienes; mientras que las sanciones limitativas de
derecho estarian conformadas por el internamiento temporal de vehiculos, el
cierre temporal de establecimiento u oficina de profesionales independientes
y la suspensioén de licencias, permisos, concesiones o autorizaciones vigentes
otorgadas por entidades del Estado para el desempefio de actividades o

servicios publicos.

Multa, de acuerdo a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 180 del
Cddigo Tributario. Dentro de las que podemos encontrar, por ejemplo: i) UIT,
i) Ingresos netos, iii) Ingresos Cuatrimestrales, iv) el tributo omitido y v) el

monto no entregado.

Comiso de hienes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 184 del Cédigo
Tributario, mediante la cual se afecta el derecho de posesion o propiedad del
infractor sobre los bienes vinculados a la infraccién, limitAndose su derecho

de uso o consumo.
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C)

d)

Internamiento temporal de vehiculos, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 182 del Cédigo Tributario, mediante la cual se afecta el derecho de
posesion o propiedad del infractor sobre bienes tales como vehiculos,

limitdndose su derecho de utilizacion.

Cierre temporal de establecimiento u oficina de profesionales independientes,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 183 del Cédigo Tributario, tiene
como objetivo limitar el derecho a la realizaciéon de actividades empresariales

en locales cerrados.

Suspensién de licencias, permisos, concesiones o autorizaciones vigentes,
este tipo de sanciones son del tipo administrativas, pues contrariamente a lo
gue sucede con las multas y el comiso de bienes, la suspension de licencias,
permisos, concesiones o autorizaciones, limitan la posibilidad de seguir
gozando de un derecho ganado previamente u otorgado por una entidad

estatal.

Nima, Rey y Gémez (2013) Cabe anotar que las sanciones antes descritas son

las Unicas reconocidas como tales por nuestro ordenamiento juridico tributario,

no pudiéndose, en consecuencia, aplicar sanciones distintas a estas cuando

estemos frente a conductas infractoras de normas tributarias. (P. 13-14)

Grdfico 21: Tipos De Sanciones Tributarias

h. A MULTAS ~+---crmmmmmmmmmmemmennes

Son sanciones economicas fijodas principalmente en
funcién de la UIT o en funcién de tus ingresos.
Estan sujetas a reglas de gradualidad (rebaja)

""" COMISO DE BIENES

En este tipo de sanciones, tus bienes pueden ser
retirados de tu poder y pasar a ser custodiados por la
SUNAT hasta que acredites la posesion o propiedad
sobre los mismos

""" CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS e

Este tipo de sancion impide el desarrollo de
actividades comerciales en el establecimiento
sancionado hasta por un méaximo de 10 dias calendario

""" INTERNAMIENTO TEMPORAL DE VEHICULOS -

Este tipo de sancion afecta tu propiedad o posesion
sobre un vehiculo, el cual queda consignado en los
almacenes que la SUNAT designe, hasta que acredites
su propiedad o posesion. Se aplica por un méximo de
30 dias calendario.

-~ PEGADO DE CARTELES, SELLOS Y/O LETREROS -

Son sanciones complementarias a las anteriores, a
través de ellas la SUNAT informa el cumplimiento de
obligaciones tributarias.

Fuente: Grupo Verona (2022)
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CAPITULO lIIl: APLICACION POFESIONAL

3.1 CONTEXTO LABORAL - SITUACIONAL:

De acuerdo al Decreto Legislativo N.° 728 conocido como la “Ley de
productividad y competitividad laboral’. Se trata de una legislacion muy
importante cuyo objetivo principal es propiciar las competencias de los
trabajadores para consolidar su desempefio laboral.

La empresa North Mining S.A.C. en lo laboral tiene personal en planilla en
atencion al Decreto Legislativo N.° 728. Asi mismo, la empresa esta obligada a

tener que brindar a los trabajadores los siguientes beneficios:

e Vacaciones 30 dias al afio.

e CTS equivalente a 30 dias, pagadas en los meses de mayo y noviembre.
e Gratificaciones al 100% pagadas en los meses de julio y diciembre.

e Bonificacion del 9% sobre las gratificaciones calculadas.

e Remuneracién no menor a la Remuneracién Minima Vital.

e Descanso semanal de 24 horas a la semana.

e Feriados establecidos en el régimen laboral comun.

e Asegurados a Essalud.

e Ser afiliados a ONP o AFP.

¢ Indemnizacion por despido arbitrario: 20 remuneraciones diarias por afo.

e Personal afectos a retencion de 5ta Categoria (Renta de Trabajo).

La empresa North Mining S.A.C. tiene personal designado en 2 zonas:

Operaciones Lima y Operaciones Regién Norte:

a) Operaciones Lima: La oficina administrativa ubicada en la Av. Dionisio
Derteano N.° 184 Int. 1201 Urb. Santa Ana (Edificio ICHMA) — San Isidro
— Lima - Lima y el almacén ubicado en la Av. Del Bierzo Km. 3.2
Ventanilla - Prov. Const. Del Callao - Prov. Const. Del Callao, en estas
contamos con los siguientes personales, distribuidos en las siguientes

areas:

e Gerencia General

e Finanzas: conformada por la Jefa de Tesoreria y la Asistente de
Tesoreria.

e Contabilidad: conformada por el Analista Contable, el Asistente
Contable y el Asistente de Costos.
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e Comercial: conformados por 2 Asistentes Comerciales.

e Almacén: conformado por 2 operarios de Almacén

b) Operaciones Region Norte: La oficina administrativa Mza. K Lt. 03 Dpto.
502 Urb. Las Palmas del Golf Il, Victor Laco Herrera - Truijillo - La Libertad
y el almacén ubicado en la Mz. C-05 Lt. 01 Parque Industrial La
Esperanza - Trujillo - La Libertad, en estas contamos con los siguientes
personales, distribuidos en las siguientes areas:

e Gerencia de Operaciones Region Norte
e Asistentes Administrativos: conformados por 2 Asistentes
Administrativos.

e Almacén: conformado por 2 operarios de Almacén.

3.2 INSTALACION/DESIGNACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

321

3.2.2

De acuerdo a lo regulado por la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, en
las instalaciones de NORTH MINING S.A.C., se realiz6 una para la
instalacion/designacion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SSST), quedando registrado en el ACTA N.° 001 -2023-SSST de la empresa.

Instalacién/designacién del SSST

A efectos de proceder a la instalacién/designacion del SSST para el periodo
febrero 2023 — enero 2024, el titular de la empresa o su representante toma la
palabra manifestando que la empresa ha seguido el proceso de eleccion, el cual
culminé con la emision del acta de eleccién en la cual figura como ganador el Sr.
MARINCEL CABANILLAS MESTANZA. En ese sentido, el Sr. MARINCEL

CABANILLAS MESTANZA ha aceptado dicho puesto. Es asi que, de esta forma,

se da por instalado/designado el SSST.

Definicién de la fecha para la siguiente reunién.

De acuerdo con el articulo 68° del Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, el SSST
se reune con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que
corresponde definir la fecha para las siguientes reuniones ordinarias con el
SSST.
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3.2.3 Aprobacion del Reglamento de Funcionamiento del Supervisor

El Supervisor manifesté que, habiéndose designado en su cargo, considero
pertinente aprobar las normas que deben regular sus labores. En ese sentido,
entrego a los presentes un proyecto de reglamento y solicité su aprobacion.

Luego de un intercambio de opiniones, se aprob6 por unanimidad el Reglamento
de Funcionamiento del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual

consta de 6 capitulos y 17 articulos.

Grdfico 22: Designacion Supervisor de Seguridad y Salud

Quality Control

Fuente: Portal Juridico Interdisciplinario (2020)

3.3 REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE NORTH MINING S.A.C.

3.3.1 Generalidades
Articulo 1°.- En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N.° 29783, Ley de
Seguridady Salud en el Trabajo, asi como por el Decreto Supremo N.° 005-
2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
designdé al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante
Supervisor de SST), elegido democraticamente por los trabajadores.
Articulo 2°.- El Supervisor de SST ha decidido aprobar su Reglamento de

Funcionamiento, el cual sera de aplicacion tanto para las futuras elecciones
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de supervisor de SST como para la adopcion de acuerdos y cumplimiento de

las funciones que establecen tanto la Ley como el Reglamento de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

3.3.2 Funciones

Articulo 3°.- Son funciones principales del Supervisor de SST:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Hacer cumplir las normas contenidas en el Decreto Supremo N° 009-
2005-TR, Ley N° 29783, normas sectoriales y el Reglamento Interno de
Seguridad ySalud.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
guesean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborados por el/la empleador/a.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones
en seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud
en el trabajo, de la prevenciébn de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Promover que al inicio de la relacién laboral los/las trabajadores/asreciban
induccién, capacitacién y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud enel lugar de trabajo.

Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos
y demas documentos escritos o graficos relativos a la prevenciéon de los
riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos/as
los/las trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el

lugar de trabajo.

Realizar inspecciones peridédicas del lugar de trabajo y de sus
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K)

instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran
en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar
la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

m)Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las

n)

p)

q)

condicionesy el medio ambiente de trabajo.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro
y evaluacién son constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia
y asesoramiento al empleador y el trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente
informacion:

e Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

e Las actividades del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo con
las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, trimestralmente.

Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro
de Actas.

Analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa
anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan
gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Articulo 4°.- El Supervisor de SST también tendra por objetivo asesorar,

orientar y recomendar en el campo de la seguridad y salud en el trabajo al

empleador y a los trabajadores, promoviendo la prevencion de accidentes,

favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo de las actividades

del empleador.
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Articulo 5°.- El Supervisor de SST se abstendran de intervenir dentro de la
institucion o en representacion de la misma, en actividades politicas,
religiosas, sindicales, etc., por ser estas ajenas a sus fines.

3.3.3 Estructuray Organizacién

Articulo 6°.- El Supervisor de SST es designado luego de un proceso de

eleccion realizado por la empresa.

Articulo 7°.- El Supervisor de SST ejecutara sus actividades en estrecha
relacion con todos los funcionarios y trabajadores y, de manera especial, con

eldepartamento de personal.

Articulo 8°.- El Supervisor de SST contara con un documento que lo acredite

como el mismo.

3.3.4 Designacion de Supervisor

Articulo 9°.- Para ser integrante elegido como Supervisor de SST se
requiere ser mayor de edad, tener vinculo laboral con la institucién y, haber
sido elegido por la mayoria simple de los trabajadores que participaron en la

votacion.

Articulo 10°.- La condicién de Supervisor de SST es de un afio y la eleccion
se efectuara dentro del mes de enero de cada afio. Sin embargo, en tanto no
se elija nuevo supervisor o el elegido no asuma formalmente el cargo, el
supervisor se mantendra en tal condicion, entendiéndose prorrogado su

mandato.

Articulo 11°.- En caso de término de la relacion laboral o impedimento, este
sera remplazado por un nuevo Supervisor de SST, quien ejercera el cargo

hasta el vencimiento del mandato respectivo.

3.3.5 Actasy Adopcién de Acuerdos

Articulo 12°.- El Supervisor de SST contara con un libro de actas, en el que
se consignara todas las reuniones ordinarias y extraordinarias que realicen
con elempleador. En este libro también se adherir4 copia del acta de eleccion
de Supervisor de SST y la correspondiente acta de designacion del

Supervisor de SST.
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Articulo 13°.- Los acuerdos del Supervisor de SST y el empleador se
registrardn en un acta y las mismas solo requeriran la firma de ambos para

su validez.

3.3.6 Recomendaciones
Articulo 14°.- Sin perjuicio de las funciones que la legislacion establece para
el Supervisor de SST, este podra efectuar recomendaciones en relacion con

las investigaciones de accidentes y/o adopcion de medidas correctivas.

Entre las recomendaciones, el Supervisor de SST podra sugerir al empleador
sanciones administrativas para aquellos trabajadores que incumplan las
normas de seguridad y salud en el trabajo. Queda establecido que el
empleador, en uso de su facultad de direccién y administracion, podraaplicar
la sancién administrativa recomendada; adicionalmente, aun cuando no
exista recomendacion alguna, el empleador siempre tendra la facultad de
establecer sanciones administrativas por el incumplimiento de las referidas
normas.

Articulo 15°.- El Supervisor de SST realizara actividades especificas
relacionadas con sus funciones, como es el caso de inspecciones,

investigaciones, etc.

3.3.7 Disposiciones Finales
Articulo 16°.- El Supervisor de SST es el Unico facultado para modificar el
presente Reglamento. Sin perjuicio de ello, en caso de inactividad del mismo,
el empleador gqueda facultado para convocar a nuevas elecciones para

designar al supervisor de SST.

Articulo 17°.- En todo lo no previsto por el presente Reglamento se aplicara
supletoriamente lo dispuesto por la Ley N.° 29783 y por el Decreto Supremo
N.° 005- 2012-TR.

3.4 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL BACHILLER:

La empresa North Mining S.A.C. cada area cuenta con un MOF y asi como también
cuenta con un organigrama. Bajo este hecho nos basamos en las actividades que
cumple el bachiller como Asistente Contable en la empresa, las cuales se detallan

a continuacion:
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1. Facturacion Intercompaiiia de North Mining a Humon Latin America S.A.

(Matriz)

Areo Comercial

Grdfico 23: Actividades realizadas por el Bachiller

Areo de Costos

Area Contable

Areq de Tesoreria

deriva a cliente

Liguidacidn
de venta
k.
Creacion codigo de
nuevo producto
mineral
Determina valor,
costos del nuevo
producto
Recepciona
Factura y i

Identifica producto
en sistema

k. 4

Emite factura con
condiciones de pago
y detraccion

Identifica y detalla
movimiento del pago

Registra el
movimiento en el
libra de bancos en el
sistema contable

Fuente: Elaboracion propia [2023)

2. Facturacién a proveedores por Reembolsos de servicios logisticos.

Aren Externa

Grdfico 24: Actividades realizadas por el Bachiller

Area Contable

Area de Tesoreria

Operador
Logistico

Emite

factura

Empresa Morth
Mining 5.A.C

Proveedor de

Minerales

h J

Asistente Contable
Emite foctura

Registra el
movimiento en el
libro de bancos en el
sistemna contable

Fuente: Elaboracion propia (2023)

Identifica y detalla
movimiento del pago

50



10.

11.

12.

13.

14.

Revisar que la documentacion de pagos administrativos y rendiciones que
cumpla con los requisitos establecidos por la Empresa.

Registro en el sistema contable de las operaciones de bancos (Egresos e
Ingresos)

Grdfico 25: Actividades realizadas por el Bachiller

Registra el movimiento en libro
bancos en el sistema contable

Egresas - = [NgQresos
Identifica el lote del Identifica el lote del
mineral 2n el sistema mineral en el sistema
Realiza el registro Realiza el registro
contable del pago del contable del page del
mineral - compra mineral - venta
v
Reporte mensual de
compras

Fuente: Elaboracion propia (2023)

Revision Registro de Compras.
Conciliaciones Bancarias
Elaboracion de los EE. FF y anexos mensuales.

Responsable de las cuentas de activo corriente en los Estados Financieros
(andlisis de caja y bancos, cuentas por cobrar afiliadas, rendiciones de

Cuenta y otros).
Registros de facturas, boletas y gastos de rendiciones presentadas.

Registros de facturas y comprobantes de Bancos por la emision de gastos

bancarios.

Identificar y registrar los préstamos obtenidos y pagos de cuotas de los

préstamos bancarios.

Control de entrega de rendiciones.

Revision y andlisis de cuentas de gastos y centro de costos.
Revision y analisis de cuentas de bancos.
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15. Revision de Registro de Compras y Ventas.

16. Conformidad de Facturas de Compras y Recibo por Honorarios portal

SUNAT-SOL

17. Apoyar en fiscalizaciones SUNAT, Auditorias, Tributarias y Financieras

Grdfico 26: Actividades realizadas por el Bachiller

Andlisis de Cuenta

Revision documentario vy
registros sean correctos
en el libro banco

|

Comisién de Bancos,
INgresos y egresos,
intereses, pagos de

detracciones, préstamos
obtenidos

Cuentas por pagar -
Proveedares

Fuente: Elaboracion propia (2023)

Revisién de Revisidn y registro en el Reporte y revisan de Conformidad
Cuentas sistema de los cuentas de gastosy de compras
documentos de vidticos centro de costos £n Sunat
Acepracidn
Cuentas por cobrar - 3
. por la compra
Clientes .
al credito
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CAPITULO IV: APLICACION PRACTICA

4.1 DESARROLLO PRACTICO DE LAS CONTRIBUCIONES PLANTEADAS POR EL
BACHILLER EN LA EMPRESA

4.1.1 Sintesis de la Realidad Problemética:

NORTH MINING S.A.C. empresa cuyo negocio principal son las compras de
concentrados y/o minerales de cobre, oro, plata, plomo y zinc para la
exportacion y venta local.

La empresa, en el Ejercicio 2021, se vio afectada como consecuencia de la
labor fiscalizadora de la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria que mediante Carta Inductiva N.° 220021829740-04-SUNAT
notificada el dia 07 de setiembre del 2022 informa la inconsistencia en el
Calculo de Impuesto General a las Ventas de los periodos 202101 — 202112,
gue mediante una Fiscalizacion Parcial se presente y se proporcione la
informacién y documentacion correspondientes a las compras de los periodos
a fiscalizar, luego de cumplir con el levantamiento de las observaciones se

logro identificar lo siguiente:

El problema de la empresa se identificd a que el personal no esta debidamente
capacitado para la revision de documentos proporcionados por los
proveedores, lograr llevar el flujo correcto de las adquisiciones o negociosde
confirmacion de compras con el proveedor. Asitambién se pudo identificarque
no hay una correcta seleccion de proveedores y que sus personales carecen
de conocimientos sobre la emision de facturas y guias de remisién luego de

una transaccion comercial.

4.1.2 Desarrollo del Caso:

4.1.2.1 Problema:
Con la fiscalizacién parcial impuesta por la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria, esto debid al incremento de las compras en los
periodos a fiscalizar, se procedi6 a realizar la revision y el cumplimiento a lo
solicitado, llegando al punto de poder analizar y revisar la informacién en
cuanto a los comprobantes y todos los documentos que corresponden a las
compras, asi como los registros en el sistema contable, producto de ello se

logré identificar los problemas tales como:

* No se encontraron documentos completos.
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* La informacioén brindada por proveedores se encontraba incompletas o con
enmendaduras al momento de solicitar las aprobaciones para pagos, esto
generaba un retraso para poder realizar el correcto flujo de aprobaciones
hasta finalizar con el pago y en las que se ven afectadas las ventas, porque
al no recepcionar los minerales en el almacén, no contaremos con stock para

la venta.

* En ocasiones los comprobantes no llegan con la informacion adecuada, el
problema que se observa que el area comercial al querer solicitar los pagos
no se realiza una exhaustiva revisiéon a los documentos que avalan la
compra de minerales, tales son los casos de los resultados de analisis
quimicos de las muestras enviadas al laboratorio para saber la calidad del

mineral que vamos a adquirir.

» Demora en la entrega de documentos para que puedan pasar el proceso de

aprobaciones para poder efectuar el pago.

4.1.2.2 Causas
a) Trabajadores de la empresa:
En este punto se detalla las causas que considera la empresa como

origen principal de los problemas en el area de contabilidad.

C1. Negligencia de trabajadores de otras areas relacionadas:

El personal del area comercial adjunta documentacion del cliente con
datos errados e incompletos y no realiza un analisis previo a la entrega
de documentacion para continuar con el correcto procedimiento de

compra.

C2. Desconocimiento administrativo contable:
El personal cuenta con conocimiento basico, sin embargo, los cambios
en las normas son constantes y ello requiere que el personal a cargo esté

obligado a actualizaciones en la parte Tributaria como Contables.

C3. Documentos adjuntos incompletos y/o errados

El personal a cargo, no realiza los filtros adecuados para cada operacion,

entrega documentacion con errores, datos incompletos que atrasa el
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proceso, porque deben incurrir a otras areas de soporte para identificar
datos correctos.

b) Método:

C4. Flujo de informacion Lento:

Para lograr el registro en sistema contable es necesario tener toda la
informacion validada y correctamente identificada para agilizar el
proceso, sin embargo, a causa de errores y demora en confirmacion de

pagos, se demora en gestionar el cierre de proceso de compra y/o venta.

C5. Desorganizacion y complejidad de procesos
No hay una correcta seleccion de procedimientos, para la emision de
facturas luego de una transaccion comercial, la falta de organizacion para

un proceso fluido incrementa el trabajo al area contable.

C6. Ausencia de mecanismo de control y planificacion:

La empresa no cuenta con una planificacion tributaria; esto impide llevar
un correcto control de sus registros y la falta de un area de control interno
le impide tomar decisiones oportunas y evitar contingencias tributarias y/o

contables.

Materiales:

C7. Documentos errados:

En la constante, por el envio de documentacién para sustentar la
fehaciencia de la compra, por la premura del tiempo en hacer rapida la
emision, el personal encargado por parte del proveedor comete errores
en los comprobantes para el cliente, ya sea en emisién de facturas, guias

de remision o su control de guias y pesos.

C8. Rechazo de documentos:
Cuando realizan el adjunto de documentos que estd mal emitido, por falta
de sustento y que no haya seguido el flujo de aprobaciones, tiene que

volver al area comercial.

C9. Gran volumen de documentacién contable:
Debido a los errores recurrentes, falta de conocimientos para la correcta
documentacion y rechazo de documentos, se debe volver a realizar los

procedimientos desde inicio, recurrir a buscar informacién con otras
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areas, generando que se acumule documentacion para su registro en el

sistema.

d) Organizacién:

C10. Variaciéon constante en el sector minero:

La pequefia mineria y la mineria artesanal se encuentran agrupadas en
un padron administrados por el Ministerio de Energia y Minas, esta es
conocida como REINFO — Registro Integral de Formalizacion Minera, el
cual las exime de responsabilidades penales por incurrir en delito de
mineria ilegal, de no formar parte de este proceso de formalizacién la
Empresa North Mining S.A.C. no puede ejercer ningun vinculo comercial,

ya que implicaria una falta grave al apoyar la mineria informal.

C11. Falta de planificacidn tributaria:

La planificacién tributaria es una herramienta importante que se debe
reforzar para cuando se realiza un estudio de la parte financiera, este
método nos ayuda a reducir las contingencias tributarias y optimizar los
recursos de la empresa para obtener beneficios tributarios en las
operaciones.

Permite minimizar gastos econdémicos y uno de los puntos mas
importantes es deducir adecuadamente los gastos y reducir el pago del

impuesto a la renta y permite que se genera mas utilidad para la empresa.

C12. Falta de Control:

No existe un drgano de control interno en la empresa que verifique el
cumplimiento de un buen procedimiento contable, la falta de organizacion
produce incertidumbre respecto al trabajo realizado entre las diferentes

areas.

4.1.2.3 Formulacion de la Oportunidad de mejora:

a) Priorizaciéon de Puntos Criticos

En este andlisis se emplea el esquema de ponderacién para la
identificacion de los procedimientos mas importantes y cudles son los

mas criticos para la empresa.

Identifica donde no esta siendo totalmente eficiente en su desarrollo y

para ello se ha realizado dos métodos de analisis de procesos criticos:
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- Primero se ha realizado una ficha de ponderacién segun los

criterios de los trabajadores de las principales areas de North

Mining S.A.C

- El segundo método se utilizé un analisis de grado de dificultad y

contribucién de los procesos.

b) Ponderacion

En ambos métodos las é&reas consultadas vemos los siguientes

resultados mediante fichas entregadas a los trabajadores de diferentes

areas principales

Tabla 1: Escala de Puntaje de Ponderacion

ESCALA SEGUN PUNTAIES

PROCESOS

PUNTAJE TOTAL

0-4=Importancia Baja

0-4=Verificar Procedimiento

5-8=Importancia Media

5-8=Sustentar Procedimiento

9-10= Importancia Alta

9-10= Optimizar Procedimiento

Fuente: Elaboracién propia (2023)

A continuacion, se muestra el promedio de calificacion determinado por

los colaboradores de la empresa.

Tabla 2: Resultado de Ponderacion - Macroproceso

éQué procedimiento dentro de la compaiiia es en el que deberia ser ms eficiente?

Macroproceso - Causas PROMEDIO
El E2 E3 E4 ES EG E& E9 E10

Trabajadores de la empresa 7 6 4 8 9 4 8 8 7 6.56

Métados 6 8 5 7 9 6 8 7 8 6.80

Materiales 5 5 4 4 5 & 6 7 & 5.30

Organizacién 3 2 4 2 2 3 4 2 1 3.00

Fuente: Elaboracian propia (2023)

De acuerdo con la escala de medicién de puntajes y segun los datos

recolectados, para que la empresa sea mas eficiente en el area de

contabilidad, es importante que se sustente y optimice los procedimientos

que se realizan dentro del macroproceso de Trabajadores de la empresa

y Métodos que se encuentran con los promedios mas altos con 6.56 y 6.8

respectivamente.
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Para el analisis de las causas que afectan el proceso dentro de los
Materiales, se obtuvo un promedio de 5.3

En la situacion de analisis de la organizacion se considera que se debe
verificar las causas de este procedimiento para ver puntos a mejorar, pero

no refiere mayor importancia.

Ahora que se ha identificado los puntos de mayor importancia, se vuelve
a realizar una ficha de consulta a los trabajadores de la empresa para
identificar que causa, se debe trabajar para mejorar la eficiencia

documentaria en el area de contabilidad.

Grado de Dificultad y Contribucion

Se realiza una tabla de escala para determinar el nivel de importancia en

relacion de Contribucion — Dificultad.

- Se refiere por CONTRIBUCION al nivel de aportacion de valor,
oportunidad de mejora dentro de los procesos de la empresa.

- Se refiere por DIFICULTAD a la complejidad que implica realizar
un cambio o modificacion dentro de la empresa, ya sea por una
dificultad técnica, legal o por coste de mano de obra.

Tabla 3: Escala de Puntaje Contribucion - Dificultad

ESCALA PONDERATIVA
CONTRIBUCION DIFICULTAD
0-5= Importancia Baja 0-5= Dificultad Baja
6-10= Importancia Alta 6-10= Dificultad Alta

Fuente: Elaboracion propia (2023)

A continuacion, se muestra el promedio de calificacion determinado por
los criterios de Contribucion — Dificultad segun los colaboradores de la

empresa.
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Tabla 4: Resultado de Ponderacion - Causas

£ Qué causas dentro del procedimiento tiene mayor dificultad en cambiarse y qué cambio contribuiria en
Macroproceso - Causas mejorar la eficiencia documentaria? PROMEDIO
. D : : : : : : ; : : :

C1 Megligencia de trabajadores de otras dreas relacionadas 8 4 7 5 g 4 g 4 6 5 6 5 3 4 7 6 7 6 8 5 7.3 : 4.8
Trabajadores de la empresa | C2 :Desconocimiento administrativo contable 7 4 6 5 7 6 7 6 3 5 7 7 3 6 7 5 6 5 7 6 7 5.5
€3 :Documentos adjuntos incompletos y/o errados 9 3 9 3 3 5 3 5 8 6 6 5 9 6 3 6 6 5 6 4 7.7 : 4.8

C4 :Flujo de informacidn Lento 7 3 7 4 7 5 3 6 7 6 6 5 7 4 3 5 7 6 7 6 7.1 5
Métodos C5 |Desorganizacidn y complejidad de procesos 8 a4 2 5 7 6 9 6 8 7 6 5 9 6 7 6 2 5 7 5 7.7 i 5.5
C6 ;| Ausencia de mecanismo de control y planificacion 8 4 8 6 9 7 7 8 8 8 5 5 8 7 ] 7 3 7 6 6 7.5 : 6.5
C7 :Documentos errados 6 5 2 5 7 6 7 6 6 5 6 5 3 6 2 6 7 5 6 4 6.9 i 5.3
Materiales C8 (Rechazo de documentos 6 5 7 5 7 5 3 4 7 6 6 5 7 6 7 6 7 5 5 5 6.7 i 5.2
C9 :Gran volumen de documentacién contable 6 5 a8 6 i) 5 6 4 6 5 7 3 7 a4 6 5 3 5 6 6 6.6 i 4.8
C10:Variacion constante en el sector minero 5 6 4 7 4 6 3 6 4 5 3 5 4 4 3 4 5 5 3 4 3.8 i 5.2
Organizacion C11:Falta de planificacion tributaria 5 5 5 a4 4 5 5 5 3 4 5 4 3 4 5 5 4 4 4 4 4.3 4.4
C12iFalta de Contral 5  6|5:i5|4i6|4i5|3:5|4a4 a|3i5|5:5|4:5|4:5]|41:5.1

Fuente: Elaboracién propia (2023)

Con respecto al procedimiento se observa que, para mejorar la eficiencia documentaria, se tiene mayor contribucion si se logra mejorar:

- La causa 03, Documentos adjuntos incompletos y/o errados es un procedimiento no tan dificil de realizar el cambio, pero si
contribuye notablemente en la mejora de la gestidon documentaria.

- Lacausa 05, Desorganizacion y complejidad de procesos, con un promedio de 7.7, nos indica que el cambio de este lograria mejorar
los métodos del procedimiento.

- Lacausa 07, Documentos errados, con un promedio de 6.9, es un procedimiento que lograria disminuir el impacto de materiales
con rechazo y acumulacién de documentos errados.



4.1.2.4 Justificacion de la mejora empresarial:

a)

ION

o]
"

CONTRIBUC

b)

Para poder mejorar los procedimientos documentarios y reducir los
errores en registros, se determiné que uno de los puntos criticos
gue se debe priorizar su modificacién es afianzar el compromiso de
los trabajadores de la empresa para reducir la entrega de
documentos incompletos y/o errados al &rea de contabilidad.
Ademas, que su implementacion tiene una alta contribucién para la

empresa y una baja dificultad para aplicarla.

Grdfico 27: Matriz de Grado de dificultad y contribucion de procesos

C3 : Documentos adjuntos incompletos y/o etrados

10
9

= ° B

5 A / SELECCIOMAR
7 ALTA PRIORIDAD ‘T CUIDADOSAMENTE
6
5
4

=

<. ¢ D

PENSAR EN CANDIDATOS A

2 PRESCINDIR SER ELIMINADOS
1

BAJA ALTA
DIFICULTAD

Fuente: Elaboracion propia (2023)

Otro punto critico a mejorar son los métodos que se estan aplicando
en la empresa en relacion con la gestion documentaria, se debe
implementar un flujograma de procedimientos claro y entendible,
gue involucre todas las areas y personal a cargo de documentos.
Su implementacién tiene una alta contribucion para la empresa, sin
embargo, va a tener un grado de dificultad para poder

implementarlo.
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ION

»
"

CONTRIBUC

Grdfico 28: Matriz de Grado de dificultad y contribucion de procesos

C5 - Desorganizacion y complejidad de procesos

10
9
< 8
[
-
< 7
6
5
4
<
42 3
o
2

A

ALTA PRIORIDAD

B

SELECCIOMAR
CUIDADOSAMENTE

C

PENSAR EN
PRESCINDIR

D

CANDIDATOS A
SER ELIMINADOS

BAJA

ALTA

DIFICULTAD

Fuente: Elaboracion pr

opia (2023)

10

c) El tercer punto critico a mejorar son los materiales con los que

trabajan en el area, nos referimos a los documentos con errores de

registros, datos de proveedores incompletos, datos de productos

inconclusos, esta causa tiene una baja dificultad para aplicarla, ya

gque es a consecuencia de factor humano, pero su aporte y

contribucién a la empresa es alta.

Grdfico 29: Matriz de Grado de dificultad y contribucion de procesos

ION

-,
"

CONTRIBUC

C7 . Documentos errados

10
9

ALTA

wmom

AJA
[ ] w E -

A

ALTA PRIORIDAD

B

SELECCIOMAR
CUIDADOSAMENTE

C

PENSAR EN
PRESCINDIR

D

CANDIDATOS A
SER ELIMINADOS

BAJA

DIFICULTAD

ALTA

Fuente: Elabaracion propia (2023)

10
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4.1.25 Objetivos de la mejora empresarial:

a)
b)
C)

d)

e)

f)
9)

Reducir las incidencias de adjuntos de documentos errados.
Reducir la repetitividad de procedimientos por error documentario
Mejorar el flujo documentario desde el proceso de venta hasta el
proceso de pago.

Tener en orden los documentos demostrables ante una
fiscalizacion tributaria.

Mejorar la productividad de los empleados en diversas areas.
Minimizar o eliminar el pago de multas por errores de pago.

Usar eficientemente las herramientas legales

4.1.2.6 Estrategia dela mejora empresarial:

a)

Flujograma
Se pudo verificar que la empresa no contaba con un diagrama de
flujo que incluyera el proceso de compras y ventas, incluyendo al
area contable, por lo que creamos este diagrama de flujo para
demostrar los procesos que se realizan. Esta informacion se
compila en base con la informacién proporcionada por la empresa.
- Es una herramienta que facilita la comprension del
procedimiento y la importancia de las tareas de cada area.
- Permite detectar los procedimientos que se debe mejorar

y llevar un mejor control.

- Ayudara a visualizar las oportunidades y a identificar los
problemas que se puede mejorar en los procedimientos.
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Grdfico 30: Flujograma actual de la empresa North Mining S.A.C.

COMERCIAL

SOUCITUD
LICANDACHIN

¥

EMITE
ORDEN
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5l

CLIENTE
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FACTURA

|
L

PacE0
FACTURA

- |
LEGAL i ALMACEN SUBGERENCIA : CONTABILIDAD '  FINANZAS
| I
e s s -
'—|_I. .;/ IMICID H“;.
RECEPCIGON S — REVISIOM
RECIBE D/F —*| MERCADERLA RECIEE Q/F | el DATOS
| i | BANCARIOS
: a | REVISION | l
r I DOCUMENTOS
— ™1 conmastes
REINFO 4 REWISION
PRODLICCION i DOCUMENTOS K
/ |
MO ! o S |l
L | 51 <.\\ oK />_|
PROVEEDOR | | M
RECHAZADO i i
PRODUCTD
e I : PROVISION | PAGD
i MO COMTAELE | eroveEDoR
: CORREGIR l |
DOCUMENTOS i
| ERRADOS i COSTEQ DE

——® MERCADERIA

I

FACTURACKIN

RECEPCION
COBRANIA

CANCELACION

COBRANZA

Fuente: Elaboracion propia (2022)
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a) Area Comercial:

Realiza la solicitud de Orden de pago para aprobaciones,
previamente autorizado por el Jefe del area, quien revisa los

calculos de valores de la liquidacion de la compra.

Grdfico 31: Orden de Pago

[‘-In;vrth Mining WORTH MINING e =
kw, Dissnisle: Durtmarss 8° LE4, Intarice 1300, Urk, Saska Ana, Tas Dekdes, Tall : (00585 2-1588 "-"__._._". TR ERE R )
Sollcitud o8 Pagoy + # ¥ it #
Arearap[] COMERCIAL Iy WARIO LUDERA,
L EAT
Cbjesvo Generay 1L T A FAGD ':‘*,'_ I'“‘_ *.E.m'. o "”{_ LICALMDAGIH FIMAL
maﬂiﬂrﬁm VITE: MIMING 3AC.
Fomire de Banco 4L 57 5 £ FCOTIABANE, PERL
K" de Cusni Bancana ¢ i 8 4 Oo0-5080120
Insinueccionss Eancarizs dal
Beneicario HE M A R TG
N de GO IR T A D05-324-000005050 120-55

BWFT A 7 LS

. - X ) Transheren e - Crediof ChReque Gerencia/
# At # L : = i
Forma d= Pagad £ 15 5 7, Efecttin [ Chequey 5.0 ) W P )| BEERE
! par pagar al ] 58,H35.45 Holn:l.:.lnhﬂ:wnch:rﬂl-’ﬁ-."_

Provesdon 1L 5L

Imiporie: Delraccon & Rebencion/

9 o A, B : semes

Fago & ouenta o
T R
rmr:hpupmnl
proveedon S AL £

Fo.Crdisn de Comprao
Eerwiciy . B (7 8 5
Fomire de Contai wo Codgo oe
Confralo-L ot

¥ 2855460

WM ALSZIIED1
paf Mg & ) G AR A S

Mo Fachur B F i EDO1-84

Cotumenio conisbls nelaconsdo
fi & ¥ g L H

Fecha valor de pago
M e A8 |

. hojasi 77 21

Aulnrzacion de pagal -
HORA

i st
Sobcianizi i A MARIC LUDERA 7"

Jete o Arend 0] E T

Legal ik e

Confrofies 1] 52 AL

Tesoreria y Confabilded
th iy AL i

Direscior dhe Finarsi = & 1 101

Gerente Genemir 1 5

Fuente: Area Comercial North Mining (2021)
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Grdfico 32: Liquidacion de Compra

LIGUIDACICHN FIHAL

NORTH MINING §.AC.

FECHA, 15-Gep-21
FROVEEDOR VITO MBING 3.AC.
FRODUCTD Maineral e Cro ENTRERA TRUILLD
CRIGEN Zerd LOTE # HM AU4221B-41
CONTRATO MMAL 04221 - B
TMHE 31,311
TARA [EACOE) oooo
TMHN 31311
H20 1.25%
™E 30 281
MERMA 0.50%
TMEN 30130
EMBAYES PREGH QiP | FECHA FRACION
Ag [CZTM] 1738 F3.600 USEOZ TeAneanzT
Cu (%) 2410 5,407,000 USETH Ta0021
A [CTM) 17615 1,802,800 USEOZ omosDa
5 (%) 12700
PAGABLES:
Ag 0% =535 Oz $154.26
Cu % 53
Au 76 % -i40z $2A4964
Totai Fagables: LSRR
DEDUCCIINES:
WMaquia [Dz $10.00 2 §300.00] $Tan
Penalidad As por encima de 3% s perallzs usd 200 por cada 0.1% FOLO0
Totai Detuciones: 7054
VALOR FOR TMEN 2THL
VALOR TOTAL DEL MATERIAL 30,130 TREEN x UIE§ 2,750,000 TMEN WSS 5375140
1@V 18% UE§ 15.077.05
TOTAL VALUE + 10V UsH 55 55 45
Detracsion 10% UEF 9 5H1ES
Fago @ cusnta de smpresa Uas 5 554 80
Fago a cusnta de deiracolon Uad 8EELEE
ELABDRADD FOR: REVIEADD: FOR: AUTORIZADD POR:

FaYe
MARID LUDERA I-( /}/
g

Fuente: Area Comercial North Mining S.A.C. (2021)

b) Area Legal

- Aprueba si el proveedor se encuentra inscrito en el Reinfo

(Registro Integral de Formalizacién Minera)

- Desaprueba si el proveedor no se encuentra inscrito en el

Reinfo.
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¢) Almacén

- Se recepciona la mercaderia adquirida del proveedor,
estas llegan con sus respectivas guias de remision y
transportistas, al recibir en almacén, se emiten los tickets
de peso, que confirman la cantidad ingresada al almacén.

- La mercaderia permanece en el almacén para su
produccion y futura venta al cliente.

Grdfico 33: Guia Remision Remitente

VITO MINING S.A.C. [ RU.C. N° 20607981419

Comerclallzacnén de Mlnerales,
GUIA DE REMISION

Cal. Madre de Dios N° 392 - Urb. Palermo ET. 3 REMITENTE
La Libertad - Trujillo - Trujillo
L 0001- N° 000215
[Fec’uchn sion. 15 - C'(/ = _2(:9[ . o
FUNTO DE PARTIDA = PUNTO
2. C05 Jore{ ZIrb Povie Ddastiel Hlz. coz lorc L . Uk ﬂ:@«:fndaﬂncloub =
(visriaoBrperanza__Pov_Togifle  wafefhelod) (osttofoErperanze__Pov. 7rejile D1 cla
fii s DESTINATARIO EMPRESA DE TRANSPORTE, UNIDAD Y CONDUCTOR
Nombre o Razon Social: Aoe?? [ g SAC: Nombre o Raz6n Social: —
Doc. 1dent 2060 3761 FET ) ‘ UC:
~ Marca y N° de placa:
((echa e ncio de rastase: (S - O 7 - 20217 ) (e const, nseripcion: N Lic, Conducit J
(" copico DESCRIPCION CANTIDAD |UNID. MEDIDA| PESO TOTAL
[ineg)  Chancede Holido de Uro w4l [ 311
7
-
(wotvo | B [ consiucion [ oavowoon ] Recoio e TRensromuanos [ 2on prasaa P T
gEL [ vem susmaconsruan  [] ENTRE ESTABLECMENTOS DE LA MISWA BMPRESA [ ewsor meesae OJweorncen |{1ea
LTRASLADO [ cousna [ pran rransrorMACIN Oowos: [ oeoameen
3 Rulg;%ig:s;':xl- DESTINATARIC
.su‘r'?s‘?%".%‘}nwx p. VITO MINING SA.C. TRANSPORTISTA RECIBI CONFORME

Fuente: Area Comercial North Mining (2021)

d) Controller (Sub-Gerencia)

- Revisa y aprueba que la Orden de pago contenga toda la
informacion necesaria para el sustento de la compra, tanto
como el formato de Orden de pago, declaracion jurada de
pago, comprobante de pago (factura), liquidacion de
compra, guia de pesos, resultado de andlisis, guias de
remision remitente y transportistas ticket de peso en

almacén.

66




- Si desaprueba regresa al area de tréfico para solucionar
los errores y volver a solicitar las aprobaciones.

e) Contabilidad

- Revisa que los documentos contables que su emision sea
la correcta, respetando los aspectos tributarios segun lo

establecido por SUNAT.

Grdfico 34: Factura de Compra con errores

ACTU ‘CTRO
VITO MINING S.A.C. 2 RUC‘R;0§L0579814:;“
CAL. MADRE DE DIOS 392 URB. PALERMO ET. 3 = E001-83
TRUJILLO - TRUJILLO - LA LIBERTAD
Fecha de Vencimiento :14/10/2021
Fecha de Emision :15/09/2021
NORTH MINING SOCIEDAD
Sefior(es) : ANONIMA CERRADA - NORTH
MINING S.A.C.
RUC : 20603781784
AV. DIONISIO DERTEANO 184
Direccién del Cliente URB. SANTA ANA INT. 1201
' EDIFICIO ICHMA LIMA-LIMA-
SAN ISIDRO
Tipo de Moneda : DOLAR AMERICANO
e . CONDICION DE PAGO: CREDITO
Observacion ' 30 DIAS
Cantidad Unidad Medida Cédigo  Descripcién Valor ICBPER
Unitario
30.13 TONELADAS NM 2780.00 0.00
AU4221B- MINERAL CHANCADO Y MOLIDO DE PLATA
01
——————————————
Sub Total, §83,761.40
Ventas
Valor de Venta de | ¢ 0.00 Anticipos : $0.00
Operaciones Gratuitas ' 3 Descuentos : $ 0.00
Valor Venta : $ 83,761.40
IsC: $ 0.00
IGV : $ 15,077.05
SON: NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y ICBPER': $.0.00
OCHO Y 45/100 DOLAR AMERICANO Otros Cargos : $ 0.00
Otros Tributos : $ 0.00
Monto de
redondeo 0.0
Importe Total : $ 98,838.45

e ———————————
Esta es una representacion impresa de la factura electronica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede verificarla utilizando su
clave SOL.

Fuente: Area Comercial North Mining S.A.C. (2021)

- Si desaprueba regresa al area de tréfico para solucionar
los errores de emision de comprobantes de pago y volver

a solicitar las aprobaciones.
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Grdfico 35: Factura de Compra con errores

AU4221B- MINERAL CHANCADO Y MOLIDO DE ORO

01

ACTU ECTROI

VITO MINING S.A.C. ¥ RUC'RZA()21079814;‘;CA
CAL. MADRE DE DIOS 392 URB, PALERMO ET. 3 % £001-84
TRUJILLO - TRUJILLO - LA LIBERTAD
Fecha de Vencimiento : 14/10/2021
Fecha de Emision :15/09/2021

NORTH MINING SOCIEDAD
Sefior(es) : ANONIMA CERRADA - NORTH

MINING S.A.C.
RUC : 20603781784

AV. DIONISIO DERTEANO 184
Direccién del Cliente  : URB. SANTA ANA INT. 1201

" EDIFICIO ICHMA LIMA-LIMA-

SAN ISIDRO

Tipo de Moneda : DOLAR AMERICANO
e 3 CON[)ICI(’)N DE PAGO: CREDITO
Observacion ' 30 DIAS
Cantidad Unidad Medida Cédigo  Descripcion valor ICBPER
Unitario
30.13 TONELADAS NM 2780.00 0.00

Valor de Venta de |
Operaciones Gratuitas

SON: NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
OCHO Y 45/100 DOLAR AMERICANO

$ 0.00

Descuentos :
Valor Venta :

IsC:

IGV:
ICBPER :
Otros Cargos :
Otros Tributos :

Monto de _
redondeo *

Importe Total :

Sub Total |
Ventas

Anticipos :

—_—

$83,761.40

$0.00
$0.00
$ 83,761.40
$0.00
$ 15,077.05
$ 0.00
$ 0.00
$ 0.00

$ 0.00

$ 98,838.45

clave SOL.

Esta es una representacion impresa de la factura electronica, generada en el Sistema

e —— ]
de SUNAT. Puede verificaria utlizando su

Fuente: Area Comercial North Mining (2021)

- Luego de realizado el pago del 90% del total de la factura, el

area contable se encarga de su provision contable en el

Sistema Contable Concar para el Registro de Compra,

aplicando el 10% detraccion.

Grdfico 36: Provision Contable de la Compra de Mercaderia

£3 - Detalle de Comprobante

Comprobante 11 -pa0201
Fecha Compr. TR/09/207

Yer Documentos Adjuntos

‘Yer Motas del Comprobante

==

Situacidn Finalizado
oneda lﬁ

Conversion ,S_ T?po Eonv?rs. l\;_

£l [N 504221801 MIN AL FINAL Tipo Cambio 4,105

(rigen ,— Tipo Comprab. |_

Usuario TOHAT Fecha Actuali. |03/10/2021 HoraActuali 1132
Sec. |Cuenta Anexo Coz|F|Dolares toneda Maci TP | Docmto FecDoc.  |FecWen A|
0007 | 40111007 D[15077.05 | 6189129 |FT |E00T-84 | 15/08/2021
0002 [42171002 |20607381413 | |H|38833 46 | 405731.84 |FT |EO0T-84 | 15/09/2021 |15/03/2021
0003 42121003 |20607991419 | |H|9883.85 405732 |DR 149520963 |30/09/2021
0004 [42171002 |20607381413 | | D|3883.66 405732 |FT |EOOT-B4  |15/09/2021 [15/09/2021
0005 [GUT1100 [20607351419 | |D[83761.4 | 34384055 [FT [EDDT-B4  [15/09/2021
000G | 20111010 |20607381413 | |D|E37614 | 34384055 |FT [E00T-84  |15/09/2021

b [ 61100 (20607961419 [ [H83761.4 | 34364055 [FT [E00T-84  |15/09/2021 -
Debe/Haber U3 [1924837  [1924837 Debe/Haber MM [730,145.53  [730,145.59

o =

Fuente: Sistema Contable Concar
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El registro de detraccion es enviado a tesoreria para su
pago al proveedor, segun los cédigos de bienes y servicios
correspondientes a la detraccion y su porcentaje del total
de la factura.

Grdfico 37: Constancia Pago Detraccion

CONSTANCIA DE DEPOSITO
SISTEMA DE PAGD DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS D.LEG. 940

Numero de constandia 149520563

Usuario S0L DANIELRO

Mo Cuenta de detracciones (Banoo de la Nacién) 00741677504

Tipo de Cuenta Cuenta de Detracdiones Convencional
RUC del Provesdor 20607981419

Nombre/Razdn Social del Proveador WITO MINING S.A.C.

Tipo de Documento del Adquiriente & - REG. UNICD DE CONTRIBUYENTES
Numero de Documento del Adquiriente 20603701784

Mombre/Razdn Sodial del
Tipo de operacidn

Tipo de Bien & sarvido
Monto del depasito
Fecha v hora de pago
Periodo Tributario

Tipo de Comprobante
Numero de Comprobante

Nimero de operacion

Numero de Pago de Detracciones

Adquirientz MORTH MINING SOCIEDAD ANONIMA CERRA
01 - Venta de bienes o prestacidn de servidio
031 - Oro gravado con & TGV
5/.40573.00
30/09/2021 19:35:39
202109
01 - FACTURA
E0D1 0000004
1530820026

Fuente: Portal SUNAT — Pago Detracciones

Luego del pago de la detraccion (10%) y el previo pago de
la compra (90%), contabilidad se encarga de realizar el
registro de pago en el sistema contable Concar para el libro
bancos.

Con la mercaderia en el almacén, se procede a realizar el
costeo para la emisién de la factura de venta a nuestro
cliente.

f) Finanzas

Revisa que las cuentas mencionadas en la Orden de pago
y la declaracién Jurada pertenezcan al titular de la cuenta,
confirmado la cuenta del titular, se procedera a subir el
pago a la plataforma del banco para la aprobacién del
Gerente de Finanzas

Si la cuenta no corresponde al titular, esta seréa devuelta al
area de tréfico para que solicite la cuenta correcta al
proveedor para su pago.
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- En la plataforma de la banca por internet del banco desde

donde se realizard el abono al proveedor, el gerente
aprueba la Orden de pago mediante la activacion del token

fisico.

- Luego de haber realizado la aprobacion del pago, guardara
la constancia, para que esta sea enviada por el personal

de Trafico al proveedor, confirméandole el pago realizado.

Grdfico 38: Constancia de Pago

17/0121 11:40
17 Septiembre 2021 11:40

& scotiabank’

20603781784 - NORTH MINING SOCIEDA - 03 - USUARIO 03
Detalle de orden No. 3945

Informacion general de la orden

Listado de pagos
Dooumento/Nro Faot

20807381419 VITO MINING SAC
Totales

Cheques de Gerencia

ADonos en cuents

Ofros bancos

Empresa NORTH MINING 2OCIEDAD ANO
Tipo PROVEEDOR

BeneficlarioiF. Fact - Venolmiento

c.oo
88,354.60
.00

Scotiabank

Fecha vaior 17:032021
Moneda £

Forma de Pago Imports Cuenta de abono

Cuenss Comente $83.95450 000-5050120

Eipago mes a0 ez 88,954.60

Facturas o reckos
Notas cradno 2

Toesl de i orden

88,354.60

Total documentos 1

Ectado

Fuente: Area Finanzas de Empresa North Mining SAC

g) Cliente

4.1.3 Aplicaciony Andlisis

Recepciona la factura emitida y procede con el pago de
la venta de materiales a la cuenta de la empresa North
Mining S.A.C.

4.1.3.1 Presentacion PDT 621 — Setiembre 2021

Para el desarrollo del caso debemos de partir desde la presentacion del
Formulario PDT 621 — IGV Cta. Propia del mes de Setiembre de 2021, periodo

el que corresponde el registro de la factura que se esta tomando como muestra

para el presente informe.
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Grdfico 39: Declaracion Pago - PDT IGV - Renta Mensual

SUNAT

PDT IGV - RENTA MENSUAL

Copia para o conmibuyente

(Pag. 1]
DECLARACION PAGD [ruc 20603781784
Razon Social NORTH MINING SOCIEDAD AMONIMA CERRADA - NORTH MINING 5 AC. Periodo 202109
0621 Numero de Orden 961351663 Fecha de Frasantacion 141002021
Tipo de Declarackin Cuiginal Tipo de Moneda Soles
1GW VENTAS IGY CUENTA FROPIA
BASE TRIBUTD
Wentas Netas 100 22,482,374.00 101 4,043,627.00
- Descuentos Concedidos yio devoluciones de Vantas 102 34,741.00 103 6,253.00
g Wenias de blenas (ley 27037 Inc. 11.1, 121, 123y 12.4) 150 161
[ Descuentos y devoluciones (lay 27037) 152 1E3
@ _ Facluradas en el periodo 106 0.00
Exporiacknes I
|Em n el periodo 7
Wenias no Gravadas (Sin Conslderar exporiaciones) 105
Ventas no Gravadas (5in efecto en ratio) 109
Otras ventas {Inciso ). numeral 5.2 - art. & del Reglamentn 112
Total 131 4,042,374.00
1GV COMPRAS IGV CUENTA PROPIA
BASE TRIBUTD
§ | Compras natas destinada a ventas gravadas exclushamants 107 20,500,116.00 108 | 3,680,021.00
g Compras netas desbinada a ventas gravadas y no gravadas 110 111 |
2 | compras netas gestnaca a ventas No graVatas exCuSvaments 113 0.00
¥ | Compras netas destinaca a ventas gravadas exclushaments 114 115 |
ﬁ Compras netas destinada a ventas gravadas y no gravadas 11E 17 |
COMPras natas 4eshnada a ventas no gravanas sxsusiaments 12
COmPras INtemas na gravadas 120 6,576.00
Compras Importatas no gravadas 122
TOTAL 178 3,680,021.00
CGREDITO FISCAL ESPECIAL 172
OTROS CREDITOS 183
COEFICIENTE 72
Fuente: Area Contabilidad de la Empresa North Mining (2021)
Grdfico 40: Declaracion Pago - PDT IGV - Renta Mensual
DETERMIMACION DE LA DEUDA DETERMINACION DE LA DEUDA
GV AR RENTA
Impuesto Resultanie o Saldo a Favor 140 382,352.00 353 302 336.614.00
Saldo a Favor del Periocdo anferlar 145 260,046.00 351 303 0.00
Tributo a Pagar o Saldo a Favor 184 72,307.00 382 304 336.614.00
Pereepoiones declaradas en el periodo 171
Salto de percepeionss de periedos anterorss 168
Salto de percepsionss no aplicadas 164 0.00
Retenclonss declaradas en 2l periodo 173
Salto de relenclongs de periodos anteriores 175
5300 de Retencionss na aplicadas 165 0.00
Relenclones de tercera declaradas en periodo 326
Refenclones de tercera declaradas en perodos anteriores 327
Compensacion Salda a Favor del Exporiadar 347 | 305
Impuesto Temporal a los Activas Netos 328
Sub Total BE1 72,307.00 BE3 BE2 336.614.00
Pagos previos 185 0.00 342 37 0.00
Irtergs maoratodio 187 0.00 343 319 0.00
Total delda rbwtana 183 72,307.00 344 324 336,814.00

Fuente: Area Contabilidad de la Empresa North Mining (2021)

71




Grdfico 41: Declaracion Pago - PDT IGV - Renta Mensual

+—Identificacion de la Transaccion:

Namero de Formulario : 0621
Nimero de Orden : 981351669
Fecha de presentacion - 14/10/2021

—Datos de la Declaracion:

RUC : 20603781784

Nombre o Razdn Social : NORTH MINING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - NORTH MINING S.A.C.
Periodo : 202109

Semana: 0

Tipo de Declaracion : Onginal

—Detalle de Tnbutos:

1011 IGY - OPER. INT. - CTA. PROPIA Si. ?2,30! S0

3031 RENTA-3RA. CATEGOR.-CTA. S/ 336,814 S0
Total a Pagar S/409.121 SiQ

Fuente: Area Contabilidad de la Empresa North Mining (2021)

4.1.3.2 Formulacion del caso

La Administraciéon Tributaria en su facultad fiscalizadora como resultado a la
Fiscalizacién Definitiva, puede desconocer a la empresa el costo y gasto de
comprobantes que no cumplan con la fehaciencia de la compra, como

consecuencia de ello generaria sanciones por declarar datos falsos.

Considerando el caso presentado por emisién y aceptacion de la factura con
datos errados, se procedera a retirar de la declaracion mensual del Formulario

PDT 621 y se calcularan la multa por declaracion de datos falsos y los intereses
gue van a incurrir siempre y cuando el impuesto sea mayor al presentado, se

tendria que realizar la rectificatoria, como referencia al cierre del periodo 2022,
fecha a la cual aun no se cuenta con respuesta definitiva por parte de la

Administracion Tributaria.
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Tabla 5: PDT 621 - IGV - Renta 3ra Categ. (Declarado)

PDT 621 IGV-RENTA (Declarado) SEPTIEMBRE 2021
IGV VENTAS

CASILLA SOLES CASILLA SOLES
VENTAS LOCALES
VENTAS NETAS 100 | 22,492,374 101 4,048,627
DESCUENTOS CONCEDIDOS 102 -34,741 103 -6,253
EXPORTACIONES
FACTURAS PERIODO 106 (0
EMBARCADAS PERIODO 127 (0
Débito Fiscal (IGV) 131 4,042,374
IGV COMPRAS

CASILLA SOLES [ CASILLA SOLES
COMPRAS NACIONAL
COMPRA LOCALES 107 | 20,500,116 108 3,690,021
COMPRAS IMPORTADAS
IMPORTACIONES 114 g 115 q
COMPRAS NO GRAVADAS
NO GRAVADAS INTERNAS 120 7,333
NO GRAVADAS IMPORTADAS 122 (0
Crédito Fiscal (IGV) 178 3,690,021
IGV RESULTANTE 140 352,359
SALDO A FAVOR PERIODO ANTERIOR 145 -280,044
TRIBUTO A PAGAR O SALDO A FAVOR 184 72,307
RENTA
IMPUESTO RESULTANTE O SALDO A FAVO| 302 336,814
SALDO A FAVOR PERIODO ANTERIOR 303 q
TRIBUTO A PAGAR O SALDO A FAVOR 304 336,814
RENTENCIONES 326 q
RETENCIONES DE PERIODOS ANTERIORES| 327 q
COMPENSACION SALDO A FAVOR DEL EXP| 305 q
IMPUESTO TEMPORAL A LOS ACTIVO NET| 328 q
OTROS CREDITOS PERMITIDOS POR LEY 306 q
PAGOS PREVIOS 317 q
INTERESES MORATORIOS 319 t
TOTAL DEUDA TRIBUTARIA 324 336,814
IMPORTE A PAGAR 307 336,814

Fuente: Elaboracion Propia (2023)
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Tabla 6: PDT 621 - IGV (Actualizado)
SEPTIEMBRE 2021

PDT 621 IGV-RENTA (Actualizado)

IGV VENTAS

CASILLA SOLES CASILLA SOLES
VENTAS LOCALES
WVENTAS NETAS 100 [ 22,492,374 11 4,048,627
DESCUENTO2S CONCEDIDOS 102 -34.741| 103 -6,253
EXPORTACIOMES
FACTURAS PERICDO 108 o
EMBARCADAS PERIODOD 127 ]
Debito Fiscal [IGV) 131 4,042,374
IGV COMPRAS

CASILLA SOLES CASILLA SOLES
COMPRAS MACIOMAL
COMPRA LOCALES 07 | 20,500,116 108 | 3,632,969
COMPRAS IMPORTADAS
IMPORTACIOMES T4 ) 15 1
COMPRAS NO GRAVADAS
NO GRAVADAS INTERMAS 120 7,333
NO GRAVADAS IMPORTADAS 1z2 1]
Credito Fiscal (IGV) 178 3,632,969
1GW RESULTANTE 140 409,405
SALDO A FAVOR PERIODO ANTERIOR 145 -280,046|
TRIBUTO A PAGAR O SALDO A FAVOR 184 129,359

Fuente: Elaboracion Propia (2023)

Tabla 7: Calculo Tributo Omitido, Multa e Intereses

SEPTIEMBRE 2021

TASA INTERES MORATORIO

Mensual
Diaria

FECHA VCTO
20/10/2021

0.9%
0.05%

CIERRE 2022
31/12/2022

PDT 621 1GV-RENTA (Declarado)
PDT 621 IGV-RENTA {Actualizado)

TRIBUTO OMITIDO

INTERESES TRIBUTO OMITIDO

(a) TRIBUTO OMITIDO + INTERESES

CALCULO MULTA

50% Tributo Omitido

CALCULO INTERESES

Al 31/12/2022

{b) MULTA + INTERESES

DIAS

437

s/ 352,353
s/ 409,405

s/ 57,052

5/

5/ 64,532

s/ 28526

s/

5/

Fuente: Elaboracion Propia (2023)

3,

T
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Para el impuesto a la renta Anual del periodo 2021 en las siguientes tablas se muestran el
Estado de Resultados por Funcién Acumulado al 31 de diciembre de 2021 expresado en
soles y la Determinacion del impuesto a la Renta 2021 presentado a SUNAT

Tabla 8: Estado de Resultados 2021 (Presentado)

NORTH MINING 5.A.C.
RUC : 20603761784
ESTADO DE RESULTADOS

ACUMULADOD AL 31 DE DICIEMBRE DEL #021

ANO 2021
SOLES

RESULTADOS POR FUNCION
Wenta Netzs (Ingresos Operacionales) 206 507 7900
Crros Ingresos Operacionales
TOTAL DE INGRESOS BRUTOS 206,507 79600
Costo de Ventzs 200,851 242100
UTILIDAD BRUTA 5,616,554.00
Gastos Operacionales
Gastos de Administracion -1,179,580 00
Gastos de Veniz -1,948 283.00
UTILIDAD OPERATIVA 2 488 691.00
Cros Ingresos (Gasios)
|ngreans Fnancisms
Gastos Fmancieros 4 3568
Diferencizs de Cambio Neto 528 161 4
Cros Gagios
Ceros Ingresos
Impuesio a la Renta diendo 0.00
RESULTADOS ANTES DE PARTICIP., IMP. A LA RENTAY P 1,876, 20591
Parfcpaciones 0.00
Impuesto a la Renta 0.0
GANANCIA DEL EJERCICID 1,876,205 ¢

Fuente: Elaboracion Propia (2023)
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Tabla 9: Determinacion de la Renta 2021 (Declarado)

NORTH MINING SAC

20603781784

DETERMINACION DE LARENTA IMPONIBLE Y LIQUIDACION DEL IMPUESTO A LARENTA 2021
(+) ADICIONES A LA UTILIDAD NETA

UTILIDAD CONTABLE AL 31.12.2021 1,876,205.91

TIPO DE ADICION N!o.nto
Adicional

2. Exceso de gasto de movilidad de trabajadores 268.30

Base Legal inciso a.1) del articulo 37 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta

21. Gastos personales y de sustento del contribuyente y sus familiares 1,055.67

Base Legal inciso a) del articulo 44 del TUO dela Ley del Impuesto a la Renta

23. Multas, recargos, intereses moratorios y sanciones 63.00

Base Legal inciso c) del articulo 44 del TUO dela Ley del Impuesto a la Renta

24. Las donaciones y cualquier otro acto de liberalidad en dinero o en especie 113,507.99

Base Legal inciso d) del articulo 44 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta

30. Gastos cuya doc sust no cumpla con requisitos y caract estab en Reg. Comp. Pago 78,572.21

Base Legal inciso j) del articulo 44 del TUO dela Ley del Impuesto a la Renta
31.El IGV, el IPMy el ISC que graven el retiro de bienes 320.79
Base Legal inciso k) del articulo 44 del TUO dela Ley del Impuesto a la Renta

37. Impuesto a la Renta asumido por el contribuyente 2,517.7§

Base Legal articulo 47 del TUO dela Ley del Impuesto a la Renta

38. Gastos no devengados cargados a resultados 19,108.44

Base Legal inciso a) del articulo 57 del TUO dela Ley del Impuesto a la Renta

39. Gastos de ejercicios anteriores 2,099.74

Base Legal inciso a) del articulo 57 del TUO dela Ley del Impuesto a la Renta

48. Otros-VACACIONES DEL PERSONAL 45,282.51
48. Otros - intereses por subcapitalizacion

TOTAL ADICIONES 262,796.44

Monto
TIPO DE DEDUCCION Deduccion

Otros: DEDUCCION POR VACACIONES ACEPTADA COMO GASTO -33,521.39
TOTAL DEDUCCIONES -33,521.35
TOTAL TOTAL RENTA NETA IMPONIBLE DEL EJERCICIO 2020 2,105,480.96
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 0.0(
IMPUESTO RESULTANTE 621,116.88
UTILIDAD NETA 1,484,364.08

Fuente: Elaboracion Propia (2023)

Debido a la Fiscalizacion Parcial que tenemos y a la espera de la respuesta de la
Administracion Tributaria de la Fiscalizacion Definitiva, con el caso presentado se
tendria que proceder a la rectificatoria también de la Declaracion Anual del
Impuesto a la Renta 2021, es asi que quedaria segin se muestran en los
siguientes cuadros actualizados del Estado de Resultados por Funcién Acumulado

al 31 de diciembre de 2021 y la Determinacién de la Renta 2021 Actualizado.
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Tabla 10: Estado de Resultados 2021 (Actualizado)

NORTH MINING 5.A.C.
RUC : 20603781784
ESTADO DE RESULTADOS
ACUMULADD AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2031

ANO 2021
S0OLES

RESULTADOS POR: FUNCION
Veniz Metas (Ingresos Operacionales) 206 507 796,00
Crros Ingresos Operacionales
TOTAL DE INGRESOS BRUTOS 206,507 79600
Costo de Venias 200 574, 285 00
UTILIDAD BRUTA 5933507 .00
Gastos Operacionales
Gasios de Administracion -1,179,580.00
Gastos de Venta -1,948 283 00
UTILIDAD OPERATIVA 2,505,644 00
Ceros Ingresos (Gastos)
Ingresoe Fmanoeros
Gastos Fmancienos 4 3368
Diferencizs de Cambio Meto 528, 16141
(Crroz Gastos
Ciros |ngresos
Impuzsto a la Renia diendo 0.00
RESULTADOS ANTES DE PARTICIP., IMP. A LA RENTAY P 21931561
Paricipacionss 0.00
Impuesto a la Renta 0.0
GANANCIA DEL EJERCICIO | 2193156

Fuente: Elaboracion Propia (2023)
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Tabla 11: Determinacion de la Renta 2021 (Actualizado)

NORTH MINING SAC
20603781784

DETERMINACION DE LARENTA IMPONIBLEY LIQUIDACION DEL IMPUESTO A LA RENTA 2021

(+) ADICIONES A LA UTILIDAD NETA

UTILIDAD CONTABLE AL31.12.2021 2,193,158.91
TIPO DE ADICION N.Io.nto
Adicional

2. Exceso de gasto de movilidad de trabajadores 268.30

Base Legal inciso a.1) del articulo 37 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta

21. Gastos personales y de sustento del contribuyente y sus familiares 1,055.67

Base Legal inciso a) del articulo 44 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta

23. Multas, recargos, intereses moratorios y sanciones 63.00

Base Legal inciso c) del articulo 44 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta

24. Las donaciones y cualquier otro acto de liberalidad en dinero o en especie 113,507.99

Base Legal inciso d) del articulo 44 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta

30. Gastos cuya doc sust no cumpla con requisitos y caract estab en Reg. Comp. Pago 78,572.21

Base Legal inciso j) del articulo 44 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta

31. El IGV, el IPM y el ISC que graven el retiro de bienes 320.79

Base Legal inciso k) del articulo 44 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta

37. Impuesto a la Renta asumido por el contribuyente 2,517.7§

Base Legal articulo 47 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta

38. Gastos no devengados cargados a resultados 19,108.44

Base Legal inciso a) del articulo 57 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta

39. Gastos de ejercicios anteriores 2,099.74

Base Legal inciso a) del articulo 57 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta

48. Otros-VACACIONES DEL PERSONAL 45,282.51

48. Otros - intereses por subcapitalizacion

TOTAL ADICIONES 262,796.44

TIPO DE DEDUCCION Mont.o
Deduccion

Otros: DEDUCCION POR VACACIONES ACEPTADA COMO GASTO -33,521.35
[ TOTAL DEDUCCIONES |  -33,521.35
[ TOTAL TOTAL RENTA NETA IMPONIBLE DEL EJERCICIO 2020 |  2,422,433.94
[ PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES | 0.0q
[ IMPUESTO RESULTANTE |  714618.07
[ UTILIDAD NETA | 1,707,815.94

Fuente: Elaboracion Propia (2023)

Teniendo actualizado la nueva determinacion del impuesto a la Renta 2021,

tendriamos una diferencia de renta por pagar, a la cual corresponderia calcular la

multa por la diferencia del Impuesto Resultante, asi como también los intereses

acumulados que corresponderian al cierre del 31 de diciembre de 2022, las cuales

se detallan en la siguiente tabla:
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Tabla 12: Cdlculo Renta Omitida, Multa e Intereses

TASA INTERES MORATORIO

Mensual 0.9%

Diaria 0.053%
FECHA VCTO CIERRE 2022 DIAS
31/05/2022 317122022 275

Impuesto a la Renta 2021 (Declarado) s/ 621,117
Impuesto a la Renta 2021 (Actualizade) 5/ 714,618

RENTA OMITIDA s/ 93,501
INTERESES RENTA OMITIDA sf 7,714
(c) RENTA OMITIDA + INTERESES §/ 101,215
CALCULO MULTA

50% Tributo Omitido 5/ 46,751
CALCULO INTERESES

Al 31/12/2022 s/ 3,857
(d) MULTA + INTERESES s/ 50,608

Fuente: Elaboracion Propia (2023)

Habiendo sido notificados por la Administracion Tributaria, no aplicaria la
gradualidad del 95%, ya que esta formando parte de una Fiscalizacién Parcial
hasta la fecha de presentada el presente informe, manteniéndose a la espera de
la respuesta como Fiscalizacién Definitiva por parte de la Administracion
Tributaria. De no reconocer la Administracion Tributaria como parte de la
fiscalizacion, la Factura correcta de muestra en el presente informe por falta de
fehaciencia, la cual conteniendo errores esta factura se procedié a anular la
operacion con una Nota de Crédito, posteriormente para proceder a emitir una
nueva factura con datos correctos. A continuacién, se muestra en la siguiente tabla
al 31 de diciembre de 2022 la deuda tributaria acumulada por la omision de IGV

del periodo setiembre 2021 y el Impuesto a la Renta Anual 2021.

Tabla 13: Deuda Tributaria Acumulada 2022

TOTAL DEUDA TRIBUTARIA

{a) TRIBUTO OMITIDO + INTERESES 5/ 64,532
(b) MULTA + INTERESES 5/ 32,266
(c) RENTA OMITIDA + INTERESES 5/ 101,215
(d} MULTA + INTERESES 5/ 50,608

TOTAL DEUDA TRIBUTARIA AL 31/12/2022 S/ 248,620

Fuente: Elaboracién Propia (2023)
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En el presente trabajo de Suficiencia Laboral, mediante este caso presentado se
demuestra que de existir una respuesta no favorable por la Fiscalizacion realizada
a la empresa North Mining S.A.C., esta tendria un impacto negativo
econOmicamente, ya que se estaria incurriendo en faltas tributarias, como parte
de ellos tendria la empresa North Mining S.A.C. que pagar la suma de S/ 248,620
a la Administracion Tributaria por Multas mas interés, por el Tributo omitido en el
mes de setiembre de 2021 y el Impuesto a la Renta 2021, generando asi una
pérdida econémica que afectaria directamente en el Presupuesto Anual que se

tiene para el presente periodo.
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CONCLUSIONES

1. Mediante el Trabajo de Suficiencia Profesional se logré6 demostrar que es
posible que la empresa North Mining S.A.C. pueda reducir notablemente los
errores de registros documentarios, si se logra capacitar y concientizar a los
colaboradores de todas las &reas involucradas, en lo que respecta a la
fehaciencia de la operacion.

2. Se concluye que, la empresa no cuenta con un flujograma establecido, los
colaboradores no tienen claro que las funciones que realizan pueden
impactar notablemente al area contable, afectando sus tiempos para cumplir
con los cierres contables, generando mayor nimero de horas laboradas y
esto ocasiona malestar, desgano y cansancio por el exceso de horas

laboradas.

3. Se concluye que, la empresa no cuenta con instrumentos de medicion
respecto al cumplimiento en los tiempos (fecha y hora) de entrega de
documentos. Los colaboradores de la empresa es un factor a considerar
como critico, ya que todas las areas deberian estar involucradas e
informadas de los problemas contables que se generan a raiz de lasfalencias

y demoras de los trabajadores que manejan documentacién e informacion.

4, Se concluye que, no se percibe ni visualiza un compromiso por parte de los
colaboradores para generar un valor agregado en las funciones que realizan
diariamente, estan acostumbrados a sus procedimientos y formas de trabajo,
el tener que realizar sus actividades a detalle les demandara mayortiempo

en su operacién. La implementacién de los cambios tomarda tiempo.
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RECOMENDACIONES

En los puntos anteriores se desarrollaron la problemética de la empresa, la metodologia
de la investigacion, el andlisis critico. Ahora se plantea propuestas y alternativas de

mejora para implementar en los procedimientos que encontramos en la empresa:

1. Se recomienda establecer responsabilidades para aquellos trabajadores que no
realicen sus funciones asignadas correctamente, bajo las condiciones que determine
el contador general o gerencia administrativa, especificar los conocimientos y
habilidades requeridas para cada puesto de trabajo. Asi mismo, estimular a los
empleados a través de capacitaciones, para ampliar sus conocimientos acerca de
temas que aborden incidencias tributarias, actualizaciones en gestion tributaria,
SUNAT, etc.

2. Se recomienda, elaborar indicadores que permita monitorear los errores mas
recurrentes y el cumplimiento del procedimiento al area contable. Establecer un plan
de accién que ayude a minimizar los errores y automatizar en tiempo real algunas
tareas para reducir tiempos y recursos, mejorando la comunicacion entre las areas
con informacién accesible y actualizada. Implementar procedimiento que permitan
adjuntar los sustentos necesarios para demostrar la fehaciencia de las compras de
minerales, para asi evitar que los documentos se terminen acumulando y esto
genere un retraso para el area de Contabilidad que es donde se procesa la

informacién, para asi llegar a los resultados finales en los cierres de cada mes.

3. Se recomienda, implementar un controlador interno, el cual permitira que se puedan
agilizar la entrega de documentos, asi como toda su informacién sea la adecuada y
la necesaria que sea veridica para el sustento de la compra, el proceso que sigue
desde el traslado desde el almacén del proveedor hasta el almacén de la empresa,
intervenir en todos los casos y situaciones que generen interaccion entre las areas,

para apoyar y resolver si existe alguna duda contable y/o tributaria.

4. La empresa deberia dar mayor importancia por generar un mejor clima laboral que
permita la integracion y empatia entre todas las areas para que puedan asumir el
compromiso con sus funciones. Implementar actividades orientadas a la motivacién
al personal que cumpla con los requerimientos, premios al trabajador del mes, bonos

por cumplimiento, entre otros.
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ANEXOS

Grdfico 42: Ficha RUC de North Mining S.A.C.

NORTH MIMING SCCIEDAD ANONIMA CERRADA - MORTH MINING 5.AC.

Reporte de Ficha RUC
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Fuente: www.sunat.gob.pe (2022)
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Grdfico 43: Clasificacion ClIU
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Grdfico 44: Notificacion SUNAT
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REFERENCIA: CARTA N.° 220021829740-04-SUNAT M I m .

RUC . 20603781784

NOMBRE O RAZON SOCIAL : NORTH MINING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - NORTH MINING S A.C.

DOMICILIO FISCAL :  AV. DIONISIO DERTEANO NRO. 184 INT. 1201 URB. SANTA ANA (EDIFICIO
ICHMA) SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

clu : 4662 -VENTAAL POR MAYOR DE METALES Y MINERALE

Afin de verificar el cumplimiento de las nomas tributarias y en uso de las facultades establecidas en los articulos 61°, 62" y
82*, y considerando las obligaciones de los Administrados indicadas en el articulo B7* del Texto Unico Ordenado del
Cadigo Tributaro aprobado por Decreto Supremo N.* 133-2013-EF y normas modificatorias (en adelante, TUO del Codigo
Tributario), se le requiere para que presente y/o exhiba y/o proporcione la informacion y/o documentacion correspondiente
a(los) ributo(s) y periodo(s) siguiente(s):

Tributo a fiscalizar . 0100-IGV

Periodo a fiscalizar . Desde 2021-01 Hasta 2021-12

Tipo de fiscalizacion . Fiscalizacion Parcial
Elemento(s) del Tributo a Fiscalizar Aspecto(s) contenido(s) en el Elemento a Fiscalizar
Crédib Fiscal de Adquisiciones y Operaciones de compras y adquisiciones.
Compras.

Fuente: Buzon Electrénico (Portal SUNAT)
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Grdfico 45: Carta Autorizacion

Nﬂl‘th Mining

CARTA DE AUTORIZACION DE US0 DE INFORMACIKON DE EMPRES A
PARA OBTEMCION DE TITULD PROFESIONAL

Seflores:
Unlvergidad Inca Garcliaso de la Vega
Facultad de Clendias Contables y Finanzas Corporativas

Yo, YUJIA RAHM, |dentificade con C.E. 00155044, en mil calldad de
Gemremle Gensral de la empresa HORTH MIMING 3.A.C. identficado con R.ULC
W HI&I3TE17E4, ublcada en 3 Av. Dionlslo Deneans W* 184 Oficlina 1201,
San |sidro, Lima, Pend.

OTORGD LA AUTORIZACION,

Al safipr Cristhian Glovany Hemera Castlia identficado con DI N° 46853542
bachiler de |3 camera de Clencias Contables y Finanzas Comporativas para gue
utlice 13 sigulenie Informacion de |a empresa; Informackin adminkstrativa,
contable y comerclal con |3 fnalidad de que pueda desarmollar su Trabajo de
Sufclencla Profeslonal: "La Fehaclencla de las Compras y su Incldencia en la
Fiscallzacken Tributana a una empresa comerclalzadora de minerales” para
oplar el Thulo Profesional.

HOATH HINING 3 A.C.
TLHIA RAN
GERENTE GEMERAL

Av. Diopizie Derteano Mro. 1584 Tsi 1300 Tk, Sants Ana (Edshos
Iichowa) Lisny - Lisns - Sam Isdro

Fuente: Empresa North Mining (2023)
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