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RESUMEN

LA FISCALIZACIÓN LABORAL EN EL MARCO DEL RÉGIMEN PRIVADO Y SU
INCIDENCIA EN EL DERECHO DE DEFENSA DEL EMPLEADOR

Flor Rosa Lupo Huarahuara
Universidad Inca Garcilaso de la Vega

En presente trabajo tendrá como objetivo estudiar el derecho a la defensa del empleador

en las actuaciones de fiscalización laboral de SUNAFIL, el cual se estaría transgrediendo

desde la publicación del Decreto Supremo Nº 003-2020-TR, que aprobó el uso obligatorio

de la casilla electrónica para efectos de notificación de los procedimientos administrativos

y actuaciones de la SUNAFIL; la condición de uso de forma obligatoria no guarda

concordancia con la regla general de agotamiento de las notificaciones y el

consentimiento expreso del administrado en este caso los empleadores para

notificaciones por la casilla electrónica.

Del estudio y observación de esta normativa, la investigadora de la presente

investigación encontró diversos supuestos relevantes que se deben dejar en el análisis

de los futuros investigadores, pues es importante darle relevancia a la regla general de

consentimiento expreso del administrado para efecto de cualquier tipo de notificación

dentro del Procedimiento Administrativo Sancionador.

En la presente investigación, es menester resaltar que, como instrumentos de

recopilación de los resultados, se usaron la guía de entrevista mediante un cuestionario,

instrumento fue realizado a los abogados en base a sus especialidades acerca de las

notificaciones electrónicas y como segundo instrumento se utilizó la doctrina elaborada

por juristas y la regulación vigente documento publicado en el año 2021 en referencia a

las notificaciones por casilla electrónica. Para la metodología, la investigadora utilizo la

de tipo básica, el nivel descriptivo y el diseño no experimental, adoptando un método

determinado inductivo el mismo que se desarrolló en el capítulo del marco teórico del

presente estudio, siendo pieza fundamental dicho método para las conclusiones que se

comprobó la transgresión del derecho de defensa.

Palabras clave: Derecho de Defensa, Casilla Electrónica, fiscalización, notificaciones.
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ABSTRACT

LABOR INSPECTION WITHIN THE FRAMEWORK OF THE PRIVATE REGIME AND
ITS IMPACT ON THE EMPLOYER'S RIGHT TO DEFENSE.

Flor Rosa Lupo Huarahuara

Universidad Inca Garcilaso de la Vega

In this work, the objective will be to study the right to defense of the employer in the labor

inspection actions of SUNAFIL, which would be transgressing since the publication of

Supreme Decree No. 003-2020-TR, which approved the mandatory use of the electronic

box for the purposes of notification of the administrative procedures and actions of

SUNAFIL; the mandatory condition of use does not agree with the general rule of

exhaustion of notifications and the express consent of the administrator, in this case the

employers for notifications by electronic mailbox.

From the study and observation of this regulation, the researcher of the present

investigation found several relevant assumptions that should be left in the analysis of

future researchers, since it is important to give relevance to the general rule of express

consent of the administered for the effect of any type of notification within the Sanctioning

Administrative Procedure.

In the present investigation, it is necessary to highlight that, as instruments for compiling

the results, the interview guide was used through a questionnaire, an instrument was

made to the lawyers based on their specialties about electronic notifications and as a

second instrument was used the doctrine prepared by jurists and the current regulation

document published in 2021 in reference to notifications by electronic box. For the

methodology, the researcher used the basic type, the descriptive level and the non-

experimental design, adopting a certain inductive method, the same one that was

developed in the chapter of the theoretical framework of the present study, this method

being a fundamental piece for the conclusions that the violation of the right of defense

was proven.

Keywords: Right of Defense, Electronic Box, control, notifications.


	FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS TESIS
	PARA OPTAR EL TÍTULO PROFESIONAL DE
	AUTOR
	ASESOR
	RESUMEN
	ABSTRACT

