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Resumen

En el presente trabajo académico titulado análisis de expediente desnaturalización

de contrato bajo régimen del decreto ley N° 22342, busca dar a conocer información

de como los contratos laborales deben tener las exigencias establecidas por ley, ya

que el no cumplimiento de esto causaría la desnaturalización del mismo, y la

obligación de brindarle a los trabajadores por parte del empleador los derecho

laborales que se requiere, es por ello que el presente trabajo se centra en el

tratamiento del decreto ley 22342 y su desarrollo en un caso concreto en donde se

analizó dos sentencias contradictorias, en aras de proteger el debido proceso y la

protección del derecho laboral del trabajador afectado.

Palabras claves: Contrato, derecho laboral, trabajo, desnaturalización, empleador,

trabajador.
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Abstract

In the present academic work entitled the denaturation of contracts under the regime

of Decree Law No. 22342, seeks to disclose information on how labor contracts must

have the requirements established by law, since non-compliance with this would cause

the denaturation of the same. , and the employer's obligation to provide workers with

the labor rights that are required, which is why the pertinent work focuses on the

treatment of Decree Law 22342 and its development in a specific case where two

contradictory sentences were analyzed. , in order to protect due process and the

protection of the labor law of the affected worker.

Keywords: Contract, labor law, work, denaturalization, employer, worker.


