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RESUMEN

El presente trabajo académico trata de analizar desde una perspectiva doctrinaria y
practica el apasionante mundo del derecho previsional, que si bien es cierto es una
rama del derecho laboral, su importancia ha transcendido en el tiempo, a tal punto que

todos en algun momento adquiriremos una pension de jubilacion.

En los capitulos posteriores nos vamos a enfocar en un tipo de pension de jubilacion el
cual es por pension de invalidez la cual se adquiere por una condicion humana que
afecta su salud y posibilidad de continuar trabajando, trayendo a colacion, informacién
relevante, un caso practico y jurisprudencia obre el tépico tratado, a fin que los lectores

puedan conocer mas sobre este mundo tan apasionante y a la vez de gran importancia.

Palabra claves: Pensidén, acreditacion, aportes, incapacidad, certificado médicos, ONP.



ABSTRACT

This academic work tries to analyze from a doctrinal and practical perspective the
exciting world of pension law, which although it is true is a branch of labor law, its
importance has transcended over time, to such an extent that at some point we will all

acquire a retirement pension.

In subsequent chapters we are going to focus on a type of retirement pension which is a
disability pension which is acquired due to a human condition that affects your health
and the possibility of continuing to work, bringing up relevant information, a case study.
and jurisprudence on the subject matter, so that readers can learn more about this

world that is so exciting and at the same time of great importance.

Key word: Pension, accreditation, contributions, disability, medical certificate, ONP.
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INTRODUCCION

A lo largo de nuestra historia como pais los ciudadanos peruanos hemos obtenido
diversas situaciones de mejora en el ambito laboral y de salud que hace posible que
mas personas puedan gozar de un seguro y buen trato en sus centros de trabajo,
siendo el trabajador dependiente o independiente los que mueven el pais y el motor de
nuestra sociedad, quienes merecen de la permanencia de tal proteccion, no solo
cuando son comunmente activos, sino también cuando dejan de serlo, pues cada ser
humano envejece y necesita de un apoyo futuro, siendo mas que evidente que su
pension de jubilacion le ayudara en gran medida, sin embargo hay un grupo de
personas numerosas que a pesar de poseer la fuerza y ganas para trabajar, por un
accidente de trabajo o quizas una enfermedad inminente hace posible la imposibilidad
de laborar, hecho que le impide a ser el sostén de una familia o poder sobrevivir en una
sociedad en donde sin dinero no se hace nada, es por ello que el legislador a pesando
es una regulacion especial para este tipo de trabajadores los cuales poseen una
incapacidad permanente y les ha brindado la posibilidad de poder adquirir asi, una
pension de jubilacion por invalidez, la cual debe ser corroborada por con certificado
meédico de invalidez, asi como los afios de aportes pero sin poner mas parametro en la

edad, que la de tener 18 anos.
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CAPITULOI
MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes legislativos

Segun Flores y Carvajal (2013) conceptualizan el derecho laboral como:
“conjunto de normas que regulan las relaciones entre dos grupos sociales, patrones y
trabajadores, tanto en su aspecto individual como colectivo, a efecto de conseguir el

equilibrio entre los factores de produccion, capital y trabajo.” (p. 241)

Por su lado, Cueva (2003, p.39) enfatiza que “el derecho del trabajo en su
aceptacion mas amplia, se entiende como una congerie de normas que, a cambio del
trabajo humano intentan realizar el derecho del hombre a una existencia que sea digna

de la persona humana”

El derecho laboral es ese amparo de los trabajadores, para que no se les
vulneren sus derechos; ademas este se rige por las leyes constitucionales del pais que
establece los deberes, derecho, obligaciones que debe de haber entre un empleador y

trabajador.

Es trabajo puede relacionarse con la actividad que se realiza como actividad
laboral y ademas se puede definir como el lugar donde se ejerce la actividad. En
general, el trabajo un acto remunerativo, que se realiza de forma voluntaria, donde se

desarrollan las capacidades fisicas e intelectuales.

Para Guerra (2002) “Es aquella actividad propiamente humana, que hace uso de

nuestras facultades tanto fisicas como morales e intelectuales; conducentes a obtener



un bien o servicio necesario para la satisfaccion propia y a veces ajena de algun tipo de

necesidad”

“Toda persona natural, empresa unipersonal, persona juridica, sociedad irregular

o de hecho, cooperativa de trabajadores, institucién privada, entidad del sector publico

nacional o cualquier otro ente colectivo, que remuneren a cambio de un servicio

prestado bajo relacion de subordinacion. Adicionalmente, abarca a aquellos que:

Paguen pensiones de jubilacién, cesantia, invalidez y sobrevivencia u otra

pension;
Contraten a un prestador de servicios;
Contraten a un prestador de servicios — modalidad formativa;

Realicen las aportaciones de salud, por las personas incorporadas como
asegurados regulares al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en
Salud, tales como los Pescadores y Procesadores Artesanales

Independientes;

Reciben, por destaque o desplazamiento, los servicios del personal de

terceros.” (SUNAT, 2021)

El trabajador viene hacer el individuo que de forma voluntaria realiza alguna

actividad donde desarrolla sus capacidades fisicas o intelectuales de manera

independiente o pendiente, con el fin de percibir una remuneracién por los servicios

prestado.



Un vinculo labora se da entre el empleador y el trabajador, mayormente
mediante un contrato que crea relacion, deberes y obligaciones de ambas partes. Todo
vinculo laboral es con un interés el trabajador con el interés de ser remunerado por sus
actividades y el empleador con el fin que el trabajador le produzca de manera 6ptima y
eficiente. “La relacion de trabajo es un nexo juridico entre empleadores y trabajadores.
Existe cuando una persona proporciona su trabajo o presta servicios bajo ciertas
condiciones, a cambio de una remuneracion. A través de la relacion de trabajo, como
quiera que se la defina, se establecen derechos y obligaciones entre el empleado y el
empleador. La relacion de trabajo ha sido y continua siendo el principal medio de
acceso de los trabajadores a los derechos y beneficios asociados con el empleo, en las
areas del trabajo y la seguridad social. La existencia de una relacion laboral es la
condicion necesaria para la aplicacion de las leyes de trabajo y seguridad social
destinadas a los empleados. Es, ademas, el punto de referencia clave para determinar
la naturaleza y alcance de los derechos y obligaciones de los empleadores respecto de

sus trabajadores.” (“Organizacion Internacional Del Trabajo,” 2020)

Toda persona que desarrolle una actividad laboral y este afiliado a los sistemas
de pensiones del pais, tiene el derecho de percibir una pensién al culminar por su
mayoria de edad y afnos de servicios prestado una remuneracion mensual denominada
pension por las aportaciones realizadas; ademas el sistema de pensiones establece
casos excepcionales de pensiones que se generan antes de la edad establecida y se
dan segun el caso de la persona; de manera general este derecho garantiza la

seguridad social de todos los trabajadores. Por consiguiente el Estado (...) garantiza el
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libre acceso a prestaciones de salud y a pensiones, a través de entidades publicas,
privadas o mixtas, supervisando su eficaz funcionamiento; asimismo, garantiza el pago
oportuno y el reajuste peridédico de las pensiones que éste administra, con arreglo a las
previsiones presupuestarias que destine para tales efectos y a las posibilidades de la

economia nacional.” (Ministerio de Economia y Finanzas)

El derecho administrativo tutela a la administracion publica y la administracion
privada; que comprende un conjunto de normas, sobre como debe ser el orden,
funcionamiento de la administracién publica, en caso del Estado, el gobierno nacional,
el gobierno regional y el gobierno local. Es importante destacar que este derecho esta
contemplado en la Ley N°27444, que enfatiza que “Ley del Procedimiento
Administrativo General, se establecen las normas comunes para las actuaciones de la
funcién administrativa del Estado y, regula todos los procedimientos administrativos

desarrollados en las entidades, incluyendo los procedimientos especiales.”

El derecho a la seguridad social viene de una ardua lucha de los trabajadores
para obtener beneficios para ellos y para sus familias; es lo que la persona deriva de
caracter como trabajador. La seguridad social es un conjunto de derechos que el

trabajador tiene como posibilidad de acceder a causa de su relacion de trabajo.

Nuestra Constitucion Politica del Peru establece en su Articulo N°10 que: “El

Estado reconoce el derecho universal y progresivo de toda persona a la seguridad

11



social, para su proteccién frente a las contingencias que precise la ley y para la

elevacion de su calidad de vida.”

Instituto Peruano de Seguridad Social el cual entro en vigencia en nuestro pais
en el afio 1936 mediante el la Ley N°8433, que crea la caja nacional de seguro social y
obrero; dando inicio a lo hoy en dia conocemos como Seguridad Social. El Instituto
Peruano de Seguridad Social con el tiempo fue ampliando e incluyendo mas afiliados; y

actualmente esta presente en el Peru como el Seguro Social de Salud del Peru.

Mediante el Decreto Legislativo N°19990 en el afo 1973 entro en vigencia el
Sistema Nacional de pensiones, que en la actualidad se encarga de la Oficina de
Normalizacion Previsional; este incluye los sistemas publicos de pensiones, con la
finalidad de garantizar el fondo comun de todos los afiliados, contribuyente y
trabajadores después de culminar su ciclo laboral, de acuerdo a las especificacion del

decreto legislativo N°19990.

El sistema nacional de pensiones posee los siguientes beneficios:

e “Puedes acceder a una pension de jubilacién adelantada:

e Sieres mujer: tener 50 afios o mas y 25 afios de aportaciones;

e Sieres hombre: tener 55 afios y 30 afios de aportaciones;

12



o Sitienes cényuge o conviviente, puedes acceder a la pension conyugal siempre que
ambos sumen un minimo de veinte (20) afios de aportes, los mismos que pueden

haber sido efectuados simultaneamente;

e Otorga pensiones por invalidez, viudez, orfandad y ascendencia, y capital de

defuncion.” (Beneficios, Sistema Nacional de pensiones SNP)

Sistema privado de pensiones

El sistema privado de pensiones se rige desde el afio 1992 por el Decreto Ley N°
25897. Por ende, “es un régimen administrado por entidades privadas denominadas
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), donde los aportes que realiza el
trabajador se registran en una cuenta personal llamada Cuenta Individual de

Capitalizacion (CIC).” (“Asociacion de AFP,” 2021)

Este sistema privado de pensiones maneja las Administradoras de Fondo de
Pensiones (AFP) las cuales llegaron a nuestro pais en el afio 1993; y tiene como
mision “la administracion de los fondos de pensiones bajo la modalidad de cuentas
personales. Otorgan pensiones de jubilacion, invalidez, sobrevivencia y proporcionan

gastos de sepelio.” (“Asociacién de AFP,” 2021)

“Las AFP administran 4 tipos de Fondos:

e Fondo de Pensiones Tipo 0 o Fondo de Proteccion de Capital;

e Fondo de Pensiones Tipo 1 o Fondo de Preservacion de Capital;

e Fondo de Pensiones Tipo 2 o Fondo Mixto;

e Fondo de Pensiones Tipo 3 o Fondo de Apreciacion del Capital;

13



Las caracteristicas principales del Fondo de cada afiliado son:

e Son propiedad unicamente de cada trabajador;
e Constituyen masa hereditaria;

e Son inembargables. (“Asociacion de AFP,” 2021)

El Decreto Ley N°19990 en su articulo N°38 “Tienen derecho a pension de
jubilacion los hombres a partir de los sesenta afios de edad y las mujeres a partir de los
cincuenticinco a condiciéon de reunir los requisitos de aportacion sefalados en el

presente Decreto Ley.”

Estan incluidos en el régimen general de pensiones de jubilacion:

“a) Los asegurados inscritos a partir de la fecha de vigencia del presente Decreto Ley;

b) Los asegurados obligatorios nacidos a partir del primero de Julio de mil novecientos
treintiuno si son hombres, o a partir del primero de Julio de mil novecientos treintiseis si

son mujeres;

c) Los asegurados facultativos a que se refiere el inciso a) del articulo 4; y

d) Los asegurados facultativos a que se refiere el inciso b) del articulo 4 nacidos a partir
del primero de julio de mil novecientos treintiuno si son hombres, o a partir del primero
de julio de mil novecientos treinta y seis si son mujeres.” (Art. 40 del decreto ley N°

19990)
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1.2. Marco legal

En el Gobierno de Velazquez Alvarado se cred en el afno 1973 el Sistema
Nacional de Pensiones en que los trabajadores financiaban las pensiones de los
jubilados, las cuales se acumulaban en un fondo comun, con el Sistema Nacional de
Pensiones se establecio el Decreto Ley N° 19990; desde el afo 1994 hasta la
actualidad este se encuentra administrado por la Oficina de Normalizacion Previsional.
Dicho decreto Ley N°19990 en su articulo N°1 establece la creacion del mismo “Créase
el Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social, en sustitucion de los
sistemas de pensiones de las Cajas de Pensiones de la Caja Nacional de Seguro
Social y del Seguro Social del Empleado y del Fondo Especial de Jubilacion de

Empleados Particulares.”

Por consiguiente, “Son asegurados obligatorios del Sistema Nacional de
Pensiones de la Seguridad Social, con la excepcion a que se refiere el articulo 5, los

siguientes:

a) Los trabajadores que prestan servicios bajo el régimen de la actividad privada a
empleadores particulares, cualesquiera que sean la duracién del contrato de trabajo y/o

el tiempo de trabajo por dia, semana o mes;

b) Los trabajadores al servicio del Estado bajo los regimenes de la Ley N° 11377 o de
la actividad privada; incluyendo al personal que a partir de la vigencia del presente
Decreto Ley ingrese a prestar servicios en el Poder Judicial, en el Servicio Diplomatico

y en el Magisterio;

c) Los trabajadores de empresas de propiedad social, cooperativas y similares;

15



d) Los trabajadores al servicio del hogar; e) Los trabajadores artistas; y

f) Otros trabajadores que sean comprendidos en el Sistema, por Decreto Supremo,

previo informe del Consejo Directivo Unico de los Seguros Sociales.

CONCORDANCIA: R. SBS N° 1041-2007, Art. 2 (Reglamento Operativo para la libre
desafiliacion informada y el régimen especial de jubilacion anticipada del Sistema
Privado de Pensiones, a que se refieren la Ley N° 28991 y el Decreto Supremo N°

063-2007-EF)” (Art.3 del Decreto Ley N°19990)

El Decreto Supremo 354-2020-EF mediante el Ministerio de Economia y Finanza
se aprobd el reglamento unificado de las normas legales que regulan el sistema
nacional de pensiones en el afio 2020; que hace referencia a la sustentacion de
regulacion del sistema nacional de pensiones; que posee diversas modificaciones que
se pueden considerar como beneficio para los afiliados de la Oficina de Normalizacién
Previsional. Una de las mejoras que destaca de este decreto es la obtencion de una
pensién con 17 afios minimos de aportes; ademas este decreto establece la posibilidad
de acreditar hasta 6 afios de aportes al sistema de pensiones a través de una
declaracién; la igual de género; las persona que posean alguna discapacidad y generen
su pensién de invalidez tendran un afo para gestionar su certificado médico, mientras
tendra el beneficio de obtener un prension provisional durante ese afo; entre otros
beneficios establecidos en dicho decreto supremo N°354-2020-EF; que tiene como
objeto “Apruébese el Reglamento Unificado de las Normas Legales que Regulan el

Sistema Nacional de Pensiones, que consta de siete (7) titulos, dieciséis (16) capitulos,
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cuarenta y siete (47) subcapitulos, ciento noventa y seis (196) articulos, diez (10)
Disposiciones Complementarias Finales, siete (7) Disposiciones Complementarias
Transitorias y una (1) Complementaria Derogatoria, que forman parte integrante del

presente Decreto Supremo.” (Art. 1 del decreto supremo N°354-2020-EF)

Decreto supremo 166-2005-EF (Historia y resumen y concepto)

El Decreto supremo 166-2005-EF entro en vigencia en el afio 2005 como
complemento de la Ley N°27023, en cuanto al interés sobre las pensiones por invalidez
y todo lo referente a los certificados médicos ante ESSALUD.” Que, mediante la Ley N°
27023, se modifica el articulo 26 de la Ley del Sistema Nacional de Pensiones -
Decreto Ley N° 19990-, estableciéndose en su Articulo 1 que el asegurado del Sistema
Nacional de Pensiones que solicite pension de invalidez presentara junto con su
solicitud de pension, un Certificado Médico de Invalidez emitido por el Instituto Peruano
de Seguridad Social, establecimientos de salud publica del Ministerio de Salud o
Entidades Prestadoras de Salud constituidas segun Ley N° 26790, de acuerdo al
contenido que la Oficina de Normalizacién Previsional apruebe, previo examen de una
Comisién Médica nombrada para tal efecto en cada una de dichas entidades.” (Decreto

Supremo N°166-2005-EF)

El Decreto supremo N°166-2005-EF en su articulo N°1 sefiala “Modifiquese el
segundo y tercer parrafo del articulo 3 del Decreto Supremo N° 057-2002-EF, los

cuales quedaran redactados de la siguiente manera:

Adicionalmente, para el caso de las prestaciones relacionadas con la invalidez, se

debera tener en cuenta:

17



- Certificado médico de invalidez expedido por el Seguro Social de Salud -ESSALUD-,
el Ministerio de Salud o por las Entidades Prestadoras de Salud -EPS, debiendo

contener como minimo la siguiente informacion:

1. Fecha de emision del Certificado Médico de Invalidez.

2. Institucion a la cual pertenece la Comision que evalua.

3. Centro Asistencial.

4. Servicio / Especialidad.

5. Apellido Paterno del paciente solicitante.

6. Apellido Materno del paciente solicitante.

7. Nombres del paciente solicitante.

8. Numero de Documento de Identidad del paciente (D.N.l. / CE.). 9. Sexo.
10. Edad.

11. Diagndstico.

12. Incapacidad: 12.1. Temporal. 12.2. Permanente. 12.3. No Incapacidad.
13. Grado: 13.1. Parcial. 13.2. Total. 13.3. Gran Incapacidad

14. Fecha de Inicio de la Incapacidad.

15. Observaciones Adicionales.

16. Firma y sello de cada uno de los miembros de la Comision Médica que evalua.

18



En el caso de los asegurados que hasta la fecha tienen en tramite su solicitud de
prestaciones relacionadas con la invalidez y que no hayan presentado la
documentacion senalada en el presente articulo, podran presentarla ante las Oficinas
que la Oficina de Normalizacién Previsional - ONP tiene a nivel nacional.” (Art. 1 del

Decreto Supremo N° 166-2005-EF)

La Ley de Procedimiento Administrativo General; que en el afio 2001 entro en
vigencia con la Ley N°27444; que contiene todo lo referente a la administracion publica
en general. Que es aplicada “(...) para todas las entidades de la Administracion Publica.
Para los fines de la presente Ley, se entendera por entidad o entidades de la

Administracion Publica:

-_—

. EI Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos;

2. El Poder Legislativo;

3. El Poder Judicial;

4. Los Gobiernos Regionales;

5. Los Gobiernos Locales;

6. Los Organismos a los que la Constitucion Politica del Peru y las leyes confieren

autonomia.

7. Las demas entidades, organismos, proyectos especiales, y programas estatales,

cuyas actividades se realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto, se
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consideran sujetas a las normas comunes de derecho publico, salvo mandato expreso

de ley que las refiera a otro régimen; vy,

8. Las personas juridicas bajo el régimen privado que prestan servicios publicos o
ejercen funcién administrativa, en virtud de concesion, delegacién o autorizacion del

Estado, conforme a la normativa de la materia.

Los procedimientos que tramitan las personas juridicas mencionadas en el parrafo
anterior se rigen por lo dispuesto en la presente Ley, en lo que fuera aplicable de

acuerdo a su naturaleza privada.”(Art. | de la Ley N°27444)

La pension de invalidez para trabajadores pesqueros se rige por la Ley N°30003,
el cual establece que “La pension de jubilacion por invalidez en el REP se otorga a los

trabajadores pesqueros cuando cumplan con los requisitos siguientes:

a) Presentar su solicitud de pension por invalidez;

b) Estar registrado como trabajador pesquero en el registro sefialado en el articulo 5 y

acreditar cuando menos cinco (5) afios de trabajo en la pesca;

c) Haber acumulado, durante el periodo de aportaciones, setenta y cinco (75) semanas

contributivas;

d) Presentar certificado médico o dictamen médico emitido por una Comisiéon Médica
Evaluadora de Incapacidades del Ministerio de Salud, de ESSALUD o de una Entidad
Prestadora de Salud constituida segun Ley 26790, Ley de Modernizacion de la

Seguridad Social en Salud.
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En dicho documento debe constar expresamente la gran incapacidad o incapacidad
permanente del trabajador pesquero. El reglamento establece las caracteristicas del
certificado o dictamen médico. El monto de la pensidn mensual por invalidez es
equivalente al 50% del resultado que se obtenga del calculo establecido en el articulo

10 de la presente Ley.”(Art. 11 de la Ley N°30003)

Es importante acotar que toda pension que se otorga por invalidez, es porque la
persona padece de alguna incapacidad que le impida realizar sus actividades laborales;
esta puede ser de manera temporal o permanente, todo va depender del grado de

incapacidad o invalidez de la persona.

1.3. Analisis doctrinario

La pension de invalidez es un beneficio remunerado mensualmente a las
personas que posee alguna discapacidad o invalidad ya sea temporal o permanente

que impida realizar sus actividades laborales.

De acuerdo con el Decreto Ley N°19990 en su articulo N° 25 los beneficiarios de

esta pension son los asegurados que:

“a) Cuya invalidez, cualquiera que fuere su causa, se haya producido después de haber
aportado cuando menos quince afos, aunque a la fecha de sobrevenirle la invalidez no

se encuentre aportando;

b) Que teniendo mas de tres y menos de quince anos completos de aportacién, al

momento de sobrevenirle la invalidez, cualquiera que fuere su causa, contase por lo
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menos con doce meses de aportacion en los treinta y seis meses anteriores a aquél en

que se produjo la invalidez;

c) Que al momento de sobrevenirle la invalidez, cualquiera que fuere su causa, tenga
por lo menos tres afios de aportacion, de los cuales por lo menos la mitad corresponda
a los ultimos treinta y seis meses anteriores a aquél en que se produjo la invalidez,

aunque a dicha fecha no se encuentre aportando; y

d) Cuya invalidez se haya producido por accidente comun o de trabajo, o enfermedad
profesional, siempre que a la fecha de producirse el riesgo haya estado aportando.” (Art.

25 del decreto Ley N°19990)

El certificado médico es la acreditacién de la invalidez que emite un comité de
meédicos del Instituto Peruano de Seguridad Social, o cualquier institucién de salud o
privada que esté acreditada por el Ministerio de Salud. Que mediante la realizacion de
pruebas y examenes acredite dicha invalidez de la persona; este certificado médico de
invalidez es requisito indispensable para obtener una pensién de invalidez, cabe
destacar que quien actué de mala fe y falsifique dicho documento sera sancionado y
penado junto con los involucrados. Asimismo el Articulo N°26 del Decreto Ley N°19990
establece que “El asegurado del Sistema Nacional de Pensiones que solicite pensién
de invalidez presentara junto con su Solicitud de pension, un Certificado Médico de
Invalidez emitido por el Instituto Peruano de Seguridad Social, establecimientos de
salud publica del Ministerio de Salud o Entidades Prestadoras de Salud constituidas

segun Ley N° 26790, de acuerdo al contenido que la Oficina de Normalizacién
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Previsional apruebe, previo examen de una Comisiéon Médica nombrada para tal efecto

en cada una de dichas entidades.

La comision médica es un conjunto de meédicos especialista que estan
acreditados por el Ministerio de Salud para emitir certificados médicos de invalidez; los
cuales tienen la responsabilidad de evaluar mediante pruebas y examenes meédicos
que justifiquen la invalidez, de haber dicha invalidez y ademas este se encarga de

dictar y acreditar si la persona padece de alguna invalidez o no.

Un Hospital Nacional es una infraestructura con los espacios necesarios de
capacidad; para la asistencia de la atencion publica medica destinada a los servicios de
salud en general para todos los ciudadanos. Que cuenta con una diversidad de areas
médicas, ademas de equipo médico certificado por el Estado, una atencion integral las
24 horas todos los dias del afio, instrumentaria y aparatos médicos generales vy
especializados, areas y espacios en condiciones optimas, areas administrativas, entre
otras que cubran lo esencial e indispensable para el hospital cumpla y lleve a cabo su

funcion de garantizar la salud.

En el Peru uno de los Hospitales Nacionales destacados es el Hospital Nacional
Dos de Mayo, el cual tiene sus origenes desde el afio 1538 y es considerado el primer
hospital del Peru al paso de los afio se fue modernizando, expandiendo, y
especializando en diversas areas de salud. Su mision es Ofrecer servicios de salud de
calidad, con énfasis en patologias de alta complejidad, priorizando la atencion de la
poblacion mas vulnerable y excluida, en todas las etapas de vida. Y posee una vision
de al 2022 ser un Hospital acreditado, lider en atencion integral en patologias de alta

complejidad, con potencial humano comprometido en brindar atencion de calidad,
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contribuyendo a la inclusién social y facilitando la investigacién y docencia.” (“Hospital

Nacional Dos de Mayo,” 2022)

El Ministerio de Salud del Peru es una institucion publica rectora del area de
salud, el cual se cred con el Decreto Ley N° 8124 en el afio 1935, el cual ha ido
diversificando su nombre con el paso de los afos; en la actualidad posee el nombre de
Ministerio de Salud desde el afio 1968. Cabe destacar que en el afio 2018 se da la
completa potestad como o6rgano rector de la salud. Y cumple con las siguientes

funciones:

“‘Conducimos con eficiencia e integridad el Sistema Nacional de Salud basado en
Redes Integradas de Salud, la politica para el aseguramiento universal en salud, y las
politicas y acciones intersectoriales sobre los determinantes sociales; en beneficio de la

salud y el bienestar de la poblacién.

Nuestra vision es que en el afio 2021 el acceso al cuidado y la atencidn integral en
salud individual y colectiva de las personas sea universal, independientemente de su

condicion socioeconémica y de su ubicacién geografica.

El cuidado y la atencion publica en salud, seran integrales, solidarios, equitativos,
oportunos, con gratuidad en el punto de entrega, de calidad, de facil acceso, y
adecuados a las caracteristicas del ciclo de vida de la poblacion, con enfoques de

género, de derechos en salud y de interculturalidad.

Las instituciones del sector Salud se articularan para lograr un sistema de salud

fortalecido, integrado, eficiente, que brinda servicios de calidad y accesibles, que
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garantiza un plan universal de prestaciones de salud a través del aseguramiento

universal y un sistema de proteccion social.”

“‘En el marco del DS N°029-2018-PCM que regula las politicas nacionales, del DS
N°026-2020-SA que aprueba la Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030 y de
acuerdo a las directivas del Sistema Nacional de Planeamiento (Sinaplan), esta en
curso el proceso de elaboracion del Plan Estratégico Sectorial Multianual 2022 - 2030
(Pesem 2022 - 2030) del sector Salud que, entre otros, definira la vision del sector

Salud al 2030.” ("Ministerio de Salud | Gobierno Del Peru,” 2021)

Los seguros sociales surgen en el mundo a finales del siglo XIX; en nuestro pais
llega en el afio 1936 con la creacion del seguro social obrero, afios mas tardes en 1948
se amplia la cobertura e incluyen a los empleados; ademas 25 afos después se dio un
hito importante con la consolidacion de la cobertura de empleados y obreros en un solo

seguro social.

En el afo 1980 se crea instituto peruano de seguridad social, el cual se reforma
en la década de los 90 con la separacién de la cobertura de pensiones, las cuales
pasaron a la ONP y a las AFP. No es hasta el afio 1996 que se da la creacion del

seguro social de salud (ESSALUD) y que en la actualidad poseemos.

El Seguro Social de Salud del Peru “es la institucion publica del Peru de
seguridad social en salud, comprometida con la atencion integral de las necesidades de

la poblacion asegurada, que brinda servicios de prevencion, promocion, recuperacion,
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rehabilitacion, prestaciones econdmicas y prestaciones sociales en salud.” (“La

Enciclopedia Libre,” 2015)

La Oficina de Normalizacion Previsional es una institucién publica profesional y

técnica en el campo de la economia y finanzas; que ademas se encarga de manejar el

Sistema Nacional de Pensiones desde el afio 1994. La Oficina de Normalizacion

Previsional cumple las funciones de:

1.

“‘Reconocer, declarar, calificar, verificar, otorgar, liquidar y pagar derechos
pensionarios con arreglo a ley, de los sistemas previsionales que se le
encarguen o hayan encargado, asi como del Régimen de Accidentes de Trabajo

y Enfermedades Profesionales, Decreto Ley N° 18846.

Mantener informados y orientar a los asegurados obligatorios y facultativos,
sobre los derechos y requisitos para acceder a una pension y otros beneficios

pensionarios de su competencia.

Mantener los registros contables y elaborar los estados financieros
correspondientes a los sistemas previsionales a su cargo y de los fondos que

administre.

Calificar, otorgar, liquidar y pagar el derecho a Bono de Reconocimiento a que
se refiere la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
Bono de Reconocimiento Complementario — BRC a que se refiere la Ley N°
27252 y a los Bonos Complementarios de Pension Minima — BCPM y de
Jubilacién Adelantada del Decreto Ley N° 19990 — BCJA a que se refiere la Ley

N° 27617 y cualquier otra obligacion que se derive de sus fines, conforme a ley.
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10.

Coordinar con la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria
(SUNAT) las actividades necesarias para el control de las aportaciones
recaudadas; la obtencién de la informacion requerida para sus procesos
administrativos y supervisar el ejercicio de las facultades de administraciéon
delegadas con arreglo a lo establecido en los convenios interinstitucionales

suscritos.

Conducir los procedimientos administrativos vinculados a las aportaciones de los

sistemas previsionales, conforme al marco legal vigente.

Realizar periédicamente los estudios e informes que correspondan a sus fines
institucionales, proponer la expedicion de normas que contribuyan al mejor
cumplimiento de éstos y opinar sobre los proyectos de dispositivos legales

relacionados directa o indirectamente con los sistemas previsionales a su cargo.

Actuar como Secretaria Técnica del Directorio del Fondo Consolidado de

Reservas Previsionales (FCR).

Aprobar y administrar su presupuesto con arreglo a las disposiciones legales

sobre la materia.

Administrar los procesos inherentes al Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) conforme a la normatividad vigente sobre la materia y dentro de
los alcances del respectivo contrato de reaseguro que para tal fin la ONP celebra
con una compafia de seguros debidamente autorizada para brindar dicho

seguro.
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11. Callificar, otorgar, liquidar y pagar la pension por cobertura supletoria del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) a que se refiere el articulo 88°
del Reglamento de la Ley N° 26790, aprobado mediante Decreto Supremo N°

009-97-SA.

12.Disefar, racionalizar y optimizar los procesos y procedimientos operativos.

13.Mantener operativa y actualizada la plataforma tecnoldgica de la ONP.

14.Realizar periédicamente los estudios actuariales que sean necesarios para la
correcta administracion de los sistemas previsionales a su cargo, proponiendo

las recomendaciones necesarias.

15.Efectuar las acciones de fiscalizacion que sean necesarias, con relacion a los
derechos pensionarios en los sistemas a su cargo, para garantizar su
otorgamiento con arreglo a Ley. La ONP podra determinar e imponer las
sanciones y medidas cautelares, de acuerdo a las normas legales vy

reglamentarias.

16.Conducir o encargar la conduccion de las acciones de acotacién y cobranza de
los adeudos para con los sistemas previsionales asi como los intereses, multas y

moras correspondientes.

17.Disponer las medidas que garanticen el cumplimiento de las acciones sefialadas
en los numerales (0) y (p) precedentes, incluyendo, de ser necesario, el uso de

la via coactiva.
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18.Ejercer cualquier otra facultad que se derive de sus fines y las demas que

expresamente le confiera la ley.” (Ministerio de Economia y Finanzas)

CAPITULO II
CASO PRACTICO

2.1. Planteamiento del caso

En el presente trabajo académico se esta planteando el caso del sefior GERMAN
TENORIO CELESTINO, el cual es una persona de mas de 80 afios de edad, la cual no
poseia pensién del Estado de ningun tipo pero constaba con un certificado médico de
invalidez que acreditaba su mal estado de SALUD, sin embargo antes del inicio de su
incapacidad el sefor no acreditaba los 15 afos de aportes necesarios para su
jubilacion por invalidez, es por ello que realizando una activacion de expediente con

pruebas nuevas se le pudo conceder la tan anhelada pension.

INSTITUCION: OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

EXPEDIENTE: 12300207704

ADMINISTRADO: GERMAN TENORIO CELESTINO

LEY: 19990

TIPO DE JUBILACION: INVALIDEZ

29



2.2. Sintesis del caso

El sefior German Tenorio Celestino, de 84 afos de edad solicito a la Oficina de
normalizacion previsional, una solicitud de pensién de invalidez, toda vez que
argumentaba tener mas de 15 afios de aportes al sistema nacional de pensiones por
haber laborado en diversas empresas mineras cuando era joven, sin embargo la ONG
anteriormente le habia rechazado su solicitudes, pues el sefior no tenia como acreditar
sus aportes, mas aun este tenia un certificado médico de invalidez el cual indicaba que
se encontraba incapacitado, para el trabajo, pero le faltaba el reconocimiento total de

sus aportes.

Que, a través del DS. 354-2020-ef, el cual los legisladores emitieron para poder
permitirle al administrado acreditar hasta 06 afios sus aportes a través de una prueba y
una declaracion jurada, es que el sefior pudo adquirir el reconocimiento de sus afnos de

aportes y poder jubilarse por invalidez.

La ONP, cuando recibe las solicitudes empezar a realizar labor de verificacién en
campo, asi como el analisis de sus archivos fisicos y electronicos, a fin de determinar la
correcta cantidad de afnos de aportes que posee el administrado, es por ello que con el

derecho que el Estado emitio en el afio 2020, el sefior German Tenorio Celestino, pudo
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ganar su pension de por vida, asi mismo como un seguro de ESSALUD, y el pago de
sus devengados, por el tiempo que no pudo percibir su pension, sin embargo a pesar
de haber hecho su solicitud en el afio 2017, no le reconocieron desde dicha fecha, sino

solo de un ano antes.

2.3. Analisis y opinion critica del caso

Para poder analizar este caso en concreto debemos revisar el decreto legislativo 19990,
el cual sefala a que toda persona que posee incapacidad para laborar puede adquirir
una pension de invalidez siempre y cuando tenga por lo minimo 3 afnos de aportes
debiendo encontrarse al dia a la fecha que le sobrevino la invalidez, o 15 anos de
aportes sin estar al dia en sus aportes, sin embargo el administrado en mencién, no se
encontraba al dia en sus aportes sino, que le faltaban el reconocimiento de meses para
que se pueda jubilar de invalidez, pues este ya habia tramitado un certificado médico
de invalidez en el Hospital nacional Hipdlito Unanue en amparo al DS. 166-2005-EF, el

cual le daba la condicién de incapacitado.

La Oficina de Normalizacién Previsional, es una institucion que muchas veces posee
falencia en la acreditacion de los afos de aportes de los administrados mas aun
cuando son empresas de provincia es por ello que a pesar que el sefor presento
certificado de trabajos, declaraciones juradas y cedulas de ORCINEA, no le
reconocieron la totalidad de afios de aportes, hasta la llegada del DS. 354-2020-EF, en
donde pudo obtener su pensidon de invalidez, ahora bien un punto el cual es pasible a
critica, es el pago de los devengados, pues estos deben ser pagados desde el

momento que el administrado tuvo el derecho a obtener una pension de jubilacion es
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decir desde el 2017, y no desde el 2021 o 2020, como ellos argumentan intentando
solo reconocer 1 afo del pago de los devengados afectando los interés del
administrado pues por varios afios estuvo intentando obtener su pensién sin éxito, y

cuando lo obtiene no le reconocen la totalidad de su derecho que le corresponde.

Se debe tener en cuenta que los administrados en este tipo de procedimientos
administrativos son personas de la tercera edad que lo Unico que desean tener es una
calidad de vida hasta que les llegue la hora de partir, y seria justo, que la Oficina de
Normalizacién previsional, pueda brindarle un servicio de calidad y que no tengan las
falencias de anos anteriores en donde si no encontraban aportes y les brindabas copias
simples de tus certificados no te acreditaban, pues muchas personas mayor no
guardan sus documentos y por ello no s justo que la institucién no pueda ser mas
humana y no comprender las diversas situaciones que podamos vivir, pues es muy
cierto el afirmar que todos vamos a envejecer y muchos morir, pero no todos llegan a

jubilarse y disfrutar de dicha situacion.
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CAPITULO Il

ANALISIS JURISPRUDENCIAL

3.1. Jurisprudencia nacional

(03 jurisprudencias sobre pensiones de invalidez)

e Expediente 03691-2016-AA/TC, del Tribunal Constitucional. Demanda realizada por
el Sr. Segundo Cervantes Colchado en contra del director general del Hospital
Militar Central; donde exige que se realice un peritaje, ya que considera que han
violado su derecho hacia la salud con resultados y diagnosticos no veridicos, es por

ello sitando los fundamentos mas resaltantes se considerar lo expresado:

‘Fundamentos destacados: 23. Sobre las evaluaciones médicas para efectos de que se
declare la invalidez o incapacidad, el articulo 24 del Decreto Supremo 009-DE-CCFA,
reglamento del Decreto Ley 19846, prescribe que Ningun examen de reconocimiento
meédico podra ser solicitado, ordenado ni practicado para la declaracion de invalidez o
incapacidad, después de tres anos de producida la lesién y /o advertida la secuela (El
resaltado es nuestro). Sin embargo, esta disposicidn reglamentaria desarrolla de
manera restrictiva el derecho a la salud. Y es que establecer un plazo maximo de 3
anos para que se declare la invalidez o incapacidad genera un obstaculo en la

accesibilidad de la prestacion de salud para las personas que no solicitaron el
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reconocimiento de la invalidez en dicho plazo. Esto no se condice con la obligacion del
Estado de fomentar todas las condiciones que viabilicen la plena efectividad del

derecho a la salud.

Decision: El Tribunal Constitucional emite la resolucion de la demanda como fundada y
concede el amparo; ademas del peritaje que diagnostique el estado de salud real del Sr.

Segundo Cervantes Colchado.”

e (Casacion 2297-2016, Lima de la Corte Suprema. El tribunal Supremo recordé que,
aunque el asegurado falleciera sin invalidez previa, se podria retirar la pension de
supervivencia para el conyuge supérstite, siendo este hecho muy recurrente en
nuestra sociedad como lo acreditan los fundamentos expuestos por este supremo

tribunal:

‘Fundamentos destacados: Sétimo.- Del analisis en conjunto de estas normas, debe
tenerse en cuenta que la pension de sobrevivencia se puede generar ya sea porque el
asegurado falleci6 habiéndole antecedido invalidez o porque fallecid sin haberle
antecedido invalidez. El articulo 26° de la norma sustantiva materia de analisis es de
aplicacion para el asegurado que en vida solicita su pension de invalidez o cuando el

sobreviviente lo solicita alegando dicho stado.-

Octavo.- En el presente caso, tenemos que la actora se encuentra solicitando la
pension de sobreviviente, en su calidad de cényuge, por cuanto su difunto esposo
fallecido el 11 de diciembre de 2004 en el hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins
a la edad de 55 afos de edad, cumplié con los requisitos de los aportes, sobre el cual

el colegiado superior ha determinado que el causante tenia 16 afios de aportaciones.
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Decision: El recurso de casacion se declar6 infundado, el cual fue interpuesto por la
Oficina de Normalizacion Previsional.” (Cényuge Supérstite Tiene Derecho a Pensién
de Invalidez, Aunque EI Fallecimiento No Fue Antecedido de Invalidez [Casacion 2297-

2016, Lima] | LP, 2021)

e Expediente N°05544-2015-PA/TC del Tribunal Constitucional. El Sr. Jesus Esteban
Canaza Alejo interpuso una demanda contra la compania aseguradora El Pacifico
Vida Compania y Reaseguros S.A. Con el objetivo de recibir una pension de
invalidez por padecer una enfermedad profesional acorde a la Ley N° 26790, es por

ello que en los fundamentos se sefala lo siguiente:

‘Fundamento destacado:10. Como se aprecia del fundamento 8 supra, la Comisién
Médica ha determinado que el demandante padece mas de una enfermedad que le ha
generado, en total, un menoscabo global de 75 %. Por ello, importa recordar que este
Tribunal considera que neumoconiosis, invariablemente, tiene origen ocupacional
cuando el asegurado ha estado expuesto a la inhalacion, retencion y reaccion pulmonar
al polvo de diversas sustancias minerales, especialmente de silice cristalina, por

periodos prolongados.

Decision: El Tribunal Supremo dio su fallo al demandante emitiendo fundada su
demanda; por lo tanto, la Companiia de Seguros El Pacifico Vida Compafiia de Seguros
y Reaseguro S.A. tendra la obligacion de otorgarle al demandante una pension de
invalidez y darle la remuneracion por devengados; ademas de cubrir los costos del
proceso.” (TC ordena que aseguradora pague pensidn de invalidez vitalicia a

extrabajador por enfermedad profesional [STC 05544-2015-PA/TC] | LP, 2021)
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CONCLUSIONES

e Laincapacidad del trabajador aportantes se demuestra a través de un certificado
meédico de invalidez en amparo al Ds. 166-2005-EF, siendo emitid por una

comision médica de invalidez.

e Los aportes de los trabajadores se acreditan en funcion a las pruebas
presentadas, ya sean certificados de trabajo, hojas de liquidacion, cedulas de

ORCINEA, y demas documento que demuestre el vinculo laboral.

e Para poder obtener una pensién de invalidez el trabajador debe encontrarse con
una incapacidad permanente y total y su menoscabo global de invalidez debe
ser mayor al 33.33 %, siendo sus aportes anteriores a la fecha de inicio de

incapacidad, nunca al revés.
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RECOMENDACIONES

e Se recomienda a los legisladores a crear normas que mejoren en el sector salud
e implementacién de maquinarias y de personal para una mejor atencién a todos

los pacientes.

e Se recomienda a las autoridades de la Oficina de normalizacién previsional, a
contratar mayor personal a fin de mejorar la labor de verificacion de los afos de

aportes y no perjudicar a los administrados.

e Se recomienda a los administrados a ser diligentes en guardar la documentacién
que demuestren sus anos de trabajo, asi mismo a someterse a todos los
examenes para poder recibir con celeridad y eficacia su certificado médico de

invalidez.
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TC ordena que aseguradora pague pension de invalidez vitalicia a extrabajador por
enfermedad profesional [STC 05544-2015-PA/TC] | LP. Recuperado el 26 de junio

de 2022, de la pagina web de LP: https://I[pderecho.pe/tc-ordena-aseguradora-

pension-invalidez-vitalicia-extrabajador-enfermedad-profesional/

ANEXOS

40


https://lpderecho.pe/tc-ordena-aseguradora-pension-invalidez-vitalicia-extrabajador-enfermedad-profesional/
https://lpderecho.pe/tc-ordena-aseguradora-pension-invalidez-vitalicia-extrabajador-enfermedad-profesional/

ONP

SOLICITUD: AcCTIVACION DE EXPEDIENTE
A FIN QUE SE OTORGUE MI PENSION  DE
INVALIDEZ en amparo al articulo 37 numeral 3 del
DS. 354-2020-EF, DEBIENDO ACREDITARSE LA
TOTALIDAD DE MIS APORTES.

Por medio de |a presente, yo GERMAN TEMORIO CELESTINDG. con DMI Mro.:
07063513, con domiciio en Jr. Rio Chira 377 Urb. Popular Villa Hermosa,
distrito de el agustino, provincia y departamento de Lima,
teléfono Nro, comeo electronico: germantenorio032@gmail.com

2 Pension de jubilacidn ,Er Pension de invalidez
1 Pension de viudez O Pension de orfandad
1 Pension de ascendencia O Pension conyugal

= Pensidn de sobreviviente O Préfrogas

1 Capital de defuncitn
ﬁ DLN*19990 ODLMN*18B46 O DL MN"20530 O Otros.
Para tal fin, Indico lo solicitado:

Que, solicito la activacion de expediente de mi expediente administrativo a fin que se
me olorgue mi pensidn de invalidez en amparo al DS, 354-2020-EF.

1.- Ciue, he laborado para mi ex empleador CHRISTIANI & NIELSEN COPPER
CORPORATION, desde el 01/01/1954 hasta 30/08/1956, en calidad de obrero
percibendo mis pagos semanales, &s por ello adjunto a la presente una declaracion
jurada en amparo al DS, 354-2020-EF.

2.- Cuadro de resumen de apeortaciones N* 0000782984002

3.- Que, he laborado para mi ex empleador LUMINOSOS NEON PLASTIC S.A.,
desde el 04/02M1966 hasta el 3112/13973, en calidad de obrero percibiendo mis
pagos semanales, es por ello adjunto a la presente una declaracion jurada en
amparo al DS. 354-2020-EF, (01) Documento emitide por la caja nacional de seguro
social y (02) copias de libretas de cotizacidn, donde se aprecia el vinculo laboral
con mi ex empleador y se puede acreditar la totahdad de mis aportes al SNP.

4 - Copia simple del Certificado Médico de Invalidez N* 315-2006, emitido por el
HOSPITAL NACIONAL DAMNIEL ALCIDES CARRION, cuyo ariginal se encuentra
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en mi expediente administrativo.

5.- Boucher de pago del mes de 03/2018 y 10/2018, que fueron realizados de
forma defectuosa.

De acceder a una pensién: confirmo que la modalidad de pago para recibirla

sea a través del Banco de la Nacion.

DECLARO que los datos e informacion que adjunto a la presente solicitud son
verdaderos, se ajustan a la realidad y que las copias simples son auténticas del
original. Asi mismo, autorizo a la ONP, que me notifiquen el resultado de mi solicitud
al correo electrénico que he declarado.

Lima, 26 de julio de 2021

/

NOMBRE Y APELLIDOS: GERMAN TENORIO CELESTINO
DNI N° 07063513
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2316122, 15:01 Gmail - ENVIO ONP TENORIO CELESTINO, GERMAN N°® EXP 12300207704

M Gma” german tenorio <germantenorio032@gmail.com>

.ENVIO ONP TENORIO CELESTINO, GERMAN N° EXP 12300207704

1 mensaje

NotificacionesONP <NotificacionesONP@onp.gob pe> 15 de octubre de 2021, 13:00

Para: "germantenono032@gmail.com” <germantenorio032@gmail.com>

Estimad(a):

Nos comunicamos contigo para enviarte el/los siguiente/s documento/s en atencién a tu solicitud:

TENORIO CELESTINO,

15/10/2021 [ RESOLUCION 199900000043167DPR.GD2021 | 12300207704 GERMAN

09

Agradeceremos nos confirmes la recepcion de el/los documento/s al correo electronico notificacionesONP@
onp.gob.pe en un plazo maximo de dos (02) dias habiles posteriores a la fecha en que recibiste esta notificacion, de

acuerdo a ley. De lo contrario, te enviaremos la documentacién de manera personal al domicilio que registraste.

Estamos al alcance de tu mano:

« Sitienes consultas, comunicate con nosotros llamando a ONP Te escucha (01) 634-2222, opcion 6, de lunes

a viernes de 08:00 a.m. a 05:30 p.m.

= Sinecesitas presentar documentacién adicional, ingresa a onpvirtual.pe, opcién "Quiero realizar otra

solicitud".

Atentamente,

Notificaciones ONP
M.G.S.G

| ONP Oficina de Normalizacién Previsional
‘. ‘ Oficina de Q,_) ONP Te escucha: (01) 634-2222
Normalizacién [
d Previsional

e www.gob.pefonp -onpvirtual.pe : ONP Mévil

9 adjuntos

ﬂ D30.MSJ CUADRO RESUMEN DE APORTACIONES F1.pdf
37K

ﬂ D31. MSJ CUADRO DE REMUNERACIONES F1.pdf
46K

ﬂ D32. MSJ HOJA LIQUIDACION F1.pdf
41K

D33. MSJ HOJA DE REGULARIZACION F1.pdf
32K

‘B D34.MSJ HOJA REGULARIZACION GRATIFICACION F1.pdf

https://mail google com/mail/u/4/?ik=f8fb319ae5&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A171370961075346217 5&simpl=msg-f%3A1713709 .

1/2
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2316122, 15:01 Gmail - ENVIO ONP TENORIO CELESTINO, GERMAN N°® EXP 12300207704
32K

ﬂ D356.MSJ RESUMEN DE HOJA DE LIQUIDACION NSP F2.pdf
96K

ﬂ D36. MSJ RESOLUCION ADMINISTRATIVA F2.pdf
594K

‘D D37. MSJ BOLETIN F1.pdf
144K

ﬂ D38.MSJ ESQUELA F1.pdf
29K

https://mail google com/mail/u/4/?ik=f8fb319ae5&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A171370961075346217 5&simpl=msg-f%3A1713709 .
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2316122, 15:02 Gmail - Generacion de Solicitud N® A12300207704000197

M Gma” german tenorio <germantenorio032@gmail.com>
Generacion de Solicitud N° A12300207704000197

1 mensaje

Richard Torres - SJ LURIGANCHO <RTORRESA@onp.gob.pe> 5 de agosto de 2021, 12:15

Para: "germantenorio032@gmail.com” <germantenorio032@gmail.com>

jHola (GERMAN)!
En relacion a tu solicitud de Pension de Discapacidad para el Trabajo.
Queremos informarte que se ha recibido satisfactoriamente generandose el N° A12300207704000197

En los préximos dias enviaremos por este medio la notificacion sobre el resultado de tu solicitud.

Atentamente,
| ONP Centro de Atencién Virtual
‘ Oficina de Q’:’ ONP Te escucha: (01) 634-2222
/ pameaacon | @ www.gobpelonp - onpvirtual.pe [ ONP Mévil

https://mail google com/mail/u/4/?ik=f8fb319ae5&view=pt&search=all& permthid=thread-f%3A1707274 367 25518397 3&simpl=msg-f%3A1707274
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Ministerio Oficina de Direccién de
de Economia y Finanzas Normalizacidn Previsional B eVl

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

‘““Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION No. 0000043167-2021-ONP/DPR.GD/DL 19990

Expediente No. 12300207704
Firmado digitalmente por:

N CARDENAS GARCIA Rufina
. ” FAU 20254185035 soft
Lima, 14 de Setiembre del 2021 ‘!.‘ ’ Metivo: Soy el autor del

documento
Fecha: 18/08/2021 21:32:10-0500

VISTA:

La solicitud sobre pensién de invalidez a favor de GERMAN TENORIO CELESTINO,
Y3

CONSIDERANDO:

Que, el derecho a la prestacion de invalidez se otorga al asegurado que se encuentre
en estado de incapacidad fisica o mental para el trabajo - cualquiera gue fuere su
causa - en un porcentaje mayor al cincuenta por ciento (50%), determinado por
comision médica autorizada, y siempre que se cumpla con el requisito de aportaciones
exigidos por ei Decreto Ley N° 19990;

Que, la Ley N° 27023 establecié que cuando la enfermedad es terminal o irreversible,
entendiéndose como de naturaleza permanente, no se exigirda la comprobacion
periédica del estado de invalidez, por lo que debera otorgarse Pensién de Invalidez
Definitiva;

Que, con vista al Documento Nacional de Identidad N° 07063513, se ha comprobado
que el solicitante naci6 el 02 de mayo de 1936;

Que, mediante Certificado Médico N° 315-2006, de fecha 18 de noviembre de 20086,
emitido por la Comisién Médica Calificadora de Incapacidad del Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrién, al amparo del Decreto Supremo N° 057-2002-EF, modificado
por el Decreto supremo N° 166-2005-EF, se determind que el asegurado presenta
como diagndstico visién subnormal de ambos ojos (H54.2), catarata complicada
(H26.2), secuelas de tuberculosis respiratoria y de tuberculosis no especifica (B90.9),
con un menoscabo de setenta y un (71%), a partir del 03 de octubre de 2006;

Que, de acuerdo al articulo 25° del Decreto Ley N° 19990 determina que se otorgara
pensién de discapacidad para el trabajo, cualquiera fuese su causa, si el asegurado a
la fecha de la invalidez:

a) Tenga cuando menos quince (15) afios de aportes, ¢

b) Teniendo méas de tres (03) afios y menos de quince (15) afnos de aportes,
contase con doce (12) meses de aportacién en los ultimos treinta y seis (36)
meses anteriores a la fecha en que se produjo la invalidez, o

¢) Tenga tres (3) aros de aportacion, de los cuales por lo menos la mitad
corresponda a los ultimos treinta y seis (36) meses anteriores a la fecha en que
se produjo la invalidez.
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d) En caso la invalidez se haya producido como consecuencia de accidente
comin o de trabajo, enfermedad profesional, se otorgaré la pensién siempre a
la fecha de producirse el riesgo haya estado aportando.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 37 del Reglamento
Unificado de las normas legales que regulan el Sistema Nacional de Pensiones
aprobado por DS N° 354-2020-EF, se podra reconocer hasta un maximo de seis (6)
afios de aportes a la asegurada que hubiera acreditado fehacientemente la existencia
del vinculo laboral, pero no el periodo de aportacidn; siempre que con el periodo
reconocido pueda acceder a la prestacion solicitada. Para este efecto se considerard
la solicitud de prestaciones y/o declaracién jurada presentada;

Que, de Solicitud de Pension de Jubilacion y Cuadro Resumen de Aportes, se acredita
fehacientemente el vinculo laboral entre el solicitante con su exempleador Luminosos
Neon Plastic S.A por lo que se reconoce el periodo excepcional del 22 de abril de
1971 al 31 de marzo de 1973, equivalente a un (1) afo y once (11) meses de aportes,
los cuales son necesarios para acreditar quince (15) anos de aportes al SNP antes de
la fecha de inicio de la incapacidad, esto es, ai 03 de octubre de 2006;

Que, de los documentos e informes que obran en el expediente administrativo el
solicitante acredita un total de dieciséis (16) afos y once (11) meses de aportaciones
al Sistema Nacional de Pensiones, segln cuadro resumen de aportaciones, que se
adjunta a la presente y que forma parte integrante de ésta;

Que, de los parrafos precedentes se conciuye que el asegurado ha cumplido con los
requisitos exigidos para el otorgamiento de la pensién solicitada, de acuerdo al articulo
25° inciso a) del Texto Unico Concordado del Decreto Ley N® 19990;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 74° del Decreto Ley N° 19990, la
remuneracion de referencia de los asegurados facultativo, se determina sobre la base
del promedio de los ingresos asegurables percibidos en los Ultimos sesenta meses,
esto es, por periodo comprendido desde el 01 de enero de 1970 hasta el 30 de
noviembre de 2018;

Que, durante el periodo comprendido del 01 de enero de 1970 al 31 de marzo de
1973, que es parte del periodo determinado para el célculo de la remuneracion de
referencia, la moneda vigente por dicho periodo era Soles Oro que resulta ser S/ 0.00
(cero Soles) por efecto de la conversidn monetaria;

Que, la pension minima que otorgara la Oficina de Normalizacion Previsional a los
pensicnistas por invalidez en el Sistema Nacional de Pensiones es igual a la suma de
S/ 415.00 (Cuatrocientos quince con 00/100 soles), al momento de otorgarse el
derecho; dicho monto se encuentra reajustado en la suma de S/ 500.00 (quinientos
con 00/100 soles) de conformidad con el Decreto Supremo N° 139-2019-EF y Decreto
supremo N° 086-2021;

Que, de la solicitud de Prestaciones Econémicas, se ha constatado que la solicitud de
otorgamiento de la pensidn de invalidez fue presentada el 26 de julio de 2021; motivo
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por el cual, el inicio de ias pensiones devengadas se genera a partir del 26 de julio de
2020, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 81° del Decreto Ley N® 19990, el
mismo que establece que sélo se abonaran pensiones devengadas correspondientes
a un periodo no mayor de doce (12) meses anteriores a la presentacién de la solicitud
del beneficiario;

Que, en ese sentido, para el cabal cumplimiento de la norma precitada, se requiere
contar con el factor diario de interés legal publicado por el Banco Central de Reserva
del Pert a la fecha del pago efectivo del devengado, motivo por el cual el interés legal
serd abonado con posterioridad al pago de dicho devengado;

Que, el numeral 14 del artfculo 3° de la Ley de Reestructuracion de la ONP - Ley N°
28532, sefala como funcion de la Oficina de Narmalizaciéon Previsional - ONP, [a
facultad de efectuar las acciones de fiscalizacion que sean necesarias, con relacion a
los derechos pensionarios en los sistemas a su cargo, para garantizar su otorgamiento
con arreglo a Ley;

Que, el ditimo pérrafo del articulo 4° del Decreto Supremo N® 166-2005-EF, dispone
que en caso el asegurado o pensionista dificulte las acciones de control posterior o
que no acuda a las evaluaciones que con dicho fin se le programen, la ONP queda
facultada a suspender la pensién hasta que se cumplan los tramites solicitados;

Estando a lo dispuesto por el Decreto Ley N° 19990, la Ley N° 27023, el Decreto
Supremo 057-2002-EF, modificado por el Decreto Supremo 166-2005-EF, la Ley N°
29711, el Reglamento Unificado de las Normas Legales que Regulan el SNP
aprobado por Decreto Supremo N2 354-2020-EF, 97° Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29951, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
ONP, la Ley N° 28532 y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la ONP,
aprobado mediante Resolucion Ministerial 174-2013-EF/10, el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar Pensién de Invalidez Definitva GERMAN TENORIO
CELESTINO, por la suma de S/ 500.00 (quinientos con 00/100 soles), a partir del 01
de diciembre de 2018, reconociéndole un total de dieciséis (16) afios y once (11)
meses de aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones.

Articulo 2°.- Disponer que el abono de las pensiones devengadas se genere a partir
del 26 de julio de 2020, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 81° del
Decreto Ley N° 19990. Cabe senalar que los devengados seran abonados en el mes
de noviembre de 2021; y los intereses legales regulados por la Nonagésima Sétima
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29951, en el mes de enero de 2022.

Articulo 3°.- La pensién esta afecta al descuento del 4% mensual para prestaciones

de salud, de conformidad con el inciso b) del articulo 6° de la Ley N° 26790 modificada
por la Ley N° 28791, con excepcidn de las pensiones adicionales a ser abonadas en
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los meses de julio y diciembre desde ef ano 2011 en adelante, en aplicacion de las
Leyes N° 29714 y N° 30334.

Articulo 4°.- La autoridad administrativa se reserva el derecho de comprobar la
veracidad de la informacién presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva
y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacién presentada no sea
veraz, en aplicacién del numeral 1.16 del articulo IV, del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, referente al Principio de Privilegio
de Controles Posteriores.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL Usuario: ("CARDENAS
SISTEMA DE PENSIONES DL 19990 Pagina: 1de1

CUADRO RESUMEN DE APORTACIONES - N° 0000927337 - 004

Nro. EXPEDIENTE: 12300207704
NOMBRE DE ASEGURADO: TEMORIO CELESTINO, GERMAN

ANO | ACREDITADO| NO ACRED. ANO ACREDITADO | NO ACRED. ANO | ACREDITADO | NO ACRED.
D) | (8)| (M) (D) (S) (M) (D) | (S) | (M) (D) | (S) (M) (D) [ (8) | (M) (D) (S) (M)
1954 52 1976 1998
1955 52 1977 1999
1956 35 1978 2000
1957 51 1979 2001
1958 52 1980 2002
1959 52 1981 2003
1960 53 1982 2004
1961 52 1983 2005
1962 52 1984 2006
1963 52 1985 2007 |
1964 52 1986 2008
1965 12 1987 2009
1966 44 1988 2010
1967 51 1989 2011
1968 49 1990 2012
1969 53 1991 2013
1970 46 1992 2014
1971 52 1993 2015
1972 52 1994 2016
1973 13 1995 2017 1
1974 1996 2018 1
1975 1997
Fecha de Nac. Inicio de Labores Fecha de Cese Fecha de Fallec.
Dia | Mes Ao Dia | Mes | Afio Dia | Mes Ao Dia | Mes Afio
2 5 1936 1 1 1954 30 11 2018
Afios de aportacion Acreditados 16 Afios, 11 Meses Edad al Cese: 82

Aiios de aportacion No acreditados (ANA) 2 Afos, 8 Meses

Afios de aportacion No acreditados (SVL) 0 Afios, 0 Meses
Observaciones:
(*) Empresas cuyo periodo de aportacion no se han Acreditado
1) ANUNCIOS GENERALES S.A. 6)
2) CHRISTIANI & NIELSEN INGENIEROS Y CONTRATISTAS S 7)
3) 8)
4) 9
5) 10)
Periodos ANA sin vinculo laboral:
Firma y Sello del Responsable 15 de Septiembre de 2021

~N
RABARCA - 12300207704 - 018 - 0000927337 - 004
/|

uo: 7017
Firmado digitalmente por:

CARDENAS GARCIA Rufina
‘ FAL 20254165035 soft
Ivotivo: Soy el autor del

documento
Fecha: 18/08/2021 21:20:08-0500
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Firmado digitalmente por:

| CARDENAS GARCIA Rufina
‘ FAL 20254105035 soft
/ Motivo: Soy el autor del

documento

INVALIDEZ ART. 25° Fecha: 18/00/2021 21:30:02-0500
OFICINA DE
NORMALIZACION
PREVISIONAL
HOJA DE LIQUIDACION D.L. N° 19990
PROCEDENCIA LIMA EXPEDIENTE 12300207704
PENSIONADO
REGIMEN D.L. 19990
RIESGO INVALIDEZ
. _DATOS DEL ASEGURADO:
APELLIDOS Y NOMBRES TENORIO CELESTINO GERMAN
CATEGORIA EMPLEADO
Il._LIQUIDACION:
APORTACIONES: OBRERO EMPLEADO X
FACULT. SUBSIDIO CTA.CTE.
TOTAL APORTACIONES 16 ANOS 1 MESES PROMEDIADOS 60
INGRESOS DEL 01/01/1970 AL 30/11/2018 S/. 19,340.00
REMUNERACION DE REFERENCIA SI. 322.33
(80 % DE LA REMUNERACION REFERENCIAL) LEY 13640 Sl.
50 % POR LOS PRIMEROS 03 ANOS DE APORTACION Si. 161.17
INCREMENTOS:
1.00 % PORLOS 13 ANOS DE APORTACION QUE EXCEDEN
A LOS 03 PRIMEROS ANOS * 13.00 % Sl 41.90
S.
SUB - TOTAL PENSION MENSUAL % Sl 203.07
POR CONYUGE: Folios % Sl 0.00
POR HIJOS: Folios % Sl
Cu sl TOTAL HIJOS 0.00 % SI. 0.00
TOTAL PENSION MENSUAL % Sl 203.07
SON: DOSCIENTOS TRES CON 07/100 SOLES
PENSION MINIMA INSTITUCIONAL S/415.00
lll. OBSERVACIONES NACIO 02/05/1936 CESO 30/11/2018
F.LP. 01/12/2018
FIRMA'Y SELLO DEL CALIFICADOR FIRMA'Y SELLO DEL REVISOR

Miercoles, 15 de setiembre de 2021
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