et

Un_iversidad
Inca Garcilaso de la Vega

|

e
“ﬂ
H

H

ivERSEDAD

—
R
£
5

)
-

FACULTAD DE PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

Intervencion de la Trabajadora Social para mejorar el bienestar laboral del trabajador y la
relacion con su familia en tiempos de pandemia Covid 19, empresa Pesquera Diamante,

Planta Callao 2021

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
Para optar el titulo profesional de LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
AUTOR:
Bachiller: Valverde Quino, Ana Shirly
ASESOR:

Dra. Delgado Castillo, Gisella Yanire

Callao, Junio 2023



Intervencion de la Trabajadora Social para mejorar el
bienestar laboral del trabajador y la relacion con su familia en
tiempos de pandemia Covid 19, empresa Pesquera
Diamante, Planta Callao 2021

INFORME DE ORIGIMALIDAD

20« 18« 7«

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

1%

FUENTES PRIMARLAS

Submitted to Universidad Inca Garcilaso de la

Vega

Trabajo del estudiante

3%

]

repositorio.uigv.edu.pe

Fuente de Internet

1w

("8

doczz.es

Fuente de Internet

1w

£l

intra.uigv.edu.pe

Fuente de Internet

5]

Submitted to Universidad de Lima

Trabajo del estudiante

(K

Submitted to Universidad Sefor de Sipan

Trabajo del estudiante

1w

~

www.dspace.uce.edu.ec

Fuente de Internst

<Tw

hdl.handle.net



RESUMEN Y PALABRAS CLAVE
En el presente estudio se buscé analizar la intervencion de la Trabajadora Social para
mejorar el bienestar laboral del trabajador y la relacion con su familia en tiempos de
pandemia Covid 19, empresa Pesquera Diamante, Planta Callao 2021. Por tanto, se
desarrollaron programas para dar respuesta al objetivo propuesto, empleandose el método
bésico, de forma participativa, con el modelo de gestion de casos y modelo animacion
sociocultural, con un nivel de intervencion grupa, donde se establecen estrategias
operativas y enfocadas, destacandose el Modelo Familiar, que integra aspectos
estructurales y psicoanaliticos. Los programas establecidos fueron: "Empoderadas:
Activas, ahorradoras y aliadas” y "PINTA TU CASCO", los mismos que brindaron
actividades practicas y emocionales que ayudaron a los trabajadores a enfrentar los
desafios y el estrés asociados con la pandemia. Concluyendo que, tales programas
permitieron verificar que, la intervencion de la Trabajadora Social fue adecuada en la
mejora del bienestar laboral del trabajador y la relacion con su familia en tiempos de

pandemia Covid 19.

Palabras claves. Trabajadora social, programas, bienestar laboral, relacién con familia,
COVID19.



Intervention of the Social Worker to improve the labor well-being of the worker
and the relationship with his family in times of the Covid 19 pandemic, Pesquera

Diamante company, Callao Plant 2021

In the present study, we sought to analyze the intervention of the Social Worker to
improve the labor well-being of the worker and the relationship with his family in times
of the Covid 19 pandemic, Pesquera Diamante company, Callao 2021 Plant. Therefore,
programs were developed to respond to the proposed objective, using the basic method,
in a participatory manner, with the case management model and sociocultural animation
model, with a level of group intervention, where operational and focused strategies are
established, highlighting the Family Model, which integrates structural and
psychoanalytic aspects. The established programs were: "Empowered: Active, Saving
and Allied" and "PAINT YOUR HELMET", which provided practical and emotional
activities that helped workers face the challenges and stress associated with the pandemic.
Concluding that such programs allowed us to verify that the intervention of the Social
Worker was adequate in improving the labor well-being of the worker and the relationship

with her family in times of the Covid 19 pandemic.

Keywords. Social worker, programs, labor welfare, relationship with family, COVID19.



