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RESUMEN Y PALABRAS CLAVE 

 

 
 

El trabajo de suficiencia profesional, que a continuación se presenta denominado 

“Intervención de la Trabajadora Social en el Bienestar Social Laboral para un óptimo 

Clima Organizacional en la empresa TUMI RAISE BORING 2021” tiene como objetivo 

visibilizar los conocimientos previos de trabajo social, adquiridos en la etapa académica, 

ya que por medio de los métodos, modelos ,niveles de intervención ,el manejo de técnicas, 

la utilización de instrumentos de trabajo social intervino las acciones sociales del 

trabajador de Tumi, haciendo uso de los recursos sociales que dispone la empresa, 

trabajando en equipo con el área de Gestión Humana, coadyuvando al bienestar del 

trabajador y su vínculo familiar, previniendo y dando soporte ante las dificultades que se 

le fueron presentando individual y grupalmente, ejecutando acciones de bienestar social  

laboral para un óptimo clima organizacional. 

El espacio en la que se realizó este trabajo fue en el área de gestión humana, de la cual  

pertenece bienestar social. 
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ABSTRACT AND KEYWORDS 

 

 
 

The work of professional sufficiency, which is presented below called "Intervention of  

the Social Worker in the Labor Social Welfare for an optimal Organizational Climate in 

the company TUMI RAISE BORING 2021" aims to make visible the previous knowledge 

of social work, acquired in the academic stage, since through the methods, models, levels 

of intervention, the management of techniques, the use of social work instruments 

intervened the social actions of the Tumi worker, making use of the social resources 

available to the company, working as a team with the Human Management area, 

contributing to the well-being of the worker and his family bond, preventing and giving 

support to the difficulties that were presented individually and in groups, Executing 

occupational social welfare actions for an optimal organizational climate. 

The space in which this work was carried out was in the area of human management, of 

which social welfare belongs. 
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