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1. INTRODUCCIÓN
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1. INTRODUCCIÓN

Encuesta a 25 empresas:

C‐PRO y asignaturas de SPI buscan mejorar Competencias de
estudiantes con cuatro herramientas: ABP, Metodología TreKker,
Innovación curricular y Tutorías. 4

COMPETENCIAS ELEGIDAS

Toma de Decisiones Comunicación Oral

Comunicación escrita Escucha

Trabajo en equipo Habilidades técnicas

Resolución de Problemas/Capacidad Analítica
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2. METODOLOGÍA ABP Y LOS SPI 
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1. Se presenta un 
problema 
(diseñado o 
seleccionado)

1. Se presenta un 
problema 
(diseñado o 
seleccionado)

2. Se identifican 
las necesidades 
de aprendizaje.

2. Se identifican 
las necesidades 
de aprendizaje.

3. Se da el 
aprendizaje de la 

información

3. Se da el 
aprendizaje de la 

información

4. Se resuelve el 
problema o se 
identifican 
nuevos.

4. Se resuelve el 
problema o se 
identifican 
nuevos.
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2. METODOLOGÍA ABP Y LOS SPI
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3. METODOLOGÍA ABP Y LOS SPI

Contenidos técnicos:

• Formular, identificar y preparar (SPI‐I)

• Realizar evaluación financiera, económica,
social y ambiental (SPI‐II)

• Análisis de factibilidad y viabilidad con
análisis de riesgo e impacto social (SPI‐III).

•AUTONOMÍA Y FLEXIBILIDAD
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2. METODOLOGÍA ABP Y LOS SPI

Encuesta en el semestre 02‐2009 a mas de 1000 estudiantes
de SPI I, II y III

1. ¿Consideró adecuado el trabajo con la metodología ABP?
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2. METODOLOGÍA ABP Y LOS SPI
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2. ¿Ésta materia mostró como será su desempeño
profesional? (1:Menos que otros cursos, 2:Igual que otros
cursos, 3:Significativamente más que otros cursos, 4: NA).
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3. METODOLOGÍA ABP Y LOS SPI2. METODOLOGÍA ABP Y LOS SPI

3. Califique de 1 a 5, los logros obtenidos con la
metodología ABP en diferentes aspectos

10

Respuestas SPI‐I

Similar otros SPI

2. METODOLOGÍA ABP Y LOS SPI
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3. METODOLOGÍA ABP Y LOS SPI

Respuestas: SPI‐II

2. METODOLOGÍA ABP Y LOS SPI
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3. METODOLOGÍA ABP Y LOS SPI

Respuestas SPI‐III

2. METODOLOGÍA ABP Y LOS SPI
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3. TUTORÍAS

Apoyo personal y permanente de los tutores a los 
estudiantes  TÉCNICAS Y TRANSVERSALES 13

3. TUTORÍAS
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Éstas tutorías son académicas pero algunos autores (Fs‐
biotech, 2010) indican que deben plantearse discusiones
en torno al ámbito personal para lograr un desarrollo
completo de habilidades transversales.

15

3. TUTORÍAS (C‐PRO)

TIPO DE TUTORÍA
NÚMERO DE 
ESTUDIANTES

GRUPAL 102

INDIVIDUAL 16

6. ¿Ha utilizado el servicio de Tutoría académica
suministrada por parte de la coordinación de la materia?

Semestre 01‐2009
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3. TUTORÍAS
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Semestres 01 e intersemestral 2010

3. TUTORÍAS
Semestre 02‐2009
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4. INNOVACIÓN CURRICULAR

Proceso de adaptación de nuevos planes de estudio mediante
implementación de nuevas prácticas pedagógicas. Se requiere la
participación activa de profesores, estudiantes, egresados,
empresas e IES.



Conferencia Internacional “Responsabilidad 
Social y Desarrollo en la Educación Superior: 
Latinoamérica y Europa” – 1era Edición

noviembre de 2011

10

19

20

5. CONCLUSIONES 

Los estudiantes consideran pertinente la metodología ABP
y consideran haber aprendido mas que en otras materias.
Igualmente les muestra como será su desempeño laboral.

Es importante propiciar un acercamiento mas personal
entre el estudiante y el tutor para complementar el
desarrollo de habilidades transversales.

Se observa una tendencia al aumento de las tutorías en
SPI, principalmente en SPI‐III debido al nivel de exigencia.
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5. CONCLUSIONES

En SPI se desarrollan habilidades como comunicación
oral, comunicación escrita, toma de decisiones,
planificación, organización, etc.

El proyecto C‐PRO en conjunto con los SPI desarrollan
estrategias de apoyo a los estudiantes para potencializar
sus competencias transversales.
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