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Resumen

El presente trabajo académico titulado caso de reposicion por despido incausado, se
busco dar a conocer informacion, conocimiento y pensamientos relevantes acerca del derecho
laboral como actualmente lo encontramos en una sociedad peruana, que muchas veces, no se
respeta este tan importante derecho, a pesar que en nuestra constitucion lo regula, siendo estos
actos lesivos, provocados, por las mismas instituciones publicas, que buscan un afan de
interrumpir la estabilidad laboral del trabajador, es por ello que en los préximos capitulos, se
puede apreciar la evolucion de nuestro derecho laboral peruano, y como a pesar de ser un
derecho protegido constitucionalmente, a través del caso practico presentado, se rompe esa
utopia, y nos vuelve a la realidad en que vivimos, dando conclusiones y recomendaciones

directas para poder cambiar en algo nuestro derecho laboral.
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Abstract

The present academic work entitled case of reinstatement due to unjustified dismissal, sought
to publicize relevant information, knowledge and thoughts about labor law as we currently find
it in a Peruvian society, which often does not respect this important right, despite that in our
constitution regulates it, being these harmful acts, caused, by the same public institutions,
which seek an eagerness to interrupt the labor stability of the worker, that is why in the next
chapters, the evolution of our labor law can be appreciated Peruvian, and as despite being a
constitutionally protected right, through the practical case presented, that utopia is broken, and
returns us to the reality in which we live, giving direct conclusions and recommendations to be

able to change our labor law somewhat.
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