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Resumen: 

En el presente trabajo académico titulado bono de reconocimiento en el sistema 

nacional de pensiones, trató de dar a conocer información, conocimiento y doctrina 

relevante acerca del trámite de bono de reconocimiento, el cual en los últimos años 

de pandemia se ha acrecentado en gran medida no solo por un aspecto formal para 

obtener sus pensiones sino, para poder retirar hasta el 95.5% de los aportes 

obtenidos en el sistema nacional de pensiones, esta modalidad de acreditación y 

retiro de los fondos de pensiones es muy utilizado hoy en día por los administrados, 

pues les permite recuperar a través de un título valor el cual es otorgado por la oficina 

de normalización previsional a las AFP, para que estas puedan hacer incrementar la 

cuenta individual de capitalización o darles opción al administrado a poder retirar su 

dinero, es así que el presente trabajo desarrolló tres capítulos teniendo entre sus filas 

un caso práctico, que ayuda a entender mucho mejor como opera estos trámites 

administrativos en nuestros sistemas previsionales vigentes. 
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Abstract 

In the present academic work entitled recognition bond in the national pension system, 

he tried to publicize information, knowledge and relevant doctrine about the 

recognition bond process, which in recent years of the pandemic has increased to a 

great extent not only for a formal aspect to obtain their pensions but, to be able to 

withdraw up to 95.5% of the contributions obtained in the national pension system, this 

modality of accreditation and withdrawal of pension funds is widely used today by the 

managed, because it allows them to recover through a security title which is granted 

by the pension normalization office to the AFPs, so that they can increase the 

individual capitalization account or give the administrator the option to be able to 

withdraw their money, so the This work developed three chapters having among its 

ranks a practical case, which helps to understand much better how these admin 

procedures operate. istrative in our current pension systems. 
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