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Resumen y palabras claves 

 

 
El Trabajo Social ha evolucionado, desde un enfoque asistencial, funcionalista, 

desarrollista, dialéctico-crítico, sistémico, construccionista, constructivista y 

actualmente enfocado en el desarrollo humano. 

Actualmente debemos prestar intervención centrado en los seres humanos, trabajando 

en la satisfacción de necesidades y gestión del desarrollo; de esta manera los grupos 

vulnerables como el sector rural (agrario) necesitan atención profesional para garantizar 

sus necesidades más urgentes, que a lo largo de la historia han demandado, como el 

acceso a la educación, salario digno e igualdad de oportunidades y respeto a sus 

derechos fundamentales. 

De igual manera, el bienestar laboral es un ejercicio cultural que inicia, principalmente, 

en el cumplimiento efectivo de los derechos laborales de cada individuo. Bajo esta 

premisa, el presente Trabajo de Suficiencia Profesional aterriza su gestión en 

fundamentos legales y modelos de intervención de una profesión que nació para servir y 

ser soporte social. 

Palabras Claves: Trabajo Social, Derechos Humanos, Trabajador Agrario y Bienestar 

Laboral. 
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Abstract And Keywords 

 
Social Work has evolved from a welfare, functionalist, developmentalist, dialectical- 

critical, systemic, constructionist, constructivist approach and currently focused on 

human development. 

Currently we must provide intervention focused on human beings, working on the 

satisfaction of needs and development management; In this way, vulnerable groups such 

as the rural (agrarian) sector need professional attention to guarantee their most urgent 

needs, which throughout history they have demanded, such as access to education, 

decent wages and equal opportunities and respect for their Fundamental rights. 

In the same way, labor well-being is a cultural exercise that begins, mainly, in the 

effective fulfillment of the labor rights of each individual. Under this premise, the 

present Professional Sufficiency Work lands its management on legal foundations and 

intervention models of a profession that was born to serve and be a social support. 

Keywords: Social Work, Human Rights, Agricultural Worker and Labor Well-being. 


