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RESUMEN Y PALABRAS CLAVE 

 
La presente investigación, ha tenido como objetivo establecer la relación entre la 

autoestima y la motivación en los cadetes aspirantes de la Escuela de Oficiales de la 

Fuerza Aérea del Perú, año 2017. Ha seguido el diseño correlacional, la población fue de 

354 cadetes y la muestra del estudio ha estado conformada por 55 cadetes aspirantes de 

la EOFAP. Para la recogida de datos se han aplicado dos cuestionarios que fueron 

validados a través de juicio de expertos con un 90% de aplicabilidad. La confiabilidad se 

halló con el coeficiente de Kuder-Richardson obteniendo para la variable “Autoestima” 

0.808 y para la variable “Motivación”, 0.768. El trabajo estadístico de los datos se realizó 

mediante el uso del programa estadístico SPSS 22.0 y para la contrastación de la hipótesis 

se utilizó la Correlación de Spearman. Se concluye que la autoestima se relaciona 

significativamente con la motivación en los cadetes aspirantes de la Escuela de Oficiales 

de la Fuerza Aérea del Perú, año 2017 (Rho = 0.808). 

 
Palabras clave: autoestima, motivación, autonomía, autoconcepto, cadetes 

aspirantes. 
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ABSTRACT 

 
The present research´s objective is to establish the relationship between selfesteem 

and motivation in the freshmen of the Peruvian Air Force Academy in the year 2017. 

According to a correlational design, the population was 354 cadets and the study sample 

was made up of 55 freshmen. For the collection of data, two questionnaires were applied, 

which were validated through expert judgment with a 90% applicability. The reliability 

was found with the Kuder-Richardson coefficient, obtaining 0.808 for "Self- esteem" and 

0.768 for "Motivation". The statistical work of the variable data was done through the use 

of the SPSS 22.0 statistical program and for the contrast of the 

 

hypothesis the Spearman correlation was used. It is concluded that self-esteem is 

significantly related to the motivation of the freshmen of the Peruvian Air Force Academy 

in 2017 (Rho = 0.808). 

Keywords: self-esteem, motivation, autonomy, self-concept, freshmen. 


