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RESUMEN

Objetivo: Identificar los factores de riesgos ocupacional que influyen en la salud
del personal de Centro Quirargico de una entidad de salud en Lima, 2022.
Materiales y métodos: La investigacién se realizara bajo un enfoque cuantitativo
de tipo descriptivo porque se mediran las variables en un determinado contexto; y
es de tipo prospectivo. La poblacion estara constituida por 50 personal de salud
Licenciados y Técnicos en Enfermeria. Se hard uso de la técnica de encuesta, el
instrumento de medicion sera un cuestionario para medir el riesgo ocupacional
escala dicotdbmica y esta conformado cada una con 5 items, cada una con tres
posibilidadesde respuestaque van de nunca, avecesy siempre y unalista de cotejo

para medir la salud del personal.

Palabras clave: Riesgo Ocupacional; Personal de salud, Centro quirdrgico.



ABSTRACT

Objective: To identify the occupational risk factors that influence the health of the

personnel of the Surgical Center of a health entity in Lima, 2021.

Materials and methods: The research will be carried out under a descriptive
guantitative approach because the variableswillbe measured in a certain context; and
it is prospective. The population will consist of 50 health personnel (Graduates and
Nursing Technicians). The surveytechnique will be used,the measurementinstrument
will be a questionnaire to measure the occupational risk dichotomous scale and is
made up of 5 dimensionsand each with 5 items, each with three response possibilities
ranging from never, sometimes and always a checklistto measure the health of the

staff.

Keywords: Occupational Risk; Health personnel, Surgical center.



INTRODUCCION

Segun los ultimos datos estadisticos las enfermedades profesionales y los
accidentes detrabajo ocasionaun intenso sufrimiento y el fallecimiento en personal
de salud, segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en el afio 2019. Sin
embargo, la sensibilizacion de las personas en relacion ala seguridad y salud en el
trabajo tiende a ser minimas. Frente a esta situacién evidenciada es necesario que
en diversos escenarios fomentar y acelerar medidas preventivas que mejoren la
seguridady saluden el trabajo, de la misma manera,esta en mano de los gobiernos,
los empleadores, los trabajadores y otras organizaciones futuras donde los

trabajadores gocen de condiciones de trabajo segurasy saludables (1) (2).

Segun laOMS en afio 2017, refiere que en muchos estados los trabajadores estan
empleados en el sector informal careciendo de atencion en saludy no existe normas
de salud y seguridad ocupacional que los proteja. Es importante especificar que
algunos atienden la salud ocupacional de las empresas formales en materia de
seguridad y condiciones de trabajo. Las lesiones, agentes carcinogénicos,ruidos,
particulas que se dispensan por el aire y los riegos ergondmicos representan palos
profesionales indices considerables de morbilidad a causa de enfermedades
cronicas: audicion, de enfermedad pulmonar, dorsalgia, asma, traumatismos,

Leucemia, cancerde pulmon (2).

El cancerlaboral es el principal interés en los diversos sectores de launion europea.
Segun datos en el trabajo en el afio 2019 (EU-OSHA), menciona que; el cancer
laboral representa el 53% de las defunciones, frenteal 28% de enfermedades del
corazén y al 6% de enfermedades pulmonares, siendo el cancer como primera
causante de mortalidad laboral; por tanto, una prioridad en las politicas de
proteccion de la salud de los trabajadores es conocer las sustancias cancerigenas
y modificar las directivas para incluir los farmacos peligrosos y de esta manera
prevenir la exposicion agentes cancerigenos haciendo a las empresas segurasy
saludables (3).



La pandemiade COVID-19 a nivel mundial ha elevado el estrés psicologico de las
personas que laboran en diferentes empresas, segun lo expresado por la
Organizacion Mundial de la salud (OMS) en el 2020, refiere ademas, que los
trabajadores de la salud debido a la exposicién constantey a largas horas de trabajo
viviendo con el temor constante de contraer la enfermedad ademas el encontrarse
separados de sus familiasaumentando su estrésy preocupacion;también hapuesto
en evidencia la protecciéon de los trabajadores sanitarios es importante para
garantizar la buena marcha del sistema de saludy de la sociedad; teniendo como
principio la calidad de atencion (4)

Hegney, Planky Parker, 2018 sobre el grado de satisfaccion laboral en instituciones
de enfermeria. Se proponen las siguientes variables en su instrumento: carga de
trabajo, demanda fisica, salario promedio, horas de trabajo, prospectos de carrera,
valoracién de las habilidadesy la experiencia, nivel de estrés, trabajo en equipoy
apoyo de los compafieros, seguridad del area de trabajo, y equipamiento del area
de trabajo. Se ha hallado que la satisfaccién laboral es un elemento de gran utilidad
para las organizacionesya que a traves de su medicion entran en contacto con la
experiencia de su capital humano; ésta a su vez, se transforma en una percepcion
y una carga emotiva dirigidas hacia el entorno o ambiente organizacional. Esta

interaccion influye determinantemente en la manera de actuar del trabajador (5).

En AméricaLatinaexiste pocos estudios de factores de riesgo laboral; Chile demostrd
que los trabajadores con mayor ingreso economico y sometidos a factores
estresantes laborales presentan mayor probabilidad de padecer depresion. En el
sector de salud el aumento del nivel de estrés es a consecuencia de factores
emocionales producto del trabajo monétono, encontrarse siempre con supervisiones
inadecuadas, no tienen seguridad en su puesto de trabajo, excesivos cambios del

personal (6).

En los centros hospitalarios son diferentesriesgos a los que se expone el profesional
de enfermeria durante una intervencion quirdrgica, pues si bien afios atras una
pequefia herida ocasionada por un pinchazo de aguja no producia mayor
complicacion en la actualidad las enfermedades como el Sida, la Hepatitis By C, se

pueden prevenir, por lo que es importante que el personal de Enfermeria, al igual que
/



el equipo de salud, cumpla con todas las normas de bioseguridad como es el lavado
de manos, uso correcto de guantes, correcto manejo de residuos sanitarios teniendo
siempre la practica de las medidas de bioseguridad a fin de conseguirla prevencion
de lainfeccion (7).

Enun Hospital de Lima Segun cifras del Boletin Epidemioldgico el afio 2015 se reporté
un total de 86 a 98 casos de accidentes laborales, en los cuales fue por objetos
punzocortantesy 13% por salpicaduras de fluidos biologicos. Asimismo, el personal
de salud mas afectado fue enfermeria (50 % a 52 %), seguido por los estudiantes e
internos de medicina (38 % a 40 %) El mayor numero de casos de accidentes
laborales por objetos punzocortantes se presentd, como en afios previos, en los
centros quirdrgicos (64 %), emergencia (38 %) y UCI (Unidad de Cuidados Intensivos)
(9 %). El 75 % de accidentes laborales fueron ocasionados por aguja hipodérmica;
también ocurren los accidentes laborales por salpicaduras de fluidos biolégicos en la
cara, 0jo (6,38 %) y mano (16,30 %) (8).

Actualmente en Colombia la ansiedad y depresion en los trabajadores estan
aumentando. Laexposicidn se eleva por las caracteristicas propias de su trabajo y
las condiciones del mismo, que realiza en ambientes hospitalarios y
extrahospitalarios, ejecutando multiples funciones y responsabilidades, es asi que
exigen con el sufrimiento,eldolory la confrontacion en latoma de decisionesdificiles,
de las que se derivan frecuentemente implicaciones éticas y morales (9).

El ambiente laboral del profesional de Centro Quirlrgico, en su mayoria son
abordados generalizando con el resto de las areas de labor hospitalaria, como se
realizé en Tingo Maria el afio 2018, donde se encontr6 esta percepcién del personal.
El 61% si existe riesgos laboralesy no existe 39%, en la dimensién bioldgica, si existe
riesgo 67% Yy no hay 33%; dimension quimica, si existe riesgoy 39% no existe; en
la dimension fisica, si existe riesgo y no existe 28%; dimensidén ergonomica, 28% si
existe riesgoy 72% no existe; dimension psicosocial, si existe riego 22% y no existe
78%. Conclusiones: el profesional de enfermeria que labora en la sala de
operaciones del hospital Tingo Maria se encuentra en riesgo laboral, en sus
dimensiones; fisico, biolégico, quimico y en menor riesgos en la dimension

ergonomicay psicosocial (10).



También es importante referirnos a la tesis realizada por Bravo, “ Factores de riesgo
laboral y salud ocupacional del personal de salud de centro quirargico del Hospital Il
de Chocope-Es salud® se describe que “las variables tuvieron una correlacién positiva
de 0,993 mediante Gamma y un R de Pearson de 0,043, resultando que, los
profesionales de salud estan expuestos a los factores de riesgo laboral en un 72%
nivel medio y 28% un nivel bajo; y la salud ocupacional con deterioro se muestra en
un 35 % en médicos asistentes, 18.8% en médicos residentes, 37.5% en enfermeras
y 33.3% en técnicas de enfermeria”. De ello podemos entender que el personal de
enfermeria esta sometido a niveles de riesgo dentro de su labor en centro quirdrgico
(11).
Segun el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en Pera el 2021 de acuerdo
con el Sistema Informatico de Notificaciones de Accidentes de Trabajo, , en el mes
de abril del 2021 se reportaron 2278 informes de un aumento de 211,6% referente
a abril del afio anterior, y unadisminucion de 8,9% respecto al mes de marzo del
afo2021. Deltotal el 96,97% corresponde a accidentes de trabajo no mortales, el
0,35% de accidente mortales, el 1,58 % a incidentes peligrosos y 1,10% a
enfermedades ocupacionales. La actividad econémica con mayor numero de
informes fue industrias manufactureras con 23,30%; continuo actividades
inmobiliarias, empresariales y de alquiler con el 16,85%; construccion con 12,72%;
entre otras (12).
En lo que respecta a antecedentes nacionales el estudio de Guizado y Zamora,
Riesgos ergonomicos relacionados a la lumbalgia ocupacional en enfermeras que
laboran en Centro Quirurgico del Hospital Daniel Alcides Carrion, 2014; se evidencia
que existe una “correlacion moderada positiva (Rho de Spearman 0.517) entre los
riesgos ergonémicos con la lumbalgia ocupacional en la dimensién aguda, y los
riesgos peso fuerza (0.619), movimientos corporales (0.603) y posturas forzadas
prolongadas (0.436) presentan una “correlacion moderada media y alta positiva”
respectivamente, tienen un mayor nivel de relacién con la lumbalgia subaguday la
postura corporal (0.055), peso fuerza (0.158) ambas con una correlacion baja
positiva. Conclusién: Los riesgos ergondémicos se relacionan con la lumbalgia
ocupacional, con una probabilidad menor de P(0,02) y un nivel de correlacion

moderada media positiva aplicando el estadistico de Rho de Spearman 0.517”. Lo
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que evidencialapresencia de lalumbalgiacomo unaenfermedad laboral prevenible
(13).

Sebastizagal V. en un estudio de Condiciones de Trabajo, Seguridady Salud en la
Poblacion Econdmicamente activa en areas urbanasdel Perd en el 2020, menciona,
en el progreso de su labor los trabajadores presentan diversas situaciones muy
complicadas en su salud. Dichas situaciones implican las particularidades del
trabajo, el ambiente y su entorno inmediato, que pueden ser considerados como
factores de riesgo fisico, quimicos, psicosociales, mecanicos, locativos. Por ello,
se debe instaurar condiciones de seguridad y salud en el trabajo, junto con la
implementacion de medidas que permitan excluir o disminuir el riesgo de sufrir

lesiones o dafio en la salud (14).

Para culminardebemos tener presente que a pesar de la formacién recibida existe
personal que no aplica las normas de bioseguridad establecidas en centro quirdrgico,
como deja constanciael estudio Medidas de bioseguridad aplicadas por el profesional
de enfermeria que labora en el Centro Quirargico del Hospital Regional. Cusco 2017,
donde se concluye que las medidas de bioseguridad son aplicadas por la poblacion
de estudio, sin embargo, hay un gran porcentaje de profesionales de enfermeria que
no estan aplicando, hasta un 47% en algunos items evaluados, algunas de las

medidas de bioseguridad como son bioseguridad (15).

MARCO TEORICO REFERENCIAL

En una publicacién del Instituto Europeo de Posgrado en el 2018, menciona que €l
riesgo ocupacional estoda situacién que se expone el trabajador en su ambito de
trabajo que le puede producir una enfermedad o lesion. Por otro lado, las
enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo tienen consecuencias
grandes en las personas y sus familias, siendo uno de los puntos el factor
econdmico, su bienestar emocional y fisico se ven afectados a corto y a largo plazo.
Todo ellotiene efecto en las empresas, afectando su competitividad, productividad,

dafia su imagen como empresay pone en riesgo su continuidad (16).
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Segun Yafnez R. Refiere que los riesgos ocupacionales en centro quirurgico del
personal quelabora, suceden al exponerse con diversos peligros ocupacionales que
se presentan dentro del ambiente de quiréfano. La falta de procedimientos de
bioseguridad ocasiona gran numero de consecuencias para la salud. En los
ambientes de centro quirdrgico los riesgos principales tienen relacion directa con el
acto quirargico en sus diversos tiempos. Las medidas de seguridad y la toma de
conciencia del personal de enfermeria y la precaucion necesaria disminuyen los

accidentes que pudieran producirse a causa de esos peligros (17).

Por otro lado Nates V. En el aiflo 2017, sefala que por el propio trabajo que
desarrolla el profesional de enfermeria, pone en peligro su propia salud
exponiéndose a diversos Factores de riesgo que afectan su salud, los cuales se
agravan por las situaciones laborales, el trabajo excesivo como producto de fatiga
crénica, un ambiente inadecuado y la exposicién constante a riesgos bioldgicos,
fisicos, quimicos, psicosocialesy los inadecuados elementos de bioseguridad para
efectuar su trabajo aumenta el riesgo. Para las empresas y los empleador
contemplan alos riesgos ergondmicos como problema principal que afecta la salud
y seguridad. (18),

Segun lateorista Dorothea Orem en 2017 en su teoria del Autocuidado refiere que
los enfermeros son entes importantes para un cuidado de calidad, y esta ligado con
el binomio salud-enfermedad tanto de personas enfermas, como de aquellas
personas que estan tomando decisiones sobre su salud y personas sanas que
desean mantenerse o modificar conductas de riesgo para su salud. De donde
podemos decir que el profesional de enfermeriaque no goce de buena salud y este
afectado su cuerpoy mente no podra cuidarse nitampoco brindarcuidados, en otras
palabras, si presentamos una mala salud nuestro tiempo de existencia en este
mundo se hace cada vez mas corto (19).

Para Callistaen su teoria refiere que el entornoen el que se desenvuelve lapersona
y todo lo relacionado influye directamente al individuo, familiay comunidad. Esta
teoria tiene relaciéon con el presente estudio, nos habla del entorno que es
cambiante y estimula al individuo a adecuarse a sus necesidades. Esto se ve

cuando el profesional de enfermeria esta en constante interaccion con su entorno,
11



sujeto a contraer enfermedadesy accidentes en su ambito de trabajo. Sisu entorno
es cerrado, contacto frecuente con agentes contaminantes e infecciones,
situaciones de estrés el riesgo es mayor y la salud se ve afectado, por tanto,
ambiente favorable persona con buena salud (20).

12



ANTECEDENTES

Coma M et al, en Espafia, 2020, “Accidentes biolégicos y riesgos laborales en
personal de enfermeria de quir6fano en Hospital Universitario Miguel Servet,
Zaragoza, Espafia”,Concluye que el area de centro quirdrgico es un ambiente con
un gran problema para los profesionales sanitarios, por lo complejo del trabajo, los
riesgos y accidentes laborales a los que estan expuestos. Los riesgos biologicos,
son los complejos al equipo quirargico por la dimension e importancia de sus
consecuencias en la salud laboral: enfermedades bacterianas, enfermedades
viricas como la hepatitis B y C; VIH. Desde la parte preventiva, los accidentes
fortuitos, existiendo factores controlables y evitables que aumentan su riesgo de
aparicion, siendo necesariounacorrecta evaluacion yun adecuado controlde estos,
asegurando asi una integridad en la salud personal y laboral del equipo y

favoreciendo un correcto desarrollo del trabajo en este servicio (21).

Joyce S et al. En Brasil 2020, “Riesgos laborales de los trabajadores de la salud en
Tiempos de Pandemia por COVID-19”. Realizado en Universidad Federal de Piaui
Teresina. Los riesgos laborales del personal de salud suceden importantemente, en
el medio hospitalario expuestos ariesgos variados. Teniendo comoresultadoque, el
contexto del COVID-19 produce preocupacion en el personal que se encuentran en
primera linea por sus caracteristicas epidemiolégicasy el desconocimiento de como
actian. Por lo tanto,los riesgos laborales van en aumento por el grado de
infectividad, asimismo sus consecuencias en la salud mental, fisica de la poblacion.
Por tanto, es primero estaral tanto y vigilarlas amenazas a los que estan expuestos
los profesionales del sector salud, establecer estrategias de prevencion y
minimizacion de enfermedades (22).

Laura S et al. En Colombia, durante el 2017 en un estudio titulado “Conocimientoy
exposicion ariesgos laborales del personal de salud en el area quirargica” teniendo
gue es poco significativo el desconocimiento que tienen los trabajadores del centro
quirdrgico; se encontré que 55.7% estan expuestos ariesgos bioldgicos, a riesgos
fisicos 66.4%, a riesgos quimicos 58.6%, en cuanto a riesgos ergonGmicos Ocupo

el 60.7% y sentado durante la jornada 80.0 %. En cuanto a riesgos psicoldgicos, los
13



trabajadores se someten a estrés laboral en un 61.4%. concluyendo al tiempo de
exposicionincrementaelriesgo de padecer algunaenfermedadlaboral. Lo que abre
nuevosestudioscomo: ¢, De qué se enferman los que estdn mayor tiempo expuestos

y carecen de conocimiento? (23).

Palomino C. En Puno- Perd, 2018, “Accidentes Laborales en Enfermeras
Asistenciales que Trabajan en el Hospital Regional Manuel NUfiez Butrén Puno’,
concluyen que los profesionales de enfermeria estan expuestos de manera muy
frecuente a riesgos laborales ya que son afectados por los factores bioldgicos,
fisicos, psicolégicos y ergonémicos. En lo que se refiere a diversos los factores
biolégicos frecuentemente estan expuestos con fluidos, secreciones y muchas
veces pinchazos. Por otro lado, los riesgos fisicos se presentan de manera
frecuente por estar constantemente expuestos conlos familiares enojados, el
ambiente donde laboran y la cantidad de trabajo. Los riesgos ergonOmicos
continuamente por las posturas incorrectas, desplazamientos bruscos vy

levantamiento de exceso de peso en su respectivo turno (24).

Escobar G. En Huancavelica- Pera, 2017, “Riesgos Laborales en Profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica’,
concluyen que existe riesgo laboral en los profesionales de enfermeria que laboran
en el servicio del centro quirtrgico de medicinay cirugia, es riesgo medio refieren
gue frecuentemente manipulan fluidos corporales , manipulan excesivacarga fisica
en un solo intento, y no se siente reconocidos por el hospital, existe un porcentaje
considerable del personal de enfermeria que presentan riesgo alto ya que no
utilizan proteccion personal al manipular sustancias, se mantienen de pie por mas

de 2 horas durante el turno y frecuentemente realizan movimientos de prension(25).

Ureta Jurado R. En Huancavelica — Peru, 2019, en su estudio “Condiciones de
Trabajo Hospitalario y Riesgos Laborales en Profesionales de Enfermeria en el
Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia — Huancavelica concluye que el
profesional de enfermeria es la fuerza laboral importante de los servicios de saludy

es considerada como un trabajo de alto riesgo, ya que los ambientes de trabajo que
14



no estan acorde a los reglamentos establecidos. Los profesionales de enfermeria de
los servicios asistenciales representan el grupo laboral con una alta exposicion
frecuente ariesgos para la salud. Concluyendo que existen relacion significativa entre
las condiciones de trabajo hospitalario y el riesgo laboral al que se exponen el

profesional de enfermeria (26).

IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION

El presente estudiotiene unagran importancia porque radica en prevenirlos riesgos
ocupacionales presentes en el area de salud especificamente, los indices
reportados es alarmante no solo local sino mundialmente; afectando al profesional
de saludy por ende su entorno familiar, por todo lo expuesto se presentael presente
trabajo factores de riesgo en el personal de salud. Siendo primordial identificar los
riesgos laborales que surgen de los peligros presentes en las actividades realizadas

en el rea quirdrgica.

En cuanto al Valor Metodoldgico se utilizara sus variables de riesgo ocupacional
que afecta a muchos trabajadores en el area quirdrgica para aportar a otras

investigaciones del personal de enfermeria con riegos laborales.

Encuantoal Valor Tedrico larevision de fuentes cientificas se pudo evidenciarque
en nuestro medio existen escasos estudios referentes a determinar cuales son los
factores de riesgo laboral a los que esta expuesto el personal de enfermeria de
centro quirdrgico, si bien a nivel internacional se evidencia una mayor produccién
de este tipo de estudio pensamos que hay factores no evaluados, lo que provee la

importancia tedrica del tema.

En cuanto al Valor practico los resultados del estudio se socializara con el equipo
de gestién del hospital y con el departamento de enfermeria, para implementar
accionesy protocolos y guias que permitan optimizar la saludde los trabajadores, asi
mismo estar dispuestos a mejorar los ambientes donde labora el personal de salud.

En cuanto al Valor social los beneficiados seran el personal asistencial en
15



enfermeria que labora en areas de centro quirdrgico, porque mejorara su salud

mentaly fisicay por otro lado se evitara los ausentismos laboralesque puedan surgir.

Nos planteamos como objetivo general; Determinar los factores de riesgos
ocupacional que influyen en la salud del personal de Centro Quirdrgico en una

entidad de salud en el afo 2022.

MATERIALES Y METODOS

2.1 Enfoquey Disefio de Investigacion:

La investigacion sera con un enfoque cuantitativo segun Hernandez,Fernandez y
Baptista (2014) porque se pretende explicar una realidad social, vista desde una
perspectiva externay objetiva y se aportaran registros estadisticos de datos sobre
el riesgo ocupacional alos que estan expuestos el personal que laboraen centro
quirargico es de tipo descriptivo porque se miden las variables en un determinado
contexto; se analizaralas mediciones obtenidas utilizando métodos estadisticos, y
se extraerd unaserie de conclusiones, se registrara la informacion en una base de
datos. y es de tipo prospectivo porque se investigaray presentarala situacién del

estado o momento actual (27).

2.2 Poblacién, Muestra y Muestreo (criterios de inclusién y exclusion).

La poblacién de estudios estara constituida por50 personas de saludde una entidad
de salud, de diferentes areas de sala de operaciones, la muestra obtenida sera
constituida por 50 profesionales enfermeros y técnicos (as) que laboran en el
servicio de centro quirdrgico. La muestra es probabilistica estratificada porque se
cumplieron los criterios de seleccién:

criteriosde inclusion: Personal enfermero (a), técnico /técnica, que labora en
centro quirdrgico y esté de acuerdo enparticipar.

Criterio de Exclusion: Perfil profesional no enfermero/técnico,que noseencuentre

presente en el momento y no acepte participar en el estudio de investigacion.

16



El nivel de confianza sera del 95%con un margen de error de un 5%.

2.3 Variable (s) de Estudio:

Variables Riesgo ocupacional

Definicién conceptual: Situaciones que pone en riesgo la calidad de vida de la
personaque trabaja en el sector salud afectando su mente y cuerpo a consecuencia

de circunstancias inseguras en su entorno de trabajo (28).

Definicién operacional: El enfermero(a), por su actividad diaria esta en riesgo de
adquirir accidentalmente una enfermedad que puede afectar su cuerpo. Generada

por un riesgo biolégico, quimico, fisico, psicosocial o ergonémico

Variable Salud del Personal

Definicién conceptual: El profesional de enfermeria que no goce de buena salud
y este afectado su cuerpo y mente no podra cuidarse ni tampoco brindar cuidados

a aquellas personas que necesitan ser cuidad.

Definicion operacional: El personal de salud debe mantenerel mas alto nivel de
bienestarfisico, mental y social para prevenir los dafios posibles por las condiciones
de trabajo (31).

2.4 Técnicaen Instrumento de Medicidon

El estudio utilizara latécnica de la Encuesta, que es unatécnica que se realiza con
la aplicacién de un cuestionarioy lista de cotejo a una determinada poblacién que
puede ser con preguntas cerradas o abiertas (30).

Referente a los instrumentos de recoleccion de datos, se aplicaran Escala de
Valoraciony Guia de Cotejo dirigido, estructuradas para la variable independiente y
dependiente. Para la medicion de la primera variable de riesgo ocupacional, se
utilizarauna escala de Valoraciéon que fue creado por Vasquez en el 2016 y para la

segundavariable Salud del personal unalistade cotejo que fue disefiado porColan
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y de la Torre en el 2016, ambos instrumentos fueron modificados el 2019 por Bravo
Ramirez en Trujillo. Estos instrumentos fueron llevados a prueba piloto para
determinar la validez y para obtener la confiabilidad por Alpha de Cronbach de 0.89

siendo valido y confiable (30).

Instrumento Escalade valoracion paramedir Riesgo Laboral: Se presentaran con
25 preguntascon respuestas cerradas, organizadas por 5 dimensiones: Factores de
riesgo quimico,fisico, biolégico, ergondmicoy psicosocial cada unocon 5 preguntas.

Considerando para las respuestas de las alternativas:

Nunca

A veces

Siempre

por cada item.

Instrumento Guia de cotejo para medir Salud del Personal: con 15 items de
respuesta cerrada organizadas en 5 dimensiones: Enfermedades musculo
esqueléticas (4 preguntas), psicosomaticas (3 preguntas), Infecciosas (2
preguntas), respiratorias (2 preguntas)y auditivas (4 preguntas).
Considerando paralas respuestas:

Con deterioro

Sin deterioro

Valoracién de las respuestas SI =2; NO=1

2.5 PLAN DE RECOLECCION DE DATOS

Autorizacion y coordinaciones previas para la recoleccién de datos Para el
presente estudio se solicitard una carta de presentacion a la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega; documento que sera presentado a la entidad de salud
mediante una carta, para gestionar el permiso respectivo para aplicar el cuestionario

en el servicio de Centro Quirargico cumpliéndose con el tiempo establecido.
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2.5.2 Aplicacion de instrumento(s) de recoleccion de datos

La recoleccion de datos se realizard segun el cronograma programado y se les
entregara el consentimiento informado para su participacion en la Escala de
valoracion y la Lista de cotejo unavez terminado su aplicacion. Se dara los valores

correspondientes y sumatoria de puntuacion

2.6 METODOS DE ANALISIS ESTADISTICOS

Para la realizacion del analisis estadistico de las variables de estudio de este trabajo
de investigacién se aplicaralas pruebas estadisticas descriptivas con interpretacion
de pruebas paramétricas. La informacion consignada en la recoleccion de datos se
procesara en el soporte de paquete estadistico SPSS versiéon 24, de acuerdo a la

operacionalizacion de las variables.

2.7 ASPECTOS ETICOS

El presente estudio considerara los principios éticos (autonomia, beneficencia, no
maleficenciay justicia), que estaran presentesy seran respetados en todas y cada

unade las partes de laactividad investigadora (31).

Los principios Eticos a considerar son:

Principio de Autonomia

Tratar a las personas como agentes autbnomosy proteger a aquellos que tuvieran
menor autonomia. De este principio derivan cuatro aspectos que deben cumplirse
el consentimiento voluntario, consentimiento informado, proteccion de la privacidad
y la confidencialidad, derecho a poner fin a la propia participacion sin sufrr
represalias (31).

Principio de Beneficencia

Consiste en no causar dafio y de asegurar el bienestar de los sujetos de la
19



investigacion, segun unaevaluacion previade potencialesriesgosy beneficios (31).
A cada participante se les informara sobre los beneficios y mejoras que se lograra
al final de la investigacion.

Principio de No Maleficencia

Si en cualquier momento o circunstanciano podemos hacer un bien, debemos al
menos, no hacer un mal. Este principio prevalece cuando entra en conflicto con
otros principios (31).

Este principio no implicara ningun riesgo hacia su salud.

Principio de Justicia

Consiste en la distribucién equitativa de potenciales de riesgo y beneficios de la
investigacion dentro de la sociedad, de tal forma que en el desarrollo del estudio se
evite el prejuicio de la poblacién vulnerable u otro tipo de preferenciasindebidas en

la seleccion de los participantes (31).
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I ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
3.1 Cronogramade Actividades

2022

ENERO FEBRERO| MARZO | ABRIL MAYO JUNIO

ACTIVIDADES 1/ 2(3{4|1(2{3|4(1(2|3(4|1|2|3(4|1|2(3|4f 1| 2|3

Definicién del problema X| X

Bibliografia X[X|X|[X]|X

INTRODUCCION

Situacion Problematica X|[X

Importanciay Justificacién

x
x
x

Objetivos X|X[X

MATERIAL Y METODO

Enfoque y Disefio X|X

Poblacién, Muestray Muestreo X[(X[X

Técnicas e Instrumentos de
Recoleccién de Datos X [X

x

Aspectos Bioéticos X|X

Métodos de analisis e Informacion X|X

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ANEXOS

Revisién del Proyecto

Aprobacion

Ejecucion

Informe Final




3.2 Recursos Financieros

2022 TOTAL
MATERIALES
JUNIO [JULIO| AGOSTO| SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE s/.
EQUIPOS
Computadora 2100.00 2100.000
UsB 20.0 20.0
Impresora 300.0 300.0
UTLILES DE
ESCRITORIO
PapelBond 14.0 14.0
lapiceros 10.0 10.0
Tableros 30.0 30.0
MATERIAL
BIBLIOGRAFICO 0.0
Fotocopias 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 35.0
Anillados 20.0 20.0
OTROS 0.0
Internet 30.0| 30.0|30.0 30.0 30.0 30.0 30.0 210.0
Movilidad 10.0 10.0 10.0 30.0
Llamadas
RECURSOS
HUMANOS
Digitador 200
Asesor 700.0 700.0
Estadistico 600.0 600.0
Imprevistos 200.0 200.0
2155.00 | 359.0 35 235.0 775.0 845.0 65.0
TOTAL 4269.000
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ANEXO A: OPERACIONALIZACION

DE LAS VARIABLES

RIESGO OCUPACIONAL

VARIABLE Tipo de DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES N° DE VALOR CRITERIOS
Variable CONCEPTUAL | OPERACIONAL PREGUNTAS FINAL PARA
segln su ASIGNAR

Naturalezay VALORES
Escalade
Medicién
Riesgo Segunsu Situaciones que | EI  enfermero, | Bioldgico lluminacion lal5 Nunca=1 Cuestionario
ocupacional | naturaleza: pone en riesgo | por su actividad temperatura Aveces=2 validado:
Cuantitativo la calidad de | diaria esta en Ruido Siempre =3 | Autor Bravo
vidade la riesgo de Ventilacién Ramirez (33).
persona  que | adquirir Radiacién lonizante Bajo= 25a 50
Segun trabajaen el accidentalmente Medio=51a
Escalade sector salud | una enfermedad | Quimico Anestésicos 6all10 63
Medicion: afectando su | que puede Formol Alto =64 a 75 (
Continua mente y cuerpo | afectar su Diatermia 30).
a consecuencia | cuerpo quirargica
de generada porun glutaraldehido
circunstancias riesgo quimico, Fisico Lentes protectores 11al 15
insegurasensu | fisico, biolégico, Guantes dobles
entorno de | ergonémico vy Sangrey fluidos
trabajo (28). psicosocial Cortopunzantes
Incumplimiento de
normasde
bioseguridad
Psicosocial Climalaboral 16al 20
Estrés laboral
Horasno
programadas
Sobrecarga laboral
Turnos rotativos
Ergonémico Cargapesada 21al 25
Posturas
inadecuadas
Tiempo prolongado
de pie.
Mobiliario
inadecuado
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SALUD DEL PERSONAL

VARIABLE TIPO DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES IINDICADORES N° DE VALOR FINAL CRITERIOS
VARIABLE CONCEPTUAL | OPERACIONAL PREGUNTAS PARA
SEGUN SU ASIGNAR
NATURALEZA VALORES
Y ESCALA DE
MEDICION
Salud del Segunsu La salud es el | EI personal de | Enfermedades | Dolor lumbar 15 Deterioro Lista de cotejo
personal Naturaleza: bienestar fisico | salud debe | Mdsculo Dolorarticularen No deterioro autor: Bravo
Cuantitativo mental de la | mantenerelmas | esqueléticos mufieca, hombroy Ramirez
persona, de | alto nivel de rodilla Evidencia
Segun Escala | donde podemos | bienestar fisico, | Enfermedades | Alteraciones delsuefio deterioro 22 a

de Medicién:
Continua

decir que el
profesional de
enfermeria que
no goce de
buena salud y
este afectado su
cuerpo y mente
no podra
cuidarse ni
tampoco brindar
cuidados (29).

mental y social
para prevenirlos
dafios posibles
en estos por las
condiciones de
trabajo (33).

Psicosomaticas

Molestias
gastrointestinales

Agotamiento
emocional
Enfermedades | Tuberculosis
Infecto Hepatitis
contagiosas
Enfermedades Alteraciones de las

Respiratorias

vias respiratoriasy
alergias

Enfermedades
oftalmicasy
auditivas

Enrojecimiento ocular
Alteraciones
oftalmicas

Dolorde oido
Alteraciones auditivas

30

Sin evidenciade
deterioro15a
21 (30).

26




ANEXO B: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ESCALA DE VALORACION DE RIESGO OCUPACIONAL

INSTRUCCIONES:

Marque con una (X) la alternativa que crea conveniente.

Datos:
- Profesion: .............ooel
- Edad: ..o

N° | RIESGO QUIMICO SIEMPRE [A VECES NUNCA
¢,Cree Usted que en el quir6fano se

1 [ expone acontaminantes quimicos?
¢,Cree usted que esta expuesto a la diatermia

2 | quirdrgica?

3 ¢Usted conoce los efectos que pueden producir los
anestésicos?

A ¢ Usted ha recibido informacién sobre riesgo
guimico?
¢En el desarrollo laboral que usted realiza se

5 expone a radiacion ionizante etc.)?
RIESGO BIOLOGICO

1 | ¢Aplicael proceso de lavado de manos de manera
estricta?

o | ¢Usted atiende pacientes confirmados de VIH (+),
hepatitis B, C?

3 | ¢Usted utiliza durante la cirugia lentes y doble par
de guantes?

4 ¢ Usted ha recibido formacién sobre riesgo
biol6égico?

5 ¢Usted maneja fluidos biolégicos, sangre y otros
fluidos corporales?
RIESGO FISICO

1 ¢Usted cree que los equipos se encuentran
instalados los lugares adecuados?

2 Justed esta expuesto a ruidos monétonos y
continuos?

3 ¢Existe sefializacion de los lugares de salida en
casos de desastre, se encuentra visible?
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¢El mobiliario en el quir6fano est4 en relacion
con la estatura del personal?

¢El sistema de lluminacién y ventilacion de
quir6fano son adecuados?

RIESGO PSICOSOCIAL

¢Es reconocido en su lugar de trabajo?

¢El clima organizacional laboral le genera estrés?

¢ Realiza usted jornadas extra o0 no programadas en
su trabajo?

¢El ambiente en el que se desarrolla su proceso de
trabajo genera estrés?

¢Elacto quirlrgico genera en usted estrés laboral y
mental?

RIESGO ERGONOMICO

¢Moviliza con repeticién a pacientes?

¢Padece de algun tipo de lesién en la estructura del
cuerpo?

¢Adopta posturas inadecuadas que generan
molestias y/o dolor muscular?

¢Realiza movimientos frecuentes de flexion,
extensioén, rotacién, prension durante su jornada
laboral?

¢Justed se mantiene de pie portiempos prolongados
durante el horario laboral?

Autor: Bravo Ramirez 2019
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LISTADECOTEJODE SALUD DEL PERSONAL

INSTRUCCIONES: Lea cada una de las preguntas y responda con sinceridad
registrando SI o NO por cada una, registre utilizando un (X).

ENFERMEDAD PSICO SOMATICA NO Sl
1 | ¢Ha sufrido molestias gastrointestinales ?

2 | ¢Sesiente emocionalmente agotada poreltrabajo?

3 | éMuestraalteracionesensuciclo de suefio?

ENFERMEDAD INFECTO CONTAGIOSA

1 | ¢Ha tenido contagio por tuberculosis?

¢Ha tenido contagio de hepatitis B, VIHu otro?

ENFERMEDAD MUSCULO ESQUELETICA

1 | ¢Usted hasufrido de dolor lumbar al finalizar la jornadalaboral?

2 | {Usted hatenidodolor articular en mufiecaal manipular carga
pesada(masde 12 kg)?

3 | ¢Hatenidousted dolorarticular de hombro ?

4 | ¢Hatenido usteddolorarticular de rodilla durante el horario
laboral

ENFERMEDAD AUDITIVAS-OFTALMICAS
1 | ¢Ha padecidode dolor de oido?

2 | éHa padecido alteraciones auditivas, porexposicién aruidos
continuos mondtonos?

3 | ¢ Enrojecimiento ocular durante su horario de trabajo?

4 | {Ha padecido alteraciones oftalmicas por la exposicién de
agentesotrabajo en el quiréfano (conjuntivitis, miopia, catarata,
etc.)

ENFERMEDAD RESPIRATORIA
1 | ¢Padece de alergias respiratorias por los agentes quimicos

2 | éSufre deirritacidn enlas vias respiratorias altas por agentes
guimicos?

Autor: Bravo Ramirez 2019

29



ANEXO C:
Consentimiento Informado para participar en un Proyecto de Investigacion

Lo estamos invitando para participar del estudio de Investigacion en Salud.
Primeramente, para decidir su participacion, debe conocer y entender lo siguiente:

Proyecto de Investigacion: Riesgo Ocupacional en la Salud del Personal de
Centro Quirdrgico en una institucion de salud
investigador: Lic. Rosario Ruiz Ordoiez

Propdsito : Determinar el Riesgo ocupacional al que se expone el enfermero/técnico de
enfermeria en el area de centro quirdrgico de una institucién del estado 2021

Beneficios por participar: No tiene ningun beneficio directo para usted, sin
embargo, se le informara sobre los resultados de la investigacion de manera
confidencial y personal.

Molestias 0 Riesgos: No existe ninguna molestia, ni riesgo, usted es libre de
aceptar o no.

Costo por participar: Su participacion no tiene costo alguno.

Confidencialidad: Los datos registrados en la investigacién se realizaran con
codigos, en ningdn momento se plasmaran los nombres de los participantes.
Ademas, si se publicara en alguna revista cientifica solo seran los resultados o
datos.

Renuncia: Sidesiste de participar de este estudio no existe sancion alguna.

Comité de Etica: Si consideraque sus derechoshan sidovulnerados o tiene alguna
duda, Usted tiene acceso al Comité de Etica de la institucion.

Consultas posteriores: Para absolver algunas pregunta o dudas acerca del presente estudio,

puede dirigirse a la autora Lic. Rosario Ruiz Ordofiez

Participacion voluntaria: Su cooperacion en este estudio es completamente
voluntaria, sino esta de acuerdo puede retirase.
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Declaracion de Consentimiento

Expreso que he leido, entendido, me han dado tiempo y oportunidad para preguntar,
los cuales fueron absueltos en forma clara, no he sido coaccionado niinfluenciado
en mi participacion en el estudio y finalmente acepto voluntariamente participar.

Apellidos y Nombres de la persona:

Documento de Identidad:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Investigador: Lic. Rosario Ruiz Ordofiez

Teléfono movil: 995565459

Nombre y apellidos del responsable de encuestadora:
DNI:

Teléfono:

Firma del Participante
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ANEXO D: MATRIZ DE CONSISTENCIA

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TECNICAE
TIPOY INSTRUMEN METODO DE
DEFINICION DEFINICION <
HIPO VARIAB POBLACION DISENO DE TO DE ANALISIS
PROBLEMA OBJETIVO T. LE (L:ONCEPTUA E)PERACIONA DIMENSIONES INDICADORES Y MUESTRA INVESTIGACI RECOLECCI ESTADISTIC
ON ON DE O
DATOS
¢Cudl es el riesgo Riesgo
ocupacional laboral
en Ruido
relacion a I\fent!lau_oln
: uminacién
laSalud bR_|e;sgo_ Temperatura
del tofogico Radiacion
Personal ionizante
de Centro
Quirdrgico Situaciones Glutaraldehido
S que poneen ) (o]
- El enf R ) ’ .
en una institucion de peligro la ofnsuermero l.lﬁrsngigo Diatermia El método
salud en el afio 2021 ) calidad de pors . a quirtrgica La poblacion LaTécnicaa | del andlisis
Determinar vidadela actividad diaria Anestésicos deestudio utilizarse estadistico
los factores estd enriesgo 2 Se realizara . ]
. personaque L Formol estaré serala seraconla
deriesgos trabai | de adquirir tituid una t licacion d
ocupacion al ra ajaeln 3 accidentalme s conzé uida investigacion Fncues a, ap ICSCIOI”I e
queinfluyen sectorsalu nte una angrey por de enfoque 08 prueoas
sectando | fermeae o personasde | cuamitatva | MSIUTNt | esace s
gel(p:erstonal mente a Igfeccuasa. Elgsgo protectores identidad de aes d.e tt'.po Listade con
Qiirz? ri?:o consecuencia usr:ieé: g por Isico Guantes salud que fgg”gclxlod Cotejoy interpretaci6
en el a%o ias de biol()gi%o dobles laboraen g p Escala de nén de
2021 circunstancia uimico f'isioo Cortopunzantes centro ’ Valoracion pruebas
ias inseguras qu! ) ! Incumplimient o quiruargico. (30). paramétricas
en su entorno psicosocial o de lasnormas de
de trabajo ergonémico ) bioseguridad
(28).
Estrés laboral
Climalaboral
Riesgo Jornadas no
- . programadas
psicosocial Sobrecarga
laboral Turnos
rotativos.
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Salud
person
al

Lasalud es
el

bienestar
fisico
mental de
lapersona,

de donde
podemos
decir queel
profesional
de enfermeria
que nogoce
de buena
saludy este
afectado su
cuerpoy
mente no
podra
cuidarseni
tampoco
brindar
cuidados
(33).

El personal de
salud debe
mantener el
mas alto nivel
de bienestar
fisico, mentaly
social para
prevenir los
dafios posibles
en estos por
lascondiciones
detrabajo (33).

Riesgo
ergonémico

Enfermedad
es musculo
esquelética

Enfermedad
es
psicosomati
cas

Enfermedad
es infectas
contagiosas

Enfermedad
es
respiratorias

Enfermedad
es oftalmo-
auditivas

Mobiliario
inadecuado
Tiempo
prolongado de
pieTrasporte
Posturas
inadecuadas
Cargas
pesadas.

Dolor articular
en mufieca,
hombro yrodilla
Dolor lumbar

Agotamiento
emocional,
alteraciones para
con el suefioy
molestias
gastrointestinal
les.

Tuberculosisy
hepatitis.

Alteraciones de
las vias
respiratoriasy
alergias

Alteraciones
oftdlmicas
miopias,
cataratas
Enrojecimiento
Ocular

Dolor deoido
alteraciones
auditivas




