
i  

  

  

 
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS      

 

 

 

 

 

 

TESIS  

 “EL DESPIDO LABORAL POR LA CONDICIÓN DE 

VULNERABILIDAD FRENTE LA PANDEMIA DEL  

TRABAJADOR Y SU INCIDENCIA EN EL DERECHO AL  

TRABAJO, EN LOS JUZGADOS LABORALES DE LA  

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA, AÑO 2021”  

 

  

 

 

AUTOR  

JAVIER ERNESTO ALBA FIGUEROA  

PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO  

 

 

 

ASESOR  

Mg   MARCIAL ASPAJO GUERRA  

 

 

 

 

LIMA - PERÚ  

2022  

  

  

  

  

  

  

  

https://derecho.virtual.uigv.edu.pe/user/view.php?id=7027&course=1
https://derecho.virtual.uigv.edu.pe/user/view.php?id=7027&course=1
https://derecho.virtual.uigv.edu.pe/user/view.php?id=7027&course=1


vii  

  

Resumen  

La investigación en cuestión lleva como título ““EL DESPIDO LABORAL POR LA 

CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD FRENTE LA PANDEMIA DEL TRABAJADOR 

Y SU INCIDENCIA EN EL DERECHO AL TRABAJO, EN LOS JUZGADOS  

LABORALES DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA, AÑO 2021”, 

planteando como problema principal ¿De qué manera, el despido laboral por la 

condición de vulnerabilidad frente la pandemia del trabajador incide en el derecho al 

trabajo, en los juzgados laborales de la Corte Superior de Justicia de Lima, año 

2021?, cuyo objetivo principal es estudiar y fijar la forma en la cual el despido , por 

la condición de vulnerabilidad o riesgo de una persona,  posee incidencia directa en 

el derecho al trabajo en los juzgados laborales de la Corte Superior de Justicia en lo 

que va del presente año. Con respecto a la metodología utilizada, el tipo de 

investigación es aplicada, nivel descriptivo, diseño experimental, población 15 

jueces laborales, 40 asistentes jurisdiccionales y 100 abogados. Asimismo, se 

estudia detalladamente los derechos vulnerados a raíz del despido de este grupo 

humano, mencionado la conexión entre el hecho primigenio, es decir, el despido, y 

los derechos que, como consecuencia, se verán involucrados ante la eventual 

desvinculación laboral. En aras de efectuar tal investigación de una forma verídica y 

práctica, se emplearon algunos instrumentos de recolección de datos, así como de 

otros elementos que permitirán recoger fielmente de la realidad cierta data que 

permitirá contrastar la teoría con la práctica; estos instrumentos son precisamente 

las encuestas y entrevistas a operadores jurídicos.   

Palabras clave: Despido, despido ilegal, población vulnerable, grupo de riesgo, 

afectación de los derechos laborales.  
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Abstract  

 

The investigation in question is entitled "THE LABOR DISMISSAL DUE TO THE 

CONDITION OF VULNERABILITY AGAINST THE PANDEMIC OF THE WORKER 

AND ITS IMPACT ON THE RIGHT TO WORK, IN THE LABOR COURTS OF THE 

SUPERIOR COURT OF JUSTICE OF LIMA, YEAR 2021", stating as main problem: 

How does the dismissal due to the worker's vulnerability to the pandemic affect the 

right to work, in the labor courts of the Superior Court of Justice of Lima, year 2021?, 

whose main objective is to study and set the way in which dismissal, due to a 

person's vulnerability or risk, has a direct impact on the right to work in the labor 

courts of the Superior Court of Justice so far this year. Regarding the methodology 

used, the type of research is applied, descriptive level, experimental design, 

population 15 labor judges, 40 jurisdictional assistants and 100 lawyers. Likewise, 

the rights violated as a result of the dismissal of this human group are studied in 

detail, mentioning the connection between the original fact, that is, the dismissal, 

and the rights that, as a consequence, will be involved in the eventual termination of 

employment. In order to carry out such an investigation in a true and practical way, 

some data collection instruments were used, as well as other elements that will allow 

faithfully collecting certain data from reality that will allow theory to be contrasted 

with practice; These instruments are precisely the surveys and interviews with legal 

operators.  

Keywords: Dismissal, illegal dismissal, vulnerable population, risk group, violation of 

labor rights.  

 

 

 


