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RESUMEN

Se tiene como objetivo dentro del presente proyecto de investigacion estudiar y evaluar de
qué manera se presentan las contrataciones por locacion de servicios, ya que existen quejas
constantes acerca estos contratos, teniendo en cuenta que algunas instituciones contratan a
locadores de servicios para realizar funciones que son incompatibles con la naturaleza

de este enfoque contractual, esta caracteristica es una distorsion de la modalidad.

En ese sentido; y, de acuerdo con el andlisis realizado del expediente N°01208-2019-0-3001-
JR-LA-02, se ha podido concluir que no solo en la municipalidad desarrollada en este
proyecto viene vulnerando el derecho del empleado, sino que varias municipalidades la

vienen haciendo y ya es de manera constante.

Es necesario tener en cuenta el principio de la primacia de la realidad, que es uno de los
pilares fundamentales de diversas sentencias en el ambito del Derecho Laboral, como el
establecido por el Tribunal Constitucional en su pronunciamiento recaido sobre
el expediente No 1944-2002-AA/TC.

En consecuencia, constatamos que las instituciones no toman en cuenta la modalidad de
trabajo correspondiente a los obreros municipales, de conformidad con lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, que
establece que los trabajadores empleados por los municipios estan sujetos al empleo o
actividad privada, debiéndose reconocer a estos locadores los derechos y privilegios

inherentes a esta modalidad.
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