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Nuestra legislación peruana a tratado de minimizar los actos procesales en materia 

laboral a fin que todo trabajador que haya visto sus derechos laborales vulnerados 

puedan acudir al órgano jurisdiccional para hacer efectivo su derecho de acción, y 

reclamar lo que es justo, es por ello el presentar trabajo académico, busca determinar 

conceptos básicos que tratan sobre el pago de los beneficios sociales y el derecho 

laboral como hoy en día conocemos, ya que no podemos abordar un proceso de dicha 

magnitud sin saber lo mínimo para poder llevar una defensa acorde para el trabajador 

vulnerado. 

El presente trabajo académico consta de tres capítulos, los cuales abordan conceptos 

básicos desde un tema teórico, procesal y practico a fin que el lector pueda 

comprender el entorno en que gira el derecho laboral. 

Palabras claves: Derecho laboral, trabajador, beneficios sociales y empleador. 
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