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RESUMEN

La presente investigacién tuvo como objetivo determinar las implicancias
de la Ley Universitaria N° 30220 en los Derechos Laborales de los Docentes
Contratados de las Universidades Privadas de Lima. Se utilizé para
alcanzar dicho objetivo el método explicativo y un disefio, ex post facto,
asimismo la poblaciéon objeto estuvo constituida por 700 docentes
Contratados de las Universidades de Lima Metropolitana; la muestra se

trabajo6 finalmente con 248 personas, el cual fue con muestreo probabilistico.

El instrumento de recoleccién de datos utilizado fue el cuestionario, que fue
validado por jueces, para ello realizaron la evaluacion 3 Maestros en
Derecho los que validaron criterios, el mismo que const6 de 19 items de tipo
cerrado, los que se vaciaron en tablas y gréficos, en donde se calcularon las
frecuencias y porcentajes, complementdndose con el andlisis e
interpretacion de los resultados, lo cual nos permitié contrastar las

hipétesis.

La prueba estadistica utilizada fue chi cuadrado el margen de error

utilizado fue 0.05.

Finalmente, se concluy6 que la Ley Universitaria N° 30220 tiene implicancias
negativas en los Derechos Laborales de los Docentes Contratados de las

Universidades Privadas de Lima.

Palabras clave: Implicancias de la Ley Universitaria N° 30220, Derechos Laborales, Docentes

Contratados, Principios, Derechos, Constitucionales, Beneficios sociales, Derechos laborales.

viii



