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RESUMEN

La experiencia laboral presentada y descrita en este documento se realizé en la Oficina de
Medicion de la Calidad de los Aprendizajes (UMC) del Ministerio de Educacion. En dicha
institucion perteneci al Equipo de Evaluacion y me encargué del disefio y elaboracion de
pruebas estandarizadas de comprension lectora dirigidas a estudiantes de distintos grados de
primaria y secundaria a nivel nacional, como la Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE).
Asimismo, esta experiencia implicd aprender a analizar reportes psicométricos elaborados
por los estadisticos de la Oficina a fin de hacer los ajustes necesarios en las pruebas
elaboradas. En algunos excepcionales, implic6 también familiarizarse y aplicar
procedimientos para una codificacion confiable de las respuestas a items de respuesta abierta
(un tipo particular de item algunas veces incluido en estas pruebas). Esta experiencia
profesional permitié conocer a fondo el proceso real de realizaciébn de procesos de
evaluacion estandarizadaa gran escala, aplicar y profundizar los conocimientos psicolégicos
gue ya se tenian sobre el tema, y adquirir experiencia inicial en el campo de la psicometria

y la construccion de tests especificos para medir la comprension lectora.

Palabras clave: prueba estandarizada, item, comprension lectora, psicometria,

constructo.
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ABSTRACT

The professional experience described in this document was held at the Ministry of
Education’s Office of Measurement of Learning Quality (UMC). At this institution, I worked
as a member of the Assessment Team, responsible of tasks such as the design and elaboration
of reading comprehension standardized tests aimed at students from different grades in
primary and secondary nationwide (e.g., the National Student Assessment — ECE). In
addition, 1 had to learn how to analyze psychometric reports prepared by the Office’s
statisticians, in order to make adjustments to trialed items. In exceptional cases, this work
also implied getting to know and applied procedures to ensure a reliable coding of student
responses to open-constructed items (a particular type of item sometimes included in these
tests). This professional experience allowed me to deeply understand the process of large-
scale standardized-test construction, to apply and expand the psychologic knowledge I
already had, and to acquire initial experience in the field of psychometric and item

construction to measure reading comprehension.

Keywords: standardized test, item, reading comprehension, psychometrics, construct.
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INTRODUCCION

La Oficinade Medicion dela Calidad de los Aprendizajes (UMC) es el 6rgano del Ministerio
de Educacion encargado derealizar evaluaciones periddicas del rendimiento estudiantil a fin
de proveer de informacion a los tomadores de decisiones a todo nivel (nacional, regional,
local y las propias escuelas) para el disefio e implementacién de politicas educativas
adecuadas. El presente documento describe la experiencia profesional ejercida en esta
institucion, muy vinculada al terreno psicoldgico, especialmente al de la psicometria, la cual
permite enriquecer conocimientos y vincularlos con la préactica. Respecto de esto ltimo,
podria considerarse como una experiencia privilegiada en tanto que muy pocas instituciones
en el Peru elaboran pruebas estandarizadas de rend imiento estudiantil con grandes muestras
(pruebas a gran escala) y solo la UMC, ademaés, tiene contacto directo con algunas etapas en
los procesos de desarrollo y aplicacion de pruebas internacionales que se aplican en nuestro
pais (PISA, ICCS, UNESCO-LlIece). En las paginas a continuacion se presentaran todos los
pormenores de esta experiencia, especificamente en el terreno de la construccion de pruebas
de comprension lectora.

En el primer capitulo se presentara la institucion en la que esta experiencia profesional fue
realizada. Esto incluye no solo su ubicacion geografica, sino también su posicion
institucional dentro del organigrama del Ministerio de Educacion. Acto seguido, en el
segundo capitulo, se describira el trabajo realizado: funciones encomendadas, descripcion
del puesto asignado y procesos seguidos. En el tercer capitulo, se desarrollara los principales
conceptos tedricos que guiaron la préctica profesional realizada, tales como los modelos
psicométricos que usa la institucién para analizar el funcionamiento de los items y para
reportar los resultados obtenidos por los estudiantes, ademas del referente tomado para la
definicion de los constructos a evaluar, considerando que estos procesos de medicion estan
enmarcados dentro de las politicas educativas. Asimismo, en este capitulo se explicaran los
procesos realizados en cada una de las varias etapas de este proceso, desde la concepcion y
disefio de las pruebas hasta la publicacion de los resultados. Finalmente, el documento

incluye una lista de conclusiones respecto de la experiencia llevada a cabo, asi como
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recomendaciones que ayudarian a potenciar el trabajo y el impacto de esta institucion tanto
en el desarrollo de la psicometria en el Perl como en la toma de decisiones para la mejora

de los aprendizajes de los estudiantes peruanos.
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CAPITULO 1: ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA O INSTITUCION

Laactividad profesional se realiz6 en el Ministerio de Educacion, en la Oficinade Medicién
de la Calidad de los Aprendizajes (UMC), antes denominada Unidad de Medicién de la
Calidad Educativa, que forma parte de la Secretaria de Planificacion Estratégica de dicho
Ministerio, ente de especial importancia en este Ministerio, casi al nivel de los dos
Viceministerios que lo conforman. Es una de las cuatro oficinas que integran dicha
Secretaria, junto con la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, la Oficina de
Seguimiento y Evaluacion Estratégica, y la Oficina de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion.

Figura 1. Organigrama de la Secretaria de Planificacion Estratégica del MINEDU

SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

OFICINA DE PLANIFICACIGN

OFICINA DE SEGUIMIENTOD ¥

OFICINA DE MEDICION DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
EVALUACION ESTRATEGICA

ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES INFORMACION ¥ COMUNICACION

UNIDAD DE AINANCIAMIENTO
— POR DESEMPEND

UNIDAD DE CALIDAD

E'IJ‘%I.EET‘D_"E::E' — ¥ SEGURIDAD DE

Lt INFORMACION

UNIDAD DE PLANIFICACION -
UNIDAD DE UNIDAD DE

— Y PRESUPUESTO
. SEGUIMIENTOD — SISTEMAS DE
7 ¥ EVALUACION INFORMACION
UNIDAD DE PROGRAMACION
— E INVERSIONES
- UNIDAD DE
=  INFRAESTRUCTURA
|| UNIDAD DE ORGANIZACION TECNOLOGICA
¥ METODOS L

UNIDAD DE SERVICIO
— DE ATENCION AL
USUARIO

DERECCIAN DE PROMOCION,
ORGANIZTACION ¥ GESTION

MRECCION DE INVESTIGACION
¥ DESARROLLO

DIRECOGN DE ASESTENCIA
INTEGRAL ¥ MONITORED

Fuente: http://www.minedu.gob.pe/p/xtras/organigrama minedu.pdf

Segun su pagina web, la Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes, tiene como
objetivo institucional “producir y difundir informacion relevante y confiable sobre los

resultados de las evaluaciones y sus factores asociados, para contribuir a la toma de
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decisiones en las instancias de decision politica educativa, la comunidad educativa y la
sociedad en general, con el fin de mejorar la calidad del sistema educativo de nuestro pais”

(http://lumc.minedu.gob.pe/la-umc/).

La Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes fue creada a fines de la década
del 90 y cuentaen la actualidad con un total aproximado de 60 trabajadores. Se conforma en
su interior de cuatro grandes equipos o unidades:

- Equipo de Evaluacién: Encargado de disefiar las pruebas y los reportes de resultados a
partir de los resultados obtenidos por los estudiantes en ellas.

- Equipo de Factores Asociados: Encargado de los procedimientos estadisticas para la
definicion de la muestra, el analisis de la idoneidad de los items y el procesamiento de los
resultados obtenidos por los estudiantes.

- Equipo de Planificacion: Encargado de disefiar el operativo de aplicacion de las pruebas a
nivel nacional y de realizar las coordinaciones respectivas para ello.

- Equipo de Administracion: Encargado de llevar a cabo los procesos administrativos
necesarios para el funcionamiento interno de la Oficina (contratos de trabajadores, compras

de materiales, etc.).

Cada uno de estos equipos cuenta con un Coordinador, los cuales son dirigidos por el Jefe
de la Oficina. En el periodo en el que laboré en esta institucion (2007-2011), la Jefa a cargo

era la Sra. Liliana Miranda Molina.

1.2. DESCRIPCION DEL PRODUCTO O SERVICIO

La Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes tiene a su cargo el disefio,
aplicacion, supervision y reporte de resultados de evaluaciones estandarizadas dirigidas a
estudiantes de educacion basica (Inicial, Primaria y Secundaria) a nivel nacional (tanto

colegios publicos como privados).

Asimismo, la Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes se encarga de aplicar -

no de disefiar- algunas pruebas de caracter internacional, como las pruebas PISAL, ICCS o

! La Prueba PISA es elaborada porla OCDE (Organizacion para la Cooperaciény Desarrollo Econémico), se
aplica cada tresafiosen decenasde paisesy evalla tresdominios en estudiantesde quince afios: Comprension
lectora, Matematicas y Ciencias. Por su parte, la Prueba ICCS es elaborada por la IEA (Asociacion
Internacionalpara la Evaluacion del Logro Educativo),se aplica en decenasde paisesy evalla competencias
ciudadanasen estudiantes de segundo grado de secundaria. Finalmente, el Laboratorio de la UNESCO evalia
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las de Unesco, las cuales sirven para comparar los resultados de nuestro pais con los de otros
paises participantes en dichas pruebas. Dichas pruebas son elaboradas por agencias
internacionales especializadas, por lo que los paises participantes reciben las pruebas listas
para su aplicacién en la muestra de estudiantes. Cuando estas pruebas vienen elaboradas en
un idioma diferente al castellano (por ejemplo, inglés en el caso de PISA e ICCS), la Oficina
de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes se encarga, ademas, de traducir dichas

pruebas al castellano peruano siguiendo procedimientos estandarizados.

Por ultimo, la Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes tiene también a su
cargo la elaboracion de los reportes de resultados obtenidos en la prueba. Dichos reportes
suelen estar dirigidos a diverso publico; se elaboran reportes diferenciados, en informacion
y lenguaje, segun cada destinatario: padres de familia, docentes, directores, autoridades
educativas (en el caso de los reportes dirigidos a los docentesy padres de familia, estos son
enviados en fisico a los directores de las escuelas quienes tienen, a su vez, la obligacion de
reenviarlos a sus reales destinatarios). Estos reportes suelen contener, ademas de los
resultados de los estudiantes, recomendaciones de practica y politica educativa a partir

precisamente de los resultados obtenidos.

1.3. UBICACION GEOGRAFICAY CONTEXTO SOCIOECONOMICO

La Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes se ubica en la ciudad de Lima, en
un edificio detres pisos (de uso exclusivo) en la calle Morelli 109, San Borja, a pocas cuadras
dela sede central del Ministerio de Educacion. Esta ubicadoen un vecindario de clase media,
rodeados de casas residenciales, edificios multifamiliares, oficinas y negocios varios.
También podemos encontrar en las inmediaciones dos colegios publicos, en los que a veces
se implementan algunos operativos piloto dada su cercania. Por otro lado, es una zona con
multiples vias de acceso y transitando por diversas lineas de transporte publico, incluyendo
la Estacion La Cultura del Metro de Lima, ya que esta ubicada entre las avenidas Canada,

Javier Prado, Aviacion y San Luis.

a estudiantes de tercer y sexto grado de primaria en casi todos los paises de América Latina y el Caribe en
Comprension lectora, Produccidn escrita, Matematicasy Ciencia.
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Figura 2. Frontis del edificio de la Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes

1.4. ACTIVIDAD GENERAL O AREA DE DESEMPENO

La Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes tiene a su cargo llevar a cabo
procesos de evaluacion estandarizada de los aprendizajes de estudiantes de educacion basica
a nivel nacional (incluyendo a estudiantes que tienen una lengua indigena como lengua

materna). Ello implica las siguientes etapas:

- Disefio del marco tedrico de la prueba: Se definen las variables a medir (por ejemplo,
comprension lectora, alfabetizacion cientifica, etc.) y el marco tedrico a partir del cual se las
estd conceptualizando (por ejemplo, el enfoque comunicativo, en el caso de Comprensién

lectora o Produccion escrita).

- Disefio del marco muestral: Se define la poblacién a evaluar, asi como la muestra,
estimando el alcance descriptivo que tendrala prueba. Por lo general, las mediciones de la
Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes contemplan muestras nacionales con
estratos publico-privado y urbano-rural.

- Elaboracion de la prueba: Trabajo “de escritorio” en el que el equipo de Evaluacion se
dedicaa la elaboracion de los reactivos e items que contemplara la prueba. Por lo general,

se elaboran muchos mas items de los requeridos, a fin de que pasen por el filtro de la
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siguiente etapa.

- Aplicacion piloto: Se aplican las pruebas en una muestra de menor tamafio que la muestra
definitiva/final, pero manteniendo cierta globalidad nacional. El objetivo es identificar (y
descartar) items que resultan confusos para los estudiantes debido a su formulacién o que no
corresponden al nivel de dificultad esperado para el grado a evaluar. Asimismo, items que
no llegan a ser descartados pueden de todos modos ser mejorados a partir de los insights que

brinda este proceso.

- Elaboracion de prueba definitiva: Se retiran los items problematicos de la prueba, se ajustan
otros que necesitan o mejorar, o incluso, aunque no es lo deseable, se elaboran nuevos items
en caso se necesite evaluar algin aspecto de la variable para la cual no sobrevivié ningun

item.

- Aplicacion definitiva: Implica el disefio y la implementacion de una serie de procesos
rigurosos que apuntan a garantizar la confiabilidad de la informacion recogida (velar por la
confidencialidad de las pruebas en todo su traslado hasta las escuelas, evitar las copias,
asegurar que el tiempo no sea un obstéaculo para que los estudiantes respondan la prueba,

etc.).

- Anélisis psicométrico: A partir de una serie de procedimientos estadisticos, se establecen
los niveles de dificultad de la prueba y se producen los resultados a partir de la informacion
consignada por los estudiantes. Previamente, implica también un proceso de depuracién de
la informacion, en el que se detectany descartan respuestas en las que se marcé mas de una
alternativa de respuesta (si se trata de una pregunta de opcion multiple), preguntas sin
responder, etc.

- Reporte de resultados: Con la informacion obteniday procesada se pasa a elaborar reportes
dirigido a distinto pablico en los que se muestran los resultados y se ensaya una descripcién
de lo que dichos resultados significan en términos de logro de aprendizaje por parte de los
estudiantes. Adicionalmente, estos reportes suelen tener recomendaciones para elevar dichos

niveles de aprendizaje.

1.5. MISION Y VISION

Formalmente, la Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes no cuenta con una
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mision y una vision oficialmente establecidas; sin embargo, a partir de la labor que realiza,

podriamos decir lo siguiente:

Mision: Retroalimentar al sistema educativo peruano con informacion de calidad respecto al
estado actual y el progreso de los aprendizajes de los estudiantes peruanos a fin de orientar

la mejor toma de decisiones en materia de politica educativa

Vision: Convertirse en un referente nacional e internacional de medicién de aprendizajes a
partir de pruebas estandarizadas dirigidas a todas las areas curriculares y grados de la

educacion basica en el Pera.
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CAPITULO I1: DESCRIPCION GENERAL DE LA EXPERIENCIA
2.1. ACTIVIDAD PROFESIONAL DESARROLLADA

Laactividad profesional se desarroll6 en el Equipo de Evaluacion de la Oficinade Medicion
de la Calidad de los Aprendizajes entre los afios 2007 y 2011, en el cual se pudo aplicar y
expandir conocimientos sobre medicion psicoldgica y construccion de pruebas. Este equipo
es el responsable del disefio del marco teérico de las evaluaciones y los instrumentos de
evaluacion en las distintas areas curriculares para las que contaba con especialistas (hasta el
afio 2011, la Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes elaboraba pruebas
fundamentalmente en las areas de Comunicacion -tanto para estudiantes hispanohablantes
como para estudiantes de cuatro lenguas indigenas- y Matematicas; en los afios posteriores
ampliaron su cobertura a las areas de Ciencia, Tecnologia y Ambiente, y de Ciencias Sociales
y Ciudadania). Asimismo, en un primer momento este Equipo también participaba
activamente en la organizacion e implementacion del proceso de aplicacién de los
instrumentos de evaluacion a nivel nacional, considerando que casi todas las pruebas se
aplicaban a nivel nacional (y siendo una de ellas una prueba censal, es decir, dirigida a todos
los estudiantes del pais en determinados grados), y de la elaboracion de los manuales
dirigidos a los involucrados en llevar a cabo dichaaplicacion de la manera adecuada (desde
los aplicadores contratados para este fin hasta los docentes y directores, para que tengan
claro cuél era su rol durante la aplicacion, pasando por los distintos funcionarios del operador

logistico asignado a este proceso).

Respecto del procesamiento estadistico de la informacion y la validacion y estandarizacion
de los instrumentos a ser aplicados, esta era una labor cuya direccion recaia en el Equipo de
Andlisis y Factores Asociados; sin embargo, el Equipo de Evaluacion realizaba
coordinaciones constantes con ellos e incorporaba los ajustes necesarios en los instrumentos
a partir de los reportes psicométricos que el Equipo de Andlisis nos entregaba. Es decir, el
proceso de elaboracién de los instrumentos y de reporte de resultados finales seguia la

siguiente secuencia:
- Elaboracion del marco de la evaluacion (Equipo de Evaluacion)

- Elaboracion de los instrumentos de evaluacion (pruebas) a ser piloteadas (Equipo de

Evaluacion)
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- Analisis psicométrico del funcionamiento delos items de las pruebas post aplicacion piloto

(Equipo de Analisis y Factores Asociados)

- Revision del reporte psicométrico post aplicacion piloto e incorporacion de ajustes a los
items identificados como mejorables (o, de ser necesario, elaboracion de nuevos items,
aunque como ultima opcidn, ya que no habia posibilidades de realizar una nueva aplicacion

piloto) para obtener la version final de las pruebas (Equipo de Evaluacion)

- Andlisis psicométrico delos items post aplicacion definitivaa finde ubicarlos en una escala

creciente de dificultad (Equipo de Analisis y Factores Asociados)

- Establecimiento de puntos de corte en dicha escala de dificultad a fin de establecer los

niveles de desempefio de las competencias evaluadas (Equipo de Evaluacién)

- Procesamiento de los resultados obtenidos por los estudiantes en las pruebas (la Oficina de
Medicion de la Calidad de los Aprendizajes solo reporta hasta la fecha resultados a nivel de
estudiante, nunca a nivel de institucion educativa, como si es el caso de algunas entidades
evaluativas de otros paises, como el SIMCE de Chile), ubicandolos en alguno de los niveles

de desempefio previamente establecidos (Equipo de Analisis y Factores Asociados)

- Elaboracion de los reportes finales de resultados dirigidos a docentes, directores, padres de

familia y autoridades locales y regionales.

2.2. PROPOSITO DEL PUESTO Y FUNCIONES ASIGNADAS

Como se sefiald anteriormente, fui contratado como especialista del Equipo de Evaluacion
para el area curricular de Comunicacién. El proposito de mi puesto era el de contribuir, en
trabajo de equipo, a elaborar instrumentos de medicion vélidos y confiables en las
competencias del area curricular de Comunicacion, especificamente de Comprension lectora
y, en menor medida, de Produccion de textos, dirigidos a estudiantes de primaria y

secundaria.
En tal sentido, me fueron asignadas las siguientes funciones:

- Revision de material bibliografico y diversas experiencias de medicion de la

comprension lectora y la produccion escrita en estudiantes escolares.

- Elaboracion deitems de Comprension lectoray Produccion detextos para estudiantes
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de primaria y secundaria.

- Elaboracion de manuales dirigidos al personal a cargo de los procesos de aplicacion

de las pruebas.
- Coordinaciones logisticas y operativas con dicho personal.

- Coordinacién de los procesos de codificacion de las respuestas a las preguntas

abiertas de las pruebas.

- Redaccién de los reportes de resultados dirigidos a diversos publicos (docentes,
directores).

Adicionalmente, me fue asignada la coordinacion del proceso de implementacién de la
Prueba PISA 2009 en el Pert, dado el énfasis en Comprension lectora que tenia aquella
edicion de esta prueba internacional y el uso del inglés como idioma de contacto. Cabe
sefialar que, en el caso de la prueba PISA, no cumpli funciones de elaboracion de los items,
ya que esta prueba es elaborada por los especialistas de la OECD (Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, por sus siglas en inglés), de manera que mis
funciones iniciaban mas bien en la traduccién de las pruebas hasta la aplicacion de las
mismas (tampoco participabamos en el analisis psicométrico de los items ni en el
procesamiento de los resultados de los estudiantes). Especificamente realicé las siguientes

actividades:

- Traduccion delinglés al castellano de los items de Comprension lectora de la prueba
PISA 2009 y retraduccion del castellano al inglés, para verificacion del equipo
técnico de la OECD.

- Supervision de la traduccion del inglés al castellano de los items de Matemaéticas y
Ciencias de la prueba PISA 2009 y retraduccion del castellano al inglés, para

verificacion del equipo técnico de la OECD.

- Organizacion del proceso de aplicacion de la prueba a nivel nacional en sus fases

piloto y definitiva.

- Participacion en el entrenamiento del equipo técnico de la OECD a los responsables
de cada pais de coordinar la codificacion de las respuestas a las preguntas abiertas de

las pruebas.
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- Coordinacion del proceso de codificacion de las respuestas a las preguntas abiertas

correspondiente a la seccién de Comprension lectora de la prueba.

- Realizacién de charlas y talleres informativos dirigidos a directores, docentes,
autoridades locales y nacionales, y especialistas sobre las caracteristicas de la prueba

y sus implicancias en el trabajo de aula y las politicas educativas.
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CAPITULO l11: FUNDAMENTACION DEL TEMA ELEGIDO

3.1. TEORIAY LA PRACTICA EN EL DESEMPENO PROFESIONAL

Una de las disciplinas con mayor desarrollo dentro de la evolucién de la Psicologia es el de
la psicometria. En efecto, el interés por construir pruebas que permitan evaluar
acertadamente diversos constructos de la mente y experiencia humanas han llevado a la
construccion de una gran cantidad de tests, inventarios, escalas y demas instrumentos. A
continuacion, describiré algunos principios teoricos basicos que orientan la elaboracion de
tests, los cuales sirvieron dereferencia para la experiencia laboral desempefiadaen la Oficina

de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes.

3.1.1. Medicién en Psicologia

Como sefiala Martinez Arias (2005), “los constructos psicologicos son abstracciones que
unicamente pueden evaluarse indirectamente” (p.29), por lo que es importante llevar a cabo
distintos procesos que garanticen la validez de los instrumentos a través de los cuales
realizaremos su medicion. Siguiendo a este mismo autor, los tests psicolégicos se pueden
clasificar en funcién de diversos criterios; sin embargo, para efectos de explicar el tipo de
pruebas elaboradas por la Oficina de Mediciéon de la Calidad de Aprendizaje, podemos
emplear la siguiente clasificacion:

e  Rendimiento

e Inteligencia y aptitudes

e  Personalidad, actitudes, intereses

Las pruebas disefiadas y aplicadas por la Oficina de Medicion de la Calidad de los
Aprendizajes son de rendimiento, ya que se refieren a “adquisiciones de aprendizaje o
conocimientos especificos, con finalidades de diagnostico y/o prondstico concretas”
(Martinez Arias, 2005, p.33). Cuando la nocion de “rendimiento” es llevada al terreno
educativo, se la puede entender como el resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje
(Silva Moreno, 2003). En el caso del sistema educativo peruano, dicho proceso de
ensefianza-aprendizaje esta orientado, en todas las escuelas, por lo planteado en el Disefio
Curricular de Educacion Basica — CNEB (2016).
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3.1.2. Evaluacion por criterios

Las pruebas disefiadas por la Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes se
enmarcan dentro de lo que se denomina “evaluacién por criterios”, cuyo objetivo es
“determinar el estatus actual derendimiento o conductade un sujeto, o una clara descripcion
de sus caracteristicas, normalmente con objeto de clasificarlo en una categoria determinada”
(Martinez Arias, 2005). En ese sentido, una prueba de rendimiento referida a criterios sirve
para “evaluar el estatus absoluto del sujeto con respecto a algun dominio de conductas bien
definido” (Popham, 1978). Dichas conductas son establecidas en criterios objetivos
formulados a partir de las definiciones operativas y ejes de los constructos a evaluar, los
cuales se encuentran en el Curriculo Nacional de Educacion Basica del Ministerio de
Educacion (2016).

3.1.3. Modelo psicométrico para el disefio de las pruebas y analisis de resultados

La Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes, concretamente el Equipo de
Andlisis y Factores Asociados, basa sus analisis psicométricos y estadisticos en el modelo
Rasch, uno de los varios modelos de la denominada Teoria de Respuesta al item (TRI), la
cual supera a la Teoria Clasica delos Test (TCT). Martinez Arias (2005), sefiala que la Teoria
de Respuesta al ftem “intenta dar una fundamentacion probabilistica al problema de la
medicion de rasgos y constructos no observables (...) [y] deriva de la consideracion del item
como unidad de analisis basica del test, en lugar de las puntuaciones totales, como era
habitual en la Teoria Clasica de los Test” (p.238). Esta autora sefiala las siguientes
limitaciones de la Teoria Clasica de los Test, superadas por la Teoria de Respuesta al item
(pp.238-239):

1) Los estadisticos del item de la Teoria Clasica de los Test dependen de la tendencia
central y de la variabilidad del rasgo en la muestra y en la poblacion.

2) Dependenciade los estadisticos del testde la poblacion y/o muestra en que se calculen.
3) Dificultades practicas con el concepto de paralelismo de las medidas.

4)  La puntuacion empirica total, base de la mayor parte de las inferencias de la Teoria
Clasica de los Test, depende de los items concretos que componen el test y, normalmente,
esta puntuacion serd mas alta si los items son faciles y mas baja, si son dificiles.

5) Elestimador usual de la puntuacion verdadera, V’, depende del grupo de referencia.

Es posible rescatar como principal particularidad de la Teoria de Respuesta al item el que,

en los andlisis que se derivan de ella, cada item de una prueba es en cierta forma
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independiente del resto de items de la misma prueba, ofreciendo una medida de la dificultad
“intrinseca” del item al margen delas poblaciones evaluadas. Por supuesto, para llegar a este
punto se requiere una serie de procesos de pilotaje y ajuste de los items hasta llegar a su
forma final, pero dicho esfuerzo vale la pena en la medida que no se cae en la seria limitacion
de la Teoria Clasica de los Test de restringir la dificultad de los items a la muestra particular
y a la prueba en la que hayan sido testeados (es decir, si los items eran testeados con otros
individuos o junto con items distintos en la prueba, su funcionamiento estadistico y su
dificultad variarian). Por el contrario, un analisis siguiendo la Teoria de Respuesta al item
(por ejemplo, como el del modelo Rasch, que sigue la Oficina de Medicion de la Calidad de
los Aprendizajes?) suele reportar una escala donde se puede apreciar a todos los items
ordenados por dificultad creciente. También entrega una lista de items que rompen la l6gica
de dicha escala de dificultad, lo que los vuelve pasibles de ser analizados y ajustados (esta
era una de las tareas del Equipo de Evaluacion, en el que se llevé a cabo la experiencia

profesional).

3.1.4. Validez y confiabilidad de las pruebas
En su Marco de Fundamentacion de las Pruebas de Evaluacion Censal de Estudiantes (2016),

3

la Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes concibe la validez como “un
concepto unitario que alude al grado en que la evidencia empirica y la teoria apoyan la
interpretacion y el uso de las puntuaciones que son resultado de la aplicacion de una prueba”
(p.17), deslindando asi de las concepciones tradicionales que entendian la validez como una
caracteristica Unicamente del instrumento. De hecho, la validez se va forjando desde la
definicion misma de los constructos y debe mantenerse hasta el momento en que se analizan
e infieren conclusiones a partir de los resultados obtenidos.

Por su parte, el mismo documento define la confiabilidad como “la consistencia de los
resultados de una prueba a través de multiples aplicaciones independientes” (p.18) y tiene
estrecha relacion con la validez. Cabe sefialar que, debido a que las muestras seleccionadas
para aplicar las pruebas de la Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes eran

muy grandes, lo cual traia ademas una serie de complicaciones logisticas, se optaba por dejar

2 Basandonosen el Marco de Fundamentacion de las Pruebas de la Evaluacion Censalde Estudiantes (2016),
el modelo Rasch “parte del supuesto de que los resultados de la interaccion entre personase itemsno pueden
estar totalmente predeterminados, sino que estos siempre implican un elemento de impredictibilidad”, lo que
conlleva a que “en términos probabilisticos, mientras haya mayor habilidad, habra mayor probabilidad de
responder correctamente un item; y mientrasmas dificil sea un item, habra menosprobabilidad de acertarlo.
Para ello, se establece un modelo matematico de tipo probabilistico que vincula la habilidad o rasgo latente de
una persona con la probabilidad de respuesta correcta a un item” (p.71).
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de lado métodos clasicos como el test-retest (es practicamente imposible acceder a la misma
muestra sin variaciones) o las formas paralelas (haria excesivamente grande el proceso de
produccion y pilotaje de items, considerando la temporalidad corta en la que este proceso
debe desarrollarse). En lugar de ellos, la Oficina empleaba y ain emplea el modelo Rasch
como método indirecto de consistencia interna, el cual calcula “la confiabilidad de las

puntuaciones derivadas de un instrumento de evaluacion” (p.18).

3.1.5. Constructos evaluados

Toda prueba psicologica debe definir, como primer paso, el o los constructos a evaluar,
entendidos estos como el dominio o conjunto de rasgos observables a ser medidos por dicho
instrumento. Las pruebas de la Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes, dado
el caracter de ente evaluador perteneciente al Ministerio de Educacion que tiene esta
institucion, toman como constructos a evaluar aquellos definidos en el Curriculo Nacional
vigente. En tal sentido, los constructos que se considera en las pruebas son las competencias
que el Curriculo sefiala como los aprendizajes que la escuela debe asegurar en los estudiantes
(en el éarea curricular de Comunicacion, las competencias consignadas son las de
Comprension lectora, Produccion escrita y Comunicacién oral). Dicho documento define
competencia como “la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en una situacion determinada, actuando

de manera pertinente y con sentido ético”.

Figura 3. Curriculo Nacional de Educacién Basica (2016)

Curriculo
Nacional

de la
Educacion

Basica

e

Las pruebas de la Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes buscan evaluar

estas competencias reflejando sus principales componentes. Cuando este objetivo no se logra
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del todo (por ejemplo, en el caso de la competencia de Comprension lectora, las pruebas de
la Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes que Unicamente contemplan
preguntas de opcion multiple se abstienen deevaluar la capacidad de Reflexion y evaluacion
de textos, una de las tres capacidades que conforman aquella competencia) dicha parcialidad
es sefialada de manera explicita en los marcos de evaluacion de las pruebas. Cabe indicar
que la forma como la Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes conceptualiza
los constructos a evaluar, si bien se ampara en las competencias definidas por el Curriculo
Nacional de Educacion Basica, también se ha visto enriquecida por las definiciones de
experiencias internacionales de evaluacion estandarizada en las que el Per( ha participado
(las pruebas PISA o las del Laboratorio de UNESCO — LLECE).

3.2. ACCIONES, METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

El ingreso a la Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes pudo darse gracias a
los conocimientos psicologicos ya adquiridos, los cuales se vieron ampliados y
profundizados gracias a la experiencia adquirida en esta institucion en relacion con el
proceso de aplicacion de pruebas estandarizadas (principalmente de comprension lectora),
desde su construccion hasta el analisis de resultados. Dicho proceso implico realizar las

siguientes acciones y procedimientos.

3.2.1. Revision y alineacion de las pruebas con el documento curricular vigente

La Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes, en tanto unidad evaluativa del
Ministerio de Educacion, requiere coordinar y recibir aprobacion de las unidades oficiales
encargadas de la gestion curricular en dicho Ministerio (principalmente, la Direccion
General de Educacién Basica Regular), a fin de garantizar que los evaluados en las pruebas
evallen lo que el curriculo oficial manday lo que se supone que esta siendo implementado
en las aulas (al menos en el caso de las pruebas de caracter nacional, no asi en el caso de las
pruebas internacionales). Este proceso no esta exento de complejidades, puesto que,
especialmente en la época en la que se dio la presente experiencia laboral, el curriculo para
entonces vigente (Disefio Curricular Nacional 2009) tenia algunas deficiencias en la
descripcion de algunas competencias (como era el caso de Comprension lectora y
Produccién escrita), por lo que de alguna forma se buscaba un equilibrio entre el respeto a

la normativa vigente y la posibilidad de innovar o al menos corregir algunas deficiencias o
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reduccionismos en la manera de concebir las competencias. Por ejemplo, el Disefio
Curricular Nacional 2009 no contemplaba la variedad textual o de procesos lectores que la
Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes, en parte debido a su contacto con
experiencias internacionales de evaluacion, si intentaba introducir en sus pruebas a fin de
dar cuenta de la comprension lectora en un sentido amplio. En el caso de la Evaluacion
Censal de Estudiantes (ECE), iniciada el afio 2007, luego de sus dos o tres ediciones anuales
iniciales, se pudo llegar a un acuerdo estable y casi automatico a nivel de todo el Ministerio
en relacion con lo que debia ser evaluado en estas pruebas. Estos procesos de “negociacion
técnica” eran llevados a cabo, en representacion de la Oficina de Medicion de la Calidad de

los Aprendizajes, por los especialistas del Equipo de Evaluacion.

3.2.2. Items de la prueba

La elaboracion de items es una parte fundamental en el disefio de pruebas estandarizadas.
Permite, en tanto cumpla con ciertos requerimientos técnicos, crear instrumentos confiables
y pertinentes. Estos, a su vez, sirven para recoger evidencia especifica sobre el nivel del
logro de aprendizaje de los estudiantes. Por ello, en lo que respecta a las pruebas
estandarizadas que permiten evaluar la competencia lectora de los estudiantes, se deben
atender de modo integral cada una de las tres etapas de su preparacion: la seleccion de textos
relevantes para los grados evaluados, la edicion de los mismos y la elaboraciéon de items

propiamente dichos.

Se denomina item a la unidad de medida con un estimulo y una forma prescriptiva de
responder, que pretende elicitar una respuesta en un sujeto a partir de la cual puede inferirse
el desempefio de ese sujeto respecto de algun constructo psicoldgico (Osterlind, 1998). En el
trabajo realizando elaborando pruebas estandarizadas de comprension lectora en la Oficina de
Medicién de la Calidad de los Aprendizajes, los formatos de item mas usuales eran los de
construccion o produccion de respuesta abierta, de seleccion o eleccion multiple y los de
verdadero-falso (Aiken, 2003; Osterlind, 1998).

Los items de construccion de respuesta demandan al estudiante que proporcione, desarrolle
0 cree una respuesta particular. Estanformados por un enunciado, un espacio para responder,
y en algunos casos van antecedidos por un estimulo. Este consiste en una situacion
contextualizada o un texto (en el caso de Comprension lectora) que le da un marco tanto al

item como a la respuesta que se espera. También pueden incluir instrucciones o
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especificaciones para responder. Ademas, este tipo de item demanda que se elaboren uno o
mas criterios de codificacion, junto con ejemplos de respuestas que ilustren los niveles del
criterio para poder valorar las respuestas de los estudiantes (Osterlind, 1998).

Figura 4. Ejemplo de item de respuesta abierta

Graffiti

Estoy indignada porque esta es la cuarta
vez que han tenido que limplar y volver a
pintar la pared del colegio para quitar las
pintadas. La creatividad es admirable, pero
la gente deberia encontrar otras formas de
expresarse que nNoO SUPONga gastos extra
para la sociedad.

iPor qué nos credis esa mala reputacion a
los jovenes pintando en lugares en los que
estd prohibido? Los artistas profesionales
no cuelgan sus cuadros en fas calles, jver-
dad? Lo que hacen es buscar quien les
financie y hacerse famosos a través de
exposiciones que si son legales.

En mi opinion, edificios, vallas y bancos
de los parques son obras de arte en si
mismos. Es realmente patético estropear
su arquitectura con graffiti y lo que es
mas, el método que se utlliza para elio
destruye la capa de ozono. Realmente no
puedo entender por qué estos artistas
delincuentes se enfadan cuando les qui-
tan sus “obras de arte” de las paredes
una y otra vez.

Olga

Hay gustos para todo. Nuestra sociedad
estd invadida por la comunicacién y la
publicidad. Logotipos de empresas, nom-
bres de tiendas. Gran nimero de carteles
ilegales pegados por las calles, ;Es esto
aceptable? Si, en general si. ;Son aceptables
las pintadas? Algunos dirfan que si y otros
que no,

{Quien paga el precio de las pintadas?
¢Quién paga al final fa publicidad? Exacto. El
consumidor.

¢Acaso los que Instalan las vallas publicita-
rias te han pedido permiso? No. ;Y los que
pintan los graffiti si tendrian que hacerlo?
(No es todo una cuestion de comunica-
cién, ty propio nombre, el nombre de las
pandillas callejeras y las vallas publicitarias
de las calles?

Plensa en la ropa de rayas y cuadros que
aparecic hace algunos afios en las tiendas
y en la ropa de esqui. El estampado y los
colores los habian copiado directamen-
te de las floridas pintadas que llenaban
los muros de cemento. Es bastante cho-
cante que aceptemos y admiremos es-
tos estampados y colores y que, en cam-
blo, ese mismo estilo en graffiti nos parez-
ca horroroso.

Corren tiempos dificiles para el arte.

Sofia

Pregunta 12:

iPor que hace referencia Sofia a la publicidad?

Por su parte, el formato de seleccion multiple (el méas usual) presenta en su estructura un
enunciado, las alternativas y un estimulo. El enunciado es una pregunta directao una oracion
que debe completarse. Las alternativas son las opciones de respuesta entre las que el
estudiante debe identificar la Gnica que es correcta. Esto implica que dos o tres alternativas
funcionan como distractores. El estimulo puede ser un texto o una situacion especifica en la

que se plantea la tarea a resolver (Aiken, 2003; Osterlind, 1998).
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Figura 5. Ejemplo de item de opcion multiple

I
X/ -
4

{
F
- |
8 eucalipto es un arbol muy conocido que crece on todo of

mundo. Se puede adopior a ditrentes climas, yo sean ros,
caiidos, secos o humedos,

Y,

~

= Es un arbol muy allo. Puade llegar a medir mas de 100 mehos.
E Tiene muchas ramas y hojas gue dan una sombra agrodable.
A lo genta lo gusta esto y lo siembra an fos parques

Las hojas del eucalipto son alargadas y angostas. Ademas,
sl frotas algunas hojas en tu Mano podras sentir un olor muy
ogrodable, puas son fraganies. Esle olor &5 bueno parn curar
ko jos.

La madera del eucdlipto sirve parma hocer mueables rasisienies
porgue es de muy buena calidad. Pero fambién puede arder
con facilidod. Muchas veces, @ producen incendios en los
bosques donda hay eucaliptos

Segun el texto, 3donde crece el eucalipto?

a Solo en climas secos.
b En todo el mundo.
¢! Solo en climas frios.

Por ultimo, el formato de verdadero-falso es un tipo de item de seleccién multiple. Enél, se
presenta enunciados sobre un mismo contenido para que el estudiante determine la verdad o
falsedad de las aseveraciones (Aiken, 2003; Osterlind, 1998). Este tipo de item ha sido
utilizado solo en casos excepcionales en las pruebas de la Oficina de Medicion de la Calidad
de los Aprendizajes.
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3.2.3. Codificacion de respuestas

Para el caso de los items de construccion de respuesta abierta, se requiere llevar a cabo un
proceso de codificacion consistente y confiable de dichas respuestas. Dada la cantidad de
respuestas que se reciben (en el caso de una prueba muestral, el promedio de individuos
evaluados oscila alrededor de 2500-4000), se hace necesario contratar, capacitar y
monitorear a codificadores que realicen esta labor. Estas funciones también fueron parte de

mi experiencia en la Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes.

Para el caso de la capacitacion de codificadores se utiliza material préctico que recrea el
trabajo de codificacion real que las personas convocadas y seleccionadas (la mayoria de
ellos, docentes o psicologos) habran de realizar. Se les entrega unos manuales con los
codigos por cada tipo de respuesta, asi como ejemplos de respuestas de estudiantes
(inventadas o reales) para que asignen los cddigos que crean convenientes. Ese trabajo
individual es revisado por los supervisores de la codificacion (los especialistas del Equipo
de Evaluacién), ademas de socializado entre el grupo de codificadores para discutir los casos
limite y aclarar el sentido de los codigos del manual. De esta manera, se garantiza que la
codificacion de las respuestas de los estudiantes se realice con criterios uniformes

independientemente de quién sea el codificador.

El proceso de codificacion propiamente dicho se realiza con los codificadores ya
capacitados. Cada uno de ellos recibe una cantidad determinada de pruebas por dia; ademas,
tiene el encargo derevisar la codificacion diaria realizada por uno de sus compafieros (revisa
una muestra o el total de su cuota, segun lo indique el coordinador de la capacitacion). Estas
parejas de revision varian dia a dia: es otro mecanismo para optimizar la consistencia y
uniformidad entre codificadores. Finalmente, una submuestra del total de pruebas es
asignada a un proceso denominado “codificacion multiple”, en el que todoslos codificadores
codifican dicho set de pruebas. Es a partir de este proceso que, con ayuda del Equipo de
Andlisis y Factores Asociado, se analizan los valores de confiabilidad del proceso de
codificacion, en otras palabras, si es que los codificadores estan alineados o no. En caso se
detecten codificadores muy alejados de la media del grupo, sea porque son muy estrictos o
muy permisivos a la hora de asignar los codigos a las respuestas, se les brinda en paralelo
reforzamiento sobre el manual de cddigos y su aplicacion, entre otras estrategias de

remediacion.
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Figura 6. Ejemplo de cddigos de un item de respuesta abierta

Pregunta 2:

iCual es la fecha de comienzo del grafico en el Cuadro 17 ) ,
ub-escala: Recuperar informacian

5
Dificultad: 540
_______________________________________________ Aclertos Espafia 32,8%:

OCDE 50.4%
AL UL %

] punto: Respuestas que consignan | 1.000 a.C. (o una aproximacicn entre 10.500 y 12.000) indicando que
el alumno ha exirapolado a partir de |3 escala For ejemplo
@ | 1.000.
@® 11,000 acC,
® 10500 aC.
® |usto antes de 10.000 a.C
® Alrededor de | 2.000
@ Alrededor de 11.000 aC.
0 puntos: Otras respuestas, incluyendo flechas que apuntan al punto de comienzo del grifico. Por ejemplo;
@ 10000 aC. [No ha extrapolado a partir de la escala)
@® 20,000 aC.

® 8.000 aC. [Se ha equivocado de figura]
® H-000=- 4000 aC. [lgndrense las respuestas tachadas]
®0

3.2.4. Puntos de corte

En el caso de pruebas basadas en criterios, como las elaboradas por la Oficina de Medicion
de la Calidad de los Aprendizajes, el objetivo el nivel de desempefio que presentan los
estudiantes en el momento en que dichas pruebas son aplicadas, lo cual implica un proceso
de ubicacion de los estudiantes en determinadas categorias justamente a partir del
rendimiento demostrado. Para ello, el Equipo de Evaluacion, una vez recibida la informacion
de las escalas de dificultad de los items, debe establecer “puntos de corte” en esa escala, lo
que permitird obtener los “niveles de desempefio” a los que serdn asignados los estudiantes
segun su rendimiento en las pruebas. Estos puntos de corte funcionan como estandares o
“puntos en la escala de las puntuaciones del test que sirve para clasificar a los sujetos en [...]
categorias que reflejan diferentes niveles de competencia o conducta, con relacion a un
dominio” (Martinez Arias, 2005).

Existen diversas metodologias para realizar puntos de corte de manera adecuada. En el caso
de la Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes; el método empleado es el de
Angoff, que consiste en que “los jueces de la muestra de expertos examinen cada elemento

del test y estimen la probabilidad de que una persona minimamente competente responda a
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cada item correctamente. [...] Los jueces piensan en términos de un amplio numero de
individuos minimamente competentes y estiman qué proporcién de este grupo responderia a
cada elemento correctamente”. En el caso de la Oficina de Medicion de la Calidad de los
Aprendizajes, para realizar esta metodologia, los integrantes del Equipo de Evaluacién, junto
con algunos especialistas externos invitados, asumian el rol de jueces y se reunian para
decidir en qué punto de la escala de items ordenados por dificultad decidia establecer los
puntos de corte. Luego de esta primera ronda, se socializaba los resultados y se pasaba a una
segundaronda, en caso algun juez decidiera cambiar su(s) punto(s) de corte. Se pasaba a una
segunday tercera socializacion de resultados, y, de persistir algunas diferencias, se tomaban
algunos acuerdos por mayoria o por decision calificada del Equipo de Evaluacién. En el caso
de que, en afios siguientes, se aplicara la misma prueba o una version equiparable de la
misma (como en el caso de la Evaluacion Censal de Estudiantes), estos puntos de corte eran
mantenidos a lo largo de dichos afios justamente para permitir la comparabilidad de los

resultados entre afos.

Figura 7. Niveles de desempefio de la prueba ECE (Evaluacion Censal de Estudiantes) de

segundo grado de primaria en Comprension lectora

LOGRO LO ESPERADO

Comprende lo que lee,

NO LOGRO LO ESPERADO

Cuando lee, solo comprende lo mas facil.

DEBAJO DEL NIVEL 1

NO LOGRO LO ESPERADO
Cuando lee, ni siquiera comprende
lo mas facil.
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3.2.5. Reporte de resultados

Un proceso de evaluacion estandarizada en el campo de la educacion tiene sentido en la
medida que, por un lado, es un proceso valido y confiable, y, por otro, la informacion que
provee termina siendo de utilidad para los potenciales usuarios. En relacion con lo Gltimo,
la Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes se encarga de reportar los
resultados de dos maneras (Marco de Fundamentacion de las Pruebas de Evaluacion Censal

de Estudiantes, 2016):

e  Porniveles de logro: Se indica qué porcentaje de los estudiantes evaluados se ubicé en

cada uno de los niveles de logro establecidos a partir del proceso de puntos de corte

anteriormente descrito.

e  Pormedidapromedio: Se indica el puntaje promedio de los estudiantes de una escuela,

provincia, region o del pais en su conjunto. Esta manera de reportar resultados facilita

mostrar las tendencias a lo largo del tiempo.

Figura 8. Portada de reporte de resultados de la prueba ECE (Evaluacién Censal de

Estudiantes) de segundo grado de primaria dirigido a docentes

>V<
Ex

VALUACION CENSAL DE ESTUDIANTES

Segundo grado de primania

Estimado(a) docente:
L Evshsscin) Censal g Tstucfantes [ECE-2000) nos pernile convosr s, ol fiaalizar el segundo de prienaria, nuosstios
estutianles lugran tomprender exlos ateousdios pers s wedo

&Para qué nos slrve este informe? CONTENIDO

. La prechia de Comprension dectord

> Nos ayuda a entender la prucka de Comprensién lectora.

> Nors informis swbine ks nesullados de rosstius ssludantss > Lowt 1o cumprorades

2
2
= Nos olrsce reoormen unes y sctividades pars mejorsr bs 2 Lesn e dencden muabon moeas.. a
camprEnsiin kecton de nuestros eshudantes. 2 Capraaarben rpam e bl s o b penndie %

’

»

L LLhino s prasestan bk resaltados?

. ¢Cuddes son los resultados de

s mstudiantes en I ECE-20107 2
A Becsemend s para mejuiean

b comprensién ketord ... 3
2 Leamos diermate spcs de bees 1
> Demos bymitién on us resl

i i &
> Usaatrchunics usn ceg ol

LT I - % m
= Lficamos chearsas etrabogios

do¥Ticas 13

> Deduckndo B enzdlans 2¢ ina hktoria - 33
> Orgarirancn by infoemacko de un festn . 3%

Aawwoeoc | penphis du gergunian de
12 prucha por nvekes de 1ogro. 40
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CAPITULO IV:PRINCIPALES CONTRIBUCIONES

. La experiencia participando en la elaboracion de pruebas estandarizadas de
comprension lectora en la Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes significo
un importante aprendizaje y profundizacion en la realizacion de los pasos para el disefio de
instrumentos validos y la utilizacion de la informacion psicométrica para la optimizacion de
los mismos.

° En cuanto a la definicion de los constructos a evaluar, se consideraron las
competencias consignadas en el Curriculo Nacional de Educacién Bésica. En algunos casos,
estas competencias pudieron ser evaluadas en su totalidad y en algunos casos solo
parcialmente.

° En cuanto al disefio de las pruebas, se elaboraron diversos tipos de items, dando
especial prioridad a los de opcion multiple y los de respuesta abierta. Estos Gltimos
requirieron de la implementacion de procesos de codificacién de respuestas, a cargo de
correctores entrenados.

° En cuanto al ajuste de las pruebas, se realizaron aplicaciones piloto y se conté con
reportes psicométricos con indicadores estadisticos por cada item como orientador para la
toma de decisiones en cuanto a mantener, modificar o descartar algun item de la prueba. En
este caso, ademas, se produjo un aprendizaje referido a la interpretacion de dichos reportes.
. En el caso de pruebas estandarizadas internacionales producidas en otro idioma, se
realizd la traduccion al castellano de las mismas, manteniendo la dificultad original de los
items.

° Finalmente, una vez obtenidos los resultados de los estudiantesevaluados a través de
las pruebas, se elabor6 reportes dirigidos a pablico diverso en los que se comunicaban dichos
resultados y se brindaban recomendaciones para la mejora de los aprendizajes de los

estudiantes.

RECOMENDACIONES

. Los constructos a evaluar no deberian ser Gnicamente los del Curriculo Nacional
vigente (las competencias), sino que seria positivo que la Oficina de Medicion de la Calidad

de los Aprendizajes también incluya en sus pruebas la medicion de variables favorecedoras

Universidad Inca Garcilaso de la Vega — Facultad de Psicologia y Trabajo Social

33



del aprendizaje (ampliamente estudiadas por la Psicologia), como la motivacién, la
autoestima, el autoconcepto, entre otros, las cuales, si bien no son competencias,
enriquecerian la informacion recogida y reportada por la sobre la realdad de los estudiantes

peruanos.

° En cuanto al disefio de las pruebas, se podrian incluir nuevos tipos de items asociados
a modos de aplicacion de las pruebas en entornos virtuales. Por ejemplo, la aplicacion de
pruebas en computadora permitiria, en el caso de la comprension lectora, que el estudiante
extraiga manualmente la informacion del texto que se le solicite, con lo cual se reduce la

posibilidad de problemas a la hora de expresar por escrito una respuesta.

° En cuanto al ajuste de las pruebas, seria conveniente también publicar los reportes
de las aplicaciones piloto para que el publico interesado puede rastrear con mayor detalle
todo el proceso de afinamiento que han pasado los items considerados en la version final de
la prueba, ademas que seria un insumo importante para alfabetizar en temas psicométricos a

mas especialistas en este campo de la psicologia.

° En cuanto a la traduccion de pruebas de idiomas extranjeros al castellano, convendria
realizar algunos procesos de verificacion de que dichas traducciones realmente son

compatibles con los distintos dialectos hablados en el pais.

° En cuanto a los reportes de resultados producidos, estos podrian cada vez mas ser
digitalizados y habilitar un acceso interactivo a los mismos, de tal manera que cualquier
usuario pueda personalizar sus busquedas para sacarle mayor provecho atodala informacién

producida.
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ANEXO: ORGANIGRAMA DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Organigrama
MINEDU

Apropacy pi D5 M7 D025 M 1N EDL

SASTA EL TERCER NIVEL
ORGARTACCYE]
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