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INTRODUCCION

La siguiente investigacion titulada Intereses profesionales y ocupacionales
en estudiantes de educacion basica alternativa de una institucion educativa privada
del distrito de Comas, es un trabajo de investigacién descriptivo y con disefio no
experimental. Esta enfocada en el area educativa de psicologia, teniendo como

sujetos de estudio a estudiantes de secundaria de un CEBA del distrito de Comas.

En estos tiempos modernos, acelerados en donde no existe una
conversacion fluida por las barreras tecnoldgicas, los estudiantes no tienen ni la
remota idea de cuales son sus destrezas y conocimientos que puedan ser
empleadas para determinada ocupacion o profesion, es por esta razdén que en los
ultimos afos los jovenes por falta de autonomia y en algunos casos se encuentran
presionados por la familia, el entorno social o econémico no eligen de manera
adecuada; sin meditar que la decision tomada es responsabilidad del sujeto y

afectara en su trayectoria formativa laboral.

Por ello, entregar informacién oportuna es necesario para una adecuada
decision y asi el joven asuma todos los riesgos sin perder el enfoque,
comprometiéndose en el campo profesional en el cual cada nuevo proyecto sea un

motivo de satisfaccion y crecimiento personal

Conocer los intereses profesionales y ocupacionales de los estudiantes de
secundaria es la base primordial para el correcto desarrollo de un programa de
intervencién. Siendo el objetivo de la presente investigacion determinar el nivel de
Intereses profesionales y ocupacionales en estudiantes de educacion basica
alternativa de una institucion educativa nacional del distrito de Comas. El
instrumento que se utilizd fue el Inventario de Intereses Vocacionales vy
Ocupacionales CASM-83 Revision 2014 del Doctor Luis Alberto Vicufa Peri.
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En el primer capitulo, se plantea la situacion problematica, se identifica y se
formula el problema, se justifica la importancia de la investigacion y se presentan
los objetivos. En el segundo capitulo, se exponen el marco tedrico conceptual sobre
el que se fundamenta la variable de la investigacion. En el tercer capitulo, indica la
metodologia, asi como la definicidon tedrica y operacionalizacion de la variable, se
describen la poblacion estudiada y los instrumentos empleados. En cuarto capitulo,
se procesan, presentan y analizan los resultados obtenidos. Finalmente, en el
capitulo quinto se presenta una propuesta de un programa de prevencion segun los

resultados obtenidos.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion de la realidad problematica

En determinado tiempo de nuestra vida surge la pregunta ;Qué voy a
estudiar?, ¢ Postulo a una universidad o a un instituto?, Y si no ingreso que sera
de mi vida?; comienza el conflicto de la eleccion vocacional de los intereses
profesionales y ocupacionales. Implica la ansiedad ante la eleccién y las

expectativas de todos los que lo rodean.

La decision es responsabilidad del sujeto y es respetada en el camino, el
sujeto tiene autonomia para tomar cualquier decisidén, incluso con riesgo de
equivocarse, el proceso lo asumira el sujeto y se compromete al reto asumirlo y

triunfar con su esfuerzo.

1.1.1 A nivel internacional:

Segun, Nuevas Oportunidades de Empleo (NEO, por sus siglas en inglés),
colabora a estrechar la brecha entre las habilidades de los jovenes y el

requerimiento de personal calificado para las empresas.

Asi mismo, un millon de jévenes NEO un millon de oportunidades es una
iniciativa de las empresas, gobiernos y sociedades civil en Ameérica Latina y el

Caribe trabajando juntos para mejorar las oportunidades de empleo.

Segun, el Centro de Servicios para la Capacitacion Laboral y el Desarrollo
CAPLAB, colabora en los programas de desarrollo para la empleabilidad y el acceso

de capital humano al mercado laboral.

Asi mismo, aplican estrategias y servicios para la difusion del empleo dando

una formacion perenne y nutriendo la formacién de formadores.
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Segun la Organizacion Internacional del Trabajo OIT (2017) realiza un
diagnéstico del futuro de la formacion profesional en América Latina, se calcula que
un 27% de la poblacion en la regidn es menor de 30 anos; demograficamente la
poblacion se encuentra Optima para trabajar, se tiene que superar los problemas de

abandono escolar, inasistencia y desaliento.

Asi mismo, el presente trabajo muestra un cuadro donde encontramos las
categorias: Solo estudian, Solo trabajan, Estudian y trabajan, ni estudian ni trabajan;

resaltando la ultima categoria los “NINI” afio 2015 19.39%.

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo OIT (2016) sefiala que la
familia, empleadores y el gobierno son un bloque necesario que en su conjunto
puedan favorecer la igualdad de género en el trabajo y ofrecer oportunidades

laborales para mujeres.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo OIT (2015) realiza un
Panorama Laboral América Latina y el Caribe, donde nos sefialan la coyuntura
econdémica y laboral con un crecimiento lento pero estable en Estados Unidos,
Europa, Espafa, Rusia, Asia, China. El desempefo del mercado laboral en América
Latina y el Caribe en 2015 produce efectos negativos en el mercado laboral,

llevando a una tasa de desocupacion en la region.

1.1.2 A nivel nacional:

A nivel nacional, tenemos la presencia del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (MINTRA), directamente se encarga el Servicio de Orientacion
Vocacional e Informacion Ocupacional — SOVIO que es un servicio gratuito a nivel
nacional y busca promover la construccion de un proyecto de vida para orientar a

joévenes a su eleccion de la carrera profesional, técnica u ocupacional.

Asimismo, con esfuerzo nos entrega PROYECTA TU FUTURO - Construye

hoy tu mafana laboral, donde encontraremos la informacion para orientar tu
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decision de formacion o capacitacion, para obtener una trayectoria exitosa en el

mundo laboral.

Por su parte, el Ministerio de Educacion (MINEDU), pone a nuestra
disposicion la plataforma web PONTE EN CARRERA que nos brinda informacion

confiable y gratuita de la oferta formativa y demanda laboral

El trabajo mutuo de MINTRA y MIDEDU, contribuye al conocimiento de una
informacion accesible en tiempo real para una adecuada eleccidn de los intereses

profesionales y ocupacionales del sujeto.

Segun EIl Grupo de Analisis para el Desarrollo (GRADE), las investigaciones
en el area de trabajo permiten conocer los mecanismos de insercion de jovenes en
el mercado laboral. Asegura que el aumento de la productividad y el crecimiento
economico son dos caras de una misma moneda y tiene base la innovacion

tecnoldgica.

1.1.3 A nivel local:

El diario Gestion publico en el 2016 un texto titulado: “OCDE: como mejorar
la educacion y formacién vocacional en el Peru” la organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE) resalta la Educacién Superior y Técnico-

Profesional son fundamentales para el desarrollo del pais.

Asi mismo, resalta el conjunto de politicas publicas desarrolladas de una
forma adecuada, empoderando a la masa estudiantil. Fortaleciendo y ampliando los
servicios de orientacion profesional. Se necesita sujetos que obtengan programas

de maxima calidad con resultados laborales.

El diario ANDINA — Agencia peruana de noticias en el 2016 reporta “Camara
de Comercio de Lima destaca importancia del Centro de Empleo” donde se resalta
la importancia de El Centro de Empleo, brindando de una forma gratuita y conjunta

bolsa de trabajo, asesoria para la busqueda de empleo, certificado unico laboral,
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empleo temporal, capacitacion para el emprendimiento, orientaciéon vocacional e

informacion ocupacional.

Asi mismo el titular de la Camara de Comercio de Lima — CCL destacando la
iniciativa de acercamiento del Centro de Empleo a nivel nacional y los programas
que brinda El Ministro de Trabajo y Promociéon del Empleo con Impulsa Peruq,

Joévenes Productivos y Trabaja Peru.

El diario Gestion publicé “MTPE: Menos empresas prevén contratar jovenes
universitarios el 2018” fueron consultadas empresas por el MTPE revelando que el
68.1% de la mano de obra sera con educacién basica con personal de estudios de

primaria, secundaria y el 16.5% con educacion técnica.

Asi mismo esta tendencia se refleja en el mundo, en Europa la estimacién de
contrato es por cada cuatro técnicos se requiere un universitario; las empresas
peruanas demandan técnicos especializados, el titular del ministerio de trabajo
comenta que "Una economia es mucho mas competitiva cuando hay conocimiento

y formacién de los trabajadores”.

Asi mismo, entre las ocupaciones mas demandadas tenemos los técnicos de
programacion por computadora, los profesionales de la informatica y empleados de

centro de llamadas (call centers)

El diario Peru 21 publico en el 2017 un texto titulado: “ Qué perfil profesional
buscan el mercado laboral peruano?” donde nos muestra que las empresas tienen
dificultades para cubrir vacantes de puesto de trabajo, por esta razon las empresas

entrenan a su personal para poder cubrir la vacante laboral.
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1.2

Formulaciéon del problema
1.2.1 Problema principal

¢ Cual es el nivel de Intereses profesionales y ocupacionales en
estudiantes de educacion basica alternativa de una institucion educativa

nacional del distrito de Comas?
1.2.2 Problemas especifico

¢, Cual es el nivel de intereses profesionales y ocupacionales en su dimensién
de ciencia fisicas matematicas en, estudiantes de educacién basica

alternativa de una institucion educativa nacional del distrito de Comas?

¢, Cual es el nivel de intereses profesionales y ocupacionales en su dimension
de ciencia sociales en, estudiantes de educacién basica alternativa de una

institucion educativa nacional del distrito de Comas?

¢, Cual es el nivel de intereses profesionales y ocupacionales en su dimension
de ciencia naturales en, estudiantes de educacién basica alternativa de una

institucion educativa nacional del distrito de Comas?

¢, Cual es el nivel de intereses profesionales y ocupacionales en su dimensién
de ciencia de la comunicacion en, estudiantes de educacion basica

alternativa de una institucion educativa nacional del distrito de Comas?

¢, Cual es el nivel de intereses profesionales y ocupacionales en su dimensién
de arte en, estudiantes de educacion basica alternativa de una institucion

educativa nacional del distrito de Comas?

¢, Cual es el nivel de intereses profesionales y ocupacionales en su dimension
de burocracia en, estudiantes de educacion basica alternativa de una

institucion educativa nacional del distrito de Comas?

14



1.3

¢, Cual es el nivel de intereses profesionales y ocupacionales en su dimension
de ciencias economicas y politicas en, estudiantes de educacion basica

alternativa de una institucion educativa nacional del distrito de Comas?

¢, Cual es el nivel de intereses profesionales y ocupacionales en su dimension
de institutos armados en, estudiantes de educacién basica alternativa de una

institucion educativa nacional del distrito de Comas?

¢, Cual es el nivel de intereses profesionales y ocupacionales en su dimension
de finanzas en, estudiantes de educacion basica alternativa de una institucion

educativa nacional del distrito de Comas?

¢, Cual es el nivel de intereses profesionales y ocupacionales en su dimension
de linguistica en, estudiantes de educacion basica alternativa de una

institucion educativa nacional del distrito de Comas?

¢, Cual es el nivel de intereses profesionales y ocupacionales en su dimension
de jurisprudencia en, estudiantes de educacion basica alternativa de una

institucion educativa nacional del distrito de Comas?

Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Determinar el nivel de Intereses profesionales y ocupacionales en
estudiantes de educacion basica alternativa de una institucion educativa

nacional del distrito de Comas.
1.3.2 Objetivos especificos

Determinar el nivel de Intereses profesionales y ocupacionales en su
dimensién de ciencias fisicas matematicas en, estudiantes de educacion

basica alternativa de una institucién educativa nacional del distrito de Comas.
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Sugerir el nivel de Intereses profesionales y ocupacionales en su dimension
de ciencias sociales en, estudiantes de educacion basica alternativa de una

institucion educativa nacional del distrito de Comas.

Destacar el nivel de Intereses profesionales y ocupacionales en su dimension
de ciencias naturales en, estudiantes de educacion basica alternativa de una

institucion educativa nacional del distrito de Comas.

Definir el nivel de Intereses profesionales y ocupacionales en su dimension
de ciencias de la comunicacion en, estudiantes de educacién basica

alternativa de una institucion educativa nacional del distrito de Comas.

Expresar el nivel de Intereses profesionales y ocupacionales en su dimension
de arte en, estudiantes de educacion basica alternativa de una instituciéon

educativa nacional del distrito de Comas.

Considerar el nivel de Intereses profesionales y ocupacionales en su
dimension de burocracia en, estudiantes de educacion basica alternativa de

una institucion educativa nacional del distrito de Comas.

Mencionar el nivel de Intereses profesionales y ocupacionales en su
dimensién de ciencias econdmicas y politicas en, estudiantes de educacién

basica alternativa de una institucion educativa nacional del distrito de Comas.

Expresar el nivel de Intereses profesionales y ocupacionales en su dimension
de institutos armados en, estudiantes de educacion basica alternativa de una

institucion educativa nacional del distrito de Comas.

Clasificar el nivel de Intereses profesionales y ocupacionales en su dimension
de finanzas en, estudiantes de educacion basica alternativa de una institucién

educativa nacional del distrito de Comas.

Manifestar el nivel de Intereses profesionales y ocupacionales en su
dimension de linguistica en, estudiantes de educacion basica alternativa de

una institucién educativa nacional del distrito de Comas.
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— Destacar el nivel de Intereses profesionales y ocupacionales en su dimensién
de jurisprudencia en, estudiantes de educacion basica alternativa de una

institucion educativa nacional del distrito de Comas.
1.4 Justificacién e importancia

El trabajo de investigacion es indispensable por la contribucién al
conocimiento de los intereses profesionales y ocupacionales de una poblacion que
se encuentra dispuesta a realizar los estudios universitarios o técnicos, por esta
razon organismos nacionales e internacionales realizan un trabajo conjunto vy

colaboran en los programas de desarrollo del empleo.

Asi mismo, estudios internacionales nos demuestran que existe un
crecimiento lento pero estable en la coyuntura econdmica esto a largo plazo llevaria

a una tasa de desocupacion en la region.

Por otro lado, se resalta la poblacion en la region menor de 30 afios con un
27% y los “NINI” con un 19.39%; es un contraste tenemos personas que pueden

realizar labores y otra poblacion que ni quiere trabajar ni quiere estudiar.

Asi mismo, programas nacionales que realizan un Servicio de Orientacion
Vocacional e Informacion Ocupacional, plataformas web PONTE EN CARRERA y
PROYECTA TU FUTURO contribuyen a entregar informacion al publico en general
y de esta forma el sujeto pueda tomar cualquier decision.

Estas son las razones que justifican la importancia de la presente
investigacion resaltando los intereses profesionales y ocupacionales de la
poblacién, de esta forma la investigacion beneficia a estudiantes, docentes y padres
de familia, ya que el sujeto tendra mayores medios de informacion para poder
realizar una eleccion responsable y encontrarse dispuesto a asumir los retos

planteados y superarlos con esfuerzo.
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2.1

CAPITULO II
MARCO TEORICO CONCEPTUAL
Antecedentes
2.1.1 Antecedentes internacionales

Miranda, (2017) en la ciudad de Bolivia publico el estudio “La familia
y la eleccion de carrera profesional en estudiantes de primer a quinto
ano de la carrera de turismo de la universidad mayor de San Andrés
2014”, el objetivo es determinar la influencia de la familia en la eleccion de
carrera profesional. Tipo Descriptivo — Cuantitativo, de disefio No
Experimental - Transaccional. La poblacion fue 260 estudiantes. El
instrumento fue un cuestionario de preguntas cerradas, con respuestas
dicotomicas y de varias alternativas. Los resultados de la investigaciéon

confirman la existencia de la influencia familiar

Labrin, (2015) en la ciudad de Chile “Evaluacion de la conducta
vocacional de estudiantes con discapacidad intelectual leve en etapa de
transicién escuela-empleo”, el objetivo de este trabajo es evaluar los
indicadores de la conducta vocacional en estudiantes con discapacidad
intelectual leve, la muestra es de 34 alumnos. el Cuestionario de interés
vocacional por sector de actividad y el Cuestionario de interés vocacional por
oficio, El instrumento utilizado fue el cuestionario The Oregon Vocational

Interest Scales (Orvis).

Labajos, (2016) en la ciudad de Espafa “Vocaciéon ocupacional y
género en estudiantes universitarios de Ciencias de la Salud”, El objetivo
de este estudio es conocer la relacion entre la vocacion y el género, la
poblaciéon estuvo conformada por 156 estudiantes. La metodologia es
cuantitativa y el alcance de esta investigacidén es descriptivo. Los resultados

indicaron que hay diferencias significativas.
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Alfaro y Chinchilla, (2017) en Costa Rica se publico la investigacion
“Construccién y validacion de un instrumento de evaluacion de
preferencias y habilidades vocacionales para carreras cientifico-
tecnologicas”, el objetivo de esta investigacion fue construir una prueba
sobre perfiles vocacionales, con un disefio experimental, con una poblacién
de 496 estudiantes y 10 docentes, los instrumentos utilizados fueron
Evaluacién de la satisfaccion vocacional, Tareas, intereses y habilidades en
el area de ingenieria en el ITCR, las escalas de actividades y habilidades del
Self Directed Search, forma R, version en espanol de Holland. Permitié
identificar con claridad a los estudiantes de cada una, discriminando a los de
las otras, en virtud de las puntuaciones alcanzadas en las escalas de tareas

e intereses.

Acosta y Sanchez, (2015) en Colombia se realizé la investigacion
“Desempeno psicométrico de dos escalas de autoeficacia e intereses
profesionales en una muestra de estudiantes de secundaria”, el objetivo
de este estudio es analizar las propiedades psicométricas de dos
instrumentos utilizados en el proceso de orientacion vocacional en
estudiantes, tipo de investigacidn correlacidon disefio no experimental, con
una muestra de 312 estudiantes, los instrumentos fueron la Autoeficacia
revisado |IAMI-R y el Cuestionario de Intereses Profesionales CIP-4. Las
pruebas cumplen con los criterios minimos aceptables para considerar sus
mediciones como validas y confiables y pueden ser utilizadas para el proceso

de orientacioén profesional en estudiantes.

Martinez y Rocabert, (2014) en Espafna, realizo la investigacion
denominada “Desarrollo vocacional y preparaciéon para la carrera
profesional en estudiantes universitarios”, el objetivo fue establecer la
relacion existente entre la preparacion para la carrera profesional y el
desarrollo vocacional. Tipo de disefio ex post-facto con control de variables
independientes por seleccidén, con una poblacion de 1111 estudiantes, los

instrumentos utilizados fueron el_cuestionario de Biodatos, Preparacion para
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la carrera profesional, Cuestionario de Biodatos Universitarios (CBU). Los
resultados obtenidos sefalaron que el desarrollo vocacional es asociado a la
preparacion para la carrera profesional. También se encontrd diferencias en

la carrera profesional en relacién con el sexo.

Pineda, Villaescusa y Sandin, (2015) en Espafa, se realizd la
investigacion “Relacion entre propension, sensibilidad al asco y
seleccion de rama profesional”, estudiar la relacién de la sensibilidad al
asco, aquellas personas que puntuasen alto, escogerian ciclos formativos
menos expuestos a estimulos percibidos como potencialmente asquerosos,
los métodos de investigacion fueron la escala de propension y sensibilidad al
asco revisada, DPSS-R-12, Los sujetos fueron 393 alumnos (149 chicas y

244 chicos) tipo de investigacion Correlacional disefio no experimental.
2.1.2 Antecedentes nacionales

Pineda, (2017) en la ciudad de Lima, realizo la tesis titulada “Relacion
entre los intereses profesionales expresados y los intereses
profesionales inventariados en estudiantes de una universidad privada
de lima metropolitana”. La investigacion empleo el disefio correlacional. La
muestra fue constada por 301 estudiantes, se empled la Escala Subjetiva de
Intereses Vocacionales adaptada por el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo del Peru. Los resultados evidenciaron que los intereses
profesionales expresados y los intereses profesionales inventariados se

encuentran asociados en forma significativa.

Mufoz y Suclupe, (2017) en la ciudad de Chiclayo, realizo un estudio
titulado “Inteligencias multiples e intereses profesionales -
ocupacionales en adolescentes de una institucion educativa publica de
Chiclayo”. El objetivo es analizar la correlacion entre los intereses
profesionales — ocupacionales y las inteligencias multiples con. La
investigacion fue de tipo correlacional. Estuvo integrada por 130 estudiantes
de secundaria, los instrumentos que emplearon fueron la Escala MINDS de
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Inteligencias Multiples y el Inventario de intereses profesionales y
ocupacionales CASM —83. Obteniendo como resultados que no existen una
correlacion significativa entre las once areas profesionales ocupacionales y
las inteligencias multiples, de la misma forma se observé una correlacion
significativa entre algunas de las areas de intereses profesionales

ocupacionales y las inteligencias multiples.

Garay, (2017) En la ciudad de Piura, se realizé la tesis titulada
“Relacién entre el clima social familiar y los intereses vocacionales en
los estudiantes del quinto grado de secundaria de la institucion
educativa mixto Zarumilla”. Este estudio tiene como objetivo establecer la
relacion entre los intereses vocacionales y el clima social familiar. El estudio
es cuantitativo, nivel descriptivo correlacional y un disefio no experimental
transversal, con una poblacién de 118 estudiantes de secundaria. Como
instrumentos la Escala del Clima Social Familiar (FES) y el Inventario de
Intereses Vocacionales y Ocupacionales CASM83-R2010. Obteniendo como
resultado que no existe relacién entre los intereses vocacionales y el clima

social familiar en los estudiantes de secundaria.

Sotomayor, (2014) En la ciudad de Lima, realizé un estudio sobre
“Autoeficacia vocacional e interés vocacionales en estudiantes de
quinto de secundaria de un colegio de Lima Norte” la investigacién tiene
como objetivo descifrar entre Interés Vocacional y Autoeficacia Vocacional.
Con un disefo descriptivo correlacional no probabilistico, con una muestra de
58 estudiantes de secundaria. Los instrumentos fueron la Escala de Autoeficacia
Vocacional en la Eleccion de Carrera y el Inventario de Intereses Profesionales
y Ocupacionales CASM-83. Los resultados obtenidos en la Autoeficacia
Vocacional obteniendo un 60% nivel “mucha confianza”. Asi mismo, en interés

vocacional destaco el area de Arte obtuvieron un 53%.

Patifio, (2016) En la ciudad de Piura, se realizo la investigacion titulada
“Relacién entre el clima social familiar y los intereses vocacionales en

estudiantes del quinto grado de secundaria de la institucion educativa
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Juan Velasco Alvarado”. Objetivo es determinar la relaciéon entre Clima
Social Familiar y los Intereses Vocacionales en los estudiantes. La
investigaciéon es de tipo cuantitativo y nivel descriptivo-correlacional no
experimental, de categoria transaccional transversal, teniendo como
poblacion a 82 estudiantes de nivel secundario. Los instrumentos utilizados
son la Escala del Clima Social Familiar (FES) y el Inventario de Intereses
Profesionales y Ocupacionales CASM83-R2003. Como resultado de esta
investigacion se encontrd que existe relacion significativa entre los Intereses

Vocacionales en Estudiantes y el Clima Social Familiar.

2.2 Bases teodrica
2.2.1 Los intereses

Blasco (2011) Nos indica que el interés es la inclinacién hacia un
objeto que tiene un valor jerarquico para el sujeto; resaltando la preferencia

0 menosprecio hacia determinado estimulo.

MINISTERIO DE TRABAJO Es la predisposicion que sientes por
realizar algunas actividades, ligadas a alguna ocupacion o profesién, en lugar
de otras. Sin embargo, recuerda que solo puedes preferir algo si es que ya
lo conoces. Por eso, debes explorar todas las opciones posibles antes de
responder a la pregunta ¢ Qué me interesa? Por ejemplo:  Qué carrera me

interesa?
La vocacion

Vicuna, (2014) el principal motor de la vocacion es que la persona
tenga motivacion en relacion al mundo ocupacional o profesional. La
vocacion se encuentra en un engranaje dilatando recompensas instantaneas,
a cambio de metas lejanas y valiosas como obtener la autorrealizacién

personal.
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Por otra parte, EL MINISTERIO DE TRABAJO (MINTRA) nos describe
que la vocacion esta relacionada con aquello que hacemos con gusto y a lo
que quisiéramos dedicarnos. En ella resaltan nuestras aptitudes, y nos
sentimos motivados a realizar actividades que nos interesan sin buscar una
recompensa a cambio, pues entendemos, intuitivamente, que el hacerlas nos
hace sentir bien. Ejercer tu vocacién te permite sentir que cumples un papel

importante en el mundo. Y ahora, ;cual crees que es tu vocacion?

Los intereses vocacionales

Vicufa, (2014) indica que intereses vocacionales se encuentran
vinculados con un beneficio intrinseco y extrinseco de cada sujeto; estos
intereses de una forma armoniosa son el peldafio que promueven el éxito de

la persona.

Segun Rivas, (1990) los intereses vocacionales son considerados
componentes de la vocacion y se direccionan para alcanzar una meta. Por lo
tanto, son descubrimientos en un escenario de adaptacion personal que

deben interactuar con factores tanto culturales como ambientales.

2.2.2 Teorias de los intereses vocacionales

Orientaciones basicas de la personalidad de Holland (RIASEC)
El autor de RIASEC — Holland; nos propone un modelo de la personalidad la
teoria explica la elecciéon de una ocupacion profesional, el conjunto de
singularidades predispuestos y agradables para realizar tareas en los

ambitos laborales.

Para Holland, el sujeto desarrolla un conjunto de elementos y rasgos

mas competentes y sintiendo mayor agrado en funcién a su personalidad.
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El autor desarroll6 un modelo hexagonal con seis principales tipos de
personalidad, siendo un engranaje con cada tipo de intereses.
Independientemente esto no es un determinante para que el sujeto pueda
ejecutar una labor que predetermine con su interés. Se trata de encontrar y

desarrollar nuestras principales destrezas.

La relacion entre profesion y personalidad es bidireccional;
determinadas profesiones requieren de determinadas habilidades. Bajo esta
premisa tenemos como resultado caracteristicas parecidas que los

profesionales son empleados por vocacion y no por necesidad.

El modelo de personalidad o escoger una carrera no tiene un valor
positivo ni negativo. Asimismo, se resalta la dificultad que una persona se
vea reflejada con un tipo de personalidad; ya que todos poseemos

singularidades unicas que nos hacen encajar en diferentes perfiles.

Los diferentes tipos de personalidad en el modelo de Holland describe,
caracteristicas predominantes en cada sujeto, facilitando y vinculando la

orientacion hacia tipos de profesiones. Los seis tipos son los siguientes.

— Realista:
La personalidad realista tiene como guia observa el mundo
como un todo objetivo y concreto. Se toman el mundo como les

viene.

— Intelectual:
En este tipo de personalidad su interés se encuentra abocada
a la observacién y al analisis de todo lo que le rodea, de forma
abstracta y nutriéndose con lo que le ocurre en su vida

cotidiana.
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— Artistica:
La creatividad es lo mas representativo en este tipo de
personas, predomina la expresion artistica con elementos

impulsivos, idealistas y altamente emotivas.

— Social:
La necesidad de ayuda desinteresadamente destaca a esta
personalidad, por lo general son empaticas e idealistas,

altamente comunicativas.

— Emprendedor:
Este tipo de personalidad busca ser su propio jefe, con sus
caracteristicas y profesiéon genera la capacidad para poder

liderar, dominar 'y  buscar el logro  personal.

— Convencional:
La cualidad resaltante a personas altamente organizadas,

ordenadas, disciplinadas y formales

2.2.3 Dimensiones de intereses vocacionales y ocupacionales

Segun Vicuia (2014) Desarrollando la prueba Psicolégica se
encuentra distribuida en once escalas en el Inventario de Intereses

vocacionales y ocupacionales CASM-83. Edicion revisada 2014.

— Ciencias Fisico-Matematica (CCFM):

Desarrolla actividades relacionadas con el interés matematico.

— Ciencias Sociales (CCSS):

Desarrolla el interés por el bienestar y ayuda a la comunidad.
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Ciencias Naturales (CCNN):
Presenta interés en los elementos vivos, manipulacion y

aplicacion en elementos anatémicos y fisiolégicos.

Ciencias de la Comunicacion (CCOO):

Presenta interés a buscar informacion objetiva.

Artes (ARTE):

Presenta interés por las actividades que gustan relaciones con

la creacion, armonia y composicion.

Burocracia (BURO):
Desarrolla actividades administrativas, clasificando y

especificando materias.

Ciencias Economicas y Politicas (CCEP):
Presenta interés por actividades relacionadas con el estudio

de la oferta y demanda de bienes y servicios.

Institutos Armados (lIAA):
Presenta interés en las actividades relacionadas en la vida y

quehacer militar.

Finanzas (FINA):
Presenta interés por desarrollar sistemas de contabilidad,

determinando costos y gastos.

Linguistica (LING):
Presenta interés por las actividades relacionadas al idioma

con su traduccion ya sea verbal o escrita.

Jurisprudencia (JURI):
Presenta interés por la defensa, determinando los hechos

fehacientes.
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Escala de veracidad (VERA):
Presenta items relacionados con la sinceridad o falsedad del

examinado.

Escala de consistencia (CONS):
Presenta items repetidos de cada una de las areas para evitar

respuestas al azar por el examinado.
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3.2

CAPITULO 1l
METODOLOGIA DE INVESTIGACION
Tipo y diseiio de investigacion
3.1.1 Tipo

El tipo de investigacion del presente trabajo es descriptivo. Se
entiende por Investigacion descriptiva, segun Hernandez, Fernandez y
Baptista (2003), como la exploracién para especificar el fendmeno de la
investigacion recogiendo la informacién de manera conjunta sobre los

conceptos de la variable determinada.

3.1.2 Disefio

El disefio de la presente investigacion es no experimental porque no
se han manipulado las variables ni expuesto a estimulos. Con respecto al
disefio no experimental, segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2003),
sostienen que este tipo de investigacion no se realiza al azar ni se manipula
la variable; se observan los fendmenos en su ambiente natural para después

analizarlos.

Poblacion y muestra
3.2.1 Poblacion

La muestra de la presente investigacion esta conformada por 31
estudiantes del cuarto grado de educacion secundaria, seccion “A” de la

Institucidon Educativa CEBA turno tarde - Comas.
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3.3

La Institucion Educativa es un colegio estatal donde se educa a los jovenes
para disminuir el analfabetismo, contribuyendo a salir de la exclusién en que

se encuentran jovenes en situacion de vulnerabilidad socioeconémica.

La institucién tiene los niveles del turno tarde (ciclo avanzado) y del turno

noche (ciclo avanzado).

La institucion presenta 328 alumnos en el turno tarde 128 alumnos y

en el turno noche 200 alumnos.

3.2.2 Muestra del estudio

El tipo de la muestra censal. Segun Ramirez (1997) nos indica que
sera denominada como investigacion censal utilizando el 100% de la

poblacion encuestada, sera la unidad considerada como muestra.

Identificacion de la variable y su operacionalizacion

La variable a estudiar es Intereses profesionales y ocupacionales que
tiene como objetivo determinar los niveles de Intereses profesionales y
ocupacionales en estudiantes de educacidén basica alternativa de una

institucion educativa nacional del distrito de Comas.

29



Tabla 1. Operacionalizacion de variable Intereses profesionales y ocupacionales

Variable Dimensiones peso items Deflnu':lon
operacional
22% 1-14-27-40-53- Interés
- Ciencias Fisico-Matematica 613(15;37519;5912-11253- Alto Interés
Vicuna (20.1 4) | (CCFMm) 4.5.6.7-8--10- g:gmgg:g Alto
El principal Desarrolla actividades relacionadas 11 Promedio Bajo
motor de la con el interés matematico. Bajo Interés
vocacion  es Desinterés
que la persona Definitivo
tenaa 2-15-28-41- Interés
ga ?3?7'181%9133'2 Alto Interés
mOt“{a’Clon €n | _ Ciencias Sociales 14-15-16.17. |- Promedio Alto
relacion al | (ccss) 200, | 18-19-20-21- Promedio
mundo Desarrolla el interés por el bienestar 22.23.24 Promedio Bajo
. y ayuda a la comunidad Bajo Interés
ocupacional o Desinterés
profesional. Definitivo
La vocacion se | - Ciencias Naturales 22% 3-16-29-42-55- Interés
68-81-94-107- .
encuentra en (CCNN) 120-133-27-28- Alto Interés
un engranaje | Presenta interés en los 2530-31-32-331 - Promedio Alto
dilatando elementos vivos manipulacién y E:gm:g:g Bajo
recomgensas aplicacién en elementos Bajo Interés
Instantaneas, a anatémicos Yy fisioldgicos Desinteré
. . esinterés
cambio  de Definitivo
metas Iejlanas 22% | 4-17-30-43-56- | - Interés
y valiosas | - Ciencias de la Comunicacién ?529-183-3%15;110 02% Alto Interés
como obtener | (ccoo) 1943444546 ggmgg:g Alto
la Presenta interés a buscar 47-48-49-50 ) dio Bai
torrealizacio i i6n obieti romedio =ae
au informacién objetiva. Bajo Interés
n personal Desinterés
Definitivo
- Artes 22% 5-18-31-44- Interés
57-70-83-96- Alto Interés
(ARTE) 109-122-135- -
53-54-55-56. Promedio Alto
Presenta las actividades que gustan 57-58-59-60- Promed!o .
relaciones con la creacion, armonia 61-62-63 Promedio Bajo
y composicion Bajo Interés
: Desinterés
Definitivo
- Burocracia 22% 6-19-32-45- Interés
58-71-84-97- Alto Interés
(BURO) 110123136 Promedio Alto
Desarrolla actividades 70-71-72-73- Promed?o .
administrativas, clasificando y 74-75-76 Promedio Bajo

especificando materias.

Bajo Interés

Desinterés
Definitivo
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- Ciencias Econdmicas y Politicas | 22% 7-20-33-46- Interés
59-72-85-98- Alto Interés
CCEP -124-137- -
(ccem o 111124137 | promedio Al
Presenta interés por actividades 83-84-85-86- Promed!o .
relacionadas con el estudio de la 87-88-89 Promedio Bajo
oferta y demanda de bienes y Bajo Interes
servicios. Desinterés
Definitivo
- Institutos Armados 22% | 8-21-34-47- Interés
IAA 60-73-86-99- Alto Interés
(IAA) ;;29;2541;58 Promedio Alto
Presenta interés en las actividades 96-97-98-99- Promed!o .
relacionadas en la vida y quehacer 100-101-102 Promedio Bajo
. Bajo Interés
militar. - .
Desinterés
Definitivo
- Finanzas 22% 9-22-35-48- Interés
61-74-87-100- Alto Interés
(FINA) ]8213213? Promedio Alto
Presenta interés por desarrollar 108-109-110- Promed!o .
sistemas de contabilidad, 111- Promedio Bajo
determinando costos y gastos 112-113-114- Bajo Interés
Y9 : 115 Desinterés
Definitivo
- L|ngu|’st|ca 22% 10-23-36-49- Interés
LING 62-75-88-101- Alto Interés
( ) Hg]%}gg Promedio Alto
Presenta las actividades 121-122-123- Promed!o .
relacionadas al idioma con su 124- Promedio Bajo
traduccion ya sea verbal o escrita 125-126-127- Bajo Interés
y ' 128 Desinterés
Definitivo
- Jurisprudencia 22% | 11-24-37-50- Interés
JUR 63-76-89-102- Alto Interés
(JURI) 115128141 [ Promedio Alto
Presenta interés por la defensa, 134-135-136- Promed!o :
determinando los hechos 137-138-139- Promedio Bajo
140-141 Bajo Interés

fehacientes.

Desinterés
Definitivo
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3.4

b)

d)

Técnicas e instrumentos de evaluacioén y diagnéstico
3.4.1 Técnicas

Esther Maya, 2014 nos indican que los métodos y técnicas de
investigaciéon, comprenden un conjunto de procedimientos debidamente
escalonados y organizados orientando al investigador en el trabajo para

profundizar el conocimiento.

Seleccion del tema a investigar: Es el primer paso para que el investigador
pueda realizar su estudio; teniendo en cuenta el area de estudio, su

experiencia, disponibilidad de tiempo.

Delimitacion del tema: Segun sea el objetico de estudio realizar una

especificacion del area con periodos y aspectos importantes.

Limitaciones formales: Correspondiente a los derechos y leyes que evita el

plagio y se pueda realizar una investigacion autentica, individual o colectiva.

Elaboracion de la propuesta: Es el contenido del disefio de investigacion, los

planteamientos de hipdtesis con los objetivos especificos y generales.

Justificacion: El interés del investigador en la eleccion del determinado tema

sea controversial o relevante para su comunidad de estudio.

Planteamiento del problema: La metodologia del trabajo realizando el
problema de forma empirica, conceptual, metodologica de forma clara y

precisa evitando términos ambiguos.
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3.4.2 Instrumento de evaluacion

Para la presente investigacion se procedid con el inventario de

Intereses profesionales y ocupacionales CASM-83-R-2014, fue elaborado
por Luis Alberto Vicufia Peri (1983).

Inventario de Intereses profesionales y ocupacionales CASM-83-R-2014

Autor
Ano
Procedencia

Tipo de
instrumento

Numero de
items

Administracion

Niveles de
aplicacion

Areas que
evalua

Luis Alberto Vicuna Peri
1983 Revisado en 1991, 1998, 2003, 2010 y 2014
Lima - Peru

Enunciados de doble eleccion

El Inventario de Intereses profesionales y ocupacionales esta
compuesto por un total de 143 items.

La administracion es individual o colectiva, el tiempo de
duracion del inventario es de aproximadamente de 40
minutos.

El Inventario de Intereses profesionales y ocupacionales
CASM determina su baremo para escolares y universitarios
del primer afio (varones y mujeres).

El inventario evalua las siguientes dimensiones:

- Ciencias Fisico-Matematica (CCFM)

- Ciencias Sociales (CCSS)

- Ciencias Naturales (CCNN)

- Ciencias de la Comunicacion (CCOOQO)

- Artes (ARTE)

- Burocracia (BURO)

- Ciencias Econdémicas y Politicas (CCEP)
- Institutos Armados (lIAA)

- Finanzas (FINA)
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Puntuacion

Validez

- Linguistica (LING)
- Jurisprudencia (JURI)
- Escala de veracidad (VERA)

- Escala de consistencia (CONS)

En cuanto a los sub-escalas, los puntajes a considerar son:

En funcién a los puntajes percentiles obtenidos mediante la
revision hecha en Lima 2010 tenemos las siguientes
categorias:

CATEGORIA PERCENTILES RANGO

Interés 90a99 \
Alto Interés 75a89 v
Promedio Alto 61a74 I+
Promedio 40 a 60 I
Promedio 30 a 39 Il-
Bajo
Bajo Interés 15a 29 Il
Desinterés 1a14 I
Definitivo

La confirmacidn que estamos midiendo lo que nos
proponemos fue mediante el Método de Construccion,
efectuandose un riguroso analisis para la seleccién de los
indicadores para cada uno de los once grupos ocupacionales
o escalas, seleccionando items como un nivel de confianza
de 0.99 que pertenecen tipicamente a un determinado grupo
ocupacional; cabe recordar que los profesionales
consultados fueron destacados en su campo y de reconocida
trayectoria profesional; adicionalmente se determin6 la
validez concurrente, para lo cual se les presento un listado
de autorrealizacion por logros alcanzados con su profesion,
obteniendo correlaciones de 0.90 a 0.98 con indices de
prediccidon que van desde un minimo de 57% hasta un 80%
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Confiabilidad

Veracidad
Consistencia

y

de una variable sobre la otra. Esta en proyecto la estimacion
predictiva dentro de un programa de seguimiento
longitudinal.

La constancia y precision de medida fue mediante la
Consistencia Interna utilizando la ecuacién Kuder -
Richardson con un grupo piloto de 100 estudiantes
Universitarios y 200 estudiantes de 4to y 5to de Secundaria
de Lima Metropolitana encontrando coeficientes que fueron
desde un minimo de 0.84 hasta 0.90 para estudiantes
Universitarios y de 0.79 hasta 0.95 para estudiantes de
Secundaria. En la estandarizacién efectuada en la ciudad de
Huancayo en 1985 por el Psicélogo Luis F. Rojas Silva se
encontré coeficientes entre 0.80 hasta 0.83 para
Universitarios y 0.74 hasta 0.93 en estudiantes del nivel
Secundario. También se efectué el analisis de Split-half
encontrandose para Lima coeficientes r=0.86 a 0.95 en
Universitarios y en estudiantes de Secundaria entre 0.80
hasta 0.93, en la ciudad de Huancayo los coeficientes fueron
de 0.82 hasta 0.95 en Universitarios y en estudiantes de
Secundaria entre 0.74 hasta 0.92.

Como se puede observar en ambos casos tanto en Lima
como en Huancayo el Inventario presenta niveles altos de
constancia y precision de medida.

Para la edicion revision 2014, se ha aplicado a 700
estudiantes universitarios del primer afio y 800 estudiantes
del cuarto y quinto de secundaria de la ciudad de Lima,
encontramos por el método de la consistencia interna de
Kluder Richardson coeficientes de correlacién que van de un
minimo de 0.92 hasta un maximo de 0.98, ratificando la alta
confiabilidad de medicién del inventario y también con el
Alpha de Cronbach encontrando coeficientes que van desde
un minimo de 0.89 hasta un maximo de 0.96.

El Inventario cuenta con una escala de Veracidad y
Consistencia, para la Escala de Veracidad se utilizé el mismo
procedimiento de las escalas anteriormente mencionadas,
donde cada item de la Escala de Veracidad indica que existe
de cada 100 examinados la probabilidad de que so6lo uno

[P}

conteste la alternativa “a”. la prueba se elimina si el

examinado obtiene 5 o0 mas mentiras o respuestas “a”; bajo
el criterio que el porcentaje total de mentiras por cada escala

35



NORMAS DE
LA PRUEBA

estadisticamente resulta significativo. Por lo tanto, el sujeto
estaria dando una imagen que no corresponde.

La escala de Consistencia repite itemes de cada escala con
excepcion del item 143 que mas bien corresponde al item 1,
también si un sujeto obtiene 5 o mas respuestas
contradictorias como la respuesta dada a los itemes de
equivalencia se anula la prueba por que indica que el
examinado ha contestado solo por cumplir, sin compromiso
autentico en la medicién de sus intereses.

a. Administracion.-
Para la administracién del test es necesario poner
énfasis en las instrucciones de como debe responder
el examinado; la eleccién es marcada con un circulo,
en torno a la letra que acompana a la actividad de
acuerdo a sus intereses, que pueden ser de la
siguiente manera:

- Eligiendo la primera actividad del par de
enunciados, 0sea (a) y rechazando la segunda
actividad signada con la letra (b).

- Eligiendo la (b) y rechazando la (a).

- Eligiendo ambas actividades (a) y (b).

- Rechazando ambas actividades (a) y (b).

Por consiguiente, el examinado debe marcar con un
circulo la letra (a) y/o (b) lo que indicaria su
preferencia, con no marcar ninguna alternativa
mostraria su rechazo.

b. Calificacion. -

Después de administrada la prueba se procede a la
valoracion de la misma, obteniendo los puntajes
directos; comenzando por la escala de Consistencia
(CONS) para comprobar la validez de las respuestas
del examinado; luego se clasifica la escala de
Veracidad (VERA); luego se procedera a calificar cada
una de las once areas; los resultados se traslada al
anverso de la hoja protocolo o de respuesta donde
encontrara dos dispersigramas, uno para varones y
otro para mujeres, procediendo de la manera
siguiente:
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el item 13
el item 26
el item 39
el item 52
el item 65
el item 78
el item 91
el item 104
el item 117
el item 130
el item 143

con el item 131
con el item 132
con el item 133
con el item 134
con el item 135
con el item 136
con el item 137
con el item 138
con el item 139
con el item 140

con el item 1

Por ejemplo, el item 13 con el item 131 si coinciden en
sus respuestas significa consistencia, en caso de no
coincidir se cuenta como inconsistencia; se procede
de igual forma comparando la respuesta del item 26
con la respuesta del item 132, y asi sucesivamente
hasta terminar guiandose por la tabla que se
reproduce arriba. Si 5 o mas inconsistencias invalidan
la aplicacién. Si los resultados de la sumatoria de
respuestas salen consistentes se continua con la
calificacion, sino se aplica retest.
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CAPITULO IV
PRESENTACION, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
41 Procesamiento de los resultados
Después de reunir la informacién se procedio a:
- Tabular la informacién, codificarla y transmitirla a una base de datos

computarizada (MS Excel 2013 y IBM SPSS Statistics version 22).

- Se determin6é la distribucion de las frecuencias y la incidencia

participativa (porcentajes) de los datos del instrumento de investigacion.
- Se aplicaron las siguientes técnicas estadisticas:

Valor Maximo y valor minimo

Media aritmética
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4.2

Presentacion de resultados

Tabla 2. Medidas estadisticas descriptivas de la variable de investigacion de

Intereses profesionales y ocupacionales.

Estadisticos

Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias de la Artes
Fisico- Sociales Naturales Comunicacion (ARTE)
Matematica (CCSS) (CCNN) (CCOO0)
(CCFM)
N Valido 30 30 30 30 30
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 6,30 5,60 5,07 517 5,80
Minimo 1 1 1 0 1
Maximo 12 13 12 12 12
Estadisticos
Ciencias
Burocracia Econdmicas y Institutos Finanzas Lingtiistica
(BURO) Politicas (CCEP) Armados (lIAA) (FINA) (LING)
N Valido 30 30 30 30 30
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 5,37 4,70 5,07 5,60 5,63
Minimo 0 0 0 0 1
Maximo 12 12 12 13 14
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Estadisticos

Jurisprudencia (JURI)

N Valido
Perdidos

Media

Minimo

Maximo

30

4,97

12

El estudio realizado en 30 sujetos, sobre los Intereses profesionales y

ocupacionales nos da como interpretacion los siguientes datos:
— Una media de 5,63 se categoriza como “Desinterés Definitivo”
— Un valor minimo de 1 que se categoriza como “Desinterés Definitivo”

— Un valor maximo de 14 que se categoriza como “Desinterés Definitivo”

Tabla 3. Medidas estadisticas descriptivas de los factores pertenecientes los

Intereses profesionales y ocupacionales.
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NIVEL Ciencias Fisico-Matematica (CCFM)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Desinterés Definitivo
30 100,0 100,0 100,0

MNIVEL Ciencias Fisico-Matematica (CCFM)
M pesinterés Definitivo

Figura N° 1

Comentario:
El nivel de la ciencia fisicas matematicas en, estudiantes de educacion basica
alternativa de una instituciéon educativa nacional del distrito de Comas, se considera

“‘Desinterés Definitivo”, obteniendo los siguientes resultados:

e EI100,00%, se considera la categoria “Desinterés Definitivo”
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NIVEL Ciencias Sociales (CCSS)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vdlido  Desinterés Definitivo 30 100,0 100,0 100,0

NIVEL Ciencias Sociales (CCSS)

B Desinterés Defintivo

Figura N° 2

Comentario:
El nivel de la ciencia social en, de educacion basica alternativa de una institucion
educativa nacional del distrito de Comas, se considera “Desinterés Definitivo”,

obteniendo los siguientes resultados:

e EI100,00%, se considera la categoria “Desinterés Definitivo”
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NIVEL Ciencias Naturales (CCNN)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Desinterés Definitivo 30 100,0 100,0 100,0

NIVEL Ciencias Naturales (CCNN)

O pesinterés Defintivo

Figura N° 3

Comentario:

El nivel de las ciencias naturales en, Intereses profesionales y ocupacionales en
estudiantes de educacion basica alternativa de una institucion educativa nacional
del distrito de Comas, se considera “Desinterés Definitivo”, obteniendo los

siguientes resultados:

e EI100,00%, se considera la categoria “Desinterés Definitivo”
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NIVEL Ciencias de la Comunicacion (CCOO)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Desinterés Definitivo 30 100,0 100,0 100,0

NIVEL Ciencias de la Comunicacién (CCOOQ)
O pesinterés Definitivo

Figura N° 4

Comentario:

El nivel de la ciencia de la comunicacion en, Intereses profesionales y ocupacionales
en estudiantes de educacién basica alternativa de una institucion educativa nacional
del distrito de Comas, se considera “Desinterés Definitivo”, obteniendo los

siguientes resultados:

e EI 100,00%, se considera la categoria “Desinterés Definitivo”
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NIVEL Artes (ARTE)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vdlido  Desinterés Definitivo 30 100,0 100,0 100,0

NIVEL Artes (ARTE)

B Desinterés Defintive

FiguraN° 5

Comentario:
El nivel del arte en, Intereses profesionales y ocupacionales en estudiantes de
educacion basica alternativa de una institucion educativa nacional del distrito de

Comas, se considera “Desinterés Definitivo”, obteniendo los siguientes resultados:

e EI 100,00%, se considera la categoria “Desinterés Definitivo”
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NIVEL Burocracia (BURO)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Desinterés Definitivo 30 100,0 100,0 100,0

NIVEL Burocracia (BURO)

O Desinterés Defintivo

Figura N° 6

Comentario:
El nivel de la burocracia en, Intereses profesionales y ocupacionales en estudiantes
de educacion basica alternativa de una institucién educativa nacional del distrito de

Comas, se considera “Desinterés Definitivo”, obteniendo los siguientes resultados:

e EI100,00%, se considera la categoria “Desinterés Definitivo”
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NIVEL Ciencias Econémicas y Politicas (CCEP)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vdlido  Desinterés Definitivo 30 100,0 100,0 100,0

NIVEL Ciencias Econémicas y Politicas (CCEP)
M pesinterés Defintivo

Figura N° 7

Comentario:

El nivel de las ciencias econdémicas politicas en, Intereses profesionales y
ocupacionales en estudiantes de educacion basica alternativa de una instituciéon
educativa nacional del distrito de Comas, se considera “Desinterés Definitivo”,

obteniendo los siguientes resultados:

e EI100,00%, se considera la categoria “Desinterés Definitivo”
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NIVEL Institutos Armados (IIAA)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Desinterés Definitivo 30 100,0 100,0 100,0

NIVEL Institutos Armados (IIAA)

B Desinterés Defintivo

Figura N° 8

Comentario:

El nivel de los institutos armados en, Intereses profesionales y ocupacionales en
estudiantes de educacion basica alternativa de una institucién educativa nacional
del distrito de Comas, se considera “Desinterés Definitivo”, obteniendo los

siguientes resultados:

e EI100,00%, se considera la categoria “Desinterés Definitivo”
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NIVEL Finanzas (FINA)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Desinterés Definitivo 30 100,0 100,0 100,0

NIVEL Finanzas (FINA)

B Desinterés Defintivo

Figura N° 9

Comentario:
El nivel de las finanzas en, Intereses profesionales y ocupacionales en estudiantes
de educacién basica alternativa de una institucién educativa nacional del distrito de

Comas, se considera “Desinterés Definitivo”, obteniendo los siguientes resultados:

e EI100,00%, se considera la categoria “Desinterés Definitivo”
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NIVEL Lingtistica (LING)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vdlido  Desinterés Definitivo 30 100,0 100,0 100,0

NIVEL Lingistica (LING)

[ Desinterés Definitivo

Figura N° 10

Comentario:
El nivel de la lingUistica en, Intereses profesionales y ocupacionales en estudiantes
de educacién basica alternativa de una institucién educativa nacional del distrito de

Comas, se considera “Desinterés Definitivo”, obteniendo los siguientes resultados:

e EI 100,00%, se considera la categoria “Desinterés Definitivo”
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NIVEL Jurisprudencia (JURI)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Desinterés Definitivo 30 100,0 100,0 100,0

NIVEL Jurisprudencia (JURI)

O oesinterés Definitive

Figura N° 11

Comentario:

El nivel de la jurisprudencia en, Intereses profesionales y ocupacionales en
estudiantes de educacién basica alternativa de una institucion educativa nacional
del distrito de Comas, se considera “Desinterés Definitivo”, obteniendo los

siguientes resultados:

e EI100,00%, se considera la categoria “Desinterés Definitivo”
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4.3. Andlisis y discusion de los resultados

Los resultados mostraron que la media en la puntuacién de la muestra es de
5,63 que estaria categorizado como Desinterés Definitivo. Asimismo, el valor
minimo es de 1 y el maximo de 14 ambos se categorizan también como Desinterés

Definitivo, esto se puede apreciar en la tabla 2.

Ademas, debemos resaltar que el nivel de intereses profesionales y
ocupacionales de las ciencias fisicas, sociales, naturales, de la comunicacién, del
arte, de la burocracia, de las ciencias econdmicas y politicas, de los institutos
armados, de finanzas, de linguisticas y de la jurisprudencia se encuentra dentro de
la categoria de “desinterés definitivo”, lo que revelaria que la realidad de la poblacién
en la cual fue realizado este estudio influye en la eleccion e intereses vocacionales
de la muestra, asimismo, debemos tener en cuenta que existe falta de informacion
para ejecutar una decision que pueda insertarlo en el campo profesional
involucrando asi un proyecto de vida que se desencadenara en crecimiento tanto

profesional como personal.

Los resultados podemos también vincularlos con la teoria de la eleccion de
vocacion, especificamente en el periodo de realidad de Ginzberg, que nos habla
sobre la toma de conciencia de la necesidad de decidir teniendo en cuenta las
exigencias de la realidad, la personalidad, y las circunstancias ambientales, en este
caso, nuestra muestra son jovenes que trabajan y estudian, incluyendo madres o
padres de familia, que quieren terminar la secundaria de manera mas rapida,
poblacion bastante vulnerable porque el Estado no muestra preocupacién por
atenderlos en materia de intereses profesionales, viéndose obligados a culminar su
secundaria porque es un deber hacerlo, ya que en los ofertas laborales solicitan un
minimo de secundaria terminada, y al obtener un trabajo fijo ellos puedan generar
ingresos a sus hogares, podemos encontrar desde adolescentes hasta personas de
mas de 30 afos, por lo que esto justificaria la falta de intereses que ellos demuestran

hacia la eleccidn e interés vocacional.
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Basicamente la falta de oportunidades que las circunstancias ambientales les
ofrece genera los resultados obtenidos dentro de esta investigacion. Podemos citar
a Rivas (1990) al entender que los intereses vocacionales estan ligados vy
relacionados a una meta, sin embargo, nuestra muestra no tiene alcance a la
informacion para generar un plan y proyecto de vida que englobe no solo generar
ingresos inmediatos para sus hogares, sino también, datos sobre las distintas
carreras profesionales y las distintas universidades y las estadisticas de
empleabilidad de acuerdo a cada una de ellas. En este tipo de colegios se enfocan
netamente en que el alumno del CEBA pueda culminar satisfactoriamente la
secundaria en el menor tiempo posible, pero no en adicionar informacion sobre lo
que podria venir después, basandose unicamente en brindar notas y certificados a

las personas que llevan los cursos y terminan con el tiempo que les corresponde.

4.4 Conclusiones

e En este estudio se revela que el nivel de intereses profesionales y
ocupacionales en una institucion educativa nacional del distrito de Comas se
caracteriza como Desinterés definitivo. Teniendo una media de 5,63, un valor
minimo de 1 y maximo de 14, que también se consideran dentro de la

categoria de Desinterés Definitivo.

e En el nivel de ciencias fisicas matematicas tenemos un 100% dentro de la

categoria de desinterés definitivo.

e Dentro del nivel en la ciencia social tenemos un 100% que estaria dentro de

la categoria de Desinterés definitivo.

e Al 100% dentro de la categoria desinterés definitivo tenemos también al nivel

de ciencias naturales.
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Con respecto al nivel de ciencia de la comunicaciéon tenemos a un 100%

categorizado como desinterés definitivo.

El nivel de arte en los estudiantes es de un 100% categorizado dentro del

desinterés definitivo.

En burocracia en intereses profesionales y ocupacionales en los estudiantes
tenemos un 100% que se considera dentro de la categoria desinterés

definitivo.

En el nivel de ciencias econdmicas politicas tenemos un 100% dentro de la

categoria Desinterés definitivo.
Los estudiantes denotan un nivel de interés profesional y ocupacional de los
institutos armados de un 100% que cae en la categoria de desinterés

definitivo.

Tenemos 100% en nivel de interés profesional y ocupacional de las finanzas

dentro de la categoria dentro de  desinterés  definitivo.

A nivel de linguistica tenemos también un 100% en la categoria de desinterés

definitivo.

El nivel de interés profesional y ocupacional de la jurisprudencia esta

considerado en la categoria de desinterés definitivo con un 100%.
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4.5 Recomendaciones

Las recomendaciones a brindar son:

e Fortalecer el nivel de intereses profesionales y ocupacionales en los

estudiantes a través de un programa de intervencion.

e Sensibilizar a los alumnos, docentes y personal administrativo a través
de charlas o talleres explicando la importancia de los intereses

profesionales y ocupacionales.

e Fortalecer iniciativa y planificacion en los estudiantes para mejorar su

nivel de intereses profesionales y ocupacionales.

e Fomentar el trabajo basado en los intereses profesionales vy
ocupacionales con los docentes y personal administrativo de la
institucion, de esta forma sean agentes de cambio con respecto al

desinterés que denotan los alumnos.

e Brindar ferias vocacionales dentro de la institucion entregandoles asi
informacion necesaria sobre las distintas universidades e institutos a los
cuales pueden acudir al culminar sus estudios, teniendo en cuenta la

realidad problematica que se presenta en los alumnos.
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CAPITULO V
PROGRAMA DE INTERVENCION

“VOCACION PARA LA ACCION”

5.1 Descripcion del problema

Cuando llega el momento en la vida donde comienza el conflicto de eleccién
vocacional y de intereses profesionales y ocupacionales comienza la ansiedad ante

las expectativas de todos los que les rodea.

La decisién es responsabilidad del sujeto y es respetada en el camino, con
riesgo a equivocarse, el sujeto tiene autonomia para tomar cualquier decisién, este
proceso lo asumira el y se comprometeria al reto de sumirlo y de triunfar con su

propio esfuerzo.

Es adecuado entregar informacién de manera oportuna para que los jovenes
asuman los riesgos sin perder el enfoque, comprometiéndose en el campo
profesional y teniendo un proyecto de vida que cause satisfaccion y crecimiento

personal.

Por todo esto, se puede ver que los estudiantes del CEBA en Comas en el
cual fue realizado la investigacioén, quienes vienen de un entorno vulnerable y estan
dispuestos a culminar sus estudios secundarios en corto tiempo para asi poder
desempenarse adecuadamente en el mundo laboral, sin embargo, muestran
desinterés definitivo en lo que respecta a intereses profesionales y vocacionales en
las 11 areas que mide el inventario de Intereses profesionales y ocupacionales
CASM-83-R-2014 (elaborado por Luis Alberto Vicuna Peri, 1983), por lo tanto, se
ve la necesidad de fortalecer el nivel de intereses profesionales y vocacionales en

artes, burocracia, ciencias sociales y otras areas que mide el inventario en mencién.
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5.2 Objetivos
5.2.1 Objetivo general

- Promover los intereses profesionales y vocacionales en los estudiantes de
educacion basica alternativa de una institucion educativa nacional del distrito

de Comas para facilitar la eleccién de una carrera universitaria o técnica.

5.2.2 Objetivos especificos

- Consolidar el conocimiento de las cualidades y oportunidades de mejora de
los estudiantes para reforzar el conocimiento de si mismos.

- Potenciar los valores personales de los alumnos para ampliar la concepcion
de la realidad de los participantes.

- Potenciar la orientacion y las inclinaciones vocacionales de los estudiantes
para una mejor toma de decision.

- Mejorar el proyecto de vida de los estudiantes para concretar metas reales
para su cumplimiento.

- Reforzar el conocimiento sobre las distintas carreras de ciencias fisicas,
matematicas y sociales y universidades que ofrecen éstas para realizar una
eleccion consciente.

- Mejorar el conocimiento sobre las distintas carreras de ciencias naturales y
de la comunicacién y universidades que ofrecen éstas para realizar una
eleccion consciente.

- Potenciar el conocimiento sobre las distintas carreras de arte y de la
burocracia y universidades que ofrecen éstas para realizar una eleccién
consciente.

- Mejorar el conocimiento sobre las distintas carreras de las ciencias
econdmicas — politicas y finanzas y universidades que ofrecen éstas para

realizar una eleccidn consciente.
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- Fortalecer el conocimiento sobre las distintas carreras de linguistica y
jurisprudencia y universidades que ofrecen éstas para realizar una eleccién
consciente.

- Mejorar el conocimiento sobre las distintas carreras en institutos armados
para realizar una eleccion consciente.

- Concientizar en la evaluacion de las diferentes alternativas para la toma

decision.

5.3 Justificacion

El propdsito de este programa es fortalecer el nivel de intereses profesionales
y vocacionales en los estudiantes del CEBA para asi poder generar planes de
accion al culminar sus estudios en educacion secundaria, teniendo proyeccion y

brindandoles alternativas accesibles las cuales puedan alcanzar.

Se trabajara en las diferentes sesiones una serie de actividades que
reforzaran proyecto de vida que seria la base de poder forjar intereses profesionales
y vocacionales, teniendo en cuenta la realidad de cada uno de los estudiantes para

que asi puedan obtener la autorrealizacién personal (Vicufa, 2014).

5.4 Alcance
Este programa esta dirigido a 30 estudiantes de educacion basica alternativa

de una instituciéon educativa nacional del distrito de Comas.

5.5 Metodologia
La metodologia que se empleara para este programa es de corte humanista

y cognitivo conductual, se trabajara con las aulas de estudio en ambientes distintos.

5.6 Recursos
5.6.1 Humanos
- Responsable del programa

- Profesores tutores
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- Director de la Institucion Educativa

5.6.2 Materiales
- Hojas
- Plumones
- Cinta adhesiva
- Lapices
- Borradores
- Papelégrafos
- Diapositivas
- Folletos

5.6.3 Financieros

CANTIDAD MATERIALES COSTO S/.
1000 Hojas Bond S/20.00

50 Lapices S/25.00

50 Lapiceros S/25.00

5 Tijeras S/5.00

2 Gomas S/8.00

2 Cinta adhesiva S/8.00

50 Borradores S/25.00

50 Tajadores S/25.00

4 Folder con elastico S/16.00

4 Cajas de colores S/. 32.00

5 Cajas de plumones S/50.00
gruesas
Plumones de pizarra

4 (Azul, Rojo, Verde vy S/15.00
Violeta)

30 Papelografos S/30.00
Sery|C|os de impresion y S/35.00
copias

TOTAL DE PRESUPUESTO S/. 319.00

Este financiamiento estara a cargo del responsable del programa.



5.7. Cronograma

Las sesiones tendran como fecha de inicio la primera semana de Octubre y culminando la segunda semana de
Diciembre.

Octubre Noviembre Diciembre

Actividades | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana
01 02 03 04 01 02 03 04 01 02 03

Sesioén 01
Sesion 02
Sesiéon 03
Sesion 04
Sesion 05
Sesiéon 06
Sesién 07
Sesion 08
Sesiéon 09
Sesion 10
Sesioén 11
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5.8. Desarrollo de sesiones

“VOCACION PARA LA ACCION”

Sesién 01: “Reconociendo mis cualidades y oportunidades de mejora”

Objetivo: Reconocer las cualidades y oportunidades de mejora de cada uno para fortalecer el conocimiento de si mismos.

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo Recursos
Recepcionar a los | Presentar al | El facilitador dara la bienvenida a los participantes 05 -
participantes y dar | facilitador y el taller minutos
la bienvenida para conocimiento

de los participantes.
Dinamica: “La | Conocer los | El facilitador entregara una pelota de trapo a los participantes y | 15 Una pelota de
pelota nombres de los | hara que ellos se sienten en circulo. Mientras la musica suena | minutos trapo, celular
preguntona” participantes tendran que pasarse la pelota, cuando la musica se detiene la con musica.
persona que haya quedado con la pelota debe presentarse
diciendo su nombre, hobby y algun dato mas que quisiera
compartir con el resto. Para evitar repetir de participantes se hara
qgue los que ya se presentaron tengan las manos en la espalda. Asi
continuara hasta que se hayan presentado todos.
Explicacion sobre | Ensefar la | El facilitador hara preguntas relacionadas al conocimiento que | 10 Papelografos
cualidades y | importancia de | tienen los participantes sobre cualidades y oportunidades de | minutos o]
oportunidades de | conocerse a  si
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mejora de las
personas y su
importancia en la
toma de decision

de carrera a

mismos para realizar
una adecuada
eleccion de una

carrera a estudiar.

mejora, luego explicara sobre las mismas para aclarar dudas

respecto a ellas.

Material
multimedia

(diapositivas)

estudiar.
Mi escudo de | Sensibilizar a los | Los estudiantes realizaran un escudo en el cual deben representar | 45 Hojas bond,
armas participantes sobre | aspectos de su personalidad positivos y negativos: cualidades y | minutos revistas,
el conocimiento de si | oportunidades de mejora, pueden representarlos mediante gomas,
mismos tanto en | dibujos, recortes, etc., se divide el escudo en tantas partes como tijeras,
cualidades como en | aspectos se quieran representar. plumones,
puntos de mejora o . colores,
Luego, se pone en un lugar visible en el aula, los demas o
sobre su persona. B _ lapices,
compaferos pueden poner alguna cualidad o aspecto que crean )
B lapiceros
falte en los escudos de sus companeros.
Técnica: “Balance | Incentivar a los | El facilitador solicitara que los participantes realicen un circulo en | 10
del dia” participantes a | el centro para expresar lo mas resaltante que podrian llevar | minutos
consolidar el | consigo del aprendizaje adquirido en el dia.
contenido.
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Sesion 02: “Reconociendo lo que quiero”

Objetivo: Analizar los valores personales para ampliar la concepcién de la realidad de los participantes.

y mar afuera”

ponga de pie. Pueden ubicarse en circulos o

en una fila, en dependencia del espacio del

salon 'y del numero de participantes.
Semarcauna linea en el suelo que
representara la orila del mar. Los

participantes se ponen de tras de la linea.
Cuando el coordinador le da la voz de "Mar
adentro”, todos dan un salto hacia delante
sobre la raya. A la voz de "Mar afuera", todos
dan salto hacia atras de la raya. Las voces se
daran de forma rapida; los que se equivocan

salen del juego.

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo Recursos
Recepcionar a los | Brindar informaciéon | EI facilitador dara la bienvenida a los | 10 minutos
participantes y dar la | sobre el tema que se | participantes
bienvenida tratara en la sesion.
Dinamica: “Mar adentro | Buscar animar al grupo | El facilitador pedira a los miembros que se | 10 minutos

63



Explicacion sobre los | Brindar informacién | El facilitador brindara informacién sobre los | 10 minutos Diapositivas

valores personales y su | sobre los valores | valores personales a ftravés de una

aplicacion en la vida. personales y como | presentacion multimedia
aplicarlos a su vida
diaria.

Inventario de la Vida Conocer los valores | Se les entrega la hoja de trabajo “Inventario | 40 minutos Formato
personales para asi| para la vida” a los estudiantes en la cual “Inventario de
ampliar la concepcién | deberan escribir tantas respuestas como se Vida”,
de realidad y de la vida | les ocurran a cada pregunta, rapidamente y .
que tienen. sin detenerse a reflexionar profundamente. Lapiceros

Luego, se compararan las respuestas
individuales con el grupo.

Técnica: “Balance del | Incentivar a los | El facilitador solicitara que los participantes | 10 minutos

dia” participantes a | realicen un circulo en el centro para expresar

consolidar el contenido.

lo mas resaltante que podrian llevar consigo

del aprendizaje adquirido en el dia.
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Sesion 03: “Mi vocacion”

Objetivo: Aclarar la propia orientacion y las inclinaciones vocacionales de los participantes para una mejor toma de

decision.
Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo Recursos
Recepcionar a los | Brindar informacion | El facilitador dara la bienvenida a los | 10 minutos
participantes y dar la | sobre el tema que se | participantes
bienvenida tratara en la sesion.
Dinamica: “El cuento | Mantener la | El facilitador les pide que se sienten en | 10 minutos
vivo” concentracion del | circulo. Una vez sentado, comienza hacer un
grupo. relato sobre cualquier cosa, donde
incorporen personajes y animales en
determinadas actitudes y acciones. Cuando
el facilitador senale a cualquier compafiero,
este debe actuar como el animal o personaje
sobre el cual se esta haciendo referencia en
ese momento en el relato.
Explicacion sobre la | Explicar la importancia | El facilitador brindara informacion sobre la | 10 minutos Diapositivas
orientacion e | de la orientacion e | orientacion e inclinaciones vocacionales a
inclinaciones inclinacion  vocacional | través de una presentaciéon multimedia.

vocacionales.

en la toma de decisidon
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para la eleccién de una

carrera.
Mi inclinacion | Aclarar las | Se entrega un formato de “Mi inclinacién | 40 minutos Formato “Mi
vocacional orientaciones e | vocacional’ a cada alumno, ellos deberan inclinacion
inclinaciones responder de manera individual. Luego, se vocacional’,
vocacionales en los | reune a los participantes en un circulo donde lapiceros
participantes. se les invitara a comentar las carreras que
les gustan y cuales no, y los motivos de esta
elecciéon. Después, se dividen en grupos de
3 a 5 personas donde tendran que identificar
el perfil que debe tener la persona para tener
éxito en las carreras en mencion.
Nuevamente se reunen los estudiantes en
un circulo y cada representante de los
grupos debera indicar a las conclusiones
que llegaron.
Técnica: “Balance del | Incentivar a los | El facilitador solicitara que los participantes | 10 minutos
dia” participantes a | realicen un circulo en el centro para expresar

consolidar el contenido.

lo mas resaltante que podrian llevar consigo

del aprendizaje adquirido en el dia.
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Sesién 04: “Mi proyecto de vida”

Objetivo: Motivar a los participantes a elaborar un proyecto de vida real para concretar sus metas.

Actividades

Objetivo

Desarrollo

Tiempo

Recursos

Recepcionar a los
participantes y dar la

bienvenida

Brindar informacion
sobre el tema que se

tratara en la sesion.

El facilitador dara la bienvenida a los

participantes

10 minutos

Dinamica: “El alambre

pelado”

Lograr animar al grupo

El facilitador le pide a un compafero
cualquiera que salga del salén. Se les pide
al resto de compafieros que formen un
circulo y se tomen de la mano. El facilitador
le explica que el circulo es un circuito
eléctrico, dentro del cual hay un alambre
pelado; que se le pedira al compafiero que
esta afuera que lo descubra tocando las
cabezas de los que estan en el circulo. Se
ponen de acuerdo en que cuando toquen la
cabeza del compafiero que ellos designen,
como el "Alambre pelado", todos al mismo
tiempo y con toda la fuerza posible pegaran
un grito. Se hace entrar al comparfero que

esta afuera, el coordinador le explica que el

10 minutos
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circulo es un circuito eléctrico y que hay un
alambre pelado en él y que descubrirlo
tocando la cabeza de los que estan en el
circuito. Se le pide que se concentre para

descubrir el alambre pelado.

Explicacion sobre | Explicar la importancia | ElI facilitador explicara la importancia de | 10 minutos Diapositivas

proyecto de vida y su | tener un proyecto de | tener un proyecto de vida y de tener

importancia. vida objetivos reales, que se puedan cumplir para

seguir correctamente éste.

Mi proyecto de vida Motivar a los | Se repartira a los alumnos la hoja de trabajo | 40 minutos Formato “Mi
participantes a | “Mi proyecto de vida” y se solicitara que proyecto de
establecer objetivos | respondan concretamente y que omitan vida”,
concretos que se | enunciados muy generales. Luego, se invita lapiceros
puedan cumplir. a que compartan sus proyectos con el salon.

Técnica: “Balance del | Incentivar a los | El facilitador solicitara que los participantes | 10 minutos

dia” participantes a | realicen un circulo en el centro para expresar

consolidar el contenido.

lo mas resaltante que podrian llevar consigo

del aprendizaje adquirido en el dia.

68



Sesién 05: “Numeros y sociales”

Objetivo: Brindar informacion sobre las distintas carreras de ciencias fisicas, matematicas y sociales y universidades que

ofrecen éstas para realizar una eleccidén consciente.

facilitador dice un numero, por ejemplo, 827;
los que tienen el 8, 2, y el 7 de cada equipo
deberan pasar al frente y acomodarse en el
orden debido, llevando el cartel con el
numero de manera visible. El equipo que
forme primero el numero se anota un punto.
No se puede repetir la misma cifra en un

numero, por ejemplo: 882.

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo Recursos
Recepcionar a los | Brindar informacién | El facilitador dara la bienvenida a los | 05 minutos
participantes y dar la | sobre el tema que se | participantes.
bienvenida tratara en la sesion.
Dinamica: “Los | Animar al grupo El facilitador hara entrega a cada equipo un | 10 minutos 20 cartones
numeros” paquete de niumero de 0 al 9. Se le da a cada
_ . ] 20 hojas
integrante del equipo un numero. El
bond
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Presentacion de | Brindar informacién | Se brindara informacién sobre las distintas | 20 minutos Folletos,
carreras de ciencias | veridica  sobre las | carreras de ciencias sociales y matematicas Diapositivas o
sociales y matematicas | carreras de sociales y | donde se pondra énfasis en las carreras papeldgrafos

de numeros para asi | mencionadas en la sesion anterior por el

poder seleccionar como | grupo. Se les entregara folletos que se

alternativa alguna de | puedan haber recolectado de las distintas

ellas. universidades.

Técnica: “Collage” Comprender los | El facilitador les brindara papeloégrafos a los | 25 minutos. Folletos,
diversos campos en los | participantes en los cuales deberan hacer un hojas bond,
que podrian laborar con | collage con recortes de folletos y periédicos periddicos,
las carreras | donde deberan reflejar situaciones de las papelégrafos
presentadas carreras que se mencionaron. Luego

presentaran su collage al grupo.

Técnica: “Balance del | Incentivar a los | El facilitador solicitara que los participantes | 10 minutos

dia” participantes a fijar el | hagan el circulo en el centro de la sala para

contenido transmitido

verbalizar o expresar lo mas sobresaliente o
relevante que podrian llevar consigo del

aprendizaje adquirido en el dia.
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Sesién 06: “Ciencias naturales y de la comunicacion”

Objetivo: Brindar informacion sobre las distintas carreras de ciencias naturales y de la comunicacién y universidades que

ofrecen éstas para realizar una eleccidén consciente.

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo Recursos
Recepcionar a los | Brindar informacioén | El facilitador dara la bienvenida y brindara | 10 minutos
participantes y dar la | sobre el tema que se | informacion de manera general sobre el
bienvenida tratara en la sesion. tema de la sesion
Dinamica: “El pueblo | Animar al grupo de | Se forma un circulo con todas las sillas, una | 10 minutos
manda” trabajo. para cada participante, menos uno quién se

queda de pie parado en el centro del circulo
e inicia el ejercicio. El participante del centro
dice, por ejemplo, "Traigo una carta para
todos los compafieros que tiene bigotes;
todos los comparfieros que tengan bigotes
deben cambiar de sitio. EI que esta en el
centro trata de ocupar una silla. El que se
queda sin sitio pasa al centro y hace lo
mismo, inventando una caracteristica nueva,
por ejemplo: "Traigo una carta para todos los

que tienen zapatos negros", etc.
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Presentacion de | Brindar informaciéon | Se brindara informacién sobre las distintas | 25 minutos Folletos,
carreras de ciencias | veridica sobre las | carreras de ciencias naturales y de la Diapositivas o
naturales y ciencias de | carreras de ciencias | comunicacion, donde se pondra énfasis en papeldgrafos
la comunicacién naturales para asi poder | las carreras mencionadas en la sesion

seleccionar como | anterior por el grupo. Se les entregara

alternativa alguna de | folletos que se puedan haber recolectado de

ellas. las distintas universidades.
Técnica: “Teatro de | Comprender los | ElI facilitador separara hasta 04 grupos | 20 minutos
carreras” diversos campos en los | equitativos para hacer una presentacion

que podrian laborar con | actuada de algunas carreras que se

las carreras | mencionaron que les interes6 a través de

presentadas ejemplos de cémo se desempefnaria el

profesional de dicha carrera.

Técnica: “Balance del | Incentivar a los | El facilitador solicitara que los participantes | 10 minutos
dia” participantes a | realicen un circulo en el centro para expresar

consolidar el contenido.

lo mas resaltante que podrian llevar consigo

del aprendizaje adquirido en el dia.
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Sesién 07: “Arte y burocracia”

Objetivo: Impartir informacion sobre las distintas carreras de arte y de la burocracia y universidades para realizar una

eleccion consciente.

diciendo al que tiene a su derecha "Se muri6
chicho"; pero llorando y haciendo gestos
exagerados. El de la derecha le debe
responder lo que se le ocurra; pero siempre
llorando y con gestos de dolor. Luego,
debera continuar pasando la "Noticia" de
que se murid chicho al de su derecha,
llorando igualmente y con gestos
exagerados. Se continuara la secuencia
hasta que termine la rueda. Puede iniciarse
otra rueda; pero cambiando la actitud. Por
nervioso, borracho,

ejemplo, asustado,

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo Recursos
Recepcionar a los | Brindar informacién | El facilitador dara la bienvenida y brindara | 10 minutos
participantes y dar la | sobre el tema que se | informacion de manera general sobre el
bienvenida tratara en la sesion. tema de la sesion
Dinamica: “La doble | Animar al grupo de | Se colocan todos los participantes en | 10 minutos
rueda” trabajo circulo. Un participante inicia la rueda
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alegre, etc. El que recibe la noticia debera

asumir la misma actitud que el que la dice.

Presentacion de | Brindar informacion | Se brindara informacién sobre las distintas | 25 minutos Folletos,
carreras de arte vy |veridica sobre las | carreras de Arte y burocracia donde se Diapositivas o
burocracia carreras de Arte para asi | pondra énfasis en las carreras mencionadas papeloégrafos

poder seleccionar como | en la sesion anterior por el grupo. Se les

alternativa alguna de | entregara folletos que se puedan haber

ellas. recolectado de las distintas universidades.

Técnica: “Collage” Comprender los | El facilitador les brindara papelégrafos a los | 25 minutos. Folletos,
diversos campos en los | participantes en los cuales deberan hacer un hojas bond,
que podrian laborar con | collage con recortes de folletos y peridédicos periddicos,
las carreras | donde deberan reflejar situaciones de las papelografos
presentadas carreras que se mencionaron. Luego

presentaran su collage al grupo.

Técnica: “Balance del | Incentivar a los | El facilitador solicitara que los participantes | 10 minutos

dia” participantes a | realicen un circulo en el centro para expresar

consolidar el contenido.

lo mas resaltante que podrian llevar consigo

del aprendizaje adquirido en el dia.
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Sesién 08: “Ciencias econémicas — politicas y Finanzas”

Objetivo: Brindar informacion sobre las distintas carreras de las ciencias econdmicas — politicas y finanzas y universidades

que ofrecen éstas para realizar una eleccion consciente.

carreras de Ciencias
economicas - politicas
asi

para poder

seleccionar como

y finanzas donde se pondra énfasis en las
carreras mencionadas en la sesion anterior

por el grupo. Se les entregara folletos que se

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo Recursos
Recepcionar a los | Brindar informacién | El facilitador dara la bienvenida y brindara | 10 minutos
participantes y dar la | sobre el tema que se | informacion de manera general sobre el
bienvenida tratara en la sesion. tema de la sesion
Dinamica: “Terremoto” | Animar al grupo de | Dos personas se toman de la mano (casa) y | 10 minutos
trabajo colocan a otra en el medio (inquilino).
Cuando el coordinador grita “casa”, la casa
se cambia de ‘“inquilino”. Cuando el
coordinador grita “inquilino”, éste cambia de
casa; y cuando grita “terremoto”, se desarma
todo y se vuelve a armar.
Ciencias econdmicas — | Brindar informacion | Se brindara informacioén sobre las distintas | 25 minutos Folletos,
politicas y finanzas veridica  sobre las | carreras de Ciencias econdmicas — politicas Diapositivas o

papelégrafos
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alternativa alguna de

puedan haber recolectado de las distintas

ellas. universidades.
Técnica: “Teatro de | Comprender los | El facilitador separara hasta 04 grupos | 20 minutos
carreras” diversos campos en los | equitativos para hacer una presentacion

que podrian laborar con | actuada de algunas carreras que se

las carreras | mencionaron que les intereso a través de

presentadas ejemplos de cémo se desempenaria el

profesional de dicha carrera.

Técnica: “Balance del | Incentivar a los | El facilitador solicitara que los participantes | 10 minutos
dia” participantes a | realicen un circulo en el centro para expresar

consolidar el contenido.

lo mas resaltante que podrian llevar consigo

del aprendizaje adquirido en el dia.
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Sesién 09: “Linguistica y jurisprudencia”

Objetivo: Impartir informacion sobre las distintas carreras de linguistica y jurisprudencia y universidades que ofrecen éstas

para realizar una eleccidon consciente.

y que todos a los que les toque un multiplo
de tres (3-6-9-12, etc.) o un numero que
termina en tres (13-23-33, etc.) debe decir
iBUM! en lugar del numero; el que sigue
debe continuar la numeracion. Ejemplo: se
empieza, UNO, el siguiente DOS, al que le
corresponde decir TRES dice BUM, el
siguiente dice CUATRO, etc.

Pierde le juego el que no dice BUM o el que
se equivoca con el numero siguiente. Los

que pierden van saliendo del juego y se

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo Recursos
Recepcionar a los | Brindar informacion | El facilitador dara la bienvenida y brindara | 10 minutos
participantes y dar la | sobre el tema que se | informacion de manera general sobre el
bienvenida tratara en la sesion. tema de la sesion
Dinamica: “BUM” Animar al grupo de | Todos los participantes se sientan en circulo, | 10 minutos
trabajo. se dice que vamos a numerarnos en voz alta
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vuelve a iniciar la numeracién por el nimero
UNO.

Presentacion de | Brindar informacién | Se brindara informacién sobre las distintas | 25 minutos Folletos,
carreras de Linguisticay | veridica  sobre las | carreras de Lingulistica y jurisprudencia Diapositivas o
jurisprudencia carreras de Linguistica | donde se pondra énfasis en las carreras papeloégrafos

para asi poder | mencionadas en la sesiéon anterior por el

seleccionar como | grupo. Se les entregara folletos que se

alternativa alguna de | puedan haber recolectado de las distintas

ellas. universidades.

Técnica: “Collage” Comprender los | El facilitador les brindara papelégrafos a los | 25 minutos. Folletos,
diversos campos en los | participantes en los cuales deberan hacer un hojas bond,
que podrian laborar con | collage con recortes de folletos y periddicos periddicos,
las carreras | donde deberan reflejar situaciones de las papelografos
presentadas carreras que se mencionaron. Luego

presentaran su collage al grupo.

Técnica: “Balance del | Incentivar a los | El facilitador solicitara que los participantes | 10 minutos

dia” participantes a | realicen un circulo en el centro para expresar

consolidar el contenido.

lo mas resaltante que podrian llevar consigo

del aprendizaje adquirido en el dia.
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Sesion 10: “Institutos Armados”

Objetivo: Compartir informacién sobre las distintas carreras en institutos armados para realizar una eleccién consciente.

Por ejemplo: Ledn en un papelito, en otro
Leona (tantos papeles como participantes).
Se distribuyen los papelitos y se dice que,
durante 5 minutos, sin hacer sonidos deben
actuar como el animal que les toco y buscar
a su pareja. Cuando creen que la han
encontrado, se cogen del brazo y se quedan
en silencio alrededor del grupo; no puede

decir a su pareja qué animal es.

Una vez que todos tiene su pareja, dice que
animal estaba representando cada uno, para

ver si acertaron. También puede hacerse

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo Recursos
Recepcionar a los | Brindar informacién | El facilitador dara la bienvenida y brindara | 10 minutos
participantes y dar la | sobre el tema que se | informacién de manera general sobre el
bienvenida tratara en la sesion. tema de la sesién
Dinamica: “Cuerpos | Animar al grupo de | Se escriben en los papelitos nombres de | 10 minutos Papelitos
Expresivos” trabajo. animales (macho y hembra). pequefios

79



que la pareja vuelva a actuar y el resto del

os participantes decir qué animal

representan y si forman la pareja correcta.

Presentacion de | Brindar informacion | Se brindara informacion sobre las distintas | 25 minutos Folletos,
Institutos Armados veridica  sobre las | carreras de institutos armados y sus Diapositivas o
carreras de Institutos | beneficios. Se les entregara folletos que se papelégrafos
Armados para asi poder | puedan haber recolectado de las distintas
seleccionar como | universidades.
alternativa alguna de
ellas.
Técnica: “Teatro de | Comprender los | ElI facilitador separara hasta 04 grupos | 20 minutos
carreras” diversos campos en los | equitativos para hacer una presentacion
que podrian laborar con | actuada de algunas carreras que se
las carreras | mencionaron que les interes6 a través de
presentadas ejemplos de cémo se desempenaria el
profesional de dicha carrera.
Técnica: “Balance del | Incentivar a los | El facilitador solicitara que los participantes | 10 minutos
dia” participantes a | realicen un circulo en el centro para expresar

consolidar el contenido.

lo mas resaltante que podrian llevar consigo

del aprendizaje adquirido en el dia.
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Sesioén 11: “A tomar una decision”

Objetivo: Concientizar en la evaluacion de las diferentes alternativas para la toma decision.

de decisiones.

sobre las etapas de la

toma decisiones

etapas de la toma decisiones y respondera

las dudas que puedan tener los participantes

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo Recursos
Recepcionar a los | Brindar informacioén | El facilitador dara la bienvenida y brindara | 10 minutos
participantes y dar la | sobre el tema que se | informacion de manera general sobre el
bienvenida tratara en la sesion. tema de la sesion
Dinamica: “A salvarse” | Animar al grupo de | El facilitador dira la siguiente premisa: | 10 minutos -
trabajo. ‘Estamos en un barco muy grande, de
repente se acerca una tormenta, y hay bote
salvavidas solo para 3 personas, asi que se
deben reunir en grupos de 3 personas”, lo
hara asi de manera que las personas que
falten formar grupos recibiran un castigo,
como baile o cantar.
Explicaciéon sobre toma | Brindar informacién | El facilitador debera explicar sobre las | 15 minutos Folletos,

Diapositivas o

papelégrafos
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Cuento: “Toma  de | Examinar El facilitador brindara a los participantes el | 25 minutos Formato:
decisiones” detalladamente el | cuento con la tematica toma de decisiones, “Cuento de
proceso de toma de | ellos responderan las preguntas propuestas toma de
decisiones en el cuento y finalmente el grupo en su decisiones”
conjunto hablara de las diferentes
soluciones y expondra su experiencia frente
a la tematica
Cuestionario: “Toma de | Fortalecer la decision de | El participante contestara un cuestionario | 15 minutos Formato:
decisiones” los participantes para la | que permite observar su proceso de toma de “Cuestionario
eleccion de una carrera. | decisiones y los factores y que influyen en de toma de
éste. decisiones”
Técnica: “Balance del | Incentivar a los | El facilitador solicitara que los participantes | 10 minutos
dia” participantes a | realicen un circulo en el centro para expresar

consolidar el contenido.

lo mas resaltante que podrian llevar consigo

del aprendizaje adquirido en el dia.
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Evaluacion

Este programa se implementaria en sesiones que se recomiendan de
acuerdo al cronograma, se deberia brindar en los meses de octubre, noviembre

y diciembre segun lo acordado con los estudiantes que fueron evaluados.

Se buscaria efectuar con los objetivos que fueron implantados para cada
sesion, como con el objetivo general del programa, empleando los requisitos

mencionados en las sesiones.

Se evaluaria en una ultima sesion con todos los estudiantes, dando una
charla explicando resumidamente las sesiones, para que asi los estudiantes
tengan herramientas a una serie de preguntas que seran planteadas en la clase
y deberan ser amoldadas para cada circunstancia. Se esperaria que los alumnos
respondan adecuadamente, de lo contrario ellos no habrian interiorizado las

sesiones.

Los resultados, permitiria fortalecer y mejorar el programa para conseguir

resultados 6ptimos en futuras sesiones.
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Anexos del Programa de Intervencion

CUENTO: “TOMA DE DECISIONES”

Habia una wvez una chica llamada Laura que tenia 14 anos de edad,
como la mayoria de los adolescentes cursaba el tercer ano de secundaria
y pronto tendria gque decidir a qué escuela de nivel medio superior

entrar.

Por una parte ella anhelaba llegar a ser veterinaria porque le encantaba
cuidar a los animales y esperaba algtiin dia formar parte del zoologico

mas grande e importante de su ciudad.

Sin embargo el papa de Laura queria que continuara con la tradicidn
familiar de estudiar abogacia y que en un futuro formara parte del

buffet de abogados que €] encabezaba.

Asi mismo sus amigos de Laura la trataban de convencer de que
eligieran la misma carrera (administracién de empresas) v asi pudieran

seguir todos juntos.

Todas estas opciones movian los sentimientos, intereses y gustos de
Laura, pues queria mantener la relacion con sus amigos, no defraudar a
su padre v cumplir sus suenos; Laura decidié acudir con su orientador
vocacional para que le ayudara a analizar las diferentes alternativas y

poder aclarar su mente; finalmente Laura decidis...

= Dale un final a este cuento
« 5i ta estuvieras en el lugar de Laura ¢Qué harias?
« En funcion de qué tomarias una decision

« ¢Como ayudarias a Laura siendo su orientador vocacional?

= ¢0ué crees que sea lo que mas influya para tomar una decisidon de

este tipo?
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“CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES SOBERE TOMA DE
DECISIONES™

¢Consideras que la toma de decisiones es un momento o un
proceso?

J0ué haces o qué proceso sigues para tomar una decision?

¢Para elegir tu carrera profesional, qué factor interno (identidad,
autoestima, aptitudes, actitudes) tomas mas en cuenta?

¢Cual es tu habilidad especial para ofrecer a la sociedad?

¢0ué sabes de i mismo en relacion a tu eleccion de carrera?

¢0Quién ha tenido la mayor influencia sobre tu eleccidn de carrera?

- Tu mismo Yo

- Famiha Yo

- Amigos Yo

- Profesores_ %

- Otros Yo
TOTAL--===--- 100%-====-=

¢Cudles son las barreras que enfrentarias para decidir por ti
mismo tu carrera profesional?

Jte sientes obligado a estudiar alguna carrera profesional?

=1 , POR QUIEN NO

¢Cudles son tus expectativas de vida terminando la secundaria?
dTienes contemplado un proyecto de vida al terminar la

secundaria? SI , NO . POR QUE:
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4.3. DISPERSIGRAMAS DE VARONES Y MUJERES

VARONES
e - w-u M-8 w-1 w-n |
o | 1= T-0 -0 | wes | 5-% | v-n |ow
o o=4 Lo -1 s e w-u | o
e 0=1 - -1 n-u w-n w-n | o
wan 8-1 5= 7= = By Wem | s
s -1 -7 -u u-u W w-1 |0
e 0= =7 -1 u-u By w-u |«
A =3 -7 -u n-u u-y w-m | .
nA | Be2 5= -0 | pen | wes | 0-m |-
Uma =1 L] T8 u-u en | -
i =1 $-4 =10 -1 -1 -1 | -
1-1 0-m -0 =M n-s “-m

PERCENTILES

MUIERES

oo | e | O | meeco ? o | e
oM 0=1 =4 =4 -1 - "= -1 | oo
s [ 04 31 =y | w-m | sem | e | mem |om
LLHA 0=1 4=3 =7 - - B-r W-n |
@ 0-1 1=4 =4 -u u-u e v-n |
ARTE 0=1 A=4 n-9 W V-1 | -
wno =4 $=7 1518 -1 -1 | weo
o 0=1 =3 =7 - =17 w-n | o
wa | 0e2 14 $=¢ e | Be1s | Wem |ws
(LY -1 3=3 L - =17 W= | .
(L) 0=1 =5 =7 n=u B= w=1 | s
M 0-1 1-4 -4 -1 M-t v-n |

1=l | 15-1 | w-m W=t | n-m | w-m

PERCENTILES
42

nxmmnuunnmunm

Los dispervigramas utilizarse
presentados pueden para_aplicaciones en

Huancayo y en muestras. Hmhﬂuﬁu
h-und:l.—nlﬂ. Jou remultad -"I:wl:wh.:
dife
n Obteniendo el perfil ubique lns al fesi ¥ i del
examinado temiendo en coenta el siguiente cundro de distribucion ocupscional

pordreas.

42

1l

LAl Venba Pl el (1534 1) REVISION 3004

44, CUADRO DE DISTRIBUCION OCUPACTONAL POR AREAS

V. LA ASESORIA VOCACIONAL

e
CHNCIAL OF LA Clanass ve i hmmmm_aulmawmr
leceo) Tustima. tratanda sobre

esta seccidn una breve descripoidn de

hmmy“mhm,ﬂm*hwﬁ
¥ ssesoria
"

51 LAFORMACION VOCACIONAL.

Se inicia en el entorno familiar que en primers instancia fortalece determinada
mam—,m &Mmhﬂmhh\uﬂm
consideran dentro de q
hermpo,

fn imma da desletie

Lariens Ml
vadios 3 talwstan Fanageate
ARTES ’wmimm&.m
(ARTE) | Dirmctar d ive ¥ iwinaaion, Mascn, Profesor de moee,
L R ————
| Artevaries oo corbemics, e, e
dibaje
_ 2
[ i
o) #
[Sacretaciodsl. | specutis,  bilingle, seracomartisl,
TIRNCIAS ECONGMICAS | Econamists, ® [T
_lm_mﬂ“n-uanmziﬁ" i
_(HAA] o 1 Rl e
mm Coranimded e finantes, benca v segaros Admicieress o8
Intarnacionad). Marketing.
Lacracas Theniaas :  Ausear de contet ded, Baecans,
TiNalisTicA, Eseriar, Ungaisea, . Er——
TURISPRUGENCIA ‘Darncho (Fenai, Civil, Labarail. Motara Fosioe.
_pumi) acreca Thenlcay Eicribans,
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unmﬂnlhrﬂ“dmhmnmdmmmdﬂq--# 32 " " .
" s realidad soc i de ﬂhﬂhﬁhahﬁ ol jomal, tal In mativack | estudio y el
el pore dmica, que en hugar ol riesgo de generar hibitos de gyl Se26PEA0 acadimico; relaciones que poco se han estudiado con profundidad. En

posiergciin o do o el oo e _._""_.l_""-'_-d'm""';'.. promovemas o limitamos con s dinkmica misma de trabajo & que acostumbramos &
muestros shumnos.

uhmuwmmhmd:.xmﬂh:uﬁ :

mmwm-hﬂmum;—- m:::" 4 m_’:’", m,_“"nl',,mlm’l'mmr ,ul hm

Joo iveles mda bajos de i p e o ﬂﬂ_-* nivel, resulte efectiva; el profesor debe solicitar n sus

h“mw‘.mm“w“wmm” _—mdﬁdhuhhndnumm—thuh
€N COnlENtos Boci whmmmwhm# due mnt s 1

v -m&-——uhwhtu—ummnhmm

Los alunwnos dan yalor a su estancis en la escuela en funcidn del log de

" ooy faaniliarss, la mam,a
fecanocimienio. Ademds, como los alumnos tienen diferentes experiencias familiares gt Fhmﬂhmmmmm:mm
varlan, en sus Iﬁuhmnglmtmuumu‘_m m-ﬁnmw I*I'll.lpﬂ‘dﬂ-lhlhmiydlls

e Y roy-darh
hwbh lad g Y “md-nnﬁ v e - =
teplo e experenciu,expectaivas, recuris disponibieny I magen gue pe ¢l N

:wqmmmmm-ﬂ--u—um--mm'—‘ 1 date &

decisiones que podrin colocarios en una situacidn inestable o estable, dependiendo que mdh vocaclonal, porgue cusndo los profesores esubl "
cusndo hicieron la aloccién considersron los factores persosales y sociales mis .*- - b

.* sltura de I reflexibn es conveniente describir algunas dimensi
umewhuh—w-m“thw 'ﬂq‘-:h_ - In fo .

&mamkmwmmm

mﬂ.a‘_.a de In adal i 1 ..,_._L,_

iy e el - o e ""'",.....

De lo descrito se desprende, que ¢l proceso de orientacidn vocacional debe &
mmmmﬁmm“h“mﬁammﬁ heﬂﬁu:.nﬂnduwn

formacidn
mﬂ.- ajena, ademid o — mﬂhw-lﬁ;uﬁﬂ..:hﬁbnmtmnﬂ
coneretas, induciéndok .n——mw'-’mmmm-}hmmmuma
mcm - simbolos y b) Las que s¢ refieren a la coordinacitn
-
46 pell 47
'lﬂ
—

A

L Al Viewta Pt g 13 mEVISHON 3814
w:!dm*mﬂm-hmﬂlm-ﬂ-lhﬁ La formacita vocacional no se limita a la cuestion de si los adolescentes tienen
P ﬁwmmp—uouﬂhﬁrm&lwum).
La o se reflere al Senbonto do o e e A yoseut prusiislo
denomi i de bilided. En ésta se se contempla ol wo de = 5
di &n tiempos No se limits & Is adopeidn Es clero o de In vids de cads individuo existen ciertos agentes
im&mumnm hmﬂ“uﬂﬁ -ﬂ“-'t:-?ﬁh pvnohw-i-;hw
?ﬂﬂnﬂmﬁngwahmumﬁmmh“‘ “_ﬂmh*mdmmﬁhm
se califica al P en sus extremos, o sprenden como | s “ganan la vida" y el sentido que para ellos tiene el trabajo,
imespansable, ﬁh-ﬂ_ . -
L erer dinensidn s refer o jstificci de o oedion y ot di P ey
d 5o basa en los criterios morales

up difen a
kmmﬂhMFMﬂhdm.’-maMMmﬂumumm
uvcupnclanal, en sus extremos, comno reforzants o sversivo; en este sentido realizar los individuos en un momento de su carrern. Estn distinciin ey

mhﬁwnwﬂn Mh“mﬁwuh m»m“mtmwﬂmm
 Iargo pla. inetds por @ rccomoce s limiaciooes y emplesiss b forms complr u-auu-w.

umam-um;.e-u-mﬂmmamy
i indivia

que se prop para que sus
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. Noesum Mwnmmhwﬁmnnﬂm
Desde ln de algunas teorias de la eleccidn vocacional, como ls Se trata de In formacidn de los shumnos que, de
{Ii'l"].luw e e - e d '-pvhh‘-- ] que, de ser reconocido, oblign n

—hﬂl.l'lﬂ!mmhnhmh'ammn-mﬂ E — o b skl ok 2
e ity - g s g

poéticon que O . oo dificabade y exis
cuchurs de ncoidads dl v, s o posian qoe s lecions et Soique sid Mo e s+

[plancar
hipotitico P
denominse "pairones de carreras”, Por ejemplo, a teoria de Hollaad asurme que, en el @
mn&hmmmhmalhﬁﬁm-mbﬂ MW“MMMMMW:QM
X ydel ﬂmmmwuﬁmygmuwmm
MW(IMMWMMW)'&IHB!&” cotidiana de los i b) La psicol ’dﬁ tedirica y
s s Lo bttt bjesc de determinarla o ellosy rror melosndiod e b * .y
|a corvespondencin que pudiera tener. El modelo hace uso del concepto de consistencia @ mmpuMM|mhhdmwyn
mm.umamu-ummvnmuﬂ fiests en o P diario; d) Todss Iy intercelones socines,
Mhuﬂmdwhm&uﬁhwa“ m.mnm-mammyw-hm
Una bipitesis central en esta teoria es que los indi eligen el camp P »
mnhﬁcmunﬂuuﬂnwﬂhﬁ“uwnm“lﬂw
patrin mis estabilidad en la eleccién.  Las reflexiones que hagamos en tome I formaci onal 5o leverin a
o~ ya utilidad seri mayor si it clara sobre lo que es, sobre
Si ahondamos mis en los conceplos que subyacen a los modelos que sup w-.-. que tiene para un individuo y Ia commidad, y sobre todo si tenemas uns
ctapas de desarmoll que dejan un amplio margen de , de que evite dejar periencias tras el
PSR H otk ety | A e iy

el ional en de
los insumios de informacion que requieren b

1 hi .

" B " - g,

La mayor parte de los SORIENTACION O ASESOR{A VOCACIONAL? .- CONCEPTOS
hm&:hm,:_ estrategia de evahuscitn ds La misma que se g BASICOS - ENFOQUES PARA LAASESORIA VOCACIONAL.
e too & ‘bdl’ : Lﬂidn-_'bp ;"“ hﬂ Veamos abora otras reflexi i !
Este de evaluacién es de uso comin debido s s bajo costo 3a ¥ 0 : de - respecto o I
s tipo que hace de | So-salecribe Pu i lar g ientac ional o asesoria i ¥ cinco enfoques para implementar la
existe realmente un acuerdo justificado respecto a qué evaluar en los b) No d o grupal.
mmdm”mmimq-h,-”u”

50
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Mquhinﬁuyqﬂﬂhmuuh'-‘dml&m# porcebe ol individus, do los heck e e,
shhusiuedodl dcompat i, i v, . @A < i g e, ropoiesdo s e aciinc s o s e
mrmﬁmdmmm-&wm J 1. } =

dol somdo dal -— De ayuda ORIENTANDO, el proceso
-

mwm&mwu%m-- B implica la evahuscidn del sujeto bateria pricométrica ad-hoc, elaborar
wvocacional en funcide a hm obitenbdos algunes veces eqjm

e e et s

CRITES (196%) la primera OBSER ~ que desde Py Dado que la asesoris vocacional de un aivel de inmadures:

goerra mundial, caracterizada por el uso de méwdos, p ualiativon. La decis _n_umm:h-mmmmm’?nm
mwaﬁmmmmu de ln g i el mundo laboral adulio, implics que s asesaria vocacioa! tiene como
cuaai um-pw.pmmmrmﬁm-w;'_. objetivo contribuir con el asesarado para que este desarrolls Ia capacidad de suloelegi

problemas individuales con la ayuda de guias profesiogrificas o sistemas similares,

iempre desds  posicidn de prucba medisatela nvestigacis & rsicoLociavocacionar

PORQUEASESORIAVOCACIONAL ¥ NO ORIENTACION VOCACIONAL E3 un aspecto extenso de I Pricologia Aplicada, en bo que atafic la relacitn
L h*-u:-bﬂﬂhm-bmdh&::m&lhm“

Cuando hablamos de ori & fonal nos referi ul conjunto de hmm-m'h“&‘muﬁﬂrh,nmndh

ke AU At S wiutior o anbulir e e e profesionss y o retiro del tabajo, par investipar que conocimicatos,

individusles para l autodireccian, 1 La orientacidn asi & posikde ol conkimides mcapasionsies’ o oo, P homegr ey
sutorresponsabilidad. i © ser asimilados &

preserip “-I. deb bas indicacicnes y seguirias. ﬁm;«“ 1. do

mmdﬂMVuﬂd.ﬂmnﬁhthﬁwﬁ
; T it oy v st .
de inoertidumbre, Este proceso paste del andlisis de Ia realidsd personal tal como g ™™™ foturs

-

En simesis la Psicologia Vocacional, d investig
ditigidos al desarmollo personal en relacidn a un dres ‘vocacional, ?mo
fo i | encaje
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L didaree Viewha Pard @D casmim meraaie w4

o la seleceidn para la b, xino el p farel ] que lﬂhl.-. R S LT Ao ey
progresivamente .

perscaal L] seric

eulm—:hhhul.l ‘w-hw“‘uﬁ-ﬂd . - |a profisid facilita & Inchuso, inhibe;

dikile ref S~ por ejemplo no es casual que entre los midicos, & ¥ olros profe les hmyan

ﬁ muchos ¥ excelentes escritores, pintores, inv q fvidads

INTERRELACION CON OTROS ASPECTOS DE LA PSICOLOGIAAPLICADA -m&«wﬂm;-ﬂpmh—mmmuuu

Iiberan asi sentimienton ¥ emociones que, de ofrs forma, perjudicar su actividad

mmmm‘““;“ww""‘.‘“ﬂ mmhu‘ﬁrh"mu_ﬂhﬂuh mmLﬂm

segiin SUPER. (1983), de I Picologia del Personal, b P ctor Humaso, L S0 eeton suteln, damms, acrow v riee
Paicologin organizacional y la Puicologla del Trabajo. ——_

CONCEPTOS ASOCIADOS ALAASESORIA VOCACIONAL -

r

Finalmente la aficién pusds enlenderse en un sentido menos comprometido
Mpl-h}-w:n--“q_d-q pusden cambinmse y
con

mmm‘u:dpmmwlmnﬁbl" _h—mh—niwhomumpna?mh
Y Isboral.

TARBA » Overscida o aivided ) » ]

que

i trabajo, plan o proy blecido con precisida, SUPER. (1983) = Lvocacion
PUESTO.- Girapo e tarens o nciividades u realizar por una sols persons. Bl puesto exinie @ ¥ .
uwmhnm.mwmm.u“r.¢'—. Ay ‘!“""""."?:"!“"‘f,“""""_“?“"“‘.{f:
producta final o e orieat  uoa persona d SUPER(1953) @ st nsalado,siodo I metivacida e principal impulsor, La vocacidn permite oy
TAARAID Caee = . =k ra“m-:du&muuw-mm.nn
P 7 mp e . et s

e Jusifican por el readimiento y uiilidad social que producen y st orientados tobre sl seurosenstiva con la el individuo al emundo sobre Ia cusl se consiruye el
prddmmlwunl;u. QI S que llega & s & ey

@ iadazcan on capacsdades manif " 8 dnico-cultural,
OCUPACION, PROFESION.- Grupo de trabajos que se dan en orgasimacionss Desde el punto de vista individual, lo vocacional esti ligado 8 I aspirscién de la
provuctivas o cmpresas, que contienen actividades laborales y finalidades productivas W ¥ i personal Is d de ser hismano de ejecucitn toial, es decir, I
similares, La profesidn requiere una Preparacion previa o de entrada de mayor o menor et tendencia de hacer actuales todas sus posibilidades. .
duracién y palivalencia, En nuestra cultura y con el transcurso del tiempo llega & definir

dida el al de Laspersonas que la jercen @™ £\ CTORES INTERVINIENTES ENLAS VOCACIONES

CARRERA.- Secuencia de puestos ccupsdos por una persona & través de s vida pre- Cabe sefialar dos grandes factores que inciden di el d
profesional, al; sociales = |,

np T P q

)

profesional y post-ocupacional; incluye distinios rles lsborales
rearstd e I -lmm(ld]

easiyo @ iniciacién (vocacional, incluso lsboral) sin compromiso y que geners que &l lema i estd decirt dicis por factares
satisfaccion nl que la realiza. Interesa resaltar el components hidico, pero en ccasiones nﬂ-ymhﬁ-whhyehﬁuthndmrmm
Arel el desarrollo de los i (Rivas, 1974). @ faciores priman sobre I significacitn personl de la ocupacibn y estin fuera del contro]

1]

54

del sujeto, B fici bil idos y pers 1o large
delavidaypod n il
a) El Hogar.- sdemis de la herencia genética se heredan paudres de dos, con,
emmmmymmm-qm

M
E
E
:
if

b]hmmm_mmwﬂhwnmd——;m

Br ¥ nu-mmwmmmbw
_ﬂfhhﬂyluurm&nh‘fnmﬁmmren

I incinridhan da val

nl'ruihml-nmlpu-miupwhm&.
soclal, los son :

e, o ememodpes 3 vleos e e atmenr Esta conducts motivads s funcién de Ia foerza del impulso, do Inn
man w “w Fm.m ﬂ iy e Il 1| i
sentido. Reph I I La tendencia al logro y u s realizacitn mixima de las potencialidades s0m
o = . . = P np b Tiens miltiples fcetas y
econdmics, y reciben diferentes va Asi desde el it OO = bdune s ha-_-:l ‘um&dm mm sctivarse
:uluhyﬂmlllhhdu!"ﬂwmh'-., b y ae aly ; profesione; ; ) y B &
nlnmidnm;niu'muuhpu-umﬁupﬂunﬁ_-inluy"..um_m..mm,m sebasnenla
relevante (socialmente hablando), cusndo menos, no reciben esa estimulac n g—=_ in de y p mp.".:.ﬂm,.m
seguiriay, "m-““hwmmhm&myhmh

indirecta que se express medisnie el juego de los roles y funciones lsborales han
©) Informaclén y Conocimiento de roles profesionales.- s imposibilidad de unp it ¥ I mifho, & giendolanimp o ¥
today las ocupaciones hace dificil captar |a diferenciacitn profesional, por elle los roles szando info B s, no e o sun la Form:
Mmmﬂiﬂmﬁpﬂmﬂﬂmwbmmhﬂ.ﬂ*mnm-md-ﬂnmhpﬁbmw
cutegorin también de tradicidn Eamiliar. sdecundamente tanio la informacitn recibids como las experiencias vividas ¥ cuanda

debe tomar decisiones esta se lorma en fuente de tlemores y ansiedad y definitivamente
BMMW:MMnM&&ﬁ“oMr‘m [ eheccibn fortui ' iltima hor o la que se |
m@nmmmmm“hﬁh“pm" 12 sobre &1, Por otro Iad i 1 g
Mumwhamammm“m&- s nmpie ke umulada no s ficiente, sino se tiene en cuenta que todn
determinacag i w.mdmmmmuuf‘ mmﬁmmaﬂwgm&mwm
ohmﬂpige&‘ﬁu‘ai,m?hmmt do asistions d .ﬂ deb ! -+ no apelar a & para ap

)

L e Conexo & lo mencionado debemos tener en cusnts que sl sumentar la

B. FACTORES PSICOLOGICOS CENTRADO EN EL INDIVIDUO.- mﬂ informacitn tambitn sumenta el nivel de incertidumbre, squi ¢l sujeto deberd controlar In

f i ia de los fa ib P k 11 wﬁnmhhmeMmMm

cardcter de determinanies ya que la vocacidn es un proceso que scompadia al desamolio @F =" decidin. En e3te punto podemos hablar de madurez vocacional cumndo se ha lograda

personal en la que caven distintas etapas, desde ka indiferencia hasta la cristalizaci organizar adcound info h fuscio listas sobre sl misma
it sosal, pod & r . y ? delogroysemd yelf v
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1

-
o
e - B e L e
¢ El i lleva a la yul P perionl- ln — . ;
TATSutsgs 18 hiyaris st qus. sk oy e T o S b i ﬁ.h:?mau‘;mh.;",mﬁmm‘“‘““
aWMMummhmﬂn’u“ﬂ mwd-ﬁmm—mwd—mhwwhwi-
ocacional con la aparicién de intereses mas o menos esmbles y con cierm —mwhmﬁhﬁhummnm-wmmd
dirvosondiidd e Wweued o cakots € Sampecenie pormee]  lisy o s @ o dooe 8 tyuda del picslogo como experto es un fciltador hacia |a
udvmmiuun-lmaw;:h-immhm”. b Fciame e vocacional. En este proceso podemos distinguir tres
igaciones, aos lleva & - d de imp .
1 naanrlade & I ” g
indivi " 4) Diagnbstico,
d) Multipotencialidad vocacional.- Se ha podido notar que el individuo no solo tene b) Process.
umna opeidn ional que le g de modo que i yems o no &) Resal "
descubre 58 frene il -pnpu;:v&.lndmdu
haber alegido una vocacin que no le parece, deberd evaluar si | Eld ” .
M#ﬂmﬂlm!ﬂhcﬂ:&ﬂu“umlﬂﬂtn# - de estas tres {asca implica el USO DE TEORIAS Y TECNOLOGIA.
gk ot owed siwbovndo 1 piam da ida v pelimete iy
Iuego |a oira profesién y el sujeto n J iedad. Esto puede ocurris a) Teorkes peicoldeh - o A .
incluso en supstos que se encisentran satisfechos con la vocacitn clegida pero desesn Birvs d i .y Siibiade, o ¥

LS pr uy

complementarla con otra,

que sobre el comportamienio s

modificaciones
wqouhﬂw“ﬂm.anduml.m
L i i | i L

d‘-‘ L] !mmmlhmmmmmm
CONDICION BASICA PARA LA ASESORIA VOCACIONAL — -

La nsesoria requiere fund I que el - do viva un g# P
nivel de incertidumbre parm deeidi por una profesion u ocupacidn, ¥ MRisMe Lemp €) Objetivo del asesoramiento.- debe contarme con metas concretas enden
e T et Lo e et ST o o o P s B i S iy
cuando se quiere desarrollar programas colectivos de asesoria vocacional se comre el © | corto, medio 9 o s
rieago de fracasar si antes no se ha hecho un wabajo sensibilizado pars impulsar tn @ largoplasa,
lad y { P L i E jente 3 s TECNOLOGIA partici ‘d PR
[ 7] g - | p .r;r | sstado inioial dei doy de su
ELPROCESO DE LAASESORIA VOCACIONAL problema vocacional.
Segin h fundamentacién tearica s
&mﬁemwwmnp‘lmrt- i e -_Mﬂhugniﬂ-:_yhﬁluhﬁv?m
A 1. 2 vlos Py e - B i
La nplicacitn de una bateria especializada puede © 0o ser un requisito bisico, elio 1) Larelacide i -
dependers del enfoque que el experto uilizark, lo mportani €5 pari del concepto que - -"""““-""“"""'"'."’f",‘!‘ como st reparten log
amm:mmwﬁmmnhlq:ﬁwem ) Técaicasdh ay irolsgi
scumuladas ¥ que el problema central se traducs en la incertidumbre pars armonizar lo ©) Interpretacién de la informacibe.- es clave en e & . Es

1|

Ao uiad #n—amma

compartida en mayor o menor medida por los participantes en el process de ln (g 5) Eafoquedel ASESORAMIENTO VOCACION - i
d) Un&mhmﬂn;mmmuﬂmmﬁ PSICODINAMICA.
ocupacional y su variedad inc| deade ¢l uso nhlwm COMO wikitaa ﬂ Parts dal sinste ndivid . o del sujeto (Yo,
yenco ruds ndoemdrions femain e wper o, oo, gt svseretornte dinkmico & mraccit ton 0 el oA

vacaci de las vivencias sctusles en funcidn de las experiencias infantiles.
" "".o-ﬁ:nbmapuﬁh, imiento y expresidn exiemna, Mecani

Lo resultadoa.- se centran en la toma de decisiones, siendo este ¢l eje principal de s . S
asesorkn vocacional, I gama e posibilidades v desce 1 prescripeion s 1 inhibiido por QP defensa. Inerscei persom intens, sk bk
mwmy,nemdmhmunﬁ_-'_ﬂbmhﬂ“ Objetive: sutoconocii s y P & madis
MquwhhmhmMIhl&#mmﬁ % jeto ol uadlisis y L Nidad vivencial en la que ln
opeioncs Nobasta dark A peril . ;ﬂhmﬁmﬂuﬁ-m-hwpllu,mumm,
2-ENFOQUES '-.l . para el quilibio persomal

. El paiotlogo en funeidn a la teorla que mancja y v entres fea ﬁm « 98 parie do s existencis *h‘.m:-i:‘.mg_ .\'Mlonl I,
u i . ﬁ""_' iones en la .'_‘9 P bdn vivencial. Los "éal'm:'lnnln
) nbﬁlgommmo VOCACIONAL DESDE LA TEORIA DEL ﬁ 2
RASGO 1 proceso.- plantes como fa PR P TR P

- » . Bk ua o - .ﬁmwanﬁmmu ional iornd
Parte de los .-ﬂclmrumwm-gmmpegmamw
. Soor i filolal

= Cada sujeto puede ser carscterizado segin un conjunto de ragos que se miden con = L0 oo vl ivoy active, El pr ino

Fﬁ“-dld!"':.m @ bene un punto final definitivo.
- Losp rabajo exigen que los trabajad clertos magos y en ol mivel

necesario para ¢l buen desempedo. @ Resultsdon.- S trduce en ol logro del fortalecimients de mecanismos de realismo o

Llehechdtmomuﬁhuummhwpﬂmhlﬂhﬂm“hm,‘.-_ - rfr) ; la madarez parn

njuste mas adecuada, | dadies de la decisit » g ™
= La mayor probabildad de i (productividad y saisfccida) se consigue cunnde @ \ida e cu pesom. o

mejor es 1 ad enitre |as y I del

trabajo. ) Enfogue del ASESORAMIENTO VOCACIONAL ROGERIANO
ndhpkdwpuﬁhuhnmﬁmnmmn*ﬁm— tos filosdficos sobre la condicitn humana astin
limitacianes y déficit del sujeto en relacién a Jos valores del los diferentes paradigmas basadai en ol i Enfatiza en la itn donde |a vocacite son
vosncioniles, .ﬂm“wd*whmﬁmunmmy

autorresponsable.

upmh-mammmwmuuu-u,."‘ﬂ 4l .z x

L " oy El cbictivo. en facilitar Ia elarificacis
Los tieme carcter prescriptiva la autorid o el ascor s Inclave del e ol vocacionsh Mh,""mu”-mm:“.
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