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RESUMEN 

 

El presente trabajo versa sobre el análisis de un caso referido a Derechos Laborales, 

en el marco del nuevo modelo procesal de trabajo, aplicación de la Ley N° 29497 – Nueva 

Ley Procesal del Trabajo, vigente a partir del 15 de julio del 2010, implementada en la 

Corte Superior de Justicia de Junín, y cuya finalidad es la de proporcionar conocimiento 

respecto al nuevo modelo procesal laboral, y que tiene como fundamento tres grandes 

principios, que son los siguientes: 1. Separación de funciones jurisdiccionales y 

administrativas a través de la distribución racional de personal, recursos materiales y 

tecnológicos compartidos; 2. Instauración de un sistema administrativo de apoyo a la labor 

jurisdiccional, que permite a los jueces avocarse únicamente en dicha labor; y, 3. Uso 

masivo de la tecnología informática y equipos de oficina instalados en ambientes físicos 

nuevos y mejores, para optimizar el rendimiento del personal y de los jueces, orientada 

específicamente a la mejor calidad del servicio de atención a los justiciables. 
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