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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional esta dirigido a la experiencia con las madres
socias del Vaso de Leche con ello analizar la gestion del Programa Vaso de Leche en la
Municipalidad Distrital de Suitucancha, con miras a determinar su eficacia, los alcances
obtenidos; asi como proponer mejoras para empoderar a las madres socias del Programa
Vaso de Leche.

El Vaso de Leche es un programa asistencial esta dirigido a mejorar la calidad de vida de la
poblacion con mas alto riesgo nutricional, grupos empobrecidos asentados en las areas
rurales y urbano-marginales y también con el proposito de ayudarla a superar la inseguridad
alimentaria en la que se encuentran los nifios, nifias, mujeres gestantes, mujeres lactantes y
ancianos.

El Area Social, pues esta enfocado en un grupo de la comunidad como son las madres que
participan en un Programa Social, de quienes se busca conocer su grado de participacion y
autonomia alcanzado, que se evidencia en el empoderamiento en su rol como mujer. Asi
como también se busca diagnosticar el nivel de habilidades sociales que manejan para una
asertiva interrelacion. Para finalmente establecer relacion en estos dos aspectos importantes:
empoderamiento y habilidades sociales.

Para finalmente con ello proponer talleres para el conocimiento del empoderamiento y
habilidades sociales para mejorar sus relaciones interpersonales, su nivel de liderazgo,

trabajo en equipo y ponerlo en practica en el dia a dia.

Palabras clave: empoderamiento de la mujer, habilidades sociales, liderazgo, programas

sociales, toma de decisiones.



ABSTRACT

The present work of professional sufficiency is aimed at the experience with the mother
members of the Glass of Milk, thereby analyzing the management of the Glass of Milk
Program in the District Municipality of Suitucancha, with a view to determining its
effectiveness, the achievements obtained; as well as proposing improvements to empower
the mothers who are members of the Glass of Milk Program.

The Glass of Milk is an assistance program aimed at improving the quality of life of the
population with the highest nutritional risk, impoverished groups settled in rural and urban-
marginal areas and also with the purpose of helping them overcome food insecurity in the
that are boys , girls, pregnant women, lactating women and the elderly.

The Social Area, as it is focused on the experience of the development of a community group
such as mothers who participate in a Social Program, who seek to know their degree of
participation and autonomy achieved, which is evidenced in their empowerment. role as a
woman. As well as it is also sought to diagnose the level of social skills that they handle for
an assertive interrelation.

To finally establish a relationship in these two important aspects: empowerment and social
skills. In order to finally propose workshops for the knowledge of empowerment and social
skills to improve their interpersonal relationships, their level of leadership, teamwork and

put it into practice on a day-to-day basis.

Keywords: women's empowerment, social skills, leadership, social programs, decision-

making.



