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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objetivo determinar el nivel de los rasgos de
personalidad que presenta un grupo de payasos de hospital de la Asociacion de voluntarios
Entre Payasos, de Lima metropolitana durante el periodo 2019. El estudio corresponde a una
investigacion descriptiva, de nivel basica y con un enfoque cuantitativo de acuerdo con el
manejo de los datos. El disefio de la investigacién es no experimental, de corte transversal.
La poblacion muestral estuvo conformada en total por 30 payasos de hospital que pertenecen
a la Asociacion de voluntarios entre Payasos de Lima Metropolitana. La muestra es intacta,
es decir, se toma en cuenta a la totalidad de la poblacién. En la recoleccion de datos se utilizd

el cuestionario BIG FIVE.

Los resultados evidenciaron que los rasgos de personalidad de un grupo de payasos de
hospital de la Asociacion de voluntarios entre Payasos se encuentran en un nivel promedio,
representado por el 90%, al igual que en sus cinco dimensiones: extraversion, amabilidad,

responsabilidad, neuroticismo y apertura a la experiencia.

Dicho resultado, se debe a que los payasos ejecutan sus actividades con energia,
activismo y dinamismo. Asimismo, su forma de organizarse es cooperativa, empatica y
amigable. Finalmente, de acuerdo con las actividades que ejercen dentro del hospital,

experimentan momentos de ansiedad, emotividad y vulnerabilidad.

Palabras Claves: Personalidad, payaso de hospital, dimensiones de la personalidad,

voluntarios, comportamiento y pensamiento.
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ABSTRACT

The objective of this investigation is to determine the level of personality traits that
presents a hospital clowns groups of the Association of volunteers “Entre Payasos”, of Lima
during the period 2019. The study corresponds to a descriptive investigation, of basic level
and with a quantitative approach according to the handling of the data. The design of the
investigation is non-experimental, of cross type. The population of the simple was composed
by 30 hospital clowns fron the association of volunteers “Entre Payasos” of Lima. The
simple is intact, therefore, the entire population is considered. In the data collection, the BIG

FIVE questionnaire was used.

The results evidenced that the personality traits that presents a hospital clowns group’s
of the association of volunteers “Entre Payasos” are located at an average level, represented
by 90%, as well as in its five dimensions: extraversion, agreeableness, conscientiousness,

neuroticism and openness.

This result is due to the clowns executing their activities with energy, activism and
dynamism. In the same way, its form of organization is cooperative, empathetic and friendly.
Finally, according to the activities that perform within the hospital, they experience moments

of anxiety, emotion and vulnerability.

Key words: Personality, hospital clown, personality dimensions, volunteers, behavior and

thinking.
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