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INTRODUCCION

Las labores administrativas al igual que otras labores tienen riesgos y peligros
propios de cada sector, organizacion y lugar en el que se realiza el trabajo; por ello, cada
uno tiene sus propias caracteristicas y necesidades. El presente trabajo ayudara a
mejorar la Gestion de Riesgos laborales que se presentan en las areas administrativas de
la Municipalidad Distrital de Sondorillo aumentando los conocimientos necesarios en
Seguridad y Salud en el trabajo en todos los colaboradores con la finalidad de tener una
cultura preventiva de riesgos que pueda generar un mejor clima laboral y un mejor
servicio hacia la ciudadania.

Existen diferentes normas y leyes que buscan salvaguardar la integridad fisica y
mental de los trabajadores a nivel nacional, asi como las instalaciones y los recursos que
se utilizan en cada labor, sin embargo, si no tomamos iniciativas para mejorar las
condiciones laborales de manera individual y colectiva de nuestros centros laborales no
se podria decir que las condiciones laborales sean las optimas. El presente trabajo busca
mejorar las condiciones laborales sustentado en normas y leyes que abalan la propuesta,
también se busca que sea una practica comun la mejora continua de esta propuesta.

Para este trabajo estamos tomando en consideracion a todos los colaboradores que
trabajan en el Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de Sondorillo, sin
distinguir el puesto de trabajo o la labor que realiza dentro del municipio ya que el
derecho a la seguridad y la salud es de igual mérito para todos los trabajadores.



RESUMEN

El presente trabajo aporta una serie de medidas inmediatas en la gestion de riesgos
que van a favorecer a los trabajadores y a la municipalidad distrital de Sondorillo en
salud y en los riesgos a los cuales estan expuestos en las areas administrativas. Son
propuestas técnico — practicas que ayudaran a una mejor administracion publica, a un
mejor servicio y a un mejor clima laboral en beneficio de los trabajadores y los
ciudadanos en general. La gestion de riesgos en la municipalidad necesita ser
actualizada a los tiempos y condiciones en las que se encuentran el palacio municipal.

La infraestructura del palacio municipal presenta deficiencias producto del deterioro
por el paso del tiempo y la falta de mantenimiento de sus instalaciones, asi también
como la falta de una politica dedicada a capacitar y educar a los trabajadores en los
riesgos propios de cada uno de sus puestos de trabajo.

La propuesta de mejoras de gestion de riesgos no solamente propone la capacitacion,
el conocimiento y entrenamiento de los trabajadores sino también brinda un diagnéstico
adecuado y oportuno sobre la actual situacion de infraestructura, arquitectura y de
instalaciones en las que se encuentra el palacio municipal, las cuales ponen en riesgo y
peligro a todas las personas que trabajan y transitan por sus instalaciones. La matriz de
identificacién de peligros y evaluacién de riesgos y controles — IPERC resume el
diagndstico y la propuesta.

Palabras clave: Accidente, capacitacion, Gestién de riesgo, mejora continua



PALABRAS CLAVE

Accidente: Suceso eventual o accion de que resulta dafio involuntario para las
personas o las cosas.

Accidente de trabajo: son todas aquellas lesiones que sufre una persona a causa o
con ocasion de su trabajo y que la misma le produzca lesiones.

Capacitaciéon: Conjunto de actividades didacticas, orientadas a ampliar los
conocimientos, habilidades y aptitudes del personal que labora en una empresa.

Gestion: Conjunto de acciones y tramites que se llevan a cabo administrando
recursos para resolver un asunto o concretar un proyecto.

Gestion de riesgos: Proceso de identificacion y evaluacion de riesgos, y a la
creacion de un plan para disminuirlos o controlarlos y para reducir el efecto que podrian
causar.

Infraestructura: Conjunto de servicios, medios técnicos e instalaciones que
permiten el desarrollo de una actividad.

Mejora: Cambio o progreso de una cosa que estd en condicion precaria hacia un
estado mejor.

Mejora continua: Filosofia que intenta optimizar y aumentar la calidad de un
producto, proceso o servicio.

Peligro: Cualquier situacion, que puede ser una accion o una condicion, que ostenta
el potencial de producir un dafio sobre una determinada persona o cosa.

Prevencion: Preparacion o disposicion que se hace anticipadamente para evitar un
riesgo o ejecutar algo.

Riesgo: Es la vulnerabilidad o amenaza a que ocurra un evento y sus efectos sean
negativos y que alguien o algo pueda verse afectado por él.

Salud: Estado en el que un ser u organismo no tiene ninguna lesion ni padece
ninguna enfermedad y ejerce con normalidad todas sus funciones.

Seguridad: Sentimiento de proteccidn frente a carencias, riesgos y peligros.
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Capitulo I: Generalidades de la Empresa

1.1 Datos generales
Nombre: Municipalidad Distrital de Sondorillo
RUC: 20193227938
Teléfono: 073-482586
Pagina WEB: http://munisondorillo.gob.pe
Fecha de Inscripcion en SUNAT: 11/11/1993
Estado: Activo

Condicién: Habido

Domicilio Fiscal: Cal. San Juan nro. s/n Piura - Huancabamba - Sondorillo*
Actividad Econémica: Administracion Publica en general

1.2 Nombre o razon social de la entidad

Municipalidad Distrital de Sondorillo

1.3 Ubicacién de la entidad

Jr. San Juan 109, Departamento de Piura, provincia de Huancabamba, distrito de

Sondorillo
e
Figura 1. Mapa de ubicacion de la Municipalidad Distrital de Sondorillo.
Fuente: Google Maps.
' Direccion segin SUNAT


http://munisondorillo.gob.pe/

1.4 Giro de la entidad
La Municipalidad Distrital de Sondorillo es una entidad del Estado que se
dedica a la Administracion y Gestion Publica como gobierno local, segin Ley
Organica de Municipalidades N° 27972.

1.5 Tamafio de la entidad
Segun la OCDEC, que sefiala el tamafio de las empresas segun la cantidad de
trabajadores, la Municipalidad Distrital de Sondorillo es una entidad local
pequefia, con 75 trabajadores.
Segun el Ministerio de Economia y Finanzas, la entidad tiene un PIA
(Presupuesto Institucional de Apertura) de siete millones de soles para el afio
fiscal 2020 y su Presupuesto Institucional Modificado (PIM) tiene un monto de

veintiun millones de soles; esto nos quiere decir dos cosas:

1.- Como su presupuesto inicial es de siete millones podemos deducir que
por ese monto dicha entidad tiene una Unidad Formuladora de Proyectos,
asi como una Unidad de Supervision de los mismos; unidades funcionales,
mas alla del organigrama de la entidad, la cual hace gue se encuentre como
municipalidad pequefia, pero con capacidad de administrar obras hasta de
mediana envergadura.

2.- La entidad ha gestionado mé&s recursos econdémicos para poder

administrarlos el afio 2020.

Para el afio fiscal 2019 tenia un PIA de 4.5 millones de soles y un PIM de
aproximadamente 36 millones de soles.

Segun la Ley N° 30056, LEY QUE MODIFICA DIVERSAS LEYES PARA
FACILITARLA INVERSION, IMPULSAR EL DESARROLLOPRODUCTIVO Y EL
CRECIMIENTO EMPRESARIAL, del afio 2013, la Municipalidad Distrital de
Sondorillo estaria catalogada como gran empresa (en los afios 2019 y 2020) por la
cantidad de dinero que administra y gestiona.

Nosotros decimos que se debe considerar como pequefia entidad del estado
peruano, porque su presupuesto anual es relativo, sin embargo, el promedio de

trabajadores que laboran en dicha entidad es permanente o considerable.



Segmento empresarial Unidades Impositivas Tributarias (UIT)
Microempresa Hasta 150

Pequefia empresa Mayor de 150 hasta 1700

Mediana empresa Mayor de 1700 hasta 2300

Gran empresa Mayor de 2300

Cuadro 1; Categorizacién de las empresas segun la Ley 30056.
Fuente: Elaboracion propia.

1.6 Breve resefia historica de la entidad

Sondorillo fue creado como distrito mediante ley del 27 de marzo de 1935,
cuando era presidente el general Oscar Raimundo Benavides.

La Municipalidad Distrital de Sondorillo tiene como alcalde para el periodo 2019-
2022 al ingeniero Edwin Fidel Galvez Garcia; asi mismo a cinco Regidores, Gerentes
y Funcionarios en general; inicid sus actividades como municipalidad distrital el dia
26 de diciembre de 1937; en la actualidad el distrito tiene 36 caserios y su capital es
el pueblo del mismo nombre.

El distrito de Sondorillo tiene su propio escudo, su propia bandera y su propio
himno.

El Escudo: En la parte superior del escudo figuran los colores emblematicos de la
bandera peruana, blanco y rojo; debajo se exhibe una antorcha, simbolo de luz de la
vida y poder de conocimiento.

También se observa un paisaje caracteristico de la zona asi como artesania con la
cual se identifica el distrito de Sondorillo.

La bandera: de tres colores y son el verde, que representa la primavera; el
amarillo oro, que caracteriza a la belleza y donde se encuentra el escudo de la ciudad;

y el morado, simbolo de nobleza.



SONDORILLO
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Figura 2. Escudo del Distrito de Sondorillo.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sondorillo.

Figura 3. Bandera del Distrito de Sondorillo.
Fuente: Municipalidad Distrital de Sondorillo.

1.7 Organigrama y estructura organica de la entidad

1.7.1 Estructura Orgéanica?
La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Sondorillo ha sido

disefiada de la siguiente forma:

2 MOF Municipalidad Distrital de Sondorillo 2016, ratificado en 2019.

4



+ Organo de Gobierno
— Concejo Municipal
+ Organo de Fiscalizacion
— Comisiones de Regidores
+ Organos de Direccion
— Alcaldia
— Gerencia Municipal
¢+ Organo de Control
— Oficina de Control Institucional
¢ Organos Consultivos y de Coordinacion
— Consejo de Coordinacion Local Distrital
— Juntas de Delegados Vecinales Comunales
— Comite de Vigilancia
— Comite Distrital de Defensa Civil
— Comité de Seguridad Ciudadana
— Consejo Participativo Local de Educacion
— Comité de Coordinacion Interna
+ Organos de Asesoramiento
— Oficina de Planificacion y Presupuesto.
— Oficina de Asesoria Juridica
+ Organos de Apoyo
— Oficina de Secretaria General, Tramite Documentario y Archivo
— Oficina de Relaciones Publicas, Prensa y Protocolo
— Oficina de Administracion
— Unidad de Recursos Humanos
— Unidad de Rentas
— Unidad de Contabilidad
— Unidad de Tesoreria
— Unidad de Logistica y Control Patrimonial
— Unidad de Ejecucion de Proyectos
— Unidad de Magquinaria y Equipo Pesado
— Unidad de Presupuesto
— Unidad de Catastro y Obras
— Unidad de Desarrollo Agricola y Ganadero

5



— Unidad de Preservacion del Medio Ambiente
— Unidad de Servicios Publicos
— Unidad de Demuna y Omaped.
¢ Organos de Linea
— Direccion de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

— Direccion de Servicios Sociales y Comunales
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Figura 4: Organigrama de la Municipalidad Distrital de Sondorillo.

Fuente: M. D. de Sondorillo.




El Alcalde el méximo autoridad y responsable de conducir el gobierno Local.

El Concejo Municipal es el maximo 6rgano de gobierno que ejerce funciones
normativas y de fiscalizacion. Esta conformado por el Alcalde quien lo preside y
por los cinco (05) Regidores elegidos en elecciones. EI Concejo Municipal

promover el desarrollo social y econémico del distrito.

La Gerencia Municipal es el Organo de Direccion de la Municipalidad y en el
primer nivel en la organizacion dentro de la estructura orgéanica. Bajo su
dependencia se encuentran los 6rganos de asesoria, 6rganos de apoyo y 6rganos

de linea del segundo nivel jerarquico.

La Oficina de Control Institucional tiene categoria de primer nivel
organizacional dentro de la estructura organica y es el Organo de Control
Institucional de la Entidad, depende funcional y administrativamente de la

Contraloria General de la Republica.

La Oficina de Planificacion y Presupuesto, con categoria de segundo nivel
organizacional dentro de la Municipalidad es el Organo de Asesoria de la
Entidad. Depende administrativamente y funcionalmente de la Gerencia

Municipal y estd conformada por la Unidad de Presupuesto.

La Unidad de Presupuesto es una Unidad Organica de tercer nivel de categoria,

cuya funcion es la gestion administrativa de la entidad.

La Oficina de Asesoria Juridica es de segundo nivel organizacional dentro de la
estructura Organica de la Municipalidad Organo de Asesoria de la
Municipalidad Distrital, cuya funcién es de gestion auxiliar asesoramiento a las
Unidades Organicas de la Municipalidad en asuntos juridicos, ejercer la defensa
legal de los funcionarios, empleados de confianza, servidores publicos y obreros.

La Secretaria General de Tramite Documentario y Archivo, con categoria de
tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad
dependiendo administrativa y funcionalmente de la Alcaldia, tiene como funcion
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dirigir, supervisar y evaluar la administracion documentaria y Archivo central de

la Municipalidad.

La Oficina de Relaciones Publicas, Prensa y Protocolo, con categoria de
segundo nivel organizacional dentro de la estructura organica de la
Municipalidad; planifica, organiza, dirigir y supervisa las actividades y

programas de Relaciones Publicas, prensa y protocolo e Imagen Institucional.

La Oficina de Administracion, es de segundo nivel organizacional dentro de la
estructura organica de la Municipalidad, y dependen de ella las Unidades
Orgénicas del tercer nivel jerarquico, como son la Unidad de Recursos
Humanos, Unidad de Tesoreria, Unidad de Rentas, Unidad de Contabilidad y la
Unidad de Logistica y Control Patrimonial. Se encarga de administrativa y
gestionar los recursos humanos, la logistica, los fondos de tesoreria, la
contabilidad y la administracion de los bienes patrimoniales de la propiedad

fiscal de la Municipalidad.

La Direccion de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, es un Organo de
Linea de la Entidad, tiene la categoria de segundo nivel organizacional dentro de
la estructura organica de la Municipalidad, estd conformada por la Unidad de
Ejecucién de Proyectos, Unidad de Catastro y Obras y la Unidad de Desarrollo
Agricola, Ganadero y del Medio Ambiente. Su funcidn es ejecutar proyectos de
inversion puablica, formular expedientes técnicos y evaluacion posterior de las
mismas. También se dedica al planeamiento urbano y rural, la administracién

catastral y al control de las obras privadas y publicas.

1.8 Mision, Vision, Politicas

Mision: Representar a sus pobladores brindandoles un servicio eficiente, ademas

de promover el desarrollo de su distrito y caserios.

Vision: Convertirse en un distrito modelo y eficiente en los servicios y trato a los

ciudadanos, con sentido y enfoque justo y democratico.



Politicas publicas: en la gestion actual el objetivo principal de la entidad es lograr
el desarrollo del distrito, ejercitando la participacién vecinal; dar prioridad en
educacion, salud, saneamiento, agricultura, mejorando su infraestructura, para de
esta manera lograr un gobierno inclusivo basado en buenos resultados; esto en
concordancia con el Proceso de Modernizacion del Estado, Ley 27658, el
Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Pablica,
Decreto Supremo 123-2018-PCM, y las Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Pablica, Decreto Supremov004-2013-PCM.

1.9 Productos, clientes
La Municipalidad Distrital de Sondorillo brinda servicios publicos locales,

construye obras y administra bienes con el fin de satisfacer las necesidades de la

comunidad local y el desarrollo del distrito.

Figura 4. Palacio Municipal del Distrito de Sondorillo.
Fuente: Imagen propia.
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Capitulo I1: Planteamiento del Problema

2.1 Descripcién de la Situacién Probleméatica

El Palacio Municipal de Sondorillo es una edificacion de hace mas de cincuenta
afios, obra que se realiz6 en dos tiempos distintos, (la mas reciente es de hace mas de
treinta afios), y cada una de ella tiene dos niveles.

La primera edificacion es de quincha y adobe, si bien ha sido restaurada en
anteriores oportunidades ésta no cuenta con un disefio donde se prevea las diferentes
instalaciones que debe tener un edificio moderno, instalaciones eléctricas, de agua,
de telecomunicaciones, etc.), ni tampoco cuenta con el disefio apropiado de una
entidad pablica de estos tiempos.

La segunda edificacion no tiene mejor suerte, a pesar de ser construida de material
noble, el disefio tiene las mismas carencias que la primera edificacion.

El paso del tiempo, la modernidad y la tecnologia dejan evidencia de las carencias
en la infraestructura y disefio del palacio Municipal, el cual si bien debe ser demolido
para que se construya otro edificio moderno, tiene que cumplir con los ambientes e
instalaciones minimas requeridos hasta su demolicion, ya que hasta suceda eso dicho
edificio seguird brindando la atencién de servicios a la poblacién y seguird siendo
centro de trabajo de las personas que laboran en dicha municipalidad.

La falta de mantenimiento, el descuido, y la priorizacion en otros temas por parte
de las personas que debieron realizar estas labores en cumplimiento de sus
obligaciones hace que hoy sea necesario y urgente que se realicen estas labores
postergadas, para minimizar riesgos y evitar accidentes.

Si bien no todas las areas realizan servicios de atencion a la comunidad, en todas
ellas siempre hay personas trabajando, ya sea en la parte administrativa o en otras
actividades, como el personal de limpieza, por ejemplo; por lo que siempre existiran
riegos para la salud e integridad de las personas.

Los riesgos a los que estdn expuestas las personas son electrocucion, golpes,
cortes, tropiezos y caidas. Por lo que urge un mantenimiento total de las instalaciones

del palacio municipal.

2.1.1.- Estadisticas de accidentes
En el Palacio Municipal del distrito de Sondorillo en el afio 2019 se han producido

34 accidentes, si bien no han sido considerados de gravedad se han dado durante las
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labores de trabajo.

Estos accidentes no han sido reportados directamente a algin area ya que no
existe un programa para poder prevenirlos, ni tampoco un programa para poder
reportarlos, como deberia hacerse en concordancia con la Ley 29783 -Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo- que determina la instalacién de un Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo objetivo es mejorar las

condiciones en el espacio laboral.

Personas PropledadIBlen

Acmdentes 4 34
- Accidentes 22 6 28
Accidentes 26 5 3

Tabla 1: Accidentes en el Palacio Municipal de Sondorillo en los Gltimos 3 afios, por cantidad.
Fuente: Elaboracion propia.

Los accidentes han sido clasificados de la siguiente manera:

Ao Aio Ano
2019 2018 2017

Caidaltropiezo de personas al mismo nivel 5 4 6 15
Caida de objetos* 4 6 5 15
Pisadas sobre objetos 7 2 4 13
Choques contra objetos inméviles 6 5 3 14
Golpes/cortes por objetos o herramientas 5 3 2 10
Contactos eléctricos directos 3 5 4 12
Contactos eléctricos indirectos 4 3 7 14
Total 34 28 3 92

*Dafios a la propiedad o a los bienes.

Tabla 2: Estadisticas de Accidentes en el Palacio Municipal de Sondorillo en los tltimos 3 afios, por clasificacién.
Fuente: Elaboracién propia.
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2.1.2.- Analisis causa-efecto

CAUSAS: TRABAJADORES
Condiciones inseguras de trabajo
Falta de capacitacion
Préacticas deficientes de trabajo
Poca preparacion o capacidad de identificar los peligros
Desconocimiento de SGSST

Desconocimiento de riesgos y peligros

INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES
Infraestructura y arquitectura inapropiada y dafiada
Instalaciones defectuosas e inapropiadas
Mantenimiento inexistente e inadecuado

Espacio insuficiente para almacenamiento

Espacio inadecuado para almacén y

Uso inadecuado de areas de trabajo

ORGANIZACION

Falta de liderazgo y compromiso

Falta de presupuesto asignado a SGSST

Inexistencia de formatos para identificar peligros y riesgos
Inexistencia de formatos para proponer mejoras en SGSST
Carencia e implementacion de IPER, PETS.

Normas y reglamentos de seguridad inexistentes

Falta de disefios y medidas correctivas

Carencia de programa de SST

Carencia de cultura preventiva de riesgos laborales

No existen responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo

EQUIPOS Y MATERIALES
Materiales y equipos insuficientes
Equipos no seleccionado ni clasificado
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Equipos inoperativos o defectuosos
Proceso de compras defectuoso o inadecuado

Incremento de incidentes

METODOS DE TRABAJO

Fallas en la organizacion de la prevencion

Falta de orden y organizacion

Poca 0 ninguna adaptacion a nuevos métodos de trabajo

Incrementos de accidentes laborales

EFECTO: ACCIDENTES
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CAUSA EFECTO

ORGANIZACION TRABAJADORES
Falta de liderazgo y compromiso X No ex_isten responsables de _ Condiciones inseguras Falta de capacitacion,
Seguridad y Salud en el Trabajo detrabajo e ———
Ip;x?jc?nua d(i_formato_s para \ Carencia e implementacion Desconocimiento de Practicas deficientes de trabajo
icentiticar peligros y resgos de matriz IPER y PETS riesgos y peligros

Inexistencia de formatos para Falta de presupuesto asignado a SGSST B Desconocimiento de SGSST
proponer mejoras en SGSST Poca preparacion o
Carencia de programa de SST y de cultura Falta de disefios y medidas correctivas ~ capacidad de identificar
. . ‘ los peligros

preventiva de riesgos laborales Normas y reglamentos de seguridad inexistentes A ACCIDENTE

DE TRABAJO

. Infraestructura 'y Mantenimiento inexistente e Equipos no
Fallasen la Poca 0 ninguna arquitectura inadecuado seleccionado ni
organizacion de la adaptacion a ina rc? iada v/o < ——— ‘ clasificado Proceso de compras
prevencion nuevos métodos prop aanXda Espacio insuficiente defectuoso o
de trabajo para almacenamiento Materiales y equipos inadecuado

T insuficientes
Espacio inadecuado

Faltade ordeny Incremento de

L Incrementos de Instalaciones paraalmacenamiento  Equinos inoperativos T
organizaction /' accidentes defectuosas e _ " o defectuosos incidentes
laborales inapropiadas Uso inadecuado de
<« : areas de trabajo
METODOS DE INFRAESTRUCTURA E EQUIPOS Y MATERIALES
TRABAJO INSTALACIONES

Diagrama 1: Diagrama Causa-Efecto.
Fuente: Elaboracién propia.
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2.2 Formulacion del problema

2.3.1 Problema principal

¢SE DEBE PROPONER MEJORAS EN LA GESTION DE RIESGOS DE LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS A FIN DE REDUCIR ACCIDENTES EN EL
PALACIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SONDORILLO 2020?

2.2.2 Problemas secundarios

* ¢Es necesario ldentificar los riesgos y peligros en la Gestion de Riesgos dentro
del palacio Municipal de Sondorillo a fin de minimizar los accidentes en sus
diferentes areas?

* ¢Es necesario evaluar los diferentes factores de riesgos que se presentan en los
ambientes del palacio Municipal?

» ¢Es necesario controlar los riesgos mejorando los protocolos y controles

existentes que minimizan las ocurrencias de los accidentes laborales

2.3 Objetivos general y objetivos especificos

2.3.1.- Objetivo General

PROPUESTA DE MEJORAS EN LA GESTION DE RIESGOS DE LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS A FIN DE REDUCIR ACCIDENTES EN EL
PALACIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SONDORILLO 2020

2.3.2.- Objetivos Especificos

« Identificar los riesgos y peligros en la Gestion de Riesgos dentro del palacio
Municipal de Sondorillo a fin de minimizar los accidentes en sus diferentes
areas.

 Evaluar los diferentes factores de riesgos que se presentan en los ambientes
del palacio Municipal.

» Controlar los riesgos mejorando los protocolos y controles existentes que

minimizan las ocurrencias de los accidentes laborales.
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2.4 Delimitacion del estudio

Para realizar este trabajo corresponde una evaluacion y determinacion del estado
actual de la infraestructura, instalaciones, cerramientos y coberturas del Palacio
Municipal de Sondorillo, mediante la descripcion de los principales dafios en estructuras
e instalaciones existentes, con el fin de proponer mejoras en la gestién de riesgos y asi
minimizar riesgos y accidentes en la entidad. Se pretende mejorar el servicio y las
condiciones laborales de los trabajadores proponiendo un proceso continuo y

permanente de las actividades preventivas y correctivas en gestion de riesgo.

2.5 Justificacion e Importancia de la Investigacion

2.5.1 Justificacion Teécnica

Es necesario plantear una propuesta de mejoras en la Gestiéon de Riesgos del
servicio administrativo a fin de prevenir y reducir accidentes en el palacio
municipal de la municipalidad distrital de Sondorillo 2020 y minimizar los
riesgos y peligros de las personas que acuden al palacio Municipal del distrito de
Sondorillo. Este trabajo podria ser considerado como referencia para poder
corregir errores y deficiencias en la gestion de riesgos de la entidad de dicha
entidad.

2.5.2 Justificacion Econdémica
También habria una justificacion dese el punto de vista econdmico ya que al
prevenir accidentes no se derivarian muchos de los casos en contingencias

econdmicas o judiciales.

2.5.3 Justificacion Metodoldgica y Social
Se empezara a justificar y documentar todos los procesos de seguridad, por lo
que también habra una justificacion metodoldgica, ademas de la buena imagen

de la Entidad como promotor de desarrollo cultural y educativo.

2.6 Alcance y limitaciones

2.6.1 Alcances
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El trabajo se realiza en todas las areas de las instalaciones del Palacio
Municipal de Sondorillo, ubicado en Jr. San Juan N°109, del distrito de

Sondorillo, Provincia de Huancabamba, departamento de Piura.

2.6.2 Limitaciones

El trabajo se debe realizar lo méas antes posible; sin embargo, se cuentan con
ciertas limitaciones como son poca o nula cultura preventiva en riesgos y
accidentes en el personal que trabaja en el Palacio Municipal, la baja o poca
sensibilidad del personal en temas de riesgos y accidentes, a esto se suma que las
gestiones anteriores no han considerado a la Gestion de Riesgos como un tema
prioritario o de importancia. No existe un trabajo realizado en la prevencion o el
mantenimiento de los espacios y equipos dentro del Palacio Municipal, por lo
que tampoco existe un presupuesto asignado directamente al mantenimiento de
los mismos, tampoco una planificacion de algun trabajo periédico o eventual.

Las necesidades urgentes son cubiertas por la solicitud que hace cada
trabajador dentro de su area y el dinero es cubierto del presupuesto de gasto
corriente o se le justifica como gasto de mantenimiento y no como

mantenimiento planificado.

18



Capitulo I11: Marco Teorico

El presente trabajo esta enfocado en varios conceptos y definiciones asi también como

diferentes normativas y bases legales.

3.1.1 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

* Segln 1SO 45001 (2018): Conjunto de elementos de una organizacién o parte de
un sistema de gestion interrelacionados o que interactlan para establecer politicas,
objetivos y procesos, utilizados para alcanzar la politica de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Esta norma hace énfasis en buscar y proponer lugares de trabajo seguros y
saludables.

+ Segun Ricardo Rivera (2010): El objetivo general del Sistema de Gestion de
Seguridad es disponer de un modelo de gestién con el que se pueda prevenir y
controlar la siniestralidad y las pérdidas, poniendo como objetivos especificos entre
otros el de proporcionar criterios de prevencion y control en los tres niveles causales:
técnico, de talento humano y administrativo para obtener resultados previamente
planificados que puedan ser medidos a través de auditorias de verificacion
especificas y cuantificadas.?

La implementacion de todo sistema de seguridad debe obedecer a un plan, siendo

la planificacion de mucha importancia en ésta para generar metas y objetivos claros.

« Segun OHSAS 18001 (2007): La organizacion debe establecer, documentar,
implementar, mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos de esta norma OHSAS y
determinar como cumplird estos requisitos. La organizacion debe definir y
documentar el alcance de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo®.
La Gerencia de la municipalidad Distrital de Sondorillo debe establecer, definir y

autorizar politicas, objetivos, programas y planes en materias de seguridad y salud

3Ricardo Rivera, 2010, “Plan para la implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en
la ilustre municipalidad de Chordeleg”, p. 26.
4 OHSAS 18001:2007, “Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional — Requisitos”
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laboral, dentro del palacio municipal de la entidad y sus competencias.

» Seglin OHSAS 18002, 2008: Cuando una organizacién establece y revisa sus
objetivos, debe tener en cuenta los requisitos legales y otros requisitos que la
organizacién suscriba, y sus riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ademas, debe considerar sus opciones tecnoldgicas, sus requisitos financieros,
operacionales y comerciales, asi como las opiniones de las partes interesadas
pertinentes. La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios
programas para alcanzar sus objetivos. Estos programas deben incluir al menos:

a) la asignacion de responsabilidades y autoridad para lograr los objetivos en las
funciones y niveles pertinentes de la organizacion; y

b) los medios y plazos para lograr estos objetivos.

Se deben revisar los programas a intervalos de tiempo regulares y planificados, y
se deben ajustar segun sea necesario, para asegurarse de que se alcanzan los
objetivos.

La implementacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en estandares internacionales como OHSAS 18001 no es

incompatible con las normas legales, ya que son contempladas en ellas.

3.1.2 Cultura de Prevencion de Riesgos Laborales

« Segun la Universidad Politécnica de Madrid, 2016: “La cultura de una
organizacion estd modelada por las interacciones internas de sus miembros y los
significados que atribuyen a las acciones y eventos de dicha organizacion. Lo
colectivo subyace en el espiritu que va a determinar la cultura. Los vehiculos que
sirven para sostener y transmitir una cultura son las declaraciones de principios, los
simbolos, historias, ceremonias, jergas, rituales, liderazgos, los procesos de
socializacion de los miembros y el establecimiento de objetivos comunes™>.

Se deben definir y direccionar bien los liderazgos en los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo para que la cultura de prevencion de riesgos sea

implementada de manera correcta con los lineamientos que se requieren.

 Segln Hugo Hernandez Palma, 2016: “Fomentar una cultura de prevencion en

5 Universidad Politécnica de Madrid, 2016, “La Cultura de la Prevencién”, p. 5.
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temas de salud y seguridad laboral, garantiza derechos laborales, calidad de vida y
oportunidades en el control de los factores de riesgo para prevenir oportunamente
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Implementar, gestion de calidad en
escenarios laborales es un asunto de salud ocupacional, gestion de talento humano y
estilos de vida saludable que requiere de toda una estrategia formativa, preventiva y
sensible. Incluir, pausas activas, caminatas ecoldgicas, campafas de salud integral y
brigadas de emergencia simboliza iniciar un proceso de higiene laboral hacia la
consecucion de sitios de trabajo seguro, sano y garante”®.

Los grupos de apoyo para la implementacion y seguimiento de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo deben ser enfocados como un asunto de

sensibilidad cultural y de aprendizaje y no como una obligacion.

* Segtn Carlos Anibal Rodriguez, 2010: “Los estudios empiricos han demostrado
que no todos los miembros de una organizacion responden de una misma forma ante
determinadas situaciones. Sus conductas son influidas por sus propios estilos,
modelos de conducta y sobre todo por el concepto que cada uno tiene sobre el rol de
la organizacion y sus funciones en ella. Cuando se estudia una organizacion
determinada es posible comprobar que el sistema de creencias, valores, actitudes y
practicas varia de gerencia en gerencia, de departamento en departamento y en los
distintos grupos de trabajadores™’.

La interaccion con cada miembro de una entidad podra hacer conocer si la
implementacion de una cultura en seguridad laboral esta siendo bien implementada

ya que no todas las personas responden de la misma forma en el aprendizaje.

3.1.3 Riesgos locativos y sus factores.

Los riesgos locativos son aquellos riesgos causados por las condiciones de trabajo
de un lugar, es decir, son causados por el lugar de trabajo, indistintamente de la labor
que se efectla en ellos. Los factores de riesgo locativo méas conocidos son: la falta de
sefializacion, el desorden y falta de aseo, el almacenamiento inadecuado, las areas de
trabajo defectuosas o no acordes a la labor, las escaleras y rampas inadecuadas, los

andamios y techos inseguros o defectuosos, y las cargas mal apiladas, o almacenadas

6 Hugo Hernandez Palma, 2016, “Cultura de prevencién para la seguridad y salud en el trabajo en el ambito
Colombiano”, p. 12.
7 Carlos Anibal Rodriguez, 2010, “La Cultura de la Prevencién”, p. 20.
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de forma insegura o irresponsable. Los riesgos locativos atafien a pisos, paredes,
techos, puertas, escaleras, ventanales, pasillos, corredores... en fin, todo lo
concerniente a la distribucion sitio de trabajo y sus componentes. Entre las
consecuencias mas comunes de los riesgos locativos se encuentran caidas,
tropezones, resbalones, golpes, cortaduras, choques, y alergias o infecciones por falta
de aseo. (Camilo Estacio, 2011).

3.1.4 Riesgos Psicosociales

En un sentido amplio, lo podriamos definir como aquellas condiciones que estan
presentes en el entorno laboral y que pueden afectar psicologica y fisiologicamente a
la salud del trabajador , como al desempefio de su labor, aqui encontramos desde el
tipo de cultura de una organizacion ,hasta las condiciones ambienta-les, pasando por
las variables intrapersonales y las relaciones entre los trabajadores. En un sentido
mas estricto y referido al factor humano, podriamos definirlo como aquellas
variables que estando presentes en el area cognitiva, afectiva o conductual de la
persona, influyen en una conducta de riesgo para si mismo pudiendo influir en la
actividad laboral de los demas. Entre los mas conocidos en el entorno laboral
tenemos: estrés, sindrome del agotamiento laboral o burnout, acoso laboral o
mobbing, insatisfaccion laboral, adiccion al trabajo, acoso sexual, drogodependencia

y violencia laboral. (Elber Bravo Oyarce, 2018)

3.1.5 Cultura de Seguridad de una organizacion

La Cultura de Seguridad de una organizacion es el producto de los valores,
actitudes, competencias y patrones de comportamiento, grupales e individuales, que
determinan el compromiso y el estilo y la competencia de los programas de salud y
seguridad. Organizaciones con un cultura positiva estan caracterizadas por
comunicaciones fundadas en la confianza mutua, por percepciones compartidas
respecto de la importancia de la seguridad y por su confianza en la eficacia de las
medidas preventivas. (ACNI, 1993).

3.1.6 Clima de Seguridad
Es el estado temporal de la seguridad, sujeto a las percepciones comunes entre los
individuos de una organizacion. Es por lo tanto de base situacional, referido a la

percepcion del estado de la seguridad en un lugar y tiempo particular, es
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relativamente inestable y sujeto a cambio, dependiendo de las caracteristicas del
estado del momento en el medio ambiente o de las condiciones prevalentes.
(ESSALUD, 2015).

3.1.7 Sindrome de agotamiento laboral

También conocido como Burnout, quemarse por el trabajo, desgaste emocional o
profesional. El sindrome de agotamiento laboral es el resultado de un proceso en el
cual el trabajador convierte su entusiasmo en una desmotivacion que deteriora su
salud a nivel cognitivo, emocional, conductual, disminuyendo su calidad de vida
laboral. (Elber Bravo Oyarce, 2018)

3.1.8 Insatisfaccion laboral

Esté ligado a la percepcion que tiene el trabajador del clima laboral imperante;
alterando negativamente su relacion con sus comparieros de trabajo y su futuro
laboral. El trabajador se convierte en un agente desmotivador para si mismo y sus

comparieros. (Elber Bravo Oyarce, 2018).

3.1.9 Factores de riesgos psicosociales

Se llaman asi, a aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacion
laboral y que estan directamente relacionadas con la organizacion, el contenido del
trabajo y la realizacion de las tareas, y que afectan el bienestar o a la salud (fisica,
psiquica y social) del trabajador, como al desarrollo del trabajo. (DIGESA 2005).

3.1.10 Seguridad ocupacional

La Seguridad Ocupacional representa una parte de la Salud Ocupacional, que
comprende un conjunto de actividades de orden técnico, legal, humano y econémico,
para la proteccion del trabajador, la propiedad fisica de la empresa mediante la
prevencion y el control de las acciones del hombre, de las maquinas y del medio
ambiente de trabajo, con la finalidad de prevenir y corregir las condiciones y actos

inseguros que pueden causar accidentes. (DIGESA 2005).

3.1.11 Seguridad y salud en el trabajo
Condiciones y factores que afectan, o podrian afectar a la salud y la seguridad de
los empleados o de otros trabajadores (incluyendo a los trabajadores temporales y
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personal contratado), visitantes o cualquier otra persona en el lugar de trabajo.
(OHSAS 18001, 2007)

3.1.12 Accidente de trabajo

Es todo suceso repentino y prevenible que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez 0 muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar de trabajo. (DIGESA 2005).

3.1.13 Evaluacion de riesgos

Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios peligros,
teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el riesgo o
riesgos son o no aceptables. (OHSAS 18002, 2008).

3.1.14 Enfermedad Profesional

Es todo estado patoldgico permanente o temporal que sobrevenga como
consecuencia obligada y directa de la clase o tipo de trabajo que desempefia el
trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar. Es la enfermedad
contraida como consecuencia directa del ejercicio de una determinada ocupacién, por
la actuacion lenta y persistente de un agente de riesgo, inherente al trabajo realizado.
Trastornos en la salud ocasionados por las condiciones de trabajo de riesgos

derivados del ambiente laboral y de la organizacion del trabajo. (DIGESA 2005).

3.1.15 Gestion de Riesgos en el trabajo

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion de las
medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar
sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados. (Reglamento de la
Ley N° 29783, 2012).

3.1.16 Incidente

Suceso 0 sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber
ocurrido un dafio, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una
fatalidad. (OHSAS 18001, 2007).
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3.1.17 Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Intenciones y direccion generales de una organizacion relacionadas con su
desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo, como las ha expresado
formalmente la alta direccion. (OHSAS 18002, 2008).

3.1.18 Peligro
Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud, o una
combinacién de estos. (ISO 45001, 2018).

3.1.19 Mejora continua

Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para lograr mejoras en el desempefio de la Seguridad y Salud en el
Trabajo global de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la organizacion (OHSAS 18001, 2007).

3.3 Investigaciones

e El trabajo realizado por Victor Gianfranco Chavarria Burgos y Luis Anderson
Diaz Cabanillas, “Implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo para
reducir los peligros y riesgos en el area de servicios publicos de la Municipalidad
Provincial de Chepén”, tesis para optar el titulo de ingeniero industrial en 2019.

Problema: La alta tasa de accidentabilidad en las areas de servicio publico de la
Municipalidad Provincial de Chepén.

Objetivo: Ayudar a solucionar los problemas de seguridad y salud en el trabajo del
area de Servicios Publicos de la Municipalidad Provincial de Chepén implementando un
plan de seguridad y salud laboral basado en normas OHSAS 18000.

Resumen: EIl presente trabajo tiene como principal objetivo mejorar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa New Glass S.A.,
considerando como fin prioritario mejorar las condiciones de vida de los trabajadores
mediante la promocion y proteccion de su salud, asi como la prevencién de los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

En los primeros dos capitulos se describe la metodologia y definiciones generales
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sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, modelos mas representativos de Sistemas de
Gestion de Seguridad Ocupacional, se comenta el marco legal vigente, en especial la
adecuacion de los procedimientos de la empresa a los requerimientos, segun lo cual se
elige como referencia el Sistema de Gestion OHSAS 18001.

En el tercer capitulo, se muestra la descripcion de la empresa con sus principales
procesos, la misidn y vision, estructura organizacional entre otros.

En el cuarto capitulo se muestra la situacion actual de la empresa analizando
estadisticas de accidentes de trabajo y el Sistema actual de Gestion de Seguridad y
Salud.

En el quinto capitulo se define la propuesta de mejora; se evalGa la situacion actual
de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, se analizan con mayor profundidad
los casos de mayor riesgo para presentar alternativas y propuestas de mejora
correspondientes, basandose en la evaluacién inicial se explica el desarrollo de la
mejora del Sistema de Gestion.

En el sexto capitulo se realiza la evaluacion de costos de las fases de mejora del
sistema, se detallan los beneficios, ventajas y desventajas del método propuesto de
mejora que se pueden obtener al poner en marcha la mejora del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Finalmente se presentan algunas conclusiones y
recomendaciones finales para el presente caso.

Conclusion: La colaboraciéon y sensibilizacion de parte de las autoridades hace
posible la implementacion de los planes de seguridad mas alld de que las normas
obliguen a realizarlas; quedando demostrado la necesidad de implementar este plan de

seguridad y salud en los andlisis de lineas de base y demas indicadores de este trabajo.

e EI trabajo realizado por Janet Danira Larota Machacca; “Propuesta de
implementacion de un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional basada en la
ley n° 29783 para la mejora de la calidad en un empresa de transporte de carga pesada
en Arequipa, 2017, Para optar el Titulo Profesional de ingeniero industrial en 2018.

Problema: La Empresa de Transporte de carga pesada tiene como principal cliente a
la empresa Alicorp pero debido a que no cuenta con la correcta implementacién de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional ha generado deficiencias y un
servicio de no calidad, por tal la empresa debe afrontar diferentes tipos de sobrecostos
como es el mantenimiento correctivo antes los incidentes generados, o la falta de

planificacion en las operaciones que generan insatisfaccion por parte de los
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trabajadores.

Objetivo: Proponer la implementacion de un Sistema de Gestion y Salud
Ocupacional para la mejora de la calidad en una empresa de transporte de carga pesada.

Resumen: El presente proyecto de investigacion de Tesis nombrado como Propuesta
de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en la ley
N° 29783 para mejora de la calidad en un empresa de transporte de carga pesada en
Arequipa, que tiene por proposito y objeto proponer un sistema de gestion de seguridad
para una empresa arequipefia dedicada al servicio de traslado de mercaderia en la region
Central Sur del Pera.

Para la elaboracion de la propuesta, la labor de trabajo se divide en seis capitulos, en
el Capitulo I se describe los antecedentes de la organizacion, misién, vision, la situacion
problematica principal, la descripcion de los 20 procesos involucrados en el desarrollo
logistico de transporte y la justificacion y Alcance de la presente Tesis.

En el Capitulo 11, se describe el marco de referencia teérico por medio de la revision
de textos bibliograficos (web, libros, articulos) que sirve de cimiento y soporte para la
realizacion de la propuesta.

El Capitulo I11, desarrolla el Planteamiento Operacional que puntualiza el disefio,
tipo, método, técnica y los instrumentos de investigacion que se utiliza para recolectar la
data de la informacidn con la finalidad de que en el Capitulo IV se procese y analice y
se logre determinar los puntos criticos y los puntos de mejora.

El proceso de identificacion de los puntos de mejora es primero la elaboracién de un
Check List para cada proceso, luego determinar los factores problematicos en cada
operacion y de acuerdo a los resultados se realiza un andlisis de costos que intervienen
en el desempefio de cada proceso con el fin de determinar el grado de deficiencia,
también se utiliza el Cuestionario de la Plataforma de Evaluacion de la ley N° 29783 de
Seguridad y Salud Ocupacional para precisar los factores que necesitan un seguimiento
y control.

En el Capitulo V, se elabora la Propuesta de Mejora a través del mapeo de procesos y
del uso de herramientas de anélisis de la problemética y la identificacion de factores
relevantes para disefiar un programa de seguridad que contribuya con la eficiencia y
productividad de la organizacion.

Finalmente las Conclusiones y Recomendaciones son presentadas en el Capitulo VI
como parte final de la presente tesis, que explica de manera concisa los resultados del
estudio y del problema planteado.
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Conclusion: ElI marco tedrico empleado en la presente investigacion esta
fundamentado y cimentado en planteamientos tedricos con relacién a la mejora de
calidad en base al manejo adecuado de los componentes de un sistema enfocado en
seguridad, la Tesis de investigacion surge a raiz de la observacion de la identificacion
de la problematica atraveso del seguimiento del proceso metodoldgico para determinarla
problematica y el objetivo general.

Habiendo realizado el diagnéstico de la situacion del contexto actual de los 20
procesos involucrados en el desarrollo de transporte de una empresas dedicada a brindar
el servicio de traslado de mercaderia pesada a través de la utilizacion del uso y manejo
de la Herramienta Check-List o Lista de Verificacion que comprueba el cumplimiento
de productividad, se determina que los 20 procesos presentan en su globalidad un
22.28%de deficiencia, en base a un observacion empirica, y de acuerdo al analisis de los
costos implicados se determina el grado de incumplimiento de 35.53 %.

Como tercer método de diagnoéstico se utiliza la herramienta del cuestionario de
Plataforma de Evaluacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
de acuerdo solicitado segin la Ley N° 29783 que se aplicd a la muestra de 29
trabajadores, que indica la percepcion y opinién de desempefio de procedimientos de
seguridad con la finalidad de relacionar la informacién de la plataforma con los factores

que se determinaron criticos en la lista de verificacion.
3.4. Base Legal
e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria, Ley
N° 30222.
e Reglamento de la Ley N° 29783; Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y su
modificatoria, Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Decreto Supremo N° 12-2014-TR
y Decreto Supremo N° 016-2016-TR.

3.5 Otras normativas

e Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
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e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo 123-2018-PCM, Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestion Publica, Ley N° 27658.

e Decreto Supremo 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Puablica

e Ley N° 27972, ley Organica de Municipalidades, Respecto de las Municipalidades
de Centros Poblados y su modificatoria, la Ley N° 30937.

3.6 Estandares internacionales

e OHSAS 18001: 2007, Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e OHSAS 18002:2008, Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Directrices para la implementacion de OHSAS 18001:2007.

e |SO 31000: 2009, Sistema Gestion de Riesgos.

e IS0 45001: 2018, Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

3.5 Marco conceptual

3.5.1 Modelo o teoria de causalidad de pérdidas accidentales de Frank Bird
Frank Bird propuso y desarrollo un concepto sobre las causas de lesiones y
accidentes laborales cuyo andlisis se basa en la identificacion, los costos y el control
del accidente y dafios a las personas y a la propiedad. En sintesis, este modelo lo que
busca es encontrar y analizar el origen de los accidentes, para poder corregirlos y
prevenirlos, haciendo énfasis que la responsabilidad principal de pérdidas la tienen

los administradores laborales.

3.5.2 Sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo

Segln OHSAS 18001, 2007, un sistema de gestién es un grupo de elementos
interrelacionados usados para establecer la politica y los objetivos y para cumplir
estos objetivos. Un sistema de gestidn incluye la estructura de la organizacién, la

planificacion de actividades, las responsabilidades, las practicas, los procedimientos,
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los procesos y los recursos.

Parte del sistema de gestion de una organizacion, empleada para desarrollar e
implementar su politica de Seguridad y salud en el trabajo y gestionar sus riesgos
para la Seguridad y salud en el trabajo.

La organizacién debe establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar
continuamente un sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con los requisitos de este estandar OHSAS, y determinar cémo cumplira estos
requisitos.

La organizacién debe definir y documentar el alcance de su sistema de gestién de
la Seguridad y salud en el trabajo.

Fallas de . Programas |.nadecuados
« Estandares inadecuados
Control » Cumplimiento inadecuado

PREVENCION Y

INVESTIGACION CONTROL

Causas « Factores laborales

Basicas « Factores personales i l

Causas *Actos Subestandar
i [yligl=e [l eCondiciones subestandar

« Contactyo con energia o
- sustancia

« Persona,
propiedad,

> Pérdidas proceso

Diagrama 2: Modelo de causalidad de pérdidas accidentales de Frank Bird

Fuente: Elaboracion propia.
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Capitulo 1V: Metodologia

4.1 Tipoy nivel de investigacién

El presente estudio tiene como metodologia la investigacion aplicada en gestion de
riesgos de seguridad y salud en el trabajo, por lo que se propone una mejora en ella.

El estudio se realizé en el palacio Municipal de Sondorillo en un nivel descriptivo
donde se incluyeron a todos los trabajadores: 75 en total, 13 nombrados y 3 con cargos
de confianza. Los resultados se aplicaran a la metodologia de la Gestion de Riesgos. Se
obtuvo la informacion detallada de cada trabajador que tuvo accidentes y cuasi
accidentes laborales en horarios de trabajo y dentro de las instalaciones del palacio
Municipal durante los afios 2017, 2018 y 2019, asimismo, se obtuvo informacion
detallada en relacién a las caracteristicas de los accidentes reportados durante el periodo
descrito.

La gestion de riesgo consta de 3 fases, la identificacion de riesgos y peligros, la
valoracion de riesgos y peligros y el control de riesgos y peligros; es un proceso
continuo. EI trabajo en el palacio Municipal del distrito de Sondorillo esta calificado

como servicios administrativos.

3 @

@

Grafico 1. Fases de la Gestion de Riesgo.
Fuente: Elaboracién propia.
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Identificacion de riesgos y peligros
En esta fase se identifican las posibles fuentes que causen dafio, a qué o a quién(es)
pueden causar esos dafios y también cdmo pueden ocurrir esos dafios. Este trabajo se

realiza por observacién directa y es descrito en un documento.

Valoracion de riesgos y peligros
Se estima la magnitud de aquellos riesgos y peligros ocupacionales, con el fin de
adoptar las medidas preventivas o de control, determinandose la capacidad de ocasionar

dafo a la salud o malestar de los trabajadores.

Control de riesgos y peligros
Son las medidas correctivas y de prevencion que se adoptan para mitigar o eliminar

el riesgo o peligro, las cuales se deben definir o adoptar para cada peligro identificado.

RIESGO DE ACCIDENTE/ENFERMEDAD

01 | Caida de personas a distinto nivel

02 | Caida de personas al mismo nivel

03 | Caida de objetos en manipulacién

04 | Caida de objetos desprendidos

05 | Pisadas sobre objetos

06 | Choques contra objetos inméviles

07 | Choques contra objetos moviles

08 | Golpes/cortes por objetos o herramientas

09 | Contactos eléctricos directos

10 | Contactos eléctricos indirectos

11 | Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

12 | Estrés

13 | Ruido

14 | Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

Tabla 3: Clasificacion de riesgos laborales identificados en el Palacio Municipal de Sondorillo.
Fuente: Elaboracion propia.
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Diagrama 3: fases para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos laborales y determinacion de controles.
Fuente: Guia Técnica Identificacion de peligros, Evaluacion de riesgos laborales y Determinacion de Controles.
A.R.P. Colpatria. 2008.

4.2 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se usaran como técnicas e instrumentos:
e Observacion directa

e Consulta en campo

4.3 Procesamiento de datos

Para el procesamiento de datos se utilizaran:

e Estadistica, Estudio de trabajo y Gestion de riesgos
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Capitulo V: Analisis critico y planteamiento de alternativas (Alternativas de

solucion, Evaluacion de alternativas)

Hay un antecedente previo a esta propuesta, es el informe técnico de estado
situacional de estructuras, instalaciones, cerramientos y coberturas del palacio
municipal de Sondorillo, realizado el 21 de enero de 2019, en el cual se tienen entre sus
conclusiones y recomendaciones la precariedad de las instalaciones del Palacio
Municipal y la falta un de Sistema de Gestion de Seguridad laboral por lo que se plantea

las siguientes alternativas de solucion:

e Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

e Gestion de Riesgos

5.1 Determinacion de alternativas de solucién

e Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
Es un sistema basado en procesos administrativos y normativos cuya finalidad es
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en sus centros laborales. En el Per(
estd garantizado por la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, donde no
solamente promueve su implementacion sino también la participacion de todos los
trabajadores asi como la busqueda de una mejora continua y una cultura de seguridad

permanente.

e Gestion de Riesgos

Segun ISO 31000, la Gestion de Riesgos es un proceso donde todas sus acciones
estdn coordinadas para identificar y controlar los riesgos a los que puedan estar
expuestas cualquier tipo de organizaciones.

Este proceso se implementa a través de un plan estratégico donde se busca saber qué
aspectos gestionar y como hacerlo. La gestion tiene que ver con la cuantificacion de los
riesgos.

Los riesgos operativos son un tipo de riesgo y consisten en la probabilidad de que

una organizacion tenga pérdidas en algun proceso, fallas en las acciones del personal o
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fallas en algun sistema empleado por la organizacion.

En la Municipalidad Distrital de Sondorillo el descuido a los riesgos que los
colaboradores estdn expuestos ha sido permanentemente postergado por las gestiones
anteriores, dejando de lado el propio valor de sus trabajadores priorizando otros factores

y resultados por encima del recurso méas importante que tiene, el recurso humano.

5.2 Evaluacioén de alternativas de solucién

e Evaluacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

Evaluacion favorable:
- Los colaboradores tienen una capacitacién permanente en la prevencion de
accidentes.
- Crea una cultura preventiva laboral, identificando los riesgos en la seguridad
dentro de las organizaciones.
- Apoya el cumplimiento de los requerimientos legales, requeridos segun
normativa vigente.

Evaluacion desfavorable:
- Un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo se puede ver afectado cuando
las organizaciones concentran su atencién en los requisitos de documentacion y
formalizacidn que en las necesidades de los colaboradores y de la organizacion
por lo que el enfoque del sistema es distorsionado y no se dirige
necesariamente a la seguridad y salud de los colaboradores.
- Los recursos no son dirigidos al objetivo real, esto acompafiado de la

resistencia al cambio por parte de los colaboradores.

e Evaluacion de la Gestién de Riesgos

Evaluacion favorable:
- La organizacién podra contar con un plan de trabajo basado en riesgos y sus

controles respectivos.
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- Podra administrar mejor sus recursos, minimizando riesgos y costos.

- Lograra un mejor clima laboral y un mejor servicio a la ciudadania.

- Logrard metas y objetivos, esto producto de una planificacion que preventiva
que se adelante a los imprevistos probables a través de herramientas disefiadas

a medida de la organizacion.

Evaluacion desfavorable:
- Los procesos de Gestion de Riesgos estan compuestos por acciones complejas
Y que necesitan de coordinaciones y seguimiento permanentes.
- Al ser un cambio permanente que involucra a todas y todos los colaboradores
genera resistencia en ellos.
- Su implementacién toma tiempo y recursos que algunas organizaciones no

estan dispuestas a invertir.
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Capitulo VI: Desarrollo y justificacion de la propuesta elegida

6.1 Justificacion de la propuesta elegida
De las dos alternativas de solucion antes expuestas se elige la opcion Gestion de
Riesgos y sus mejoras a fin de reducir accidentes en las areas administrativas ya que

la Municipalidad Distrital de Sondorillo con esta herramienta podra:

1.- Identificar los riesgos mas criticos de manera directa y objetiva para poder
controlarlos involucrando a todos los niveles y areas dentro de la organizacion.

2.- Reducir los obstaculos que le impiden cumplir con las metas y objetivos
planeados trabajando en un entorno méas seguro y confiable.

3.- Dar un gran aporte en conocimientos para el personal, lo que generard un
impacto significativo en la organizacion estableciendo un precedente cultural en
materia de gestion de riesgos laborales.

4.- Dar mejora a la Gestion de Riesgos actual para identificar, evaluar y minimizar
los posibles riesgos relacionados con las actividades, operaciones y activos de la
organizacién en cualquier momento, por cualquier personal y en cualquier area.

5.- Dar un mejor servicio a la comunidad gracias a una mejora continua y
permanente producto de un plan de mejoras en la Gestion de Riesgos.

6.- Tener una base de datos confiable y actualizada respecto a todas sus areas y asi

poder tomar las mejores decisiones.

Los riesgos locativos que se presentan en la Municipalidad de Sondorillo son
variados debido a las condiciones del Palacio Municipal y a otros factores asociados al

mismo; estos son:

Riesgos psicosociales, asociados a la interaccion en el ambiente laboral, las
condiciones de organizacion en el trabajo y las necesidades, los habitos, las capacidades
y demas aspectos personales del personal y su entorno social, y que traen como

consecuencia la falta de atencion, problemas a nivel digestivo, estrés.

Riesgos biomecéanicos, asociados a la adecuacion del trabajo, a los elementos de
trabajo y la fisonomia humana, que pueden provocar sobre-esfuerzo, posturas y

movimientos inapropiados y que traen como consecuencia fatiga fisica y lesiones.
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Riesgos fisico-quimicos, asociados a aquellos objetos, sustancias quimicas,

combustibles y fuentes de calor que en determinadas circunstancias (inflamabilidad o

combustibilidad) pueden desencadenar explosiones e incendios con consecuencias de

muerte, de dafios y pérdidas personales y materiales.

Riesgos bioldgicos, asociados a enfermedades en el ambiente laboral producto de la

exposicién a virus, hongos, bacterias y agentes patdgenos.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo rige por normas legales,

asi, la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, nos dice que bajo el
principio 1l, PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD, la Municipalidad es responsable

en las implicancias de todo accidente:

“El empleador asume las implicancias econdmicas, legales y de cualquier otra
indole a consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el
desempefio de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas

vigentes.”

También la ley nos dice que es atributo del empleador organizar un servicio de

seguridad y salud laboral con finalidad preventiva, siguiendo algunos pasos o

funciones:

“Articulo 36. Servicios de seguridad y salud en el trabajo: Todo empleador organiza
un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o comdn a varios empleadores,
cuya finalidad es esencialmente preventiva.

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la
seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de
que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los

servicios de salud en el trabajo asequran que las funciones sean adecuadas vy

apropiadas para los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo...”

El capitulo 1V, Planificacion y Aplicacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y

Salud en el Trabajo, nos da pautas de la importancia y objetivos en la implementacion o
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adecuacion de un Sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como su

mejora continua.

“Articulo 37. Elaboracién de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo: Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo se realiza una evaluacién inicial o estudio de linea de base como

diagndstico del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados
obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley y otros dispositivos legales
pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia
para medir su mejora continua. La evaluacién es accesible a todos los trabajadores
Y a las organizaciones sindicales.”
Articulo 38. Planificacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo La planificacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo permite a la empresa:
a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos
nacionales, los acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica
preventiva.
b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.
c) Mantener los procesos productivos 0 de servicios de manera que sean Sequros
y saludables.
Articulo 39. Objetivos de la Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo: Los objetivos de la planificacion del Sistema de Gestion de la

Sequridad vy Salud en el Trabajo se centran en el logro de resultados especificos,

realistas y posibles de aplicar por la empresa. La gestion de los riesgos comprende:

a) Medidas de identificacion, prevencion y control.

b) La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia.

c) Las adquisiciones y contrataciones.

d) El nivel de participacion de los trabajadores y su capacitacion.

La Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergonomico, RM-375-TR, cautela los derechos de los trabajadores sobre

manipulacion y carga maxima manual de objetos; posicionamiento postural, equipos y
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herramientas en los puestos de trabajo informaticos; condiciones ambientales y
organizacion de trabajo; procedimiento de evaluacién de riesgo disergonémico; v,
matriz de identificacion de riesgos disergonémicos:
I. 2. Estas normas bésicas de ergonomia tienen por objetivos especificos:

* Reconocer que los factores de riesgo disergonémico son un importante

problema del ambito de la salud ocupacional.

* Reducir la incidencia y severidad de los disturbios musculos esqueléticos

relacionados con el trabajo.

* Disminuir los costos por incapacidad de los trabajadores.

* Mejorar la calidad de vida del trabajo.

* Disminuir el absentismo de trabajo.

* Aumentar la productividad de las empresas.

* Involucrar a los trabajadores como participantes activos e integramente

informados de los factores de riesgo disergondmico que puedan ocasionar

disturbios musculo - esqueléticos.

* Establecer un control de riesgos disergonémicos mediante un programa de

ergonomia integrado al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de

la empresa.

Esta norma en su titulo 11 presenta un glosario de términos para poder entender sin

lugar a dudas sobre cada uno de los riesgos de trabajo asociados a la ergonomia:

I1. 3.5. Carga mental de trabajo
Es el esfuerzo intelectual que debe realizar el trabajador, para hacer frente al
conjunto de demandas que recibe en el curso de realizacion de su trabajo. Este
factor valora la carga mental a partir de los siguientes indicadores:
* Las presiones de tiempo: contempla a partir del tiempo asignado a la tarea, la
recuperacion de retrasos y el tiempo de trabajo con rapidez.
* Esfuerzo de atencidn: este viene dado por una parte, por la intensidad o el
esfuerzo de concentracion o reflexion necesarias para recibir las informaciones
del proceso y elaborar las respuestas adecuadas y por la constancia con que debe
ser sostenido este esfuerzo. El esfuerzo de atencidon puede incrementarse en
funcién de la frecuencia de aparicion de incidentes y las consecuencias que
pudieran ocasionarle durante el proceso por una equivocacion del trabajador.
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* La fatiga percibida: la fatiga es una de las principales consecuencias que se
desprende de una sobrecarga de las exigencias de la tarea.

* El numero de informaciones que se precisan para realizar la tarea y el nivel de
complejidad de las mismas, son dos factores a considerar para determinar la
sobrecarga; asi se mide la cantidad de informacion manejada y la complejidad de
esa informacion.

* La percepcion subjetiva de la dificultad que tiene para el trabajador su trabajo.

Il. 3.6. Ergonomia

Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar
los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y limitaciones
de los trabajadores, con el fin de minimizar el estrés y la fatiga y con ello

incrementar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

I1. 3.7. Factores de Riesgo Biopsicosociales

Se llaman asi, a aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacion
laboral y que estan directamente relacionadas con el ambiente, la organizacion, el
contenido del trabajo y la realizacion de las tareas, y que afectan el bienestar o a la

salud (fisica, psiquica y social) del trabajador, asi como al desarrollo del trabajo.

I1. 3.8. Factores de Riesgo Disergondmico

Es aquel conjunto de atributos de la tarea o del puesto, mas o menos claramente
definidos, que inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a
ellos, desarrolle una lesién en su trabajo. Incluyen aspectos relacionados con la
manipulacion manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabajo, movimientos

repetitivos.

1. 3.9. Fatiga

Consecuencia ldgica del esfuerzo realizado, y debe estar dentro de unos limites que
permitan al trabajador recuperarse después de una jornada de descanso. Este
equilibrio se rompe si la actividad laboral exige al trabajador energia por encima de

sus posibilidades, con el consiguiente riesgo para la salud.
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I1. 3.21. Trabajos con pantallas de visualizacion de datos

Involucra la labor que realiza un trabajador en base al uso del hardware y el
software (los que forman parte de la ofimatica). Se consideran trabajadores usuarios
de pantallas de visualizacion a todos aquellos que superen las 4 horas diarias o 20

horas semanales de trabajo efectivo con dichos equipos.

IV. 17. Los asientos utilizados en los puestos de trabajo deberan cumplir los

siguientes requisitos minimos de confort:
a) La silla debe permitir libertad de movimientos. Los ajustes deberan ser
accionados desde la posicion normal de sentado.
b) La altura del asiento de la silla debe ser regulable (adaptable a las distintas
tipologias fisicas de las personas); la ideal es la que permite que la persona se
siente con los pies planos sobre el suelo y los muslos en posicidon horizontal con
respecto al cuerpo o formando un angulo entre 90 y 110 grados. Con esas
caracteristicas, la altura de la mesa se concretara a la altura del codo.
c) En trabajos administrativos, la silla debe tener al menos 5 ruedas para
proporcionar una estabilidad adecuada
d) Las sillas de trabajo deberan tener un tapiz redondeado para evitar
compresion mecanica del muslo; el material de revestimiento del asiento de la
silla es recomendable que sea de tejido transpirable y flexible y que tenga un
acolchonamiento de 20 mm. de espesor, como minimo. El material de la tapiceria
y el del revestimiento interior tienen que permitir una buena disipacion de la
humedad y del calor. Asi mismo, conviene evitar los materiales deslizantes.
e) El respaldo de la silla debe ser regulable en altura y &ngulo de inclinacion. Su
forma debe ser anatomica, adaptada al cuerpo para proteger la region lumbar.
f) Los reposa brazos son recomendables para dar apoyo y descanso a los
hombros y a los brazos, aunque su funcion principal es facilitar los cambios de

posturas y las acciones de sentarse y levantarse de la silla.

V. EQUIPOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO INFORMATICOS
V. 21. Los equipos utilizados en el trabajo informético, deberan observar las
siguientes caracteristicas:

a) Los equipos deben tener condiciones de movilidad suficiente para permitir el

ajuste hacia el trabajador.
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b) Las pantallas deben tener proteccion contra reflejos, parpadeos Yy
deslumbramientos. Deberan tener regulacion en altura y angulos de giro.

c) La pantalla debe ser ubicada de tal forma que la parte superior de la pantalla
se encuentre ubicada a la misma altura que los ojos, dado que lo 6ptimo es mirar
hacia abajo en vez que hacia arriba.

d) La pantalla se colocara a una distancia no superior del alcance de los brazos,
antebrazos y manos extendidas, tomada cuando la espalda esta apoyada en el
respaldar de la silla. De esta manera se evita la flexoextensién del tronco.

e) El teclado debe ser independiente y tener la movilidad que permita al
trabajador adaptarse a las tareas a realizar, debe estar en el mismo plano que el
raton para evitar la flexoextension del codo.

f) Proporcionar un apoyo adecuado para los documentos (atril), que podra
ajustarse y proporcionar una buena postura, evitando el frecuente movimiento del

cuello y la fatiga visual.

Respecto a los niveles minimos de iluminacion que deben tener las oficinas, areas
administrativas, areas de transito y almacenes nos dice mediante una tabla (ANEXO 1),
donde establece que el nivel minimo de lux® en una oficina es de 300 y de 50 lux en los

espacios comunes como pasillos escaleras y almacenes de poco transito.

Con respecto a las instalaciones eléctricas, sus peligros y sus riesgos (ANEXO 2)
tenemos las normas EM.010, Instalaciones Eléctricas Interiores y EM.100,
Instalaciones Eléctricas de alto Riesgo de la Direccion General de electricidad del
Ministerio de Energia y Minas, en cuyo contenido se ajusta con el Cédigo Nacional de
Electricidad (RM-037-2006-MEN/DM):

Las instalaciones eléctricas interiores estan tipificadas en el Cédigo Nacional de
Electricidad y corresponde a las instalaciones que se efectian a partir de la
acometida hasta los puntos de utilizacion (...).

Las instalaciones eléctricas interiores deben ajustarse a lo establecido en el Codigo
Nacional de Electricidad, siendo obligatorio el cumplimiento de todas sus

prescripciones, especialmente las reglas de proteccion contra el riesgo eléctrico.

8 Unidad de medida que equivale a un lumen /m?y con la que es posible calcular cuanta iluminacién y con qué
intensidad incide en alguna zona.lluminet.com.
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Toda edificacion en el pais y la seguridad y salvaguarda que tienen que tener sus
ocupantes o0 personas que interactian en sus instalaciones deben cumplir con una serie
de requisitos de seguridad y prevencion de siniestros que estan contempladas en la
Norma A.130 - Requisitos de Seguridad y Prevencion de siniestros en
Edificaciones creado bajo DS N° 017-2012:

Las edificaciones, de acuerdo con su uso y numero de ocupantes, deben cumplir
con los requisitos de seguridad y prevencion de siniestros que tienen como
objetivo salvaguardar las vidas humanas y preservar el patrimonio y la

continuidad de la edificacion.

El contenido de esta norma contempla:

e Sistemas, Puertas y Medios de Evacuacion

e Calculo de capacidad de medios de evacuacion

e Requisitos de los sistemas de Presurizacion de escaleras
e Sefializacion de Seguridad

e Proteccion de barreras contra el fuego

e Tablas de recubrimientos minimos de Proteccion al fuego en elementos

Estructurales

e Tablas de espesores minimos para Proteccion al fuego en Pisos, Techos y
Cielo Raso

e Tablas de espesores minimos para Proteccion al fuego en Paredes y
Tabiques

e Sistemas de deteccion y alarma de Incendios

e Proteccion contra Incendios en los diversos usos

e Infraestructura minima para un establecimiento de Hospedaje clasificado
como Oficinas

e Equiposy materiales para Sistemas de Agua contra Incendios
e Suministro de agua contra Incendios
e Extintores portatiles

e Almacenes, Tiposy Clasificacion
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e Campo de aplicacion

e Referencias normativas

e Consideraciones de Proteccién contra Incendios

e Requisitos técnicos para la proteccion de Almacenes

e Almacenes No techados con mercaderia no clasificada como Material
Peligroso.

e Almacenes No techados de Materiales Peligrosos

e En Almacenes Techados con una altura de mercancias

e Almacenes techados de materiales peligrosos

e Almacenes techados de liquidos combustibles e Inflamables

Hay que recordar (articulo 35 de la ley 29783) que es una Responsabilidad y una
obligacion de parte del empleador, la Municipalidad Distrital de Sondorillo:

a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

c¢) Adjuntar al contrato de trabajo la descripcién de las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo.

d) Brindar facilidades econémicas y licencias con goce de haber para la
participacion de los trabajadores en cursos de formacion en la materia.

e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de la organizacion sindical,
representantes de los trabajadores, delegados y el comité de seguridad y salud en

el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible.

6.2 Identificacion de actividades

Seguln se observd, en una visita previa, las areas administrativas y sus actividades son

las que se describen a continuacion:
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Area Alcaldia
Subareao | Gerencia | Tarea: Direccion
Puesto de trabajo
Subareao | gecetaria | Tarea: Asistencia
Puesto de trabajo

Area Gerencia Municipal
Subareao | Gorencia | Tarea: Direccion
Puesto de trabajo
Subareao | gecreraria | Tarea: Asistencia
Puesto de trabajo

Area Secretaria General
Sub area o i . Asi i
Puesto de trabajo | SCCTetaria | Tarea: Asistencia
Area Planificacion y Presupuesto

Sub &rea o
Puesto de trabajo

Tesoreria/Economia | Tarea: Direccion

Subareao Asistente Tarea: Asistencia
Puesto de trabajo
Area Asesoria Juridica
Sub area o © Di i
Puesto de trabajo Asesor(a) | Tarea: Direccion
Subareao | secretara | Tarea: Asistencia
Puesto de trabajo
Subareao | Agjstente | Tarea: Asistencia
Puesto de trabajo
Area Tramite Documentario y Archivo

Sub area o

Puesto de trabajo Sub Gerencia

Tarea: Direccién

Sub &rea o

Puesto de trabajo Asistente

Tarea: Asistencia
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Area Imagen Institucional y Comunicaciones
Sub area o . Sub Gerencia Tarea: Direccién
Puesto de trabajo
Sub area o . Asistente Tarea: Asistencia
Puesto de trabajo
Area Recursos Humanos
Sub &rea o

Puesto de trabajo Sub Gerencia | Tarea: Direccion

Sub area o

Puesto de trabajo Asistente Tarea: Asistencia

Area Rentas y Administracion Tributaria

Sub area 0

Puesto de trabajo Sub Gerencia Tarea: Direccion

Sub 4rea 0

Puesto de trabajo Asistente Tarea: Asistencia

Area Contabilidad/Tesoreria

Sub area o

Puesto de trabajo Gerencia | Tarea: Direccion

Sub area o

Puesto de trabajo Secretaria | Tarea: Asistencia

Area Logistica/Abastecimiento

Sub &rea o

Puesto de trabajo Sub Gerencia | Tarea: Direccion

Sub area o

Puesto de trabajo Asistente Tarea: Asistencia

Area Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
Sub area o i . Direcci6
Puesto de trabajo Gerencia Tarea: Direccion
Subareao Sub Gerencia Tarea: Direccion
Puesto de trabajo
Subareao Asistente Tarea: Asistencia
Puesto de trabajo
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Area Desarrollo Social

Sub 4rea 0

Puesto de trabajo Gerencia | Tarea: Direccion

Sub area 0

Puesto de trabajo Asistente | Tarea: Asistencia

Area Gestion Ambiental y Servicios PUblicos
Subareao Gerencia Tarea: Direccion
Puesto de trabajo
Subareao | g Gerencia Tarea: Direccion
Puesto de trabajo
Subareao Asistente Tarea: Asistencia
Puesto de trabajo

Area Asesoria Técnica Municipal

Sub area o

Puesto de trabajo Sub Gerencia | Tarea: Direccion

Sub &rea o

Puesto de trabajo Asistente Tarea: Asistencia

6.3 Diagnostico Situacional

Haciendo una visita previa a todas las instalaciones del Palacio Municipal de la
Municipalidad Distrital de Sondorillo se ha podido realizar un diagnéstico de los riesgos
a los que estdn expuestos los colaboradores desde el cerco perimétrico del palacio
Municipal las oficinas hasta los espacios comunes por el cual transitan los
colaboradores de cada una de las &reas administrativas que son estudio de esta propuesta
de mejoras en la gestién de riesgos laborales.

Dicho diagnostico es:

o Durante la inspeccion realizada se observé que toda la
infraestructura se encuentra comprometida, con los anexos se advertira la
gravedad en la que se encuentra el municipio y el riesgo que representa

laborar y visitar dicho establecimiento.
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o Se concluye que la infraestructura del Palacio Municipal de
Sondorillo se encuentra en estado de riesgo, debido a todos los problemas
que este presenta a nivel estructural, arquitectonico, instalaciones,
cerramientos y coberturas poniendo en riesgo la integridad de los
funcionarios y/o trabajadores y la poblacion en general.

o Las areas de oficinas administrativas se encuentran hacinadas con
material de trabajo, articulos y accesorios de oficina innecesarios haciendo
un mal uso de los espacios. Se necesita ordenarlos en lugares adecuados
como gabinetes o estantes y de ser necesario llevarlos al archivo
municipal. Esto se repite en casi todas las instalaciones municipales. Si
bien es necesario que se construya un nuevo palacio municipal hasta que
esto ocurra los colaboradores deben seguir trabajando en el edificio actual
para poder seguir brindando los servicios publicos.
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Figura 6. Estado situacional del area de estudios y proyectos en el Palacio Municipal del Distrito de Sondorillo.
Fuente: Imagen propia.

o Los colaboradores desconocen los procedimientos de seguridad y
salud laborales descritos en el plan de gestion de riesgos de la
Municipalidad Distrital de Sondorillo debido a que no ha sido informado
ni distribuido a cada uno de ellos.

o No han habido programas de capacitacion y sensibilizacion en la
gestion de riesgos laborales, ni a los colaboradores permanentes como a
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los contratados por modalidad CAS o por locacién de servicios. La
seguridad laboral desde gestiones anteriores ha sido un tema postergado.

o Se necesita una mejora en la Gestion de Riesgos de manera
inmediata, instalacion y seguimiento permanente de ella en todas las areas
administrativas; asi también programas las capacitaciones e inducciones
con un calendario apropiado y disefiado segin las necesidades de la

entidad.

Figura 7. Estado situacional del area de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural en el Palacio Municipal del
Distrito de Sondorillo.
Fuente: Imagen propia.

Figura 8. Maquinas y Equipos en lugares incorrectos Infraestructura y Desarrollo Urbano.
Fuente: Imagen propia.
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o Se necesita el compromiso de todas las areas de direccion y en
todos los niveles para poder implementar una cultura preventiva de riesgos
lo mas antes posible con la finalidad de ir mejorando de manera continua y
permanente.

6.4 Estado situacional de las instalaciones en las areas administrativas del Palacio
Municipal de Sondorillo. Galeria de fotos.

Figuras 9y 10. Estado de escaleras y de espacios de transito.
Fuente: Imagen propia.

Figuras 11y 12. Estantes y archivadores con exceso de materiales y desordenados.
Fuente: Imagen propia
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Cerco perimétrico

Figura 13: Fisura en pared de 8.5cmX450cm  Figura 14: Fisura en pared de 35cmX450cm
Fuente: Imagen propia. Fuente: Imagen propia.

Figura 15: Fisura en pared de 35¢cmX450cm Figura 16: Fisura en pared de 8.5cmX450cm
Fuente: Imagen propia. Fuente: Imagen propia.

Figuras 17y 18: Cerco perimétrico.
Fuente: Imagen propia.
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Oficina de Abastecimiento y Logistica

Fuente: Imagen propia.

Figura 21: Fisura en pared de 1.5cmX500cm  Figura 22: Fisura en piso de 12cmX2.700cm
Fuente: Imagen propia.

Figu‘ras 23y 24: Oficina de Abastecimiento.
Fuente: Imagen propia.
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Figuras 25y 26:Pisos y paredes gravemente afectadas con riesgo de desplomarse.
Fuente: Imagen propia.

Oficina de Registro civil

Figura 27: Fisura en pared de 4cmX500cm Figura 28: Fisura en piso de 6cmX300cm
Fuente: Imagen propia.
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Figura 29: Fisura en pared de 0.5cmX500cm  Figura 30: Fisura en piso de 4cmX600cm
Fuente: Imagen propia.

| T——

Figura 31: Fisura en piso de 4cmX600cm Figura 32: Fisura en piso de 5cmX400cm
Fuente: Imagen propia.

‘!
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Figura 33: Piso con fisuras en su totalidad Figura 34: Fisura en piso de 5cmX600cm
Fuente: Imagen propia.
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Figura 35: Pared presenta fisura.
Fuente: Imagen propia.

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Figura 36: Fisura en piso de 2cmX350cm Figura 37: Fisura en piso de 4cmX550cm
Fuente: Imagen propia.
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Figura38 y 39: Oficina de Infraestructura.
Fuente: Imagen propia.

Figuras 40 Toma corriente suelto. Figura 41: Paredes fisuradas y a desnivel.
Fuente: Imagen propia.

___________

i ﬁguras 42 y 43: Vidrios rotos. Pisos y paredes fisuradas y a desnivel.

Fuente: Imagen propia.

57



SS.HH. publicos

Figuras 44 y 45: Fisura de 1cmX250cm. Filtraciones de agua en paredes.
Fuente: Imagen propia.

Figuras 46 y 47: Fisura de 1cmX450cm, de 1cmX250cm '
Fuente: Imagen propia.

e
N
Figuras 48 y 49: Fisuras de 1.5cmX250cm
Fuente: Imagen propia.
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Figlﬁa‘s 50y 51: Parees humedas y falta de luminaria.
Fuente: Imagen propia.

Figuras 52 y 53: Paredes y pisos parcialmente fisurados. Presenta humedad. Puertas totalmente deterioradas.
Fuente: Imagen propia.
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Oficina de Recursos humanos

o

Figuras 54 y 55: Fisura de 1cmX300cm. Falta de luminaria.
Fuente: Imagen propia.

Figuras 56 y 57: Fisuras en los pisos.
Fuente: Imagen propia.

Figuras 58 y 59: Cables sobre los pisos.. Pisos y paedes fisuradas.
Fuente: Imagen propia.
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Oficina de Imagen institucional

Fisuras 60 y 61: Vidrios de ventana quebradas, faltando una.
Fuente: Imagen propia.

'

. \ " i
Figuras 62y 63: Piso con fisuras. Fisura de 13cmX400cm.
Fuente: Imagen propia.

a IEi-guras 64y 65: Fisuras en pareaes Y pisos.
Fuente: Imagen propia.
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Oficina de Rentas

Figuras 68 y 69: Fisura de 10cmX400cm. Fisura de 2cm de altura.
Fuente: Imagen propia.

Figuras 70y 71: Interruptor y luminaria malogrado. Piso y pared fisurada.
Fuente: Imagen propia.
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SS.HH primer nivel

Figuras 72 y 73: Instalaciones defectuosas, falta de agua. Luminaria maldgrada. Paredes fisuradas.
Fuente: Imagen propia.

Asesoria Técnica Municipal

Figuras 74y 75: Paredes con fisura
Fuente: Imagen propia.

Figuras 76 y 77: Falta vidrio en ventana. Piso con desgaste tipo forado.
Fuente: Imagen propia.
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Figuras 78y 79: Fisura de 15cmX600cm. Tomacorrientes mal ubicados.
Fuente: Imagen propia.

SS.HH. segundo nivel

Figura 80: Sin lavatorio en los SS.HH de mujeres. Foco malogrado en los SS.HH. hombres.
Fuente: Imagen propia.
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Secretaria de Alcaldia

Figuras 81y 82: Toma de corriente mal ubicada. Pared con fisuras de 1cmX100cm
Fuente: Imagen propia.

Alcaldia

ig:ura 83: Requiére\ cambio de Itjminaria. Fisura en techo de 1cmX70cm
Fuente: Imagen propia.
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Sala de Regidores

-
Figuras 84 y 85: Faltan luminarias e instalaciones eléctricas defectuosas.
Fuente: Imagen propia.

Figuras 86 y 87: Fisura de 2cmX400cm. lluminaria malograda. Techo fisurado.
Fuente: Imagen propia.

1 | y\ .v e i
e fll\ :
Figuras 88 y 89: Fisura de 1.5cmX250cm Fisura de 3cmX150cm. Paredes fisuradas.
Fuente: Imagen propia.
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Figura 90: Piso fisurado.
Fuente: Imagen propia.

Salén de actos

Figuras 91y 92: Fisura de 1cmX230cm. Fisura de 1.5cmX240cm.
Fuente: Imagen propia.

Figuras 93 y 94: Paredes, pisos y techos fisurados. Falta de luminarias.
Fuente: Imagen propia.
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Unidad de Desarrollo Social y Empadronamiento

Figuras 95y 96: Fata de toma corriente. Pisos y paredes con fisuras.
Fuente: Imagen propia.

Figuras 97 y 98: Fisura de 3cmX400cm. Fisura de 4cmX400cm.
Fuente: Imagen propia.
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Tesoreria

Figuras 99 y 100: Faltan luminarias y paredes con fisuras.
Fuente: Imagen propia.

Figura 101: Piso con fisuras.
Fuente: Imagen propia.
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Gerencia municipal y asesoria legal

Fuente: Imagen propia.

Figuras 104 y 105: Tomas e instalaciones eléctricas defectuosas e inapropiadas.
Fuente: Imagen propia.

Figuras 106 y 107: Toma e interruptor malogrados. Pisos fisurado y techos con desprendimientos del cielo raso.
Fuente: Imagen propia.

70



6.4 Primera fase: Identificacion de los peligros

Para esta primera fase vamos a identificar los peligros después de haber hecho un
diagnostico detallado de cada una de las areas del palacio municipal, para lo cual se ha
tenido la colaboracién del personal de las mismas &reas y sus apreciaciones y
comentarios sobre los peligros en las areas comunes, la situacion actual y la situacion
deseada u 6ptima prevista.

Segun los peligros observados se pueden mencionar los factores de riesgos a los
cuales estan expuestos los colaboradores en el Palacio Municipal, estos son:

e Fatiga visual

e Fatiga postural

e Fatiga mental

e Fatiga muscular

e Fatiga fisica postural

e Incendios

e Contacto eléctrico

e Caidas a nivel del piso

¢ Inhalacion de sustancias nocivas

e Caida de objetos, materiales y archivos

e Caidas a nivel, derrumbes (cerco perimétrico)
¢ Inhalacion de gases y humos

e Cortes pinchazos

e Accidentes en transito o desplazamiento

e Golpes o choques contra objetos inmdviles

e Sobreesfuerzos

Identificacion detallada de peligros y necesidades:

1. Cerco perimétrico:
= Paredes defectuosas y agrietadas
=  Derrumbes

2. Abastecimiento y logistica:
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Fatigas visual, postural, mental, muscular, fisica postural
Incendios

Contacto eléctrico

Caidas a nivel del piso

Inhalacién de sustancias nocivas

Caida de objetos, materiales y archivos

Cortes y pinchazos

Accidentes en transito o desplazamiento

Golpes o chogues contra objetos inmoviles
Sobreesfuerzos

Falta Vidrios de 49.5cmX48cm. (2 unid)

Falta Vidrios de 50cmX60cm. (1 unid)

Falta Siliconas en tubo para pegar vidrio. (2 unid)
Instalaciones eléctricas defectuosas e inoperativas,
Cableado en zonas de paso

Piso y paredes agrietados

3. Registro Civil:

Fatigas visual, postural, mental, muscular, fisica postural
Incendios
Contacto eléctrico
Caidas a nivel del piso
Inhalacién de sustancias nocivas
Caida de objetos, materiales y archivos
Cortes y pinchazos

Accidentes en transito o desplazamiento
Golpes o chogues contra objetos inmaviles
Sobreesfuerzos

Piso y paredes agrietados

Cables expuestos y en el piso

Espacios hacinados

4. Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural:

Fatigas visual, postural, mental, muscular, fisica postural
Incendios

Contacto eléctrico
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= Caidas a nivel del piso
= Inhalacion de sustancias nocivas
= Caida de objetos, materiales y archivos
= |nhalacién de gases y humos
= Cortes y pinchazos
= Accidentes en transito o desplazamiento
= Golpes o0 choques contra objetos inmoviles
= Sobreesfuerzos
= Falta Vidrio de 48cmX53cm. (1 unid).
= Falta Vidrio de 37cmX80cm. (1 unid).
= Falta Vidrio de 90cmX30cm. (1 unid).
= Falta Toma corriente. (1 unid).
= Falta Extensiones eléctricas de 5m. (2 unid)
= Falta Supresores de pico. (2 unid).
5. SS.HH publicos:
= Pisos agrietados
= Paredes himedas
=  Mujeres.
e Falta Luminaria. (1 unid).
e Falta Interruptor. (1 unid).
e Cambio de Puerta. (1 unid).
= Hombres:
e Falta Luminaria. (1 unid).
e Falta Interruptor. (1 unid).
e Cambio de Puerta. (1 unid).
6. Oficina de Recursos Humanos.
= Fatigas visual, postural, mental, muscular, fisica postural
= Incendios
= Contacto eléctrico
= Caidas a nivel del piso
= Inhalacion de sustancias nocivas
= Caida de objetos, materiales y archivos
= Cortes y pinchazos
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Accidentes en transito o desplazamiento
Golpes o choques contra objetos inmoviles
Sobreesfuerzos

Falta Luminarias. (2 unid)

Falta Extensiones eléctricas de 5m. (2 unid)

Silicona en tubo para pegar vidrio. (1 unid).

7. Imagen institucional:

8. Rentas:

Fatigas visual, postural, mental, muscular, fisica postural
Incendios

Contacto eléctrico

Caidas a nivel del piso

Inhalacién de sustancias nocivas

Caida de objetos, materiales y archivos

Cortes y pinchazos

Accidentes en transito o desplazamiento

Golpes o chogues contra objetos inmaviles
Sobreesfuerzos

Vidrio de 33cmX18cm. (1 unid)

Silicona en tubo para pegar vidrio. (1 unid).
Tomacorriente. (1 unid)

Cambio de chapa y/o clave en cerradura de puerta. (1 unid)

Extensiones eléctricas de 5m. (1 unid)

Fatigas visual, postural, mental, muscular, fisica postural
Incendios

Contacto eléctrico

Caidas a nivel del piso

Inhalacién de sustancias nocivas

Caida de objetos, materiales y archivos

Cortes y pinchazos

Accidentes en transito o desplazamiento

Golpes o choques contra objetos inmdviles
Sobreesfuerzos

Canaleta 4m x 23mm.
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= Luminarias. (2 unid).
= Interruptor de dos salidas. (1 unid).
= Vidrios de 32cmX19cm. c/u. (4 unid).
= Dos extensiones de 5m c/u
9. SS. HH Segundo Nivel:
= Paredes agrietados
= -Faltan luminarias
10. AT.M:
= Fatigas visual, postural, mental, muscular, fisica postural
= Incendios
= Contacto eléctrico
= Caidas a nivel del piso
= Inhalacion de sustancias nocivas
= Caida de objetos, materiales y archivos
= Cortes y pinchazos
= Accidentes en transito o desplazamiento
= Golpes o choques contra objetos inmoviles
= Sobreesfuerzos
= Vidrio de 86cmX100cm. (1 unid).
= Extensiones eléctricas de 5m. (2 unid).
= Canaleta 2m x 23mm.
= Aceite 3M. (1 unid).
11. SS. HH Segundo Nivel:
=  Mujeres:
e Falta Lavatorio. (1 unid).
= Hombres:
e Falta Luminaria. (1 unid).
e Falta Interruptor. (1 unid).
12. Secretaria de alcaldia:
= Fatigas visual, postural, mental, muscular, fisica postural
= Incendios
= Contacto eléctrico
= (Caidas a nivel del piso

= Inhalacién de sustancias nocivas
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Caida de objetos, materiales y archivos
Cortes y pinchazos

Accidentes en transito o desplazamiento
Golpes o chogues contra objetos inmaviles
Sobreesfuerzos

Nueva instalacion de toma corriente.

Falta Canaleta 2m x 23mm.

Cambio de Cable eléctrico solido N° 14. 5m

Falta Luminaria. (1 unid).

13. Alcaldia:

Fatigas visual, postural, mental, muscular, fisica postural
Incendios

Contacto eléctrico

Caidas a nivel del piso

Inhalacion de sustancias nocivas

Caida de objetos, materiales y archivos
Cortes y pinchazos

Accidentes en transito o desplazamiento
Golpes o chogues contra objetos inmoviles
Sobreesfuerzos

Cambio de Chapa de puerta. (1 unid).
Nivelacién de puerta. (1 GLB).

Falta Luminaria. (1 unid).

14. Sala de regidores:

Falta Luminaria. (1 unid).

Corregir Division de drywall. (3.77mts x 2.3mts).

15. Salén de actos:

Falta Luminaria. (2 unid)..

16. Unidad de Desarrollo Social y Empadronamiento

Fatigas visual, postural, mental, muscular, fisica postural
Incendios

Contacto eléctrico

Caidas a nivel del piso

Inhalacion de sustancias nocivas
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= Caida de objetos, materiales y archivos
= Cortes y pinchazos
= Accidentes en transito o desplazamiento
= Golpes o chogues contra objetos inmaviles
= Sobreesfuerzos
= Extensiones eléctricas de 5m c/u. (2 unid)
= Vidrio de 58cmX44cm. (1 unid)
= Vidrio de 35cmX11cm. (1 unid)
= Silicona en tubo para pegar vidrio. (2 unid)
17. Tesoreria.
= Fatigas visual, postural, mental, muscular, fisica postural
= Incendios
= Contacto eléctrico
= Caidas a nivel del piso
= Inhalacion de sustancias nocivas
= Caida de objetos, materiales y archivos
= Cortes y pinchazos
= Accidentes en transito o desplazamiento
= Golpes o chogues contra objetos inmoviles
= Sobreesfuerzos
» Luminarias. (2 unid)
» Vidrio de 31cmX52cm. (1 unid)
= Silicona en tubo para pegar vidrio. (2 unid)
= Canaleta 2m.
18. Gerencia Municipal:
= Fatigas visual, postural, mental, muscular, fisica postural
= Incendios
= Contacto eléctrico
= Caidas a nivel del piso
= Inhalacion de sustancias nocivas
= Caida de objetos, materiales y archivos
= Cortes y pinchazos
= Accidentes en transito o desplazamiento
= Golpes o choques contra objetos inmoviles
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Sobreesfuerzos

Piso y paredes agrietados

Cambio de Vidrio de 30cmX40cm. (1 unid)

Falta Extensiones eléctricas de 5m. (1 unid)

Falta Toma corriente de un ingreso. (1 unid)

Falta Interruptor doble. (1 unid)

Cambio de chapa y/o clave en cerradura de puerta. (1 unid)

19. Asesoria Legal

Fatigas visual, postural, mental, muscular, fisica postural
Incendios

Contacto eléctrico

Caidas a nivel del piso

Inhalacion de sustancias nocivas

Caida de objetos, materiales y archivos

Cortes y pinchazos

Accidentes en transito o desplazamiento

Golpes o choques contra objetos inmdviles
Sobreesfuerzos

Piso y paredes agrietados

20. Presupuesto:

Fatigas visual, postural, mental, muscular, fisica postural
Incendios

Contacto eléctrico

Caidas a nivel del piso

Inhalacion de sustancias nocivas

Caida de objetos, materiales y archivos

Cortes y pinchazos

Accidentes en transito o desplazamiento

Golpes o chogues contra objetos inmoviles
Sobreesfuerzos

Remplazo de toma corriente. (1 unid)

Extensiones eléctricas de 5m c/u. (2 unid)

Cambio de chapa y/o clave en cerradura de puerta. (1 unid)
Vidrio de 51cmX89cm. (1 unid)
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Vidrio de 32.5cmX51cm. (1 unid)

Silicona en tubo para pegar vidrio. (2 unid)

*Todos los vidrios de ventanas son de 3mm y tipo catedral o parecido.

Cabe mencionar que el Palacio Municipal necesita urgente fumigacion para erradicar las

plagas (roedores) presentes en sus instalaciones.

Palacio Municipal

item
ArealLugar Situaciéon Actual Situacion Esperada
1 Cerco perimétrico -Paredes defectuosas y agrietadas | Construccion de nuevo cerco
-Exposicion a derrumbes Protocolos de seguridad
-Instalaciones eléctricas Instalaciones eléctricas y de datos
defectuosas e inoperativas, adecuadas/operativas
9 Abastecimiento -Cgbleado en zonas de paso Pisos/llozas/paredes nivelados y/o
-Piso y paredes agrietados corregidos
-Exposicion a caidas, golpes, Agradable clima laboral
electrocucion, estrés Protocolos de seguridad
Instalaciones eléctricas
-Piso y paredes agrietados adecuadas/operativas
-Cables expuestos y en el piso Pisos/lozas/paredes nivelados y/o
3 Registro Civil -Espacios hacinados corregidos
-Exposicion a caidas, golpes, Espacios libres, ordenados
electrocucion, estrés Agradable clima laboral
Protocolos de seguridad
pi . Instalaciones eléctricas
“Piso y paredes agrietados adecuadas/operativas
“Cableado en zonas de paso Pisos/lozas/paredes nivelados y/o
Infraestructura, -Vidrios rotos en ventanas i P y
4 Desarrollo Urbanoy | -Espacios hacinados &orreg| OZ . | {
Rural: -Exposicion a caidas, golpes, Euevols V||'tr)|os en ;S v%n anas
electrocucion, cortes, ruidos, Spacios 1jores, oraenados
o . Agradable clima laboral
intoxicacion por humo, estrés P )
rotocolos de seguridad
-Piso y paredes agrietados Instalaciones eléctricas
-Filtraciones de agua en paredes | adecuadas
5 SSHH Publicos -Faltan luminarias Pisos/lozas/paredes nivelados y/o
-Exposicion a caidas, golpes, corregidos

electrocucion

Nueva luminaria instalada
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-Piso y paredes agrietados
-Faltan luminarias

Pisos/lozas/paredes nivelados y/o
corregidos

6 Recursos Humanos Exposicion a caidas, golpes Nueva luminaria instalada
. ’ ' Agradable clima laboral
estrés .
Protocolos de seguridad
Vidrios rotos en ventanas Pisos/llozas/paredes nivelados y/o
T -Piso y paredes agrietados corregldo§ .
7 Imagen Institucional “Exposicion a caidas, golpes Nuevos wdngs en las ventanas
cortes. estrés ’ ’ Agradable clima Iabgral
! Protocolos de seguridad
Instalaciones eléctricas
-Piso y paredes agrietados adecuadas/operativas
-Instalaciones eléctricas Pisos/lozas/paredes nivelados y/o
8 Rentas defectuosas e inoperativas corregidos
-Exposicion a caidas, golpes, Nueva luminaria instalada
electrocucion, estrés Agradable clima laboral
Protocolos de seguridad
-Paredes agrietados
-Faltan luminarias Pisos/lozas/paredes nivelados y/o
: -Instalaciones de agua corregidos
o SSHH Segundo Nivel inoperativas Nueva luminaria instalada
-Exposicion a caidas, golpes, Instalaciones de agua adecuadas
estrés
-Piso y paredes agrietados Pisos/lozas/paredes nivelados y/o
-Vidrios rotos en ventanas corregidos
-Instalaciones eléctricas Nuevos vidrios en las ventanas
10 ATM. defectuosas e inoperativas, Instalaciones eléctricas
-Cableado en zonas de paso adecuadas/operativas
-Exposicion a caidas, golpes, Agradable clima laboral
cortes, electrocucion, estrés Protocolos de seguridad
" SSHH S , -ggltlan Lttjminarias Nueva luminaria instalada
egundo Nivel - -Sin lavatorio Instalacion de lavatorio
-Exposicidn a golpes
-Instalaciones eléctricas mal Instalaciones eléctricas
ubicadas, adecuadas/operativas
19 Secretaria -Cableado en zonas de paso Pisos/lozas/paredes nivelados y/o
-Piso y paredes agrietados corregidos
-Exposicion a golpes, caidas, Agradable clima laboral
electrocucion, estrés Protocolos de seguridad
Piso y paredes agristados (I;’és;(r)eslli?jia;s/paredes nivelados y/o
13 Alcaldia -Exposicion a golpes, caidas, g

estrés

Agradable clima laboral
Protocolos de seguridad
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14

Salén de regidores,

-Piso y paredes agrietados
-Faltan Luminarias

Pisos/lozas/paredes nivelados y/o
corregidos
Nueva luminaria instalada

conferencia/reuniones -Exppsmon a golpes, caidas, Agradable clima laboral
estrés X
Protocolos de seguridad
Piso y paredes agrietados P|sos/I.ozas/paredes nivelados y/o
o corregidos
) -Faltan Luminarias L
15 Salén de actos - . Nueva luminaria instalada
-Exposicidn a golpes, caidas, .
. Agradable clima laboral
estres X
Protocolos de seguridad
-Piso y paredes agrietados Pisos/lozas/paredes nivelados y/o
-Instalaciones eléctricas corregidos
16 Desarrollo defectuosas, Instalaciones eléctricas
Social/Empadronamiento | -Cableado en zonas de paso adecuadas/operativas
-Exposicidn a golpes, caidas, Agradable clima laboral
estrés Protocolos de seguridad
-Piso y paredes agrietados Pisos/lozas/paredes nivelados y/o
-Instalaciones eléctricas corregidos
, defectuosas, Instalaciones eléctricas
17 Tesoreria .
-Cableado en zonas de paso adecuadas/operativas
-Exposicion a golpes, caidas, Agradable clima laboral
estrés Protocolos de seguridad
Piso y paredes agrietados Plsos/I.ozas/paredes nivelados y/o
. - o . corregidos
18 Gerencia Municipal  |-Exposicion a golpes, caidas, :
. Agradable clima laboral
estrés i
Protocolos de seguridad
-Piso y paredes agrietados Pisos/lozas/paredes nivelados y/o
-Instalaciones eléctricas corregidos
19 Asesoria Legal defectuosas, Instalaciones eléctricas
9 -Cableado en zonas de paso adecuadas/operativas
-Exposicion a golpes, caidas, Agradable clima laboral
estrés Protocolos de seguridad
- Instalaciones eléctricas . -
Instalaciones eléctricas
defectuosas, adecuadas/operativas
20 Presupuesto - Acabados defectuosos P

- Exposicion a golpes, caidas,
estrés

Agradable clima laboral
Protocolos de seguridad

Tabla 4: Andlisis situacional actual y situacion deseada por &rea.

Fuente: Elaboracién Propia

6.4.1 Analisis de causas de accidentes

A continuacion se presenta un andlisis de las diferentes actividades que se realizan en
las instalaciones del Palacio Municipal, asi mismo se presentan los riesgos a los que
estan expuestos, sus causas y consecuencias.
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Actividad

Fuente de Riesgo

Consecuencia

Causa Raiz

-Caidas de personas

- Falta de sefalizacion del
peligro

oficina y otros

- . al mismo nivel, , - Falta de elaboracién del
Transito en area de . -Traumatismo,
o . -Aplastamiento por . PETS.
trabajo/oficina/espacios hematomas, esguince ; .
derrumbe, - Area de trabajo
comunes -Cortes ,
-Choques contra desordenado, hacinado.
objetos inmdviles -Pisos y paredes
defectuosas.
-Contacto eléctrico
-Humos tdxicos -Electrocucién, - Mantenimiento de las
-Sobreesfuerzos -Intoxicacion por instalaciones eléctricas
Transporte y e . L
. L -Fatiga fisica humos, - Equipos/maquinas en
manipulacién de . .
L . -Herramientas u -Trastornos lugares inadecuados
maquinas, equipos de . . . -
objetos de oficina musculares - Manipulacién manual de

-Exposicion a -Traumatismo y cortes | cargas y herramientas
contaminantes -Irritaciones a la piel - Manipulacién de quimicos
quimicos
- Mantenimiento de las
instalaciones eléctricas
-lluminacién - Equipos/magquinas en
inadecuada, -Trastornos oculares, | lugares inadecuados
-Fatiga fisica -Cefalalgias (dolores | - Posturas inadecuadas y
postural, de cabeza), forzadas
Labores comunes por | -Fatiga visual -Fatiga, - Trabajo continuo sobre
areas y desempefios; | -Fatiga mental -Falta de pantallas o monitores de
administracion, -Fatiga fisica concentracion y de ordenadores
mantenimiento, etc. | postural productividad, - Carga y presién laboral
-Contacto eléctrico | -Baja atencion y -Posicion corporal
-Riesgos desanimo inadecuada y prolongada
psicosociales - Mantenimiento de las

instalaciones eléctricas
-Contenido de las tareas de
los sistemas de trabajo

Tabla 5: Anélisis de causas de accidentes por actividades laborales.
Fuente: Elaboracién Propia

6.5 Segunda fase: Evaluacion y Valoracién de Riesgos

En esta fase se hace una estimacion del riesgo asociado con cada peligro que se ha
identificado determinando la severidad del dafio que cause y la probabilidad de que

ocurra.

6.5.1 Nivel de Severidad del dafio (SD)
Indica el dafio y su nivel que pueda producirse si el riesgo se llega a materializar. Se
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tienen tres niveles de severidad y sus consecuencias:

Leve

-Contusiones, erosiones, cortes superficiales, esguinces
- Irritaciones

- Quemaduras superficiales

Grave

-Laceraciones

-Quemaduras extensas

-Conmociones

-Fracturas menores

-Enfermedad cronica que conduce a una incapacidad menor
-Trastornos musculo-esqueléticos

Muy grave

-Amputaciones, lesiones multiples

-Fracturas mayores

-Intoxicaciones

-Enfermedades cronicas que acorten severamente la vida
-Incapacidades permanentes

-Muerte

6.5.2 Nivel de Probabilidad que ocurra el dafio (NP)

Nos indica que tan probable es que el riesgo se materialice en condiciones normales
0 existentes. Se tienen tres niveles o escenarios probables y los criterios aplicados para
cada uno.

Baja
-Es raro que pueda ocurrir

Media
-El dafio ocurrira en algunas ocasiones

Alta
- El dafio ocurrira siempre o casi siempre

6.5.3 Nivel de exposicion (NE)

La probabilidad que un riesgo se materialice estd asociada con una duraciéon o
intervalo de tiempo de exposicion al riesgo y el peligro, sin este periodo de tiempo
expuesto no podria ocurrir. En las areas administrativas del palacio municipal los
niveles de exposicion son:

Esporadicamente

- Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo.
- Al menos una vez al afio.
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Eventualmente
- Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos cortos.
- Al menos una vez al mes.

Permanentemente
- Continuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo prolongado.
- Al menos una vez al dia.

Después de obtener el valor de cada riesgo y haberlo comparado con el valor
tolerable se puede emitir un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

Severidad del dano

Leve Dafino Muy Grave

T Baig Trivial Moderado
= ’ ) (9-16)
S

2 . Moderado Importante
[=]

£ Media (9-16) (17-24)

Alta Moderado Importante
(9-16) (17-24)
Tabla 6: Matriz de valoracién del riesgo. Fuente: RM-050-2013-TR
Elaboracion: propia.
Nivel de Riesgo Interpretacion / Significado

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos limitados,
debe prohibirse el trabajo

No se debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esta
Moderado 9 - 16 | asociado con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o muy
graves), se precisara una accion posterior para establecer, con mas
precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.
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No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
Tolerable 5 - 8 considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una
carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones periodicas
para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Trivial 4 No se necesita adoptar ninguna accion
Tabla 7: Nivel del riesgo
Fuente: RM-050-2013-TR
Elaboracion: propia.
ESTIMACION DEL
Probabilidad
NIVEL DE RIE
item SEVERIDAD GRADO 560 RIESGO
Personas | Procedimientos ... | Exposicional |(Consecuencia) DE  |PUNTA ESIGNIFICATIVO
expuestas|  existentes CEpeelizeln Riesgo Hr)
RIESGO
. Personal Al menos una vez Lesion sin -
Existen, son entrenado alafio (S) Incapacidad (S) Ul 4 NO
1| Deta3l satisfactorios y Conoce €l pelligro P
suficientes : Esporadicamente Disconford /
y lo previene (S0) Incomadidad (SO) -l De5a8 NO
Personal Lesion con
Existen parcialmente A m;r:;):su&a) vez Incapacidad Mo?&r)ado De9a16 NO
arcialmente y no entrenado, Temporal ()
2 | De4at2 | P . Y conoce el peligro,
son sa?sfacf[orlos 0 pero no toma Eventualmente Dafio ala salud | Importante De 17 2 24 S|
sulicientes acciones de (SO) reversible (IM) elfa
control
Personal no Personalno | Al menos una vez Ihizlganciijoarlj
entrenado, no entrenado, no al dia (S) Permanente (S)
3 | Masde 12 | conoce el peligro, | conoce el peligro, De25a 36 Sl
no toma acciones | no toma acciones Dafio a la salud
de control de control Permanente (SO) irreversible

Tabla 8: Estimacion del riesgo
Fuente: RM-050-2013-TR
Elaboracion: propia
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DE SONDORILLO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

GESTION DE RIESGOS

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES - IPERC

CONTROLES CONTROLES
PROBABILIDAD EXISTENTES PROBABILIDAD PREVISTOS
=) = o &= o
= < |2 | @ = |2 | =z @ =2
2 < | B = | 3 sl a8 2| & 5 o = 3 gl & 2| & =
2 2| Z|2 2| 5|l s &l 2|8 5 2 e 2| 5|a|l o &l 8| & 5 2
a t o) = = 2 2 2 = 2 + w 8 > = g = 2 2 = 2 + i 8 > S8
o = i} El 3|3 o | % sl | |zl 2 e 8| 5 =z o | % 5| el | | @ P 3| 5
<< (o] pr 5 4 = > = = w < c s [e] 3 > = = w < c S
= L | S @ o} 2] o = = | o S s | 8| o | = o = = S| B o S| o S S| B| @ | = o = = 3| B
o] g s o @ =< = 12148 s | 8 = c| B3| w| x = S| 2| < w 3| 8 = c| S| w| x = S| 8 2| <
= < | E o 4 ] 7] 2IZ| &R £ 5 8| 8| 5| 2| 4 = 8| S| =| E| & =] g5 gl 8| 5| 2|4 = 8| 8| o| E| &
g = g | 3|2|5|<L|8|E| 8| 3|8 &|uw S| E| B| 3|2 & S S| E| 8| 2| 8| &| w S E| B| 3| 2| &
g |E|E|=|"|&l8|8|l5|=|2 8 g m| 5| g8 3 2|8 2|85 2| g|=| 3|28
2 2|5 g | S| 8| 8| 2| 5|= 2 E| £ e s | S| 8| 8| 8 5|2 2 E| £
I} < Sl | = 3| 2| & W S| 8 2|l ol = 8| 2| w S| 8
s 8 < = 8 5 = o © 8 ° = 8 h=] = o ©
2 8 2| = 2 8 2| =
= B - B = B -
1. Escaleras con
bandas anti
deslizantes en
Caidas, peldafios, limpias,
Uso de Acciden | Hematoma Ley secas y
01 escaleras | le en S |ao783| X 3323 |m|2]|2/m|s X sefializadas. 31| 1] 3|8|2]16|m]|No X
del palacio | transito o | esguinces, 2. Transito
o A130 »
municipal | desplaza | fracturas ordenado y sin
§ miento correr en ninglin
2 e momento.
g | 2 3. Induccion de
2 = seguridad.
o
] <
Caidasa 1. Pisos secos,
nivel, Golpes limpios y
Piso Acciden | hematomas | Ley despejados
02 ) teen y 29783 | X 3 3 2 3 11 1 11 | MO | NO X 2. No correr en 3 1 1 2 7 1 7 NO X
resbaladizo |, .~ . -
transito o | contusione | A.130 oficinas.
desplaza s 3. Induccion de
miento seguridad.
Caidasa 1. Pisos secos,
8 nivel, limpios y
g2 |z Uso de Accident |  Golpes, Ley despejados
03 s | & . een contusione | 29783 | X 3 3 2 3 1 1 11 | MO | NO X 2. No correr en 3 1 1 2 7 1 7 NO X
o | B | senicios A L
@ trénsito o s A130 oficinas.
2 desplaza 3. Induccion de
miento seguridad.
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04

Areas comunes

Cerco perimétrico

Traslado de
personas
por
espacios
comunes

Caidasa
nivel,
Acciden
teen
transito o
desplaza
miento
derrumb
es’

Golpes y
contusione
s, muerte
por
aplastamie
nto

Ley
29783

27

S|

1. Sefializacion,
delimitacion y
soporte de muros.
Muros nuevos.

2. Transito limitado
de personas,
solamente si es
estrictamente
necesario.

3. Mantenimiento
de pisos y paredes
(resanes, nuevas
lozas)

4. Capacitacion y
sensibilizacion a
todo el personal de
los riesgos del
desplome de
estructuras.

MO

NO

05

06

Abastecimiento

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
pantallas de
visualizacio

n de datos

Fatiga
visual

Trastorno
visual,
ardor
cansancio
dolor de
cabeza
vértigo

Ley
29783
RM-375

TR

MO

NO

1.Pantallas ala
altura de las vistas,
en posicion vertical
y ligeramente
inclinadas para
evitar reflejos

2. Pausas activas
de 10 minutos cada
50 minutos y
ejercicios de
relajacion ocular.
3. Induccion de
seguridad.

NO

Uso de
equipos de
coémputo y

sillones

Fatiga
postural

Trastornos

musculares

esquelético
s

Ley
29783
RM-375;
TR

MO

NO

1. Pantalla, mouse
yteclado a
distancia adecuada,
2. Postura corporal
correcta; y
ergondmica (tronco
y vista rectos),
hombros relajados y
codos a 90° sin
extenderlos del
cuerpo. Rodillas al
mismo nivel de las
caderas o
minimamente por
debajo de ellas y
sin presion.

3. Sillas
ergondmicas y
ajustables de altura
y respaldar.

4. Induccion de
seguridad.

NO
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07

08

09

Abastecimiento

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
equipos
eléctricos

Contacto
directo

Electrocuci
on,
quemadura
s

Ley
29783
EM.10,
EM.100

RM-037
2006-
MEN/D
M

22

S|

1. Cables eléctricos
y de datos
protegidos por
canaletas y sin
exponer en zonas
de transito o
pasadizos.
Instalaciones
adecuadas y
permanentes.

2. No se manipula
equipos eléctricos o
de computo con las
manos himedas,
mojadas y cerca de
liquidos que puedan
vaciarse 0
derramarse.

3. Reportar averias
en cables y
conexiones
defectuosas o
deterioradas de
manera inmediata.
4. Induccién de
seguridad.

NO

Uso de
articulos y
accesorios
de oficina

Cortes
pinchazo
s

Hemorragia
s

Ley
29783
RM-375
TR

MO

NO

1. Objetos punzo
cortantes
guardados, con
estuches y
rotulados.

2. Concentracion en
el uso de cuchillas y
guillotinas.

3. No retirar
protectores si las
tuvieran.

4. Induccién de
seguridad.

NO

Golpes ylo
choques
contra
objetos
inméviles

Caidasa
nivel,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes
hematomas

y
contusione
s

Ley
29783

S|

1. Escritorios con
cajones cerrados
cuando no se
utilicen y sin objetos
que sobresalgan.

2. No apilar objetos
ylo materiales en
escritorios y lugares
de transito.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO
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Abastecimiento

Trabajos administrativos en oficina

Carga
laboral

Fatiga
mental

Estrés,
ansiedad

Ley
29783
RM-375

TR

22

S|

1. Realizar pausas
dinamicas con
ejercicios de
estiramiento
corporal para
reducir el cansancio
mental y el estrés.
2. Organizar el
trabajo de manera
racional y realista,
sin llevar
preocupaciones a la
casa.

3. Induccion de
seguridad.

NO

Nivel de
iluminacion

Fatiga
visual

Irritacion de
0jos

Ley
29783
RM-375:

R

20

S|

1. lluminacién
adecuada
homogénea y bien
distribuida en todas
las oficinas.

2. Reportar de
manera inmediata
luminarias que no
funcionen.

3. Induccion de
seguridad.

NO

Equipos de
impresion

Inhalacio
nde
sustanci
as
nocivas

Afeccion
pulmonar,
ganglios

Ley
29783

22

Sl

1. Ubicar equipos
de oficina
(impresoras y
fotocopiadoras) en
lugares ventilados.
2. Mantenimiento
de equipos fuera de
oficinas.

3. Induccién de
seguridad.

NO

Archiveros
0 estantes

Caida de
materiale
sy
archivos

Golpesy
contusione
s

Ley
29783
RM-375{
TR

22

Sl

1. Anclar estantes y
archivadores a
paredes y pisos.

2. Ordenary
desocupar espacios
de transito.

3. Induccion de
seguridad.

NO

Registro Civil

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
pantallas de
visualizacio

n de datos

Fatiga
visual

Trastorno
visual,
ardor
cansancio
dolor de
cabeza
vértigo

Ley
29783
RM-375{
TR

MO

NO

1.Pantallas ala
altura de las vistas,
en posicion vertical
y ligeramente
inclinadas para
evitar reflejos

2. Pausas activas
de 10 minutos cada
50 minutos y
ejercicios de
relajacion ocular.
3. Induccion de
seguridad.

NO
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Uso de
equipos de
computo y

sillones

Fatiga
postural

Trastornos

musculares

esquelético
s

Ley
29783
RM-375

TR

MO

NO

1. Pantalla, mouse
yteclado a
distancia adecuada,
2. Postura corporal
correcta; y
ergondmica (tronco
y vista rectos),
hombros relajados y
codos a 90° sin
extenderlos del
cuerpo. Rodillas al
mismo nivel de las
caderas o
minimamente por
debajo de ellas y
sin presion.

3. Sillas
ergondmicas y
ajustables de altura
y respaldar.

4. Induccién de
seguridad.

NO

Registro Civil

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
equipos
eléctricos

Contacto
directo

Electrocuci
on,
quemadura
s

Ley
29783
EM.10,
EM.100

RM-037;
2006-
MEN/D
M

22

Sl

1. Cables eléctricos
y de datos
protegidos por
canaletas y sin
exponer en zonas
de transito o
pasadizos.
Instalaciones
adecuadas y
permanentes.

2. No se manipula
equipos eléctricos 0
de computo con las
manos himedas,
mojadas y cerca de
liquidos que puedan
vaciarse o
derramarse.

3. Reportar averias
en cables y
conexiones
defectuosas o
deterioradas de
manera inmediata.
4. Induccién de
seguridad.

NO

Uso de
articulos y
accesorios
de oficina

Cortes
pinchazo
s

Hemorragia
s

Ley
29783
RM-375:

R

MO

NO

1. Objetos punzo
cortantes
guardados, con
estuches y
rotulados.

2. Concentracion en
el uso de cuchillas y
guillotinas.

3. No retirar
protectores si las
tuvieran.

4. Induccion de
seguridad.

NO
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Golpes ylo
choques
contra
objetos
inméviles

Caidasa
nivel,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes
hematomas

y
contusione
s

Ley
29783

Sl

1. Escritorios con
cajones cerrados
cuando no se
utilicen y sin objetos
que sobresalgan.

2. No apilar objetos
ylo materiales en
escritorios y lugares
de transito.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

20

21

22

Registro Civil

Trabajos administrativos en oficina

Carga
laboral

Fatiga
mental

Estrés,
ansiedad

Ley
29783
RM-375

TR

22

S|

1. Realizar pausas
dinamicas con
ejercicios de
estiramiento
corporal para
reducir el cansancio
mental y el estrés.
2. Organizar el
trabajo de manera
racional y realista,
sin llevar
preocupaciones a la
casa.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Nivel de
iluminacién

Fatiga
visual

Irritacion de
0jos

Ley
29783
RM-375

TR

20

S|

1. lluminacién
adecuada
homogénea y bien
distribuida en todas
las oficinas.

2. Reportar de
manera inmediata
luminarias que no
funcionen.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Equipos de
impresion

Inhalacio
nde
sustanci
as
nocivas

Afeccion
pulmonar,
ganglios

Ley
29783

22

S|

1. Ubicar equipos
de oficina
(impresoras y
fotocopiadoras) en
lugares ventilados.
2. Mantenimiento
de equipos fuera de
oficinas.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Archiveros
o estantes

Caida de
materiale
sy
archivos

Golpes y
contusione
s

Ley
29783
RM-375

TR

22

S|

1. Anclar estantes y
archivadores a
paredes y pisos.

2. Ordenar y
desocupar espacios
de transito.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO
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23

24

25

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural:

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
pantallas de
visualizacio

n de datos

Fatiga
visual

Trastorno
visual,
ardor
cansancio
dolor de
cabeza
vértigo

Ley
29783
RM-375:

TR

MO

NO

1.Pantallas ala
altura de las vistas,
en posicion vertical
y ligeramente
inclinadas para
evitar reflejos

2. Pausas activas
de 10 minutos cada
50 minutos y
ejercicios de
relajacion ocular.
3. Induccion de
seguridad.

NO

Uso de
equipos de
computo y

sillones

Fatiga
postural

Trastornos

musculares

esquelético
s

Ley
29783
RM-375:

TR

MO

NO

1. Pantalla, mouse
yteclado a
distancia adecuada,
2. Postura corporal
correcta; y
ergondmica (tronco
y vista rectos),
hombros relajados y
codos a 90° sin
extenderlos del
cuerpo. Rodillas al
mismo nivel de las
caderas o
minimamente por
debajo de ellas y
sin presion.

3. Sillas
ergonémicas y
ajustables de altura
y respaldar.

4. Induccién de
seguridad.

NO

Uso de
equipos
eléctricos

Contacto
directo

Electrocuci
on,
quemadura
S

Ley
29783
EM.10,
EM.100

RM-037{
2006-
MEN/D
M

22

Sl

1. Cables eléctricos
y de datos
protegidos por
canaletas y sin
exponer en zonas
de transito o
pasadizos.
Instalaciones
adecuadas y
permanentes.

2. No se manipula
equipos eléctricos o
de computo con las
manos himedas,
mojadas y cerca de
liquidos que puedan
vaciarse 0
derramarse.

3. Reportar averias
en cables y
conexiones
defectuosas o
deterioradas de
manera inmediata.
4. Induccién de
seguridad.

NO
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26

27

28

29

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural:

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
articulos y
accesorios
de oficina

Cortes
pinchazo
s

Hemorragia
s

Ley
29783
RM-375

TR

1. Objetos punzo
cortantes
guardados, con
estuches y
rotulados.

2. Concentracion en
el uso de cuchillas y
guillotinas.

3. No retirar
protectores si las
tuvieran.

4. Induccion de
seguridad.

NO

Golpes ylo
choques
contra
objetos
inméviles

Caidasa
nivel,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes
hematomas
y .
contusione
s

Ley
29783

1. Escritorios con
cajones cerrados
cuando no se
utilicen y sin objetos
que sobresalgan.

2. No apilar objetos
ylo materiales en
escritorios y lugares
de transito.

3. Resane de pisos
y lozas.

4. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Carga
laboral

Fatiga
mental

Estrés,
ansiedad

Ley
29783
RM-375

TR

1. Realizar pausas
dinamicas con
ejercicios de
estiramiento
corporal para
reducir el cansancio
mental y el estrés.
2. Organizar el
trabajo de manera
racional y realista,
sin llevar
preocupaciones a la
casa.

3. Induccion de
seguridad.

2| M| sl X

MO

NO

Nivel de
iluminacion

Fatiga
visual

Irritacion de
0jos

Ley
29783
RM-375{
TR

1. lluminacién
adecuada
homogénea y bien
distribuida en todas
las oficinas.

2. Reportar de
manera inmediata
luminarias que no
funcionen.

3. Induccion de
seguridad.

2 | M| S X

MO

NO
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30

31

32

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural:

Trabajos administrativos en oficina

Equipos de
impresion

Inhalacio
nde
sustanci
as
nocivas

Afeccion
pulmonar,
ganglios

Ley
29783

1. Ubicar equipos
de oficina
(impresoras y
fotocopiadoras) en
X lugares ventilados.
2. Mantenimiento
de equipos fuera de
oficinas.

3. Induccion de
seguridad.

2| M| sl

Archiveros
o estantes

Caida de
materiale
sy
archivos

Golpes y
contusione
s

Ley
29783
RM-375

TR

1. Anclar estantes y
archivadores a
paredes y pisos.

2| m| s X 2. Ordenary
desocupar espacios
de transito.

3. Induccion de
seguridad.

Equipo
generador
de energia
y extintores
inoperativos
0, vacios o
vencidos.

Inhalacio
nde
gasesy
humos,
fatiga
muscular

incendio
s

Afeccion
pulmonar,
intoxicacion

sobreesfue
rzo,
quemadura
s

Ley
29783
EM.10,
EM.100

RM-037
2006-
MEN/D
M

1. Poner equipo
generador en lugar
ventilado,
permanente y
distante a las
oficinas.

2. Solamente
personal capacitado
podréa manipular su
uso.

3. Induccion de
seguridad.

4. Mantenimiento
periédico de
extintores y
capacitacion del
personal para su
uso.

24 | M | SI X

33

Recursos Humanos

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
pantallas de
visualizacio

n de datos

Fatiga
visual

Trastorno
visual,
ardor
cansancio
dolor de
cabeza
vértigo

Ley
29783
RM-375
TR

1.Pantallas ala
altura de las vistas,
en posicion vertical
y ligeramente
inclinadas para
evitar reflejos

2. Pausas activas
de 10 minutos cada
50 minutos y
ejercicios de
relajacion ocular.
3. Induccion de
seguridad.
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34

35

Recursos Humanos

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
equipos de
computo y

sillones

Fatiga
postural

Trastornos

musculares

esquelético
S

Ley
29783
RM-375
TR

MO

NO

1. Pantalla, mouse
yteclado a
distancia adecuada,
2. Postura corporal
correcta; y
ergonémica (tronco
y vista rectos),
hombros relajados y
codos a 90° sin
extenderlos del
cuerpo. Rodillas al
mismo nivel de las
caderas o
minimamente por
debajo de ellas y
sin presion.

3. Sillas
ergonémicas y
ajustables de altura
y respaldar.

4. Induccién de
seguridad.

NO

Uso de
equipos
eléctricos

Contacto
directo

Electrocuci
on,
quemadura
s

Ley
29783
EM.10,
EM.100

RM-037
2006-
MEN/D
M

22

Sl

1. Cables eléctricos
y de datos
protegidos por
canaletas y sin
exponer en zonas
de transito o
pasadizos.
Instalaciones
adecuadas y
permanentes.

2. No se manipula
equipos eléctricos o
de computo con las
manos hiimedas,
mojadas y cerca de
liquidos que puedan
vaciarse 0
derramarse.

3. Reportar averias
en cables y
conexiones
defectuosas o
deterioradas de
manera inmediata.
4. Induccién de
seguridad.

NO

95




36

Uso de
articulos y
accesorios
de oficina

Cortes
pinchazo
S

Hemorragia
s

Ley
29783
RM-375:

TR

1. Objetos punzo
cortantes
guardados, con
estuches y
rotulados.

2. Concentracion en
el uso de cuchillas y
guillotinas.

3. No retirar
protectores si las
tuvieran.

4. Induccién de
seguridad.

NO

37

38

39

Recursos Humanos

Trabajos administrativos en oficina

Golpes ylo
choques
contra
objetos
inméviles

Caidasa
nivel,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes
hematomas

y
contusione
s

Ley
29783

1. Escritorios con
cajones cerrados
cuando no se
utilicen y sin objetos
que sobresalgan.

2. No apilar objetos
ylo materiales en
escritorios y lugares
de transito.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Carga
laboral

Fatiga
mental

Estrés,
ansiedad

Ley
29783
RM-375

TR

1. Realizar pausas
dinamicas con
ejercicios de
estiramiento
corporal para
reducir el cansancio
mental y el estrés.
2. Organizar el
trabajo de manera
racional y realista,
sin llevar
preocupaciones a la
casa.

3. Induccion de
seguridad.

2| M| sl X

MO

NO

Nivel de
iluminacién

Fatiga
visual

Irritacion de
0jos

Ley
29783
RM-375
TR

1. lluminacion
adecuada
homogénea y bien
distribuida en todas
las oficinas.

2. Reportar de
manera inmediata
luminarias que no
funcionen.

3. Induccion de
seguridad.

2 | M| S X

MO

NO

96




40

41

Equipos de
impresion

Inhalacio
n de
sustanci
as
nocivas

Afeccion
pulmonar,
ganglios

Ley
29783

22

Sl

1. Ubicar equipos
de oficina
(impresoras y
fotocopiadoras) en
lugares ventilados.
2. Mantenimiento
de equipos fuera de
oficinas.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Archiveros
0 estantes

Caida de
materiale
sy
archivos

Golpes y
contusione
s

Ley
29783
RM-375;
TR

22

Sl

1. Anclar estantes y
archivadores a
paredes y pisos.

2. Ordenar y
desocupar espacios
de transito.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

42

43

Imagen Institucional

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
pantallas de
visualizacio

n de datos

Fatiga
visual

Trastorno
visual,
ardor
cansancio
dolor de
cabeza
vértigo

Ley
2978

RM-375
TR

MO

NO

1. Pantallas ala
altura de las vistas,
en posicion vertical

y ligeramente
inclinadas para
evitar reflejos
2. Pausas activas 3
de 10 minutos cada

50 minutos y
ejercicios de
relajacion ocular.

3. Induccién de

seguridad.

NO

Uso de
equipos de
computo y

sillones

Fatiga
postural

Trastornos

musculares

esquelético
s

Ley
2978

RM-375
TR

MO

NO

1. Pantalla, mouse
y tecladoa
distancia adecuada,
2. Postura corporal
correcta; y
ergonémica (tronco
y vista rectos),
hombros relajados y
codos a 90° sin
extenderlos del
cuerpo. Rodillas al 3
mismo nivel de las
caderas o
minimamente por
debajo de ellas y
sin presion.

3. Sillas
ergondmicas y
ajustables de altura
y respaldar.

4. Induccion de
seguridad.

NO

97




44

Uso de
equipos
eléctricos

Contacto
directo

Electrocuci
on,
quemadura
s

Ley
29783
EM.10,
EM.100

RM-037
2006-
MEN/D

22

Sl

1. Cables eléctricos
y de datos
protegidos por
canaletas y sin
exponer en zonas
de transito o
pasadizos.
Instalaciones
adecuadas y
permanentes.

2. No se manipula
equipos eléctricos o
de computo con las
manos himedas,
mojadas y cerca de
liquidos que puedan
vaciarse 0
derramarse.

3. Reportar averias
en cables y
conexiones
defectuosas o
deterioradas de
manera inmediata.
4. Induccién de
seguridad.

NO

45

46

Imagen Institucional

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
articulos y
accesorios
de oficina

Cortes
pinchazo
S

Hemorragia
s

Ley
29783
RM-375
TR

MO

NO

1. Objetos punzo
cortantes
guardados, con
estuches y
rotulados.

2. Concentracion en
el uso de cuchillas y
guillotinas.

3. No retirar
protectores si las
tuvieran.

4. Induccién de
seguridad.

NO

Golpes ylo
choques
contra
objetos
inmoviles,
pisos
agrietados

Caidasa
nivel,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes
hematomas

y
contusione
s

Ley
29783

S|

1. Escritorios con
cajones cerrados
cuando no se
utilicen y sin objetos
que sobresalgan.

2. No apilar objetos
ylo materiales en
escritorios y lugares
de transito.

3. Resane de pisos
y lozas.

4. Induccion de
seguridad.

MO

NO

98




47

48

49

50

Carga
laboral

Fatiga
mental

Estrés,
ansiedad

Ley
29783
RM-375
TR

22

S|

1. Realizar pausas
dinamicas con
ejercicios de
estiramiento
corporal para
reducir el cansancio
mental y el estrés.
2. Organizar el
trabajo de manera
racional y realista,
sin llevar
preocupaciones a la
casa.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Nivel de
iluminacion

Fatiga
visual

Irritacion de
0jos

Ley
29783
RM-375{
TR

20

Sl

1. lluminacion
adecuada
homogénea y bien
distribuida en todas
las oficinas.

2. Reportar de
manera inmediata
luminarias que no
funcionen.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Equipos de
impresion

Inhalacio
nde
sustanci
as
nocivas

Afeccion
pulmonar,
ganglios

Ley
29783

22

Sl

1. Ubicar equipos
de oficina
(impresoras y
fotocopiadoras) en
lugares ventilados.
2. Mantenimiento
de equipos fuera de
oficinas.

3. Induccién de
seguridad.

MO

NO

Archiveros
0 estantes

Caida de
materiale
sy
archivos

Golpesy
contusione
s

Ley
29783
RM-375;
TR

22

Sl

1. Anclar estantes y
archivadores a
paredes y pisos.

2. Ordenar y
desocupar espacios
de transito.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO




51

52

53

Rentas

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
pantallas de
visualizacio

n de datos

Fatiga
visual

Trastorno
visual,
ardor
cansancio
dolor de
cabeza
vértigo

Ley
29783
RM-375:

TR

MO

NO

1. Pantallas ala
altura de las vistas,
en posicion vertical
y ligeramente
inclinadas para
evitar reflejos

2. Pausas activas
de 10 minutos cada
50 minutos y
ejercicios de
relajacion ocular.
3. Induccion de
seguridad.

NO

Uso de
equipos de
computo y

sillones

Fatiga
postural

Trastornos

musculares

esquelético
s

Ley
29783
RM-375:

TR

MO

NO

2. Postura corporal
correcta; y
ergonémica (tronco
y vista rectos),
hombros relajados y
codos a 90° sin
extenderlos del
cuerpo. Rodillas al
mismo nivel de las
caderas 0
minimamente por
debajo de ellas y
sin presion.

3. Sillas
ergonémicas y
ajustables de altura
y respaldar.

4. Induccién de
seguridad.

NO

Uso de
equipos
eléctricos

Contacto
directo

Electrocuci
on,
quemadura
s

Ley
29783
EM.10,
EM.100]

RM-037{
2006-
MEN/D

22

S|

1. Cables eléctricos
y de datos
protegidos por
canaletas y sin
exponer en zonas
de transito o
pasadizos.
Instalaciones
adecuadas y
permanentes.

2. No se manipula
equipos eléctricos o
de computo con las
manos himedas,
mojadas y cerca de
liquidos que puedan
vaciarse 0
derramarse.

3. Reportar averias
en cables y
conexiones
defectuosas o
deterioradas de
manera inmediata.
4. Induccién de
seguridad.

NO

100




54

55

56

57

Rentas

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
articulos y
accesorios
de oficina

Cortes
pinchazo
s

Hemorragia
s

Ley
29783
RM-375

TR

MO

NO

1. Objetos punzo
cortantes
guardados, con
estuches y
rotulados.

2. Concentracion en
el uso de cuchillas y
guillotinas.

3. No retirar
protectores si las
tuvieran.

4. Induccion de
seguridad.

NO

Golpes ylo
choques
contra
objetos
inmoviles,
pisos
agrietados

Caidasa
nivel,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes
hematomas

y
contusione
S

Ley
29783

1. Escritorios con
cajones cerrados
cuando no se
utilicen y sin objetos
que sobresalgan.

2. No apilar objetos
ylo materiales en
escritorios y lugares
de transito.

3. Resane de pisos
y lozas.

4. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Carga
laboral

Fatiga
mental

Estrés,
ansiedad

Ley
29783
RM-375
TR

22

S|

1. Realizar pausas
dinamicas con
ejercicios de
estiramiento
corporal para
reducir el cansancio
mental y el estrés.
2. Organizar el
trabajo de manera
racional y realista,
sin llevar
preocupaciones a la
casa.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Nivel de
iluminacion

Fatiga
visual

Irritacion de
0jos

Ley
29783
RM-375
TR

20

Sl

1. lluminacién
adecuada
homogénea y bien
distribuida en todas
las oficinas.

2. Reportar de
manera inmediata
luminarias que no
funcionen.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

101




58

59

Rentas

Trabajos administrativos en oficina

Equipos de
impresion

Inhalacio
nde
sustanci
as
nocivas

Afeccion
pulmonar,
ganglios

Ley
29783

2| M| sl

1. Ubicar equipos
de oficina
(impresoras y
fotocopiadoras) en
lugares ventilados.
2. Mantenimiento
de equipos fuera de
oficinas.

3. Induccion de
seguridad.

Archiveros
o estantes

Caida de
materiale
sy
archivos

Golpes y
contusione
s

Ley
29783
RM-375

TR

2| M| sl

1. Anclar estantes y
archivadores a
paredes y pisos.

2. Ordenar y
desocupar espacios
de transito.

3. Induccion de
seguridad.

60

61

Asesoria Técnica Municipal, A.T.M.

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
pantallas de
visualizacio

n de datos

Fatiga
visual

Trastorno
visual,
ardor
cansancio
dolor de
cabeza
vértigo

Ley
29783
RM-375

TR

1.Pantallas ala
altura de las vistas,
en posicion vertical
y ligeramente
inclinadas para
evitar reflejos

2. Pausas activas
de 10 minutos cada
50 minutos y
ejercicios de
relajacion ocular.
3. Induccion de
seguridad.

Uso de
equipos de
computo y

sillones

Fatiga
postural

Trastornos

musculares

esquelético
s

Ley
29783
RM-375
TR

1. Pantalla, mouse
yteclado a
distancia adecuada,
2. Postura corporal
correcta; y
ergonémica (tronco
y vista rectos),
hombros relajados y
codos a 90° sin
extenderlos del
cuerpo. Rodillas al
mismo nivel de las
caderas o
minimamente por
debajo de ellas y
sin presion.

3. Sillas
ergonémicas y
ajustables de altura
y respaldar.

4. Induccién de
seguridad.

102




62

63

64

Asesoria Técnica Municipal, A.T.M.

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
equipos
eléctricos

Contacto
directo

Electrocuci
on,
quemadura
s

Ley
29783
EM.10,
EM.100

RM-037
2006-
MEN/D
M

22

S|

1. Cables eléctricos
y de datos
protegidos por
canaletas y sin
exponer en zonas
de transito o
pasadizos.
Instalaciones
adecuadas y
permanentes.

2. No se manipula
equipos eléctricos o
de computo con las
manos himedas,
mojadas y cerca de
liquidos que puedan
vaciarse 0
derramarse.

3. Reportar averias
en cables y
conexiones
defectuosas o
deterioradas de
manera inmediata.
4. Induccién de
seguridad.

NO

Uso de
articulos y
accesorios
de oficina

Cortes
pinchazo
s

Hemorragia
s

Ley
29783
RM-375
TR

MO

NO

1. Objetos punzo
cortantes
guardados, con
estuches y
rotulados.

2. Concentracion en
el uso de cuchillas y
guillotinas.

3. No retirar
protectores si las
tuvieran.

4. Induccién de
seguridad.

NO

Golpes ylo
choques
contra
objetos
inmoviles,
pisos
agrietados

Caidasa
nivel,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes
hematomas

y
contusione
s

Ley
29783

S|

1. Escritorios con
cajones cerrados
cuando no se
utilicen y sin objetos
que sobresalgan.

2. No apilar objetos
ylo materiales en
escritorios y lugares
de transito.

3. Resane de pisos
y lozas.

4. Induccion de
seguridad.

MO

NO

103




65

66

67

68

Asesoria Técnica Municipal, A.T.M.

Trabajos administrativos en oficina

Carga
laboral

Fatiga
mental

Estrés,
ansiedad

Ley
29783
RM-375

TR

22

1. Realizar pausas
dinamicas con
ejercicios de
estiramiento
corporal para
reducir el cansancio
mental y el estrés.
2. Organizar el
trabajo de manera
racional y realista,
sin llevar
preocupaciones a la
casa.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Nivel de
iluminacion

Fatiga
visual

Irritacion de
0jos

Ley
29783
RM-375
TR

20

1. lluminacién
adecuada
homogénea y bien
distribuida en todas
las oficinas.

2. Reportar de
manera inmediata
luminarias que no
funcionen.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Equipos de
impresion

Inhalacio
nde
sustanci
as
nocivas

Afeccion
pulmonar,
ganglios

Ley
29783

22

1. Ubicar equipos
de oficina
(impresoras y
fotocopiadoras) en
lugares ventilados.
2. Mantenimiento
de equipos fuera de
oficinas.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Archiveros
o estantes

Caida de
materiale
sy
archivos

Golpes y
contusione
s

Ley
29783
RM-375
TR

22

1. Anclar estantes y
archivadores a
paredes y pisos.

2. Ordenar y
desocupar espacios
de transito.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

104




1.Pantallas ala
altura de las vistas,
en posicion vertical

minimamente por
debajo de ellas y

g
S
kS
s Trastorno y ligeramente
© 8 Uso de visual, Ley inclinadas para
5 % pantallas de Fatica ardor 2978 evitar reflejos
69 g 3 | visualizacio visu%l cansancio 3 11 11 | MO | NO 2. Pausas activas NO
& | -E | ndedatos dolorde  |RM-375 de 10 minutos cada
k] cabeza TR 50 minutos y
8 vértigo ejercicios de
g relajacion ocular.
= 3. Induccion de
seguridad.
1. Pantalla, mouse
yteclado a
distancia adecuada,
2. Postura corporal
correcta; y
< ergonémica (tronco
5 y vista rectos),
S hombros relajados y
I codos a 90° sin
s |8 Uso de Trastornos | Ley extenderlos del
70 g % equipos de | Fatiga muscul’afes 29783 1 1 | mo | No cuerpo. Rodlllas al NO
S -2 | computoy | postural | esquelético RM-375, mismo nivel de las
@ | E sillones s TR caderas 0
3
<
=

sin presion.

3. Sillas
ergondmicas y
ajustables de altura
y respaldar.

4. Induccion de
seguridad.

105




Il

72

Uso de
equipos
eléctricos

Contacto
directo

Electrocuci
on,
quemadura
s

Ley
29783
EM.10,
EM.100

RM-037
2006-
MEN/D
M

22

S|

1. Cables eléctricos
y de datos
protegidos por
canaletas y sin
exponer en zonas
de transito o
pasadizos.
Instalaciones
adecuadas y
permanentes.

2. No se manipula
equipos eléctricos o
de computo con las
manos himedas,
mojadas y cerca de
liquidos que puedan
vaciarse 0
derramarse.

3. Reportar averias
en cables y
conexiones
defectuosas o
deterioradas de
manera inmediata.
4. Induccién de
seguridad.

NO

Uso de
articulos y
accesorios
de oficina

Cortes
pinchazo
s

Hemorragia
s

Ley
29783
RM-375;
TR

MO

NO

1. Objetos punzo
cortantes
guardados, con
estuches y
rotulados.

2. Concentracion en
el uso de cuchillas y
guillotinas.

3. No retirar
protectores si las
tuvieran.

4. Induccién de
seguridad.

NO

73

Secretaria

Trabajos administrativos en oficina

Golpes ylo
choques
contra
objetos
inmoviles,
pisos
agrietados

Caidasa
nivel,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes
hematomas

y
contusione
s

Ley
29783

Sl

1. Escritorios con
cajones cerrados
cuando no se
utilicen y sin objetos
que sobresalgan.

2. No apilar objetos
ylo materiales en
escritorios y lugares
de transito.

3. Resane de pisos
y lozas.

4. Induccion de
seguridad.

MO

NO

106




74

75

76

77

Carga
laboral

Fatiga
mental

Estrés,
ansiedad

Ley
29783
RM-375

TR

22

S|

1. Realizar pausas
dinamicas con
ejercicios de
estiramiento
corporal para
reducir el cansancio
mental y el estrés.
2. Organizar el
trabajo de manera
racional y realista,
sin llevar
preocupaciones a la
casa.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Nivel de
iluminacion

Fatiga
visual

Irritacion de
0jos

Ley
29783
RM-375
TR

20

Sl

1. lluminacion
adecuada
homogénea y bien
distribuida en todas
las oficinas.

2. Reportar de
manera inmediata
luminarias que no
funcionen.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Equipos de
impresion

Inhalacio
nde
sustanci
as
nocivas

Afeccion
pulmonar,
ganglios

Ley
29783

22

Sl

1. Ubicar equipos
de oficina
(impresoras y
fotocopiadoras) en
lugares ventilados.
2. Mantenimiento
de equipos fuera de
oficinas.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Archiveros
0 estantes

Caida de
materiale
sy
archivos

Golpesy
contusione
s

Ley
29783
RM-375

TR

22

Sl

1. Anclar estantes y
archivadores a
paredes y pisos.

2. Ordenar y
desocupar espacios
de transito.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

107




78

79

80

Alcaldia

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
pantallas de
visualizacio

n de datos

Fatiga
visual

Trastorno
visual,
ardor
cansancio
dolor de
cabeza
vértigo

Ley
2978

3
RM-375:
TR

MO

NO

1. Pantallas ala
altura de las vistas,
en posicion vertical
y ligeramente
inclinadas para
evitar reflejos

2. Pausas activas
de 10 minutos cada
50 minutos y
ejercicios de
relajacion ocular.
3. Induccion de
seguridad.

NO

Uso de
equipos de
computo y

sillones

Fatiga
postural

Trastornos

musculares

esquelético
s

Ley
29783
RM-375:

TR

MO

NO

1. Pantalla, mouse
yteclado a
distancia adecuada,
2. Postura corporal
correcta; y
ergondmica (tronco
y vista rectos),
hombros relajados y
codos a 90° sin
extenderlos del
cuerpo. Rodillas al
mismo nivel de las
caderas o
minimamente por
debajo de ellas y
sin presion.

3. Sillas
ergonémicas y
ajustables de altura
y respaldar.

4. Induccién de
seguridad.

NO

Uso de
equipos
eléctricos

Contacto
directo

Electrocuci
on,
quemadura
s

Ley
29783
EM.10,
EM.100
RM-037;
2006-
MEN/D

22

Sl

1. Cables eléctricos
y de datos
protegidos por
canaletas y sin
exponer en zonas
de transito o
pasadizos.
Instalaciones
adecuadas y
permanentes.

2. No se manipula
equipos eléctricos 0
de computo con las
manos himedas,
mojadas y cerca de
liquidos que puedan
vaciarse 0
derramarse.

3. Reportar averias
en cables y
conexiones
defectuosas o
deterioradas de
manera inmediata.
4. Induccién de
seguridad.

NO

108




81

82

83

84

Alcaldia

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
articulos y
accesorios
de oficina

Cortes
pinchazo
s

Hemorragia
s

Ley
29783
RM-375

TR

1. Objetos punzo
cortantes
guardados, con
estuches y
rotulados.

2. Concentracion en
el uso de cuchillas y
guillotinas.

3. No retirar
protectores si las
tuvieran.

4. Induccion de
seguridad.

NO

Golpes ylo
choques
contra
objetos
inmoviles,
pisos
agrietados

Caidasa
nivel,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes
hematomas
y .
contusione
s

Ley
29783

1. Escritorios con
cajones cerrados
cuando no se
utilicen y sin objetos
que sobresalgan.

2. No apilar objetos
ylo materiales en
escritorios y lugares
de transito.

3. Resane de pisos
y lozas.

4. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Carga
laboral

Fatiga
mental

Estrés,
ansiedad

Ley
29783
RM-375

TR

1. Realizar pausas
dinamicas con
ejercicios de
estiramiento
corporal para
reducir el cansancio
mental y el estrés.
2. Organizar el
trabajo de manera
racional y realista,
sin llevar
preocupaciones a la
casa.

3. Induccion de
seguridad.

2| M| sl X

MO

NO

Nivel de
iluminacion

Fatiga
visual

Irritacion de
0jos

Ley
2978

RM-375
TR

1. lluminacién
adecuada
homogénea y bien
distribuida en todas
las oficinas.

2. Reportar de
manera inmediata
luminarias que no
funcionen.

3. Induccion de
seguridad.

2 | M| S X

MO

NO
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85

86

Alcaldia

Equipos de
impresion

Inhalacio
nde
sustanci
as
nocivas

Afeccion
pulmonar,
ganglios

Ley
29783

22

S|

1. Ubicar equipos
de oficina
(impresoras y
fotocopiadoras) en
lugares ventilados.
2. Mantenimiento
de equipos fuera de
oficinas.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Trabajos administrativos en oficina

Archiveros
o estantes

Caida de
materiale
sy
archivos

Golpes y
contusione
s

Ley
29783
RM-375:

R

22

Sl

1. Anclar estantes y
archivadores a
paredes y pisos.

2. Ordenary
desocupar espacios
de transito.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

87

Salon de reuniones

Salon de actos

Reuniones

Pisos
agrietados

Caidasa
nivel,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes
hematomas

y
contusione
s

Ley
29783

S|

1. Escritorios con
cajones cerrados
cuando no se
utilicen y sin objetos
que sobresalgan.

2. No apilar objetos
ylo materiales en
escritorios y lugares
de transito.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

88

Desarrollo
Social/Empadronamiento

ativos en oficina

Uso de
pantallas de
visualizacio

n de datos

Fatiga
visual

Trastorno
visual,
ardor
cansancio
dolor de
cabeza
vértigo

Ley
2978
3
RM-375
TR

MO

NO

1. Pantallas ala
altura de las vistas,
en posicion vertical
y ligeramente
inclinadas para
evitar reflejos

2. Pausas activas
de 10 minutos cada
50 minutos y
ejercicios de
relajacion ocular.
3. Induccion de
seguridad.

NO

110




89

90

91

Desarrollo Social/, Empadronamiento

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
equipos de
computo y

sillones

Fatiga
postural

Trastornos

musculares

esquelético
s

Ley
29783
RM-375

TR

MO

NO

1. Pantalla, mouse
yteclado a
distancia adecuada,
2. Postura corporal
correcta; y
ergondmica (tronco
y vista rectos),
hombros relajados y
codos a 90° sin
extenderlos del
cuerpo. Rodillas al
mismo nivel de las
caderas o
minimamente por
debajo de ellas y
sin presion.

3. Sillas
ergondmicas y
ajustables de altura
y respaldar.

4. Induccién de
seguridad.

NO

Uso de
equipos
eléctricos

Contacto
directo

Electrocuci
on,
quemadura
s

Ley
29783
EM.10,
EM.100

RM-037;
2006-
MEN/D
M

22

Sl

1. Cables eléctricos
y de datos
protegidos por
canaletas y sin
exponer en zonas
de transito o
pasadizos.
Instalaciones
adecuadas y
permanentes.

2. No se manipula
equipos eléctricos 0
de computo con las
manos himedas,
mojadas y cerca de
liquidos que puedan
vaciarse o
derramarse.

3. Reportar averias
en cables y
conexiones
defectuosas o
deterioradas de
manera inmediata.
4. Induccién de
seguridad.

NO

Uso de
articulos y
accesorios
de oficina

Cortes
pinchazo
s

Hemorragia
s

Ley
29783
RM-375:
R

MO

NO

1. Objetos punzo
cortantes
guardados, con
estuches y
rotulados.

2. Concentracion en
el uso de cuchillas y
guillotinas.

3. No retirar
protectores si las
tuvieran.

4. Induccion de
seguridad.

NO
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92

93

94

95

Desarrollo Sociall, Empadronamiento

Trabajos administrativos en oficina

Golpes ylo
choques
contra
objetos
inmoviles,
pisos
agrietados

Caidasa
nivel,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes
hematomas

y
contusione
s

Ley
29783

1. Escritorios con
cajones cerrados
cuando no se
utilicen y sin objetos
que sobresalgan.

2. No apilar objetos
ylo materiales en
escritorios y lugares
de transito.

3. Resane de pisos
y lozas.

4. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Carga
laboral

Fatiga
mental

Estrés,
ansiedad

Ley
29783
RM-375
TR

22

1. Realizar pausas
dindmicas con
ejercicios de
estiramiento
corporal para
reducir el cansancio
mental y el estrés.
2. Organizar el
trabajo de manera
racional y realista,
sin llevar
preocupaciones a la
casa.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Nivel de
iluminacion

Fatiga
visual

Irritacion de
0jos

Ley
2978

RM-375
TR

20

1. lluminacién
adecuada
homogénea y bien
distribuida en todas
las oficinas.

2. Reportar de
manera inmediata
luminarias que no
funcionen.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Equipos de
impresion

Inhalacién
de
sustancias|
nocivas

Afeccion
pulmonar,
ganglios

Ley
29783

22

1. Ubicar equipos
de oficina
(impresoras y
fotocopiadoras) en
lugares ventilados.
2. Mantenimiento
de equipos fuera de
oficinas.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

112




96

Desarrollo Social/, Empadronamiento

Trabajos administrativos en oficina

Archiveros
0 estantes

Caida de
materiales
y archivos

Golpes y
contusione
s

Ley
29783
RM-375

TR

22

S|

1. Anclar estantes y
archivadores a
paredes y pisos.

2. Ordenary
desocupar espacios
de transito.

3. Induccién de
seguridad.

97

98

Tesoreria

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
pantallas de
visualizacio

n de datos

Fatiga
visual

Trastorno
visual,
ardor
cansancio
dolor de
cabeza
vértigo

Ley
29783
RM-375
TR

MO

NO

1.Pantallas a la
altura de las vistas,
en posicion vertical
y ligeramente
inclinadas para
evitar reflejos

2. Pausas activas
de 10 minutos cada
50 minutos y
ejercicios de
relajacion ocular.
3. Induccion de
seguridad.

Uso de
equipos de
computo y

sillones

Fatiga
postural

Trastornos

musculares

esquelético
s

Ley
29783
RM-375
TR

MO

NO

1. Pantalla, mouse
yteclado a
distancia adecuada,
2. Postura corporal
correcta; y
ergonémica (tronco
y vista rectos),
hombros relajados y
codos a 90° sin
extenderlos del
cuerpo. Rodillas al
mismo nivel de las
caderas o
minimamente por
debajo de ellas y
sin presion.

3. Sillas
ergonémicas y
ajustables de altura
y respaldar.

4. Induccién de
seguridad.

113




99

100

101

Tesoreria

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
equipos
eléctricos

Contacto
directo

Electrocuci
on,
quemadura
S

Ley
29783
EM.10,
EM.100

RM-037
2006-
MEN/D
M

22

S|

1. Cables eléctricos
y de datos
protegidos por
canaletas y sin
exponer en zonas
de transito o
pasadizos.
Instalaciones
adecuadas y
permanentes.

2. No se manipula
equipos eléctricos o
de computo con las
manos himedas,
mojadas y cerca de
liquidos que puedan
vaciarse 0
derramarse.

3. Reportar averias
en cables y
conexiones
defectuosas o
deterioradas de
manera inmediata.
4. Induccién de
seguridad.

NO

Uso de
articulos y
accesorios
de oficina

Cortes
pinchazo
s

Hemorragia
s

Ley
29783
RM-375
TR

MO

NO

1. Objetos punzo
cortantes
guardados, con
estuches y
rotulados.

2. Concentracion en
el uso de cuchillas y
guillotinas.

3. No retirar
protectores si las
tuvieran.

4. Induccién de
seguridad.

NO

Golpes ylo
choques
contra
objetos
inmoviles,
pisos
agrietados

Caidasa
nivel,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes
hematomas

y
contusione
s

Ley
29783

S|

1. Escritorios con
cajones cerrados
cuando no se
utilicen y sin objetos
que sobresalgan.

2. No apilar objetos
ylo materiales en
escritorios y lugares
de transito.

3. Resane de pisos
y lozas.

4. Induccion de
seguridad.

MO

NO
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102

103

104

105

Tesoreria

Trabajos administrativos en oficina

Carga
laboral

Fatiga
mental

Estrés,
ansiedad

Ley
29783
RM-375

TR

22

1. Realizar pausas
dinamicas con
ejercicios de
estiramiento
corporal para
reducir el cansancio
mental y el estrés.
2. Organizar el
trabajo de manera
racional y realista,
sin llevar
preocupaciones a la
casa.

3. Induccion de
seguridad.

Sl X

MO

NO

Nivel de
iluminacion

Fatiga
visual

Irritacion de
0jos

Ley
29783
RM-375
TR

20

1. lluminacién
adecuada
homogénea y bien
distribuida en todas
las oficinas.

2. Reportar de
manera inmediata
luminarias que no
funcionen.

3. Induccion de
seguridad.

S| X

MO

NO

Equipos de
impresion

Inhalacio
n de
sustanci
as
nocivas

Afeccion
pulmonar,
ganglios

Ley
29783

22

1. Ubicar equipos
de oficina
(impresoras y
fotocopiadoras) en
lugares ventilados.
2. Mantenimiento
de equipos fuera de
oficinas.

3. Induccion de
seguridad.

Sl X

MO

NO

Archiveros
o estantes

Caida de
materiale
Sy
archivos

Golpes y
contusione
s

Ley
29783
RM-375
TR

22

1. Anclar estantes y
archivadores a
paredes y pisos.

2. Ordenary
desocupar espacios
de transito.

3. Induccion de
seguridad.

Sl X

MO

NO

115




106

107

108

Gerencia Municipal

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
pantallas de
visualizacio

n de datos

Fatiga
visual

Trastorno
visual,
ardor
cansancio
dolor de
cabeza
vértigo

Ley
2978

RM-375:
TR

MO

NO

1.Pantallas ala
altura de las vistas,
en posicion vertical
y ligeramente
inclinadas para
evitar reflejos

2. Pausas activas
de 10 minutos cada
50 minutos y
ejercicios de
relajacion ocular.
3. Induccion de
seguridad.

NO

Uso de
equipos de
computo y

sillones

Fatiga
postural

Trastornos

musculares

esquelético
S

Ley
29783
RM-375{
R

MO

NO

1. Pantalla, mouse
yteclado a
distancia adecuada,
2. Postura corporal
correcta; y
ergonémica (tronco
y vista rectos),
hombros relajados y
codos a 90° sin
extenderlos del
cuerpo. Rodillas al
mismo nivel de las
caderas 0
minimamente por
debajo de ellas y
sin presion.

3. Sillas
ergonémicas y
ajustables de altura
y respaldar.

4. Induccién de
seguridad.

NO

Uso de
equipos
eléctricos

Contacto
directo

Electrocuci
on,
quemadura
S

Ley
2978

EM.10,
EM.100
RM-037
2006-

MEN/D

22

S|

1. Cables eléctricos
y de datos
protegidos por
canaletas y sin
exponer en zonas
de tréansito o
pasadizos.
Instalaciones
adecuadas y
permanentes.

2. No se manipula
equipos eléctricos o
de computo con las
manos himedas,
mojadas y cerca de
liquidos que puedan
vaciarse 0
derramarse.

3. Reportar averias
en cables y
conexiones
defectuosas o
deterioradas de
manera inmediata.
4. Induccion de
seguridad.

NO
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109

110

1M1

112

Gerencia Municipal

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
articulos y
accesorios
de oficina

Cortes
pinchazo
s

Hemorragia
s

Ley
29783
RM-375

TR

1. Objetos punzo
cortantes
guardados, con
estuches y
rotulados.

2. Concentracion en
el uso de cuchillas y
guillotinas.

3. No retirar
protectores si las
tuvieran.

4. Induccion de
seguridad.

NO

Golpes ylo
choques
contra
objetos
inmoviles,
pisos
agrietados

Caidasa
nivel,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes
hematomas
y
contusione
s

Ley
29783

1. Escritorios con
cajones cerrados
cuando no se
utilicen y sin objetos
que sobresalgan.

2. No apilar objetos
ylo materiales en
escritorios y lugares
de transito.

3. Resane de pisos
y lozas.

4. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Carga
laboral

Fatiga
mental

Estrés,
ansiedad

Ley
29783
RM-375

TR

1. Realizar pausas
dinamicas con
ejercicios de
estiramiento
corporal para
reducir el cansancio
mental y el estrés.
2. Organizar el
trabajo de manera
racional y realista,
sin llevar
preocupaciones a la
casa.

3. Induccion de
seguridad.

2| M| sl X

MO

NO

Nivel de
iluminacion

Fatiga
visual

Irritacion de
0jos

Ley
29783
RM-375{
TR

1. lluminacién
adecuada
homogénea y bien
distribuida en todas
las oficinas.

2. Reportar de
manera inmediata
luminarias que no
funcionen.

3. Induccion de
seguridad.

2 | M| S X

MO

NO

117




13

114

Gerencia Municipal

Trabajos administrativos en oficina

Equipos de
impresion

Inhalacio
nde
sustanci
as
nocivas

Afeccion
pulmonar,
ganglios

Ley
29783

22

Sl

1. Ubicar equipos
de oficina
(impresoras y
fotocopiadoras) en
lugares ventilados.
2. Mantenimiento
de equipos fuera de
oficinas.

3. Induccion de
seguridad.

NO

Archiveros
o estantes

Caida de
materiale
sy
archivos

Golpes y
contusione
s

Ley
29783
RM-375

TR

22

S|

1. Anclar estantes y
archivadores a
paredes y pisos.

2. Ordenar y
desocupar espacios
de transito.

3. Induccion de
seguridad.

NO

115

Asesoria Legal

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
pantallas de
visualizacio

n de datos

Fatiga
visual

Trastorno
visual,
ardor
cansancio
dolor de
cabeza
vértigo

Ley
29783
RM-375:

TR

MO

NO

1.Pantallas ala
altura de las vistas,
en posicion vertical
y ligeramente
inclinadas para
evitar reflejos

2. Pausas activas
de 10 minutos cada
50 minutos y
ejercicios de
relajacion ocular.
3. Induccion de
seguridad.

NO

118




116

17

118

Asesoria Legal

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
equipos de
computo y

sillones

Fatiga
postural

Trastornos

musculares

esquelético
s

Ley
29783
RM-375

TR

MO

NO

1. Pantalla, mouse
yteclado a
distancia adecuada,
2. Postura corporal
correcta; y
ergondmica (tronco
y vista rectos),
hombros relajados y
codos a 90° sin
extenderlos del
cuerpo. Rodillas al
mismo nivel de las
caderas o
minimamente por
debajo de ellas y
sin presion.

3. Sillas
ergondmicas y
ajustables de altura
y respaldar.

4. Induccién de
seguridad.

NO

Uso de
equipos
eléctricos

Contacto
directo

Electrocuci
on,
quemadura
s

Ley
29783
EM.10,
EM.100
RM-037;
2006-
MEN/D

M

22

Sl

1. Cables eléctricos
y de datos
protegidos por
canaletas y sin
exponer en zonas
de transito o
pasadizos.
Instalaciones
adecuadas y
permanentes.

2. No se manipula
equipos eléctricos 0
de computo con las
manos himedas,
mojadas y cerca de
liquidos que puedan
vaciarse o
derramarse.

3. Reportar averias
en cables y
conexiones
defectuosas o
deterioradas de
manera inmediata.
4. Induccién de
seguridad.

NO

Uso de
articulos y
accesorios
de oficina

Cortes
pinchazo
s

Hemorragia
s

Ley
29783
RM-375:
R

MO

NO

1. Objetos punzo
cortantes
guardados, con
estuches y
rotulados.

2. Concentracion en
el uso de cuchillas y
guillotinas.

3. No retirar
protectores si las
tuvieran.

4. Induccion de
seguridad.

NO

119




119

120

121

122

Asesoria Legal

Trabajos administrativos en oficina

Golpes ylo
choques
contra
objetos
inmoviles,
pisos
agrietados

Caidasa
nivel,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes
hematomas

y
contusione
s

Ley
29783

S|

1. Escritorios con
cajones cerrados
cuando no se
utilicen y sin objetos
que sobresalgan.

2. No apilar objetos
ylo materiales en
escritorios y lugares
de transito.

3. Resane de pisos
y lozas.

4. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Carga
laboral

Fatiga
mental

Estrés,
ansiedad

Ley
2978

RM-375
TR

22

S|

1. Realizar pausas
dindmicas con
ejercicios de
estiramiento
corporal para
reducir el cansancio
mental y el estrés.
2. Organizar el
trabajo de manera
racional y realista,
sin llevar
preocupaciones a la
casa.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Nivel de
iluminacion

Fatiga
visual

Irritacion de
0jos

Ley
2978

RM-375
TR

20

S|

1. lluminacién
adecuada
homogénea y bien
distribuida en todas
las oficinas.

2. Reportar de
manera inmediata
luminarias que no
funcionen.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Equipos de
impresion

Inhalacio
nde
sustanci
as
nocivas

Afeccion
pulmonar,
ganglios

Ley
29783

22

Sl

1. Ubicar equipos
de oficina
(impresoras y
fotocopiadoras) en
lugares ventilados.
2. Mantenimiento
de equipos fuera de
oficinas.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

120




123

Asesoria Legal

Trabajos administrativos en oficina

Archiveros
0 estantes

Caida de
materiale
sy
archivos

Golpes y
contusione
s

Ley
29783
RM-375

TR

22

S|

1. Anclar estantes y
archivadores a
paredes y pisos.

2. Ordenary
desocupar espacios
de transito.

3. Induccién de
seguridad.

124

125

Presupuesto

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
pantallas de
visualizacio

n de datos

Fatiga
visual

Trastorno
visual,
ardor
cansancio
dolor de
cabeza
vértigo

Ley
29783
RM-375
TR

MO

NO

1.Pantallas a la
altura de las vistas,
en posicion vertical
y ligeramente
inclinadas para
evitar reflejos

2. Pausas activas
de 10 minutos cada
50 minutos y
ejercicios de
relajacion ocular.
3. Induccion de
seguridad.

Uso de
equipos de
computo y

sillones

Fatiga
postural

Trastornos

musculares

esquelético
s

Ley
29783
RM-375{
TR

MO

NO

1. Pantalla, mouse
yteclado a
distancia adecuada,
2. Postura corporal
correcta; y
ergonémica (tronco
y vista rectos),
hombros relajados y
codos a 90° sin
extenderlos del
cuerpo. Rodillas al
mismo nivel de las
caderas 0
minimamente por
debajo de ellas y
sin presion.

3. Sillas
ergonémicas y
ajustables de altura
y respaldar.

4. Induccién de
seguridad.

121




126

127

128

Presupuesto

Trabajos administrativos en oficina

Uso de
equipos
eléctricos

Contacto
directo

Electrocuci
on,
quemadura
S

Ley
29783
EM.10,
EM.100

RM-037
2006-
MEN/D
M

22

S|

1. Cables eléctricos
y de datos
protegidos por
canaletas y sin
exponer en zonas
de transito o
pasadizos.
Instalaciones
adecuadas y
permanentes.

2. No se manipula
equipos eléctricos o
de computo con las
manos himedas,
mojadas y cerca de
liquidos que puedan
vaciarse 0
derramarse.

3. Reportar averias
en cables y
conexiones
defectuosas o
deterioradas de
manera inmediata.
4. Induccién de
seguridad.

NO

Uso de
articulos y
accesorios
de oficina

Cortes
pinchazo
s

Hemorragia
s

Ley
29783
RM-375
TR

MO

NO

1. Objetos punzo
cortantes
guardados, con
estuches y
rotulados.

2. Concentracion en
el uso de cuchillas y
guillotinas.

3. No retirar
protectores si las
tuvieran.

4. Induccién de
seguridad.

NO

Golpes ylo
choques
contra
objetos
inmoviles,
pisos
agrietados

Caidasa
nivel,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes
hematomas
y N
contusione
s

Ley
29783

S|

1. Escritorios con
cajones cerrados
cuando no se
utilicen y sin objetos
que sobresalgan.

2. No apilar objetos
ylo materiales en
escritorios y lugares
de transito.

3. Resane de pisos
y lozas.

4. Induccion de
seguridad.

MO

NO
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129

130

131

132

Presupuesto

Trabajos administrativos en oficina

Carga
laboral

Fatiga
mental

Estrés,
ansiedad

Ley
29783
RM-375
TR

22

1. Realizar pausas
dinamicas con
ejercicios de
estiramiento
corporal para
reducir el cansancio
mental y el estrés.
2. Organizar el
trabajo de manera
racional y realista,
sin llevar
preocupaciones a la
casa.

3. Induccion de
seguridad.

Sl X

MO

NO

Nivel de
iluminacion

Fatiga
visual

Irritacion de
0jos

Ley
29783
RM-375
TR

20

1. lluminacién
adecuada
homogénea y bien
distribuida en todas
las oficinas.

2. Reportar de
manera inmediata
luminarias que no
funcionen.

3. Induccion de
seguridad.

Sl X

MO

NO

Equipos de
impresion

Inhalacio
n de
sustanci
as
nocivas

Afeccion
pulmonar,
ganglios

Ley
29783

22

1. Ubicar equipos
de oficina
(impresoras y
fotocopiadoras) en
S| X lugares ventilados.
2. Mantenimiento
de equipos fuera de
oficinas.

3. Induccion de
seguridad.

MO

NO

Archiveros
0 estantes

Caida de
materiale
sy
archivos

Golpes y
contusione
s

Ley
29783
RM-375
TR

22

1. Anclar estantes y
archivadores a
paredes y pisos.

2. Ordenary
desocupar espacios
de transito.

3. Induccion de
seguridad.

Sl X

MO

NO
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133

134

135

136

Personal administrativo en Abastecimiento, Registro Civil, Infraestructura, Recursos Humanos, Imagen Institucional, Rentas, A.T.M., Secretaria, Alcaldia, Salon de

Gerencia Municipal, Asesoria

conferencia/reuniones, Salon de actos, Desarrollo Social/Empadronamiento, Tesoreria

Trabajos administrativos en oficina para mujeres gestantes

Uso de
escaleras
del palacio
municipal

Caidas,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes,
contusione
S,
hemorragia
s

Ley
29783
A130

1. Escaleras con
bandas anti
deslizantes en
peldafos, limpias,
secas y

9 2 18 IM | SI X sefializadas. 1
2. Transitar
acompafiada, de
preferencia.

3. Induccion de
seguridad.

NO

Golpes ylo
choques
contra
objetos
inmoviles,
pisos
agrietados

Caidasa
nivel,
Accident
een
transito o
desplaza
miento

Golpes,
hematomas

contusione
S,

hemorragia
s

Ley
29783

1. Escritorios con
cajones cerrados
cuando no se
utilicen y sin objetos
que sobresalgan.

2. No apilar objetos
ylo materiales en

X escritorios y lugares 1
de transito.

3. Evitar labores
con esfuerzo fisico
€excesivo.

4. Mantenimiento
de pisos y lozas.
5. Induccion de
seguridad.

NO

Carga
laboral

Fatiga
mental

Estrés,
ansiedad

Ley
29783
RM-375

TR

1. Trabajar con
calmay sin apuros
para lograr
equilibrio entre el
embarazo y las
labores del trabajo.
2. Induccion de
seguridad.

NO

Uso de
sillones

Fatiga
postural

Trastornos

musculares

esquelético
s

Ley
29783
RM-375;
TR

1. Postura corporal
correcta; y
ergondmica (tronco
y vista rectos),
hombros relajados y
codos a 90° sin
extenderlos del
cuerpo. Rodillas al
mismo nivel de las
9 2 18 IM | NO X caderas o 1
minimamente por
debajo de ellas y
sin presion.

2. Sillas
ergonémicas y
ajustables de altura
y respaldar.

3. Induccion de
seguridad.

NO

*Transito de las personas por cerco perimétrico del palacio Municipal

Tabla 7: IPER Labores Administrativas MDS
Fuente: Elaboracién propia.
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seguin su jerarquia:

6.6 Tercera fase: Medidas de Control

En esta etapa se han identificado las actividades las actividades que requieren control

MEDIDAS DE CONTROL PREVISTOS

=z = § =
; Sl =Q
Ne| iTEm |88 £G
RIS [N 4
Z El& » o o
A =3 ‘”
(D=2 =
o3 = =5
<
1. Sefializacion, delimitacién y soporte de muros. Cerco perimétrico nuevo.
2. Transito limitado de personas, solamente si es estrictamente necesario.
01 04 X 3. Mantenimiento de pisos y paredes (resanes, nuevas lozas)
4. Capacitacion y sensibilizacion a todo el personal de los riesgos del desplome
de estructuras.
1. Poner equipo generador en lugar ventilado, permanente y distante a las
oficinas.
02 32 2. Solamente personal capacitado podra manipular su uso.
3. Induccién de seguridad.
4. Mantenimiento periddico de extintores y capacitacion del personal para su uso.
1. Escaleras con bandas anti deslizantes en peldafios, limpias, secas y
03 133 sefializadas.
2. Transitar acompafiada, de preferencia.
3. Induccién de seguridad.
1. Escritorios con cajones cerrados cuando no se utilicen y sin objetos que
sobresalgan.
04 134 2. No apilar objetos y/o materiales en escritorios y lugares de transito.
3. Evitar labores con esfuerzo fisico excesivo.
4. Mantenimiento de pisos y lozas.
5. Induccién de seguridad.
1. Trabajar con calma y sin apuros para lograr equilibrio entre el embarazo y las
05 135 labores del trabajo.
2. Induccién de seguridad.
1. Postura corporal correcta; y ergondmica (tronco y vista rectos), hombros
relajados y codos a 90° sin extenderlos del cuerpo. Rodillas al mismo nivel de las
06 136 caderas o minimamente por debajo de ellas y sin presién.
2. Sillas ergonémicas y ajustables de altura y respaldar.
3. Induccién de seguridad.
1. Escaleras con bandas anti deslizantes en peldafios, limpias, secas y
07 01 sefializadas.
2. Transito ordenado y sin correr en ningun momento.
3. Induccién de seguridad.
1. Pisos secos, limpios y despejados
08 02 2. No correr en oficinas.
3. Induccién de seguridad.
1. Pisos secos, limpios y despejados
09 03 2. No correr en oficinas.
3

. Induccién de seguridad.
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1. Cables eléctricos y de datos protegidos por canaletas y sin exponer en zonas

07, 16, 25, de transito o pasadizos. Instalaciones adecuadas y permanentes.
35,44, 53, 2. No se manipula equipos eléctricos o de computo con las manos hiimedas,
10| 62,71, 80, mojadas y cerca de liquidos que puedan vaciarse o derramarse.
90, 99, 108, 3. Reportar averias en cables y conexiones defectuosas o deterioradas de
117,125 manera inmediata.
4. Induccién de seguridad.
09,18, 27, L . . -
37 46, 55 1. Escritorios con cajones cerrados cuando no se utilicen y sin objetos que
647 73’ 82’ sobresalgan. . . o o
11 87 ’92 ’101’ 2. No apilar objetos y/o materiales en escritorios y lugares de transito.
PO 3. Resane de pisos y lozas.
10, 119, 4. Induccién de seguridad
128, 134 - guridad.
13,22, 31,
41,50, 59, 1. Anclar estantes y archivadores a paredes y pisos.
12| 68,77, 86, 2. Ordenar y desocupar espacios de transito.
96, 105, 114, 3. Induccidn de seguridad.
123,132
08, 17, 26, .
36 45, 54 1. Objetos punzo cortantes guardaQos, con gstqches y rotulados.
13 637 72’ 81 ’ 2. Concentracion en el uso de cuchillas y guillotinas.
o A 3. No retirar protectores si las tuvieran.
91, 100, 109, 4 Induccion d idad
118, 127 . Induccidn de seguridad.
1. Pantalla, mouse y teclado a distancia adecuada.
06, 15, 24, ) - .
34 43 59 2. Ppstura corporal corregta, y ergonomica (tronco y V|st.a rectos), hompros
14 61, 70’ 79’ relajados y codos a 90° sin extenderlos del cuerpo. Rodillas al mismo nivel de las
89 798 ' 1 07’ caderas 0 minimamente por debajo de ellas y sin presién.
1716 ’125 ’ 3. Sillas ergondmicas y ajustables de altura y respaldar.
: 4. Induccién de seguridad.
11, 20, 29,
39,48, 57, 1. lluminacién adecuada homogénea y bien distribuida en todas las oficinas.
15| 66,75, 84, 2. Reportar de manera inmediata luminarias que no funcionen.
94,103, 112, 3. Induccién de seguridad.
121,130
10,19, 28, 1. Realizar pausas dinamicas con ejercicios de estiramiento corporal para reducir
38, 47, 56, el cansancio mental y el estrés.
16| 65,74, 83, 2. Organizar el trabajo de manera racional y realista, sin llevar preocupaciones a
93,102, 111, la casa.
120, 129 3. Induccién de seguridad.
12,21, 30,
40, 49, 58, 1. Ubicar equipos de oficina (impresoras y fotocopiadoras) en lugares ventilados.
17| 67,76, 85, 2. Mantenimiento de equipos fuera de oficinas.
95, 104, 113, 3. Induccién de seguridad.
122,131
05, 14, 23, . - . . .
33 42 51 1. Pantgllas a Ia.altura de las vistas, en posicion vertical y ligeramente inclinadas
18 607 69’ 78’ para evitar reﬂejos . . o o
88 ’97 ’1 OE‘; 2. Pausag'actlvas de jO minutos cada 50 minutos y ejercicios de relajacion ocular.
1’15’ ’124 ’ 3. Induccién de seguridad.

Tabla 8: Medidas de control de IPER
Fuente: Elaboracién propia.
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6.7 Propuesta de Nivel de riesgo residual para la gestion de riesgos

o (@)
= =
77 »n
o o
o = =
< o o
= o % o S S
w | S = n i i
= — T L = =
1T} o = =2
- o © ©
(77) 72
o (@)
(O] (O]
n n
Ll Ll
o o
Uso de escaleras del palacio Caidas, accidente
01 s P en transito 0 Importante | NO | Moderado | NO
municipal )
desplazamiento
Caidas a nivel
02 Piso resbaladizo acc!depte en Moderado | NO
transito o
desplazamiento
03 Uso Qe pgntallas de Fatiga visual Moderado | NO
visualizacion de datos
Uso de equipos de computo '
04 . Fatiga postural | Moderado | NO
y sillones
£
5
©
05 g Uso de equipos eléctricos | Contacto directo | Importante | Sl
>
i
E | Uso de articulos y accesorios .
=)
06 g de oficina Cortes pinchazos | Moderado | NO
g
= Caidas a nivel,
07 Golpes.y/ 0 choqtfe.s contra acc!depte en Importante | NO | Moderado | NO
objetos inméviles transito o
desplazamiento
08 Carga laboral Fatiga mental | Importante | NO | Moderado | NO
09 Nivel de iluminacion Fatiga visual Importante | NO | Moderado | NO
Inhalacion de
10 Equipos de impresion sustancias Importante | NO | Moderado | NO
nocivas
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Caida de

1 Archiveros o estantes materiales y Importante | NO | Moderado | NO
archivos
Caidas a nivel,
12 Traslado Qe personas por acc!depte en Moderado S| S|
espacios comunes transito o
desplazamiento
Equipo generador de energia |  Inhalacion de
13 y extlntqres moperatlvos 0, | gasesy humos, Importante | NO | Moderado | NO
vacios o vencidos. fatiga muscular,
incendios
14 Cerco perimétrico Derrumpes, NO NO
aplastamiento
n . ,
15 £ Usode SSHHllnadecuados, Caidas, golpes, Moderado | NO NO
S mal estado, incompletos hematomas
g
8 . .
é Uso de escaleras del palacio Caidas, accidente
16 . L en transito o Importante | Sl Moderado Sl
®© municipal .
= desplazamiento
=
3 e
17 % Uso de sillones Fatiga fisica Importante | NO NO
<= postural
2
3 Caidas a nivel,
& | Golpes ylo choques contra accidente en
18 = objetos inmoviles transito o B O | Moderado | NO
desplazamiento
19 Carga laboral Fatiga mental | Importante | NO | Moderado | NO

Tabla 9: Propuesta de Nivel de riesgo residual para la gestion de riesgos
Fuente: Elaboracién propia.
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6.8 Propuesta de mejora en indicadores en Seguridad

INDICE DE FRECUENCIA (IF):

N° accidentes incapacitantes x 1'000,000
HHT

INDICE DE GRAVEDAD (IG):

N° dias perdidos x 1'000,000
HHT

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD (IA):

IF X IG
1,000

Con la propuesta de mejora en la Gestion de Riesgos se pretende reducir en un 30%
los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad presentados en el afio 2019 y que
estan registrados. También recordemos que son 75 los colaboradores que han laborado
en el afio 2019 en la Municipalidad Distrital de Sondorillo, hubieron 34 accidentes en
todo el afio laboral, se trabajaron 240 dias, hubieron 144,000 HHT, hubieron 5

accidentes incapacitantes de los cuales hubieron 8 dias por faltas por accidentes.

. ANO | ANO
INDICADOR CALCULO 2019 2021* META
Reducir en
o . . . I 0,
IF N° accidentes incapacitantes x 1' 000,000 47 243 30% con
HHT respecto al
2019
Reducir en
o Jf : ! 0,
IG N° dias perdidos x 1'000,000 55 5 388 30% con
HHT respecto al
2019
Reducir en
IF X
IA G 192 13 30% con
1,000 respecto al
2019

* No se considera el afio 2020 por ser una excepcion debido la pandemia que se suscitd en el pais y que no
permitié que se labore de manera regular.

Tabla 10: Indicadores de seguridad propuestos para el afio 2021.
Fuente: Elaboracion propia.
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Capitulo VII: Implementacién de la propuesta elegida

Si bien la implementacion de la propuesta tiene tres etapas: identificacion de los
riesgos, valoracion y control de los riesgos; previamente se hara de conocimiento a
todos los colaboradores del plan de mejoras en la Gestion de Riesgos desde el inicio del
mismo, del diagndstico situacional de los riesgos en las edificaciones e instalaciones
estructurales y arquitectonicos o de disefio a los que estan expuestos y de las
evaluaciones en las distribuciones de cada uno de los espacios de trabajo y areas
comunes.

Se haré un trabajo conjunto para controlar los riesgos desde el punto de vista del
trabajador ya que, a pesar de existir estandares de trabajo, se busca la mejor comodidad
de ellos y su mejor rendimiento, considerando los controles propuestos.

Junto con esta labor se realizan los trabajos de sensibilizacién y capacitacion de
todos los colaboradores de la Municipalidad Distrital de Sondorillo, segun los tiempos

establecidos, los documentos requeridos y el calendario de actividades programados.

Diagndstico . Capacitacion Implementacion

Grafico 2: Etapas de la implementacién de la propuesta elegida en la Gestion de Riesgos.
Fuente: Elaboracién propia.

Hay que distinguir que este trabajo es una propuesta de mejoras en la Gestién de
Riesgos de las areas administrativas, no es una propuesta de Gestion de Riesgos ni una
propuesta de un plan de capacitacion o implementacion de la propia Gestion en el
palacio municipal de la municipalidad distrital de Sondorillo. Dicho esto, esta propuesta
también presenta un plan de implementacion de las mejoras para que estas sean
incluidas en la Gestion de Riesgos y en el plan anual de capacitacion y evaluacién en
seguridad y Salud en el Trabajo de la municipalidad.
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N°.

ACTIVIDADES

OBJETIVO

DIRIGIDA

Visita  técnica, del palacio
municipal, estructuras, arquitectura
e instalaciones por parte de
entidad/técnicos profesionales
autorizados.

Diagnostico e informe de estado
situacional de las instalaciones
del palacio municipal.

Comité de Gestién
de Riesgos
laborales

Induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo

Sensibilizar  alos
colaboradores sobre prevencion
de riesgos laborales.

Atodoel
personal

Capacitacion General: Seguridad y
Salud en el Trabajo en las
instituciones publicas

Conocimiento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Norma
Basica de Ergonomiay de
Procedimiento de Evaluacion de
Riesgo Disergonémico, RM-
375-TR Norma A.130 -
Requisitos de Seguridad y
Prevencion de siniestros en
Edificaciones; dirigido a
servidores.

A todo el personal

Capacitacion General identificacidn
de peligros y riesgos  laborales y
Prevencion de accidentes e
incidentes en el trabajo

Capacitacion General Ley de
Seguridad y salud en el Trabajo
reglamento y  modificaciones,
capacitacion General de Norma
Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacién de
Riesgo Disergondmico, Norma
A.130 - Requisitos de Seguridad y
Prevencion de siniestros en
Edificaciones

Capacitacion de uso de equipo de
proteccion personal (EPP)

Capacitacion General: Nutricion y
Habitos saludables

Brindar a los servidores las
medidas preventivas en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

A todo el personal

Capacitacion: Prevencion auditiva
y Lesiones y Enfermedades
Ocupacionales

Brindar los conceptos basicos
a los servidores sobre el
cuidado de la audicién, sistema
respiratorio y ergonémico, la
importancia del uso de
protectores auditivos y
respiradores, realizacion de
pausas activas, creando una
cultura preventiva de
enfermedades ocupacionales.

Personal
Operativo
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Capacitacion de uso de los equipos
de proteccion

Brindar los conceptos basicos
a los servidores sobre el
cuidado de la audicion, la
importancia del uso de equipos
de proteccién, protectores
auditivos, creando una cultura
preventiva.

Personal técnico

10

Evaluacion, seguimiento y mejoras

Evaluar el desempefio del
personal después de su
capacitacion, reordenamiento y
mejoras de las instalaciones,
equipos y la gestion de riesgos

Comité de Gestion
de Riesgos
laborales

Tabla 11: Plan de implementacién de propuesta de mejoras en la Gestion de Riesgos.
Fuente: Elaboracién propia.
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7.1 PROPUESTA ECONOMICA
Para el desarrollo e implementacion de las mejoras se establece un presupuesto
econdmico que se detallard méas adelante. Este presupuesto justifica todos los gastos

necesarios para el mejoramiento de la Gestion de Riesgos.

PRESUPUESTO PARA MEJORA DE GESTION DE
RIESGOS DE LA MDS. 2020.

DESCRIPCION COSTO

Visita técnica, diagnéstico e informe
de estado situacional de las S/ 3,000
instalaciones del palacio municipal.*

Induccién y Capacitacién de los
colaboradores de la MDS. Costo S/ 1,400
total.**

TOTAL S/ 4,400

* Es necesario tener una evaluacion técnica por parte de técnicos certificados en estructuras, instalaciones y
arquitectura.
** El costo de Induccién y Capacitacion incluye todos los gastos.

Tabla 12: Presupuesto para implementacion de mejoras en la Gestion de Riesgos.
Fuente: Elaboracién propia.
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7.2 CALENDARIO DE ACTIVIDADES

IMPLEMENTACION DE MEJORAS EN GESTION DE RIESGOS MDS

ENERO FEBRERO
N° ETAPA ACTIVIDAD

$1|52|83|S4|S1|82|83|S4

Visita técnica de estado
situacional de Palacio

01 . . .

Municipal e informe técnico

sustentatorio.

Mantenimiento general de la
MANTENIMIENTO DEL infraestructura, instalaciones y
02 PALACIO MUNICIPAL acabados. Reordenamiento XX
en instalaciones a nivel de
Servicios y ergonémicos.

Reordenamiento de muebles,
03 estantes y equipos, XX
sefalizaciones, rotulados.

Reparto de material y

04 INDUCCION Y sensibilizacion a los X
CAPACITACION DE colaboradores.
COLABORADORES Induccion y capacitacion
05 X | X
general.
06 Evaluacién de desempefio de X | x
CONTROL'Y colaboradores
SEGUIMIENTO DE —
MEJORAS DE GESTION Seguimiento sobre las
07 DE RIESGOS mejores en el personal y X

sobre estadisticas.

Tabla 13: Calendario de Actividades.
Fuente: Elaboracion propia.
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Capitulo VI11: Conclusiones y recomendaciones.

8.1 Conclusiones

elLa Gestion de Riesgos de la Municipalidad Distrital de Sondorillo
presenta deficiencias, desactualizaciones y no se ajusta a la realidad de las
condiciones del palacio municipal. Los colaboradores desconocen, en su

mayoria, de sus directrices.

eSe ha podido determinar que la evaluacion de los riesgos no estaba
actualizada y acorde a la situacion real de la organizacion, siendo esta una de

las deficiencias que motiva la ocurrencia de accidentes.

Se ha podido establecer la poca efectividad de los controles actuales, no
permitiendo evitar la ocurrencia de situaciones que motivan pérdida, lesion o

dafo a los procesos, personas o instalaciones en la organizacion.

«El nivel actual de accidentes de la municipalidad esté referido a lo
siguiente:
o Caida/tropiezo de personas al mismo nivel
o Dafios a la propiedad o a los bienes
o Pisadas sobre objetos
o Choques contra objetos inmdviles
o Golpes/cortes por objetos o herramientas
o Contactos eléctricos directos
o Contactos eléctricos indirectos
Todos estos accidentes se deben basicamente a que no han sido detectados
oportunamente y no se han tomado medidas de control por tal motivo.
Cambios en la actual Gestidon de Riesgos ayudaran a disminuir las pérdidas y

danos.

8.2 Recomendaciones

e Implementar lo mas antes posible esta propuesta actualizada de mejoras
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en la Gestion de Riesgos en la Municipalidad Distrital de Sondorillo; para el

conocimiento de todos los colaboradores y en todas las areas.

eHacer uso de esta propuesta de mejora que no solamente describe la
realidad de las instalaciones del palacio municipal sino también la realidad de
los colaboradores y su entorno laboral; y es la opcion adecuada para el

conocimiento, la capacitacion y entrenamiento de los trabajadores.

ePoner en marcha esta propuesta por ser actualizada y acorde a la realidad
de los riesgos y peligros dentro del palacio municipal, para evitar que sigan
ocurriendo mas pérdidas y dafios a las personas, los procesos y a las
instalaciones.

ePoner en marcha esta propuesta ya que con ella disminuirian
considerablemente los niveles actuales de los accidentes. El primer paso para
una mejora es el cambio en las directrices, cambios que se indican en esta

propuesta.
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Anexos

ANEXO 1

Valores de iluminancias establecidos en espacios de trabajo. RM 375-2008-TR

TAREA VISUAL

DEL PUESTO DE TRABAJO

TRABAJO
{Lux)

En extenores: distinguir el area de
transio,

Areas generales exteriores: patios y
Estacionamentos

20

En intenores: distingur el drea de
transito, desplazarse  camnando,
wigdancia, movimiento de vehiculos

Areas generales ntenores. almacenes de
poco movimiento, pasillos, escaleras,
estacionanuentos cuberios, labores en
minas  sublerrdneas, lummacdn  de

emeargencia.

50

Requenniento visual simple.
nspeccion visual, recuento de piezas,
trabago en banco maquina

Areas de servicios al  personal
almacenaje rudo, recepcon y despacho,
caselas de vigilancia, cuartos de

compresores y calderos.

Distincidn moderada de detales
ensamble simple, trabajo medio en
banco y maquina, inspeccién simple,
empaque y trabajos de oficina

200

Takeres dreas de empaque y ensamble,
aulas y oficinas

300

Distncion clara de  detalies
maqunade y acabados delicadoes,
ensamble 5 mspeccion
moderadamente dificil, captura y
procesamiento de  mformacion,
maneja de nstrumentos y equipo de
laboratono,

Takleres de precsion: salas de computo,
dreas de dibujo, laboratonios,

500

Distincion fina de detalles: maquinado
de precision, ensamble e mspeccion
de tabajos debicados, manejo de
instrumentos y equipo de precision,
manejo de piezas pequeiias.

Talleres de alta precision: de pintura y
acabado de superficies, y laboratorios de
control de calidad.

750

Alta exactitud en la distbnaon de
detafles. Ensamble, proceso e
inspeccién de piezas pequefias y
S e GNP

Areas de proceso: ensamble e inspeccion
de piezas complejas y acabados con
pulido fino.

1000

Alto grado de especalizacion en 13
distincion de detalles

Areas de proceso de gran exactitud.

2000

32. Los limites de la exposicion de mano-brazo en cualquiera de las direcciones x,y,z
'ACGIH), se rigen bajo el siguiente criterio:

Duracion de la exposicion
(Horas/dia)

Aceleracion que no debe ser excedida akeq (mis’)

18

24

1-2

Menos de 1

] o =2l 8

33. Los limites de la exposicion cuerpo total en cualquiera de las direcciones x,y,z
ACGIH), se rigen por la siguiente tabla:

Limite de exposicion diaria Nivel de accion Limite
8 horas akeq (m/s®) akeq (m/s?)
 Cuerpo entero 0.5 1,15
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ANEXO 2

Diagrama — CNE-Utilizacion y Efectos de la corriente eléctrica en el cuerpo humano.
Normas EM.010 y EM.100 MINEM.
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ANEXO 3

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo. Mag. Milsiades Vasquez Chingo. 2018.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

[SI[NO

OBSERVACION

l.- Compromiso e Involucramiento

Principios

La Municipalidad proporciona los recursos necesarios para que se
implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Unidad de RR.HH.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de
seguridad y salud en el trabajo.

Unidad de RR.HH.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el
trabajo para asegurar la mejora continua.

Unidad de RR.HH.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.

Unidad de RR.HH.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de
riesgos del trabajo en toda la entidad.

Unidad de RR.HH.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

Unidad de RR.HH.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo

Unidad de RR.HH.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en
el trabajo.

Unidad de RR.HH.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

Unidad de RR.HH.

Se fomenta la participacion de los representantes de los
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las decisiones
sobre la seguridad y salud en el trabajo

Unidad de RR.HH.

Politica de SST

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud
en el trabajo, especifica y apropiada para la entidad.

Unidad de RR.HH.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la
méaxima autoridad de la Municipalidad.

Unidad de RR.HH.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Unidad de RR.HH.

Su Contenido Comprende:

- Compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad

- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en
los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes

- Lamejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.
- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el caso

Unidad de RR.HH.

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informes de estadisticas,
avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores dando el siguiente de las mismas.

Unidad de RR.HH.

La Municipalidad delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Unidad de RR.HH.

Liderazgo

La Municipalidad asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo

Unidad de RR.HH.

La Municipalidad dispone tos recursos necesarios para mejorar el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Unidad de RR.HH.

Organizacién

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
trabajo de los niveles de mando de la entidad.

Unidad de RR.HH.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Unidad de RR.HH.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

Unidad de RR.HH.

Competencia

La Municipalidad ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de
capacitacion en esta materia de seguridad y salud en el trabajo para
que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

Unidad de RR.HH.
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CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI [NO BSERVACION
Il.- Planeamiento y Aplicacion
Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como Unidad de
diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. RR.HH.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Unidad de
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para RR HH
Diagnéstico planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua. T
La planificacién permite:
- Cumplir con normas nacionales Unidad de
. Mejorar el Desempefio RR.HH.
. Mantener procesos productivos seguros o servicios seguros.
La Municipalidad ha establecido procedimientos para identificar peligros y Unidad de
evaluar riesgos. RR.HH.
Comprende los siguientes procedimientos: Todas las actividades. Todo el Unidad de
personal. Todas las instalaciones RR.HH.
La Municipalidad aplica medidas para: Gestionar, eliminar y controlar riesgos
- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabaljolque gare}nticgn la seguridad y sa]ud del trabajgdqr Unidad de
Planeamiento para - EI|m|naf las situaciones y agentes peligrosos o §ustltU|rIos RR HH
la identificacion de |~ Modernizar Iog planes y programas de prevencion de riesgos laborales. T
: - Mantener politicas de proteccion.
peligros, - Capacitar anticipadamente al trabajador
evaluamony La Municipalidad actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como Unidad de
control de riesgos L ; L ! <
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios. RR.HH.
La evaluacion de riesgo considera:
- Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los Unidad de
trabajadores. RR.HH.
- Medidas de prevencién.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de Unidad de
peligros evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y RR HH
verificacion de su aplicacion. S
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:
- Reduccion de los riesgos del trabajo.
- Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Unidad de
- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y RR.HH.
Objetivos respuesta a situaciones de emergencia.
- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccion de Criterios de medicién para confirmar su logro.
la municipalidad cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el Unidad de
trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan RR HH
documentados. T
Unidad de
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. RR.HH.
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de tos objetivos. Unidad de
RR.HH.
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y Unidad de
Programa Anual de | salud en el trabajo. RR.HH.
Seguridad y Salud | Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento Unidad de
periddico. RR.HH.
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos. Unidad de
RR.HH.
Se establecen medidas preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién Unidad de
de proteccion del trabajador. RR.HH.
LINEAMIENTOS INDICADOR F%UEMNTEIMIETL? [NO OBSEEVACIO
IV.- Implementacion y Operacion
El comité de seguridad y salud en el trabajo esta constituido de forma paritaria Unidad de
(20 0 més trabajadores) RR.HH.
La Municipalidad es responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
Actuia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. Unidad de
- Actta en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de RR.HH.
Estructura y las cond.iciones de trabajo . . .
g - Realizar examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y
responsabilidades al término de la relacién laboral.
La Municipalidad considera las competencias del trabajador en materia de Unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo al asignarle sus labores. RR.HH.
La Municipalidad controla que solo el personal capacitado y protegido acceda Unidad de
a zonas de alto riesgo RR.HH.
La Municipalidad prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, Unidad de
bioldgicos, ergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o RR.HH.
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trabajadora.

La Municipalidad asume los costos de las acciones de seguridad y salud Unidad de
ejecutadas en el centro de trabajo. RR.HH.
La Municipalidad toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre Unidad de
los riesgos en el centro de trabajo y medidas de proteccion que conesponda RR.HH.
La Municipalidad imparte la capacitacién dentro de la jomada de trabajo. Unidad de
RR.HH.
El costo de la capacitaciones integramente asumido por la entidad. Unidad de
RR.HH.
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de Unidad de
capacitacion. RR.HH.
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la Unidad de
materia. RR.HH.
Se ha capacitado a tos integrantes del comité de seguridad y salud en el .
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo. Unidad de RR HH.
Las capacitaciones estan documentadas. Unidad de RR.HH.
Capacitacion Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo: Unidad de RR.HH.
- Almomento de la contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracion.
- Durante el desempefio de la labor
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato
-Cuando se produce cambios en las funciones que desempefie el trabajador
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo
- Enlas medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y
la prevencion de nuevos riesgos
- Para la actualizacién periddica de los conocimientos
- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos
- Uso apropiado de los materiales peligrosos.
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacion de los peligros y riesgos
-Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas
Medidas de - Minimi;ar Iog peligros y r_ielsgosl, adoptando sistemas de trabajo seguro que .
Prevencion incluyan disposiciones administrativas de control Unidad de RR.HH.
- Programar la sustitucidn progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.
- En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta
Division de Gestion
La Municipalidad ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y de Riesgo de
responder ante situaciones de emergencias Desastre y Defensa
Civil
Division de Gestion
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de Incendios, Primeros de Riesgo de
Preparacion y auxilios, Evacuacion. Desastre y Defensa
respuesta ante Civil
emergencias Division de Gestion
La municipalidad revisa los planes y procedimientos ante situaciones de de Riesgo de
emergencias en forma periédica. Desastre y Defensa
Civil
La Municipalidad ha dado las instrucciones a los trabajadores para en caso de Dlv(ljstnlde GedStIOFI
un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la D € " |es%ofe
zona de riesgo. esas rgi)\//" elensa
La Municipalidad asume el contrato principal en instalaciones que desarrollen
actividades con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores garantiza:
Contratistas La coordinacién de La gestion en prevencion de riesgos laborales La
> seguridad y salud de los trabajadores Unidad de RR.HH.
Subcontratistas, La verificacis i
) a verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empresas, gnndad trabajador
z:bslz::/igigg\;aday Vigilancia del cumplimiento de La normatividad en materia de seguridad y
. salud en el trabajo por parte de la municipalidad que destacan su personal
cooperativas - - - - ” -
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con Unidad de RRHH.

contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas
de trabajadores.

142




CUMPLIMIENTO

FUENTE | SIINO OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR

Los trabajadores han participado en:

- Laconsulta, informacién y capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

- Laeleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el Unidad de

trabajo RR.HH.
La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo

Consultay - El reconocimiento de sus representantes por parte de la entidad

comunicacion Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las Unidad d
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad IglRaHH e
y salud. T
Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a Unidad de
los trabajadores correspondientes de la entidad. RR.HH.

V.- Evaluacion Normativa
La Municipalidad tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el Unidad de
cumplimiento de_la normativigiad apIicab]e al sistema de gestion de seguridad y RRHH
salud en el trabajo y se mantiene actualizada. il
La Municipalidad ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en Unidad de
el Trabajo. RR.HH.
La Municipalidad tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Unidad de

RR.HH.

Los equipos a presion que posee la entidad tiene su libro de servicio autorizado Unidad de
por el MTPE. RR.HH.
La Municipalidad adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta Unidad de
que la utilizacidn de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal RR HH

representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

La Municipalidad toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadores Unidad de

en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. RR.HH.

La Municipalidad no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas Unidad de
RR.HH.

La Municipalidad evalua el puesto de trabajo que va a desempefar un

adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de Unidad de

determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al riesgo, con el RR.HH.

objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
La Municipalidad dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancia, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion, adecuada
Requisitos legales y | utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

de otro tipo - Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o
Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el rabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar Adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva

Unidad de
RR.HH.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos |  Unidad de
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, RR.HH.
capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente lo requiera
- Someterse a examenes médicos obligatorios
- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el

trabajo
VI.- Verificacion
Supenvision La vigilgncia y control de la seguridad y saluq enel trabgjo permite evaluar con Unidad de
Monitoreo y’ regulandaldl !os resu!tados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo RR.HH.
Sequimiento de La supervision permite: o . . . .
Desempefio - |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la Seguridad y Unidad de
Salud en el Trabajo. RR.HH.
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas
El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. Unidad de
RR.HH.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud Unidad de
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en el frabajo. RR.HH.
La Municipalidad realiza examenes médicos, antes, durante y al termino de la Unidad de
relacién laboral a los trabajadores RR.HH.
Los Trabajadores son informados:

Salud eneltrabajo |- Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
- Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la Unidad de
evaluacion de su salud. RR.HH.

- Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para

ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones |  Unidad de
preventivas o correctiva al respecto. RR.HH.

) La Municipalidad notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo MTPE, Unidad de
Accidente, los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. RR.HH.
mudent_es, "o La Municipalidad notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo MTPE .
conformidad, accion dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto Unidad de
correctlya y en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion. RRHH.
preventiva Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de Unidad de

accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. RR.HH.
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada Unidad de
en las auditorias se seguridad y salud en el trabajo. RR.HH.
Se implementan las medidas preventivas se seguridad y salud en el trabajo. Unidad de
RR.HH.
La Municipalidad ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y han comunicado a la Unidad de
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y RR.HH.
preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes |  Unidad de
peligrosos para: RR.HH.
Investigacion de - Determinar las causas e jmplementar las medidas correctivas

X - Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
accidentes y momento del hecho
enfermedades Determinar la necesidad de modificar dichas medidas

Se toma medidas conectivas para reducir las consecuencias de accidentes. Unidad de
RR.HH.
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como Unidad de
consecuencia de las acciones correctivas RR.HH.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o Unidad de
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo. RR.HH.
La Municipalidad ha identificado las operaciones y actividades que estan Unidad de
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas. RR.HH.
Control de las La Municipalidad ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de Unidad de
Operaciones trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del RR.HH.
trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir
los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, métodos
Gestis . | de trabajo, estructura organizativa y cambios extemos normativos, Unidad de
estion del Cambio s . . o .
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose RR.HH.
las medidas de prevencion antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias
La Municipalidad realiza auditorias periédicas para comprobar la adecuada Unidad de
aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. RR.HH.
Auditorias Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la Unidad de
participacion de los trabajadores o sus representantes. RR.HH.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la Unidad de
entidad. RR.HH.
LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO OBSERVACION

FUENTE [ SI [NO

VII.- Control de Informacién y Documentos.

Documentos i

La Municipalidad mantiene informacion en medios apropiados para .
. ) iy - Unidad de

describir los componentes del sistema de gestion y su relacién entre
ellos: RR.HH.
Los procedimientos de la entidad, en la gestion de la seguridad y salud en el Unidad de
trabajo, se revisan periddicamente. RR.HH.
La Municipalidad establece y mantiene disposiciones y procedimientos para: Unidad de

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones RR.HH.
nternas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y
salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacién

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes
sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban o atiendan en forma oportuna y
adecuada.

La Municipalidad entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones Unidad de
de seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y RR.HH.
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los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.
La Municipalidad ha: Unidad de
Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud RR.HH.
en el trabajo
- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.
Asegurado poner en practica las medidas correctivas de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Elaborado un mapa de riesgos de la entidad y lo exhibe en un lugar visible.
- La Municipalidad entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo considerando los riesgos de la entidad y tos relacionados con el
puesto o funcidn, el primer dia de labores.
La Municipalidad mantiene procedimientos para garantizar que:
- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a las
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la entidad de los requisitos de seguridad y salud en el trabajo.
Se identifiquen las obligaciones y tos requisitos tanto legales como de la propia
entidad en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién de
bienes y servicios
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados.
La Municipalidad establece procedimientos para el control de los documentos que
se generen por esta lista de verificacion.
Control de a Control los documentos y datos:
Documentacion Este Contro asegura que los d y :
- Puedan ser facilmente localizados
y de los datos P . e .
- Puedan ser analizados y verificados periédicamente
- Estan disponibles en tos locales
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos
- Sean adecuadamente archivados
La Municipalidad ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador referido a: Unidad de
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales incidentes RR HH
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las T
medidas correctivas.
- Registro de examenes médicos ocupacionales Unidad de
RR.HH.
- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y Unidad de
factores de riesgo disergonémicos. RR.HH.
- Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo Unidad de
RR.HH.
- Registro de estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo Unidad de
RR.HH.
Gestion de los |- Registro de Equipos de Seguridad o emergencia. Unidad de
Registros RR.HH.
. . - I . . . Unidad de
- Registro de induccion, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de emergencia. RR.HH.
- Registro de auditorias. Unidad de
RR.HH.
La municipalidad cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad Unidad de
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a: RR.HH.
- Sus trabajadores
- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion
- Beneficiarios bajo modalidades formativas
- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la entidad.
Los I_reg}stros njencpnados son: Unidad de
- Legibles e identificares. -
. = RR.HH.
Permitesu seguimiento.
Son archivados y adecuadamente protegidos.
CUMPLIMIENTO n
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI [NO OBSERVACION
VIII.- Revision por la Direccion.
La alta Direccion de la Entidad: Unidad de
Revisa y analiza periodicamente el sistema de gestion para asegurar que es RR HH
apropiada y efectiva. T
Gestion de la Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del sistema
mejora continua | de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.
- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia. Unidad de
- Lainvestigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes RR.HH.
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccién de la entidad.
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- Las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud, o del Supervisor de
Seguridad y Salud.

- Los cambios en las normas.

- Lainformacion pertinente nueva,

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- Laidentificacién de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas
COMo seguras.
- Elestablecimiento de estandares de seguridad.

- La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la entidad.
- Lacorreccion y reconocimiento del desempefio.

Unidad de
RR.HH.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la entidad lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Unidad de
RR.HH.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permiten identificar:
- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares)
- Lascausas basicas (factores personales y factores del trabajo).

- Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, para
la planificacion de la accion correctiva pertinente.

Unidad de
RR.HH.

La Municipalidad ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
independiente siempre que se desarrollen sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la entidad durante el desarrollo de las operaciones.

Unidad de
RR.HH.

TOTAL

%
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ANEXO 4

Formato de evaluacion de IVISE, modelo Centro Civico de la municipalidad distrital de

Sondorillo.

MDS-Area de Defensa Civil/Ing. Sirley Campos Bravo.

PANEL FOTOGRAFICO PARA IVISE

1 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SONDORILLO

ORGANO EJECUTANTE: OFICINA DE DEFENSA CIVIL

3 | ITSE POSTERIOR A LICENCIA () / ITSE PREVIA A LICENCIA ( ) / ITSE POSTERIOR AL INICIO DE LA ACTIVIDAD ( )/ ITSE PREVIA

AL INICIO DE LA ACTIVIDAD ( ) /ECSE ( )/ IVISE ( X )

4 | EXP.N2:0.5.N°00396-2019. F.13.05.2019 | GIRO / ACTIVIDAD: OFICINAS ADMINISTRATIVAS - ALMACEN

NOMBRE / RAZON SOCIAL: LOCAL CENTRO CIVICO / MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SONDORILLO

5 | NOMBRE DEL INSPECTOR : ARQ. PERCY MARTINEZ VIERA

6 FECHA DE DILIGENCIA DE VISE: 20 DE MAYO DEL 2019

PANEL FOTOGRAFICO

BREVE
DESCRIPCION

CUMPLE

Sl

NO

RIESGO DE INCENDIO

MEDIOS DE EVACUACION, SENALIZACION Y OTROS

L

UBICACION: CALLE
ALFONSO UGARTE
CON CALLE CINCO
DE MAYO -
SONDORILLO.

EL Local No cuenta
con senal de aforo
maximo de
personas.

No cuentan con
senal  del fipo
Fotoluminicente en
ingreso  principal.
Salidas,
direccionales,
riesgo eléctrico,
aforo, zonas
seguras efc. De
acuerdo al control
de riesgo de la
actividad
comercial.

Los mediosde
evacuacion
(pasadizos,
accesos y salidas)
se encuentran con
obstéculo, como
materiales en
desuso
(neumdticos), pisos
deteriorados. RNE
A.130 Art 13; A.010
Art 25,
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En circulaciones
pisos deteriorados,
buzones sin tapas y
veredas
sobresalientes en
los medios de
evacuacion.

Las  circulaciones

internas en
distribucion de
mobiliarios con
elementos que
obstaculizan la
evacuacion de
personas. No
feniendo los
anchos minimos de
evacuacion de
acuerdo al tipo de
funcién/uso y

aforos 2.40m.
Para los pasajes
principales 3.00m

MEDIOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

PARA TODA EDIFICACION

No cuenta con

sistema de
deteccion de
humos
contraincendios
del tipo

centralizado,
sistema de alarma
sonora.

No cuenta con red
de sistema contra
incendios.

No cuentan con
Extintores,  tarjeta
de control,
mantenimiento  y
operatividad,
deberd estar a una
altura no mayor de
1.50m, numerados,
ubicados en los
lugares accesibles,
y los que se
encuentran a la

infemperie
deberdn estar
colocados en
gabinetes o
cobertores

RIESGO DE COLAPSO

ESTRUCTURAS DE CONCRETO Y ALBANILERIA (LADRILLO)
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Los techos en
interior 'y exterior
del local presentan
fisuras y rajaduras,
producido por
filtraciones de
agua de lluvias,
etc. y oftros. RNE
E.060

Confinar o amarrar
la edificaciéon de
albanileria  (muros)
con elementos de
concreto armado
tales como:
columnas y vigas,
en pisos superiores
en zona de
industrias. RNE
E.070.

Y ; -

Realizar
mantenimiento
contra el éxido y
corrosion  a  las
estructuras de
acero. RNE E.090.
Coberturas en mal
estado con
evidencia de
desprendimiento.

OTROS RIESGOS VINCULADOS A LA ACTIVIDAD, APLICABLE PARA TODAS LAS FUNCIONES

RIESGO DE CAIDAS

4

No existe
diferencia de
Circulaciones
Peatonales de las
vehiculares, en los
principales medios
de evacuacion.

En interior del local
con Postes de

Concreto de
Alumbrado en
estado

deteriorado en su
base con
evidencia de
colapso.

Las puertas,

ventanas, espejos,
ubicados en dreas
donde existe el
riesgo de impacto
accidental o de
exposicion de las
personas ante
roturas, que son de
vidrios primarios,
NO tienen Idminas
de seguridad en
todo el pano de
vidrio.
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Estanteria de
madera y metdlica
en interior de
oficinas, archivo y
otros, No se
encuentran  fijas,
para evitar caidas,
presentdndose
esta  como un
obstdculo en caso
de evacuacion de
las personas.

Instalar iluminacién
de emergencia en
la zona de salidas,
circulaciones y
ubicacion de
tableros eléctricos.
Actualizar  planos
de acuerdo a la
realizada
inspeccionada

La estructura de
madera No  se
encuentra alejada
o aislada de
fuentes de calor

que podrian
danarla, no
encentrdndose
protegida con
material
incombustible y/o
fratada con
sustancias
retardantes o
ignifugas. RNE

E.010, en zonas de
anexo de comidas.
Las estructuras de
madera, bambu,
presentan,
deterioro.
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ANEXO 5
Modelo de diligencia de inspeccion. CENEPRED.

LOGO DEL
GOBIERNO
LOCAL

Anexo 03
ACTA DE DILIGENCIA DE INSPECCION

I DATOS DEL OBJETO DE INSPECCION

Nombre Comercial (INMUEBLE, LOCAL, EDIFICACION O INSTALACION)

Razon Social

RUC:

Direccion/ Ubicacion:

Distrito Provincia: Departamento:

Tipo de Edificacién:
(VIVIENDA. HOSPEDAJE., EDUCAGION. SALUD, INDUSTRIA, COMERCIO, OFICINAS, SERVICIOS COMUNALES,

RECREACION Y DEPORTES, TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, ENTRE OTROS )
I DATOS PERSONALES

Propietario: [ ) Ropresentante Legal: ( ) Conductor o Administrador: ( )
Nombres y Apellidos:
DNIC.E.:

.  SITUACION ADMINISTRATIVA

N° de Solicitud de ITSE: ( ) N° Hoja de Tramite: () N°Exp.:( ) N° Documento
Simple( ) Otro:( )

Licencia de Funcionamiento: SI( ) NO( ) N® Lic. Funcionamiento:
Certificado de ITSE: SI{ ) NO( ) N°Certificado: Fecha de Vencimiento:

Certificado ITSE de Edificacion que lo alberga: SI( ) NO( ) N° Certificado:
Fecha de Vencimiento:

(EL PROPIETARIO, REPRESENTANTE LEGAL, CONDUCTOR O ADMINISTRADOR DEL OBJETO DE
INSPECCION DEBE PRESENTAR LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, EL CERTIFICADO Y/O INFORME DE
ITSE CORRESPONDIENTE PARA QUE SE PUEDAN CONSIGNAR LOS DATOS)
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IV.  VERIFICACIONES DE CONDICIONES DE SEGURIDAD (D€ SER PRECISO SE
REALIZARAN ANOTACIONES AL REVERSO DE LA PRESENTE ACTA)

NOTA: SOLO DEBE CONSIGNARSE AQUELLOS ASPECTOS QUE INVOLUCREN UN RIESGO MUY ALTO Y
ALTO QUE DETERMINAN LA REALIZACION DE OBSERVACIONES QUE DEBEN SER SUBSANADAS CON
CARACTER DE INMEDIATO POR EL ADMINISTRADO, PARA PROTEGER LA VIDA DE LA POBLACION Y EL
PATRIMONIO DE LAS PERSONAS Y DEL ESTADO.

V. OBSERVACIONES DE CONDICIONES DE SEGURIDAD (eBeN SER
SUBSANADAS DE INMEDIATO)

NOTA: LA SUBSANACION DE LAS OBSERVACIONES VERTIDAS EN EL PRESENTE ACTA NO EXIME AL
ADMINISTRADO DE SUBSANAR LAS OBSERVACIONES QUE SE FORMULEN EN EL INFORME DE ITSE,
EMITIDO COMO RESULTADO DE LA PRESENTE DILIGENCIA

VI.  SUSPENSION DE LA DILIGENCIA DE ITSE

Por ausencia del administrado: ()
Por no poder culminar la diligencia en el dia programado (*): ()
Por no poder verificar de manera integral el objeto de inspeccién: ()
Por no estar implementado el objeto de inspeccion: ()
Por cambios negativos de las condiciones de seguridad identificadas: ()

NOTA: (") CUANDQ EL INSPECTOR O GRUPO INSPECTOR NO PUEDA CULMINAR LA DILIGENCIA, ESTE
PODRA SUSPENDER LA MISMA Y CONTINUAR POSTERIORMENTE PREVIA AUTORIZACION DEL ORGANO
EJECUTANTE

Vil. EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

MUY ALTO( ) ALTO( ) MEDIO( ) BAJO( )

IMPORTANTE
1. Lapresente Acta de Diligencia se extiende 3 1a suspensidn de ia correspondiente diligencia, su contenido no
constituye un informe de ITSE, ni tampoco autoriza e funcionamiento del local o establecimiento
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IV.  VERIFICACIONES DE CONDICIONES DE SEGURIDAD (DE SEr PRECISO SE
REALIZARAN ANOTACIONES AL REVERSO DE LA PRESENTE ACTA)

NOTA: SOLO DEBE CONSIGNARSE AQUELLOS ASPECTOS QUE INVOLUCREN UN RIESGO MUY ALTO Y
ALTO QUE DETERMINAN LA REALIZACION DE OBSERVACIONES QUE DEBEN SER SUBSANADAS CON
CARACTER DE INMEDIATO POR EL ADMINISTRADO, PARA PROTEGER LA VIDA DE LA POBLACION Y EL
PATRIMONIO DE LAS PERSONAS Y DEL ESTADO

V. OBSERVACIONES DE CONDICIONES DE SEGURIDAD (pesen SER
SUBSANADAS DE INMEDIATO)

NOTA: LA SUBSANACION DE LAS OBSERVACIONES VERTIDAS EN EL PRESENTE ACTA NO EXIME AL
ADMINISTRADO DE SUBSANAR LAS OBSERVACIONES QUE SE FORMULEN EN EL INFORME DE ITSE,
EMITIDO COMO RESULTADO DE LA PRESENTE DILIGENCIA

VI.  SUSPENSION DE LA DILIGENCIA DE ITSE

Por ausencia del administrado: ()

Por no poder culminar la diligencia en el dia programado (*): ()

Por no poder verificar de manera integral el objeto de inspeccion: ()

Por no estar implementado el objeto de inspeccion: ()

Por cambios negativos de las condiciones de seguridad identificadas: ()

PODRA SUSPENGER LA MSHA Y CONTINUAR POSTERIGRMENTE PREVA AUTORIZACION DEL ORGAND
EJECUTANTE

VIl. EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO

MUY ALTO( ) ALTO( ) MEDIO( ) BAJO( )

IMPORTANTE
1. La presenie Acta de Diligencia se extiende 3 la suspensidn de la correspondiente difigencia, su contenido no
constituye un Informe de ITSE, ni tampoco autoriza el funcionamiento del local o establecimiento
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ANEXO 6

Formato de Informe de ITSE previa al inicio de actividades luego de inspeccién de

seguridad y levantamiento de observaciones. Ing. Sirley Campos Bravo.

INFORME DE ITSE PREVIA AL OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O LA ITSE
PREVIA AL INICIO DE ACTIVIDADES
1 INFORMAGION GENERAL
11 TIPO DE TTSE
LOGOTEO ITEE PREVIA A LA LCENCA U FUNCIONAMENTD | | [ITBEPPEW&MO:EKTMS{ }
DEL ORGANO EJECUTANTE
12 FUNCION
ALHACEN | »I coMEOd| | I EOLCACONT ) ]m:a.mrm( |[mspemm n{mrmn ) mmn’m N ESTC
DROAND EJECUTANTE
N* EXPEQENTE
FECHA DE NSPECOON HORA N mORA PN
- DATOS DEL SOUCTTANTE
paceETARD ) PEPRESEVTAVTELEQAL( ) CORTUGTOR / ATVNGTRADOR ()
NOMBRES Y APELLIOGS on- C.E
DCANCLD
TELEFONDS: CORRED ELECTIONCO

10 DATOS DEL DBJETO DE NSPECCION

.. B " " |

RAZON SOCIAL RUC

NCMBNE COMERCIL TELEFONGS

DERECCION ( LAy REFERENCH OF DIRECCION ANTIGUEDAD OF LA CONSTHUCCION
LOCALEAD [nsmr {ed FROVNCE DEPARTAMENTC ANTISUEDAD OEL GO O ACTVEAD
QR0 O ACTVDAD QUE REALTA HOSARI) DE ATENCION :::fkgggeuusoeaeu PSO 1 DONDE FUNCONA EL LOCAL

V- VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO BE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

IV 1 EN CASO DE NO EXISTIR OBSERVACIONES SUBSANABLES

( | EL ESTABLECIMIENTO OBJETO DE INSPECCION | | CUMPLE TON LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD SEGUN L0 VERIFICADO POR EL GRUPO INSPECTOR

1 - ASCrae N Sresenm #Ewng of ANEXO 73, 50000 o Gu0 PIDOCTe 862 Coastnsia def oo las o sageridad S E a Cten e
INSPECTOR ESPECIALIZADO ADNINISTRADO
En enle tecuadre of adminmitado puede expless sy
° can e oleervaci

que haya o @ grups e
ejecucibn de la TSE

FIRVA

NCABRE

o

FECHA | MORA:

FRMA

NCAIBRE:

o

FECHA | FORA
CARGO DE RECEPCION
FERVA

FRMA NOVERE

INCABRE o

ohe FECSA J HORK

FECMA ) MORA
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ANEXO 7
Observaciones subsanables a ser levantadas por el administrador. Ing. Sirley Campos

Bravo.

OBSERVACIONES SUBSANABLES A SER LEVANTADAS POR EL

ADMINISTRADO
VERIFIC.
DE
EVALUACION DEL RESGOY | cumpe | , LETANT.
ITEM | CONDICIONES DE SEGURIDAD EN apLica| OBSERVACION SUBSANABLE OBSERV.
LA EDIFICACION CUMPLE
Sl | NO Sl | NO
RIESGO DE INCENDIO
MEDIOS DE EVACUACION, SENALIZACION Y OTROS
1- ( ) Ampliar los medios de
Los medios de evacuacion (pasadizos, evacuacion  (pasadizos, escaleras,
escaleras, accesos y salidas) del accesos y salidas) del establecimiento
1 establecimiento presentan un ancho de manera de cumplir con el ancho
minimo de 1.20 m y/o que permitan la minimo de 1.20 m o que permita la
evacuacién de las personas de evacuacion de las personas de
manera segura. RNE A.010. manera segura. RNE A.010.
En:
Los medios de evacuacion (pasadizos, 2 (. ) Reirar los op§taculos de. los
. medios de evacuacion (pasadizos,
2 escaleras, dccesos §al|das) 5 escaleras, accesos y salidas). RNE
encuentran libres de obstaculos. RNE A130 At 13 A010  Art 25
A.130 Art 13; A.010 Art 25 En: ’ '
3.- () Implementar / completar la
El establecimiento cuenta con sefializacion de seguridad
sefializacion de seguridad (direccionales de salida, salida, zona
3 (direccionales de salida, salida, zona segura en caso de sismo, riesgo
segura en caso de sismo, riesgo eléctrico, extintores, otros), segun lo
eléctrico, extintores, otros). RNE A.130, establecido en el RNE A.130, Art. 39y la
Art. 39; NTP 399.010 -1 NTP 399.010 -1
En:
4.-( ) Dar mantenimiento a las luces
A Cuenta con luces de emergencia de emergencia inoperativas. RNE- A-
operativas. RNE- A-130 Art. 40 130 Art. 40.
En:
5.-( ) Acondicionar las puertas que
Las puertas que se utilizan como se utiizan como medios de
medios de evacuaciéon abren en el evacuacion para que abran en el
sentido del flujo de los evacuantes o sentido del flujo de los evacuantes o
5 | permanecen abiertas en horario de permanezcan abiertas en horario de
atencién, sin  obstruir la  libre atencion, sin  obstruir la libre
circulacion y evacuacion. RNE A130 Art. circulacién y evacuaciéon. RNE A130
5y6 Art. 5 y 6
En:
En caso de contar con un ambiente 6.- () Instalar barra antipanico en
con aforo mayor a 100 personas, en puerta de salida de ambiente con
6 | cualquier caso, la puerta de salida aforo mayor a 100 personas. RNE
cuenta con barra antipanico. RNE A130 A130 Art. 8
Art. 8 En:

155




No cuenta con material combustible o
inflamable debajo de las escaleras que
7 |sirvan como medios de evacuacion
(cartones, muebles, plésticos otros
similares). RNE A.010 Art. 26, b16

7- ( ) Retirar debajo de las
escaleras utilizadas como medios de
evacuacion el material combustible o
inflamable ~ (cartones, ~ muebles,
plasticos otros similares). RNE A.010
Art. 26, b16
En:

Las escaleras cumplen con las
caraceristicas en numero y tipo
(incluye excepciones de la norma
sefialadas en el RNE A010 art 28)
8 |pasos, dimensiones, contrapasos,
descansos y barandas
correspondientes al tipo de la
edificacién y su altura. RNE A.010 hasta
la A.110; A.140

8.- () Colocar pasamanos a ambos
lados en escaleras de evacuacion o
escalera integrada utilizada como
medio de evacuacion con ancho
minimo de 1.20M hasta 2.40M RNE
A.010 hasta la A.110;
En:

Las escaleras que comunican todos
los niveles de la edificacion, son
continuas desde el primer piso hasta
el ultimo en sentido vertical u
horizontal ~ estan intercomunicadas
entre si, por pasadizos de circulacion
9 |libre. Barreras de contencion y
direccionamiento en  piso  de

9.- ( ) Instalar barrera de
contencion y direccionamiento en nivel
de salida de evacuacion de la escalera
para evitar seguir evacuando hacia el

. sotano. RNE A.010: 26 b4
evacuacion en escaleras  con En:
e i o n:
continuidad a niveles inferiores de la
salida de evacuacion. Las escaleras a
los sotanos podran ser
independientes; RNE A.010: 26 b.4
INSTALACIONES ELECTRICAS
1.- ( ) Instalar un gabinete de

El gabinete es de material metalico o
de resina termoplastica ylo se
encuentran en buen estado de

material metdlico o de resina
termoplastica y/o debe encontrase en
buen estado de conservacion. CNE-U

Cuenta con interruptores
termomagnéticos y corresponden a la
2 capacidad de corriente de los
conductores eléctricos que protege.
No utiliza llaves tipo cuchilla. CNE-U
080.010, 080.100, 080.400

conservacion. CNE-U 020.024, 020.026 b 020.024, 020.026 b.
En:
2- | ) Instalar interruptores

termomagnéticos que correspondan a
la capacidad de corriente de los
conductores eléctricos que protege.
Retirar las llaves tipo cuchilla. CNE-U

080.010, 080.100, 080.400
En:

Cuenta con un circuito eléctrico por
cada interruptor termomagnético. El
3 | tablero tiene un interruptor general en
su interior 0 adyacente al mismo. CNE-
U 080.010, 080.100, 080.400

3.1- () Independizar los circuitos
eléctricos de manera de tener un
interruptor ~ termomagnético  por
circuito.

3.2- ( ) Instalar un interruptor
general al interior del tablero o
adyacente al mismo. CNE-U 080.010,

080.100, 080.400
En:

No utiliza conductores flexibles (tipo
4 mellizo) en instalaciones permanentes
de alumbrado y/o tomacorriente. CNE-
U 030.010.3

4.- () Retirar conductores flexibles
(tipo  mellizo) en instalaciones
permanentes de alumbrado ylo
tomacorriente. CNE-U 030.010.3

En:
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Los circuitos de tomacorrientes no
estan sobrecargados con extensiones
0 adaptadores. CNE-U 080.100 a

5- ( ) Retirar extensiones o
adaptadores de los circuitos de
tomacorrientes sobrecargados. CNE-U
080.100 a
En:

En locales de publica concurrencia
construidos con posterioridad a abril
del 2008 tales como: cines, teatros,
auditorios, estadios, ferias, parques de
atracciones, salas de fiesta,
discotecas, salas de juego de azar y
similares, templos, museos, salas de

conferencias, establecimientos
comerciales, centros comerciales,
mercados, hoteles y  similares,
hospitales,  clinicas, bibliotecas,

colegios, universidades y otros, las
instalaciones eléctricas de cables y
conductores eléctricos deben ser del
tipo no propagador del incendio, con
baja emisién de humos, libre de
halogenos y acidos corrosivos.

CNE-U 010.010.4, 020.126 (RM No. 175-
2008-MEM/DM)

6.- () Instalar cables y conductores
eléctricos del tipo no propagador del
incendio, con baja emisién de humos,
libre de halégenos y &cidos corrosivos
en cines, teatros, auditorios, estadios,
ferias, parques de atracciones, salas
de fiesta, discotecas, salas de juego
de azar y similares, templos, museos,
salas de conferencias,
establecimientos comerciales, centros
comerciales, mercados, hoteles vy
similares, hospitales, clinicas,
bibliotecas, colegios, universidades y
otros.

CNE-U 010.010.4, 020.126 (RM No. 175-
2008-MEM/DM)

En:

La alimentacion eléctrica a la bomba
de agua contra incendios es
independiente, no controlada por el
interruptor  general del edificio e
interconectada al grupo electrégeno
de emergencia del edificio, en caso de
tenerlo. RNE IS 010.4.2. j

7.- () Conectar a la bomba de agua
contra incendios, de forma
independiente, no controlada por el
interruptor general del edificio e
interconectada al grupo electrédgeno
de emergencia del edificio, en caso de
tenerlo. RNE IS 0104.2. |

En:

MEDIOS DE PROTECCION CONTRA INCEN

DIOS

Cuenta con extintores operativos y en
cantidad adecuada de acuerdo al
riesgo existente en el establecimiento.
NTP 350.043:2011

1.- () Realizar mantenimiento a los
extintores inoperativos e implementar
una cantidad adecuada de acuerdo al
riesgo existente en el establecimiento
segn la  memoria  descriptiva
presentada. NTP 350.043:2011

En:

Los extintores cuentan con tarjeta de
control y mantenimiento actualizada,
se encuentran operativos, a una altura
no mayor de 1.50m, numerados,
ubicados en los lugares accesibles.
Los extintores tienen constancia de
operatividad y mantenimiento. RNE A
130 ART 163, 165; NTP 350.043-1s

21.- () Actualizar la tarjeta de
control y mantenimiento.
2.2.- () Instalar los extintores a una

altura no mayor de 1.50m vy
numerados.

2.3.- () Ubicar los extintores en
lugares accesibles.

24.- () Actualizar la constancia de
operatividad y mantenimiento.
RNE A 130 ART 163, 165; NTP 350.043-
1s
En:

Los extintores ubicados a la
intemperie estan colocados dentro de
gabinetes o cobertores. RNE A 130 ART
163, 165; NTP 350.043-1

3- ( ) Colocar los extintores
ubicados a la intemperie dentro de
gabinetes o cobertores. RNE A 130

ART 163, 165; NTP 350.043-1
En:
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Cuenta con plan de seguridad para
hacer frente a los riesgos de incendio

4.- ( ) Desarrollar el plan de
seguridad segun lo establecido en el
literal €), numeral 2.2.1.3 del Manual

4 |y ofros vinculados a la actividad, para de Ejecucién de Inspeccién Técnica
establecimientos de dos a mas pisos. de Seguridad en Edificaciones. DS N°
DS N° 002-2018 PCM 002-2018 PCM
En:
Lgs mangueras del tipo erxipIe de los 51- () Cambiar las mangueras de
cilindros (balones) de Gas Licuado de fino flexible deterioradas. raiadas Vi
Petréleo (GLP) tipo 10 (de capacidad Ipo Tiexible deterioradas, rajadas yio
hasta 25kg) se encuentran en buen limpiarlas Qe 2 grasa.
5 R 5.2- ( ) Fijar la manguera con
estado de conservacion (sin rajaduras,
libres de grasa, limpias, con sujecion abrazaderas.
’ ' DS N° 027-94 EM.
firme con abrazaderas. DS N° 027-94 En:
EM.
6.- () Instalar tuberias de cobre o
Las instalaciones de GLP que utilizan fierro galvanizado en las instalaciones
6 cilindros tipo 45 (de capacidad mayor de GLP que utilizan cilindros tipo 45
a 25Kg), tienen tuberias de cobre o (de capacidad mayor a 25Kg). DS N°
fierro galvanizado. DS N° 027-94 EM. 02794 EM.
En:
71-( ) Alejar los cilindros de GLP
Los cilindros de GLP estan alejados de interruptores a una digtancia mayor
de interruptores a una distancia mayor a 0'30'.“’ y de tomacorrientes a una
7 |8 030m, y mayor a 0.50m de glzti:lrzma) UbircT:]jry E)rs ciIinac]iros d(()els(g[nF;
tomacorrientes, se ubican en lugares = . :
ventilados y alejados de cualquier en Iuglares ventilados y a'elafos de
fuente de calor. DS N° 027-94 EM. EKﬂanwer fuente de calor. DS N° 027-94
En:
Los cilindros de GLP no se encuentran 8". () Retirar Ips cilindros Qe' GLP
ubicados en nivel de semis6tano, upmados en nivel de semlsotgno,
8 |sotanos, cajas de escalera, pasillos, sotanqs, cajas de eS(’:aIera’, pa}s".los’
pasadizos de uso comun y via publica. Beésadlzos S‘e uso corg;n_g;;wa publ;zc:ﬁ.
DS N° 027-94 EM. En: '
En escaleras presurizadas, la 9- ( ) Instalar dos fuentes de
alimentacion de energia para los alimentacion de energia
9 motores del ventilador debe contar independientes para los motores del
con dos fuentes independientes, de ventilador 'y con transferencia
transferencia automatica. RNE A 130 automatica. RNE A 130 Art. 34
Art. 34 En:
10.- ( ) Realizar mantenimiento y/o
actualizar el protocolo de operatividad
El sistema de presurizacion se y mantenimiento del sistema mecanico
10 encuentra en buen estado de de presurizacion de la escalera
conservacion 'y operativo. CNE-U emitido por una empresa
010.010-3 especializada o profesional calificado.
CNE-U 010.010-3
En:
Cuenta con un sistema de proteccion
contraincendios a base de agua en
funcion al tipo de edificacion, area, 1.- () Implementar ylo realizar
altura, y clasificacion del riesgo. RNE mantenimiento  al  sistema  de
A-130 Art.100 y 102 (DISENO) NFPA 14. proteccion contraincendios a base de
11 | VIVIENDA -art 66, 67, 69,y 70 art 71y agua. Presentar o actualizar el

75 art81art89 art 99 art.100, 102, 117,
y 152) art 172, 179,y 181, 185, 186,
187,188,y 189.art 197,201, 205,208 ,
213 y 214 - RNE A.100 art 25 y 26.

INDUSTRIAS - DS 42F, CAPITULO I,
Seccion 2da Art 145

protocolo  de  operatividad vy
mantenimiento. RNE A130
En:
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Para todas las edificaciones se debe
cumplir con las distancias maximas de
recorrido hasta una zona segura
exterior 0 hasta una escalera del tipo
de evacuacion. Los rociadores son de 12.- ( ) Instalar / realizar
uso obligatorio en las edificaciones mantenimiento al  sistema  de
donde sea requerido de acuerdo a la rociadores. Presentar o actualizar el
norma en particular de cada tipo de protocolo  de  operatividad y
12 | edificacion. mantenimiento, asi como la memoria
NFPA 13. RNC §-224-1,2, RNE A.130 Art descriptiva del sistema por empresa
102.A; Art 162 A.130 Art 161.COMERCIO especializada o profesional calificado.
RNE A.130 Art 89, y 96 OFICINAS - RNE RNE A130 Art. 162
A.130 Art 99; ALMACENES - RNE A.130 En:
ART 171, ART 181 (ALT MENOR A 3.7),
185 (ALT ENTRE 3.70 Y 7.6), 186 (ALT
MAYOR A 78), Art 188, 189, y 192;
INDUSTRIAS USAR DS 42F art 114, 157,
158,
13.1.- ( )Instalar puertas cortafuego
de resistencia adecuada.
Las puertas de la escalera de f13b2 (t) P/resentar c(e;rt|f|cact|or_1 %el
evacuacion  cumplen con las abrican'e ylo- proveeedor aulorizado
L ; . de resistencia al fuego de los marcos,
caracteristicas de resistencia al fuego . )
y  cuentan con accesorios puertas, y accesorios de evacuacion.
13 | (cierrapuertas, barra antipanico) segun 133~ ( ) Presentar declaracion
. : fuego de la
corresponda, en base al riesgo, tipo, jurada de resistencia al 290 ¢
uso y altura de la edificacion. RNE puertg en  caso de e@ﬂcamones
A010 Art. 26 b), A130art.7-8, 10-11, A antenorgs a junio del 209§ f|rrT1’ada por
010 Art. 26.b,A.060 art. 13.) el propietario de la edificacion. RNE
A.010 Art. 26 b), A130:art.,7-8, 10-11, A
010 Art. 26.b,A.060 art. 13.)
En:
PARA LA FUNCION COMERCIO
1- ) Instalar / realizar
Cuenta con un sistema de deteccion y gneatztciri]érplento alararLa Z':te?:]ien di((j)(se
1 alarma  de - incendios - centralizado centralizadoy Presentar o actualizar el
operativo. Se encuentran protocolo . de  operatividad vy
exceptuados. RNE A.130 Art 89. mantenimiento. RNE A.130 Art 89,
En:
Cuenta con extintores operativos en 2- - ) Instalar_/ realizar
. mantenimiento a los extintores de
cantidad adecuada de acetato de .
2 potasio para ambientes que cuentan acetatp de potasio. Presentgr °
) actualizar el protocolo de operatividad
con freidora, producen humos y mantenimiento. NTP 350.043:2011;
vapores de grasa. NTP 350.043:2011; )FI{NE A-130. Art e 165;
RNE A-130 Art. 165 En: '
PARA LA FUNCION ENCUENTRO
1- ( ) Instalar / realizar
Cuenta con un sistema de deteccion y mantenimiento  al  sistema  de
alarma de incendios centralizado deteccion y alarma de incendios.
1 | operativo. Estan exceptuados los Presentar o actualizar el protocolo de
locales menores a 100m2 de é&rea operatividad y mantenimiento. RNE
techada. RNE A.130 Art 53 A.130 Art 53
En:
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En salas de centro de diversion y
espectaculos, el numero y dimension
de las puertas de escape depende del
numero de ocupantes y de la
necesidad de evacuarlos en un
maximo de 3 minutos.
Los locales ubicados a uno o mas
pisos por encima o por debajo del

21.- () Ampliar y/o incrementar
salidas existentes para cumplir con las
dimensiones de ancho minimo de

ml.
2.2.- () Construir una escalera de
ancho .ml como una salida
alterna independiente de salida de la
escalera de uso general y conectada a

2 |" , , .
nivel de acceso al exterior deberan la escalera de emergencia a prueba
contar con una o mas salidas de de humo con acceso directo al
emergencia de las escaleras de uso exterior.
general que constituya una ruta de 2.3.- () Reducir aforo y mobiliario
escape alterna, conectada a la para cumplir con los medios de
escalera de emergencia con acceso evacuacion existentes. RNE A.100 Art.
directo al exterior. RNE A.100 Art. 8,16 8,16 ¢),A.130 -22)
¢),A.130 -22) En:
Cuenta con extintores operativos en 3 ( . ) Instalar_/ realizar
cantidad adecuada de acetato de mar:tcimmléanto at Igs e;tlntoris de

3 potasio (Tipo K) para ambientes que ac;a aro ? p? aS||0. d rese”t?r. d g
cuentan con freidora, producen humos aclua |ztar N .pr(i ocolo de opera 'Y' a ]
y vapores de grasa. NTP 350.043:2011; A ins NTP A§t50'043'201161§
RNE A-130 Art. 165 En: '

PARA LA FUNCION DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS

Cuenta con un sistema de deteccién y
alarma de incendios centralizado
operativo. RNE A.130 Art 99

1- ) Instalar / realizar
mantenimiento  al  sistema  de
deteccién y alarma de incendios.
Presentar o actualizar el protocolo de
operatividad y mantenimiento. RNE
A.130 Art 53
En:

PAR

A LA FUNCION SALUD

En caso de contar con un sistema de
detecciébn y alarma de incendio
centralizado, este se encuentra
operativo; esto es obligatorio para
centros de salud de dos 0 mas pisos.
RNE A.130 Art 53

1- ) Instalar / realizar
mantenimiento  al  sistema  de
deteccion y alarma de incendios.
Presentar o actualizar el protocolo de
operatividad y mantenimiento. RNE
A.130 Art 53
En:

En caso de contar con escalera de
evacuacion presurizada, el sistema

2.- () Realizar mantenimiento al
sistema de presurizacién de la
escalera de evacuacién y a sus

2 debe encontrarse operativo. RNE- A componeptgs. Actualizar. e! protocolo
010.-Art 26- de operatividad y mantenimiento. RNE-
A 010.-Art26-b

En:
3- ( ) Instalar / realizar
En caso de contar con un sistema de mantenimiento  al  sistema de
proteccion contra incendios a base de proteccion contra incendios a base de
agua, (gabinetes contra incendio y/o agua, (gabinetes contra incendio ylo
3 |rociadores), estos se encuentran rociadores). Presentar / actualizar la
operativos. Para centros de salud de constancia de  operatividad vy
tres 0 mas niveles es obligatorio. RNE mantenimiento. RNE A-130 Art.100, 159,
A-130 Art.100, 159, 160, 105, 153. 160, 105, 153.

En:
La sala de operaciones y de partos, 4- () Instalar en la sala de
cuentan con  piso  conductivo operaciones y de partos , pisos
4 | antiestatico, de resistencia entre 0.5 y conductivos antiestaticos de

1.0 megaohmios. RM N° 660-

2014/MINSA

resietencia entre 0.5y 1.0
megaohmios. RM N° 660-2014/MINSA
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PAR

A LA FUNCION HOSPEDAJE

Cuenta con extintores operativos en
cantidad adecuada, de acetato de
potasio (Tipo K) para ambientes que
cuentan con freidora, producen humos
y vapores de grasa. NTP 350.043:2011;

1- | ) Instalar / realizar
mantenimiento a los extintores de
acetato de potasio.  Presentar
protocolo  de  operatividad vy
mantenimiento. NTP 350.043:2011;

Cuenta con un sistema de deteccién y

RNE A-130 Art. 165 FEir’:‘_E A-130 Art. 165
2- ) Instalar / realizar

mantenimiento al  sistema  de
deteccion y alarma de incendios.

2 | alarma de incendios centralizado y se Presentar o actualizar la constancia de
encuentra operativo. RNE A.130 Art 71. operatividad y mantenimiento. RNE
A.130 Art 53
En:
PARA LA FUNCION ALMACEN

Almacenaje no techado de productos
peligrosos.Las mercancias deben ser
almacenadas en funcion al tipo de
riesgo, no juntando o almacenando
productos que reaccionan entre si y/o
que no son compatibles, de acuerdo a
las guias NFPA 49 491, RNE- A-130- Art.
175, Art 176, Art 177, Art 178.NFPA
704.D.S.042 F.- Art. 1020

Almacenaje techado de productos
peligrosos.Los almacenes mayores a
250 m2 destinados a carga ylo
mercaderias y/o materiales peligrosos,
deberan ser disefiados y protegidos
segun NFPA 5000.Basados en el
grado de peligrosidad y cantidad de
mercancia almacenada.
RNE A.130 Art 188

1.1 ( ) Clasificar y almacenar
productos y materiales peligrosos
(productos quimicos peligrosos) de
acuerdo a las hojas de seguridad

correspondientes (MSDS)

RNE- A-130- Art. 175, Art 1762.

1.2- () Almacenar los materiales
peligrosos con proteccion permanente,
estable, impermeable y separado del
suelo, con un sistema de drenaje
adecuado.

RNE 130 ART 177, ART 178

En:

1.3~ ( ) Exhibir en lugar visible
de acceso a las zonas de almacenaje,
las etiquetas de los materiales
peligrosos, guia de respuesta de
emergencia, y hojas de seguridad del
producto.

(D.S.042 F.- Art. 1020)

En:

PARA LA FUNCION INDUSTRIA

En salas de calderas, la puerta se
ubica a una distancia no mayor de 15
metros 'y abre hacia afuera.
Cerramiento en colindancia con
ambiente donde se fabriquen
empleen o manipulen  material
explosivo o altamante inflamable o en
colindancia con ambientes de uso
publico o vias de evacuacion, se
encuentran cerrados completamente
con muros resistentes al fuego de

minimo 2 horas.
RNC V-II-14.2, RNE: NTP 350.302-2009
art 51.2 a), b) c)

D.S. 42 F Art. 458, 445, 457, UNE 60601
RNE EM 100 Art. 9; RNE EM 100 Art. 4.2

1. En el caso de puertas de sala de
calderas

1.1.- () Aperturar una puerta a una
distancia maxima de 15 metros y que
abra hacia afuera.

1.2.- () Cambiar el giro de apertura
de la puerta hacia afuera.
13- ( ) Cerrar con muros

resistentes al fuego en la colindancia
con ambientes donde se fabriquen,
empleen 0 manipulen material
explosivo o altamante inflamable o en
colindancia con ambientes de uso
publico o vias de evacuacion.
RNC V-II-14.2, RNE: NTP 350.302-2009
art 51.2 a), b) c)
D.S. 42 F Art. 458, 445, 457, UNE 60601
RNE EM 100 Art. 9; RNE EM 100 Art. 4.2
En:
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Los elementos de cierre o acabados
no presentan caracteristicas de riesgo
2 inflamable o toxico, como poliuretano
expandido, espuma plastica, plasticos,
cauchos, cartones , y similar. RNE
A.130: CAP XI, CAP Xl

1.- () Retirar el material de cierre o
acabados que tienen riesgo inflamable
0 toxico. RNE A.130: CAP XI, CAP XIl
En:

RIESGO DE COLAPSO

PARA TODAS LAS FUNCIONES

La cimentacioén o parte de ella no se
encuentra expuesta, inestable en
1| peligro de colapso como consecuencia
de filtraciones de agua, erosion,
socavamiento, otros. RNE E.050.

1.- (') Controlar la filtracién de agua,
erosion o socavamiento u otros de
manera que no afecte la cimentacién o
parte de ella. La cimentacion no debe
encontrarse expuesta. RNE E.050.
En:

Estructuras de concreto

Las estructuras de concreto no
presentan i) fisuras, grietas, rajaduras,
deflexiones, pandeos, muros
inclinados, varillas de acero expuestas
a la intemperie sin recubrimiento en:
1 | columnas, vigas, losas de techos, efc.,
ii) deterioro por humedad producido
por. filtraciones, de tanques 'y
cisternas de almacenamiento de agua,
de liquidos, tuberias rotas, lluvias, efc.,
otras fallas estructurales. RNE E.060

1.1- ( ) Reparar o reforzar las
estructuras de concreto que presentan
fisuras, grietas, rajaduras, deflexiones,
pandeos, muros inclinados, otros.
1.2.- () Colocar recubrimiento de
concreto o epoxico a las varillas de
acero expuestas a la intemperie en
columnas, vigas, losas de techos,
otros.

1.3.- () Reparar el deterioro de las
estructuras originado por humedad,
filtraciones de tanques y cisternas de
almacenamiento de agua, de liquidos,
tuberias rotas, lluvias, etc. Controlar
las causas que originan la filtracion,

humedad y otros. RNE E.060
En:

Las estructuras de la edificacion (losas
y vigas de techos, azoteas o losas en
niveles intermedios), no presentan
fisuras, grietas, rajaduras, pandeos,
2 | deflexiones, humedad, otros; como
consecuencia de sobrecargas
existentes producidas por: tanque
elevado, equipos, antenas, panel
publicitario, otros. RNE E.060, E.020

2- ( ) Reparar o reforzar las
estructuras de la edificacion (losas y
vigas de techos, azoteas o losas en
niveles intermedios), que presentan
fisuras, grietas, rajaduras, pandeos,
deflexiones, humedad, otros; como
consecuencia de sobrecargas
existentes producidas por: tanque
elevado, equipos, antenas, panel
publicitario, otros. RNE E.060, E.020
En:

Los muros de contencién en sétanos,
en cercos y ofros, no presentan
fisuras, grietas, rajaduras, deflexiones,
pandeos, inclinaciones, varillas de
acero expuestas a la intemperie sin
recubrimiento, deterioro por humedad
producido por filtraciones de tanques y
cisternas de almacenamiento de agua,
de liquidos, tuberias rotas, lluvias, etc.
y otros. RNE E.060

3.-( ) Reparar o reforzar los muros
de contencion en s6tanos, en cercos y
otros, que presentan fisuras, grietas,
rajaduras, deflexiones,  pandeos,
inclinaciones, varillas de acero
expuestas a la intemperie sin
recubrimiento, deterioro por humedad
producido por filtraciones de tanques y
cisternas de almacenamiento de agua,
de liquidos, tuberias rotas, lluvias, efc.
y otros. RNE E.060
En:

Estructuras de albaiileria (ladrillo)
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La edificacién de albafiileria cuenta
con elementos de concreto armado de
confinamiento, amarre ylo
arriostramiento tales como: cimientos,

1- ( ) Confinar o amarrar la
edificacién de albafiileria (muros) con
elementos de concreto armado tales
como: cimientos, columnas, vigas,

columnas, vigas, losas. RNE E.070. Eﬁ?s' RNE E070.

2~ ( ) Reparar los muros de
Los muros de albafileria no presentan albafiileria que presentan dafios por
dafios: humedad, rajaduras, grietas, humedad, rajaduras, grietas,

inclinaciones, otros. RNE E.070

inclinaciones, otros. RNE E.070
En:

Estructuras de adobe

Los muros de adobe no presentan
fallas ni dafios ocasionados por el
deterioro  y/o humedad (fisuras,
grietas, inclinaciones). No es utilizado
como muro de contencion de suelos,
materiales u otros que hagan que
pierda su estabilidad. Sobre los muros
de adobe no existen construcciones
de albafileria o concreto. Los muros
de adobe estan protegidos de la lluvia
en zonas lluviosas. RNE E.080, E.020

1-( ) Reparar o reforzar los muros
de adobe que presentan fallas y dafios
ocasionados por el deterioro ylo
humedad (fisuras, grietas,
inclinaciones).

2.- () Retirar los materiales, suelos
que ejercen empuje sobre los muros
de adobe.
3.- () Retirar construcciones de
albafiileria o concreto ubicadas sobre

los muros de adobe.
4.-( ) Proteger a los muros de
adobe de la lluvia en zonas lluviosas.
RNE E.080, E.020
En:

Estructuras de madera / bambu

Las estructuras de madera, bambu, no
presentan  rajaduras, deflexiones,
pandeos, deterioro por apolillamiento,
humedad, otros. RNE E.010

1.- () Retirar, reparar o reforzar las
estructuras de madera, bambu, que
presentan  presentan  rajaduras,
deflexiones, pandeos, deterioro por
apolillamiento, humedad, otros. RNE

E.010
En:

Las estructuras (postes, columnas,
vigas, viguetas, techos entablados,
tijerales o cerchas, etc.), no presentan
rajaduras, pandeos, deflexiones, como
consecuencia de sobrecargas
existentes producidas por: tanque
elevado, equipos, antenas, panel
publicitario, 0 como consecuencia de
otros usos que impliquen cargas
mayores a la que puede soportar la
estructura. RNE E.010, E.020

2.- () Retirar, reparar o reforzar las
estructuras (postes, columnas, vigas,
viguetas, techos entablados, tijerales o
cerchas, etc), que presentan
rajaduras, pandeos, deflexiones, como
consecuencia de sobrecargas
existentes producidas por: tanque
elevado, equipos, antenas, panel
publicitario, 0 como consecuencia de
ofros usos que impliquen cargas
mayores a la que puede soportar la
estructura. RNE E.010, E.020

En:

La estructura de madera se encuentra
alejada o aislada de fuentes de calor
que podrian dafarla, o en caso de
encontrarse proxima a fuentes de
calor, se encuentra protegida con
material incombustible y/o tratada con

sustancias retardantes o ignifugas.
RNE E.010 Numeral 11.3.8.

3.- () Retirar, proteger o aislar la
estructura de madera que se
encuentra cerca a fuentes de calor.
Proteger con material incombustible
ylo realizar tratamiento con sustancias

retardantes o ignifugas u otro. RNE
E.010 Numeral 11.3.8.
En:

Estructuras de acero
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Las edificaciones o techos de
estructura de acero no presentan
deformaciones o pandeos excesivos y
visibles  que  perjudiquen  su
estabilidad. Los apoyos, uniones y
anclajes son seguros (tienen pernos y
soldaduras en buen estado de
conservacion). RNE E.090.

11.- () Reparar o reforzar las
edificaciones o techos de estructura
de acero que presentan
deformaciones 0 pandeos excesivos y
visibles  que  perjudiquen  su
estabilidad.

1.2.- () Fijar de manera segura los
apoyos, uniones y  anclajes.
13- () Realizar mantenimiento
contra el oxido y corrosion a los
pernos y soldaduras. RNE E.090.

En:

No presentan deterioro por oxido y/o
2 |corrosién y se encuentra protegida
contra este. RNE E.090.

2.- () Realizar mantenimiento contra
el oxido y corrosion a las estructuras
de acero. RNE E.090.
En:

OTROS RIESGOS VINCULADOS A LA ACTIVIDAD, APLICABLE PARA TODAS

LAS FUNCIONES

Riesgo de Electrocucion

El tablero eléctrico de material
1 | metalico estd conectado a tierra. CNE-
U 060.402.1 h

1-( ) Conectar el sistema de
puesta a tierra al tablero eléctrico de
material metalico. CNE-U 060.402.1 h
En:

El tablero cuenta con placa de
proteccién (mandil). CNE-U 020.202.1

2.- () Instalar placa de proteccion
(mandi). CNE-U 020.202.1
En:

Las aberturas no usadas en los
3 tableros  eléctricos  (espacios de
reserva) se encuentran cerradas con

3.-( ) Colocar tapas de proteccion
en los espacios de reserva. CNE-U
070.3026

tapas. CNE-U 070.3026 En:
Todos los circuitos eléctricos tienen 4 ( ) Ir?stalar.protecmon de
9 . interruptores  diferenciales en los
proteccion de interruptores - -
4 circuitos eléctricos.

diferenciales. CNE-U 020.132 (RM
No.175-2008-MEM)

CNE-U 020.132 (RM No.175-2008-MEM)
En:

Los componentes del pozo de puesta
a tierra presentan oOxido, deterioro del
5 | cable de conexion, conector y varilla
en mal estado de conservacion. CNE-U
010.010.3

51.-( ) Realizar mantenimiento a
los componentes del pozo a tierra a
tierra.

5.2.- () Actualizar el protocolo de
medicion de la resistencia del pozo a
tierra, firmado por un ingeniero
electricista o0 mecanico electricista
colegiado y habilitado.  Dicho
certificado debe tener un periodo de

vigencia anual. CNE-U 060.712
En:

Si cuenta con equipos y/o artefactos
eléctricos,  (hornos  microondas,
congeladoras, refrigeradoras,
lavadoras, calentadores y similares)
los enchufes tienen espiga de puesta
a tierra y los tomacorrientes cuentan
con conexioén al sistema de puesta a
tierra. CNE-U 060 512.c

6.- ( ) Instalar enchufes y
tomacorrientes que conecten al
sistema de puesta a tierra a los
equipos ylo artefactos eléctricos,
(hornos  microondas, congeladoras,
refrigeradoras, lavadoras,
calentadores y similares). CNE-U 060
512.c

En:
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Las carcasas de los motores eléctricos
estacionarios, grupos electrogenos y

7- ( ) Conectar al sistema de
puesta a tierra las carcasas de los
motores  eléctricos  estacionarios,

7 | equipos de aire acondicionado estan grupos electrogenos y equipos de aire
conectados al sistema de puesta a acondicionado.
tierra. CNE-U 060.400, 060.402 (ENE-U 060.400, 060.402
n:
Las estructuras metalicas de techos, 8- ( ) Conectar al sistema de
anuncios publicitarios, canaletas y puesta a tierra las estructuras
otros, que  tienen  instalado metdlicas de techos, anuncios
equipamiento  eléctrico 'y  se publicitarios, canaletas y otros, que
8 | encuentran al alcance de una persona tienen instalado equipamiento
parada sobre el piso, deben estar eléctrico y se encuentran al alcance
conectados al sistema de puesta a de una persona parada sobre el piso.
tierra. CNE-U 060.002, 060.400 (éNE-U 060.002, 060.400
n:
La carcaza y motor del ascensor, 9.- () Conectar la carcaza y motor
montacargas, escaleras mecanicas y del ascensor, montacargas, escaleras
9 de equipos de elevacién eléctrica, mecanicas y de equipos de elevacion
deben estar conectados al sistema de eléctrica, al sistema de puesta a tierra.
puesta a tierra. CNE-U 200.046, 200.048
CNE-U 200.046, 200.048 En:
El ascensor, montacargas, escaleras 10- (..) Presentar co_ns.tanma de
mecanicas y equipos de elevacion operatividad y mantenimiento del
. . ascensor, montacargas, escaleras
electrica, cuentan con constancia de mecanicas y equipos de elevacion
10 operatividad y mantenimiento, firmado clectrica ﬁ)r/ma do por ing. mecanico
por ing. mecanico, electricista o VA P )
- s . electricista o mecanico electricista
mecanico electricista colegiado y . o
" colegiado y habilitado.
habiltado. CNE-U 010.010.3
CNE-U 010.010.3 En:
Los conductores eléctricos utilizados - () Instalar' tubos y/o canaletas
) para dar proteccion a los conductores
11 | se encuentran protegidos con tubos o cléciricos CNEU 070212
canaletas de PVC. CNE-U 070.212 En: ' '
12.- () Colocar tapas ciegas a las
Las cajas de paso de conductores cajas de paso de conductores
12 | eléctricos deben tener tapa. CNE-U eléctricos.
070.3002, 070.3004 CNE-U 070.3002, 070.3004
En:
13.1.- ( ) Proteger la subestacion
La subestacion esta protegida con con cercos, tabiques o paredes para
cercos, tabiques o paredes para limitar limitar el acceso de personas no
13 el acceso de personas no autorizadas. autorizadas.
La estructura metélica esta conectada 13.2- () Conectar la estructura
al sistema de puesta a tierra. SUM metalica al sistema de puesta a tierra.
110.A1 SUM 110.A1
En:
Las estructuras metalicas de soporte 14.-( ) Conectar las estructuras
ylo los equipos electrénicos, deben metalicas de soporte y/o los equipos
14 | estar conectados al sistema de puesta electronicos, al sistema de puesta a
a tierra. tierra. CNE-U 060.102, 060.106
CNE-U 060.102, 060.106 En:
Las maquinas tragamonedas no 15.-( ) Conectar las maquinas
presentan superficies energizadas y tragamonedas al sistema de puesta a
15 | estan conectadas al sistema de puesta tierra.

a tierra.
CNE-U 060.106, 010.010.3

CNE-U 060.106, 010.010.3
En:
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Los equipos electromecanicos de
gimnasios deben estar conectados al

16.- () Conectar los equipos
electromecanicos de gimnasios al

16 |9, , ' ' .

sistema de puesta a tierra. CNE- gggﬁrg: 8?0%%3? atierra. CNE-U

U 060.106, 010.010.3 En'. o

Los diagramas unifilares, plano(s) de 17.-( ) Actualizar los diagramas

distribucién de tableros electricos y unifilares, plano(s) de distribucion de
17 | cuadro de cargas concuerdan con lo tableros electricos y cuadro de cargas.

verificado fisicamente. RNE GE 020 RNE GE 020 Art.14, CNE-U 010.008

Art.14, CNE-U 010.008 En:

Riesgo de caidas

Las rampas tienen una pendiente no tn d(ien)te Insntglarm;ar;lrpas;l co1nzo/una

mayor al - 12% = permitiendo la permitiendo la evacgacic')n coloc;ndc;
1| evacuacién, tienen pisos pisos antideslizantes baréndas RNE

antideslizantes y tienen barandas. RNE 2130 Arty ' 16

A130, Art. 16 E'n_ ' '

Las aberturas al exterior ubicadas a

una altura mayor a 1.00 m sobre el 2- ( ) Instalar barandas o

suelo, en tragaluces, escaleras vy antepechos para evitar caidas al vacio
2 |azotea cuentan con proteccion al en tragaluces, escaleras y azotea.

vacio de altura minima de 1.00m, para RNE NTE 060 Art. 11; RNE A.010 Art. 33

evitar caidas al vacio. RNE NTE 060 En:

Art. 11; RNE A.010 Art. 33

Riesgo de colapso en estructuras de soporte y otros

Las estructuras que soportan las

antenas y/o paneles publicitarios son ,

. . 1.- () Fijar de manera segura y dar

seguras, estables, tienen anclajes y se man(te)niniiento a las estrugturasy que
1 encuentrarlll en buen estagiq de soportan las antenas y/o paneles

conservacion, no presentan o6xido o blicitarios. RNE E.090. GE.040 Art. 11

corrosion, inclinaciones que podrian publicriarios. BARE '12

desestabilizarlas y ocasionar su )I/En' '

colapso. RNE E.090, GE.040 Art. 11y '

12.

Las estructuras metalicas de soporte

de productos de almacenamiento 2- () Fijar adecuadamente y dar

(racks) estan fjas, asegurando su rﬁantenimiento a las estructuras

estabilidad, se encuentran en buen metalicas de soporte de productos de
2 | estado de conservacion, no presentan almacenamientop (racks) P RNE E 090

oxido o corrosién, inclinaciones que GE.040 Art. 11 v 12 : e

podrian desestabilizarlas y ocasionar En: Y

su colapso. RNE E.090, GE.040 Art. '

11y12

Las estructuras de soporte de equipos

de aire acondicionado, condensadores o

y ofros, apoyados en la pared ylo 3.- Fu.ar. adecuadamente y dar

techo, estan adecuadamente fijadas y ;r:)ar:)t:etgmlegéo ae l?JiS Oistru%tgras a?rg
3 |en buen estado de conservacion, no porte. quip

presentan &xido ni corrosion. Los acondicionado,  condensadores 'y

equipos instalados sobre estas ﬁt&?bgﬁo’éasgfoeﬂ rtlaﬁare1dzy/o techo.

estructuras se encuentran En: T -y

debidamente asegurados. RNE 0.90, '

GE.040 Art. 11y 12

En caso de contar con sistema el 4- () Presentar constancia de

sistema de extraccion de mondxido de o -

carbono en sétano, éste se encuentra op eratividad y manten|m|ent9 el
4 ' sistema de extraccion de monéxido de

operativo y cuenta con constancia de
operatividad y mantenimiento. RNE
A010 Articulo 69

carbono. RNE A010 Articulo  69.

En:
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Los juegos infantiles de carpinteria
metalica, de madera o plastico, son
estables, seguros, estan  bien
instalados y en buen estado de
conservacién. RNE E.090, E.010,
GE.040 Art. 11y 12

5.- () Instalar de forma segura y dar
mantenimiento a los juegos infantiles
de carpinteria metélica, de madera o
plastico. RNE E.090, E.010, GE.040 Art.
11 y 12
En:

Las puertas, ventanas, mamparas,
techos; enchapes de muros con
espejos, ubicados en é&reas donde
existe el riesgo de impacto accidental
0 de exposicion de las personas ante
roturas, que son de vidrio, son de
vidrio templado o laminado. En caso
de ser de vidrios primarios, tienen
ldminas de seguridad en todo el pafio
de vidrio u ofro sistema de proteccion
en caso de rotura. RNE E.040 Art. 23 y
GE.040 Art. 11 y 12.

6.- () Instalar ldminas de seguridad
en los pafios de vidrio primario en
puertas,  ventanas, = mamaparas,
techos, otros. RNE E.040 Art. 23 y
GE.040 Art. 11y 12.

En:

El(los) tablero(s) eléctrico(s) cuenta(n)
con identificacion. CNE-U 020.100.1,
020.100.3.1

7.- () Colocar identificacion a los
tableros eléctricos. CNE-U 020.100.1,
020.100.3.1

En:

Tiene directorio de los circuitos,
indicando de manera visible y clara la
instalacion que controla. CNE-U
020.100.1, 020.100.3.1

8.- () Colocar directorio de los
circuitos, indicando de manera visible
y clara la instalacién que controla.
(EJNE-U 020.100.1, 020.100.3.1

n:

Existe espacio libre no menor a un
metro frente a los tableros eléctricos.
CNE-U 020.308

9.- () Mantener espacio libre no
menor a un metro frente a los tableros
eléctricos. CNE-U 020.308
En:

10

Existe iluminacién general y de
emergencia en la zona de ubicacion
de los tableros eléctricos. CNE-U
020.314

10.- () Instalar iluminacion general
y de emergencia en la zona de
ubicacion de los tableros eléctricos.

CNE-U 020.314
En:

11

Si el establecimiento cuenta con
tanque estacionario de Gas Licuado
de Petroleo (GLP) en cantidades
superiores a 0.45m3 (118.18gl) ylo
liquido combustible y sus derivados en
cantidades a partir de 1m3 (264.17gl),
llamado Consumidor Directo, debe
tener constancia de registro de

hidrocarburos emitido por
OSINERGMIN. NTP 321.121

11.- () Presentar constancia de
registro de hidrocarburos emitido por
OSINERGMIN, ademas de la
constancia de  Operatividad vy
mantenimiento de la red de interna de
GLP ylo liquido combustible, emitido
por empresa O profesional
especializado. NTP  321.121
En:

12

En caso de tener caldero: Mostrar el
libro del servicio del caldero visado por
el Ministerio de Trabajo, el mismo que
debe estar actualizado a la fecha.
El nivel del agua del caldero debe
encontrarse dentro del rango de
minimo y méximo. La presién de
trabajo debe ser menor a la presién
indicada por el fabricante. El caldero
debe contar con valvula de seguridad,
presostato y mandmetro.
Para el caso del caldero que se
encuentre en una ruta de evacuacion
debe estar cercado con muros de

12.1.- () Mostrar el libro del servicio
del caldero visado por el Ministerio de
Trabajo y actualizado a la fecha.
12.2.- () Realizar mantenimiento
conservando el nivel del agua dentro
del rango de minimo y maximo, la
presién de trabajo menor a la presién
del fabricante y contar con valvula de
seguridad, presostato, manometro.
12.3.- ( ) Cercar con muros de
resistencia al fuego, si se encuentra el
caldero en una ruta de evacuacion. DS
No. 042-F
En:

167




resistencia al fuego. De utilizar
combustible GLP o GN no se permite
su instalacion en sétano. DS No. 042-F

El caldero se encuentra en buen
13 | estado de conservacion y
mantenimiento. DS No. 042-F

13.- () Realizar mantenimiento al
caldero y presentar constancia,
firmada por empresa o profesional
especializado. DS No. 042-F

En:

El caldero se encuentra operado por
un personal calificado que cuenta con
14 | constancia de capacitacion
actualizada emitido por profesional o
empresa especializada. DS No. 042-F

14.- () Presentar constancia de
capacitacién del personal a cargo de
la operacion del caldero emitido por un
profesional 0 empresa especializada.
DS No. 042-F
En:

Para edificaciones con giro de
explosivos, artefactos pirotécnicos y
otros afines:
15 | Cuenta con sistemas a prueba de
explosion, si corresponde. Ley No.
30299 y su Reglamento Decreto
Supremo No. 010-2017-IN

15.- () Instalar sistemas a prueba
de explosion. Ley No. 30299 y su
Reglamento Decreto Supremo No. 010-
2017-IN

En:

OTRAS OBSERVACIONES:

16

RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

() EL ESTABLECIMIENTO OBJETO DE INSPECCION () SI CUMPLE () NO CUMPLE CON

LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD SEGUN LO VERIFICADO POR EL GRUPO INSPECTOR

INSPECTOR ESPECIALIZADO

ADMINISTRADO

FIRMA:
NOMBRE:

DNI:
FECHA/HORA:

FIRMA:
NOMBRE:

DNI:
FECHA/HORA:

En este recuadro el administrado puede expresar

su conformidad o disconformidad con

las

observaciones que haya formulado el inspector o

grupo inspector en la ejecucion de la ITSE:
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CARGO DE RECEPCION:

FIRMA
FIRMA: NOMBRE:
NOMBRE: DNI:

DNI: FECHA / HORA:

FECHA/HORA:
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ANEXO 8
Listas de evaluacion. Comisiones Obreras de Andalucia, CCOO.

1. Guia de autoevaluacién.

GUIA DE AUTOEVALUACION

S| | NO | NP | OBSERVACIONES
Relacion con los trabajadores y trabajadoras

¢ Saben que eres delegado/a de prevencion?

¢ Les informas regularmente de tus actuaciones?

¢ Les transmites informaciones sobre los riesgos a los que estan
expuestos?

¢, Recoges sus puntos de vista sobre los problemas de salud y
seguridad?

¢ Te preocupas de las condiciones de trabajo de las personas
trabajadoras temporales?

¢Promueves y/o participas en la organizacion de la formacion
preventiva de las personas trabajadoras?

¢, Te ocupas de las personas trabajadoras de las empresas
contratadas o subcontratadas que no cuentan con delegados y
delegadas de prevencion propios?

Investigacion y control de las condiciones de trabajo

¢ Realizas visitas de observacion a los lugares y puestos de
trabajo?

¢Indagas las causas de los incidentes, los accidentes o los
dafos a la salud de las personas trabajadoras?

¢ Requieres de la empresa la informacion legal o técnica que
necesitas?

¢ Solicitas datos estadisticos sobre accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, absentismo por enfermedad o
resultados de la vigilancia de la salud?

¢ Estas presente en las mediciones y/o evaluaciones del
ambiente de trabajo y solicitas los resultados?
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¢ Solicitas asesoramiento técnico cuando lo necesitas?

En el caso de que existan empresas contratadas o
subcontratadas, ¢realizas visitas para controlar las condiciones
de trabajo derivadas de la concurrencia de actividades?

Participacion

¢ Realizas propuestas a la empresa para mejorar las condiciones
de trabajo?

¢ Solicitas justificacion a la empresa cuando responde
negativamente a tus propuestas?

¢, Denuncias los incumplimientos empresariales ante la
Inspeccién de Trabajo?

¢ Participas activamente en el plan de prevencion, en la
evaluacion de riesgos y en la planificacion de la actividad
preventiva?

¢ Controlas la eficacia de las medidas de prevencién que se
aplican?

¢ Exiges ser consultado sistematicamente por la empresa sobre
cualquier tema relacionado con salud laboral?

Coordinacién

¢ Te coordinas con el resto de delegados y delegadas de
prevencion de la empresa?

¢Informas de tus actividades al resto de representantes de
personal?

¢ Te coordinas con los delegados y delegadas de prevencion de
las contratas y subcontratas?
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2. Guia de evaluacion de delegados de prevencion.

DELEGADOS DE PREVENCION

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

Los delegados y delegadas de prevencién han sido designados
por y entre los representantes de los trabajadores

El nimero de delegados y delegadas de prevencién es conforme
con lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

Los delegados y delegadas de prevencion han recibido formacion
en prevencion de riesgos laborales

El empresario consulta a los delegados y delegadas de
prevencion las modificaciones de las condiciones de trabajo que
pudieran afectar a la seguridad y salud de las personas
trabajadoras, por ejemplo la incorporacién de nuevos equipos de
trabajo, la modificacion de los procesos productivos, et.

El empresario ha consultado a los delegados y delegadas de
prevencion en referencia a la modalidad de organizacion de la
prevencion elegida para la empresa.

Una vez elaborado el Plan de emergencia, el empresario consulta
a los delegados y delegadas de prevencion en referencia a los
integrantes de las distintas brigadas o equipos que van a
desarrollar funciones especificas en la emergencia.

El empresario ha consultado a los delegados y delegadas de
prevencion el procedimiento de evaluacion

El empresario consulta regularmente a los delegados y
delegadas de prevencion sobre la adopcion de medidas
preventivas

La empresa ha determinado, previa consulta a los representantes
de las personas trabajadoras los puestos exentos de riesgos para
las mujeres embarazadas

Los delegados y delegadas de prevencion acompafian a los
técnicos en las evaluaciones

Los delegados y delegadas de prevencion tienen acceso a los
informes generados por el Servicio de prevencion, propio, ajeno o
por el trabajador designado: Evaluacion de riesgos, Planificacién,
mediciones higiénicas, etc.

Los delegados y delegadas de prevencién son informados por el
empresario sobre los dafios producidos en la salud de las
personas trabajadoras una vez que aquél hubiera tenido
conocimiento de ellos.

Los delegados y delegadas de prevencién conocen sus
competencias en caso de riesgo grave e inminente

La empresa consulta a los delegados y delegadas de prevencion
respecto a la forma de informar a las personas trabajadoras
respecto a las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el
trabajo
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La empresa consulta a los delegados y delegadas de prevencion
respecto a la forma de registrar la documentacion relativa a las
cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo

Los delegados y delegadas de prevencion promueven y fomentan
la cooperacion de las personas trabajadoras en la ejecucién de la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales

Los delegados y delegadas de prevencién ejercen una labor de
vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales

Cuando la adopcién de una medida preventiva por parte del
empresario requiere una consulta previa a los delegados y
delegadas de prevencion, el empresario no la adopta hasta
recibir su informe o agotar los plazos legales de consulta.

En caso de que no exista Comité de Seguridad y Salud, las
competencias de este son asumidas por los delegados y
delegadas de prevencion

Las personas trabajadoras estan informadas de quién o quiénes
son sus representantes en Prevencion de Riesgos Laborales

Se informa a los delegados y delegadas de prevencién cuando se
concierta un contrato de prestacion de obras o servicios

Se consulta a los delegados y delegadas de prevencion cuando
se concierta un contrato de prestacion de obras o servicios sobre
la organizacion del trabajo en el centro de trabajo derivada de la
concurrencia de otras empresas

Se permite a los delegados de prevencion de la empresa titular
del centro cumplir con sus funciones

Se ha consultado a los representantes de las personas
trabajadoras con caracter previo a la adopcion de la decision de
concertar la actividad preventiva con uno o varios servicios de
prevencion ajenos

Se ha consultado a los representantes de los trabajadores acerca
de la implantacién y aplicacion del plan de prevencién de riesgos
laborales de la empresa

Una vez designados los delegados y delegadas de prevencion,
se dispone de la comunicacién al Servicio de Prevencion
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3. Guia de evaluacion de integracion de actividades de prevencion.

INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

La prevencion estéa integrada en el conjunto de actividades y
decisiones en la empresa, asi como en su linea jerarquica

La direccion tiene participacion en el programa preventivo de la
empresa a través de acciones concretas y frecuentes

La direccion participa en la implantacion de medidas correctora y
de mejora

La direccion se interesa y o participa en la investigacion de
accidentes y enfermedades

Existe una declaracién escrita de los principios de la politica
preventiva de la empresa

La politica preventiva incluye un compromiso de mejora continua

La politica preventiva incluye un compromiso para cumplir al
menos con la legislacién aplicable en prevencion de riesgos
laborales y con otros requisitos suscritos por la organizacion

La politica preventiva se revisa periddicamente

La politica preventiva contempla los principales principios
preventivos en su contenido.

La politica preventiva refleja una actitud positiva y ejemplar de la
direccion

Hay constancia de que la direccion de la empresa esta
regularmente informada del rendimiento del sistema de gestién

La direccion da ejemplo en el cumplimiento de las normas de
prevencion

La politica de prevencion esta disponible para las personas
trabajadoras de la empresa

La politica preventiva, esta asumida por la direccion.

La politica preventiva, ha sido divulgada a todos las personas
trabajadoras

174




4. Guia de identificacion de riesgos.

¢ CONSIDERAS QUE EN TU EMPRESA / SECCION /
PUESTO DE TRABAJO HAY ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES PROBLEMAS?

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

Orden y limpieza insuficientes.

Dificultad de evacuacién en caso de emergencia.

Riesgo de caida de personas o de atropello por vehiculos.

Riesgo de caida de objetos.

Riesgo de accidentes en relacion con las méaquinas.

Riesgo de accidentes en relacion con las herramientas.

Riesgo de accidentes por sobreesfuerzos.

Riesgo de accidente por contacto eléctrico.

Riesgo de incendio o explosion.

Temperatura inadecuada.

Humedad o sequedad excesivas.

Corrientes de aire molestas.

Aireacion/ventilacion insuficiente.

Inadecuada instalacién de aire acondicionado.

lluminacién insuficiente o reflejos molestos.

Ruido muy elevado o molesto para la realizacion del trabajo.

Vibraciones transmitidas por maquinas o herramientas.

Presencia de radiaciones.

Riesgo de contraer infecciones.

Humos, gases, vapores 0 aerosoles.

Riesgos por contacto con liquidos o salpicaduras.

Polvo molesto o nocivo en el ambiente.

Problemas relacionados con la utilizacién de equipos de
proteccion individual.

Esfuerzo fisico importante que produce fatiga.

Manipulacion de cargas pesadas.

Mantenimiento de una misma postura durante mucho tiempo.
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Posturas forzadas para realizar algunas tareas u operaciones

Movimientos repetitivos demasiado frecuentes.

Duracion excesiva de la jornada de trabajo.

Organizacién insatisfactoria de horarios o turnos de trabajo.

Ritmo de trabajo demasiado elevado.

Trabajo monétono, rutinario, con poca variedad de tareas.

Trabajo aislado o que dificulta el contacto con los compafieros.

Falta de medios adecuados para la realizacion del trabajo.

Conflictividad con los clientes o usuarios.

Mal clima de relaciones entre los comparieros.

Poca capacidad de decision sobre cémo realizar el trabajo.

Pocas posibilidades de promocion.

Agresividad, acoso sexual o violencia.

Malas relaciones con los jefes, mandos o encargados.

Dificultad para compatibilizar el trabajo en la empresa con el
trabajo domeéstico.

Situaciones de discriminacién laboral.

Desconocimiento o formacion insuficiente sobre los riesgos del
propio trabajo.

Riesgos de contaminacion o de seguridad para el ambiente
externo.
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5. Guia de vigilancia de la salud.

VIGILANCIA DE LA SALUD

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

Esta cubierta la Vigilancia de la Salud de los trabajadores

La Vigilancia de la Salud de las personas trabajadoras se
hace en funcién de los contenidos de la evaluacion inicial de
riesgos

Se han definido los reconocimientos médicos de caracter
obligatorio

Los resultados de la Vigilancia de la Salud de las personas
trabajadoras tienen caracter confidencial

Las personas trabajadoras conocen los resultados de su
Vigilancia de la Salud

La Vigilancia de la Salud se prolonga incluso finalizado el
contrato de trabajo en caso de que sea necesario

La Vigilancia de la Salud se realiza con la periodicidad
necesaria

LaVigilancia de la Salud se lleva a cabo por personal
competente

La Vigilancia de la Salud considera los riesgos de seguridad
de las personas trabajadoras asi como los puestos de trabajo
con riesgo especial

La Vigilancia de la Salud considera los riesgos higiénicos de
las personas trabajadoras:

» Exposicion al ruido industrial

» Exposicion a agentes quimicos

 Exposicion a agentes biologicos

« Etc.
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La Vigilancia de la Salud considera los riesgos ergonémicos

» Manipulacién manual de cargas

» Pantallas de visualizacién

* Etc.

El personal del servicio de prevencién ha estudiado las
limitaciones de las personas trabajadoras especialmente
sensibles, embarazadas y menores

Se realizan controles médicos cada vez que se produce una
nueva incorporacion o un cambio de puesto de trabajo

Cuando se detectan dafios a la salud de las personas
trabajadoras, se revisa la evaluacion

Se atienden las peticiones de cambio de puesto de trabajo
realizadas por el personal de Vigilancia de la Salud que
tienen como fin preservar la salud

La empresa dispone del resultado de la Vigilancia de la Salud

La empresa usuaria se asegura de que las personas
trabajadoras de las empresas de trabajo temporal cuenten
con una adecuada Vigilancia de la Salud

El personal sanitario del servicio de prevencién conoce las
enfermedades y las ausencias del trabajo por motivos de
salud de las personas trabajadoras

Se ha consultado a los representantes de los trabajadores
sobre las cuestiones relacionadas con la Vigilancia de la
Salud
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6. Guia de trabajadores sensibles.

TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

La evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo tiene en
cuenta la posible presencia de personas trabajadoras
especialmente sensibles a determinados riesgos

La Vigilancia de la Salud contempla la presencia de personas
trabajadoras especialmente sensibles, trabajadoras embarazadas
0 menores

La empresa cumple sus obligaciones de informacién tanto con los
jévenes como con sus padres o tutores

La presencia de menores en un puesto de trabajo es precedida
por una evaluacion de riesgos que ha tenido en cuenta la
presencia de dichos menores

La empresa no cuenta con menores de edad en aquellos puestos
de trabajo prohibidos a menores

Se respetan las limitaciones de tiempo de jornada, horas extras y
tiempo de descanso para los menores

La presencia de trabajadoras embarazadas o en situacion de
parto reciente en un puesto de trabajo es precedida por una
evaluacion de riesgos que tenga en cuenta la presencia de dichas
trabajadoras

La evaluacion de riesgos contempla los factores de riesgo que
puedan incidir en la funcién de procreacion de las personas
trabajadoras

En caso de resultar necesario, tras la preceptiva evaluacion de
riesgos, se modifican las condiciones de trabajo de las
trabajadoras afectadas

En caso de ser necesario, se han definido los puestos de trabajo
exentos de riesgos para las trabajadoras embarazadas

La empresa permite la ausencia justificada de las trabajadoras
embarazadas

La empresa cuenta con trabajadoras embarazadas o en situacién
de parto reciente
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7. Guia de politicas de prevencion.

POLITICA DE PREVENCION

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

¢ Existe un Plan de Prevencion de Riesgos en la empresa?

¢ Ha sido consensuado con los representantes de los
trabajadores/as?

¢Hay una asignacién presupuestaria al respecto?

¢ Los diferentes mandos de la empresa tienen funciones definidas
en materia de prevencion de riesgos?

¢ Estan capacitados para desarrollarlas?

¢ Han recibido una formacion adecuada en salud y seguridad?

¢Hay en la empresa personas designadas para realizar las
actividades de prevencion?

¢ Se ha constituido o concertado un Servicio de Prevenciéon?

¢ Se han elegido delegados/as de prevencion?

¢La empresa proporciona formacion y recursos suficientes a los
delegados/as de prevencién?

¢ Existen cauces y procedimientos de informacion, consulta 'y
participaciéon?

¢ Se han acordado planes de formacion de los trabajadores en
materia de salud y seguridad?

¢ Se han previsto sistemas de formacion continua?

¢Se han fijado procedimientos para la evaluacion de riesgos, la
vigilancia de la salud y la elaboracién de planes de prevencién?

¢ Han sido consultados con los representantes de los
trabajadores/as?

¢ Tiene la empresa objetivos de prevencion definidos?

¢ Se ha previsto revisarlos regularmente?
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8. Guia de evaluacion y planificacion.

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA
ACTIVIDAD PREVENTIVA

SI

NO

NP

OBSERVACIONES

¢ Se han evaluado los riesgos de todos los puestos de trabajo?

¢ Se han tenido en cuenta todos los riesgos presentes incluidos
los relacionados con la organizacion del trabajo?

¢ Se han tenido en cuenta los indicadores de salud de las
personas trabajadoras?

¢Ladireccion de la empresa se ha implicado en la evaluacion de
riesgos?

¢ Se han tenido en cuenta las opiniones de las personas
trabajadoras?

¢Han participado en ella los delegados y delegadas de
prevencion?

¢ Se han utilizado los resultados de la evaluacion de riesgos para
proponer medidas de prevencion?

¢ Dichas medidas han sido consultadas con los delegados y
delegadas de prevencion?

¢ Se han planificado las medidas preventivas?

¢ Se contemplan en dicha planificacion objetivos y plazos para
conseguirlos?

¢ Se asignan responsabilidades y recursos para su ejecucién?

¢ Se han previsto medidas para el seguimiento de las actividades
planificadas y el control de los resultados?
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ANEXO 9

1. TIPO DE NOTIFICACIONES, SEGUN REGIONES
DICIEMBRE 2019

TIPO DE NOTIFICACIONES

REGIONES ACCIDENTES ACCIDENTES DE INCIDENTES ENFERMEDADES
MORTALES TRABAJO PELIGROSOS OCUPACIONALES
AMAZONAS L ; ] ; 1
ANCASH 3 20 2 - o5
APURIMAC 3 7 B - 7
AREQUIPA 1 147 5 : 153
AYACUCHO ) L ) ; L
CAJAMARCA ) 33 ) : -
CALLAO ) 269 ] ; 269
CusCco ) 6 ) : 6
HUANCAVELICA ) L 2 ; 3
HUANUCO ) ; ) - )
ICA ) 6 ) ; 6
JUNIN 1 9 1 : 1
LA LIBERTAD L 51 2 ; 54
LAMBAYEQUE _ L _ : 1
LIMA
METROPOLITANA 14 1,983 32 | 2,029
LIMA ) 7 ) : ;
LORETO . 9 2 ; 1
MADRE DE DIOS _ ; ) - )
MOQUEGUA ) 6 3 ; 0
PASCO 1 12 ) 1 14
PIURA L 95 ) ; 9
PUNO 1 2 3 : 4
SAN MARTIN ) 2 ) ; )
TACNA ) 7 ) : ;
TUMBES ] 1 ] ; 1
UCAYALI _ . ) : )
‘ TOTAL 25 2,685 52 |

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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2. TIPO DE NOTIFICACIONES, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

2019

ACTIVIDAD ECONOMICA

ACCIDENTES
MORTALES

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 1
PESCA )
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 5
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 3
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA B
CONSTRUCCION 2
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,

REP. VEHIC. AUTOM. 2
HOTELES Y RESTAURANTES 2
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y

COMUNICACIONES 5
INTERMEDIACION FINANCIERA :
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y

DE ALQUILER 3
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 3
ENSENANZA B
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD )
OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES

Y PERSONALES -
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO )

TIPO DE NOTIFICACIONES
TO

ACCIDENTES INCIDENTES ENFERMEDADES
DE TRABAJO PELIGROSOS OCUPACIONALES

21 1 - 23

20 - ) 20

147 8 1 161

600 5 ) 608

15 - - 15

343 3 ) 348

260 7 ) 269

113 1 ) 116

312 4 ) 321

3 1 - 4

489 6 ) 498

64 3 - 67

17 1 - 18

104 10 ) 114

177 2 ) 179

Perl: Notificaciones segun actividad econémica,

noviembre 2019
COMERCIO AL
POR MAYOR Y AL
POR MENOR,
REP. VEHIC.
AUTOM.
10.50%

OTRAS ACTIV.
SERV.
COMUNITARIOS,
SOCIALES
Y PERSONALES
6.41%

TRANSPORTE,

ALMACENAMIENT ~ CONSTRUCCION
oy

11.30%
COMUNICACIONE
S

~

11.41%
ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS,

EMPRES:\RIALES EXPLOTACION DE
MINAS Y
DE Ql)_(lzgjnz_sR CANTERAS
. 5.50%
SERVICIOS

SOCIALES Y DE
SALUD
4.01%
INDUSTRIAS
MANUFACTURER
AS
22.01%

HOTELES Y
RESTAURANTES
3.53%

5.14%

\.

J

Pert: Tipo de notificaciones, noviembre 2019

ACCIDENTES
DE TRABAJO
97.25%

INCIDENTES
PELIGROSOS
1.88%

ACCIDENTES
MORTALES

0.83% ENFERMEDAD

ES
OCUPACIONA
LES
0.04%

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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3. NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR SEXO, SEGUN MESES
2019

MASCULINO FEMENINO
ENERO 2,101 421 2,522
FEBRERO 2,478 508 2,086
MARZO 2,735 561 3,296
ABRIL 2,632 495 3,127
MAYO 2,517 538 3,055
JUNIO 2,545 486 3,031
JULIO 2,590 436 3,026
AGOSTO 2,218 442 2,660
SETIEMBRE 2,265 457 2,722
OCTUBRE 2,578 463 3,041
NOVIEMBRE 2,265 457 2,722
DICIEMBRE 2,216 469 2,685

TOTAL 29,140 5,733 34873

NOTA: No incluye Accidentes Mortales

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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4. NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR ACTIVIDAD
ECONOMICA,
SEGUN AGENTE CAUSANTE
DICIEMBRE 2019

ACTIVIDAD ECONOMICA

AGENTE CAUSANTE

ABERTURAS, PUERTAS,PORTONES,

PERSIANAS - - 1 2 - - 5 3 2 - 6 1 1 2 2 25
ANDAMIOS - - 3 3 - 10 1 1 - - 5 - - 1 1 25
ANIMALES . o L L L 4
APARATOS PARA IZAR O MEDIOS DE

ELEVACION - - 1 2 = 8 = = 1 = 1 = = = 1 9
ARCHIVOS s T T 2
ARMA BLANCA - 1 - 1 - 1 3 5 - - 1 - - 2 2 16
ARMA DE FUEGO e T 2
ASIENTOS EN GENERAL T T 2
BANCOS DE TRABAJO S e g 1 - 2 . .1 9 9
CABLEADO DE ELECTRICIDAD T Y 4
ELECTRICIDAD I T 5
ESCALERA 2 - 4 19 1 21 16 9 9 1 25 3 1 12 13 136
ESCRITORIOS ST S 2
ESTANTERIAS . . 3 1 - .3 a4 12
HERRAMIENTAS (PORTATILES,

MANUALES, MECANICOS, ELECTRICAS,

NEUMATICAS, ETC) 2 1 18 61 1 51 26 13 14 - 42 3 1 2 9 244
LINEAS DE AIRE T 3
LINEAS DE GAS N T T Y 7
LINEAS O CANERIAS DE AGUA . o ; _ S . 1 1
LINEAS O CARERIAS DE DESAGUES S L S 1
LINEAS O CANERIAS DE MATERIAS

PRIMAS O PRODUCTOS - - - - - -1 - - - - - -] 3
MAQUINAS Y EQUIPOS EN GENERAL 3 3 11 38 1 8 10 8 7 - 18 - 1 3 4 115
MATERIAS PRIMAS 1 - 8 12 - 19 4 6 5 - 10 1 - 1 3 70
MATRICES T 2
MUEBLES EN GENERAL - - 4 8 - 6 4 3 3 - 2 - - 3 a4 37
ONDA EXPANSIVA T T .. 3
PARALELAS S Lo 2
PAREDES -2 1 - 11 2 - - - - -1 8
PISO - 1 11 17 - 17 3 13 9 - 31 6 4 6 4 122
PRODUCTOS ELABORADOS 1 1 1 8 - 2 85 3 - - 11 - - . s 37
RAMPAS . - 2 R 1 - - 4 - 6 - - - - 13
RECIPIENTES - - 1 2 1 2 5 4 4 - 5 - - . 2 26
REJILLAS T T 3
SUSTANCIAS QUIMICAS - PLAGUICIDAS . . 2 2 .1 1 1 1 - 5 . . 3 . 16
TECHO e 4
TUBOS DE VENTILACION I S I 3
VEHICULOS O MEDIOS DE TRANSPORTE

EN GENERAL 1 - 4 5 - 4 4 2 13 - 18 6 - - 3 60
VENTANAS e T 3



OTROS 40 1 18 16 23 28 4 11
1111 62 T o5 5 7 4 T 2 P 4 9 65 S| 1644
NO DETERMINADO ... 5. S 5

NOTA: No incluye Accidentes Mortales

Per(: Notificaciones de accidentes de trabajo seglin agente causante, diciembre 2019

ANDAMIOS

ABERTURAS, PUERTAS,PORTONES, PERSIANAS
RECIPIENTES

PRODUCTOS ELABORADOS

MUEBLES EN GENERAL

VEHICULOS O MEDIOS DE TRANSPORTE EN GENERAL
MATERIAS PRIMAS

MAQUINAS Y EQUIPOS EN GENERAL
PISO
ESCALERA
HERRAMIENTAS (PORTATILES, MANUALES, MECANICOS, ELECTRICAS, NEUMATICAS,..
OTROS
OTROS AGENTES CAUSANTES *

NO DETERMINADO

* Incluye agentes causantes con menos de 25
casos

ACTIVIDAD ECONOMICA

A AGRICULT.,GANAD.,CAZA Y SILVIC. | TRANSPORTES, ALMACENAM. Y COMUN.
B PESCA J INTERMEDIACION FINANCIERA

C EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS K ACT. INMOBILIARIAS, EMP. Y ALQ.

D INDUSTRIAS MANUFACTURERAS L ADM.PUBLICA, PLANES DE SEG.,SOC.

E SUMIN. ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA M ENSENANZA

F CONSTRUCCION N SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

G COMERCIO, REP.DE VEHICULOS,AUT.,MOT. O OTRASACT.,SERV.COM.,SOC.Y PER.

H HOTELES Y RESTAURANTES P HOGAR.PRIVAD.CON SERV.DOMESTIC.

Q ORG.Y ORGANOS EXTRATERRITORIA.
FUENTE : MTPE/OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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5. NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR SEXO, SEGUN
PARTE DEL CUERPO LESIONADA

DICIEMBRE 2019

PARTE DEL CUERPO LESIONADA

ABDOMEN (PARED ABDOMINAL)

ANTEBRAZO

APARATO AUDITIVO

BOCA (CON INCLUSION DE LABIOS, DIENTES Y LENGUA)
BRAZO

CABEZA, UBICACIONES MULTIPLES

CADERA

CARA (UBICACION NO CLASIFICADA EN OTRO EPIGRAFE)
COoDO

CUELLO

DEDOS DE LA MANO

DEDOS DE LOS PIES

HOMBRO (INCLUSION DE CLAVICULAS, OMOPLATO Y AXILA)
MANO (CON EXCEPCION DE LOS DEDOS SOLOS)
MIEMBRO INFERIOR, UBICACIONES MULTIPLES
MIEMBRO SUPERIOR, UBICACIONES MULTIPLES
MUNECA

MUSLO

NARIZ Y SENOS PARANASALES

0JOS (CON INCLUSION DE LOS PARPADOS, LA ORBITA Y EL NERVIO OPTICO)

ORGANO, APARATO O SISTEMA AFECTADO POR SUSTANCIAS QUIMICAS -
PLAGUICIDAS

PELVIS

PIE (CON EXCEPCION DE LOS DEDOS)

PIE (SOLO AFECCIONES DERMICAS)

PIERNA

REGION CERVICAL

REGION CRANEANA (CRANEO, CUERO CABELLUDO)
REGION DORSAL

REGION LUMBOSACRA (COLUMNA VERTEBRAL Y MUSCULAR ADYACENTES)
RODILLA

TOBILLO

TORAX (COSTILLAS, ESTERNON)

TRONCO, UBICACIONES MULTIPLES

UBICACIONES MULTIPLES, COMPROMISO DE DOS O MAS ZONAS AFECTADAS
ESPECIFICADAS EN LA TABLA

OTROS
TOTAL

NOTA: No incluye Accidentes Mortales
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SEXO

MASCULINO

38
91
10
38

28

361
25
71

149
10
10
73
fii5)
13

276

123

90

11
149
116

95

29

12
111
184

2,216

FEMENINO

24

10

78

17

19

28

16

24

32

a1

13

31

39
469

TOTAL

11
46

10

45

115

14

48

33

439

29

88

168

11

15

86

19

17

298

151

106

14

173

148

136

42

16

142

223
HHHHE




[

Peru: Notificaciones de accidentes de trabajo, segln parte del cuerpo )
lesionada, diciembre 2019

REGION LUMBOSACRA
(COLUMNA VERTEBRAL Y

MANO (CON EXCEPCION
MUSCULAR )
ADYACENTES) DE LOS DEDOS SOLOS) PIE (CON EXCEPCION DE
6.44% 6.26% LOS DEDOS)
5.62%

0JOS (CON INCLUSION
DE LOS PARPADOS, LA
ORBITA Y EL NERVIO
OPTICO)
11.10%

RODILLA
5.51%
UBICACIONES
MULTIPLES,
COMPROMISO DE DOS O
MAS ZONAS AFECTADAS
ESPECIFICADAS EN LA
TABLA
5.29%

TOBILLO
5.07%

DEDOS DE LA MANO
16.35%

CABEZA, UBICACIONES
MULTIPLES

4.28%
HOMBRO (INCLUSION DE PéEgRS’;‘/OA
CLAVICULAS, OMOPLATO :

L ‘32650 J

OTRAS
26.85%

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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6. NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR SEXO, SEGUN
NATURALEZA DE LA LESION. DICIEMBRE 2019

SEXO

NATURALEZA DE LA LESION

MASCULINO FEMENINO

AMPUTACIONES 10 2 12
ASFIXIA 1 1
CONTUSIONES 630 183 813
CUERPO EXTRANO EN 0JOS 216 10 226
EFECTOS DE ELECTRICIDAD 2 Bl 2
EFECTOS DE LAS RADIACIONES 1 B 1
ENUCREACION (PERDIDA OCULAR) 1 B 1
ESCORIACIONES 13 2 15
FRACTURAS 116 16 132
HERIDA DE BALA 3 : 3
HERIDA DE TEJIDOS 11 2 13
HERIDAS CONTUSAS (POR GOLPES O DE BORDES IRREGULARES) 104 11 115
HERIDAS CORTANTES 264 40 304
HERIDAS PUNZANTES 33 22 55
INTOXICACIONES POR OTRAS SUSTANCIAS QUIMICAS 10 11 21
INTOXICACIONES POR PLAGUICIDAS 2 : 2
LUXACIONES 21 5 26
QUEMADURAS 63 19 82
TORCEDURAS Y ESQUINCES 227 62 289
TRAUMATISMOS INTERNOS 92 20 112
OTROS 397 63 460

2,216 469 2,685

NOTA: No incluye Accidentes Mortales

Peru: Notificaciones de accidentes de trabajo, segln naturaleza de la lesién, diciembre 2019

1,000

500 304 289

FUENTE: MTPE /OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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7. NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR SEXO, SEGUN

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE
DICIEMBRE 2019

SEXO

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE

TOTAL

A) ACCIDENTE LEVE 803 167
B) ACCIDENTE INCAPACITANTE 1413 302
- PARCIAL PERMANENTE 349 47
- TOTAL TEMPORAL 1,063 255
- TOTAL PERMANENTE 1 ]
- NO DETERMINADO g :
C) ACCIDENTE MORTAL 23 2

‘ MASCULINO FEMENINO ABSOLUTO

970
1,715
396

1,318

35.79

63.28

14.61

48.63

0.04

0.92

ACCIDENTE MORTAL
0.92%

4 -
Peri: Notificaciones de accidentes de trabajo, segun consecuencias del
accidente, diciembre 2019
ACCIDENTE LEVE
35.79%

ACCIDENTE

INCAPACITAN
[PORCENTAJ TOTAL TEMPORAL

1318

TOTAL PERMANENTE

PARCIAL
PERMANENTE

396

1

FUENTE : MTPE/OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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8. NOTIFICACIONES DE INCIDENTES PELIGROSOS, SEGUN FORMA DEL
INCIDENTE
DICIEMBRE 2019

NOTIFICACIONES
FORMA DEL INCIDENTE DE INCIDENTES

PELIGROSOS

CAIDA DE CARGAS IZADAS(CONTENEDORES, PAQUETES, DESCARGAS, ETC) 1
CHOQUE DE VEHICULOS DE TRABAJO 1
DESPLOME DE INSTALACIONES CIVILES(PAREDES, TECHOS, PISOS) 1
ESCAPES DE SUSTANCIAS QUIMICAS(TOXICAS, CORROSIVAS, ASFIXIANTES,ETC) 1
EXPOSICION A LINEAS DE ENERGIA ELECTRICA DE ALTA TENSION CON O SIN INSTALACION A 1
TIERRA

FUGA, DERRAME DE MATERIALES Y QUIMICOS PELIGROSOS 2
GENERACION DE VOLCADURACON EXPLOSIVOS SIN PREVIO AVISO 1
INCENDIO DE UN CENTRO DE TRABAJO 1
USAR EQUIPOS, MAQUINAS INADECUADAS 1
OTROS 42

TOTAL 52

Peru: Notificaciones de incidentes peligrosos, segin forma del
incidente, diciembre 2019

S

OTROS
80.77%

CAIDA DE CARGAS
IZADAS(CONTENEDO
RES, PAQUETES,
DESCARGAS, ETC)
1.92%

CHOQUE DE
VEHICULOS DE
TRABAJO

1.92%

DESPLOME DE
INSTALACIONES
CIVILES(PAREDES,

TECHOS, PISOS)
1.92%

USAR EQUIPOS,
MAQUINAS
INADECUADAS
1.92%

INCENDIO DE UN

CENTRO DE
TRABAJO
1,92%

GENERACION DE SOSTANCIAS

VOLCADURACON  FUGA, DERRAMEDE | typosicioN A QUIMICAS(TOXICAS,
EXPLOSIVOS SIN MATERIALES Y i

LSV ] LINEAS DE ENERGIA ~ CORROSIVAS,

Quimicos ELECTRICA DEALTA ASFIXIANTES,ETC)
1.92% PELIGROSOS
92% RO TENSION CON O SIN 1.92%
9970 INSTALACION A
TIERRA

1.92%

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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ANEXO 10

Peligros, riesgos y medidas de control en una oficina. MTPE.

Numero ‘ Peligro

Uso de silla como
plataforma.

Caidas a distinto
nivel.

Medidas de control

Implementar escalera doméstica de tres
pasos cuando. Capacitar en comportamiento
seguro.

Cajon de gabinete
abierto.

Golpes contra cajon
del gabinete.

Capacitar en orden y limpieza. Mantener los
gabinetes cerrados. Verificar periédicamente
el orden y la limpieza.

Liquido derramado
en el piso.

Caidas al mismo
nivel.

Secar y limpiar el liquido derramado en el
piso.

Verificar periédicamente el orden y limpieza
de la zona. Verificar que los recipientes
detectados en la zona sean retirados.
Capacitar en orden y limpieza del lugar de
trabajo.

La ventana se abre
hacia el interior de la
oficina.

Golpes contra hoja
de la ventana
abatible.

Modificar apertura de la ventana hacia
afuera de la oficina.

Extintor portatil se
encuentra instalado
agran altura.

Respuesta tardia en
caso de
emergencias.
Golpes por caida del
extintor en caso de
sismo.

Reubicar el extintor a 1.5 metros del piso*.
Sefializar la ubicacion del extintor. Capacitar
en manejo de extintores.

Prendas encima de

Verificar periédicamente el orden y limpieza

aparatos eléctricos | Incendio. de la zona. Capacitar en prevencion de
que irradian calor. incendios, y orden y limpieza.
- . Cortocircuito, Prohibir colocar liquidos encima o cerca de
Liquidos encima de | . . : ocar g . -
. ; incendio, equipos eléctricos. Capacitar en prevencién
equipos de computo. ., . o L
electrocucion. de riesgos eléctricos, y orden y limpieza.

Papelera caido en
zona de transito.

Caidas al mismo
nivel.

Retirar el objeto (papelero) detectado de la
zona de transito. Verificar periédicamente el
orden de la zona de trabajo. Capacitar en
orden y limpieza del lugar de trabajo.
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en postura no
adecuada.

dafios lumbares.

Instalaciones Electrocucion, Modificar e incrementar las instalaciones
Eléctricas choque eléctrico, eléctricas. Capacitar en prevencion de
sobrecargadas. incendio. riesgos eléctricos.**
Deslumbramiento
por monitor ubicado . Implementar cortinas. Cambiar de ubicacion
Dafio visual. o
delante de la el escritorio expuesto.
ventana.
Realizar evaluaciones del riesgo
Levantamiento . disergondmico.
manual de cargas Lesiones ” Implementar medidas de control de acuerdo
musculoesqueléticas,

alos resultados de las evaluaciones.
Capacitar en el adecuado levantamiento
manual de cargas.

Equipo energizado
se encuentra en
zona de transito,
cable eléctrico
extendido.

Caidas al mismo
nivel.

Reubicar equipo. Capacitar en orden y
limpieza.

apilado.

Uso de mobiliario no | Lesiones Dotar de mobiliario ergonémico. Capacitar
ergonémico. musculoesqueléticas. | en posturas ergondmicas.
, Acondicionar estantes o muebles
Cuadernos, files y , L .
; .’ . | Golpes por caidade | adicionales para el almacenamiento de
material de escritorio .
material. documentos.

Capacitar en orden y limpieza.

Trasladar objeto que
obstaculiza la
visibilidad.

Caidas al mismo
nivel.

Capacitar en manipulacion manual de
cargas.

Dotar de herramientas mecanicas para el
traslado de objetos de gran volumen.

* Norma Técnica Peruana 350.043-1 EXTINTORES PORTATILES. Seleccion, distribucion, inspeccion,

mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica.

*** Norma Técnica Peruana 350.043-1 EXTINTORES PORTATILES. Seleccion, distribucion, inspeccion,

mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica.
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