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RESUMEN

El origen de la historia de Sun Chemical data desde 1830 cuando Samuel Morrill,
un impresor de periédico, comenzo a fabricar tinta en la cocina de su hogar en
Andover, Massachusetts EEUU. Ahora, es la comparfia mas grande reconocida
mundialmente en la fabricacion de tintas para impresién y pigmentos organicos
de alta calidad. Una de las unidades de Sun Chemical de GPI Corp. Fabrica por
primera vez las tintas flexogréaficas pigmentadas en afio de 1936, GPI modifica
su nomenclatura, y da por origen a Sun Chemical (1945). Las tintas de impresion

siguen perteneciendo como su negocio mas significativo.

Sun Chemical es comprada por la firma Dainippon Ink and Chemicals (DIC)
Empresa japonesa quimica, que se especializa en el desarrollo, fabricacion y
venta de tintas, pigmentos, polimeros, plasticos especiales y compuestos y

productos bioquimicos (1987).

Sun Chemical y la compafiia Hartmann and Kohl & Madden se fusionan y se crea

la empresa global (1988).

Con ventas anuales que sobrepasan los $3,5 mil millones, Sun Chemical tiene
aproximadamente un poco mas de 8.000 trabajadores que ofrecen su servicio a
clientes de todos los paises. Con una red de mas de 250 ubicaciones en 56

paises.

Reconocido lider en innovacién, Sun Chemical cuenta 10 laboratorios de
investigacién y desarrollo que se dedican a inventar soluciones que incrementen
la productividad, originen mayor rentabilidad para los clientes, y aporten a un

mafiana mas sostenible.
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INTRODUCCION

El panorama actual de la industria necesita cambios, redefinicion para enfrentar
los nuevos desafios e incertidumbre — urge una transformacion, y la alta direccion
este comprometido a implementar este proceso de modernizacién que en el
mundo actual es de vital importancia. Para obtener los objetivos porque el mundo
de hoy exige competitividad, con tiempos minimos de entrega y términos de
referencia complejos, la compafiia Sun Chemical es una de esas organizaciones
modernas con las caracteristicas mencionadas en lineas arriba, como el mayor
fabricante de modo global de tintas y pigmentos, con una fuerza laboral de 8000
y 250 sucursales en 63 paises.

La compafiia estd comprometido en satisfacer los requerimientos de sus clientes
teniendo presente como politica: la confiabilidad en los términos de entrega,
productos de calidad, un servicio oportuno y eficiente y articulos que se
caracterizan por ser de vanguardia. Nuestros protocolos de trabajo hacen a los
duefios de marca optimar la gestién del color, cuidar la calidad de sus productos
por medio de la innovacion de nuevos envases, o introducir factores de seguridad
gue brinden garantia contra la pirateria y falsificacion. Del mismo modo,
apoyamos a los convertidores a cubrir sus requerimientos de sus clientes con
una filosofia de libre mercado.

La compafiia Sun Chemical esta comprometido con todos los procesos desde la
creacion conceptual de sus productos hasta la venta final, y siempre
acompafnando a sus clientes escuchando sus necesidades y dando alternativas
de solucion en todo el proceso. Como: pre-impresion, definicion del color,
cuidado de la marca, plancha de impresion, tintas, barnices y consumible — todo
derivado del proveedor con garantia de la compafiia.

En otra unidad de la firma, el area de tintes de Sun Chemical le brinda soluciones
gue se acondicionan a sus requerimientos personales en las diversas compafias
como por ejemplo las industrias de recubrimientos, maquillajes, tintas para
imprimir y articulos digitales. Sun Chemical cuenta con un vasto productos de



pigmentos que cubre desde los articulos tradicionales o de alta utilidad hasta
mesclas metélicos o perlados.

La empresa Sun Chemical Pera S.A. Fue fundada el 02 de Mayo de 1998,
actualmente se encuentra ubicada en Av. La Arboleda N° 115, Urb. Santa Raquel
Il Etapa — Distrito de Ate, El Giro de la Empresa es la Comercializar Tintas de
impresion para el sector grafico. Por otra parte se cuenta con una pequeiia planta

de mezcla (Planta de atencion rapida al cliente).



CAPITULO |

INTRODUCCION Y ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

1.1.-Datos generales

e Empresa: Sun Chemical Pera S.A.
e Sitio Web: www.sunchemical.com
e Tipo de Compaiiia: Sociedad Anonima.

e Inicio de operaciones: 19/11/1976.

1.2.-Nombre o razén social de la empresa

e Razoén Social: Sun Chemical Per( S.A.

e RUC: 20102305273

1.3.-Ubicacion de la empresa
e Direccidn Fiscal: Av. Arboleda N°115 Urb. Santa Raquel Il Etapa —Ate.

e Teléfono: +511 3401930

e Mapa de Ubicacién



Naturale

Figura N°1: Ubicacién Sun Chemical Pert S.A.
Fuente: Google Earth



1.4.-Giro de la Compaiiia
e Giro: Comercializadores de Tinta.

e CIlIU: 51906

La compafia Sun Chemical Peru S.A. es una empresa perteneciente al rubro de

Venta de Tintas para las Artes Graficas.

1.5.-Magnitud de la empresa

Grande.

1.6.-Breve resefia histérica de la empresa

La empresa Sun Chemical Pera S.A. Fue fundada el 02 de Mayo de 1998 se
encuentra ubicado en el Av. La Arboleda N° 115, Urb. Santa Raquel, del Distrito
de Ate, El Giro de la Empresa es la venta de Tintas de impresion para las
empresas graficas. Por otra parte se cuenta con una pequefia planta de mezcla

(Planta de atencion rapida al cliente).

1.7.-Organigrama de la Cia.



Organigrama de la compafiia Sun Chemical Peru S.A.

ORGANIGRAMA SUN CHEMICAL PERU S.A.

Figura N°2: Organigrama de la empresa Sun Chemical Per S.A.
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1.8.- Mision, vision, politicay valores

Misién:

Proveer articulos y servicios a las empresas de la comunicacién de la industria
grafica de la region que nos posibilite originar vinculos a largo plazo, con
encausamiento en la creacion de valor afiadido para los aliados que son nuestros
clientes, accionistas y trabajadores valorando el entorno circundante.

Vision:

Sun Chemical Pera S.A. tiene como vision ser una entidad comercializadora

lider, transparente que actuando con solvencia técnica y moral promueve el

acceso a sus clientes a la adquisicion de sus productos de calidad.
Politica:

Tiene como fin desarrollar y proveer tintas y servicios para las empresas de la
industria grafica que estén alineados a nuestra politica empresarial basada en la

calidad y servicio efectivo a nuestros compradores.

Filosofia de cualidad: nuestra organizacién a priorizado poner énfasis en la
calidad de nuestros productos, para ello nuestros trabajadores estan capacitados
laboran con mistica, con sensatez, compromiso, probidad, responsabilidad, ética
y respeto al deber y personas que laboran en el logro del desarrollo permanente

y satisfacer las necesidades de los clientes.

Atencion integral al cliente: Esta enfocado de modo completo a nuestros clientes
con la intencién de escuchar todas sus inquietudes y cumplir con sus pedidos,
ademas teniendo presente la plasticidad en la fabricacion, entrega puntual, valor

afiadido a los articulos y servicios provistos.
Valores:

e Calidad total
e Mejora continua.

e Progreso individual de modo integral.



Liderazgo Empresarial.

Trabajo en equipo.

Espiritu sociedad.

Responsabilidad social.

Honradez.

unChemical

a member of the DIC group E

1.9.-Productos y clientes

El mercado de tintas para impresion se mueve por un lado a través de
distribuidores de tintas para la venta al por menor y por otro lado a través del
mercado de tintas para impresion orientadas a casas editoriales e impresion de
material publicitario y empaques, las cuales requieren compras de mayor
volumen y exigen productos de diferentes calidades. En este mercado se debe
tener en cuenta las especificaciones hechas por el cliente, existiendo tintas de
diferentes tipos; dependiendo del uso y de la calidad del producto final a imprimir.
Las empresas del segmento presentes en el mercado peruano son

principalmente multinacionales.
La demanda de tintas a nivel geografico se comporta de la siguiente manera.

El 70% de las tintas y productos similares se comercializa en Lima y el 30%
restante en provincias, siendo las ciudades méas importantes Arequipa, Truijillo,

Chiclayo y Cuzco.
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1.9.1.- Productos y servicios

Sun Chemical Pert S.A. es proveedor de tintas para la industria gréafica, sus
productos estan divididos en negocios: Publicaciones, Empaque y corrugado,

Industrial.

Negocio Publicaciones.

Heatset: Tintas de secado por calor para revistas y papel de periédico ofrecen

un excelente brillo y control de color consistente.

Coldset: Tintas para la impresién de perioddicos a través de una variedad de tipos

de prensa.

Offset Sheetfed: Tintas para la impresion en hojas, asi como para material

publicitario, libros, material para embalaje y etiquetas.

Litolamina: vienen hacer tintas y revestimientos litolaminado delineados para la
impresion de areas metalicas, por la fase de offset himedo o seco, secado al
horno con excelente atributo de curado, fuerte aguante mecanica y consistencia

de color a elevadas temperaturas de horneo.

Negocio Empaque y corrugado.

Flexo Solvente: Son tintas que tiene como sustancia basica los solventes, para
la impresién de empaques ductil para impresién por mecanismos de flexografia
y rotograbado, orientados a mercados vinculados con snacks, higiénicos,

confiteria, entre otros.

Flexo Agua (Estriado): Tintas en mecanismos acuosos para la impresion de
material corrugado, kraft natural, kraft moteado y ciertos papeles, generalmente
asignados a la sefializacion de cajas o bolsas de papel de fuerte aguante como

azucar, cemento y otros.

11



Negocio Industrial

Banda Angosta: Son tintas flexo ultravioleta para impresion de etiquetas encima

papel y pelicula, de magnifica reproduccion de punto elevada coloracién,

excelente fluidez y transferencia, y veloz curado.

Productos complementarios: Paquete completo de productos para mejores

resultados: Recubrimientos UV Adhesivos, Soluciones de Fuente y Limpiadores.

1.9.2.- Clientes

Participacion Linea de Producto Base Solvente.

B SunChemical
M Indubras

m Tinfluba

B Flint

m Siegwerk

m Otros

Principales Clientes (Top 10):

Grupo Peru Alfa.

Amcor Flexibles Lima.
Envases y Envolturas S.A
Forsac Pera.

Trupal S.A.

El Comercio Peru.

Grupo La Republica Publicaciones.

12




e Editora Peru.
e Industria Gréafica Cimagraf.

e Metalpren S.A
1.9.3.- Proveedores:

e Sun Chemical Colombia S.A.

e USINk

e Sun Chemical Espafa

e Sun Chemical Chile.

e Sun Chemical Alemania.

e Sun Chemical La India.

e Rycoline.

e Geka Corp.

e Flexo Sur.

e Yixing JinPeng Tin Packing Products Co Ltd.

1.10.-Premios y Certificaciones

Sun Chemical como corporativo cuenta con certificaciones ISO en sus plantas
madre desde donde se producen nuestras tintas con abastecimiento al mercado
peruano. Sun Chemical Peru trabaja continuamente en la busqueda de mejoras
en su gestion de calidad.

Sun Chemical Peru es evaluada cada dos afios por intermedio de su programa
de gestion corporativo EHS SUNCARE.

Actualmente no cuenta con certificaciones 1SO localmente.
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bsi.
Certificate of Registration

ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM - ISO 14001:2004

Ry Royal Charter

This is to certify that: Sun Chemical, S.A.
PRI Camporroso, C/ La Habana, s/n
Alcala de Henares

Madrid
28806
Spain
Holds Certificate No: EMS 583215

and operates an Environmental Management System which complies with the requirements of IS0 14001:2004 for
the following scope:

Design, development, manufacture and supply of printing inks, varnishes, coatings and
associated products.

For and on behalf of BSI:
Andrew Launn, EMEA Sys Cert Ops & Compliance Director
Original Registration Date: 1996-11-27 Effective Date: 2017-07-29
Latest Revision Date: 2017-07-13 Expiry Date: 2018-09-14
Page: 1 of 2
= —— ..making excellence a habit”

AMAMGEMENT EALTE UL
AT b

...... &

This cernficate was sued sloctrocically and remains the peoperty of BSI aad s bownd by the conditions of contract.
m be authenticates oalioe,

Printed can be validated at www, bei-globad.com/ClientOfrectory o telephone +44 (0)20 8996 7013

Informmation and Co Mok Court, Cavy Avenue, Knowhil, Miton Keynes MKS BFF. Tel: + 44 345 020 5000
BSI Assumace UK | d In England under numder 7H05121 at 389 Ohiswick High Rood, London W4 4AL, LK
A Member of the BSI Group of Companies

Figura N°3: ISOS Internacionales.

Fuente: Corporativo

15



bsi.
Certificate of Registration

ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM - ISO 14001:2015

By Royal Charter

This IS to certify thee- DIC Fine Chemicals Pvt. Ltd.
Piot No. Z-3
Special Economic Zone , Dahej
Taluka: Vagra
Dist. Bharuch 392 130

Gujarat
India

Hokds Certificates Noo EMS 601442

and operates, an Environmerntal Management System which complies with the requirements of 150 14001:2015 for
the following scope:

The Manufacture and Dispatch of Prirting 1nks and its Intsrrnediates.

For and on behalf of BS1:
Clvis Cheung, Head of Compliance B Risk - A Pacific

Origial Registration Dee: 01/12/2013 Effictive Date: 22/11/2016

Liteet Revision Date- 26/10/2016 Expry Date: 21/11/2019

Page:1of 1
. @ .Al‘ ¢ ‘AB BITee .making excellence a habit”

A L M
e a) e

Thes corBicets v Baoe? eerSorically axd rerains the property of B2J ared B bound Oy the condiors of cortrsct,

A et Cert¥icate can e sutentored Sofiog

irtsd Copees G De wiidaten! 8w Do Qotel com /e Drectiry o deepdne <Y1 11 2652 2000

Futher AEication regandng e sape of U Cotiicads and e sppbaddty of 150 14000 20 S reguereieits may Je St by tomsutiyg e arpsetsten
Thes Cartficate 5 viikd Oy F Srovided Origingl Copses Sre I COrpiete Set.

Irftrrretion and Cortaet: B Shervaiek Cout Doy Averue, SOoinE, Mion Xeynes MCS 259 Ta: 4 44 348 03D 200
IS Assurance UK Urited], segitered i Enghnd under numer SS0SSTL & 20 Oeawic Mg Rt London W QAL LK
A Marder of the 5] Groe of Congenta.

Figura N°4: ISOS Internacionales.

Fuente: Corporativo.
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BUREAU VERITAS

Certification

SUN CHEMICAL INK S.A.

AOMINSTRACISPLANT A [READ DFFICE]: ZAMALETS 850 CIUDAD ALTCHICHS, DE BUENOE AFEE
ARGENTINA,
Thig b5 8 mull-sie cemilces, addiional sie lele e iwed n ihe appendix o this canifican

Buraay Varfes Cotificalion carlily ihad e Managamen! Syslam of i above
arganiaation hag bean sudied and fownd o be i accordancs
with e requiremaents of the management spsiem standes deniled below

. Sfanuard

ISO 9001:2008

Scope of certification

DISEND, FABRICACION, COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE TIMTAS ¥
BARMICES PARA Lo INDUSTRIA GRAFIGA: TINTAS, BARNICES ¥
DILUYENTES LIQUIDOS: BASE AGUA ¥ SOLVENMTE.

DESIGH, MANUFACTURE, COMMERCIALIZATION AND DISTRIBUTION OF INKS
AMND VARNISHES FOR THE GRAFPHIC INDUSTHEY. LIQUID INES, VARNIZHES
AND SOLVENTS: AQUEQOUS AND SOLVENT BASED.

Cartification cycde stan datec 11 de Junio de 2044

Subject to the continued satisfaciory operation ol the anganisation's Managemant Sysiem,
this cartificate expres orc 10 de Junio de 2017
Deigingl cerifcation dats 18 de Febrero de 1300

Cortificats Mo, AR-U232830 Wersion (0, Fevision dabe: 26 de Febreso de 23014

(.

Ir:hmwlm@g}u

Cavificalian booy eddmar Deandon Waass, M0 Domapk Mgh Soesl Lesdea SO AL0, (Unfed’ Aegoicn
Lol a8 Fveman Wanies Agsrie B4 - de e P, Figo 05 Chgied Auinig o B dves Aepeeina
Fanme ansdfoad s s vineg Ty eags althis centd el Ly s ol e

ENSET) ARATNETE MR D OG0B D O S Wl BARSM0A, T OfCl e a0 (2 Ny
Pl e cal 154 171 S w0 Pagaicl®

Figura N°5: ISOS Internacionales.

Fuente: Corporativo.
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Certificate Moz EMS 583215

Location Registered Adtivities

Sun Chemical, S.A. Design, development, manufacture and supply of printing
PI Camporrosa, Cf La Habana, sin inks, vamishss, coatings and associabed prodicts.

Alcala de Henares

Madrid

2BB0E

Spain

Sun Chemical, 5.A. Diesign, development, manufacture and supply of printing
CJ Docitania, 96 iniks, vamishes, coatings and associated produscts.
Badalona

Barcelona

Des11

Spain

SunChemical Portugal Diesign, development, manufacture and supply of printing
Tintas Graf inks, varmnishes, coatings and associated produects.

Rua Caminho do Senhor, 380
Serzedo-¥ila Mova de Gaia

Grande Porto

4410-083

Portugal

Original Registration Date: 1996-11-27 Effective Date: 2017-07-29
Latest Revision Date: 2017-07-13 Expiry Date: 2018-05%-14

Page: Zaof 2
This certificabe was ssuerd elecironically and emains the peopesty of B51 2nd s bosnd by the condBions of ontract.
AN pleconlc oerSficate o be: authenticated gollee.
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1.11.-Relacién de la empresa con la sociedad

En este aspecto como una organizacion de sociedad corporativa con
responsabilidad cuya mision es la elaboracién y oferta de sustancias quimicas,
Sun Chemical integrante del Grupo DIC comprometido con la salud, la protecciéon
y el cuidado de los colaboradores y de las instalaciones, del mismo modo la
proteccion del ecosistema son vitales para la politica empresarial del Grupo. El
Grupo DIC, como una organizacibn moderna asume con responsabilidad el
principio del desarrollo sostenible, contribuyendo con la sociedad por medio de
la permanente armonia entre la entidad y el medioambiente planetario, también
la biodiversidad y por medio de articulos fabricados que no afecten al medio
ambiente y la ciencia. En el Peru continuando con estas politicas corporativas se

implementa el programa SunCare en asuntos de cuidado, salud y ecosistema.

19



SunCare

SunChemical

amemiberof the DIC grous =

Politica de Sun Chemical — Higiene, Seguridad y Medio Ambiente

En procura de sus Objetivos de Negocios, la politica de Sun Chemical es suministrar un
lugar seguro para trabajar y gerendiar sus actividades para dar beneficios a la sociedad,

asegurando;

-
-

Curmnplir todas las leyes, reglamentos y acuerdos internacionales.

Conducir con seguridad todas nuestras acciones; protegiendo la salud de todos los
empleados y otras personas que pueden ser afectadas por las mismas.

Reducir al méximo el impacto adverso sobre la comunidad en general.

Que el impacto ambiental esté reducido & lo minimo practicable, de forma
consistente con el comportamiento de un buen vecino.

De acuerdo a esta politica, Sun Chemical s compromete a:

Realizar todas las actividades de forma responsable, de acuerdo a esta politica y al
sistema de gestion de Sun Chemical, Sun Care.

Msegurar que las politicas de EHS sean implementadas en absolutamente todos los
niveles operacionales; que forman parte de sus pricridades corporativas mas altas,
promueva las mejores practicas en las operaciones que realizan y mantengan el
compromiso de la mejora continua.

Estar abierta al intercambio de informacion de EHS y al conocimiento entre todas
las divisiones y niveles dentro de la Compahia.

Proporcionar entrenamiente sobre EHS a los empleados y exigirle que estos
ejerzan la responsabilidad personal y cooperacion previniendo dafios a si mismos,
a otros y al ambiente.

Buscar disenar, desarrollar y modificar productos y procesos de modo que efectos
adwversos sobre el medio ambiente y la salud y seguridad de las personas sean
minimizados.

Figura N°7: Politica Sun Chemical — Higiene, Seguridad y Medio Ambiente.

Fuente: Corporativo Sun Chemical EHS
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CAPITULO Il

DEFINICION Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

2.1.-Descripcion del area analizada

Sun Chemical Perd S.A. es una empresa industrial del sector quimico que
almacena productos base solvente en su mayoria, adicionalmente realiza

mezclas de estos tipos de productos.

Sun Chemical posse en sus instalaciones de Ate, un bloque administrativo de 02
pisos con oficinas y sala de andlisis de colores cuenta con 01 laboratorio de
control de calidad una subestacion eléctrica y una sala de reuniones. En el area
operativa cuenta con 03 almacenes interconectados dos por la parte interior.
Adicionalmente cuentan con un &rea de producciéon de mezclas techada y un

patio de maniobras y tanques.

Sun Chemical tiene un giro de negocio de mezcla y venta de articulos quimicos
para las empresas de impresién grafica, se emplea productos quimicos que son

combustibles en estado solido, pasta y liquidos, asi como liquidos inflamables.

La compafiia en la actualidad no cuenta con todas las condiciones seguras para
su operacion, siendo la operacion principal el proceso re empaque, re etiquetado,
fraccionamiento de tintas para las artes gréficas, estas condiciones no seguras
pueden ser un factor negativo para desencadenar un accidente dentro del area

de mezcla.

La division donde se va a efectuar la investigacion y respuesta a la hipostasis
planteada en este estudio en adelante es el Unidad de Mezcla Sun Chemical
Perd S.A. se identificaron los principales factores que generarian un posible

accidente.

El pigmento viene hacer una mezcla polimérica en disolvente que lleva adherido

tinte para trasmitir color. En el supuesto de no ir pigmentada, se conoce barniz o
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revestimiento. Toda pigmento o recubrimiento después de ser aplicado y secado

es una pelicula firme, muy refinada.

En la operatividad de los equipos de mezcla, el Operario esta expuesto a los
peligros propios de la actividad como: gases de productos quimicos, ruido mas
de lo permisible, inyeccion de aire y extraccion de vapores, energia eléctrica y
atrapamiento por engranajes, por lo que es obligatorio bajo responsabilidad la
utilizacién de los aparatos de proteccion personal y se debe disponer en practica
los principios dados en la induccién especifica y lo que establece las normas
Internas de Seguridad, Salud y el tema ambiental. A continuacion, se describe el

proceso:
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ACTIVIDAD

PELIGRO/RIESGO

ENCENDER COMPRESORA

¢ Gire botébnde “1a O “

¢ Abra pase de aire girando manija hasta que coincida con
direccion del tubo de pase de aire

¢ Lea mandmetro la aguja debe de marcar 100 Ibs.

CUIDADO: se puede tropezar o ser golpeado

ABASTECERSE DE INSUMOS

e Traer del almacén al area de mezcla, cilindros de tinta con
transpaleta y ubicarlos en pre almacén

CUIDADO, puede tropezar o golpearse, obligatorio usar
equipos de proteccién personal

LLEVAR CILINDRO PARA MEZCLAR

e Llevar el cilindro con transportador, asegurese de que ha sido
bien ubicado en la base del transportador

CUIDADO, Puede ser atrapado o golpeado por el equipo,
obligatorio la utilizacion de los equipos de proteccion por los
colaboradores (EPP)

s

COLOCAR CILINDROS CON TINTA

¢ Elevar eje mezclador, subiendo manija

e Sacar recipiente de seguridad del disco del eje mezclador
¢ Colocar cilindro con tinta en area de mezcla

CUIDADO dolencias musculo esquelético

ENCENDER MAQUINA
¢ Presionar boton verde de panel, vea que gire el eje mezclador

CUIDADO riesgo eléctrico, puede hacer contacto con la energia
eléctrica

MEZCLAR TINTA

¢ Dar velocidad, girando palanca de la parte frontal en sentido
de las agujas del reloj

e Debe mezclar de 10 a 20 minutos aproximadamente

CUIDADO golpes en la mano, afecciones a las vias
respiratorias

SACAR MUESTRA Y LLEVAR A LABORATORIO
e Sacar muestra con papel

e Hachar muestra en recipiente

e Llevar muestra a laboratorio para su andlisis
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CUIDADO, es obligado la utilizacion de los EPP como:
Respirador, guantes

TRASVASAR TINTA

¢ De un cilindro a otro, usando el volteador de cilindros

e Acercar el cilindro lleno hacia el vacio

e Trasvasar tinta girando manivela para elevar y voltear el
cilindro

¢ Hasta trasvasar lo solicitado

CUIDADO, Puede ser atrapado o golpeado por el equipo, esta

obligado a utilizar los EPP.

ENVASAR TINTA EN BALDE

e Con filtro (media nylon de dama)

e Llenar con jarra de acuerdo al color

e Tapar balde herméticamente golpeando tapa con martillo de
goma

e Colocar etiqueta

CUIDADO, Puede ser atrapado por la tapa o golpeado con el
martillo, esta obligado a utilizar los EPP.

COLOCAR BALDES EN PARIHUELA
¢ Llevar balde a parihuela
¢ Coléquelos en orden

CUIDADO, lesiones musculo esqueléticas y/o golpes

Figura N°8: Procedimientos de Trabajo Operativo Area de Mezcla.

Fuente: Sun Chemical Per( S.A.
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2.2.- Definicion del problema

2.2.1.-Sintomas

En la compafia Sun Chemical Peri S.A. se ha identificado las siguientes

falencias dentro del Area de Mezcla.

e Incremento de Incidentes dentro de area de trabajo.
e Incremento de descansos médicos.
e Demora en los pedidos por ausencia laboral (descansos médicos).

2.2.2.-Causas

Se ha determinado las causas significativas que inducen el incremento de
accidentabilidad dentro de la unidad de mezcla. Las origenes latentes que
causan el problema se dividen en 6 clases:

1.-Personal

Los colaboradores carecen de falta de capacitacion, fatiga y sobrecarga de
trabajo, desconocimiento del proceso,

2.-Equipos

Equipamiento antiguo para el proceso, desconocimiento de uso y manejo de
equipos, carencia de medidas de seguridad para equipos de mezcla.
3.-Condiciones de trabajo.

Falta de ventilacion, espacios reducidos, infraestructura civil deteriorada.
4.-Materiales

Falta de abastecimiento de materias primas y bases, productos no
estandarizados.

5.-Medio ambiente

Ausencia de higiene y orden en el unidad de trabajo, zonificacion urbano
industrial

6.-Métodos de trabajo.

Falta de procedimientos de trabajo, falta de supervision y control para la

operacion, falta de indicadores.
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2.2.3.-Prondstico

Las carencias con las que se cuentan actualmente en el Area de Mezcla generan

riesgos que podrian desencadenar en un accidente.

Las malas condiciones de trabajo y las malas practicas también incrementan los

indices de accidentabilidad dentro de la compainiia.

2.2.4 Control del prondstico.

Con lo indicado anteadamente es necesario que la compafiia Sun Chemical Peru
S.A. establezca las acciones enmienda para que los procesos sean mejores y
disminuir los indices de accidentabilidad.

Establecer e implementar Manuales para la Operacion, fortalecer las inducciones
en el ambito de seguridad, proponer un mayor seguimiento al area operativa e

implementar las mejoras para un mejor desempefio de las actividades cotidianas.

Diagrama Ishikawa

Con el proposito de establecer las causas/efectos que originan accidentabilidad
dentro del area de mezcla de la compafia Sun Chemical Pert S.A. se acopi6 los
siguientes datos y se examinaron la informacion por medio del diagrama de

Ishikawa que hace posible configurar de modo general el problema
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DIAGRAMA ISHIKAWA DEL AREA DE MEZCLA SUN CHEMICAL PERU

PERSONAL EQUIFOS CONDICIONES DE TRABAJID
\_\- \'\-._ x_\_
Falia de capacil,a{:ién\"-.__ Equipos subestandar "‘-.__‘. Falta de \rentilaciﬁg\"-.__\

% \
Y

Falta de autoridad, competencia ."'-\_ Falta de mantenimiento y calibraci "»__\ Espacios reducidng..\'-.,._
¥ responsabilidad\'\.\_ Desconocimiento de uso y manejo -\'\_\ Falta de orden y Iimpiez;‘-\_
Fatiga y sobrecarga de |rabaju\"\._\ de equipoé‘-—_‘l Infraestructura ci\ril\""-._‘
Distraoc:i:':n.."'-.,_\ Carencia de medidas de segurida:!\"'-.\ d&teﬁnrad;\_\
Desconocimiento del proceso -\-.__ para equipos de mezcla\"-.__‘ -\'-__\
Actos ins&gum;"'-.\ Equipos v herramienta;"\__ ..\"'-.
-\'- \."\-. -\"-\.
-._\i defectuoso \'_‘ -\." INGREM o
ey
a a p
Falta de abastecimiento de materias Falta de orden y limpieza en l_.f'f. Falta de comunicacion
primas ¥ bases el area de traba'ul__a"'; Falta de procedimienios de trahaja___.-f
Productos no estandarizados Zonificacion Urbano - Industrial I__.-"": Falta de supervision y control para
Manejo de compuestes en polvo lHuminacion Inadecuada .-"f: la operacion
Manejo de compuestos volatiles Exposicion al ruido __.-"f Falta de advertencia/senaléfica
inflamables y preducios cumbuslibles___.-":: __,-'f Falta de indicadores y
Materiales y envases :Iefectuusus___.-"; _.,-"f objetives de seguridad
_.-"; Urgencias de frabajo
,-' __f IPERC inadecuado f
MATERIALES MEDIO AMBIENTE METODOS DE TRABAJO

Figura N°9: Diagrama Ishikawa del Area de Mezcla Sun Chemical Pert S.A.
Fuente: Elaboracion Propia.
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El graficado nos permite exponer el problema de la siguiente manera.

2.3.-Problema principal

¢ Con la propuesta de mejora de la gestion de riesgos dentro del Area de Mezcla
Inflamables de tintas de la compafiia Sun Chemical Pera S.A. se puede reducir

el nivel de accidentabilidad?
2.4.-Objetivos
2.4.1.- Objetivo general

Proponer mejoras en la gestion de riesgos para el Area de Mezcla Inflamables
de tintas Sun Chemical Peru S.A, una mejora concreta para mitigar el grado de
accidentabilidad dentro del area de mezcla inflamable de tintas de la compafiia
Sun Chemical Peru S.A.

2.4.2.-Objetivos especificos

e |dentificar los peligros y riesgos en la gestion de riesgos en el area de
mezcla de la compafia Sun Chemical Perd S.A. a fin de minimizar el
grado de accidentabilidad.

e Evaluar los factores de riesgo que se presentan dentro del proceso
productivo.

e Mejorar los controles existentes que minimizan las ocurrencias de los

accidentes laborales.
2.5.-Justificacion

Por las razones expuestas es primordial sugerir una recomendacion de
mejoramiento en gestionar los riesgos de EHS dentro del area de mezcla
inflamable de la compafiia Sun Chemical Peru S.A. de tal manera que se pueda

garantizar la seguridad, integridad y buena operacion del personal operativo.
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Esta sugerencia de gestion se debe considerar como referencia para reemplazar

las carencias existentes y mejorar el grado de seguridad.
2.6.-Alcances y limitaciones

2.6.1.-Alcances

Este trabajo se llevara acabo para el unidad de mezcla de la compafiia Sun
Chemical orientado al sector industrial de tintas ubicado en la provincia de Lima

— Peru dentro del distrito de Ate.

Con lo cual se lograra una relevancia de la situacion actual de la unidad
mencionada y poner en marcha los mejoramientos pertinentes con el propdsito

de disminuir el grado de accidentabilidad.

2.6.2.-Limitaciones

No se cuentan con procesos actualizados para el progreso de las tareas dentro
de la compafia Sun Chemical Peru S.A.

Falta de inversion por parte de la compafia.

Poco compromiso del personal operativo del area de mezcla.

No contar con un sitio propio e implementado a la medida del requerimiento

para el desarrollo de las actividades cotidianas.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
Para el desarrollo de la siguiente propuesta de mejora, sefialamos las referencias
tedricas o juicios que brindaran conceptos y argumentos tedricos con el que se
propone dar respuesta a la situacién actual, y a las preguntas planteadas en esta
investigacion. El investigador para el tema de las referencias teoricas ha
analizado las variables que dan base a la sugerencia planteada, en seguida,

desarrollaremos las variables con sus correspondientes referencias teoricas.
3.1.-Teorias existentes

3.1.1.-Accidentabilidad laboral, su impacto econémico y social

¢, Como atenuar esta problematica?

Es imprescindible priorizar la implementacion de una politica apropiada con
relacion al andlisis de los accidentes laborales. En ciertas coyunturas las
organizaciones no realizan una planificacién los importes requeridos para
gestionar y hacer investigacion respecto a la accidentabilidad, o muchas veces
se tiene planificado, pero no se ejecutan adecuadamente. Si en la compafiia que
se hace un plan se basa correctamente los recursos necesarios para gestionar
los procesos, se contara con los presupuestos convenientes para encarar el
problema. Es conveniente precaver que aliviar el perjuicio, por ello es primordial
usar la herramienta de la planificacion, si tenemos en cuenta que las politicas
empresariales no se planifican no se puede llevar adelante, se deben desarrollar

un conjunto de actos para el logro de los objetivos, entre ellos tenemos:

e Gestionar con eficiencia los procedimientos de capacitacion,
adiestramiento especializado al personal en concordancia a lo complejo
de la organizacion y a las peculiaridades de las aptitudes, psiquico, y de
conducta de sus colaboradores.

e Promocion y Fomento de campafias informativas y de comunicacion,

teniendo en cuenta las experiencias que la empresa a tenido, el
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conocimiento y el niumero de accidentes que se han suscitado y los
origines y los efectos que ha producido.

e Implementacion de un sistema que coadyuve y comprometa al laborante
a cooperar activamente y libremente en la investigacion de la
accidentabilidad y la atenuacion de los factores que han originado o los
ha provocado.

e Distinguir los desembolsos realizados vinculados con la accidentabilidad
en la entidad, se debe manejar de modo estadistico puesto que no esta
determinado de acuerdo a la contabilidad segun las normas de
contabilidad generalmente aceptadas segun nuestra normatividad actual,
sabiendo asi, el real impacto de los accidentes laborales en lo econémico
de las empresas.

e Otro accionar tiene que ver con el efectivo nexo que debe existir entre la
alta direccidén, los sindicatos, las entidades educativas superiores, los
centros educativos secundarios y las instituciones estatales que son de
su competencia tales como: SUNAFIL, también los municipios en el tema
de defensa civil, pudiendo constituir un elemento principal para la solucion

concreta de los accidentes laborales.

Cisneros, M. (2007). “Disefio de una tecnologia para la evaluacién de los
origenes de accidentalidades laborales. Estudio de Maestria. Instituto Superior

Politécnico José Antonio Echeverria” La Habana — Cuba. El autor sefiala

Conforme al apartado k) del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, se
tiene en cuenta la accidentabilidad todo dafio corporal o alteracion funcional
originada en el centro laboral en cumplimiento de sus funciones, por acto subito,
causal o accidental de una fuerza externa, inesperada e implacable que ocurre

subitamente encima del colaborador o debido al afan del trabajador.

Es todo hecho imprevisto y que se puede prever que suceda por motivo de la
labor, y que haga en el colaborador una lesién corporal, una alteracion de

funcionamiento, una incapacidad o deceso. Todo dafio que un trabajador
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padezca por motivo del cumplimiento de sus actividades en el centro laboral y

gue le ocasione invalidez o muerte.

Estudio de CYA MEDIRA EIRL CONSULTOR Y AUDITOR EN MEDICINA DEL
TRABAJO EIRL péag. 21.

3.1.2.- Norma NFPA 704: significado y caracteristicas

La Agremiacion nacional de proteccion contra los siniestros de EE.UU (NFPA,
National Fire Proteccion Association) hizo un proyecto conocido como la NFPA
704 que es una reglamento para la identifica riesgos y contingencias en
elementos de respuesta ante las urgencias. Este reglamento brindard un
mecanismo facil, reconocer de modo elemental y claro identificando para tener
una percepcion global de los riesgos de un material y la complejidad de estos

peligros en nexo con la atencion a las urgencias.

El reglamento NFPA 704 fija un sistema para identificar las contingencias,
peligros, cuando se dé una fortuita urgencia o siniestro, los individuos
damnificados estén en la capacidad de identificar y el grado de peligro con
referencia del incendio y distintos elementos. Fija por medio de un rombo dividido
en cuatro partes de distinto color, dichos colores sefalan los niveles de peligro

de los componentes a catalogar.
El mecanismo estriba en designar coloridos y numeros, y entregar un “catalogo”
a un material, utiizando una medida del 0 al 4, en funcién del nivel de

inseguridad. Por lo tanto las amenazas estan vinculado a un color determinado.

El rombo dividido en cuatro cuenta con coloracion relacionada con una

significacion y alcance.

e El color azul da advertencia que hay peligro contra la salud
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o El color rojo sefala amenaza de ser inflamable

e El color amarillo indica los peligros de los elementos reactivos: dicho de
otro modo, la inconsistencia del elemento.

e A estas tres partes coloreadas se les fija un valor de 0O (sin riesgo) a 4

(amenaza maxima).

En la division de color blanco puede existir avisos especificos para algunos
elementos o sustancias, seflalando que son 6xidos, acidos, alcalinas, reactivos

al agua, corrosivos o radiactivas.

Nivel de riesgo Inflamabilidad

4 - Mortal 4 - Debajo de 25%
3 - Muy peligroso 3 - Debajo de 37°¢
2 - Peligroso 2 - Debajo de 937
1
0

- Poco peligroso 1 - Sobre 93°¢
- 5in riesgo 0-Noseinflama

Riesgos Reactividad
alasalud

Riesgo especifico

Riesgos

0X - Oxidante especifico 7 puede explotar
COR - Corrosivo 3 - Puede explotar en caso de choque
& - Radioactivo o calentamiento

2 - Inestable en caso de cambio
quimico violento

1- Inestable en caso de
calentamiento

0- Estable

W - No usar agua
- Riesgo bioldgico

Segun NFPA — National Fire Protection Association

Normativa NFPA 704 Standard System for the Identification of the Hazards of
Materials for Emergency Response
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3.1.3.- Peligro y riesgo

Es un estado o peculiaridad propia que puede originar lesion o afeccion, perjuicio
a la propiedad o se puede detener un proceso, mientras, el riesgo es la conexion

de la posibilidad y el efecto de no manejar el peligro.
Ejemplos:

e Suelo resbaladizo (peligro).

e Es menor la probabilidad de una rotura, fisura (riesgo).
Extraido del Boletin Informativo CEPRIT EsSalud — Julio 2013.

Los Peligros: Estado, o accién con un posibilidad de perjuicio en condiciones

de dafo o afeccion (3.8), o una mescla de ambos.

Riesgo Admisible: Es la contingencia que fue minimizado a un grado que es
posible ser aguantado o manejado por la entidad y debe tener presente sus
responsabilidades sefialados en el marco juridico y su propias politicas
empresariales S&SO (3.16).

De acuerdo a la norma OHSAS 18001-2007 Sistema de Gestion en Seguridad

y Salud Laboral — Requisitos.
3.1.4.-Medicion y monitoreo del desempeifio.

La empresa para cumplir con este proceso determina, implementa y conserva un
proceso para monitorizar y evaluar el desempefio S&SO de manera usual. Estos

procesos debe suministrar:

a) Evaluaciones cualitativas y cuantitativas, adecuadas para los requerimientos

de la entidad.

b) Evaluar el nivel de logro de los propdsitos S&SO de la empresa.

34



c) Monitorizar la eficiencia en el procedimiento de control (con el tema de la

sanidad y proteccion).

d) Disposiciones dindmicos de desempefio para evaluar en concordancia con las

reglas S&SO de sistemas, inspecciones y protocolos operacion.

e) Actuaciones reactivos de desempefio para monitorizar afecciones,
ocurrencias (considerando las accidentalidades, cuasi-peligros, etc.), y otra

demostracion comprobada de desempefio S&SO mala.

f) Anotar la mayor cantidad de datos y resultados del monitoreo y evaluacion
para permitir que se tomen las acciones correctivas subsiguiente y actos de

examen precautorio.

Si se necesita instrumentos para monitorizar y calcular el desempefio, la entidad
esta en la obligacion de determinar y conservar procesos para la graduacion y
conservacion de estos aparatos, cuando sea propicio. Se deben conservar
anotaciones de las tareas de calibrar y conservacién, asi como de los logros que

sean obtenido.

Norma OHSAS 18001-2007 Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Laboral
— Requisitos.
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3.1.5.- ¢(Por qué la certificacion OHSAS 180017 La certificacion de acuerdo
con los requisitos para lograr contar con OHSAS 18001, significa reconocer de
manera publica que la entidad este comprometido con los objetivos la mejora
permanente de las condiciones laborales de sus colaboradores, por medio de un
programa de gestién de la salud y seguridad en el trabajo que cumpla con las
exigencias de la norma. Es conocido que el compromiso que sume la empresa
con la politica seguridad y sanidad de sus laborantes promete una brillante
ocasion para aportar al mejoramiento de las condiciones laborales, posibilitando
ademdas una mejor imagen empresarial ante la comunidad, perfeccionar sus
procesos, utilizar mejor sus recursos y obtener una disminucion de costos.
Adicionalmente con el Certificado OHSAS 18001, la entidad puede informar que
estd comprometido con la seguridad y salud de sus empleados a compradores,
inversionistas, personalidades influyentes, personalidades de medios escritos y

televisivos, autoridades y congresistas.
Extraido del Boletin Informativo CEPRIT EsSalud — Julio 2013.
3.1.6.-Requisitos OHSAS

e Constituir un Sistema de Salud y Seguridad Laboral — SSL, para
desaparecer o reducir los contingencias, la inseguridad de sus

colaboradores y otros actores que estén expuestos al peligro.
e Atrticular las tareas precautorias en el sistema general de gestion,
e Establecer, conservar y mejorar permanentemente su SST.

e Garantizar la concordancia de sus acciones respecto SST con su politica

de SST manifiesta.
e Revelar a los interesados de los planes operativos y sus resultados.

e Pretender lograr la certificacion de SST por una empresa que se preste

para este fin.
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e Contar con un proceso de autoevaluacion y una declaracion de parte

respecto de la conformidad con OHSAS
Extraido del Boletin Informativo CEPRIT EsSalud — Julio 2013.
3.1.7.-Trabajo en o cerca de partes energizadas.

Los lugares energizados a las que el laborante puede exponerse se debe
asegurar una condicion laboral donde las instalaciones eléctricas son seguras
antes de que el colaborador labore en o cerca de zonas energizadas, a menos
gue el laborante pueda revelar que al des energizar se presentan mas peligros
0 no es posible por el disefio del aparato o a restricciones operativas. A las partes
organizadas que actian a menos de 50 voltios a tierra no se les pedird que se
des energicen sino habra alta exposicién a quemaduras eléctricas o a estallidos

por los arcos eléctricos.
“‘NFPA 70 — Norma para la seguridad eléctrica en areas de labor”.
3.1.8.-IPERC

Es un procedimiento sistematizado para determinar los peligros y riesgos que
aparezcan producto del proceso y de las tareas vinculadas a las labores propias
de la empresa, diagnosticando los que pueden originar perjuicio, para tomar las
decisiones pertinentes y controles de salud y proteccion, como actividad del

sistema de gestion de SSL.

Este procedimiento se establece en los trabajadores tanto en su papel de
generador de peligros como en el papel para desaparecer, controlar y/o reducir
peligros. Es primordial estimar el comportamiento al determinar los peligros y

riesgos.
“Extraido del Boletin Informativo CEPRIT EsSalud”

3.1.9.-Actos y condiciones inseguras o0 subestandares
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Es cualquiera sea el desvid en el desempefio de las individuos, en vinculo con
los estandares determinados, para conservar el funcionamiento de
las operaciones y un grado de pérdidas pequefias, se le estima una accion
andémala que obliga peligro y amenaza de manera evidente la seguridad del
mecanismo o procedimiento correspondiente. Una accion subestandar se
localiza con la observacién. El acto inestable, por lo tanto, es el acto de un
colaborador que al efectuar sus actividades en el cumplimiento de sus funciones
no ofrece seguridad o que se cree que pueden originar un accidente y donde la
compaiiia no ha fijado aun protocolos.

Un accionar que revele inseguridad se determina con observaciones.

Estado subestandar: es cualquier modificacion o cambio introducidas a las
particularidades fisicas o a la operatividad de las maquinas, los materiales y/o el
entorno laboral y que implica anomalia en relacién de los estandares estipulados
o admitidos, representan condiciones de peligro que pueden ser el origen directo
de accidentabilidad operativa. Una condicion subestandar se descubre o localiza
con control y fiscalizacidn. La categoria insegura, por lo tanto, es una situacién
gue nos dice que no ofrece seguridad o que se cree que hay un peligro para las
personas. Dicho de otro modo que las instalaciones no cuentan con una
adecuada condicion por ello pueden ocasionar un accidente a los colaboradores
y donde la entidad no ha fijado los procesos. Un estado inseguro de las

instalaciones se descubre con inspecciones y controles frecuentes.

“Texto extraido de la website; https://es.scribd.com/doc/135851626/Actos-y-
Condiciones-Inseguras-o-Subestandares, cargado por Esteban Sandiga Granda
el 14 de abril del 2013”.

3.1.10.-Liquidos Inflamables y combustibles.

El asunto conceptual de “liquido inflamable” y "liquido combustible” incorporadas
en el codigo NFPA 30 se diferencian de las usadas por la divisién de Transporte
de los EE UU. ¢ Por qué?

38


https://es.scribd.com/doc/135851626/Actos-y-Condiciones-Inseguras-o-Subestandares
https://es.scribd.com/doc/135851626/Actos-y-Condiciones-Inseguras-o-Subestandares

En el apartado 1.7 del NFPA 30 se menciona respecto de la explicacion y
clasificacion de los elementos inflamables y carburantes. Un elemento
combustible se conoce como un liquido cuyo grado incendiable transitorio no
supere de 100°F, al ser impuesto a la verificacion por medio procedimientos de
copa cerrada, entretanto que un elemento inflamable es el liquido cuyo punto de
inflamacién transitorio es de 100°F o mas, al ser llevado a la comprobacion por
medio de procedimientos de copa cerrada. Estas dos clasificaciones a su vez se

sub-clasifican en:

o Clase IA -t Sefal de inflamacién transitoria menor a 73°F; punto de ebullicién
inferior a 100°F.

« Clase IB — Sefial de inflamacion breve menor a 73°F; punto de ebullicion igual
o por encima a 100°F.

o Clase IC — Sefal de inflamacion breve menor igual o superior a 73°F, pero
menor a 100°F.

o Clase Il — Sefal de inflamacion breve menor igual o superior a 100°F, pero
menor a 140°F.

o Clase llIA — Sefal de inflamacion transitoria menor igual o superior a 140°F,
pero menor a 200°F.

« Clase llIB - Sefal de inflamacién breve menor igual o superior a 200°F.

Fijese que el punto de ebullicion solamente se usa para diferenciar entre
sustancias de Clase IA y Clase IB. Los liquidos de Clase IA son aquellos que se
volatilizan rdpidamente, aun cuando son escasos los liquidos a quienes se les
designa dicha clasificacion. Del mismo modo, debe tenerse la consideracion que,

supuestamente, no hay un confin maximo para la Categoria IIIB.

Estos marcos conceptuales y ordenaciones han sido acordados anteriormente
por la NFPA, por la Divisién de Transporte (DOT) y por la Gerencia de Seguridad
y Salud Ocupacional (OSHA) de los EE.UU, con la deseo de descartar los
desacuerdos respecto al marco conceptual que se utilizaba en ese entonces.

Desde esa fecha, la Divisibn de Transporte ha cambiado su explicacion
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conceptual en relacién al “liquido inflamable”, subiendo a un nivel de 141°F
(60,5°C). Se realiz6 dicho cambio porgue los Estados Unidos es miembro
participante de los acuerdos parte sobre las regulaciones a nivel mundial
respecto materiales peligrosos garantizados por las Naciones Unidas y estan
obligados todos de usar los marcos conceptuales establecidos por este ente
rector a nivel global, en nexo con el traslado de productos de un pais a
otro. Considérese, en cambio, que las regulaciones del DOT incorpora una
excepcionalidad que se debe considerar y es de naturaleza interna que posibilita
a un transportador re designar como liquido inflamable a cualquier combustible
cuya inflamacion transitoria se ubique inserto en el categoria de la Clase Il de la

NFPA y gue no encaje en ningun otro marco conceptual de productos peligrosos.

¢, Cuales son los ejemplos mas usuales de los diferentes liquidos inflamables y

combustibles clasificacion hecha por la NFPA?

o Clase IA — Dietil éter, 6xido de etileno, algunos conocidos como el oro negro
no pesados

o Clase IB — Carburante para motores y de aviones, hidrocarburo liquido,
barniz, disolvente para lacas.

« Clase IC — Xileno, Ciertas pinturas, ciertos cementos en base a solvente

o Clase Il — Hidrocarburo disel o gasoil, disolvente para pinturas

o Clase llIA — Carburante para calefaccion del hogar

« Clase llIB —Oleos para el hogar, lubrificantes, 6leos para maquinas y motores
Source: https://www.nfpajla.org/servicios/preguntas-frecuentes/521-nfpa-30-

codigo-de-liquidos-inflamables-y-combustibles
NFPA 30 — Cédigo de Liquidos Inflamables y Combustibles.

3.1.11.-Enfermedades ocupacionales

De acuerdo a los célculos de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) y la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), 1.2 millones de afecciones se dan en
los profesionales cada afio a nivel global. En el Per, desde afios atras, hay un

conjunto de enfermedades vinculadas a las labores o afecciones que si bien
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todavia no son aceptadas como patologias de orden técnico profesional, tienen
nexo directo con las funciones en el centro laboral que los colaboradores de los
departamentos padecen, por una u otro origen. La silicosis es considerada una
situacion que afecta lo econdémico y social en el Pert, Puesto que es una
patologia que ocasiona incapacidad. El sacrificio dedicado por parte de las
entidades a partir del origen de la salud laboral en el nuestro pais no fue factible
contener el peligro en el principio, Porque no hubo una plan estratégico menos
presupuesto en este terreno para hacen frente a este problema. Una
investigaciéon entregado en el Il Congreso de Salud Ocupacional (Lima 1970), en
donde se mostraron los descubrimientos vinculados a esta patologia respiratoria
originada por la polvareda de silice cuando uno esta expuesto un tiempo media
en las labores de extraccion mineral en los centros mineros, se determiné que
para adquirir dicha patologia es de 10.8 afios en la regién norte del Peru, 9.2
afos en la zona centro del pais y 8.8 afios en la zona sur. Del mismo modo en
dicho congreso mencionado en lineas arriba, de un total de 3,112 colaboradores
solicitantes han tenido diagnosis de Neumoconiosis el 32 % y con tisis
respiratorio en proceso de contagio el 11 %, finalizando que el silicato libre puede
ocasionar a contraer la tisis respiratoria. EI ISO en 1993 un dato estadistico
referente al indice prevale de la patologias de los colaboradores a partir 1948 a
1992. Considerando que no constituye una muestra significativa el niumero de
colaboradores a nivel nacional, se estima una tendencia. En funcion al reporte el
indice de prevale por sector econdmico se reparten de mayor a menor de la forma
que a continuacion sefialamos: Y Mineria: Trastorno sonoro, 16,8%; Baritosis,
12,2%; Neumoconiosis, 3,8%. \ Mineria Metalurgica: envenenamiento por el
mercurio, 44%; patologias por el Arsénico, 36,7%; Plumbosis, 16,2%.
Industria:, Plumbosis, 37%; Trastorno sonoro, 8,2%. \ Otras: Trastorno sonoro
3,8%.

Se ha visto un trabajo investigativo llevado a cabo por el Instituto de Salud y
Trabajo (ISAT) en el primer mes del afio del 2003 (Investigacién con relacion a
las Condiciones laborales y su nexo con la situacion de sanidad sobre tisis de

los Colaboradores estibadores del Mercado Mayorista N° 1 - Lima Peru), Los
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hallazgos mas significativos dice, que la mayor parte de los colaboradores
analizados medicamente presentan de dos a tres patologias distintos, de dichas
enfermedades la totalidad de los laborantes tenia desordenes musculo

esquelético.

Extraido del Manual de Salud Ocupacional DIGESA MINSA — Lima 2005

3.1.12.- Monitoreo ambiental

El monitoreo ambiental se efectla con la finalidad de calcular la existencia y de
elevados niveles de contaminacién en el entorno ambiental, como también la

situacion de proteccién de nuestra biodiversidad

Esta tarea se realiza en cumplimiento de las competencias OEFA, como ente
rector que ve el tema socio ambiental en nuestro pais, ademas dicha entidad
tiene el proposito de identificar a los culpables de la contaminacion del entorno
en la linea de su atribucién evaluadora. En esa perspectiva, por medio de los
programas de evaluacion da apoyo para la realizacion de tareas intervencion
como: fiscalizacion, inspeccion y penalidad ambiental, mientras que se conozca
el nivel del dafio al entorno, mientras se determine con claridad a los

responsables de la afeccién al medio ambiente.

El OEFA ha dispuesto un conjunto de actividades orientadas a la prevencion por
medio del monitoreo ambiental en aquellos proyectos que se hallan en la fase de
exploracién, que admite saber la situacion de la cualidad ambiental y contar con
un informe valorativo en fase prematura de los proyectos, lo cual compromete la
realizacion de un conjunto de tareas que implican la actuacion de la comunidad,
representantes de las entidades del medio local y funcionarios que representen
a OEFA.

Extraido de la Fuente: Planefa Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental 2017 -
OEFA.

42



3.2.-Teorias existentes

A continuacién, detallamos algunas tesis respecto a Propuestas de Mejora en
la Gestidn de Riesgo en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2.1.-Antecedentes internacionales

Tesis N°1

Afo de Publicacion: 2011.

Autor: Juan Pablo Bedoya Gutiérrez, Juan Camilo Cifuentes Bermudez.

Tema: Mejoramiento del Proceso de Produccién de la planta de barnices en la

empresa Tintas S.A. Sun Chemical.
Presentado por: Universidad EAFIT MEDELLIN COLOMBIA
Tesis para optar: Titulo de ingeniero de produccion.

Alcance

Hoy luego de que el mundo esta pasando por una epidemia sin precedentes en
el mundo muestro pais no es ajeno ha este problema sanitario, al contrario como
un pais emergente teniamos grandes brechas en todos los sectores de la vida
nacional, entre ellos el sector salud que ha sido evidenciado un sistema de salud
ineficiente en atencion, en infraestructura, en equipamiento, en laboratorios, en

personal, este panorama hace que se redisefie una politica sanitaria moderna
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gue permita tener un sistema de salud que cumpla estandar internacional como
recomienda la OMS. Este mismo enfoque de eficiencia es hoy en dia exige el
mercado para todas las empresas que sean competitivas, porque hay una
responsabilidad de cubrir el mercado interno con productos de barniz de calidad
y aun precio justo, por lo tanto la aplicacion de este paradigma exige tener
procesos de produccion efectivos y aplicacion de la mejora continua en la
compafia Tintas S.A. Sun Chemical y de esta manera utilizar de modo efectivo
los recursos que se tiene y contestar en los plazos estipulados para entregar los

articulos a los que demandan las tintas en el mercado.

Con esta investigacion se busca aportar para una mejor implementacién de actos
qgue faciliten tener un mejor el procedimiento de produccion y fabricacion de
barnices por la compafila Tintas S.A. Sun Chemical, Luego de un analisis
exhaustivo del diagnostico efectuado al procedimiento de fabricacion actual, en
el cual se ha determinado los elementos delicados mas significativos en la
elaboracién de los 4 primordiales barnices, que significa el 80% de la fabricacion.
Estas conclusiones fue hecho con base a los datos obtenidos por los
colaboradores de la compaiiia, la ulterior desarrollo de un esquema que nos
permita ver causa y el efecto y luego ponderar proporcional de cada uno de los
dilemas, y esto permiti6 elegir via el diagrama de Pareto, los 5 elementos
delicados que hace que se demore el procedimiento de fabricacion. Una vez
examinado, calculados y valorados dichos elementos o factores, se empieza con

el trabajo de implementacion tareas enfocadas a la resolucion de los problemas.

El impacto ocasionado por el proceso de implementacion se puede comprobar
por el examen de los objetivos logrados y la utilizacion de indicadores de
desempefio, que al término del proyecto admite verificar el progreso de los

procedimientos de fabricacién de barnices.

La diagnosis del procedimiento abreviado en el diagrama causa efecto nos

facilité determinar los factores delicados siguientes:

Exceso de tiempo de homogenizacion de la resina soélida
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Carga manualmente de materias primas liquidas
Capacidad de fabricacion de reactores al tope
Setpoint de apagado las funciones de control

Asignacioén de las areas en la planta de barnices

Estos elementos representan al 78.23% de los obstaculos encontrados en la
division de barnices, dichos factores perjudican claramente el desempefo
productivo de la compafiia. Con el favor de los instrumentos de céalculo utilizados
en el proyecto ha sido factible medir los elementos criticos del procedimiento de
fabricacion de los barnices y con el cual contar con datos que sirva de base con

relacion al impacto que originarian las mejoras realizadas.

A través de la evaluacion de tiempos, el cambio de la temperatura de apagado
de las resistencias y una adecuada composicion de las variables del
procedimiento se bajo el tiempo de fabricacion hasta lograr molienda en 11.13%
- en el barniz 969445 utilizado como soporte para los experimentos.

La planta de fabricacion de barnices de Tintas S.A Sun Chemical redistribuido
facilito disminuir los periodos de los itinerarios en 37.05%, obteniendo de ese
modo rebajar el trecho entre los flujos de elaboracién de los productos, aumentar
la efectividad de la productividad de los colaboradores, rebajar los tiempos

absolutos de produccion.

A través del uso de mecanismos e indicadores de control, en la unidad de carga
de materias primas, se obtiene rebajar los tiempos de las tareas efectuadas en
aproximadamente 34.04%, posibilitando la mejora en el tiempo global de

elaboracion de un lote de barniz.

La puesta en funcionamiento de un reactor moderno mejoraria la productividad
en 720 toneladas de barniz, leste monto significaria un incremento

complementario en los ingresos para la compafia al realizar la venta de este
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producto, adicionalmente de disminuir el tiempo de entrega del barniz a la unidad

de marketing.

Después de determinar los elementos criticos, y luego de realizar las mejoras
antelada mente indicadas, se obtuvo disminuir en promedio el procedimiento

global de elaboracién de un lote de los 4 primordiales barnices en 11.03%.

Los indicadores de gestién posibilitaron calcular el impacto de las mejoras
realizadas en la cadena productiva. Estos facilitaron como logro un incremento

en la productividad de la planta del 8.21%, mejora de la calidad en 3.65%.
Tesis N°2

Afio de Publicacion: 2017.

Autor: Carlos Andrés Robayo Rico.

Tema: “Documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para la empresa Teorema Shoes en la ciudad de San José de Cucuta — Norte de
Santander”

Presentado por: UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CUCUTA FACULTAD DE
INGENIERIAS INGENIERIA INDUSTRIAL SAN JOSE DE CUCUTA

Para optar: Titulo de ingeniero industrial.

Alcance

Conforme a las evaluaciones de la OIT, cada afio aproximadamente de 17
millones de laborantes son dafados por accidentabilidad en todo el planeta y
2,34 millones de trabajadores fallecen como consecuencia de los accidentes o
por patologias técnicos profesionales, el costo por dia de estos sucesos es
gigante y la pérdida econ6mica enorme por no contar con un programa eficiente
seguridad y salud en el centro laboral, se calcula en un 4% del producto bruto
interno global por cada afo; es por esa razén la OIT toma en cuenta que la

prevision es un factor esencial para desarrollar la salud y seguridad laboral.
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Por otra parte, conforme a una investigacion del Ministerio de Trabajo de
Colombia (Min trabajo), la media de fallecimiento de un colombiano es cada once
horas y treinta minutos por origen de un accidente en el cumplimiento de sus
labores en el afio 2013, por esa razon el Ministerio de Trabajo viene realizando
una agresiva tarea de educacion, promocion y fomento respecto de los peligros
en el trabajo y ha activado significativos cambios a la norma laboral. Con lo
anterior podemos ver la trascendencia para las organizaciones de tener con un
programa de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que contribuya a
minimizar los riesgos de accidentabilidad y las patologias que causen las tareas
de la compafia. Por otro lado, el apartado 6 del decreto 1072 del 2015, fija las
reglas de forzoso cumplimiento del reglamento dando como fecha limite enero
del 2017 para que las organizaciones puedan contar con un Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). Esto origina una obligacion para la
compafia teorema Shoes de elaborar todo el papeleo que se requiere para
contar con un Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
Y de ese modo no ser sancionado ante una fiscalizacion por el Ministerio del

Trabajo.

El programa de Gestion de Seguridad y Salud laboral acceder a las empresas
determinar los potenciales riesgos y establecer tacticas de vigilancia para
garantizar un lugar de trabajo fiable. Motivando a los colaboradores a la
cooperacion en las decisiones que se tomen, todo esto con la finalidad de hacer
la mejora permanente de los procesos productivos. Por el permanente cambio
de nuestro medio circundante, las organizaciones tienen el cometido adecuarse
a las transformaciones de estos tiempos, para continuar operando en el mercado
y €S0 supone ser competitivo, por tales razones es de indispensable significancia
contar con todos los papeles (certificacion) correspondientes respecto al Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y conservarlas actualizadas
facilitando a los entes contar constituidos los procesos, actividades de mejoras,
asi mismo enfoque de valor agregado y todo lo vinculado con el SG-SST,
ayudando de ese modo al origen del mismo, es decir que las empresas sean
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competitivas solo asi podran tener éxito, tal como es el espiritu del decreto 1072
del 2015.

La significancia de cumplir con la certificacion es que se da solucién a la
demostracioén respecto de la valia de los sistemas de seguridad y salud en el
trabajo de ese modo estaremos cumpliendo con las disposiciones legales
también cumpliendo con nuestros valores como empresa, asi estar preparados
cuando se dé la inspeccion por el MT no habrd multas para la compafiia. Por otra
parte que la entidad va tener registros correspondientes como accidentabilidad
laboral matriz de peligro que finalmente nos facilita implementar estrategias,
actividades concernientes para aminorar los accidentes, sucesos, patologias
pertinentes al trabajo y de ese modo ofrecer a los colaboradores una filosofia
educativa y un ambiente de laboral seguro. La elaboracién de este estudio me
posibilita confrontar toda la informacién teérica asimilada en mis afios como
estudiante de mi facultad con la realidad de las compafias y comprobar que es
factible aplicar, para contribuir a la competitividad de las organizaciones como

parte de mi practica profesional.

Se concluye sabiendo que al efectuar el analisis preliminar se vio que en la
compaiiia no se ha cumplido con lo mandatorio del Norma N° 1072, ya que no
se tenia con los papeles correspondientes que acreditara con la idoneidad del
ambiente laboral y un entorno saludable, por estas razones se realiza de manera
apremiante la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la primera accion para cumplir con lo sefalado en el decreto
mencionado, que inicia a regir en enero del 2017. El propdsito de esta labor de
practica, es cabalmente dar las primeras acciones para iniciar la elaboracién un
sistema de SG- SST, ejecutando los documentos correspondientes para cumplir
con lo sefialado por la Norma. La preparacion de todos los documentos exigidos
con relacion al SG-SST, contribuye a la compafiia a contar con registros de los
sucesos y accidentabilidad acontecidos al interior de la organizacion, tener
control respecto de los colaboradores los, la conservacion de las areas donde se

laboran y todo lo correspondiente al programa de gestion. Accediendo a la
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compafiia Teorema Shoes dar por cumplido con el mandato de la Norma 1072 y
previniendo de este modo multas por las entidades encargadas. Con la
aceptacion del expediente por parte de la compafia, se da comienzo a
implementar dicho expediente y asi la organizacion inicia a llevar registros
respecto a SG-SST cumpliendo de esta manera con lo sefialado en la Norma
1072. 36.

3.2.2.-Antecedentes nacionales
Tesis N°1
Afo de Publicaciéon: 2018.

Autor: Paola Lizbeth Yarasca Bautista.

Tema: Propuesta de mejora de la gestion de riesgo en el proceso de
aislamiento térmico en frio a fin de disminuir el nivel de accidentabilidad en la
empresa INGETER E.I.LR.L

Presentado por: UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
Para optar: El titulo profesional de Ingeniero Industrial.

El objetivo de este estudio que tiene como propuesta es de mejorar de la
gestion de riesgo en el proceso de aislamiento térmico en frio a fin de disminuir
el nivel de accidentabilidad en la empresa INGETER E.l.LR.L, que al igual que
en toda empresa la administracion, el cumplimiento de las leyes y reglamento

les hace mas competitivos.

Por otro lado, la salud y seguridad ocupacional de los colaboradores es de
mucha importancia, al fin de disminuir accidentes que representen al trabajador

debido a los riesgos e incidentes que estén expuestos.

Gestionar la seguridad comprende las funciones de planificacién, identificacion
de areas problematicas, coordinacion, control y direccion de las actividades de
seguridad, todas ellas con el fin de prever la accidentabilidad y patologias
laborales.
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Dentro de los beneficios que se pretende alcanzar mediante la propuesta se ha

considerado lo siguiente:

= Mantener un mejor ambiente laboral.

» Hacer que la gestion de peligros en Seguridad Salud laboral sea

seguro.

= Mejorar la cultura y conciencia que tienen los colaboradores

respecto de la seguridad y salud ocupacional

Teniendo como conclusiones:

En la Matriz Linea Base de la empresa INGETER E.l.R.L, no refleja todos los
peligros y riesgos del proceso del aislamiento térmico en frio, lo cual se ve
reflejado en los indicadores de accidentabilidad, por lo tanto, el indice de
accidentabilidad supera la tasa del 5 %, estando por encima del valor aceptable
2%.

Se realizado la evaluacion de los peligros y riesgos detectando que no se

encuentran con la valoracion correcta.

Se propone nuevas medidas de controles en la matriz IPERC de seguridad y
salud con la finalidad de disminuir el indice de accidentabilidad, haciendo uso de

las jerarquias.

Eliminacion.

Sustitucion.

Control de Ingenieria.

Control administrativo, sefializacion.

Equipos de proteccién personal.
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Tesis N°2

Afo de Publicaciéon: 2016.
Autor: Adrian Wilfredo Gadea Garc

Tema: “Propuesta para la implementacion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo (SGSST) - en la empresa SUMIT S.A.C”.

Presentado por: Universidad de Lima.
Tesis para optar: Titulo profesional de ingeniero Industrial.
Alcance:

El estudio en referencia propone poner marcha SGSST, luego del
acondicionamiento de las exigencias que sefiala la Ley N° 29783: Seguridad y
Salud en el trabajo (SST)1 y sus modificatorias; implementandose en SUMIT
S.A.C., compafila que se dedica a la fabricacion de vestimentas y
comercializacion de sus productos al exterior, localizada en la jurisdiccion de Ate,
Lima — Perd, la compafia ha tomado la decision de proceder a la implementacion

de un SGSST que le facilite ajustarse a lo exigido por la Norma indicada.

Se establecio para implementar el SGSST se alcanzara en el término de 06
meses computado a partir de Enero 2017 concluyendo en el mes de Junio del
2017, cuyo presupuesto por afio es aproximadamente de S/. 125 177,97; asi
mismo la entidad ha tomado la decision de convocar a un profesional especialista
con vasta experiencia para que lidere el proceso de implementar y mantener el
SGSST. Entre las ventajas que la entidad logara ahorrar por obviar el costo de
las multas por parte de las instituciones fiscalizadoras por no cumplir con la Ley
respecto a SST que bordea los S/. 403 492,5 por ejercicio econémico, la
disminucién de los costos por accidentabilidad laboral que llega al monto de S/.
5 696,89 por afo y la disminucion de los costos por ausencia en el trabajo con
descansos médicos prescritos de hasta S/. 2 547,20; lo que le brinda un vinculo
Beneficio/Costo de S/. 3,29 por cada Nuevo Sol invertido en el SGSST, sin tener

en cuenta otros provechos que pudieran lograrse como por ejemplo el
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incremento en la productividad por colaborador, bienestar del trabajador, nivel
de satisfaccion de los laborantes, imagen de la empresa, competitividad, etc.,
eludiendo adicionalmente las otras responsabilidades de la Ley N° 29783, en el
tema civil (indemnizaciones) y penal (cércel). Este estudio investigativo esté
constituido por cuatro apartados, cada una de los cuales toca distintos temas
vinculados a SST de la compaiiia, con la propésito de determinar el estado inicial
de la entidad en el asunto de SST, determinar cuales son las Normas legales
gue la compafiia esta exigido por acatar en la cumplir para elaborar un Programa
de acondicionamiento de la 1 En delante, cuando nos referimos basicamente a
la Ley N° 29783 y/o su Reglamento, comprendiéndose que también tiene en
consideracion las modificatorias. XII normativa legal actual en el tema de SST y

establecer los beneficios de implementarse el SGSST en la compaiiia.

En el Capitulo I, “Aspectos generales de la investigacion”, tiene que ver
principalmente con la informacién o datos de la compafiia, los propositos, la
hipétesis, los alcances, las restricciones y asimismo se sostiene la significancia
de implementar el SGSST en condiciones de conveniencia econdémica y técnica,,
normativa y comunitario. En el Capitulo Il, titulado “Consideraciones generales
de la entidad”, se determiné las Normas vigentes en asunto de SST, que le
corresponde a SUMIT S.A.C., se realizé un examen del sector, la evaluacién
interna y externo de la compafiia, obteniéndose un diagnéstico del estado
presente de la entidad en materia de SST por medio del rescate de distintas
informaciones y la elaboracion de indicadores que integran el Plan de la Linea
Base del SGSST, hallandose ciertas variantes que configura una ocasion de

mejora.

En el tercer Capitulo, titulado “Desarrollo del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, se hace la propuesta de implementar el SGSST teniendo
como base el diagndstico, teniendo presente la Politica de SST, la estructura del
SGSST, el expediente del SGSST (procedimientos Yy registros) y la confeccion
de un Programa de implementacién del SGSST, en sujecion a lo sefialado por
Ley N° 29783 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-2012-TR vy
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modificatorias. En el cuarto Capitulo, titulado “Analisis del costo-beneficio de la
implementacion y mantenimiento del SGSST”, se hicieron los calculos de los
beneficios y reduccidn de costos que la organizacion lograria por implementar y
mantener el SGSST a partir de la reduccién del ausencias laborales, la
disminucién de accidentabilidad laboral y eludir el costo de las sanciones, multa
por la institucion fiscalizadora, monto que se equiparé con el costo de
implementar y mantener del SGSST, propuesto, con la finalidad de hacer la
evaluacion la suficiencia de la inversion. Por dltimo, los resultados obtenidos se
plasman en las conclusiones y recomendaciones. Se espera que esta
investigacién pueda ser util como consulta para las demas organizaciones que
se son parte del sector y que quieran cumplir a los requerimientos vigentes de la

Ley N° 29783 y su modificatoria.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
4.1.-Metodologia
La metodologia aplicada a esta propuesta es la mejora en la Gestion de Riesgos
para el area de mezcla inflamable de tintas de la compaifia Sun Chemical Peru
cuyo fin es la disminucion de accidentabilidad.
Es un enfoque organizado para maniobrar la incertidumbre referente a una
amenaza, por medio de una sucesion de tareas del hombre que comprende la

identificacidn, el examen y la evaluacion de riesgo,

DIAGRAMA

GESTION DE RIESGOS

IDENTIFICAR

!

!
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Las fases de Gestion de Riesgos estan alineadas con los objetivos especificos

gue se han establecido en la propuesta de mejora.

FASES OBJETIVO

IDENTIFICAR accidentabilidad.

Peligros y riesgos en la gestion de riesgos en el area de mezcla de la
compaiiia Sun Chemical Peru S.A. a fin de minimizar el grado de

Los factores de riesgo que se presentan dentro del proceso
EVALUAR productivo.

Controles existentes que minimizan las ocurrencias de los accidentes
MEJORAR laborales.

Las 03 fases de Gestion de Riesgos de la metodologia de estudio para el logro

de los objetivos se desarrollaran:

4.2.-Primera Fase: Identificar

Se identificara equipos subestandar para la operacion.

Falta de mantenimiento y calibracién para equipos de Area de Mezcla.
Se identificara carencia de medidas de seguridad, equipos y herramientas
defectuosos.

Se identificaron que las condiciones de trabajo no son las éptimas (falta
de ventilacién, espacios reducidos, falta de orden y limpieza e
infraestructura civil deteriorada).

Se identifico que el personal desconoce el procedimiento de trabajo.

Se identifico la falta de supervision y control para la operacion.

Se identificara la causa de los accidentes.

Se revisara la Matriz Legal.

Se llevara a cabo observacién directa del trabajo.

Se determinard los indicadores de siniestralidad del proceso materia del
presente estudio.

Se coordinard y entrevistara con los trabajadores del proceso estudiado.

Establecer los Peligros y Riesgos
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4.3.-Segunda Fase: Valorar
e Definir la Metodologia de Evaluacién de Riesgo.

e Valorar los riesgos (Peligro — Riesgo — Valoracién)

4.4.-Tercera Fase: Control de riesgos

e Proponer medidas de control a los riesgos existentes.

e Se coordinara los controles con los trabajadores y el personal de
seguridad.

e Capacitacion para el personal operativo del Area de Mezcla Sun Chemical
Peru.

e Se implementan auto inspecciones mensuales con el fin de verificar las
buenas condiciones de trabajo.

e Se actualiza SGSST con controles solicitados por la normativa estatal.

e Se actualiza IPERC para todas las areas de la compaifiia incluyendo

personal operativo, bajo la supervision y apoyo de un médico ocupacional.
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CAPITULO V

ANALISIS CRITICO Y PLANTEAMIENTO DE ALTERNATIVAS

5.1.-Consideraciones de solucién

Las alternativas de solucion para reducir los niveles de accidentabilidad dentro
del Area de Mezcla de Productos Inflamables — Sun Chemical Peri S.A. se

pueden citar:
e El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Es una serie de factores reciprocos que tienen por proposito fijar la Politica SST,
metas de seguridad y salud laboral, y planes de acciones imprescindibles para

lograr dichos propdésitos.

El SGSST que se implemente debe cumplir como minimo los requisitos de la Ley
29783, modificatorias, requisitos complementarios como RM 312-2011-MINSA,
RM 375-2008-TR, DS 015-2005-SA, entre otros, y requisitos del sector en la que
se desarrolla tu empresa como DS 024-2016-EM, DS 043-2007-EM, RM 111-
2013-EM, Norma G.050, entre otros.

Serie de factores interconectados o reciprocos que tienen por propaositos de fijar
una politica, objetivos de SGSST, sistemas y actos importantes para obtener
dichos propositos, estando estrechamente vinculado con el con el marco
conceptual de responsabilidad social organizacional, en el afan de generar
conciencia respecto de la propuesta de buenas condiciones de trabajo para los
colaboradores para que tengan un bienestar e impulsando la competitividad de

las empresas.

e Sistema de Gestion de Riesgos.

Un mecanismo de prevision de riegos cabalmente implementado en una
entidad facilita tener bajo control los incidentes y accidentes, disminuir costos y

potenciar el rendimiento de los colaboradores. Asimismo, los laborantes sepan
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gue estan seguros y apreciados por la compafiia, incrementando su bienestar, y
compromiso con su centro laboral, por ende esto refleja en la mejora en el

rendimiento y productividad de la organizacion.

Lo que se busca con un sistema de gestidon de riesgos y seguridad es que todas
las unidades organicas de la entidad pueden contar a su disposicion
metodologias e instrumentos de gestion y de labor que les facilite proceder
correctamente, tanto en los procedimientos elaboraciéon de los productos como

precautorios vinculados con la prevision y la seguridad en el trabajo.

5.2.-Alternativa de solucion

Porque SI: Porque el Sistema de Gestion de Riesgos nos ayudara a establecer
una politica en seguridad, identificar peligros y riesgos para implementar
acciones preventivas y de mejora dentro del Area de Mezcla de la compaiiia Sun
Chemical Pert S.A.

Porque NO: Porque de no haber un control mas estricto en las medidas
preventivas los indices de accidentabilidad incrementaran dentro de la compaifiia

Sun Chemical Peru S.A. e impactara los procesos productivos y las metas.
5.3.-ldentificacion de los procesos

Para identificar las tareas que se efectian dentro del Unidad de Mezcla
inflamables Sun Chemical Peru S.A. se ha elaborado un diagrama de operacion

asimismo identificar los peligros y riesgos.
5.4.-Propuesta de solucion del problema

Para la elaboracion de este proyecto de mejora podemos citar las siguientes
normativas; La legislacion respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N°
29783, Ley N° 30222 modificatoria de diversos articulos de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo Ley N° 29783, DS. 005-2012 TR, y su modificatoria al
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud laboral; en mejora de la gestion de
Seguridad y salud en el Trabajo dentro del Area de Mezcla de la compafiia Sun
Chemical Pera S.A logrando asi:
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Fomentar y Promocionar por medio de un programa actividades para
sensibilizar y concientizar bajo un enfoque la cultura de la prevision de los
riesgos en el centro de trabajo para que toda la entidad pueda asimilar el
marco conceptual de la prevencién y emprender, fomentando conductas

seguras en los colaboradores.

Reducir los indices de accidentabilidad dentro de la compafiia dando

mayor seguimiento y control al proceso operativo.

Realizar la evaluacion de los primordiales riesgos que pueden generar
considerables dafos a la salud y seguridad de los colaboradores, como

también a los duefios de la empresa y otros.

Garantizar un compromiso palpable de parte de los representantes de la

empresa con la salud y seguridad de los colaboradores.
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CAPITULO VI
JUSTIFICACION DE LA SOLUCION ESCOGIDA
6.1.-Justificacion de la solucidon escogida

Para llevar adelante la propuesta de mejora se toma como opcién de solucion la
implementacién de un Sistema de Gestion de Riesgos teniendo como objetivo
una Optica estructurada para poder afrontar las incertidumbres que se
den respecto a una amenaza, por medio de un conjunto de acciones que
comprenda identificar, examinar y evaluar el riesgo, para después fijar las
tacticas para su procesamiento, usando los presupuestos institucionales. Los
lineamientos comprenden pasar el riesgo a otro lado, soslayar el riesgo (esto es,
minimizar su posibilidad o impacto a 0), disminuir el impacto dafino del riesgo y
admitir algunos efectos de un riesgo especifico por medio una determinacion

comunicada.

En adelante Sun Chemical Pert S.A. cumplira con todos los requerimientos
exigidos por la Ley N° 29783 — Seguridad y Salud en el Trabajo, de todas las
actividades que se realizan dentro de la compafia se ha seleccionado la
operacion del Area de Mezcla, un area donde se trabaja con productos
inflamables y siempre es més propenso el grado de incidentes por el continuo

movimiento operativo.

La compafia tiene como objetivo a través de la propuesta de la Gestion de
Riesgos:
e Fortalecer las decisiones en respuesta a los riesgos.

e |dentificar y gestionar riesgos para la operacion.

60


https://es.m.wikipedia.org/wiki/Indecisi%C3%B3n

e Disminuir el grado de accidentabilidad.
e Actualizacion, evaluacion y control de IPERC.
e Entrega oportuna de dotacion y EPPs para el buen desempefio de la

operacion.
6.2.-Diagndstico situacional
La situacion actual en materia de SST dentro de la compafia permite realizar un
diagndstico de los peligros y riesgos,
Se emplea las 3 fases de la Gestion de Riesgos para identificar, evaluar y

controlar las actividades operativas.

6.2.1.-Identificacién
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VALIDACION DE MEDIDAS DEL CONTROL PROPUESTO PARA RIESGOS SIGNIFICATIVOS

Area: Areade Mezcla ) | s SGEET - IPERC Cédigo: SCP-1-G3- 00-002
Praceso: sunl .|]l'[]]]{'.i ll Wersdn: 00
Fuesto de trabajo Augiliar de Mezcla g ol she . g I MATRIZ DEL SISTEMA Aprobade: G.G.
Fecha: 13-03-17 IFERC Fecha: 13-03-2017
GESTIOH DE
COHTROL RE-E¥YALUACION DE RIESGOS
Funtajs dal FROPUESTD
ACTI¥IDADES! RIESGO armdm ds CONTROL e s S P —
TAREA SIGNIFICATI¥YO [::-?:i‘:“ FROFUESTO Racurrmr -:t:i':::::: P;;t.:r“.i:: parrmuar | pracsdimisnt | capacitacid | Fracuanc 5.::'i‘ ::Ir"'.:: Gradm ds
prapimr o o .:p[-.:.;tu- mr .x[-::;-t.u [;] [-‘:] =) (Final) Risrqm
aRf - Fx5"
Elaborade y Revisade: ViE®

Comité de Sequridad y Zalud en el Trabaje

Responsable de la Gestidn de

el Trabajo

Fecha

Seguridad y Salud en
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Critica de la identificacién

Se realizaron revisiones al nimero de accidentes dentro de la compafia donde
se pudo evidenciar que existe un nimero mayor de accidentes conforme al
periodo 2017. Identificando peligrosos y riesgos documentados dentro de la
matriz IPERC.

Se realizara una evaluacion de la linea base para planear y poner en préactica el

sistema y evaluar la mejora continua.

6.2.1.2.-Indicadores de accidente de trabajo

Los indices de siniestralidad se mediran estableciendo criterios que determinen
el tipo de accidentes y/o enfermedades ocupacionales segun la norma
internacional OSHAS (Occupational Safety and Health Administration), RM 050-
2013-TR y la OIT (Organizacion internacional de trabajo). Siguiendo la siguiente

tabla:

INDICE

TASA DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAIO T AT /LA (%) = oo~ LGAT
INCAPACITANTES 6 INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 100
(TLATILA,)

N° TOTALDE AT.I * 200 000

ILFAT =
INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE N° HHT
TRABAJO (LFAT)
N° TOTAL DE DIAS DE AT * 200 000
.GAT=
INDICE DE GRAVEDAD O SEVERIDAD DE N° HHT

ACCIDENTES DE TRABAJO (1.G.AT)
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La reglamentacién de la Ley 29783 fija que el Accidente de Trabajo (AT) es todo
acontecimiento subito que suceda por motivo o por las circunstancias del trabajo
y que ocasione en el colaborador una dafio organico, una alteraciéon en sus
funciones vitales, una incapacidad o el deceso. Es también accidentabilidad
laboral aquella ocurrencia que se da mientras se esta ejecutando los mandatos
ordenados del jefe inmediatamente superior, o mientras esté cumpliendo sus

funciones laborales en la area designada y en el horario habitual ».

El reglamento también considera diversos tipos de accidentes de acuerdo la

gravedad de los sucesos. Estos cambian pueden modificar entre:

Tabla de Consecuencias de Accidentes.
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CONSECUENCIA DEL ACCIDENTE

CRITERIOS

Accidente Leve

Suceso cuya lesion que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno
maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

Accidente Incapacitante

Suceso cuya lesion da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Existen tres tipos segin el grado de
incapacidad.

Total temporal

Cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo. Se
otorga fratamiento médico hasta su plena
recuperacion

-Parcial permanente

Cuando la lesion genera |la pérdida parcial de
un miembro u 6rgano o de las funciones del
mismo.

Total permanente

Cuando la lesion genera |la pérdida anatomica
o funcional total de un miembro u érgano; o
de las funciones del mismo. Se considera a
partir de la pérdida del dedo mefiique.

Accidente mortal

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efectos estadisticos debe
considerarse la fecha del deceso.

MARCO NORMATIVO SEGUN LA LEY N° 29783 — LEY DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

La Ley 29783, Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene el objetivo de fomentar la

cultura de prevision en el centro laboral basado en la preocupacion de las

autoridades de la organizacion, los gremios de los laborantes y el Estado. La Ley

establece pautas y procesos para garantizar el cuerpo y la salud de los

colaboradores en hechos de accidentabilidad, acontecimientos de peligro y

patologias laborales.
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Para realizar la vigilancia y la supervision de los reglamentos minimos de

seguridad, la Ley 29783 fija el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud,

sefala los principios siguientes:

Garantizar un compromiso concreto por parte de la organizacion con la salud
y seguridad de los colaboradores.

Obtener una articulaciéon entre lo que se planeay lo que se ejecuta.

Procurar una mejora continua, por medio de un método que asegure lograr el
objetivo.

Aumentar la autoestima y promover el trabajo en equipo con la finalidad de
motivar a los colaboradores la filosofia de la cooperacion.

Promover la cultura de la prevision de los riesgos en el trabajo para que toda
la entidad pueda asimilar el marco conceptual prevision y dinamismo,
promocionando conductas a los valores de la entidad.

Crear ocasiones para estimular una afinidad del empleador hacia los
colaboradores y reciprocamente.

Garantizar que exista canales de retroalimentacion desde los colaboradores
al empleador en seguridad y salud laboral.

Contar de un procedimiento de reconocer a los colaboradores proactivos
preocupandose en el progreso permanente de la seguridad y salud laboral.
Efectuar plan de evaluacién de los primordiales riesgos que puedan causar
los mayores dafios a la salud y seguridad al personal, al empleador y otros.
Promover y acatar la labor de los entes gremiales - a sus dirigentes como
representantes de los colaboradores - en las determinaciones respecto de la

seguridad y salud laboral.
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Data de Accidentes Sun Chemical Peru S.A. para los afos:

Tabla de Accidentes de Trabajo afio 2017 (Enero a Diciembre)
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NOMBERE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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Grafico de Accidentabilidad para el afio 2017 — Sun Chemical Peru (Enero a Diciembre)
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Grafico de Gravedad para el afio 2017 — Sun Chemical Peru (Enero a Diciembre)
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Tabla de Accidentes de Trabajo afio 2018 (Enero a Diciembre)

N REGISTRO: 0030 ‘ FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: SUN CHEMICAL PERO 5.4, SunChemical
FECHA: 1211212018
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD DCUPACIONAL
el e e e e | e | e || assoe | ssafones || S5 | wemones |57
IMCAFACITANTES TRABAJADAS | FRECUENCIA IDAD AGENTE o romnL
EHERD 0 Sun Chemical Ate 0 Sun Chemical Ate 1 Sun Chemical Ate £000.00 16EET 3 83333 13883
FEBRERO 0 Sun Chemical Ate 1 Sun Chemical Ate 0 Sun Chemnical Ate £200.00 o.on 0 0.00 0.00
HARZO 1} Sun Chemical Abe 0 Sun Chemical Ate 2 Sun Chemical Ate £200.00 4483 12 206887 Tl
ABRIL o Sun Chemical Ate 0 Sun Chemical Ate 1 Sun Chemical Ate £200.00 1E1.29 3 48387 TR0
HATO o Sun Chemical Ate 0 Sun Chemical Ate ] Sun Chemical Ate 5700.00 0.00 0 0.00 0.00
JuHIO 0 Sun Chemical Ate 0 Sun Chemical Ate z Sun Chemical Ate E100.00 JETE 3 HIAET 26874
JuLio 0 Sun Chemical Ate 1 Sun Chemical Ate 1) Sun Chemical Ate B350.00 000 0 0.0 0.0
AGOSTO 1} Sun Chemical Abe 0 Sun Chemical Ate o Sun Chemical Ate £300.00 000 0 000 ong
SEPTIEMERE o Sun Chemical Abe 0 Sun Chemical Ate 2 Sun Chemical Ate EO050.00 32058 15 2479.34 a1ae2
OCTUBRE o Sun Chemical Ate 0 Sun Chemical Ate ] Sun Chemical Ate £300.00 0.00 0 0.00 0.00
MOYIEMERE o Sun Chemical Ate 1 Sun Chemical Ate ] Sun Chemical Ate £000.00 0.00 0 0.00 0.00
DICIEHBRE 0 Sun Chemical Ate 0 Sun Chemical Ate z Sun Chemical Ate B100.00 J2TE 8 13nas 42993
el ; 0
Sl 8
INCAPACITANTES ‘0

NOMERE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

72



Gréfico de Accidentes de Trabajo en el afio 2018 (Enero a Diciembre)

Grafico de Accidentes de Trabajo Sun Chemical Perti -Ate
Afio 2018
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Tabla de indice de Accidentes de Trabajo Incapacitantes o indice de Accidentabilidad 2018 (Enero a Diciembre)

MES ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
N° ACCIDENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MORTAL

ACCIDENTE 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

DE TRABAJO LEVE

N° ACCIDENTES

DE TRABAJO 1 0 2 1 0 2 0 0 2 0 0 2

INCAPACITANTES

TOTAL HORAS £000.00 | 6200.00 | 5800.00 | 6200.00 | 5700.00 | 6100.00 | 6350.00 | 5900.00 | 6050.00 £300.00 6000.00 £100.00
HOMBRE TRABAJADAS

INDICE 16667 | 0.00 34483 | 161.29 000 | 32787 | 0.0 0.00 330,58 0.00 0.00 32787
DE FRECUENCIA

N° DIAS : 0 12 3 0 : 0 0 15 0 0 8

PERDIDOS

INDICE 83333 | 000 | 206897 | 48387 | 000 | 81967 | 0.0 0.00 2479.34 0.00 0.00 1311.48
DE GRAVEDAD

INDICE

DE ACCIDENTABILIDAD

TASA % B.67 0.00 13.33 B.67 0.00 13.33 0.00 0.00 13.33 0.00 0.00 13.33
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Gréafico de indice de Accidentes de Trabajo Incapacitantes o indice de Accidentabilidad 2018 (Enero a Diciembre)
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Tabla de indice de Frecuencia, indice de Gravedad Sun Chemical Pert 2018

MES ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO| SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
INDICE 16667 | 000 | 3483 | 16129 | 000 | 3787 | 000 | 000 | 33058 0.00 0.0 2787
DE FRECUENCIA
INDICE 83333 | 000 | 2068.07 | 48387 | 0.00 | 81967 | 000 | 000 | 479 0.00 0.00 131148
DE GRAVEDAD
INDICE
DE ACCIDENTABILIDAD

667 | 000 | 1333 | 667 | 000 | 1333 | 000 | 000 13.33 0.00 0.00 1.33
TASA %
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Gréafico de indice de Frecuencia, indice de Gravedad Sun Chemical Perd 2018
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Tabla General Sun Chemical Peru

N REGISTRO: 0030

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: SUN CHEMICAL PER( S.A.

SunChemical

T

FECHA: 1211212018

ACCIDENTE

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

EHFERMEDAD OCUFACIOHAL

iREA
SEDE

TRABAJADORES
EIFUESTOSAL
AGENTE

TASADE
INCIDENCIA

.
TRABAJADORES
COM CENCER
PROFESIONAL

n
INCIDENTES
FELIGROS0S

dRER
SEDE

W INCIDENTES

§RER
SEDE

me Jeomoe| SIS smate | 0| ewmoms | g || e | | ome | Ome |
IMCAPACITANTES TRABAJADAS | FRECUENCIA 0AD
EHERO 0 Sun Chermiical Ate 0 Sun Chemical Ate 1 Sun Chemical Ate 00000 1BB.E7 § 83333
FEERERO 0 Sun Chermiical Ate 1 Sun Chemical Ate ) Sun Chemical Ate 620000 000 0 0.00
HARZO 0 Sun Chermiical Ate 0 Sun Chemical Ate 2 Sun Chemical Ate 520000 448D 12 2068.97
ARRIL 0 Sun Chermiical Ate 0 Sun Chemical Ate 1 Sun Chemical Ate 620000 5129 3 48387
HaTO 0 Sun Chermiical Ate 0 Sun Chemical Ate ) Sun Chemical Ate 570000 000 0 0.00
Junio 0 Sun Chermiical Ate 0 Sun Chemical Ate 2 Sun Chemical Ate E100.00 3278 § 21367
JuLio o Sun Chemical Ate 1 Sun Chemical Ate ] Sun Chemical Ate 350,00 0.00 o 0.00
AGOSTO 0 Sun Chermiical Ate 0 Sun Chemical Ate ) Sun Chemical Ate 530000 000 0 0.00
SEPTIEHERE 0 Sun Chemical Ate 0 Sun Chemical Ate 2 Sun Chemical Ate 050.00 33058 15 247334
OCTUBRE 0 Sun Chermiical Ate 0 Sun Chemical Ate ) Sun Chemical Ate 630000 000 0 0.00
WOVIEHERE 0 Sun Chermiical Ate 1 Sun Chemical Ate ) Sun Chemical Ate 00000 000 0 0.00
DICIEHBRE 0 Sun Chermiical Ate 0 Sun Chemical Ate 2 Sun Chemical Ate E100.00 3278 8 13148
=== ; "
ACCIDENTES 3
ACCIDENTES W0

INCAPACITANTES
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Resumen Histérico de los Accidentes

Estos registros anuales de accidentes pertenecen a los periodos 2017 y 2018.
Se detalla:

e Afo 2017 (enero a diciembre) tenemos como resultado 17 accidentes de
trabajo incapacitante y un total de 56 dias perdidos.

e Afio 2018 (Enerp a Diciembre) tenemos como resultado 3 accidentes de
trabajo leves, 10 accidentes de trabajo incapacitante y un total de 48 dias

perdidos.

La organizacién y desarrollo de la propuesta de Mejora en la Gestién de
Prevencion de Riesgos Laboral a fin de disminuir el nUmero de accidentes
asimismo permitira a la compafia Sun Chemical cumplir con sus objetivos
anuales realizando controles, entrenamiento y cumplimiento a la legislacion local
peruana Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo para
incrementar la produccion y cuidar los intereses de seguridad de todos los

trabajadores
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6.2.1.3.-Marco legal

SunChemical

T

SUN CHEMICAL PERU S.A.

AREA RESPONSABLE

MATRIZ DE LOS REQUISITOS LEGALES Cadige S5-M-05-16
Fucha 10-ene-13
Wersidn oo

EH% - SUNCARE

EYIDENCIA DE

EXISTE E¥IDENC

A ACTUALIZADA

NORMATI¥A IDENTIFICADOR TIPFOD SUMILLA CUMPLIMIENTD RESPONSAEBLE 31 NO OBZERWACIONES

Ley Ley N 23783 5T Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo [2011). Plan de Contingencias Encargado de $G35T Plan de Contingencias tualizacion v 2013

Diecreto Supreme Diecreto Supreme W' 005-2012-TF 35T Fieglamento de la Ley de Sequridad y Salud en ol Trabaje (20121, Plan de Contingencias Encargade de $G33T Plan d: Contingenciaz Actualizacién v 2015

Decreto Suprema Decreto Suprema N 002-2013-TR 88T Aprucha la Palitica de Sequridad y Ealud en ¢ Trabaje [2013). Plan de Contingencias Encargado de SGEET Plan de Contingencias Actuslizacién v 2013

Flan Macienal de Sequridad y Salud

un &l Trabajo Plan Macional de Zequridad y Salud en ¢l Trabaje 5T Aprobade ¢n la 14 sesidn ordinaria del CNESET [2013), Plan de Contingencias Encargade de SGEET Plan d: Contingenciaz tualizagion v 2013

Ley Ley 30222 5T Ilodifics 3l Ley W' 23783 [2014). Plan d¢ Contingencias Encargado de SGEET Plan d: Contingeneiaz Actualizacién v 2015
Medifica ¢l 0.2, N'005-2012-TF, - Reglamente d la Ley de Seguridad y Salud

Diecreta Suprema 0.3 N 006-2014-TR 5T n ¢l Trabaja. Plan di Contingencias Encargada de 3G2IT Plan di Contingeneias Actualizacién v 2015
Apruckan Formatos Feferenciales que contemplan la informacién minima que
deben contener los registros obligatorios del Fistema de Gestidn de Sequridad

Fie:salucidn Plinizterial Fresolucidn Pelinisterial W 050-2015-TF: 35T u Zalud ¢n el Trabajo Plan d¢ Contingencias Encargado de SGEET Plan d: Contingeneiaz Actualizacién v 2015
Frotocolos de exdmenes médice ocupacionales w guias de dizgnéstico delos

Fiesolucién Plinizterial Fiezolucin Mlinisterial B 312-201-MAINEA 5T wximenes midicos obligaterios por sctividad Plan d: Contingenciag Encargade de $GEIT Plan d& Contingensizs Actuslizacién v 2015
Apruckan la Morma Bisica de Ergonemia y de Procedimicnto de Evaluacién de

Fiesolucién Plinizterial Fiezolucién Mlinisterial B 375-2005-TF: 5T Riczgo Dizergonémics Plan d: Contingenciag Encargade de $GEIT Plan d& Contingensizs Actuslizacién v 2015

Fiesolucién Plinizterial Frezolucin Plinisterial B 450-2003- MINEA 5T Morma Técnica de Salud que establece ol Listado de Enfermedndes Profesionales|  Plan de Contingenciaz Encargade de $GEIT Plan d& Contingensizs Actuslizacién v 2015
PRiglamenta sobre Valores Limite Permisibles para Agentes Suimicos o el

Dizerate Supreme Diecreto Supreme W' 015-2005-54 5T Ambisnts de Trabajs Plan d: Contingensizs Encargade ds SGEIT Plan d: Contingensiaz Actuslizacién v 2015

Diecreto Supreme Decreto Fupremo W 003-35-34 35T Mormas Téenicaz del Sequre Complementario de Trabajo de Riergo Flan d: Contingencias Encargade de $G33T Plan d: Contingenciaz Actualizacién v 2015

Biesolucidn Ministerial Bl N 450-2005MINEA 5T Ligtade de Enfermedades Profesionales, Plan de Contingencias Encargade de SGEET Plan d: Contingenciaz tualizacién v 2019

Ley Ley N 28611 Ambicntal Ley General del Ambicnte. Plan de Contingencias Encargado de $G25T Plan de Contingencias tualizacidn_v 2013

Ley Ley N 25245 Ambicntal Ley Marco del $istema Macional de Gestion Ambiental Plan de Contingencias Encargado de $G25T Plan de Contingencias tualizacion v 2013

Decreto Suprema Decreto Supremo N 012-2003-MINAR Ambicntal Politica Macional del Ambicnte. Plan de Contingencias Encargado de SGEET Plan de Contingencias Actuslizacién v 2013
Reglamente de Supervizién Directa del Organizme de Evaluacién y Fizcalizacién

Resalucian de Consejo Dircctive Resalucian de Consejo Directive N2 016-2015-0EF A-CD Fisealizacian Ambizntal Ambicntal - OEF A [incluye modificatarias). Plan de Contingencias Encargado de SGEET Plan de Contingencias Actuslizacién v 2013
Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fizcalizacion Ambiental [inclupe

Ley Ley W'23525 Fizcalizacion Ambiental modificatorias]. Plan de Contingencias Encargade de $G33T Plan d: Contingenciaz Actualizacién v 2015
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6.2.1.4.-Causas y registros de los accidentes

Las 03 causas fundamentales de la accidentabilidad son:

Los sucesos subitos. Cooperan a los accidentes pero, como su nombre sefiala,
son hechos que se encuentran fuera de control, por la organizacion como por los

colaboradores.

El estado de inseguridad. Es el origen primordial de los accidentes y cuando se
cumplan las normas de seguridad estipulados, de acuerdo el tipo de actividad u
organizacion, se minimiza ostensiblemente, eludiendo de esa manera los

accidentes. Comprenden factores como:

Aparatos resguardados de manera incorrecta, equipos imperfectos, procesos
con altos riesgos dentro sobre o en el area circundante de las maquinas o
equipos, almacenamiento inestable: hacinamiento, exceso de carga. Alumbrado

inapropiado: lluminacion intensa e incémodo o deficiente.

Ventilacion inapropiada: cambio de aire deficiente, alimentacion de aire

contaminado.

Las acciones peligrosas por parte de los empleados. Las precipitaciones que
hablabamos incumbirian al Ultimo punto y sus origenes pueden ser muy variados
como, por ejemplo, los fastidios fisicos (calor, incomodidad) que puede
suministrar el aparato indispensable para laborar con confianza, lo que puede
llevar a algun personal a desprenderse de los equipos de seguridad (casco,

arnés, etc.).

El Articulo 28 de la Ley 29783 fija que es obligacién de la entidad poner en
funcionamiento los registros y el expediente del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la posibilidad de ser llevados de modo

manual o digitalmente.

En otro acapite, la ley dice que las organizaciones deben tener un registro de

accidentes laborales, patologias laborales y hechos peligrosos sucedidos en el
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centro de laboral. Todo el expediente debe ser mostrado a las autoridades
correspondientes cuando sean solicitados por los inspectores y la informacion

archivada por el tiempo de 10 afios posteriores a los hechos registrado.

SITUACIONES DE ACCIDENTABILIDAD NIVEL DE
EMERGENCIA

« El acontecimiento ha producido un dafio leve o trivial a la
vida, la salud, la propiedad o el medio ambiente.

* El nimero de trabajadores es el suficiente para atender la
urgencia.

* Los trabajadores se encuentran capacitados y cuentan con los
equipos y herramientas necesarias para responder al evento. I.-TRABAJADOR

* La consecuencia del accidente ha causado laincapacidad
temporal o parcial a la vida, la salud, la propiedad o el ambiente.
* El nimero de trabajadores son insuficientes para responder a la
emergencia.

* Los trabajadores no se encuentra capacitados, faltan

equipos basicos para responder a la emergencia.

I1.- BRIGADA DE

EMERGENCIA SUN

CHEMICAL PERU
S.A.

* El efecto del accidente puede producir la fatalidad o la pérdida
total y permanente en la vida, la salud, la propiedady en el medio
ambiente.

+ La emergencia sobrepasa la logistica y personal que cuenta SUN
CHEMICAL PERU SA., es necesario solicitar ayuda externa (
Magquinarias, Bomberos, FF AA, PNP entre otros)
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6.2.1.5.-Peligros y riesgos

ITEM

ACTIVIDADES

PELIGROS

RIESGOS

Recepcion de producto y materias primas

Derrame por manipulacion de envases superficie
reshaladiza, mala maniobra de equipo
montacargas, caida de cilindros por mala
operativicad, espacios reducidos.

Golpes, caidas, deslizamiento, salpicadura.

Verificacion de productos y materias primas.

Contaminacion corporal por derrame, salpicadura
ala vista, caida.

Contaminacion corporal, contaminacioin ocular, golpes.

Pesado de componentes para preparacion de tinta.

Contaminacion corporal por derrame, area
obstaculizada, ventilacion deficiente, energia
eléctrica.

Contaminacion, caidas, salpicaduras.

Adicion de componentes a olla de mezcla,

Golpes, Caida de contenedores per
manipulacion, salpicaduras, demames.

Golpes, caidas, contaminacion

Puesta en marcha de equipo Cowles Mixer para agitacion de producto

Electrocucion, mutilacion de mignbros superiores
por malas précticas de [a operacion.

Riesgo eléctrico, pérdida de mienbros superiores

Verificacion de agitacion de producto.

Salpicaduras, caidas, derrames.

Contaminacion ocular, caidas

Entrega de muestras a laboratorio para conformidad de tinta.

Contaminacion, salpicaduras, caidas.

Contaminacion, caidas, golpes.

Reenvase y empaue de finta en contenedores cilindricos.

Caida de contenedores por maniobra, derrame,
caidas.

Golpes, caidas, deslizamiento.

Traslado de cilindros a Patio de Maniobras de forma manual.

Caidas, golpes, derrames.

Golpes, caidas, deslizamiento.

Traslado y ubicacion de productosn y stocks en los 4 niveles de rack
metalico mediante equipo montacargas.

Caidas, golpes, derrames.

Golpes, caidas, deslizamiento.
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6.2.2.-Metodologia de la evaluacion

6.2.2.1.- Evaluacion de riesgo

Los responsables de identificar los peligros efectuan la evaluacion de los riesgos,
aplicando los criterios de Probabilidad y Severidad establecidos en la Tabla de
Evaluacion de Riesgos (Probabilidad y Severidad), basados en el Método 2 del
proceso de identificar los Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales del Anexo
3 de la RM. 050-2013-TR el que considera:

Para determinar la Probabilidad se debera sumar los puntajes obtenidos por
cada uno de los criterios establecidos (individuos expuestas, procesos reales,
capacitacién y exponerse al riesgo) en la tabla. El puntaje se encuentra en el
rango de 1 a 3.

Determinacién de la Probabilidad

Al menos una vez al afio

Existen son Personal entrenado.
1 dela3 satisfactorias y Conoce el peligro y
suficientes lo proviene

Esporadicamente

Existen parcialmente Personal Al menos una vez al mes
20 son parcialmente
2 ded4al2 y . entrenado. Conoce
satisfactorias o el peliaro v Io
suficientes P g y Eventualmente
proviene
Personal no Al menos una vez al dia
, . entrenado. No
3 mas de 12 No existen .
Conoce el peligro y
no lo proviene Permanentemente

84



Determinacién de la Probabilidad
A+B+C+D

85




Para determinar la Severidad se debera elegir uno de las pautas fijadas en la tabla,

debiendo ser el que més se ajuste a la consecuencia planteada en el Riesgo. El puntaje

se encuentra en elrango de 1 a 3.

Determinacién de la Severidad

INDICE SEVERIDAD
Lesion sin incapacidad
' Disconfort / fastidio
Lesion con incapacidad temporal
’ Lesion a la salud reversible
Dafio con invalidez por vida
° Dafio a la salud irreversible

Evaluacion de Riesqgos (Probabilidad y Severidad)

parcialmente

parcialmente y no mes

Personal Al menos una vez al . o .
Existen son - Lesion sin incapacidad
i i entrenado. Conoce ano
1 dela3 satisfactorias y ]
ficient el peligroy lo
suficientes i : - . .
proviene Esporadicamente Disconfort/incomodidad
] Personal . . ]
Existen Al menos una vez al | Lesion con incapacidad

temporal

2 dedail? ) . entrenado. Conoce
son satisfactorias ]

el peligroylo Eventualmente
proviene

o suficientes

Dafica la salud
reversible

Personal no .
Al menos una vez al dia

entrenado. No

Lesion con incapacidad
permanente

3 mas de 12 Mo existen i
Conoce el peligroy

no lo proviene Permanentemente

Dafoa la salud
irreversible
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Producto de la interaccion de la probabilidad y la severidad dan como resultado un
puntaje. A partir de dicho puntaje se identificara el grado de riesgo:

Probabilidad (A + B + C + D) * Severidad

Nivel de Riesgo

Estimacion del Nivel de Riesgo

TRIVIAL

TOLERABLE

MODERADO DE9A 16

Nos indica que no se necesita adoptar ningun acto.

Nos indica que no se requiere ningln acto preventivo. En
cambio, es necesario estimar soluciones que permita tener
mayor rentabilidad minimizando erogaciones economicas
significativas.

La organizacion debe poner mayor preocupacion para
disminuir el riesgo, tomando decisiones en relacion a las
inversiones  estratégicas de alto rendimiento.. Las
determinaciones que se tome para disminuir el riesgo se
debe implementar en un plazo pre establecido.

IMPORTANTE DE17 A 24

La empresa no debe iniciar sus operaciones mientras no
tenga los indicadores que le muestre la reduccion de los
riesgos. Se debe ser prudente con destinar el presupuesto
para contener los riesgos. En el caso que el riesgo este
vinculado con las labores que se estan efectuando, se
debe tomar las acciones necesarias para corregir estos
inconvenientes en un plazo menor del riesgo moderado.
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No se puede iniciar ni proseguir con las labores hasta que
se minimice el riesgo. Si no es factible disminuir el riesgo,
inclusive con presupuestos suficientes, los directivos de la
empresa deben ordenar parar los trabajos.

INTOLERABLE

A través del puntaje obtenido para calcular el nivel de riesgo, segun los colores también

podemos calificarlos como riesgo alto, medio o bajo.

VALORACION
Riesgo Alto ROJO
Riesgo Medio AMARILLO
Riesgo Bajo
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PELIGRO, RIESGO Y VALORACION

FROEABILIDAD [F)

HITEL DE
RIESGD

1
Deorrame par manipalasin
Ao enuarer ruperfisie
. . rerbaladiza, malamaniakbra
R b d dusk Dorpl tadentradelAread .
Opcrario 4o Mexzcla Froductiva wEeEelAn S pIRSMEkE Y A L e e A de cquipn mantacargar, z z zd IMFORTANTE
materiar primar. Mezclapararescibir praductar ¥ MF. .
=aidade zilindrarparmala
apcratividad, erpasiar
reduzidar.
2
]
- L Cantaminacidncarparal par
Operario de Moxzla Frodustiva Merifiza """"_"’"“‘*"”" ""’""“?‘“‘" wirvaldelor proudustar ¢ derrame,ralpicaduraala = z 1% IMPORTANTE
makteriar primar. materiar primar awrar en el pracora. N - i
wirka, caida.
ozular, alper.
4
Cantaminazidn <arparal par
s Foradad . Llevarlar zampansntor haziala derrame, Srea Cankaminazin,
Speraria de Mezzla Fradustiva | par=taparaat lar 4 abr lizada, il <aidar, z z L] MODERADS
parapreparasidndobinka. | G gicadar en ol parke 4o producsitin, deficiente, cneraia ralpicadurar.
elfckrica.
E
di<i indizadar en Galper, Caidade
Operarin de Mozcla Fraductiog nde campanentora | parte de produccinhaziala Olla de _eantenedarer par Galper, caidar, = B =0 T T LI
s alla de mezzla. Mezclacn dandereharsla Lral durar,
1 hamogenizacitnde tinka. derramer.
[
a
Eleckrocusitin mutilacidn | Ricrqeslictriza,
Fuertaenmarchade . "
. . ! - Calacacitndo puscrtar dorequridady | 4o micnbrarsuperiores par phrdidade
Operaria 4o Mezzla Frodustiva squipa Caular Mixer para . - i = = ==
§ Erzendida de mbquina Gauler Mixar, moalarpréctizar 4o la micnkrar
aqitasin de pradusta 3 L
apcraszidn. supcriarer,
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Risrqm

FROEAEILIDAD [F])

RIES&D

Operarinde Mexcla

Froduztiva

Nerifizacifin 4o aqitacidn
de produsta.

Nerificaczidnuirualdelprozernde
aqitazidn delproduskn.

Zalpizadurar, zaidar,
derramer.

Gonkaminaziin
gzular, zaidar.

MODERADO

Operarinde Mezcla

Froduztivo

Entreqade mucrkrara
labarakariapara
<onformidad de kinka.

Mugrtren de produstaen envarer
pldrrizorparaentreqar yrer cvaluado
porLakoratorio.

4

4

ralpicadurar, zaidar.

caidar, qolper.

Qperarinde Mexzzla

Froduztivo

Feenuare y empaque 4o
kinka on<onkencdarer
<zilindrizar.

Feenvaradn en zonkencdorer (balder,
zilindrar], zolozazidn 4o kapar,
runcho derequridad, ckiquetado.

Caidade contenedorer por
manigbra, derrame, cai'dar.

Golper, <aidar,
derlizamicnto.

FORTANT

Operarinde Mexzla

Froduztiva

Trarlado de <ilindror a
Fatio 4c Maniokrar 4
Farmamarnual.

Trarrito de <ilindror balder de mancra
manual adrea de derpachooalmazén
paraquercrealizelaentreqaal
zlienke Final.

Caidar, qolper, derramer.

Golper, cai'dar,
derlizamicnta.

IMFORTAHTE

Operarinde Mexzla

Froduztiva

Trarlado v ubizacidn de
productorn yrtockronlor d
niveler de razk metdlizo
mediante cquipo
monkacargar.

Trarladode cantencdores paletizador
akravhr dc cquipar manktazargarparal
quardarrenckr do produccidn,

Caidar, qolper, derramer.
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ATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO

Al menos una vez o .
. Personal ~ Lesion sin incapacidad TRIVIAL
Existen son al afio
. i entrenado.
1 delal satisfactorias y .
suficientes Conoce el peligro
y lo proviene | Esporadicamente | Disconfort/incomodidad TOLERABLE
I?msten Pe.rsonal Almenos una vez | Lesion con Incapacidad MODERADO Teor e
parcialmente y parcialmente al mes Temporal
2 dedail2 no son entrenado.
satisfactorias o |Conoce el peligro Dafio a la Salud
suficientes y lo proviene Eventualmente Reversible IMPORTANTE DE17A 24
Personal no Al menos yna vez | Lesién con Incapacidad INTOLERABLE
al dia Permanente
. . entrenado. No
3 mas de 12 No existen .
Conoce el peligro Dafio a la Salud
y no lo proviene |Permanentemente :
Irreversible

Método 2 IPER: RM. 050-2013-TR (Ministerio de trabajo)
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MODELO DE FORMATO DE IPERC

Sl hemical

o i Hatrix da Hantificacidin ds Paliqgrar, Evaluacidia da Risrqur y Datarminacidin ds Contrulsr
7

SR e i £
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CONTROLES

6.2.3.-Controles de riesgo

SunChemical

st g m

Matriz de dentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles

Codiga: SCP-MGE-00-003

vargitn: 003

fecha: 10{0N2013

H Beeflle B B B 'E"H Breocfuocl] B RIESG
yg
H Jerarquia de 11
Puesto Proceso Actividad Pdigra Riesgo o MIYELDE tnllml.e's (nitigaci) Requisito Legal Deseripcion E NIYEL DE RIEZE0
x  RIESGD acita) fl
(3
]
[
D _— ACCION CORRECTIvA:
e o Trabaje realizada con o uzo aprapiada de Entrega Dotacion
de envases,aperficic i IEVID 21 1463 prip Ley de Sequridad y Salud en ol Trabajo d
il mal maribis | Golpes s, Equipos d Proteccion Personal [Epps), Loy NEESTE Decnto Suprema M 005 Semestral,
X . | Recepeion deproducte p Dc:ph:amwenlodenlrodc\A‘ucadc feshiodia, il MR | Stlpes, E2as, Control de gunietla - | dotaidn de Epps sminiztrados por Sun YIFETGS flecrito Spteno] Trining EHS $unCare, .
1| Operatio deMezch | Productive T I, deequipe mentacargas, | declizmiento, | 2 H H H 3| o | MPORTANTE n vy 2012TR, Dicrete Suprame W 42F | o | Establide H 1 i
materias primaz, | Mizch para recibir productosy WP, T | EHS - ufe dedres Chemical - SunCare, Training EHSH050 ) f Training requeride Ley de
aaidade dlindroz pormala | salpicadura, p e Eainos de ProtecionPezons] Equipes de Prateccion Persomal Sequidadylahdondl
i oo rogram e Equias ot Freteccbn ezl P T ey Said e
3 4 é ; Manual de Sequridad. Trabajo LEY Ne23783,
e Il de Sequridod.
AHCCION CORRECT v
Trabo redizado con el uso aprapiado de | Ley de Sequridad p Saud en el Trabajo|  Entega Dotaidn
- - Cantaninain Exquipos de Proteccion Personal [Epps), [ LEY NESSTBSLEY e 50222 Dicrite Semestral
Veificaridn de productos Vo izl o Castniaconpord corpordl Contrl de gumietfa - | dotacidnde Epps sumiiztrados pordun | Suprema W 005-2012-TR. Decreto | Traiing EHS SunCare,
2| Operari de Mead | Praductivo . prouductos y materias primas auzar | pot derrame, salpicadura 3 S| 2 H H 3 H 16 | IMPORTANTE . CiF . o | Establecido 3 1 i
Jmiatetiaz primas, adlaractsn it i contaminaioin EHE-Jef de hres Chemical - SunCare, Training EHEH050 Supreme W 42-F Training requeride Ley de
prosie. e acular, golpes, Pragrane e Equipos de Protescion Personsl, | - Equipos de Proteccitn Personal: | Sequidady Salud en ol
Wlanal de Sequridad. Ropa de Trabaje. Trabajo LEY Ne23TE3,
Ianual de Sequridad.
ACCION CORRECT VA
Gt | Trabsjo realizade con e uza apropiada de Entrega Datation
T — . 0;:?::::;:2;5:“ . Equipo: de Proteccitn Pursanal {Epps), | Ley de Sequridad y Saud en o Trabajo Semestral.
3| Operario deMeach | Productive Pc:adodccoln’vponcnllcs biseua pars obtencr b contdides | abstatulzods, velheidn | cidas, H H H H 1 § | MODERADD Gt dotacl?nchpp::umlm:‘tl‘adosporSun LE‘(N-ES?E;.LEYN-30222.D¢cr¢lo T!a!nlngEHSlSunCalc‘ Extablecido H 1 i
para preparacion de tika, |, o s ; . EHS - efe dedren Chemical - SunCare, Training EHSH050 | Supremo W 005-201TR. Decreto | Training requerido Ley de
indicadss en of parte de produceion. | deficiente, energia salpitaduraz. , N
it Pragram d Equipo: d¢ Ploteccf\onPel:onah Supreme W 42-F Sequridad y Saud en ol
: Manual de Sequridad, Heac, Basculas A7, Trabajo LEY WEZ3733,
Mhanual de Sequridad,
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Sl

inetifnelgng m

Matriz de Identficacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacian de Controles

Codigo: SCR-GE-00-003

w003

Fecha: WIONE0MY

o $
Puste | Prose | Atiidad Tares Peigro Fitsgo PROBABILIDAT (7 RIESE0 comtrels Descpdcnde contales ReguisiteLegal Deipitn | § 2 PROBABILIDAD ) RIESED
P qacion)
B E 0 N TETEE o . I pooooo
Trabajo realizda gon el uzo apropiado de LK CURREPT‘VA
, Equipos deFrotrcion Parsondl [Epps) Bl Dt
deficonar conpanentez ndicadozan|  Golpes, Caida e d:tacién dtEppf*uminiftndo*potSu; LopdeSoquiddpSald endl Tabap | Semestal.
§ | Dpiodebiah | P dedicon di conpanentes 3 pamdeproducclonhacmhpﬁlhde lcontelgedore;por Go\pe:.lcalia:. s 3 WRORTANTE Controlde hgenieria- Chsid- SnCas TrigERORND I.EYN-ESIHQ‘LEYN-30222.Decm0 Tta}manHSlSunCm. Eiblide i i ] :
allade meach. Wezch endonde seharihy | manipalacion, sapicadur, | contaminacion. B dfede s ) " Supreme N 005-2012TR. Deereto | Traning requerido Ley de
A Frograma de Equipos de Proteccion Perzoml, . :
hemogunizacion d tta. durames. o & Sequidad y Sad enel
Wonwal d Sequridad Traning EHSY212 . .
Fragrana Plincjo Manwalde Tambores, T LEV RN
g f " Wawal e Squrdd
e;\ewapwmoc?éclzo \Eadoplde Lepde Sequridadpdilud en o Tabsfo ACEL?ITE%R:;E?M
Lo | R R T T e Ik
" .| Electrocucion, natilacion ;o deEp 103 por Sun . Semestral
Puestyen marchade | Colocacion de puestas e sequridad |~ ) didtice, ) Supremo N O05201TR. Deerete |
. . . . o denictbroz syperires por| antrolde ngeni £050 . Triing ER $uCare, .
5| OperriodeMeacly | Productive |equipo Comles Mizerpar| y Encendido de miquina Conles o pirdidade | 2 & " . Estiblicido 1 1 3 i
L . mahs prictcas deh . EHE -dafe 4 Persanal,| . M | Traning equerido ey de
aqitaion de producto Wiz, o mitnbros Eqipos de Proteceion Purzoma :
operacion. . a2 Sequidad y Sad enel
Spiriore, i Ropa de Trabajp, programa de P
P Iducin Corporative ERE SnCare T LEV RN
aperain demeadadores, P | Wanwal de Sequied.
ACCION CORRECTIVA
Tribaj eslzad con o sproplado de | Loyds Sequridedyaluden o Trs| — Entoga Datacitn
Equipos deFrotecifn Personol[Epps), [ LEY NEESTEDLEV N 30222 Duareo Semistral,
- | Verfacin deagituicn | Yerlfacin il delprocesode | Slpidess, cids, | Contamiacin Gontol gy - | - dotacOndeEpps ominiradozpor | Spreme W ODSE0IETR. Derto | Tring EXS S, |
b | Dot | Prch deproducts. agitiion il product, durames. ool alda, : : G i B bfede s Chenical- SmCare, Training EHSI050 Supremo N 42 Traing requerido Ley de Ethid 1 1 ! !
Frogramads Equios de Poteccitn Pursoml, | - Equinos e Pratucci Persamk | Sequided b vl
Wanual de Sequidad. Ropa de Trabajo. Trabajo LEY 23783,
Wanwal de Sequridhd.
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SunChemical

et g m

Mariz de |dentficacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles

Codigor SCRAGH00-003

wri 005

Frch: 010312013

1]
Jerarquia de . L i
Paesto Proceso Actiridad Taraa Peligre Riesgo PROBABILIDAD () troles P Requisito Legal Destripidn EP PROBABILIDAD [P) RIESGD
P [witigacion) ]
B8 & R TETEY = g B EEmmEEE
ACCION CORRECTIVA
Trabsjorelzodo conel o sprophade de | Loy de Sequridad y abed n e Tobsjp| — Entrega Dotaci
Equipaz de Prateccon Pesonsl (Eppe], | LEY NEESTASLEY N 3022 Ducro Simestral.
Entrequ demuestraza | Mueetreo deproducto enenmazts - - " M . . ..
. . . . Contuminacin, | Contaminacion, Cantrol de Iqeniria- | datacion de Epps auminztrados porun | Suprema N 005-2012-TR, Decrcta | Traning EAS SunCare, .
T | OperariodeMeach | Productivo | hboratorio para plizticos para tregary ser . s . H H H 3 ) L . .. . Estiblecido 1 1 3 1 i
. . alpicdurss, aidhs, | cold, gelpes. B - e e Chemical - SanCare, Traiing EHSAD50 Supreme N 42F Training requerida Loy de
conformidad de finta. emluado por laboratorio. ) . . " :
Frograma de Equipos de Proteccion Puzanal,| - Equipoz deProteccion Personal: | Sequidod yahd en el
Whanualde Sequridad. Ropa de Trabajo. Trabajo LEY T35,
Bhanualde Sequridad.
- ’ ACCIONPREYENTIVA
Trabajo redizado con el wsaapropiada de . .
s Pt ol o] abnd el Trabajo | Entrega Dotacion
— Reevizado en contenedores 'n &eEspesni poprPS‘u; 30222 Decrete Semestral.
0 | OpiedeMhsth | Foduthe |t et [ba\deac\\\ndro:]‘colocjclonde Cal@adeconlenedolcfpor Go\ples.tywda:. s antral de hgen et o T aEHI00 TQ-TR‘Decleto Tta!nngHSlSunCale‘ Eonbhile | i 3 | 1
- tapas, 2icho desequided, [ maniobrs, derrame, cidh, | desfimmiente, EHE dehe ¢ A — 2F Traning requerido Ley dé
dlindricas. ) Programad: Equipos d¢ Pratection Prsond, . " :
ctiquetade. Wil de g 510 Equipos de Praticcion Parsonal: | Sequridad wdalud enel
I RopadeTrbajo. Tribajo LEY W23,
Manua de Sequridad.
= ACCIONPREYENTIVA
T?‘:Tlooit;!:;ldootg:'; :::Fa;;o‘?:do'?e Ley e Sequridod p Salud en el Trabao Em;fn:g;:mn
. Tl ds o bl d e o I A e e
T e manera il et s despacho o Belpes ol Cottroldehquniera- S et ) Suprema N 005-2012-TR. Deareto TrigEdE Sl
3| OperariodeMezch | Productivo | Patio de Maniobras de . i Caitu, glpes, dumames, Pt H H 3 I ¥ Cheical- SnCar, Traning ESH050 H E Traning requerido Ley de| Establecido 1 1 3 1 i
Amacén para que se realice by desizmiente, S - dfede rea ) . SupremoV 42F :
Farma manwal el il Frograma de Equipos ds Proteccion Purzana, Enibos dePretcciba Pzt Suquridad y Salud en el
Rk ol S Trig 8600 |0pS T Tl et
Programa tderame, it mecica, ¥ - Manua de Sequridad.
Az mecices.
ACCIONPREYENTIVA
bl iy
i Trdadods e e o I A e e
prodicny ke alcedas s deequipos Belpes ol Cottroldehquniera- S et ) Suprema N 005-2012-TR. Deareto TrigEdE Sl
0| QpeiodeMhads | Podtve | oo drihsderh | PPt R gk e dome, | e g | | g Pola|a ¥ Chemicl- SunCar, Trahing EHSADS0 H Car Traning requeido Ly de | Extiblcido 1 1 i 1 1
ao e menkacargas pan quardr stocks de desizmiente, S - dfede rea ) . SupremoV 42F :
mitilico medionte eqipo e Frograma de Equipos ds Proteccion Purzana, Enibos dePretcciba Pzt Suquridad y Salud en el
TGS, F ' Ianualde Sequrided, Training EREI0 anR T Trboj LEY BEERSS,
i opa de Trabajo, .
Frograma cderrames, apuda mecinica. Manua de Sequridad.
Ayuchs metinics.
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Critica de los controles

En esta parte detallaremos los cambios que se han realizado que conllevan a un nuevo nivel de riesgo tomando las

medidas de control.

Codige: SCP--GE-00-005

SunChemical

il U Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles i 003

Fecha: 1H0112013

PROBABILIDAD (P) RIESGD

HIYVEL DE RIESGO

PROBABILIDAD (P) : RIESGD

H H n H n H H H H n :1 Jemqul’aden Descripcion de controles
. - 0 ]

Paeste Proceso Peligro Ritsgo

HI¥EL DE
RIESGO

Flan ch Ernerganca

— ACCIONCORRECTIVA
Dﬂ?:“ﬁi:_i’_’?:”ﬂ::i“ Trabajo realizads con cluza spropiada de | Ley deSequridad ySalud en ol Entregn Dotacién
e ot | i s i b ot | e, ot | eedhotecinbionlfper] | Tubiol W | Sewe.
. . " cepelén de producta y | 5P " _ I anttol dengenieris - | - ditacién de Eppz suniniztradozpor Sun | Supreme N'005-2012-TR, Dereta | Training EHS SunCare, | o
1| Operario de Mezcla | Productive atetasprinas, Mt..clapam;du:uproduttody chchPTmengmh d'c,‘ll.amécnlo‘ 2 2 2 2 3 24 | IMPORTANTE EHE - Jefe de dren Chemieal- SuCare, Tranig EXSHOS0 Suprimo M 42-F Trsiing tequeide Loy Establecide 2 1 1 3 1 1
: caldy °_"é"d'°'FP°’ "'F“ Flplcadin Programa de Equipos de Protection Personal | Equipas de Proteccian Personal: | de Sequridad y Salud en
°P°"“V“1 i é°;P“‘°' Manul de Sequridad. Ropa deTrabje. o[ Trabajo LEY HF23783,
fedicidos. Manil de Sequridad
ACCIONCORRECTIYA
- Trabaje realizado con ol uze apropiade de Ley de Sequridad y Salud enel Entrega Diotucién
5 | perario de Mends | Preduct vdt'i:ic_wénft._ V;'illca‘tiénvli;'{a“dt!o:‘ Cogtaminaci’énlt.olaoral CD!::IDI;;T‘W" 3 3 3 3 3 % | IMRORTANTE Contral de Ingenieria - goqlvalglobfv:Z;?;:?J;Tnﬁﬁ:’::lE)Eoﬁpss\l];n 3&‘2?&&51:‘;2:3"?‘0\-90%5 Tnininsgc?;;l;}.nCale. Embleid 3 i I 3 1 7
perant deleecy | Modudivo | - productos Y matethy | - prow "iM"“‘“'“',P”N'“ por ﬁ"‘?jf"aP'df° 2 contaminaciéin EH - Jofededres | Chemical- SunCare, Training EHSHS0 | 2012TR, Diecreto Suprome N 42-F | Training requerida Ly | T2 0400
primas. ar th ] proceat. aist, e, oalar, golpes. Programa de Equipos de Protection Personal | Equipas de Proteccion Personal: | de Sequridad y Salud en
Manual di Sequridad, Ropa de Trabajo. ¢ Traajo LET NR23733,

Manual de Sequridad,

ACCION CORRECTIYA
P | Trabaja reslizad con cluso aprapiade de Entrega Dotacién
Lt los companentes bacialy | = EMVaMINIcIon corpard Equipas de ProtecciénPersonal (Epps), | Lep de Sequridad y Salud enel Somastral.

Pasada de companentes | biscul para obtenr ks cantidades| | P! detame,ires | Cankaminacin, Control de Ingenjeria - | doacitn de Epps suministrades por S Trabajo LEY NF23T83LEY N | Training EHE SunCare, Eblde| 2 1 f 3 i 7

& | Opurro deblizds | Producive para preparacion de tinta, indicada ol parte de °b=‘;‘;."li“:h‘ ventiin . Ic.md;:. . e e E E g | MODERADD | “Ere . tede Area Chemical - $unCare, Training EHSI050 0282 Decrcto Supremo W 005 | Training requeride Loy
produccion, . 'Ui." :,\cntrgla SHlpitachrs Frograma de Equipez de Froteccion Persanal,| 2012-TR Decreto Supreme N 42-F [ de Sequidud y Salud en
e, Ml de Sequridad, Hiae, Bizeulaz 1P, ol Trabajo LEY HF23753,

Munual de Sequridad,
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Matriz de Identificacin de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Coniroles

Codiger SCP-HG3-00-003

it 003

fecha: 10101083

1
Jerarqula de Descicibe de coniles ai
Puesto | Procesa | Actinidad T Peligra Ritsgo FROBABILIDAD {P) : "‘"l[’"_'t'_' ‘_E“l' e Requizito Legal Descripeitn it PROBABILIDAD [F) RIESED
nitigacio] E&
Trabajorealizado con ol o apropiada de ACE‘?N CODRREE?TWA
" o : Equipes d: Protecion Persanl |Epps) . i
heicionar componentesindicados | Golpes, Calda e d:lacién chpp"umini*tndo'polSuA Loy de Sequridady Sahid enel Smestrl
. | i decomponantes | pantede produccidn bR Ol | conteadorespor | Golpes,cadhs, Contrel e hgeiea - L T TrabsfpLEVWERSTASLEV IS | Traning EHE dmlar, |
b | Do deblacs | Podicio aillademends | deecdondondese horlly | maipubctn, slpicaduns, | contaminadidn, : T EHS-Ideﬂrea PChemlcda\ESulnCaplg,TmenglE’HS;USFUl 30222 DecratBupremo N 005 | Training requerda ey Enthty) 2 1 ! L I f
emoguaizacin de ik, durimes, 1OdR G EQUpos L TR0 LD TR i Spremo N 42 | i Seguriddy il on
Wanilde Sequidud, Traing EREEE ATk 7 hogias
Frogruma bncjo Wanualde Tambores, Manua‘l i !
il ACCIONCORRECTIVA
) : )| Entrega Datacitn
Pustushmarc e - Elecrcucit, aklacin eIREI:u?; 3.3?;?;5 iiz?mwﬂNM Samiatrl,
) ) equipa Coules Miver : DR demivbeos superiores | ) ! h Traning EHE SunCare, .
B | Operariodeheath | Productive qpapraagilacién & :cgurldadé Enlcin:';ﬂodemaquwna pormalasplictiga:dch pcrd\:adpc H 20E12-:|'R;Ddcc SU.PET’EHE' Trainingrequelidoley Eitibleido| 2 1 1 i 1 i
produte AN, spitaion, s s Tt P g Sequridud v Saud o1
supiriores. Foga de i, programa de T Y 76
Iducion Corportiv EHS o, |y i !
ACCIONCORRECTIVE
Trdhafrelizado con v spraphdode | - Loy Sequidudy g vl | Entvega Dotacbe
Equios ds Protecidn Persora(Eppsl, | TrabujoLEY NRATSBLEY 18 Semestral,
e | Verficucion deagiacion | Yerficucon izl dil proceso de | Salpiceduns,cods, | Gontaminacon Contrelde genera - | dotaciinde Epps sumiistradospor Sn | 30288 Ducres Supremo N 008+ | Triing EBG S, s
b | OpuaodeMhcts | Prodicto de prodcte. aacin el procict, duramz, il . 2| ® : € T3 | MOORAT | " s Chemical - SnCare, Traiting ENSAOS0 | 2012-TR, Ducrete Suprema N 42F | Traiing requuride Ley Bty £ 1 f ’ ‘ f
Pragrama e Equipos de PoteccfnPursons |- Expipos deProtccin Prsonet | de Sequridady el
Ionaldi:Sequrdid. Fopa de Trabsjo. ol Trabaja LEY NA231ES,
Wil di: Sequridid,
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Codige: SOP-HGE-00-00%

SunChemical

insis Xy pY Matriz de |dentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles w03

fecha: 10I0%2013

Jerarquia de F—
Peligre controks e oA Requizite Legal Dezripeion

Paesto Proceso Actividad

g R

3
E‘ PROBABILIDAD (P) RIESGD

B EEEE

i ches

HCCIOH CORRECTIVA
Trabajorealicado con el uzoapropidode | Ly o idudy Saldenel Entrega Diotatid
Eiegudsmuctizn | M deprodusonn i . . . Equip.o’:dtPlottwéq.Pusolml[Epp:]‘ Trbajs LEY WE23TEILEY  Semestrl
1| Dourvio M | rodut Lot Kooz s et v Contaminacion, | Contaminacion, . . 3 Controlde hgenieria- | - dotacion de Epp pordun | 30222 Decreto Supremo M 005 | Training EHS SunCare, Enathade| 2 | i 3 i :
e ge Bz | Frodictto afovadold\odpa.n. phllcod,pmtnl:cgatry_.cr slpicaduras, cildas. | caldas, golpes. EHS - def de brea Chenical-SCare, Training ENSIOS0 | 2042:TR, Decrto Supremo N 424F | Traring rquerido Ly | =003
cotfarmitac ae i eriltado porLabantari. Programa d Equipos de Proteccidn Personal | Equipos de Proteceibn Parsonsh | de Seguridady Saluden
Ianual de Sequridad, Fropa deTribajo. el Trabajo LET HER3TES,
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6.3.-Indicadores tentativos
6.3.1.-Indicador de indice de accidentabilidad

Indicador actual: Hasta el mes el de Abril el total la tasa del INDICE DE

ACCIDENTABILIDAD a disminuido en 0 y durante este periodo no se detectaron
accidentes incapacitantes.

Indicador tentativo: La finalidad de este proyecto de mejora es disminuir los
indices de accidentabilidad en la compafia Sun Chemical Peru S.A. y nuestros

objetivos para este 2019 son los siguientes:

OBJETIVO DE ACCIDENTES - SUN CHEMICAL PERU 2019 0

OBJETIVO DE DIAS PERDIDOS - SUN CHEMICAL PERU 2019 10
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Tabla de accidentes de trabajo afio 2019 (Enero a Abril)

N REGISTRO: 0030

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZ(ON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: SUN CHEMICAL PERO S.A

SunChemical

FECHA: 30i0412013

ACCIDENTE

SOLO FARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD 0CUPACIONAL

INCAPACITANTES

ze13

OBJETIFO DE ACCIDENTES - SUN CHEHICAL PERD

PERD 2013

OEJETIYO DE DV AS PERDIDOS - SUN CHEMICAL

100

e b e I B el B A - P B = e il B
INCAFACITANTES TRABAJADAS | FRECUENCIA ACCIDENTABILIDAD | OCUFACIONAL AGEMTE T
EHERO 0 Sun Chemical Ate 1 Sun Chemical Ate (1] Sun Chemical Ate T300.00 0.00 o 000 0.00
FERRERD 0 Sun Chemical Ae| 0 Sun Chemnical Ate o Sun Chemnical Ate £800.00 0.00 0 0.00 0.00
MARZO 0 Sun Chemical Ae| 0 Sun Chemical Ate o Sun Chemical Ate F00.00 0.00 0 0.00 0.00
ABRIL 0 Sun Chemical Ate 1] Sun Chemical Ate (1] Sun Chemical Ate To00.00 0.00 o 000 0.00
Hato Sun Chemical Ate| Sun Chemical Ate Sun Chemical Ate
Junio Sun Chemical Al Sun Chemical Ate Sun Chemical Ate
JuLie Sun Chemical Ate| Sun Chemical Ate Sun Chemical Ate
AGOSTO Sun Chemical Atg Sun Chemical Ate Sun Chemical Ate
SEPTIEHERE Sun Chemical Ate| Sun Chemical Ate Sun Chemical Ate
OCTUBRE Sun Chemical Ate| Sun Chemical Ate Sun Chemical Ate
HOFIEMERE Sun Chemical Ate| Sun Chemical Ate Sun Chemical Ate
DICIEMBRE Sun Chemical Atg Sun Chemical Ate Sun Chemical Ate
el * .
ol !
ACCIDEMTES 0

NOMEBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE




Tabla de indice de accidentes de trabajo incapacitantes o indice de accidentabilidad 2019 (Enero a Abril)

MES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

N° ACCIDENTE
MORTAL

ACCIDENTE
DE TRABAJO LEVE

N° ACCIDENTES
DE TRABAJO
INCAPACITANTES

TOTAL HORAS
HOMBRE TRABAJADAS

7300.00

6800.00

7100.00

7000.00

iNDICE
DE FRECUENCIA

0.00

0.00

0.00

0.00

N° DIAS
PERDIDOS

iNDICE
DE GRAVEDAD

iNDICE
DE ACCIDENTABILIDAD

TASA %

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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Gréfico de indice de accidentes de trabajo incapacitantes o indice de accidentabilidad 2019 (Enero a Abril)

GRAFICO DE INDICE DE ACCIDENTES DE TRABAJO SUN CHEMICAL
PERU - ATE 2019

7400
7300
7300
T200
T1ioo
T100
TO0O
6300
6800
6700
6600
6500 et o-88——— .00 SEPTIEMEBR MOVIEMEBR
ENEROC FEBRERC MARIO ABRIL rAAY D JUNIO Julo AGOSTO E OCTUBRE E DICIEMBRE
[ — TOTALHORAS
HOMEBRE TRABAIADAS 7300 5800 J1oo 7
=== N*" DIiAS PERDIDOS (1] (o] o 1]
iNDICE DE GRAVEDAD .00 0.00 000 .00
Titwlo del eje
=== TOTALHORAS === N° DiAS PERDIDOS iNDICE DE GRAVEDAD
HOMBRE TRABAJADAS
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6.3.2.-Indicador de indice de frecuencia de accidente de trabajo

Tabla de indice de frecuencia, indice de gravedad Sun Chemical Pert 2019 (Enero a Abril)

MES ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO| SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
INDICE oo | oo | 000 | 000
DE FRECUENCIA
INDICE 000 | 000 | 000 | 000
DE GRAVEDAD
INDICE
DE ACCIDENTABILIDAD
000 | 000 | 000 | 000
TASA %
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6.3.3.-Indicador de indice de gravedad o severidad de accidente de trabajo

0.z0

EMERD

Gréfico de indice de frecuencia, indice de gravedad Sun Chemical Pert 2019 (Enero a Abril)

FEBRERD

Grafico de Indice de Frecuencia, Indice de Gravedad Sun Chemical Peril - Ate 2018

PARZO

MANYD Jurno o

— i NDICE
DE FRECUENCIA

m— | NOICE
DE SRAVEDAD
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Tabla general Sun Chemical Pert 2019 (Enero a Abril)

N° REGISTRD: 0030 ‘ FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SunChemical

RAZON SOCIAL O DENDMINACION SOCIAL: SUN CHEMICAL PERO S.A.

FECHA: 300412019

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUFACIONAL
" ACCIDENTE "
iRER §RER " RER iRER
HES ACCIDENTE DE TRABAJO M- ACCIDENTES TOTALHORAS |  iMDICE - a fupicE - TRABAJADORES IMCIDENTES W INCIDENTES
e | M |t e | PR | e | e | PO ennn | 405 Twcevosns | gt | Massmmonts | RIS | st
INCAPACITANTES TRABAJADAS | FRECUENCIA ACCIDENTAEILIDAD |0CUPACIONAL AGENTE e FE T
EHERO 1} Sun Chemical Atel 1 Sun Chemnical Ate i} Sun Chemical Ate F300.00 ong i} ona
FEERERD 1] Sun Chemical Atel 0 Sun Chemical Ate (1] Sun Chemical Ate B200.00 000 1] 000
HARZO 1] Sun Chemical Atel 0 Sun Chemical Ate (1] Sun Chemical Ate T100.00 000 1] 000
ABRIL 1] Sun Chemical Atel 0 Sun Chemical Ate (1] Sun Chemical Ate F000.00 000 1] 000
HATD Sun Chemical Atel Sun Chemical Ate Sun Chemical Ate
JuHI Sun Chemical Atel Sun Chemical Ate Sun Chemical Ate
JuLio Sun Chemical Atel Sun Chemical Ate Sun Chemical Ate
AGOSTH Sun Chemical Ate] Sun Chemical Ate Sun Chemical Ate
SEPTIEMERE Sun Chemical Atel Sun Chemnical Ate Sun Chemical Ate
OCTUBRE Sun Chemical Atel Sun Chemical Ate Sun Chemical Ate
HOPIEHERE Sun Chemical Atel Sun Chemical Ate Sun Chemical Ate
DICIEHERE Sun Chemical Atel Sun Chemical Ate Sun Chemical Ate
ACCIDENTES
HORTALES ¢ ! "
ACCIDENTES |
LE¥ES
ACCIDENTES N
IMGAFAGITANTES
OBJETING DE ACCIDENTES - SUN CHEMICAL PERD .
ze18 NOMBRE ¥ FIRMA DEL RESPONSABLE

OBJETIYO DE DiAS PERDIDOS - SUN CHEHICAL
PERD 2913
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CAPITULO VI
IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA
7.1.-Implementacién de la propuesta

Sun Chemical Pert S.A. implementa en adelante la aplicacién de su Sistema
Integrado de Gestion Corporativo SunCare y una propuesta de mejora en el
seguimiento y controles mas efectivos de los procesos productivos y los
controles para lograr una disminucién en los indices de accidentabilidad dentro

de la compafiia.
Para su implementacién se da un valor potencial a los siguientes puntos:
-Equipos de Proteccion Personal EPPS.

-Inducciones de Seguridad EHS y en funcion a los requerimientos de la

normativa local Ley N° 29783.
-Recursos para respuesta ante Emergencias.

-Exdmenes Médicos Ocupacionales y Servicio de Seguimiento Médico

Ocupacional tercero con una visita mensual de un médico ocupacional.

-Mejoras en la infraestructura civil de los espacios de trabajo y mejoras en los
equipos para el area de mezcla.
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PRESUPUESTO DE SST - SUN CHEMICAL 2019

SunChemical

amember of the DIC group =

PRESUPUESTO DE 55T - SUN CHEMICAL 2019

ITEM PROCEDIMIENTO DESCRIPCION COSTO DE MANTENIMIENTO COSTO DE TOTAL FRECUENCIA MES DE EJECUCION
1 Extintores Mantenimiento y Recarga de Extintores 5/. 2,000.00 5/. 4,000.00 Semestral Enero - Julio
2 |Disposicion de Residuos Solides Evacuacuon de residuos solidos peligrosos [Befesa). s/. 3,000.00 5/. 36,000.00 Mensual Enero a Diciembre
3 |Area Confinada Limpieza y desinfeccion de Reservorios de Agua 5/. 250.00 5/. 500.00 Semestral Julic - Diciembre
4 |Fumigacion Servicio de Fumigacion /. 250.00 5/. 500.00 Semestral Julio - Diciembre
5 |Desratizacion Programa de Desratizacion 5/. 300.00 5/. 3,600.00 Mensual Enero a Diciembre
& |Control de Palomas Control y Limpieza s/. 500.00 /. 1,500.00 Cuatrimestral Enero-Abril-Agoso-Diciembre
7 |Sefializacion Pintado de lineas de transito 5/. 500.00 s/. 1,000.00 Semestral Enero - Julio
B |Sefializacion Letreros de Seguridad 5/. 500.00 5/. 500.00 Anual Enero
8 |Sistemas de Seguridad Sistema de Alarmas 5/.1,200.00 5/.1,200.00 Anual y/o sea necesario Enero
10 [Sistemas de Seguridad Mantenimiente Detectores de Humo s/. 600.00 s/. 600.00 Anual Energ
11 [Sistemas de Seguridad Luces de Emergencia /. 700.00 /. 700.00 Anual yfo sea necesario Enero
12 |Sistemas de Seguridad Mantenimiento de Mangueras contra Incendios 5/. 300.00 5/. 300.00 Anual Energ
13 [Pozos a Tierra Mantenimiento de Pozos a Tiera 5/.2,700.00 5/.2,700.00 Anual Junio
14  [Compresor de Aire Mantenimiento Compresor de Aire s/. 2,800.00 s/. 2,800.00 Anual Mayo
15 |Calibracion Mantenimiento,ajuste y calibracion de balanzas s/.1,250.00 s/.1,250.00 Anual Octubre
16 |Tableros Eléctricos Mantenimiento de Tableros Eléctricos 5/. 3,000.00 5/. 3,000.00 Anual Febrero
17  [Aire Acondicionado Mantenimiento Aire Acondicionados s/. 3,000.00 s/. 3,000.00 Anual Diciembre
Monitoreos Ocupacionales,iluminacion, ruido,
18 |Monitoreos agentes quimicos, riesgo disergonomico 5/. 4,000.00 5/. 2,000.00 Cada 02 Afios Mayo
18  |Mantenimiento Maguinas de Produccion Mantenimiento Preventivo maquinas de produccion 5/. 1,400.00 5/. 16,800.00 Mensual Enero a Diciembre
20 |Mantenimiento Maguinas de Produccion Mantenimientos Correctivos s/. 1,400.00 s/. 1,400.00 Cuando es necesario Cuando es necesaric
Equipos de Proteccion Personal [Area de Mezcla,
Almacen, Ventas, Centro de Color, Servicio Técnico,
21 |EPPs Forsac, Amcor) 5/. 3,000.00 5/. 6,000.00 Semestral Energ-Julic
EPPs guantes de nitrilo produccion, guantes de
nitrilo delgados para Centro de Color,
22 |laboratorio, Forsac, Amcor. Para Laboratorio, Centro de Color, Forsac, Amcor 5/. 1,000.00 5/. 12,000.00 Mensual Enero a Diciembre
Trainig EHS -Soporte Basico de Vida, Brigadas en
Ambiente Industrial, Brigadas de Lucha Contra
23 |Incendio,otros. Personal Operativo y Brigadas Sun Chemical. 5/. 2,000.00 5/. 6,000.00 Trimestral Enero-lulio-Diciembre
24 |EMOs - Examen Medico Ocupacional Personal Completo s/. 6,000.00 s/. 6,000.00 Anual Enero
25 |Capacitaciones EHS Personal Operativo s/. 1,000.00 s/. 3,000.00 Trimestral Enero-Julio-Diciembre
COSTO TOTAL 5/, 116,350.00

107




7.2.-Propuesta de programa de actividades anuales de seguridad y salud

en el trabajo

Sun Chemical Perd S.A. se preocupa por capacitar a sus colaboradores para

realizar sus tareas cotidianas y tener una mayor competitividad.

Las capacitaciones programadas nos permiten ampliar una cultura de

prevencion en EHS para las areas asignadas.

La normativa peruana solicita efectuar por lo menos cuatro capacitaciones
anualmente en temas de seguridad y salud laboral, el &rea de EHS SunCare Sun
Chemical cuenta con alrededor 32 entrenamientos de seguridad para ser

departidos al personal de la compafiia.
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7.2.1.-Programa anual de capacitaciones, entrenamiento y
actividades — 2018
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EVIDENCIA DE CAPACITACIONES

Evidencia N° 1 — Capacitacion para uso de extintores

Evidencia N° 2 — Capacitacion para uso de extintores.
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Evidencia Capacitacion y Entrenamiento para el Uso de Equipos Montacargas
EE.
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Evidencia de Capacitacion y Entrenamiento de Brigadas de Lucha Contra

Incendio.
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Programas para la capacitacion de personal operativo en la compafia Sun

Chemical Perd S.A. — SunCare.

ITEM ACTIVIDAD
i HSEMNE&D PROGRAMA DE COMUMCACIOMN DE RIESGEOS.

HSEMNS2Z PROGRANMA DE COMSERVACION AUDITIVA.
HSEM10POLITICASY METAS DE EHS.

HSEME3 PROGRAMA PARA AREACOMFIMNADA.

HSEMNSD PROGRAMA DE SEGURIDAD DE PRESTADOR DE
SERVICIOE.

5

& HSEM &0 PROGRANMA DE INDUCCION HNUBEVOS COLABORADORES.
T HSEM 80 PROGRANMA DE SEGIURIDAD DE VISITANTES.

HSEMED PROGRANMA DE EPP.

HSEM 30 PREVEMCION DE LACONTAMIMACION DEL AGUALLUMWIA
10 HSEM 5D PROGRAMA DE TRABAJOS EM ALTURAS.

11 HSEM 30 PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CAMB KX

HSEM DD PROGRANMA DE ENTRENAMIENTO TRANSPORTE
12 MATERIALES PELIGROSOSE.

13 HSEMEG1 SEGURIDAD EM ELMANEJD DE LIQAWDOS INMFLAMABLES.
14 HSEMN 32 PROGRANMA DE ENTREMNAMIENTO EM EHS.

HSE/192 ESTANDAR DE SEGURIDAD PARAMEZCLADORES
15 | VERTICALES.

165 HSEZ20 PROGRANMA DE AUDITORIA

T HSEM40 PROGRANMA DE INWESTIGACION DE INCIDENTES.

18 HSEMN41 PROGRANMA DE RETORNC AL TRABAJC.

19 HSEMED AUTORIZACIONES PARA PROCEDIMIEMTOS DE TRABAJID.
20 HSEND42 PROGRAMA DE AMALISIS DE PELIGROS EN EL TRABAJC.

29 HSEMT1 PLAN DE REACCION A DERRAME.

) HSEME3 PROGRAMA DE PROTECCION RESPIRATOR A

= HSEMTIPLAN DE CONTINGENCLA DE EMERGEMCIA.

o4 HSEMZ21 PLAN DE GESTION DE RESIDUOS PELGROS0S.

a5 HSEME1 AUTORIZACION DE TRABAJKD EN CALIEMTE.

o6 HSEME2 PROGRANMA DE CO OL DE ENERIGIA.

T HSEM 11 PLAN DE IMSPECCIOM DEL SISTEMACONTRA INCEMDIO.
o8 HSELZ200 POLITICA DE FUMADCORES.

=29 HSELZ 12 MANMIPULACICON MANUAL DE TAMBCORES.

0 HSEMTOIPLAN DE HIGIEME QUIMICAEMN LOS LABORATORIOS.

3 HSE/M 40 PROGRANMA DE MONTACARGAS.

HSE/224 LISTADO DE VERIFICACIONDE LA INSPECCION MENSUAL
5o | DE LA GRUA.

b [ L3 | B
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7.2.2.-Cronograma de capacitaciones

. Sl Terunilic
L. AR SUITIIATIIS 1 LS MIOLSESAS T FIES JEET M6 T iR
T L

W

W i e =
L Ty S

T
g m

114



7.3.-Implementacion y mejora en la dotacion de EPPs

Son instrumentos, materiales y vestuarios que le les asigna a cada colaborador
para que estén resguardados de riesgos en el cumplimiento de sus funciones

laborales y que este expuesto su integridad personal.

Los EPP son una opcioén eventual y adicional a los protocolos precautorios de

aspecto grupal.

La finalidad del EPP, es la de formalizar los procedimientos que seran ejecutados
para asegurar la seleccion adecuada de PPE cuando los controles de ingenieria
y administrativos no sean posibles o exitosos en la disminucién de los peligros

del lugar de trabajo a niveles aceptables.

El EPP sera seleccionado fundamentado en los datos de la evaluacion de peligro
realizada. Para obtener mas detalles relacionados a la seleccion de proteccion
respiratoria y auditiva, se consulta los procedimientos HSE/051 y HSE/052

procedimientos de Seguridad EHS Corporativos.

Los trabajadores recibiran entrenamiento anualmente y siempre que las
condiciones del lugar de trabajo cambien el uso del EPP sera el adecuado a las
nuevas condiciones.

Los siguientes temas son abordados en el entrenamiento de EPP.

+ Cuéando es necesario el EPP.

« ElI EPP que sea necesario para proteger contra peligros
particulares.

* Como usar el EPP adecuado.

» Las limitaciones del EPP

» Cbmo cuidar y mantener el EPP.

Los equipos de proteccion personal asignados a Sun Chemical son:

115



- Protectores auditivos.

- Lentes de proteccion.

- Equipos de proteccion respiratoria (Mascaras Y filtros 3M para
vapores).

- Guantes de proteccion.

- Botines de Seguridad.

- Guantes Anticorte.

- Indumentaria personal al 80-100% de Algoddn.

- Guantes de Carnaza.

Sistema organizado de seguridad e higiene industrial acorde con normativas
internacionales OSHAS y las normativas locales Ley N°29783 — Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los EPP usados en los trabajos cotidianos no son los adecuados
actualmente por eso Sun Chemical Peru S.A. liderada por el area de
Seguridad EHS implementara los siguientes equipos con el fin de mantener
y lograr los objetivos locales y corporativos de seguridad y asi resguardar la

seguridad y salud dentro de la compainia.

Detallamos los EPPs que fueron propuestos para su sustitucion:

a.- Casco de Seguridad 3M.

116



El casco protector 3M viene hacer un equipo de proteccidn personal. Tiene como propdsito
proteger la cabeza contra accidentes de impacto y penetracién, asi como de choque
eléctrico. El casco de proteccion 3M de EE.UU ofrece una mejor proteccién y comodidad al
personal que lo usa, por tener las siguientes caracteristicas: es liviano y dimensién
apropiada, asi como particularidades porque cuenta con cintas de nylon con un mecanismo
de cuatro puntos de suspensién, componentes absorbentes de la transpiracion, sistema

ratchet para ajuste, etc.

b.- Lentes de Seguridad 3M.

Lentes panordmicos de Policarbonato de alta resistencia.
Especialmente para la proteccién contra la luz.
Proteccién 99% rayos UV.

Cumplen las leyes americanas ANSI Z87.1 2003.
Anti-empafante.

Tiene una vida util mayor.

Proteccién para vapores.

c.- 3M Respirador de media cara 6200.
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3M™ Mascara con filtros Serie 6000 brinda variabilidad para diversos ambientes y usos de
seguridad contra particulas y una extensa variedad de gases y vapores cuando se usa con
cartuchos y filtros 3M™ Autorizados. Brinda seguridad a una respiracion fiable, adecuado
cuando se acopla con 3M™ Filtros o cartuchos para particulas (tales como; vapor organico,
cartuchos de gas 4cido) Sistemas con linea de aire dual. Utilizable en 3 dimensiones (pequefio,
mediano, grande) para acomodar adecuadamente en diversos rostros Para la utilizacién con
3M™cartuchos serie 6000, 3M™ Filtros Serie 2000, 2200, 7000 o 5000, contra una diversidad de
gases, vapores y particulas peligrosas, en concordancia a los protocolos de NIOSH. Ensambladura
de arnés de cabeza y accesorios a disposicién se encuentra en la bolsa de acopio que puede
regresarse a sellar Si se pone adecuadamente y se usa con cartuchos y filtros a las
especificaciones por 3M™, coadyuva a brindar una seguridad a la respiracién de una serie de
gases, vapores y particulas arriesgados, en concentraciones superiores a 10 veces del limite
permitido (PEL). No se puede utilizar en entornos donde hay un peligro inminente contra la
integridad personal (IDLH).

D.-Guantes de Carnaza.

La accidentabilidad en las manos son los mas recurrentes, en tal sentido, se deben usar guantes
de proteccién que impiden los peligros que puedan dafiar. Los guantes de carnaza son un
accesorio de seguridad personal (EPP) utilizado en diversas compaiiias de tipo industrial como
por ejemplo, empresas madereras, metalmecdanico, empresas constructoras y mineras, para la
proteccién de las manos, brazos y antebrazos de quemaduras, heridas y algunos tipos de
descargas eléctricas. Los hay cortos, medios y largos, su medida establece la regidn a proteger.
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e.-Guantes Anticorte.

Polietileno de Alto Peso Molecular (HMPE): El guante esta elaborado de un tejido de punto de
Polietileno de Alto Peso Molecular (HMPE) y fibra de vidrio sin costuras, que brinda confort,
adecuada adaptacién, mayor pericia y compromiso. Esto redunda en un incremento del
desempefio y tiene mayor duracidn para el que usa, cuando se equipara con otros guantes de
seguridad, como por ejemplo el de cuero y la carnaza. El cocido en la punta de los dedos, son
parte de los argumentos que indican que los demas guantes de seguridad brindan menor pericia
y menor confort. HMPE es una fibra de polietileno de mayor rendimiento que brinda brillante
fuerza, aguante al corte y a la abrasion.

Recubrimiento de Poliuretano: ofrece un area suave que admite el sencillo deslizamiento del
guante encima aparatos y materiales. También se puede utilizar bajo otro guante en ocasiones
gue sea necesario para mayor seguridad contra cortes como quimica. Tienen una banda elastica
en la mufieca con cédigo de colores que facilita determinar la talla. Estos guantes no deben ser
utilizados en labores donde se presuma que hay riesgo de enmarafiarse en alguna parte del
equipo en funcionamiento.
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7.4.-Inspeccion de los equipos de proteccion personal

Sun Chemical Perd S.A. mantiene un formato de supervision de accesorios de
Proteccion Personal con el fin de supervisar que dichos accesorios estén en

perfecto estado para el buen desempefio de las tareas diarias.

Estas inspecciones se realizan de manera mensual para toda el area operativa.
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FORMATO PARA INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

it SISTEMA DE GESTIHON ¥ PREVENCIHON DE RIESGOS Hlll][ :IIl"IIIi(‘iII
- _ _ _ ound hemica
Imspeccion de Eguipos de Proteccion Personal
el R A LS SRS T AR e e T e P T Ry Ly A
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5 YSSSHEIR B = e I 4
Datos del Trabajador L] ana "” ' 4 )
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Si [Sitienen el EPP
Mo [Mo tienen el Epp.
Est|Estado EPP.
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SunChemical SunCare

amember of the DIC group e

Memorando

Para: Luis Lahdn Martinez - EHS - SUN CARE.
Fecha: Vienes (8 de Junio-ded 2015,

Asmiin; FFPs.

SunChemical Pert SA. dorniciiadoen Av, Arboled 115U, Ind. Santa Raquel Atecon RUC: 20102305273, entrega
oot pare de dotackn:

1- Tapdnde Oido 3N — 127024 db)

2 Lentes de Seguidad Tipo Google MSA Antempaiio,
3.~ Respirador de Media Cora 6200 3M —Medium,

4= Cartucho 6001 3 Contra Vapores Orginicos.

5,01 Cajade Gueries de nirilo TouchN TufF (50 peres)
=05 prres de s de Nitrilo WPB MAPA

Paravso en In Plart deritio cke ks instalacsones de b empresa Tnopal S.A 8

1.- Bemo Huane Estefin Masamo; DN 10033278

Memorando de Registro para entrega de dotacion de Epps.
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Suniare

SunChemical’ @
& rrmsmibaer af the DI gronag E

Memorando

Para: Personal Operativo Sun Chemical Perd — In Plant Forsac.
De: Comité SunCare.
Fecha: 31/12/2018.

Re: Capacitacién en Programas EHS — SunCare.

De acuerdo a la Politica SunCare esta programado para el dia Lunes 31 de Diciembre del 2018 a horas
07:00 a.m. a 10.00 Hr= en instalaciones de Forsac, los entrenamientos:

EHS/050 Programa de Equipos de Proteccion Personal.

EHS/052 Programa de Conservacion Auditiva.

EHS/071 Programa de Plan de Reaccion a Dermame.

EHS/032 Programa de Entrenamiento de empleados sobre Ambiente y Seguridad.
EHS/121 Programa Plan de Gestion de Residuos Peligrosos.

EHS/M60 Programa de Orientacion de Nuevos Empleados.

Coordinar sus actividades.

Cordialmente.

Luis Laban Martinez.
SunCare HSE/1M60

Registro de Capacitacion EHS — SunCare Sun Chemical Per S.A.
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SunCare

SunChemicall

a member of The DIC group g E

Memorando

Para: Personal Operativo Sun Chemical — Brigadas de Primeros Auxilios.
De: Comité SunCare
Fecha: 07/06/2018

Re: Training Aplicacién de Soporte Basico de Vida, desplazamiento, plan de
respuesta y protocolos — Brigada de Primeros Auxilios.

De acuerdo a la Politica SunCare estd programado para el dia Jueves 07 Junio del 2018 a horas
04:30 p.m. en nuesiras instalaciones, la capacitacion Aplicacion de Seporte Basico de Yida,
desplazamiento, plan de respuesta y prolocolos = Brigada de Primeros Auxilios.

Coordinar sus actividades.

%
3

Luis Laban Martinez.
SunCare

Registro para Capacitacion y Entrenamiento — Brigadas de Primeros Auxilios.
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SunCare.

Fecha de la reunién o entrenamiento: 20/12/2018

Hoja de Inseripeién para el Entrenamiento

Hora: 10.00 a.m.

“Tépico de la reunion o entrenamiento: Distribucion Manual de Seguridad SunCare.

Instructor: Luis Laban M.

MNombre del funcionario
(letra imprenta)

Departamento

Joel Prgeles lo Rosa

fﬂlmuﬂf;l Ii-' L ﬂﬂﬂr

RopetT ARevald SRIHEL

Fynias ACOE

[=-.

:Zﬁr{/ﬁf- 7@’?@4 /.

TS S

=] @] | | W] B2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Instrucciones: Cada funcionario entrenado deberd firmar este formulario. Cuando el enfrenamiento conste de videos, hay que
especificar el nombre del video en el item de la linea “Topico de la reunién ¢ entrenamisnta”. Cuando el entrenamienio conste de
diapositivas o material impreso, adjuntar una copia de las diapositivas o material impreso a esta hoja y mantener los mismos €n el

archivo hasta

que ¢l entrenamiento sea concluido™

Registro Hoja de Inscripcién para distribucion de Manual de Seguridad.
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&

Hoja de Inscripcion para el Entren

Fecha de la reunion o enfrenamiento; {4 - O - |

iento

Hora: 5.00 cau.

Tépico de la reunién o entrenamiento: Soporte Bésico de Vida — Ambiente Industrial.

Instructor: José Chavez Salinas (Corporacién Grupo Nueva Escocia S.A.C).

Nombre del funcionario Departamento Firma
{letra imprenta)
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g | : v }_
.Il-\. L i e t LI} I.||“'I L L {‘n’f
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Jowos Nond By Yupael® | ARED D MlE 20 i .‘.?._-' lr é
18 i ]I‘-_ hs : | I :x.-'p'i.r--'.: I J'f.-r.‘:ga'. f'l:
11 3 | X . 2 e -~
!.,Jn.-tnl LIS S T Aees O [Tle 20 ;fg'_.- '
. i
12 ; -.a"'r,',-l T il LA BT AN S n.rf'.-‘r-rf"'}f.-"-.-- |
" Lt . e
14 P
15
16
17
18
19
20

Instrucciones: Cada funcionario entrenado debera firmar este formulario. Cuando el entrenamiento constc de vi_lims, hay que
especificar el nombre del video en el ftem de la linea “Tépico de Ja reunién o entrenamiento”. Cuanda el entrenamiento conste de
dinpesitivas o material impreso, adjuntar una copia de las dizpositivas o material impreso a esta haja ¥ mantener 105 mismos ¢n el

archivo hasta que el entrenamiento sea concluido™

Registro de Capacitacion y Entrenamiento — Soporte Basico de Vida en Ambiente Industrial.
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REGISTRO DE ENTREGA DE RESULTADOS SUN CHEMICAL PERU 2019

1 |Rail Rops Rivera Sun Chemical Ate 4/03/2013

2 |carlos Briones Calagua Sun Chemicl Ate A4/03/2019

3 Poel Ramwez Palacos Sun Ch | Ate 5/03/2019 M W’/F M
4 |Maunco Mercado Castafieds Sun Chamical Ate 17/01/2019 mm r“

5 _|Edwin Cespedes Valdia <un Chemical Are /0372019 (\“_}i\\{lf ol »

& |sorge Pajares Gamboeda Sun Chemical Aze 5/03/2019 ‘79ﬁ1 "f/:}u{ (

7 YJose Manuel Sherra Reategul Sun Chemical Ate 5/03/2019 O‘I/WIAH dﬂ :
8 |ihon Davalos Davalos Sun Chemical Ate 4/03,/2019 /

9 |Patrcia Falquez Martinez Sun Chemical Ate 5/03/2019

10 _|Antonis Mills Pajusto Sun Chemical Ate woipore | © £{/ oY/t

11 |carios Tipaes Roman Sun Chamicat Ate 20342019 0‘{/ 09/ 5

12 |Daniel Oblitas Salas Sun Chemical Ate 6/03/2019 04 / © '1[ l 4

13 |Estefan Borrio Huana Sun Chemical ate 70372019 (.q {C’Y {ﬁﬁ

14 |Luis Labdn Martinez Sun Chernical Ate §/03/2019

15 [ailtan Mills Mo Sun Chemical Ate soanos | €4/04 / 15

16 |[Marco Vasque: Mariatogul Sun Chamical Ate 4/03/2019 0"/"[,’? L

17 |Emilio dmico Tudela Sum Chamical Ate 5/03/2019

18 [Maruja Damiano Osero Sun Chemical Ate sioszona |oHlevlin

19 Jsoel Anpedes La Rosa In Plant Amcar 4/03/2019

20 |Carmen 2ubssur Solis Sun Chemical Ate 7/03/2018 Oll[(}(//?

21 [Jimeny Huaman Nuflex Sun Chemical Ata 4,/03/2019

22 |Lucia Diaz Espoyo Sun Chemical Ate 7/03/2018

23 |Demetric Briceho Cumpen Sun Chemical Ate 7/03/2019 0(/”71" ! q

24 |Marco ntendozs Aguirre Sun Chemical dte 2/03/2019 ol I Gl l" q

25 |1uan Pablo Segura Pizarro Sun Chemical Ate smanoe | 05/ e

26 |Robert Arevalo Sanchez In Plont Armese 6/03/2019

27 |Jesds Vasquer Ynfante Sun Chemical Ate 7/03/2019

28 |pudith Atao Francsco Sun Chemnical Ate 7/03/2019

29 ader Tovar Verau In Plant Amcor S5,/03/2019

30 |lose Falix Sluva Solana In Plant forsac 5/03/2018 a4

31 [ramitet chumbite Ddvila Sun Chemical Ate woaanse [O0NNG M

32 |Alex fernande: Coronado In Flant Trupal 5/0a/2019 3

33 frcite Videl Ruic Sun Chemical Ate s |© 43[/0 "/ /9 _%‘

34 |Eddy Losyra Huayanay In Plant Forssc 632019

35 |Roberto Valsez Villass ) Plant Foesan 7/03/2019 P

35 |Micheel Miguel Artica Sun Chemical Ate 4/03/2019 f /
37 |shon Calle Gomez Sun Chemical Ate srzzors | O foHt ¥ __,,/ L

Registro de Entrega de Diagnostico Médico — EMOs Anuales.
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CAPITULO VIII

CONCLUSIONES

8.1.-Conclusiones

Los peligros y riesgos identificados en el proceso productivo dentro del &rea de
mezcla inflamables de la compafia Sun Chemical Perd, no reflejaban la realidad
de los mismo; no consideraban muchos peligros y riesgos, producto del cual el
numero de accidentes venian en incremento mostrando criticidad; para el afio
2017 se tenian 17 accidentes, al 2018 fueron 10 y al 2019 Sun Chemical tiene
como meta 0 accidentabilidad, tampoco estaban bien identificados los niveles de

riesgo para las actividades operativas.

Los peligros y riesgos han sido valorados deficientemente, lo cual no identificaba
correctamente los riesgos criticos a fin de priorizarlos en los controles que

faciliten disminuir la accidentabilidad.

Los controles actuales no reflejaban acciones que permitan realizar los trabajos
de la manera mas segura, a efectos de garantizar la integridad de los

trabajadores.
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CAPITULO IX
RECOMENDACIONES

9.1.-Recomendaciones

1.-Dar parte y conocimiento al personal operativo del Area de Mezcla de la
compafiia Sun Chemical Peru S.A. de las actividades de mejora para disminuir

los indices de accidentabilidad.

2.-Informar al personal respecto a los peligros y riesgos que se tienen

actualmente en las instalaciones.

3.-Educar y promover la cultura de la seguridad primero antes de realizar cada

proceso dentro de la compafia.

4.-Mantener informado al personal respecto a las actualizaciones, controles

internos, normativas que se complementan en materia de EHS.
5.-Recibir capacitaciones y actualizaciones oportunas en materia de EHS.

6.-Que el comité del SGSST actué proactivamente en la determinacién de las
decisiones de nuevas implementaciones de seguridad y haga extensivas las

mejoras al personal de la compafiia.

7.-No realizar ninguna operacion sin antes haber estado capacitado para tal fin

y/o trabajo.

8.-Enterarse y comprender la operacion en general a través del Manual de
Seguridad y Normas Internas De Seguridad y Salud Laboral que la compafia

facilita.

9.-Cumplir con todos los requerimientos solicitados por el Area de Seguridad
EHS Sun Chemical Pera.

10.-Participar activamente en los entrenamientos, capacitaciones en materia de
EHS.
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11.-Desarrollar las actividades cotidianas cumpliendo con los requerimientos
Seguridad EHS.
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CAPITULO X
REFERENCIAS BIBIOGRAFICAS
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Estudio de CYA MEDIRA EIRL CONSULTOR Y AUDITOR EN MEDICINA DEL
TRABAJO EIRL péag 21
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11.1.- Anexos

CAPITULO XI

ANEXOS
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MANUAL INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD Y

MANUAL INTERNO DE SEGURIDAD Y

SunChemical | ™ siwee'maso
member of the DIC grw SALUD EN EL TRABAJO

TRABAJO

MANUAL DE SEGURIDAD

SunCare.
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HETEMA DE GE3TION DE 3EGURIDAD ¥

SunChemical eile L TRAAD

amemiber o the

MANUAL INTERNO DE 3EGURIDAD ¥

Chdigo: EG38T-R-84
Warslin [
Aprobedo: GUE.
Feoha:14-04-2018
Faginazz da 12

241 UD EN EL TRABAJD
INDICE
1- INTRODUCCION
2- RESUMEN ESECUTIVO
- OBIETIVOS ¥ ALCANCE
3.1.- objetivos - Alconce
.- POLITICA
5.- PLAN PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES.
&.- PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EMPLEADOS.
7.- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO ¥ EVALUACION
PARA EMPLEADOS NUEVOSE.
&- NORMAS GENERALES.
a.- NORMAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD.

B8.1- ORDENY LIMPIEZA

B8.2- MANEIODE M.‘:QUJN‘AS_, HERRAMIENTAS U OTRO EQUIPAMIENTO

B.35- MANEIO DE MONTACARGAS

S.4- MANIPULACION ¥ ALMACENAMIENTO DE SOLVENTES

8.5- TALLER
8.6~ SOLOADURA
8.7~ LABORATORIO
9.8~ DEPOSITOS

8.8~ OFICINAE
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1 1 [ SISTEMA DE GEETION DEREGURIDAD Y Codigo: #3T-REA
SunChemical SALUD EN EL TRABAJD i 38

Feoha-14-04-204E
T MANUAL INTERNG DE SEGURIDAD ¥ 1
amermbercithe I gRay IS [F SALUD EH EL TRABAJD Féginazd da 22

1.- INTRODUCCION

SUN CHEMICAL, como entidad de COMLRCIALIZACION, cumple un ral preporderante en el
cantrod, informacien y soluddn de praoblemas de su recurse humano v la de sus disntes gue estdn
integrados al manejo de nuestra servicio. Como entidad, mantenemas un mismo perfil de actuacidn en
cada una de nuestras sctividades en base @ procedimientas ¥ normas propias de la entidad tanto en las
pracesas cperatives, ad ministratives y de soparte.

Daada la variedad de actividades que e desarrollan en cada uno de los processos, es de esperar
que &l personal adminictrativo, técnics se expanga inevitablemente a condiciones de trabajo gue pueden
paner en riesgo s sepguridad o salud.

Es deber de la indtitucion &l conocer esas condiciones de fiesga y cormunicarlas a las trabajadones
para definir @ implementar acciones, gue L& arienten a minimizar tanka las probabilidades de oourrencs
amo los perjuicios gue éstas puedan acasionar.

Ll presente Reglamenta Interno de Seguridad, responde a la necesidad de dotar a los trabajadoras de un
documenta de trabajo para establecer cudl debs ser su proceder respecto a la Seguridad ¢ Salud en el
trabajo. Los cantenidas gue agui se detallan, aunada a la experiencia de trabajo de cada persana, deben
interiprizarse & fin de desarrollar en cada puesto de trabajo una actuacion efidents en sus resultados,
tenienda en cuenta las condicionss de Seguridad v Salud en el Trabaja.

En la elaboracicn del presente Reglamento Interna se ha tenido en consideracion los alcanoes
dados en el Decreta Suprema N2 005-12-TR “Raglamanta de Seguridad v Salud en el Trabajo, el Decreto
Suprema ME J07-TR y Anexo-Resolucion Minsterial N2 148-2007-TR “Reglamento de Constitucidn y
Funcienamiento del Comité y Designacian y Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabaje®.
¥ de | Ly de Seguridad y Salud en el Trabaja N8 20783

138




(1 1 [ SISTEMA DE GE ATHON DEREGURIDAD Y Codigo: O3 T-REA
SunChemical SALUD EN L TRABALO a3

Feohaz14-14-201E
P MANUAL INTERND DE SEGURIDAD ¥
amemberci the W grny IS [Y SALUD EN EL TRABAJMD Faginak da 22

2.- RESUMEM EIECUTIVG

La empress SUN CHEMICAL PERU 54, se encuentra uhicado en La Aw. Arboleda N2 115, Urh.

Santa Raqued, del Distrita de Ate, su representante Legal es el Gerente General 5r, Juan Carlos Huertas
Rodrigues.

[l Gira de la Cmpresa SUM CHEMICAL PERL! 5.4 es |a Comercializacion de Tintag para impresien y
Pigrnentas Fundsda el 02 de maya die 1998 &n el Peri.

Se encuentra arganizada en dos dreas principales, el drea administrativa gue albenga las oficinas
administrativas de s emprass y el drea de Plants compuesta por almacén, abarstaria y el drea de
Mezcla.

Teniendo como resumen dis Sreas |o siguientes:
Areade terreno: 2 56000 m2.

Area Techada: 1789.00 m2

Area Libre: 919,04 m2

Area Objeta de Inspeccion: 2708.04 ml.

3.- OBJETIVOS ¥ ALCANCE
Ohjetivas
= Proporcianar un conjunto de normas v procedimientas para prevenic la acurrencia de situaciones
que pongan en riegga a bk trabajadoras g bs infrssctructura de la Institucisn.
= [stimutar y fomentar una mayor conciencia de seguridad entre los trabajadornes, practicantes y
personal de las empresas de servidos complementarios o especialirados, para que toda actividisd
sew hecha de manera segura y eficiente dentra de nuestras instalaciones.
Alcance
+ Todo el pereanal de SUN CHEMICAL que presta servicios en la sede central y en lo que sea
aplicable, al personal que labora fuera de. ella.
= Los trabajedores de las empresas que prestan servicias complementarias o especializades o de
intermediacitn lsboral en SUN CHERMICAL.

Exte mrneal ¢ fa confeccionado con el obirte de represeniar ung WG rdpids o covesuita parg o prevenckin de
imcldentes. Lo nformacidn inciid's en este Moneal forme povte del conjunta dr paltioss ¥ procedimiendos Inchados
en el programe g e e
Exte tonum o5 parg uso p distribucido excusiva eotre las empdeados oe Sun Chemioal

En caso de dudesy iequistuces remitase al proc to/ o paliico respectiva Sundare:

139




HETEMA DE GEETION DEREGURIDAD ¥ Codigo: SO8ET-H-E

. Varelon ikl
SALUD EN EL TRABAJD .
MANULL INTERNOD DE SEGURIDAD ¥ Fenhaciod-201E

SALUD EM EL TRABAMD Faginazs do 22

4.- POLITICA

Folitica de Sun Chemical — Higiene, Seguridad y Medio Ambiente

En procurg de sus Okjetivos de Negocios, o politico de sun Chemical s suministrar un
lugar sequro pora trabajor y gerencior sus gctividodes pore dor beneficios o fa sociedod,
gsegurondo;

cumplir todas las leyes, reglamentos y gcwerdos interngciongles.

Conducir con seguridad todos nuestras oociones; protegiendo lo selud de todos los
emplegdos y otros persongs gue pueden ser afectodas por los mismas.

Reducir ol moxime el impocto adverso sobre la comunidad en general.

Que el impocto ombiental esté reducido o lo minimo procticoble, de forma
consistente con el comportamiento de un buen wecino.

O gruerdo g esto politics, sun Chemicol se compramete o

* Realizar todas los octividodes de forma responsabls, de ocuerdeo o esta politics y ol
sistema de gestion de SunChemical, Suncare.

» Aseguror gue los politicas de EHS sean implementodas en ghsolrtamente todos los
niveles operacionales; que forman porte de sus pricridodes corporotivas mas altas,
promuevia 195 mejores gracticas en las operaciones gue realizon y mantengen el
compromiso de lo mejorg continug.

® Estor obierto ol intercombio de informacion de EHS y ol conocimiento entre todas
las divisiones y niveles dentro de o compania.

# Proporcionar entrenamiento sobre EHS a los empleados y exigirle gue estos ejerzan
Ig responsshifidod personal y cooperacion previniends dofics o 5f mismas, § otros ¥
ol embiente.

® Buscor disefior, desarroilar y modificar productos y procesos de modo gue efectos
gdversos sobre el medio ambiente y lo solud y segurided de los personos sean
minimizodos.

® Feolizor revisiones y guditorios regulores respecto o medic ombiente, solud y
seguridod, con informes reglizados o los equipos de Liderozgo de las 58U ¥ nivel
Senior.

® £s5 un okjetivo primario de gestion y responsabilidod de los equipos de Liderszgo de
cods S5BU aseguror lo difusicn & implementocion de ests Politica global en todas
los uhicaciones de Sun Chemical
Rudi Lenz
CED & President.

*Sobve este Mol
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5.- PLAM FARA LA PREVEMCION DE ACCIDEMTES

Coam el fin de implantar la palitica de seguridad establacida, se aith trabajanda con el prograr SunCare:
Cute pragrama tiene por ohjeto s prevencidn de accidentes tomanda como punta de inicio que todas los
atidentes pueden ser evitadas, ef objeta final de este programa es:

-Desarrollar una actitud hacia la seguridad @n cadas uno de nuestros empleados de medo que paip,
DiABVDS Srynatg constiente o inconsdente realicen una actividad de modo insegura,

-Elirminar o reducir todas condicidn insegura con el patencial suficiente de resultar en un accdente.
-Adoptar coma ohjetive & “cere” accidentsa.
Cute pragrama para la prevencidn de incidentes i= encusntra direcdionada a:

1. Orientar de manera integral @ ceda une de los emplesdos en todas las politicas ¢ programas de
seguridad.

1. Brindar el entrenamiento completa, integral & individual para la operacion adecuada y segura de
las tareas gue reguiere su trshaja.

1. Insigtir de mansra permanents en e complimiento de las normas de higiene y seguridasd.

4. Promowver de manera permanente b seguridad en los sectores de trabajo.

5. Inwestigar detalladamente todo accidente para determinar sus causas basicas y adoptar el
canjunto de accones correctivas necesarias. Esta investigacion debe hacerse siempre, incluss
cuanda no se registren pérdidas humanas o dafios en las personas o en el patrimonio de Sun
Chernical.

B Realizar periddicaments auditarias de seguridad.

7. Implementar reunianes de seguridad.

E. Cvaluacitn anual del rendimiento y desempeiio durante el trabajo, corsiderando @l cumplimienta
de las politicas ¥ normas de seguridad.

Mantener ks recursas necesaros para el suministra de primeres awsilios.

10, Informar dee manesra permanente los diferemtes aspectos que guardan relacian con la saguridad
del persanal.

11, Fomentar las adecuadas practicas de higiene y limpieza en los empleadas, elementas de
prateceitn personal {EPP) y el sipacia de trabajo.

12, Chservar y hacer abservar gue |os visitantes contratistas que recarran se desermnpefien en las
instalaciones cumplan con ks mormeas de seguridad aplicables a su actividad, incluyenda la
utilizacitn de las slementas de prateceitn persenal {EPP] abligatorios segin correspanda.

6.- FROGRAMA DE ORIENTACION PARA EMFLEADOS

Todas las empleados deben estar completamente instruidos en procedimientos o pricticas de
prevencidn de accidentes en su sector de trabaja. Este entrenamiento debe incluir:
-Mlormas de seguridad de la empresa.

-Poor qué tenemos un programa de seguridad.

-Rol de cada empleada en el programa.
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-Alarma de Emergencia  Dvacu scidn.
-Localizacian de extintares de incendio.
-Ciomo utilizar los extintores de incendios.
-Habitos de higiene  limpieza.
-banejo tegure de productos guimicas, comunicacian de peligros.
-Equipo de proteccidn pereonal
- sepure de herramisntas.
-Seguras y prateccionss de las méguinas.
Disposiciones sobre fumar, oomer y beber.
Mane|o cofrecto de cangas pesadas.
Uso o camretilbs y elevacores manuales.
Aspectos ce seguridad en o rabajo especfice del empleaca.

7.- FROGRAMA DE ENTREMAMIENTO ¥ EVALUACION PARA EMPLEADOS.

Ll respansable controba las actvidades diarias en la ubicacian, v por o tanto asume s tatal
responsabilidad por el entrenamiento y la evaluscidn de los empleados. La efectividad del respansable
camo supervisar se mide, por el Exito de las empleados en entender y ejecutar estas instrocciones

winculadas al trabajador.

Ll prestar atencitn a los detalles durante ka etapa de entrepamiento, reduce el periodo de dste,

reduciendo las pérdidas, incidentes y estandarizanda los métodas de trabajo.

Cuanda concluya el entrenamiento, revise anualmente bas practicas de seguridad dal squipa como parte

de las reuniones de seguridad.

8.- NORMAS GEMERALES

1. Csobligacion del personal de la Compafia conocer, abservar y hacer absercar las pautas de
seguridad indicadas en el presente manual, aimismo deberd consultar con el res ponsashle toda

nquiztud o duda gue tenga respecto a su contenido

1. [Clresponsable de cada sector tiene ks chligacion de entregar un ejemplar de este manual  los
ampleados o nuevas emplesdas, y enfatizar [a chligatariedasd en el cumplimiento de las

indicaciones gue alli 2o sefalan.

La empresa padrd ampliar y'o moedificar las normas contenidas en este manual siempre gue ses
nisceEsari, asto e camunicard @ las trabajadores mediants comunicstianes internas.

Toda persona debera infarmar a su superiar inmediato cualquier condicion a
drcunstancia gue amenace k vida, salud e integridad Fisica v o propiedad
del parsonal o b compafia.

Cs deber de los respansables dar a conocer & los contratistas y su personal y-_‘
o personal eventual gue trabaje para la compafiia, la obligacidn que
tienen de cancoer y cumplic con las indicaciones aqui sefaladas.
Teda trabajador gue sufra un incidente, par leve gue sea, deberd
caomunicarks & su responsable.

En casa de qué e trabajadar afectada esté incapacitada para dar el aviso, sus compafieras de
trabajo o cualquier atro trabajador que tenga conocimienta del incidente tiene ks responsabilidad
de comunicarlo inmediataments al responsable del trabajador afectado.

Estd terminantemente prahibido fumar, v/ o ingresar a la fabrica portando fsfaros ¢ o
encendedores.
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10.

12

13

14

15.

15
17

=

. Los trabajadares nunca deben colocarse bajo cargas suspendidas.

e prohibe el ingresa a planta de personal ajeno a la empresa a excepoidn de las consideradas
wimitasf contratistas, las que deherdn identificarss adecuadamente.

Teda trabajador gue tenga bajo su respansahilidad la operacion de maguinaria, eguipes, contral
de instrumentas de presian, termperatura ¢ indicadares del normal funcionamiento deberd
abservarlas permanenteamente ya gue su abandona constituye un paligra con el potencial de
CsusAr un incidente,

s obligacion del trabajadar utilizar su indumentaria de trabajo, incluyendo los elementos de
prateccitn personal asignades por la Compaiia.

Teda el personal que tenga gue trabajar cerca de, o en eguipes en movimiento deberd guitarse
log anillos, pulserss, relojes, ete. para eliminar la posibilidad de incidentes y'o accidentes por
“enganches) atrapamiento” antes de indciar sus tareas,

No estan permitidos los juegos, jusgos de manas ¢ bromas dentra en e Ubicacian de magquinarias
0 equipos ¥ otras de riesgo.

Quieda terminantemente prahibido al pereonal quitar o maver avisas o sefales de
seguridad que han sido colocadoes para larmar la atencidn sobre una situacian de
riesgn. Asimismo, gueda prohibide anular o modificar dispasitivas de seguridad, Al

guardas de proteceidn y la operacion de maquinas! equipas que adolesc de estas fat :
medios dedtinados a prevenir accidentes,

[x abligacitn y responsabilidad de tods empleado consiervar los equipas,

herramientas y sitio de trabajo, asi como squellos lugsres de wso comun impios ¢

enarden., Al terminar las tareas todo empleado debe verificar gue su lugar de

trabajo quede &n dptimas condicionss die arden y limpieza.

Ls deber de todo trabajador conocer axactamente &l funcicnamianta de los eguipos

v saber como proceder en caso de emengencia, £ Responsable tiene la obligacian de

instruir dehidamante g tut ampleados pars su mejor desempsia n el trabajo.

L permanencia del persanal en las sectores asignados para desarmallar su trabajo @5 abligataria.
El respansable debe asegurarse gue los empleadas entiendan los fesgas, sepan como protegerss
 utilicen el eguipo de prateccion personal antes de iniciar su jornada laboral.
Lt terminamtement= prohibido obetruir con cualguier tipo de abjetas ks
entradas, pasillos y salida de emergencia, a1 coma los equipes de estincitn,
lbrves de parte de servicias v equipos para cantenddn de derrames.

Al manipular manualments wn objeto deberdn oheervarse las siguientes
principias:

-Dehe conocerse &l pesa de ks canga para asegurarse que estd dentro de los limites de su
capacidad de levantamiento, & no es asi debe solictar asstencia.

-Para levantar manualmente
un ohjeto debe situarse
frente a la canga, separar las
piess, doblar las radillas,
meantenar la espalda en
linea recta, acercar el
mentdn al pecho y realizar
la accian de alzar
enderezando las piernas
para gue astas pfectien el
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lewantamiento real; sin rotar el cuerpo para dar la voelta

9.- NORMAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD

9.1.- OROEM Y LIBMPIEZA

-Tado empleado debe mantener su drea de trabajo hmpis, todos las desperdicios, residuas y deshechas
deben ser depositados en las facilidades que la empress ha dispuesto para tal finy
watiarlos cuando estos se encuentren lenas.

-En caso de un derrame de liguidos tales coma tintas, aceites, grasas, pinturas,
solentes o hidrocarbures, & mismao debe sor contenido de manera inmedista, los
alementos utilizados para tal fin deben ser dispuestos de acuerdo con ba normatiea
lacal vigente.

-Los pasillos, escaleras, vias de ingreso, egreso, asi coma las espacios comunes de
dirculacion deben mantenerse despejados de manera permanente.

9.2.- MANEID OE MAGUINAS, HERRAMIEMTAS U OTRO EQUIPAMIENTD

-Mingun empleada debe madificer el ssterma de fundonamiento de méquinas ¢ herramientas que estén
hasjo su responsabilidad. Tampooo deberd aperar maguinaria que no canazca y gue na haya sido
Avtarizads pars hacerlo.

-Jueda terminantemente prohibide, lubricar, desarmar, reparar maguinas @n movimienta a
energirada.

-Lag herramisntas de mano deben ser utilizadas de manera apropiads y para la tarea para ks cudl han sido
disefiadas, ademis deben mantenserse siempre limpias, en buenas condiciones de cperacian y en su lugar
asignado.

-Tado empleado debe ohéervar die manera permanents los equipas ¢ herramientas propias de su trabaja
 reportar cuslquier anarmalidad gue descubra. No deberd operarse ninguna harramienta manual ni
mECanica a menos que we haya recibido entrenamiento para hacarlo.

-E= obligaciin de toda empleada dar aviso de manera inmedista al responsshle del sector respectivo
sobre cualquier anormalidad gue detecte o perciba en el funcionamiento de las maguinarias,
herramientas o eguipos. £l resporsable ded sector debe solicitar la carreccian de la anomalia.

9.3.- MANEIQ DE MOMTACARGAS

-Salaments el personal sutarizada deberd mansjar los montacangas.
~COueda terminantemente prohibido levar pasajeras o utilizar el montacargas coma elevador de persanal.
-Blunci defie aperarse el montacangas sin canocer la capacidisd del
anuipo {=sto induye [ alturs maxima die slevstian de la horquilla), la
wcianga a trasladar y el sitio.

-Siempre gue el montacargas se desplace con o sin canga, las harguilkas
deben permandacear a una albura masima de 10 om del nivel del suebs,
-El aperadar del mantacargas, deberd estar siempre pendiente del
estada del montacargis, infarmar a su superior cualguier falla y cumplie
can s revisiones diarias de tades los sstemas.
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-Cuanda estacione el montacangas bas horguillas debsrin guedar sobre o piso, y quitarss las llaves dal
interruptor de encendido.

-El aperadar del montacargas debe manejar con precawsian y hacer sonar la bodna antes de llegar a las
nkersecciones para adwertic @ cualguier peaton o otro vehiculo soboe Lo presencia.

9.4.- MANIPULACION ¥ ALMACEMAMIENTO DE SOLVENTES

-Los tambBiores deben astar hermeticaments cerrados y almacenadas en el depisito asignado. Tado
tambar que presente pérdidas debe ser aslado de inmediato ¥ su contenido trasvasada @ otra recipients
aguivaleants en cusnta @ carsctEristicas constructivas y de derre. Los derrames deban ser cantenidas y
limpizdas de manera inmediata y ks residuos resultantes dispuestos ge acpprds g la
narmativia lacal vigenbe.

-Tades los recipientes gue contengan liguidos inflamables deben astar marcados
ientificades clarament= indicando Lu contenido.

-Previa al trasvaso de un liguido inflamathle desde un recipiente a atro, los mismos
deben ser conectadas a tierra antre s mediante @l uso del cable destinada para tal fin
 al aterramiento. ?Lik—%
-El persanal gue manipula liquidas inflamables debe conocer la ubicaciin de las
salidas, duchas de emergenda, extintores, fuentes lava ajas, alarmas, ete. y utilizar la proteccion ooular
mientras efectia la tarea,

-Previo a ks descarga de camiones cisterna y cantenedornes con materia prima, éstos deberdn ser
aterradas utilizando los recursos destinades a este fin.

-El tramsporte de tambores u ollas, no debe realizarse redéndodos, sino mediante e use de carretillas de
reand, rorras paleteras munidas de su respactiva tarima. Ol cierre de oy migmpg s debe asegurar.
-Tener presente &l principio de que sempre s debe emipujar una carga y no tirar de ella.

9.5.-TALLER

-Estid prohibido utilizar la amolsdora sin ks utilizacion de anteajos de seguridad y mascara facial.

-4l mamenta de poner @n marcha la amaladora el personal debe pararse a un lada de esta, izguierda o
derecha, nunca de frente.

-Cuanda e realicen trabajos en prensas, talsdros, o atra maguirariz a i
herramienta la piess se debe fijar firmemente con una prensa previo al inida.
Muncs se debe sostener la piesa con las manas.

-Privia al inicio de cualquisr trabaja sn méquinas sccionadas par matores
aléctricos debe verificarse que se ha interrumpido el suministro de energia
eléctrica, colosar un candado de blaques colocar una etigueta gue indigue que
Is manuina estd an reparacion.

-El Responsable debe asegurarse de que cada persona asignada a un trabajo en
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particular entienda los rfesges y peligras ¥ sepa coma protegerse, antes de iniciar un trabajo. Cs
responsahilidad directa del supsrior proporcionar a todos los trabajadares los slementos de proteccidn
personal necesarios para levar a cabo las lsbares gue les sean asignadas.

B DipgEynd sirswnetancly se permite trabajar @n un circuito enengizsdo. Tadas bas conexiones deben
ser werificadas con el instrumental adecuado para garantizar gue las mismas no se encuentran
enargizadas. Las fuentes pueden ser entre atras, hidrdulica, térmica,
e cAnica, guirnica, neumdatics, eic,

-Salaments el personal autarizada v calificado pusde participar en
trabajos con equipas ¢ lineas eléctricas.

-El encargade de un trabajo debe velar por que las personas y
anuipos permansrcan Fusra de paligra. Debe colacar un rétulo
indicando gue | equipno estd en reparacicn.

-Lit apertura o cierre de un interruptor de corte de energia deberd
sir realizada salaments por ks persona encargada del trabajo de
reparacion, para asegurarse de gue todo el personal estd fuera del
drea de peligro. Deberd emplearse un candada para bloguear el
interruptor y la llawe ohrard en poder del responsable del trabajo
durante todo el tiempo que el eguipo permanezca fuera de servicioo
-Bling in trabajadar, a excepoidn del electricista o el encargada del
servicio eléctrica podrd aperar cables, instalaciones, o tableras
aléctricos.

-Estd terminantements prohibido realizar instalacionses eléctricas

proavisariag, | I
-Modebe utilizarse ningln aparsto o equipo eléctrion mientras [a persona se encuentra en contacto con
metales o mojada.

-Elapcesa a las tableres eléctricas y cajas de empalme debe mantenerse libre de obstaculos.

Lo lugares donde estin ubicados |os fusibles y los interruptares eléctricos deberan estar claraments
identificades.

-Todos los equipas eléctricas deben estar sdecuadamente conectados a tierra.

-Para extinguir principios de incendiao en tableros eléctricos debe utilizarse un extintor identificado con la
letra "C7, numcs utilizar sgua.

-Elapceso a ronas de alto voltaje esta limitado solamente a personal autorizada, Mo se debe ingresar a las
mismas ni @n caso de emergencia.

9.6.- SOLOADUIRS

-Debe salicitarse el correspondiente permiso para realizar trabajos en
caliente al responsable previo al inicio de cualguier trabajo de soldadura.
Defierd revisarse la rona para retivar coalquier material combustible que se
encuentre. Es abligatario tener junte con el equipa para soldar, un extintor
de incendio para gue pueda ser utilizado ante una emengencia.

En la utilizacion & instalacidon de soldadura eléctrica deberdn cumplirse con
los siguientes requisitas:

-Lak masas del aparato dieherdn adar puestas a tierra.

Lo conductores del circuita, L superficie axterior de ks porta electrodos, cables, tnmas sléctricns bas
pinzas v los bornes de conexin deben estar cuidadosaments aisladas v revisadas,

146




Eq 1 ‘ \ " . I HETEMA DE GESTION DEZEGURIDAD Y 3::‘&15_;:“1-'“"’1
k “ ”{ | "\ “] I{ (l SALUD EWEL TRABAJD .ﬂ.prnbuu.o:la.la.

MANUAL INTERNO DE SEGURIDAD ¥ Feohacis-0d-2018
amemier ol the DN g SALUD EN EL TRABAJO Fagina:1Z de 22

-El soldador y ayudante deberdn utilizar los siguientes elementos de protecoian pereonal: careta de
soldador con lente adecuada, guantes de cuera largos, defantal de cuera y calzado de seguridad can
puntera de adern.

9.7.- LARORATORID

-El trabajo de labaratario exige concentracion, por congdguiente, cuande se manipulen guimicos deben
avitarse las distraceiones o charlas que desvien b atencitn. Debe actuarse con calma y cautela ante
situaciones de emeargencia, y evitar sctos arriesgados.

-Mo succiane ningdn praduwcto con la boca.

-Blo utilizar ropas de tejido sintétics u otro tejida Facilmente inflamable.

-Mo calocar materiales de laboratoria en las Facilidades donde se disponen
alemeantos de uso personal,

-Blo llevarse ks manos & ks baca cusndo se sctén manipulando productas
quimicos.

-Lawe cuidadosamente sus manos con abundante agua y jabon antes y después
de mampular productos guirmicos.

-Mo colocar alimentos en los estantes y repisas de los laboratoras. \

-Blo utilizar los enseres de shoratario para o domeéstico (e).: ingestas '

alimenticias).

-Mo expanerse a radiacknes ultravicleta, infrarroja o luces intensas sin la proteccion ocular adecuasda.
-Contener y limpiar cualguier derrame de liguidos. En el caso de acidos o bases fuertes, tamanda en
cuenta que deben neutralizarse antes de proceder a su impiezs; en caso de dudas sabre la taxicdad a
cuidados especiales @n la recoleccion o limpieza del producta consultar al res ponsable del drea antes de
proceder & su limpiesa.

-Blo abstruir las vias de acossa,

Ln camo de derrames de liquidas inflamables, taxicos o corresivos deben tomarss las siguientes medidas:
-interrurnpir el trabajo.

-Aisar & bos compafieras y personas proaimas de o oourrido.
-Salicitar ayuda para efectuar ks limpiera de inmedisto.
-Werificar y corregir las causas del prablema.

-Llse guantes y recipientes (de vidrio en el caso de corrosivos) para
recoger el producto.

-Aisle ks zona.

Muchas de las sustancias empleadas en los laboratorios son corrasieas y pueden atacar los bejidas
humanos, provocanda quemaduras, ks partes mids sensibles son ka piely los ojos par lo gue al manipular
aitis sustancias deberdn observarse las siguientes narmas:

- E= obligatorio el uso de antesjos de segurided de manera permanente para toda persona que trabaje en
el laboratorio. Para eperacianes en las que exita el riesgo de salpicaduras en los ajos, deben utilizarse
antiparras.

- Munca se debe intentar identificar una sustancia valigndose del alfata,

- Antes de manejar un reactivo deberd leerse b etiqueta de seguridad.

- Al trabajar con productas quimicos no deberdn utilizarss lentes da contactn,
wa gue pueden absarber los quimicos y retenerlos en los ojos.

- Debe sefializarse la ubicacion de ka ducha y lavaojos de emergencia.
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- Mo utilizar solventes para limpiezss personal, aunque se estén utilizsndo guantes,

-Tada sustancia quimica de la que emanan vapares toxicos debe manejarse con los extractores de aireen
funciamamiento,

-El comtacta con sobsentes puede provocar irfitacian en la piel y ledones &n los ojos. 5iun sobente alpics
los pjas, s necesario dirigise hacia el lavaojos mds cercano y lavarse las ojos con shundante agua, no se
dehe paner crema en los ojos y debe derivarse inmedistamente & un profesional para su atencion.

- En caso de no existir un lavsajos se debe dirige hacia donde se encuentra dispuesta la solucian lavs
ajas.

- En caso de salpicaduras con solventes en ks piel deberd lavarse ba region afectada. 5ise ha contaminada
la ropa se debe quitar inmedistamente. Mo colocarse crema para atender las guemaduras ni soluciones
neutralizadoras sin prescripoidn médica. En caso de ingestion accidental de sohentes, levar b peraona a
recibir atencion médica y tener presente ademis |levar un recipients con b etiqueta o otra fuente de
informacitn del products ingerida.

9.8.- DEPOSITOS

-Los materiales en general, deben almacenarse tenienda en cuenta sus dimensiones, peso, forma y
cantenida, resistencis de los pisos, paredset, muras y &n 2anas
debidamente delimitadas y sin interrupcion de las vias de
circulacicn.

-Estd ter minantemente prohibido ascalar las tarimas de madera
de miateriales o productes. Para scceder a algan material o
producto que se encuentre en s parte superior de una estiba,
dehe bajarss |y tarima superior hasta &l pro para poder tamar al
producto. Una wez en @l suek, el producto padri colocarse en
akra tarima para ser trasladado a su desting y la tarima original
deherd sor colacada nuevamente an su lugar. Bgo_moguny
irsunskancy se empleacin ks horguillas del montacangas como
mecanisma de elevacion de personas para aloanzar materiales.
s responsabilided del personal de depdsito &l manejo adecuada,
almacenamisnta y consenacion de materias primas ¢ producto
termimado

-Tadoes los aperadores del montacangas deben utilizsra con
precaucion y trasladarse @ baja velocidad.

-Tadas las estibas deben sstar ratuladas.

-Eltradada de tambores se debe realizar mediante las facilidades correspondientes.
-Tadas las estanterias deben indicar a carga masima gue pueden soportar,

9.9.- DRICINAS

-Utilice escaleras die mana para alcanzar objetos gue se encuentran en sitios elevadas, nunca se pare
sobre sillas o bancos.

-Mo se detenga delante de puertas, ni lea mientras
camina, hdgalo en su escritoria.

-Conserve los pasillos, escaleras y puertas despejados.
-Mo s recline hacia atris de manera que [a patas
detanteras de la silla se levanten del suslo
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-Mo axtiends cables aléctricos o de teléfana & traves de espacias hres! pasillos entre los ssertarios. De
ser estrictaments necesario, cologue cinta sdhesiva ancha a todo o largo del cable para fijarks al giso ¥
sl ewvitar gue alguien pueda tropecarse con &L

-Descanecte siempre cualguier equipa eléctrico antes de cormenzar & limpiarls o aceftarlo. Abra archivas
o cajanes mediants el uso de las manijas, manténgales cerrados cuando na los utilice.

-RevEe perddicamente ke cables sldctricos v los enchufes, sise ancuentran en malas condicianes
repirtels inmedistamente y no lo utilice. No esta autorizado el uso de cables empalmados.

-En las oficinas, no estd permitido almacenar productos inflamables o taxicas.

-Tadp &l persanal de aficing debe conacer ka uhicacion de las extintores de incendio y de los sistermas de
alarma.

-Pida ayuds cuanda s necesite mover aguipos o muebles pesados,

-Mo esta permitida correr por pasillas.

-En caso de emergenda seguir ks pasos del plan de evacuacion y ka sefializacion establecidos,

9.10.- SECTOR DE PRODUCCION

-La nitrocelulosa es un products stamente inflamable, por lo cudl ks manipulacion de los tambores que la
cantiene debe ser extremadamente cuidadasa, Estd terminantements prohibide tivar contra =l suela los
barriles que contengan sokentes ¢ nitrocelulosa.

-Cuanda deban golpearse los tambores con el propdsito de cerrarkas, esta accitn no debe realizarse
mediamte e uso de elementos metilicos, se deben wtilizer fadlidades de goma (martillos) y proceder de
manera cuidsdass

-Es obligacian del operador colocar las respectivas puestas a tierra en los contenedores, equipas y
tambares i los efectos de evitar la generacitn de canga eléctrica estdtics,

-El travvaso de salventes desde tambores a atras facilidades debe hacerse SIEMPRE imterconectando el
tambar y facilidad entre si.

-Modebe utilizarse solvente para lavar las manos, cuando deba quitarse manchas de tinta de las manos,
puede utilizarse un trapo embebida en soheents, & inmediatamente varse las manas can agua y jabdn.
Los residucs generados deben dispanerse de acuerdo can la normatiea local vigente.

9.1 - LavaDd

Es abligacion para el personal que se desempeiia en este sectoe b otilizacion del
siguiente conjunto de elemeantas de prateccion personal:

~Guantes para productos Quirnicos.

-Semi miscara con cartuchos para vapares orglnicos, particulas (segin
carrespondal.

-Botas.

-Dielantal.

-Proteccidn coular.

-5 prohibe el ingreso g este sector de parional no sutarizada.

9.12.- OPERACION DE MEZCLADORES, MIXERS

-Mo encienda ningun mezclador con el disco fuera del redipiente can @l material a mezclar.
-Mo levante ningin meclador que esté giranda, por encima del borde superior del recipiente.
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-Siempre asepure @l recipiente que se estd mezclanda al soporte del merclador utiliranda ks sujecion
disefiada para tal fin.

-Siempre encienda el meclador en la velocidad meas baja y progresivaments incremente ka velocidad
Segin se requisrs, i es pasibla.

-hntes de detener el mezcladar, reduzca la velocidad al minimo, si es posible,

-Siempre utilice protecddn ocular cuando esté trabajando con un mezcladaor, ¥ agregando solventes o
materiskes secos.

~Munca raspe las paredes del redipiente con un mezclador en funcionamiento. Cspere a que el meazdador
et detenido completamente antes de raspar las paredes con la espatula.

-Blunca trabaje cerca de un mezdadar con |a camisay’ rermnera fusra o con cualquier elemento gue pueda
ser atrapada por el disco o el eje cuando esté giranda.

-Antes de comenzar & trabajar =n un mesclsdar, verifique siempre que el disco no tame contacta con ka
parte inferior interior del recipiente cuando baje el aje.

~Munca intente limpiar @l disco o el gje del mezcladar cusando el misme se anouentre fundorando.
~Munca encienda el mendadar sin gue el recipiente e anouentre aterrasda.

Pmiecir de Ea
& tpa

Parada de Emergenca

9.13.- OPERACION DE MOUNOS DE TRES RODILLOS — 3RA.

Lo siguientes practicas de seguridad son efectivas, y deben seguirse para el cuidado, wo v operacidn
genersl de IR,

Lxisten dispositivas inicas o combinados para realizar
una parada de emergenda, los cuales pueden ser
actreadas manualments mediante cables, pukadores,
barras, cadenas, levas, ate,

Puntos de Apriete Pellizcos

-El punta de contacta entre radillos cuando estas se
encuentran en movimiento es el lugar més peligrasa del
anuipo.
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-Dwrante la operacitn el punto de contacta entre radillos se encusntra sin proteccidn por lo que deben
abservarse y hacerse observar pricticas seguras de trabajo.

-Munca el pperadar se debe estirar par encima de la linsa central del radilla de alimentacitn colacado
desde ¢l lada de ks alimentacion mientras el equipo s& encuentrs @n lundianamisnto,

-Blunca se debe intentar repoger elementos o herramientas gue hayan
casida sabre las radillos

Un Procedimiento Segura es el que respata lo sguisnte:

1.-Detenga el Malino.
R pee |os restos dee tinta de cada una de los lados ¢ de las placas
laterales.

2.-Panga en marcha el molina.
Libere cuslquier residuo.
Detenga el maline.

3.-Libere ks presidn del rodillo hasta que s pierda el contacta.

Ponga el malino en marcha a la menar velocidad posible.

Calogue la soludan para limpiers en el radills de alimentacion  enoal
intermedio.

4.-Detenga el moding v T

Retire y limpie los escudas, um

Calogue las escudas en s pasicidn habitual

5.-Panga el moling en marcha a la menor velodidad posible. -
Limpie &l rodilla de alimentacikin mediante trapos o pafios apoyandolos por rv
debaje del eje del radilla. | - \-\_F)
Utilice fa palma de su mano can s dedas apuntando hacia abajo {hacia el k_

piso).

G.-Cuando #l rodills de alimentacicn s encuentra abigrta:

-TA:‘-'—_:-Q\II

—wemm |

o)

Mleje el mismo de mado que no togque el radillo intermedio.

Segue ¢ radille de alimentacitn con un trapa limpio.

Utilice fa palma de su mano con s dedas apuntando hacia abajo {hacia el piso).

-Lave y seque el rodillo intermedio v la cufia con un paiia limpio.

Sastenga el pafio de limpieza entre ks redillas come se indica en la figura,

-En ningun momento se debe limpiar el maline con B rampa desprendida y el filo para colectar expuesta,
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-Cuanda se limpia el rodille de descarga @5 necesario que no esté | file de s rampa en contacto can el
misma,

-El redillo debe estar liberada, mas la distancia entre el filo de la rampa v el redilla no debe superiora 08
i,

Guienes Operan Malinos de 3 Rodillos deben utilizar ind wme ntaria Segura

-Camizas de Manga Carta o Larga shatonasda

-
-Mose permite el uso de corbata
-Estd prohibide &l uso de caliado sin acordanar, o
-l cshelle largo debe ser comtenida. ‘ .;.
k|

-Mo se deben wtilizar anillos,

-Mose deben utilizar cadenas.

-Utilice las Elementas de Proteceitn Persanal.

-Limpie todas las berramientas, protectores, bandega y el drea de trabajo incluyendo el piso ¥ alrededores
del moding.

10.- PERMISOS DE TRABAID

Ll responsashle de la ubicacion es quien autariza las permisos de trabajo, cuyo abjeto es e de asegurar
que el sitio de trabajo, equips involucrado y metodos ofrecerin condiciones seguras de trabajo.
Minpguna persans podrd iniciar trabajos de ninguna naturalers en ningura unidad de praduceitn sin st
autorizacion.
e consideran trabajos en dreas de peligro: /
-Trabajo en Caliente

-Trabajo en Cspacio Confinado
-Blogues o Ctiquetado

Elempreiliiyisoiag sunmic es of siguiente:

Cualguier persona a contratista gue nepedte realizar tareas en un sector
determinades deberd solictar &l permiso farmal y su autorizacidn a la antes sefalada.
Cuien autorice el trabajo debera verificar, al finalizar el misma, ks no oourrencia de incidentes, asi como
&l pstado en que quedan los sguipos afectadas por las tareas.

Las permisos de trabajo tienen walide: splamente pars el turno correspondiente a la fecha en gue se ha
solicitado el procedimiento.

5ia criterio de guisnes han emitido el permise de trabajo, s sctividades estin atentanda contra la
integridad del persanal de Sun Chemical, sus instalsdanes u otros, los msmas estin autorizsdos pars
suspender el permisa de trabajo, rever la condidanes en gue se estin desarrollando las actividades y
amitir un nueva dacumento con las correcciones pertinentes.

Debe solicitarse permisa al responsable previo al inicio de cualguier trabajo considerada en calients
{corte, soldadura, amalada, ete |, Debe revisarse b zona donde se desarrodiard iy sctividad para retirar
cualguier material combustible que se encuantre alli dispueste. Cs abligatario farmalizar aste parmisa,
dispaner en el sector donde s desarrollard ks tarea, un estintor de incendios apto para pader ser
utilizads en caso de emergencia, asi como revisar el sectar una vez que el trabajo en caliente haya
finalizada.
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11.- PREVENCIGM ¥ CONTROL DE INCENDIOS

Tedas las smpleados de ls Compaiia deben ectar Familisrizadas con las téenicas contra incendia propias
de su trabajo.

L Compaiiia dspane un canjunta de elementos destinados para la deteccion y
&l atsque de incendias como puedien ser: extintores de incendia acordes al
riesgo de las lsbores, sprinklers, detectores de humao, hidrantes, ete. £
personal deberd welar porque el @guipo de extincidn, mangueras, hidranbes,
et se encuentren @n buen estada y ibres de obstaculas que limiten su
accesibilidad.

Lox estintares ma deben ser descangados sin justs csusa.

A& continuacidn, se indican un conjunta de pautas elementales a cumplir:

-Mo fumir o encender fésforas, a escepcitn de los lugares permitidas para tal fin,
-Mo sobrecargar crcuitos sléctricos.

-Moingresar a los sectores donde se manipulen salventes can radios, teléfonas
inathmbricos, celulares encendidos,

-Mamtener limpios los lugsres de trabajo.

-Elirminar los residucas pe-rgrnsnﬁ," especiabes conforme la normativa local vigenta,
-Mlantener las pasillos y salidas de emergencia sefializados y libres de ohetoulos.
-Conacer ks ubicacin de pulsadoras de alarma y estintares,

-Mo golpear tambores o materiales que puedan generar chispas.

ey

De producires un principio de incendio y si considera que & mEmo nd represents una

amenaza inmediata para los compafieras de trabajo o para el drea droundante, la persona que lo detects
puede apagarlo con el extintor de incendios adecuado. 5i se tiene dudas sobre s gravedad del fusgo,
dehe adwertires el suceso mediante s alarmas de emergencia.

CLASES DE MATERIALES PRODUCTOS
FUEGOS
Madera, papel, carton, telas,
pasto, gomas, caucho, corcho, -
productos celulosos, etc.
Mafta, gas oil, aceites, petrd- J;
leo, pinturas, derivados del
petrolec, gases butano, pro-
pano, acetlleno, ete.

Son los que se originan en
equipos energisados, artefac-
tos elactricos, transformado-
res, motores, tableros, ete.

—-D— - | Se produce sobre ciertos me-
tales como el magnesio, tita-
nio, sodio, vanadio, etc.
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12 -MITROCELULOSA

La mitroceluloss e una resina altamente inflamahle, por lo gue se recomienda que se OMen en cuants
las siguientes medidas:

-Lits tapas de los recipientes de nitrocelulesa siempre deben estar en su lugar para evitar la evaparacion
de sohentes.

-Cuando deban golpearse los tambores paras cerrardos, no se debe valer de ningdn elemento metalico.
-Modebe bloguearse la ventitackin de los depositos donde se almacene nitroceiulosa.

-La splucitn de nitrocelulasa debe de almacenarse en el depdsito destinado para ella, Onicaments la que
se encuentra pars uso en produccian puede estar en un sector diferents al depdsito.
-Elalmacenamiento no deberd exceder b altura mixima de 2 estibas.

13.- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

13.1.- PROTECCION QCULAR

Toedas los empleados que se trastaden, por su tarea o drounstancialmente, par los 1' j‘r

sectores de operaciones de Sun Chemical debe utilizar proteccidn acular.
Log lentes deben mantenerse limpios de manera permanente, los que se
ancuentren deteripradas deben reemplazarss,

13.2.- CALZADD DE SEGURIDAD

L obligatoria la utilizacion del calzado de seguridad de manera
permanente durante las operadones productivas en Sun Chemical.

13.3.-GUANTES

Los guantes estan disponibles para la totalidad de s emplesdas de Sun . J
Chermical. 'II_?J -
S recomienda su utilizeian para la proteccian de reactionss alérgics a las u' i .-"'{
materiales utilizados para la elaborscian de las tintas, ‘I '
Defien utilizarse guantes apropiadas al uso espedfico que se les dard: Para ) _}gé

prateceicn general deben utilizarse de cuera, en el caso de productas quimicos EE"\'::
deberan utilizarse de ldtex con cobertura de neaprene.

13.4.- PROTECCION AUDITIVEA

Todas las personas que e desempeifen se trasksden por la planta o otras sitios
praductivos dentro de la planta deben utilizar los protectores auditives asi
como en todos los sectores en donde se advierta que su utilizscdn es

abligatoria
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13.5.- PROTECCIGON ADICIONAL

Cuanda por a naturalesa de la tarea & desarrallar se abseree la necesidad de utilizar proteccidn adicional,
la misma serd suministrada sin restricciones obligindase el empleado a utilizarda de manera permanente
misertras desarralla las mismas.

La recepridn de los elementos de proteccion pereonal es registrada en el Formulaco de referencia.

14.- RIESS0S EM LA VIA PUBLICA

Lxiste un dmbito en &l gue todos participames cotidianaments y gue contiens resggas, este dmbito ex ks
wia piblica.

Somas parte de este dmbita no sola durante el traslado desde y hacia el trabajo dizrfiamente sino ademds
an b que hace al traslado por cuestiones particulares con nuestras familiares u otras.

[stos rissgas o situsciones de paligra s encuentran presentes de maners permanente porallo debemos
star poncientes y atentos sabre sy existencia.

Precauciones para tenar en cuenta:

- A crugsr una calle, mirars haca ambos Bados {hay ciclistas gue circulan en sentido contraria).

- En s esguings ademids de esperar la luz werde del semédforo, ver que los vehiculos se han detenido
campletamente.

- Mo subir o bajar del transporte pablico en mavimienta.

- 5i abserea gue un pariente, amigo o compaiero de trabajo va a condudr un vehiculo después de tomear
hehida alcahdlica o conduce 3 alta welocidad, adviértale gue la mayaria de bos aooidentes es por el alcohol
¥ por exceso de velocidad. Se aconseja no participar de ase acto.

= Mo hablar con personas desconoodas,

- 51 un desconacida intenta agrediclo, elevar el tana de vaz, gritar.

- Moir solos @ lugares de pasea o de entretenimienta,

= Mo partar abjetas de valor.

- Memarizar | numeros telefénicos de ermergencia o de conocidas para solicitar ayuda.

- Aceras dafiadas.

- Obras o trabajos gue se sstén desarrallanda =n ks via pablica.

- Presencia de animales,

- Desniveles en la via de circulacian.

- Otras pereanas que se encueantren crculando a pie, en biddeta, motediclets, automdiles o vehiculas
de gran parte.

- Otris circunstancias que puedan constituires en factores de riesgo potendiales.

Ln la via poblica nuestros sentides {vista, audicion, olfato, etc.) cobran un importante ral puesto gue los
mismas nos advierten de situaciones anormales, preste atencidn a los mismas.
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Dejo registro que en el dia de la fecha he recibido ¢l Manual de Seguridad de Sun Chemical obligindame

a ohservar y hacer observar el cumplimiento de las pautas agui estasblecidas.

Firma y Aclaracion del Dmpleado Fecha

|
I
I
I
I
I
|
| Respansable Fecha
|
I
|
|
|
I
|
I
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RELACION DE PERSONAL — EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

2019
SunChemical
Relacidn de Personal - Examenes Médicos Ocupacionales 2019

N Apellidos y Nombres | ¥ | Lugar de trabaj ™ | Coordinad: ™ [Confirmacidn Coordina ™ Yisita a elinica | ¥ Horario
1 Fiall Fiojas Rivera Sun Chemical Ate JEEE] HO32013 7.30am.
2 |Carlos Briones Calagua Sun Chemical Ate JEEE HOH2013 7.30am.
3 Joel Ramirez Palacios Sun Chemical Ate EA BI04 730 am.
4

5 |Edwin Cespedes Valdivia Sun Chemical Ate LO BIO32013 7.30am.
£ Jorge Pajares Gambarda Sun Chemical Ate it BI03RA014 730 am.
7 |Joze Manuel Sierra Featequi Sun Chemical Ate LO BI032019 7.30am.
i Jhan Davalos Davalos Sun Chemical Ate LO BI032013 7.30am.
3 |Patricia Falguez Martinez Sun Chemical Ate JR BI032013 7.30am.
10 | Antania Milla P ajuslo Sun Chemical Ate CZ BIO32013 7.30am.
11 |Carlos Tipiana Roméin Sun Chemical Ate JR T30 7.30am.
12 |Daniel Oblitas Salas Sun Chemical Ate LO BIO32013 7.30am.
13 Estefan Berrio Huane Sun Chemical Ate LD TIOR3 730am.
14 |LuisLaban Martinez Sun Chemical Ate E& BIO32013 7.30am.
15 | Miltdn Milla Mieto Sun Chemical Ate JR HO32013 7.30am.
6 |Marco Vazquez Mariatequi Sun Chemical Ate LO HOA09 730 am.
17 |Emilio Amico Tudela Sun Chemical Ate E& BI032013 7.30am.
18 |Maruja Damiano Oseco Sun Chemical Ate JC BIO32013 7.30am.
14 |Joel Angeles La Rosa In Plant Amor M HO3A01E 730 am.
20 | Carmen Zubiaur Solis Sun Chemical Ate E& T30S 7.30am.
2 |dimmy Huaman Mufiez Sun Chemical Ate JC HOH2013 7.30am.
22 |LuciaDiaz Espejo Sun Chemical Ate E& T30 7.30am.
23 |Demetrio Bricefio Cumpen Sun Chemical Ate L0 T30S 7.30am.
24 |Marco Mendoza Aguirre Sun Chemical Ate L0 HOH2013 7.30am.
25 |Juan Pablo Sequra Pizarma Sun Chemical Ate JC BI032013 7.30am.
26 |Robert Arevalo Sanchez In Plant Amar A5 BIO32013 7.30am.
27 |Jesils Yasquez Ynfante Sun Chemical Ate L0 T30S 7.30am.
28 | Judith Atao Francizco Sun Chemical Ate A5 T30 7.30am.
29 [Javier Tovar Yerau In Flant Amar it Bi0Ra019 730am.
30 | Jose Felis Silva Solano In Plant Fiorsas LO BI032013 7.30am.
3 | Yamilet Chumbile Diavila Sun Chemical Ate JC BIO32013 7.30am.
3¢ |AlesFernandez Coronado Ini Flant Trupal LO BI04 730 am.
33 |Pole Yidal Ruiz Sun Chemical Ate JR BI032013 7.30am.
34 |EddyLozayza Huayanay In Plant Fiorsas LO BIO32013 7.30am.
35 |Roberto Valdez Yillasis In Plant Forsas L0 T30 7.30am.
36 |Michael Miguel Artica Sun Chemical Ate L0 HOH2013 7.30am.
37 |Jhan Calle Gomez Sun Chemical Ate E& T30 7.30am.
38 |Morvil Maldonado Perales Sun Chemical Ate LO BI032019 7.30am.
39 | Cezar Silva Urbina In Plant Fiorsas L0 T30S 7.30am.
40 | Wilder Qirtiz Chavez Sun Chemical Ate L0 T30 7.30am.
4 |Manuel Francesqui Llosa In Flant Trupal A5 BI032013 7.30am.
42 |Roberto Espinoza Echevarria In Flant Trupal LO BIO32013 7.30am.
43 | Oscar Tazayeo Delgado In Flant Trupal L0 HOH2013 7.30am.
44 | Augusto Ceerhuayo Baraola In Flant Trupal L0 T30 7.30am.
45 |Ricardo Ponke Yalero In Plant Forsac LO BH0RA09 730 am.
46 | Alewis MalquiFranco In Plant Fiorsag LO BIO32013 7.30am.
47 |Manuel Aguilar Jimenez In Flant Trupal LO BI032013 7.30am.
4% |dJorge Estrada Encalada In Plant Fiorsac LO BADRA019 730 am.
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PLANO GENERAL DE EVACUACION -SUN CHEMICAL PERU S.A.
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TARIS S.A. EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE RESIDUOS SOLIDOS

Séché Environnement

Grupo empresarial familiar francés. Creado en 1985.
Mas de 25 anos de experiencia en la gestion de residuos, reconocida a nivel mundial.
Es uno de los principales operadores de residuos industriales en Francia con mas de 3
millones de toneladas recicladas, valorizadas y tratadas al afo.
Especializado en soluciones de gestion del medio ambiente.
Tecnologia de punta que lo diferencia en el mercado.
Séché Environnement es miembro del Pacto Mundial.
Certificaciones:
- 1SO 9001.
- 1SO 14001.
- OSHAS 18001.
- 1SO 50001 (Incineracion).
Comprometido con: la excelencia medio ambiental, la economia circular y la ecologia
industrial.

SO88 &8N

Alguno de nuestros principios...

# La proteccion del medio ambiente y la salud humana.

£ La promocion del desarrollo sostenible.

&£ Transparencia y dialogo social.

& Contribuir a la investigacion y al desarrollo de tratamientos de residuos ecoeficaces.

# Respetar e anticipar las reglamentaciones en términos de higiene, seguridad y de respeto al
medio ambiente.

£ Comprometerse al respeto de las convenciones internacionales en vigor.
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CERTIFICADO DE TRATAMIENTO Y/O DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS PELIGROSOS

TARIS SA. , autorizada debidamente mediante Resolucion Directoral N° 0424-201 1/DIGESA/SA
Registrada como Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Solidos - EPS-RS (Registra N°
EP-1505-122.17) y Empresa Comercializadora de Residuos Solidos - EC-RS (Registro N°
EC-1505.137.17), certifica que la empresa

SunChemical Peru S.A.

ha realizado el Tratamiento y/o Disposicion Final de los siguientes Residuos Industriales v Peligrosos:

Procedencia SunChemal Pesu S.A
Fecha de Emisior 24/042019

N° Ingreso Nombre del Reswduo Cantdad Fecha de
(Kg.) Disposion
Fenal
242097 Residuos Sohdos [ Envases vacios de plasticos , trapos y 7.830.0000 | 17/04/2019
otras )
Total 7,830 0000

en nuestro Deposito de Sequnidad de Residuos Industriales y Peligrosos ubicado en: Quebrada Chutana
Km. 4.2 2 la alt. de Panamericana Sur km. 59.5, Chilca - Cafete - Lima

Fernando Selas Cosio
nle Cox
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