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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como propoésito proponer un Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo bajo el Marco de la Ley N#29783 para mejorar la prevencion de riesgos en el
proceso de excavacion en la Empresa de construccion en el periodo 2016.

Frente a ello surge la pregunta general ¢de qué manera la falta de un programa de seguridad y
salud en el trabajo afecta la prevencion de riesgos en el proceso de excavacion en la empresa de
construccién en el periodo 2016?

Para resolver esa interrogante se plante6 como objetivo general establecer una propuesta de un
programa de seguridad y salud en el trabajo para mejorar la prevencion de riesgos en el proceso de
excavacion en la Empresa de construccion en el periodo 2016. Asi mismo se planteé como hipdtesis
general el establecimiento de la propuesta del programa de seguridad y salud en el trabajo mejorara
significativamente la prevencion de riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa de
construccién en el periodo 2016.

Para contrastar dicha hipotesis, el tipo de investigacion que se manejo es descriptivo —
Retrospectivo con un enfoque cuantitativo, por ello se realizo la recoleccion de datos mediante un
cuestionario de preguntas cerradas en una muestra de 30 trabajadores operativos posteriormente se
proceso los datos y efectud el anélisis. Obteniendo como resultado la confirmacion de la hipétesis
general.

Palabras claves: Programa, Ley, Seguridad, Salud, Trabajo, Prevencion.



ABSTRAC

The purpose of this research work is to propose a Work Safety and Health Program under the
Framework of Law No. 29783 to improve risk prevention in the excavation process at Construction
Company.

The general question is: how does the lack of a safety and health at work program affect the
prevention of risks in the excavation process at construction company in the 2016 period?

To solve this question, the general objective was to establish a proposal for a safety and health
at work program to improve the prevention of risks in the excavation process at construction
company in the 2016 period. It was also proposed as a general hypothesis the establishment of the
occupational safety and health program will significantly improve the prevention of risks in the
excavation process at construction company in the 2016 period.

To contrast this hypothesis, the type of research that is handled is descriptive - retrospective with
a quantitative approach, for that reason the data collection was done by means of a questionnaire of
closed questions in a sample of 30 operative workers, afterwards the data was processed and the

analysis. Obtaining as a result the confirmation of the general hypothesis.

Keywords: Program, Law, Safeaty, Health, Work, Prevention.



INTRODUCCION

El sector de construccion es uno de los sectores importantes que aportan en la economia no solo
en el Pert sino en diferentes paises del mundo gracias a su dinamismo mueve el indice de
empleabilidad y de otros sectores relacionados.

Actualmente las empresas que se dedican a diferentes actividades de la construccion viven en un
mercado competitivo por lo que sus servicios deben cumplir con ciertos estandares, principalmente
el de seguridad y salud en el trabajo, asimismo demostrar que sus negocios se gestionen de manera
efectiva y responsable con los trabajadores, la sociedad y el medio ambiente.

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo establecer una propuesta de un programa
de seguridad y salud en el trabajo para mejorar la prevencion de riesgos en el proceso de excavacion
en la Empresa de construccion en el periodo 2016, con la finalidad de promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales y una mejora continua en dicho proceso.

Durante el desarrollo se observaran los siguientes capitulos:

En el capitulo I, se presenta el marco tedrico de la investigacidn, bases tedricas, investigaciones
del estudio y el marco conceptual que representan la parte fundamental de la investigacion.

En el capitulo I, se presenta el problema de investigacion, en el que se plantea los problemas,
los objetivos, las hipotesis, las variables y la definicion operacional.

En el capitulo 11, se presenta el método, la técnica y los instrumentos en el que se desarrolla el
tipo de investigacion, el disefio, las técnicas e instrumentos y finalmente el procesamiento de los
datos.

En el capitulo 1V, se muestra la presentacion y analisis de resultados, en el que se ensefian los

resultados, la contrastacion de hipétesis y el analisis de resultado.



En el capitulo V, se presenta el desarrollo del programa de seguridad y salud en el trabajo, donde
se observa la elaboracion de la propuesta del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo cuya
base legal son las Normativas vigente mencionadas lineas arriba.

Como producto de la investigacion se presentan las conclusiones y recomendaciones que debe

tener en cuenta la Empresa de construccion.



CAPITULO I: MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION



1.1.  Marco Histoérico
111 Seguridad y Salud en el Trabajo

La seguridad y salud en el trabajo se define como la ciencia de la anticipacion, el reconocimiento,
la evaluacion y el control de los riesgos derivados del lugar del trabajo o que se producen en el lugar
de trabajo que pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores, teniendo en cuenta
su posible impacto en las comunidades cercanas y el medio ambiente en general. (International

Occupational Hygiene Association - IOHA). También se considera como condiciones y factores
que afectan, o podrian afectar a la salud y la seguridad de los empleados incluyendo a los
trabajadores temporales y personal contratado, visitantes o cualquier otra persona que se encuentra
en el lugar de trabajo. (OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).
En relacion con el preAmbulo de la Constitucion de la OIT dispone especificamente que la
“proteccion del trabajador contra enfermedades, sean o no profesionales, y contra los accidentes del
trabajo” es un elemento fundamental de la justicia social.

Por otro lado, el comité mixto OIT/OMS de Salud en el Trabajo considerd que la “finalidad de
la salud en el trabajo consiste en lograr la promocién y mantenimiento del méas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todos los trabajos”.

En general la seguridad y salud en el trabajo es un tema primordial en las organizaciones porque
juega un papel importante en la prevencion y proteccion de accidentes e incidentes laborales y
enfermedades profesionales, generado a causa de distintos tipos de peligros y riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores de todos los niveles organizativos. Ademas, el empleador estd en la
obligacion de ofrecer condiciones de trabajo adecuado y a un medio ambiente de trabajo seguro y

saludable la cual hace mencién de la Normativa vigente.



112. Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objetivo fundamental promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales con la finalidad de aumentar la sensibilizacion, el
conocimiento y la comprension en el tema de seguridad y salud en el trabajo, no solo involucrando
la participacién de los trabajadores, empleadores y el Estado tal como detalla, sino que incorpora
como actor colaborador a las Organizaciones Sindicales con el propdsito de generar responsabilidad
compartida. Por otro lado, establece los requisitos para implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que permitan a las organizaciones gestionar normas minimas para
la prevencion y proteccion de accidentes e incidentes laborales y enfermedades profesionales debido
a que constituye como piso minimo legal en materia de seguridad y salud en el trabajo, por ende,
los empleadores y trabajadores pueden establecer libremente niveles de proteccion mayores a los
previstos en la reciente Ley.

Lo particular de la Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo es que se puede aplicar a
todos los sectores econdmicos y de servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores
bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y
funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del

Perq, y trabajadores por cuenta propia.

La Ley N229783 de Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por una serie de principios muy
importantes que podemos ver a continuacion:

e Principio de Prevencion: El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el

establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar

de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral prestan servicios o se



encuentren dentro del &mbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales,
laborales y biologicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimension de
género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral.

Principio de Responsabilidad: El empleador asume las implicancias economicas, legales
y de cualquier otra indole a consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el
trabajador en el desempefio de sus funciones o0 a consecuencia de éste, conforme a las
normas vigentes.

Principio de cooperacion: El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus
organizaciones sindicales establecen mecanismos que garanticen una permanente
colaboracion y coordinacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Principio de informacion y capacitacion: Las organizaciones sindicales y los trabajadores
recibe del empleador una oportuna y adecuada informacion y capacitacion preventiva en
la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de
los trabajadores y su familia.

Principio de Gestidn Integral: Todo empleador promueve e integra la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo a la gestion general de la empresa.

Principio de atencion integral de la salud: Los trabajadores que sufran algin accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias
y suficientes hasta su recuperacion y rehabilitacién, procurando su reinsercién laboral.
Principio de consulta y participacién: ElI Estado promueve mecanismos de consulta y
participacion de las organizaciones de empleadores y trabajadores mas representativos y
de los actores sociales para la adopcion de mejoras en materia de seguridad y salud en el

trabajo.



e Principio de Primacia de la Realidad: Los empleadores, los trabajadores y los demas
representantes de ambos, y demas entidades publicas y privadas responsables del
cumplimiento de la legislacion en seguridad y salud en el trabajo brindan informacion
completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia entre el soporte documental y
la realidad, las autoridades optan por lo constatado en la realidad.

e Principio de Proteccion: Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida
saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben
propender a:

- Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable
- Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los
trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos personales

de los trabajadores.

Los derechos y deberes del empleador son sustancial en el desarrollo de las actividades
especialmente el de brindar un ambiente de trabajo seguro y promover una cultura de prevencion
de riesgos laborales, reiterando una vez mas, para evitar accidentes que puedan perjudicar la salud
fisica y/o mental del trabajador. A continuacién, se manifiestan las obligaciones del empleador:

e Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos
relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del mismo.
e Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccién

existentes.
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e ldentificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer
lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos laborales.

e Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores, acorde con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores, a cargo del
empleador.

e Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a través
de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones democratica de
los trabajadores.

e Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud n el trabajo,
asignado los recursos necesarios.

e Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitaciones y entrenamiento en seguridad y
salud en el centro y puesto de trabajo o funcion especifica, tal como sefala a
continuacion:

- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion.
- Durante el desempefio de la labor.

- Cuando se produzcan cambios en la funcion o puesto de trabajo o en la tecnologia.

A continuacion, se introducen las modificaciones e innovaciones puntuales de la Ley N°29783
de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto al Decreto Supremo N°009-2005-TR:

e Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: radica en que el Estado, en consulta

con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores, tiene la

obligacion de formular, poner en préactica y reexaminar periodicamente una Politica

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga como objeto prevenir los
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accidentes y los dafios en la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion
con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo las
causas de los riesgos inherentes al medio ambiente del trabajo.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: incorpora como actores
fundamentales a las organizaciones sindicales como se mencioné lineas arriba; en lo
relativo a la participacion de los trabajadores incluyendo a las organizaciones sindicales
se incorpora la convocatoria a las elecciones, la eleccion y el funcionamiento del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, también enfatiza en la identificacion de los peligros
y la evaluacion de los riesgos al interior de cada unidad empresarial y en la elaboracién
del mapa de riesgos. Concerniente al mejoramiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo agrega la correccion y el reconocimiento del desempefio
y finalmente referente al orden de prioridad en las medidas de prevencién y proteccién
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se ha agregado como
cuarto paso el programar la sustituciéon progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que

produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: radica en haber
incorporado, dentro de su texto legal, que el empleador es el encargado de perfilar dicha
politica por escrito, en consulta con sus trabajadores y sus representantes e incluso se
disefian una serie de principios y objetivos fundamentales para la elaboracion de la
misma, incidiendo en la participacion de los trabajadores en su organizacion, por ello el
empleador asegura que los trabajadores y sus representantes sean consultados,

informados y capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
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relacionados con las labores que realizan, incluidas las disposiciones relativas a
situaciones de emergencia, por lo que el empleador debe brindar las facilidades para que
los trabajadores y sus representantes dispongan del tiempo y de recursos para participar
activamente en los procesos de organizacion, de planificacion y de aplicacion, evaluacion
y accion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registros y Documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
lo innovador en este punto radica que los registros se presentan tres tipos de plazos: 5
afios, para la investigacion, exdmenes médicos ocupacionales, monitoreo de agentes
fisicos, inspecciones internas y estatales, estadisticas, equipos de seguridad, induccion,
capacitacion, entrenamientos y simulacros; 10 afios, para el registro de accidentes de
trabajo e incidentes peligrosos y 20 afios, para enfermedades ocupacionales.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: el cambio mas emblematico de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo es que se reduce de 25 a 20 trabajadores el requisito para
la constitucion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en tal sentido se precisa
en el nuevo ordenamiento que los empleadores con 20 o mas trabajadores a su cargo
constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas
en el reglamento, el cual estara conformado de manera paritaria por igual.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo: el cambio sustancial en este
aspecto es que la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce de 25 a 20 trabajadores
el requisito para la elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en tal sentido se precisa que las empresas con 20 0 mas trabajadores elaboran su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con las

disposiciones que establezca el reglamento. Asimismo en relacion a las acciones que el
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empleador debe adoptar para mejorar el conocimiento sobre seguridad y salud en el
trabajo la nueva legislacion adiciona a lo estipulado en el reglamento el realizar no menos
de 4 capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el trabajo, adjuntar al
contrato de trabajo la descripcion de las recomendaciones en materia de seguridad y salud
en el trabajo y brindar facilidades econdémicas y licencias con goce de haber para la
participacion de los trabajadores en cursos de formacion en la materia.

Derechos y Obligaciones de los Empleadores: se introduce de manera expresa y clara en
el articulo 53° la indemnizacidn por dafios a la salud en el trabajo, precisandose que el
incumplimiento del empleador del deber de prevencién genera la obligacién de pagar las
indemnizaciones a las victimas o a sus derechohabientes, de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales e incluso en caso de que via inspectiva se haya comprobado
fehacientemente el dafio al trabajador, el Ministerio de Trabajo determinara el pago de la
indemnizacion respectiva.

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores: citar el hecho de que si bien ratifica que
todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los inspectores de trabajo,
esto puede producirse aun sin la presencia del empleador, situacion que no habia sido
prevista en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo; de otro lado agrega como
novedad que cuando se produzca la transferencia de un trabajador motivada por razones
de seguridad y salud en el trabajo, esta debe producirse sin menoscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria y finalmente se agrega como obligacion del trabajador
responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran, caso

contrario es considerado falta grave, sin perjuicio de la denuncia penal correspondiente.
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Investigaciones de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Ocupacionales e Incidentes
Peligrosos: los cambios mas sustanciales se centran en que la realizacién de la
investigacion no queda solo en manos del empleador tal como lo consigna la norma
reglamentaria, si no que esta debe ser realizada conjuntamente con los representantes de
las organizaciones sindicales o trabajadores, cuyos resultados deben ser comunicados a
la Autoridad Administrativa de Trabajo, indicando las medidas de prevencion adoptadas
y que el empleador conjuntamente con la autoridad administrativa de trabajo realizan las
investigaciones de los accidentes de trabajo mortales, con la participacion de los
representantes de las organizaciones sindicales o trabajadores.

Incorporacion de la Figura Penal del Delito de Atentado Contra las Condiciones de
Seguridad e Higiene Industriales, es la incorporacidn a la legislacién penal concretamente
al Cddigo Penal del articulo 168-A mediante el cual se crea el tipo penal de Atentado
contra las condiciones de seguridad e higiene industriales, en los siguientes términos: El
que infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo y estando legalmente
obligado, no adopte las medidas preventivas necesarias para que los trabajadores
desempefien su actividad, poniendo en riesgo su vida, salud o integridad fisica, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menos de dos afios ni mayor de cinco afios.
Si como consecuencia de una inobservancia de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, ocurre un accidente de trabajo con consecuencia de muerte 0 lesiones graves,
para los trabajadores o terceros, la pena privativa de libertad sera no menos de cinco afios

ni mayor de diez afios. Derogandose el numeral 3 del articulo 168° del Codigo Penal.
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La Ley N°29783 Reglamentada por el Decreto N°005-2012-TR, ha sido modificado por la Ley
N°30222, Ley que tiene como objetivo facilitar la implementacién, el mantenimiento del nivel
efectivo de la proteccion de la salud y seguridad y reduciendo los costos de las unidades productivas
y los incentivos a la informalidad. Los articulos modificados son 13, 26, 28, 32, inciso d) del articulo

49, 76 y cuarta disposicion complementaria modificatoria.

1.2. Bases Teoricos

121. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El sistema de gestion ayuda a una empresa a establecer las metodologias, responsabilidades, los
recursos, la estructura organizativa, todo ello para conseguir ciertos objetivos asociados de una
determinada politica, particularmente para este trabajo de investigacion el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo estara asociado a la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Por otro lado, el sistema de gestion se utiliza con frecuencia en los procesos de toma de
decisiones en las empresas. La aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
se fundamenta en criterios, norma y resultados pertinentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, tiene por objeto proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en la
prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la gestion eficaz de
los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Es considerado como un método l6gico y por pasos
para decidir aquello que debe hacerse, y el mejor modo de hacerlo, supervisar los progresos
realizados con respecto al logro de las metas establecidas, evaluar la eficacia de las medidas
adoptadas e identificar ambitos que deben mejorarse. Puede y debe ser capaz de adaptarse a los

cambios operados en la actividad de la organizacion y a los requisitos legislativos.
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Figura 1. Ciclo de Deming. Fuente Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Organizacion Internacional del
Trabajo.

Este concepto es un proceso basado en el principio del Ciclo Deming ‘“Planificar-Hacer-
Verificar-Actuar” (PVHA) (Ver Figura 1), concebido en el decenio de 1950 para supervisar los
resultados de las empresas de una manera continua. Al aplicarse a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, “planificar” conlleva establecer una politica de seguridad y salud en el trabajo, elaborar
planes que incluyan la asignacion de recursos, la facilitacion de competencias profesionales y la
organizacion del sistema, la identificacion de los peligros y la evaluacion de riesgos. La fase “hacer”
hace referencia a la aplicacion y puesta en practica del programa de seguridad y salud en el trabajo.
La fase “verificar” se centra en evaluar los resultados tanto activos como reactivos del programa.
Por ultimo, la fase “actuar” cierra el ciclo con un examen del sistema en el contexto de la mejora

continua y la preparacion del sistema para el proximo ciclo. (OIT, 2011, p.4).

Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es un conjunto de herramientas Idgico,
caracterizado por su flexibilidad, que puede adaptarse al tamafio y la actividad de la organizacion,
y centrarse en los peligros y riesgos generales o especificos asociados con dicha actividad. Su
complejidad puede abarcar desde las necesidades basicas de una empresa pequefia que dirige el

proceso de un unico producto donde los peligros y riesgos son faciles de identificar, hasta industrias
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que entrafian peligros maltiples, como la mineria, la energia nuclear, la manufactura quimica o la

construccion. (OIT, 2011, p.4).

El enfoque del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura que:

La aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion se lleva a cabo de una manera

eficiente y coherente;

Se establecen politicas pertinentes;

Se contraen compromisos;

Se consideran todos los elementos del lugar de trabajo para evaluar los peligros y los
riesgos,

La direccion y los trabajadores participan en el proceso a su nivel de responsabilidad.

(OIT, 2011, p.4).

122. Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la norma OHSAS

18001:2007

Esta norma se cred con el proposito de brindar a las organizaciones los requisitos para disefiar e

implementar un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional (SySO), que a su vez puede

ser integrado con otros sistemas de gestion. Su principal objetivo es asegurar la mejora en el

desempefio de la salud y seguridad en el lugar de trabajo mediante la prevencion de los riesgos

laborales a través de una gestion sistematica y estructurada que permite la identificacion de los

peligros, la priorizacion de riesgos, el control de practicas seguras, la proteccién de la salud de los

trabajadores, la mejora continua y la opinion de las partes interesadas. (Rodriguez, 2015, p.1).
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La fundamental caracteristica se encuentra destinada a permitir que una empresa controle los
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo y mejorar su desempefio, con objeto de ser compatible
con las normas sobre sistemas de gestion ISO 9001 e ISO 14001, para facilitar la integracion de
dichos sistemas, compartiendo los principios comunes basados en:

e Lamejora continua.
e El compromiso de toda la organizacion.

e El cumplimiento de la normativa legal.

El estandar OHSAS 18001 se fundamenta en la metodologia de la mejora continua, a la que la
norma se refiere como Ciclo de PDCA (Plan-Do— Check—Act) (Ver Figura 2). A continuacion, se

muestran las diversas etapas que lo conforman:

Figura 2. Modelo de Sistema de Gestion. Fuente Manual Practico para la Implantacién del Estandar OHSAS 18001:2007

1. PLAN (Planificar): Establecer los objetivos y procesos necesarios para obtener el

resultado acorde a la politica de SST de la organizacion.
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2. DO (Hacer): Ejecutar el plan a través de la recogida de datos para su empleo en las
siguientes etapas.

3. CHECK (Verificar): Efectuar un seguimiento y la medicion de lo realizado, ver hasta qué
punto y en qué medida ha conseguido la direccion cumplir con su deber de garantizar la
SST, asi como informar sobre los resultados logrados.

4. ACT (Actuar): Llevar a cabo las acciones para la mejora del SGSST.

Las principales areas claves del sistema de gestién conforme al estindar OHSAS 18001 son:

e La planificacion para identificar, evaluar y controlar los riesgos.

e El programa de gestion de OHSAS.

e Laestructuray la responsabilidad.

e La formacion, concienciacién y competencia.

e La consulta (participacion) y comunicacion.

e El control de funcionamiento.

e La preparacidn y respuesta ante emergencias.

e La medicion, supervision y mejora del rendimiento.

El estandar especifica los requisitos para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, facilitando a la empresa formular una politica y objetivos especificos, teniendo
en consideracion los requisitos legales e informacion sobre los riesgos inherentes a su actividad. Es
importante destacar que la especificacion no establece requisitos minimos absolutos para el
desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo mas alla de aquellos compromisos incluidos en

dicha politica. El nivel de detalle y complejidad del sistema de gestion dependera de varios factores,
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tales como el alcance de este, el tamafio de la empresa, la naturaleza de sus actividades o la cultura

de la organizacion, entre otros. (Balcells, 2014, p.16)

La estructura del sistema gestion segun el estandar OHSAS 18001:2007 se divide en 5 bloques
significativos que deben ser cumplidos. Los aspectos mas relevantes de cada uno de ellos se
destacan en los siguientes puntos:

e Politica de SST: Establece un sentido general de orientacion y los principios de las
acciones a tomar. Contempla las responsabilidades y la evaluacion requerida por el
proceso. Demuestra el compromiso de la alta direccidén para la mejora continua de la
salud y seguridad en el trabajo.

e Planificacion: Determina los riesgos significativos de la empresa utilizando procesos de
identificacion de peligros, la evaluacién de riesgos y la planificacion de las acciones para
controlar o reducir los efectos de éstos. Implica la obligatoriedad de mantener actualizada
la legislacion relativa a la SST que es de aplicacion a la organizacion. Establece,
implementa y mantiene los objetivos en SST y sus programas para poder alcanzar su
consecucion.

e Implementaciéon y funcionamiento: Fija los recursos, funciones y responsabilidades,
documentacidn y acciones a llevar a cabo en todos los aspectos del SGSST (competencia,
formacion y toma de conciencia, control operacional, situaciones de emergencia, consulta
y participacion, etc.).

e Verificacién y accion correctiva: Identifica los parametros claves del rendimiento para
dar cumplimiento a la politica establecida de SST, con objeto de que determinen:

- Laconsecucion de los objetivos.
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- Laimplementacion y efectividad de los controles de riesgo.
- Laefectividad de los procesos de capacitacion, entrenamiento y comunicacion.
e Revision por la direccion: La alta Direccion asume un compromiso con el sistema para
cumplir con los objetivos propuestos y conseguir la mejora continua del SGSST.

(Balcells, 2014, p.17)

123. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley N°29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Es un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer
una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para
alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado. Segln la mencionada Ley el empleador debe
adoptar un enfoque de sistema de gestién en el area de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente.
Para su mayor entendimiento se menciona los principios del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo:
e Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los
trabajadores.
e Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

e Propender al mejoramiento continuo, a través de la metodologia que lo garantice.
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e Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la cooperacion
de los trabajadores.

e Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la
organizacion interiorice los conceptos de prevencion y proactividad, promoviendo
comportamientos seguros.

e Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los trabajadores y
viceversa.

e Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores al
empleador en seguridad y salud en el trabajo.

e Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.

e Evaluar los principales riesgos que pueden ocasionar los mayores perjuicios a la salud y
seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.

e Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales o, en defecto de
estas, la de los representantes de los trabajadores en las decisiones sobre seguridad y

salud en el trabajo. Art. 18 de la Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Claramente los principios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo hacen
hincapié en fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales con la finalidad de
sensibilizar a los trabajadores en el tema de seguridad y salud en el trabajo.

En la Resolucion Ministerial N°050-2013-TR de la Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo se ha aprobado la Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

esta guia es de uso referencial para todas las empresas. Dicha guia consta de cinco partes, pero en
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este apartado se enfocard en la primera parte que es la “Lista de verificacion de lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ver Figura 3), ya que cumple con los

principios del ciclo de Deming.
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Figura 3. Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (R.M-050-2013-TR). Fuente Elaboracion y
Formulacion propia
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124. Prevencion de Riesgos

La Norma Internacional OHSAS 18001, proporciona los requisitos para un sistema de Gestion
de Seguridad y Salud, que permite a una organizacién controlar sus riesgos y mejorar su ejecucion.
No obstante, no define requisitos especificos de desempefio mas alla del compromiso con la
prevencion de incidentes y enfermedades laborales, del cumplimiento de los reglamentos y
legislacion aplicables, y de la mejora continua del sistema. El enfoque hacia la prevencion de riesgos
laborales implica que las organizaciones deben:

e Realizar la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos laborales y determinacion de
controles de sus actividades, productos o servicios.

e Establecer objetivos y programas de gestion de salud y seguridad ocupacional que sean
medibles, en cuanto sea posible, y consistentes con la politica de SySO de la
organizacion, incluyendo el compromiso de prevenir los riesgos laborales; el
cumplimiento de los requisitos legales y otros que la organizacion suscriba y el
mejoramiento continuo.

e Implementar controles operacionales efectivos y confiables que eliminen o reduzcan al
minimo los riesgos derivados de un peligro y obtener una mejora constante.

e Asumir un compromiso a nivel de la alta direccion por el desempefio de laorganizacion.

e Entre los beneficios de OHSAS 18001 que conlleva a la prevencion de riesgos laborales
en una organizacion, se puede mencionar:

e Crear las mejores condiciones de trabajo posibles en toda su organizacion

e Identificar los riesgos y establecer controles para gestionar.

e Reducir el nimero de accidentes labores y bajas por enfermedad para disminuir los costes

y tiempos de inactividad ligados a ellos.
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e Comprometer y motivar al personal unas condiciones laborales mejores y mas seguras.

e Demostrar la conformidad a clientes y proveedores. (Rodriguez, 2015, p.1).

La OIT cree firmemente que los accidentes y las enfermedades profesionales pueden y deben ser
prevenidos y que para conseguirlo es necesario adoptar medidas en el ambito internacional,
regional, nacional y empresarial. Sin embargo, el verdadero éxito en la reduccion de los accidentes
y las enfermedades laborales solo se puede alcanzarse si todas las partes involucradas en la
prevencion asumen un compromiso concreto, un concepto que constituye el eje de lo que se ha dado
en llamar una “cultura de prevencion en materia de seguridad y salud”. (OIT, 2005, p.1).

Prevenir supone gestionar, prever, planificar y comprometerse para anticiparse a los peligros,
evaluar los riesgos y adoptar medidas antes de que ocurra un accidente o se contraiga una
enfermedad. El mayor desafio de la prevencion es lograr que los peligros que puedan presentarse
en una situacion laboral no se transformen en riesgos. Por ello es necesario instrumentar diferentes
estrategias para controlar las fuentes de riesgos. En general, estas estrategias se organizan de

acuerdo con las siguientes fases:

Identificar los riesgos.

e Evaluar los riesgos identificados que no se puede evitar.

e Aplicar las medidas para controlarlos.

e Controlar la eficacia de esas medidas.

e Revelar periodicamente las condiciones de trabajo, especialmente cuando ocurren
cambios en la organizacién de trabajo o ingresa nueva tecnologia. (OIT- SST, 2014,

p.20).
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Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define 3 niveles de prevencion como objetivo
de la Medicina del Trabajo: Prevencion Primaria, Secundaria y Terciaria, que suponen técnicas y
objetivos diferentes, al unir el criterio del conjunto salud-enfermedad, segun sea el estado de salud
del individuo, grupo o comunidad a las que estan dirigidas. A la hora de la prevencién de cualquier
enfermedad se habla de:

e Prevencion primaria: todas las acciones para eliminar, aislar, sustituir y proteger al
trabajador, intentando que el peligro no se convierta en un riesgo. También se incluye en
esta categoria todo lo que se haga en el medio ambiente. Este tipo de prevencion se evita
la adquisicion de la enfermedad (vacunacion antitetanica, eliminacion y control de
riesgos ambientales, educacion sanitaria, etc.). Previene la enfermedad o dafio en
trabajadores sanos.

e Prevencion secundaria: las acciones de control de la salud de los trabajadores para hacer
una deteccion temprana de los posibles dafios a la salud.

e Prevencion terciaria: cuando un trabajador sufre deterioro en su salud ya sea por un
accidente o enfermedad laboral, se debe curar y rehabilitar para ralentizar su progresion
y, con ello la aparicion o el agravamiento de complicaciones e invalides e intentando
mejorar la calidad de vida de un trabajador.

e Se habla en ocasiones de prevencidn cuaternaria que tiene que ver con las recaidas.

Estos niveles preventivos no son incompatibles entre si, se complementan, enriqueciéndose
mutuamente en su implementacion conjunta para mejorar la calidad de vida del trabajador y la

sociedad en su conjunto.


http://www.imf-formacion.com/masters-oficiales/master-prevencion-riesgos-laborales-prl
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La prevencion de riesgos labores son medidas previstas, para evitar accidentes e incidentes
laborales, ya sea eliminando y/o disminuyendo el riesgo. También se considera como el conjunto
de disciplinas y conocimientos, cientifico-técnicos, cuyo fin es establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.
(Moreno, 2004, p.21). A continuacion, se mencionan algunos puntos a considerar en la prevencion
de riesgos laborales:

e El trabajo ha de ser adaptado al hombre y no el hombre adaptarse al trabajo.

e El ser humano es quien sufre las consecuencias, de todo tipo, de los accidentes laborales
y de las enfermedades profesionales, ya sea directa o indirectamente.

e El ser humano también es quien puede evitar los accidentes mediante la sensibilizacion
y la capacitacion en prevencion de riesgos laborales.

e Las técnicas de prevencion tienen como ultimo fin evitar los dafios derivados del trabajo,
todo ello sin minimizar la importancia de los dafios materiales a equipos y bienes y su

incidencia en la produccién y el medio ambiente. (Moreno, 2004, p.23).

La prevencion de riesgos laborales radica, como se menciond anteriormente, en descubrir
anticipadamente los riesgos relacionados con las actividades que desarrolla la empresa, con la
finalidad de evitar accidentes e incidentes laborales, para ello se deberia planificar y adoptar

medidas preventivas.

En el sector de construccién, la prevencion de riesgos laborales presenta una incidencia
importante y es preciso tener en cuenta en todas las actuaciones que se quiere adoptar en el sector;

a la hora de legislar, en las politicas a aplicar para fomentar la prevencion, en los programas de
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formacion, pues en ellas pudiera estar el origen de un nimero importante de situaciones de riesgo

que tienen lugar en las obras de construccion. (Rubio, 2005, p.396). Entre las caracteristicas mas

significativas destacan:

Se trata de una actividad itinerante: las obras se ejecutan de un lugar a otro, por lo que no
se conoce a priori el emplazamiento de la préxima obra, ni siquiera el tipo de obra. Esta
situacion genera problemas a la hora de disefiar actividades preventivas con la suficiente
antelacion al inicio de obra.

Las obras constituyen centros de trabajo temporales: cada obra tiene un plazo de
ejecucion, estando condicionadas las instalaciones, medios auxiliares, maquinaria a dicho
plazo. Hay ocasiones en las que en la zona de actuacion es dificil encontrar los equipos
y medios necesarios para trabajar de la forma mas adecuada, teniendo que recurrir a otros
alternativos que no siempre son los idéneos para la seguridad de los trabajadores.

Una de las caracteristicas mas relevantes es el hecho de que las obras son productos
Unicos, es decir, no se fabrican en serie, y por tanto no es posible realizar pruebas hasta
conseguir perfeccionar el procedimiento, y reducir asi los riesgos originados en el mismo.
En muchos casos se trabaja en la via publica: generando interferencias a terceros, pues
se interfiere en las actividades habituales de la poblacién. Por tanto, las obras generan
riesgos que en condiciones normales no existirian. Asi por ejemplo hay ocasiones en las
que no es posible cerrar las vias de circulacidn al tréfico, lo que supone riesgos elevados
para los vehiculos, transelntes y para los trabajadores.

Subcontratacién: en las obras ocurre un nimero de empresas elevado, debido a la

especializacion por actividades. En una obra tienen lugar muchos tipos de trabajo
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diferentes, lo que ha ocasionado la especializacion de empresas por oficios, dando lugar
al fendbmeno de la subcontratacion.

El hecho de que en una obra concurran un elevado nimero de trabajos distintos, junto
con factores (la obra no se encuentra normalmente préxima al domicilio habitual, cada
vez es menor la duracion de los trabajos de cada especialidad), da lugar a un elevado
grado de rotacion de personas en las obras. Una de las dificultades que esto conlleva es
que la programacion de los trabajos se ve alterada con frecuencia por las variaciones en
los equipos humanos suponiendo un obstaculo mas en la prevencion de riesgos laborales
en las obras.

La formacion de los trabajadores es muy baja, no solo a nivel de “formacion profesional”
sino también en materia de seguridad y salud.

El proceso constructivo se inicia en el momento en que alguien quiere construir algo, no
es solamente la fase de ejecucion en obra y considerando asi constituye un error que tiene
gran incidencia en las condiciones de seguridad en las obras.

En la obra intervienen muchos agentes: promotor, proyectista, contratistas, subcontratista
y trabajadores, todos ellos con diferentes intereses, lo que lleva a posibles situaciones de
riesgo que en principio no deberia existir.

Las necesidades son cambiantes: en casi todas las obras, durante la ejecucion de estas,
tienen lugar a modificaciones o cambios, afectan a la planificacion de la prevencion, y
son el origen de situaciones de riesgo en la obra.

Normalmente se trabaja a la intemperie, y por tanto los trabajadores se encuentran
sometidos a las inclemencias de los agentes meteorologicos. Este factor condiciona

enormemente la actividad, y puede llegar a la paralizacion de los trabajos por periodos
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de tiempo prolongados. Parece claro que la climatologia constituye un factor de riesgo
en la construccion en mayor medida que en otros sectores econémicos, por lo que habra
de ser tenido en consideracion en las actividades preventivas a desarrollar. (Rubio, 2005,

p.398).

Por otra parte, la gestion de la prevencion en el sector de construccion debe establecer un proceso

de mejora continua, para conseguir una continua adaptacion de los procesos a la evolucion de la

técnica y a las posibles situaciones nuevas que se van generando en la misma. Debe estar basada en

la participacion e implicacion del empresario, de los técnicos de prevencion y de todos los

trabajadores. El sistema debe ser capaz de adaptarse a los continuos cambios que se produzcan y

que son caracteristicos de las obras de construccion.

El objetivo principal es mejorar el funcionamiento de la gestion de los riesgos dentro de la

organizacion. Antes de implantar el sistema de gestion en la empresa se debe tener en cuenta:

Las caracteristicas de la empresa (nimero de trabajadores, actividades que se realizan,

funciones, etc.) y caracteristicas de los centros de trabajo.

Estructura organizativa.

Recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo las acciones preventivas.
Riesgos genéricos de la actividad y de los lugares de trabajo.

Anélisis de siniestralidad de la empresa.

Los mecanismos de consulta y participacion que existen

Modalidad organizativa de la empresa (Sanchez, Palomino, Gonzéles y Tejada, 2006).
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De acuerdo con los distintos puntos mencionados respecto a la prevencion de riesgos laborales,
no obstante, estd alineado a un comun denominador que es el enfoque preventivo en materia de
seguridad y salud en el trabajo es necesario que se identifique y actle sobre la fuente o el origen del
riesgo laboral, con el fin de evitar accidentes e incidentes laborales que puedan perjudicar a los
trabajadores, y articular adecuadamente acciones preventivas medidas de proteccion mediante

elementos de proteccion colectiva o personal.

125. ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos

Es mas conocidas por siglas iniciales IPERC, es una herramienta que tiene como objetivo
proporcionar informacion sobre los peligros y riesgos laborales presentes en los procesos y
actividades relacionadas con el trabajo. Asi mismo permite prevenir accidentes e incidentes de
trabajo, en ese sentido se deberia identificar los peligros correspondientes en el lugar de trabajo,
estimar el riesgo para determinar el nivel de significancia que manifiesta y posteriormente elegir

controles apropiados. Seguidamente se menciona la consistencia del IPERC:

1.25.1. Identificacion de Peligros
Es un proceso mediante en el cual se localiza y reconoce la existencia de uno o varios peligros
en el lugar del trabajo (EsSalud, 2014, p.1), para hacer frente a ello se deberian seguir los pasos:
e Fijar el area, actividad o puesto de trabajo que deberéa ser evaluado.

¢ Identificar los peligros relacionados con cada una las actividades previa consulta a los

trabajadores y estadisticas de incidentes y/o accidentes del lugar de trabajo.
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e Contrastar diferentes fuentes relacionados con la seguridad y salud en el trabajo
(Normativa vigente, informes de inspeccion, reportes de accidentes e incidentes,
auditorias, etc.).

e Colocar en la primera columna del formato “Registro de Identificacion y Evaluacion de
Riesgos” (Anexo 1) los peligros identificados y agrupandolos por tipo de peligro.

e Colocar en la segunda columna del formato “Registro de Identificacion y Evaluacion de
Riesgos” los riesgos relacionados a cada peligro, para lo cual debemos verificar la Guia

Referencial de Peligros y Riesgos (Anexo 2).

1.25.2. Evaluacién de riesgos

La evaluacién de riesgos es un proceso posterior a la identificacion de los peligros, basicamente
permite valorar los riesgos relacionados a cada peligro, para ello se debe calcular el indice de
probabilidad y determinar el indice de severidad, el producto de ambos resultara el nivel del riesgo
y la significancia respectiva. Informacion necesaria que servird para adoptar las medidas

preventivas correspondientes. ((INSHT, 2001, p.15).

La evaluacion de riesgos estd compuesta por dos fases llamadas Analisis del Riesgo y Valoracion
del Riesgo, si ambas fases resultan dentro del rango tolerable entonces quiere decir que el riesgo es

controlado de caso contrario de debera realizar el control del riesgo. (Ver Figura 4).
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Figura 4. Gestion del Riesgo. Fuente. Cortés Diaz, José Maria.

1. Analisis del Riesgo: en esta fase se identifica los peligros existentes en cada actividad y se
estima los riesgos. A continuacion, se explica con mas detalle:

a. Estimacion del Riesgo: proporciona informacion acerca del nivel del riesgo, valorando
al mismo tiempo el indice de probabilidad e indice de severidad (consecuencia) de
materializarse el peligro. Ambos vocabularios hacen referencia a:

e Calculo del indice de la Probabilidad: la probabilidad se vera valorada teniendo en
cuenta los siguientes factores.
- Indice de personas expuestas a la labor: nimero de personas expuestas al riesgo.
- Indice de procedimientos existentes: es de acuerdo con la existencia y eficacia
de procedimientos relacionados a minimizar el riesgo.
- Indice de capacitaciones: Segin el entrenamiento que haya recibido los
trabajadores, referente al peligro y sus riesgos asociados.
- Indice de exposicion: Relacionado al tiempo de exposicion al riesgo.
A estos indices se les asigna ciertos valores (ver tabla 1) de tal forma que el indice

probabilidad se calcula sumando los valores asignados a dichos indices.
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Tabla 1 indice de Probabilidad

indice E)F:SLS:SQZ: Prt;:)t(eﬂ;g:]lfer;tos Capacitacion Exposicion al Riesgo
1 Dela3 s;i)sfs;gtnc;r?ggy Persongl entrenado conoce el Al menos una vez al afio (S).
suficientes peligro y lo previene. Esporadicamente (SO).
Existen Personal parcialmente
parcialmente yno  entrenado, conoce el peligro, Al menos una vez al mes (S).
2 De4a12 . . -
son satisfactorios pero no toma acciones de Eventualmente (SO).
suficientes control.
Personal no entrenado, no Al menos una vez al dia (S).
3 Més de 12 No existen conoce el peligro, no toma

. Permanentemente (SO).
acciones de control.

Fuente: Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (R.M-050-2013-TR).

e indice Severidad (consecuencia): se determina de acuerdo a la gravedad de la

consecuencia al haberse generado la materializacion del peligro. (Ver tabla 2).

Tabla 2 Indice de Severidad

Indice de Severidad

1 Lesion sin incapacidad
Desconfort/ incomodidad.

2 Lesion con incapacidad temporal.
Dafio a la salud reversible.

3 Lesion con incapacidad permanente. /muerte.

Dario a la salud irreversible.
Fuente: Guia Bésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (R.M-050-2013-TR).

2. Valoracion del Riesgo: habiéndose obtenido el valor del riesgo, se realiza la identificacion

del nivel de riesgo y el grado de significancia. (Ver tabla 3 y tabla 4).

Tabla 3 Nivel de Riesgo y Significancia

. Riesgo: . .
Grado de Riesgo Probabilidad * Severidad Significancia
Trivial (T) Hasta 4 No
Tolerable (TO) De5a8 No
Moderado (M) De9alil6 No
Importante (IM) Del7a24 Si
Intolerable (IT) De 25a36 Si

Fuente: Guia Bésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (R.M-050-2013-TR).
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Tabla 4 Interpretacion del Nivel de Riesgo

Nivel de riesgo Interpretacion / Significado
No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir
Intolerable 25 - 36 el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

No se debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen
recursos considerables para controlar el riesgo.

Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problemaen
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Importante 17 -24

Se deben hacer esfuerzos para reducir riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado

Moderado 9-16 esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisard una
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben considerar soluciones mas
rentables 0 mejoras que no supongan una carga econémica importante. Se requieren

Tolerable  5-8 comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Trivial 4 No se necesita adoptar ninguna accion.

Fuente: Guia Bésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (R.M-050-2013-TR).

1.253. Control de Riesgos
Posterior a la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos laborales se considera
necesario establecer medidas de control, segin las OHSAS 18000, se tendré que:

e Minimizar o suprimir el riesgo haciendo uso de acciones preventivas desde el principio,
acciones que permite la proteccion general e individual.

e Vigilar periddicamente la organizacion y las condiciones bajo las que se desarrolla su

actividad y los métodos empleados.

Para ello se tendra en cuenta la siguiente jerarquia de medidas de controles:
e Eliminacion: se modifica el disefio para eliminar el peligro.

e Sustitucion: se debe sustituir los materiales menos peligrosos o reducir la energia del

sistema.
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e Control de ingenieria: se deben instalar sistemas de ventilacion, proteccion de maquinas,
aislamiento de sonido, etc. (sistema de trabajo, herramientas o equipos con el fin de que
sean mas seguros)

e Control administrativo: son aquellas advertencias como sefializacion de zonas peligrosas,
sefiales luminiscentes, alarmas (silbatos), inspecciones de equipos, control de acceso,
permisos de trabajo, etc. (lineamientos, capacitacion, procedimientos operativos
estandarizados, politicas, orden y limpieza)

e Equipos de proteccion personal: son los implementos de seguridad como gafas de
seguridad, casco, proteccion auditiva, guantes, zapatos con punta de acero, etc.

Segun establece la Normativa vigente el empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al
afio como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la
salud y seguridad en el trabajo.

Si los resultados de la evaluacion de riesgos lo hacen necesarios, se realizan:

e Controles periodicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones potenciales
peligrosas.

e Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los

trabajadores. Art. 57 de la Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

126. Teorias sobre la causalidad de los accidentes
1.2.6.1. La teoria del Efecto Dominé
Segian W. H. Heinrich (1931), quien desarrolld la denominada teoria del “efecto domind”, el

88% de los accidentes estan provocados por actos humanos peligrosos, el 10%, por condiciones
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peligrosas y el 2 % por hechos fortuitos. Propuso una “secuencia de cinco factores en el accidente”,

en la que cada uno actuaria sobre el siguiente de manera similar a como lo hacen las fichas de

domind, que van cayendo una sobre otra.

La secuencia de situaciones que desencadenan en un accidente se explicara haciendo el analisis

del resultado (ultima ficha del domind que representa a la pérdida).

Pérdidas / costos: Una vez que la secuencia completa ha tenido lugar, hay una péerdida a
los trabajadores y/o a la propiedad. Los resultados de los accidentes se pueden evaluar de
acuerdo a las lesiones a los trabajadores y dafios a la propiedad, como también los efectos
humanos y econémicos.

Accidente / contacto: Cuando se produce el contacto con la fuente de energia, sobre la
capacidad limite del cuerpo o estructura se produce el accidente que genera la pérdida.
Causas inmediatas / sintomas: Los accidentes tienen causas y las causas se pueden
conocer, determinar, eliminar o controlar.

Los actos de las personas y las condiciones del entorno pueden ser peligrosas, inseguras
0 sub estandares.

Causas basicas / problemas reales: Cuando se pone énfasis en corregir los actos y
condiciones sub estandares que provocan los accidentes, estamos corrigiendo los
"sintomas" y no los problemas reales que han dado origen a estos actos y condiciones.
Las causas basicas designadas como factores del trabajo o factores personales, explican
porque los trabajadores no actian como deben actuar y como se crean las condiciones
sub estandares.

Falta de control / administracion: La primera que desencadena la caida de las siguientes

fichas, representa la "falta de control™ de la administracion. La palabra "control” se usa
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aqui para referirse a una de las cinco funciones de todo administrador profesional:
Planificar, organizar, liderar, controlar y coordinar. Esta ficha se relaciona con la
deficiencia organizativa y administrativa general de la empresa, hay programas
inadecuados, estandares inadecuados, incumplimiento de estandares o inexistencia de
programas y/o estandares.

Si no se define un programa de entrenamiento, los trabajadores no van a saber hacer el
trabajo asignado o no tendrén una productividad 6ptima, si no se define el programa de
seleccion y ubicacion del personal, en cuanto a conocimientos, aptitudes fisicas y
mentales, se enviara a puestos de trabajo a trabajadores que no pueden desempefiarse
adecuadamente.

El simple hecho que muchos supervisores no tienen conciencia de la participacion que se
espera de ellos en un programa de seguridad, les impide hacer el trabajo correctamente y
esto solamente puede producir la caida de la primera ficha, iniciando la secuencia de
acontecimientos que llevara a la pérdida. Esta ficha del domind, representa el grado de
involucramiento y de compromiso de la alta direccién con los trabajadores y la empresa,

representados en los estandares y planes de seguridad.

Heinrich propuso que, del mismo modo en que la retirada de una ficha de domind de la
fila interrumpe la secuencia de caida, la eliminacion de uno de los factores evitaria el
accidente y el dafio resultante, siendo la ficha cuya retirada es esencial la namero 3. Si
bien Heinrich no ofrecié dato alguno en apoyo de su teoria, ésta presenta un punto de

partida util para la discusion y una base para futuras investigaciones.
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1.2.6.2.  Teoria de la Causalidad Multiple

Aunque procede de la teoria del domino, la teoria de la causalidad mdltiple defiende que, por
cada accidente, pueden existir numerosos factores, causas y sub causas que contribuyen a su
aparicion, y que determinadas combinaciones de éstos provocan
accidentes.

De acuerdo con esta teoria, los factores propicios pueden agruparse en las dos categorias
siguientes:

e De comportamiento: En esta categoria se incluyen factores relativos al trabajador, como una
actitud incorrecta, la falta de conocimientos, una condicién fisica y mental inadecuada.

e Ambientales: En esta categoria se incluye la proteccién inapropiada de otros elementos de
trabajo peligrosos y el deterioro de los equipos por el uso y la aplicacion de procedimientos
inseguros.

La principal aportacion de esta teoria es poner de manifiesto que un accidente pocas veces, por

no decir ninguna, es el resultado de una Gnica causa o accion.

1.2.6.3. Teoria de la Causalidad de accidentes de Frank Bird

La pirdmide de control de riesgos de Frank Bird es una representacion grafica de la
proporcionalidad que existe entre los incidentes y los accidentes con dafios para la salud del
trabajador.

Segun el estudio, por cada accidente con lesion incapacitante, con pérdida de mas de tres dias,
se presentan 10 con lesiones leves, sin incapacidad, 30 accidentes con dafios materiales a la

propiedad y 600 incidentes que no producen lesiones ni dafios materiales. Ver figura 5.
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Figura 5. Modelo de Frank Bird. Fuente I.N.S.H.T. Espafia.

Debido a esto, la teoria de la causalidad se aplica a evitar los accidentes laborales con el fin de
mantener una estabilidad econémica en la empresa y obtener méas ganancias, ya que, disminuyendo

los accidentes, se regulan las pérdidas humanas o materiales.

1.2.6.4. Costos de los accidentes

Un andlisis exhaustivo de los costos de dafios a la propiedad, alrededor del mundo, hecho por
Frank Bird Jr. y Frank Fernandez, determiné de que, por cada délar de coste directo asegurado, el
accidente supone un costo de dafios a la propiedad sin asegurar de 5 a 50 veces mayor que los costos
de las lesiones aseguradas y de compensacion, mientras que otros sectores sin asegurar constituyen
de 1 a 3 veces por sobre los costos de compensacion y gastos medicos.

Para dar una idea grafica de lo que verdaderamente significan los accidentes como costos para

toda la sociedad, se puede representar como un témpano de hielo (iceberg).
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Pueden ser medidos y controlados
Costos Asegurados
* Médicos

* Compensacion

Dafios a la propiedad
Dailos a equipos y herramientas
Dafios 3 los materiales y al producto
Interrupciones y demoras en

la produccidn

Hay muchos rubros tales
Como emplear personal y entrenarlo,
Reemplazos, investigaciones

Figura 6. Iceberg de los costos de los accidentes. Fuente. Cortés Diaz, José Maria.

En la figura 6. La parte superior, la que esta a la vista, serian los costos que la empresa cubre por
obligacion con el seguro, también llamados costos directos. La masa inferior del ttmpano que no se

ve, mucho mas grande, estaria bajo la superficie y son los Ilamados costos indirectos.

1.2.6.,5.  Analisis de causa: Diagrama de Ishikawa

El diagrama de Ishikawa o Causa-Efecto ayuda a conseguir todas las causas reales y potenciales
de un suceso o problema, y no solamente en las mas obvias o simples. Es un método que motiva al
analisis y discusion en equipo de tal modo que amplien su conocimiento sobre el problema,
visualizar las razones, motivos o factores principales y secundarios, identificar posibles soluciones,

tomar decisiones y, organizar planes de accion.
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Figura 7. Diagrama de Ishikawa. Fuente Gonzales Mufiiz, Ramon

En la figura 7. Se muestra las causas raiz de un problema a analizar, a través de las diversas

variables que intervienen en un determinado proceso.

12.7. Proceso de Excavacion

La excavacion es definida como el corte, cavidad, zanja o depresion, hecha por el hombre
mediante la remocion de terreno se considera como duros (terreno de transito, rocas descompuestas
0 tierras muy compactas), medios (arcilla semicompactas con o sin gravas), bandos (tierras sueltas,
tierras vegetales o arenas). (Osalan, 2012, p. 17). En ese sentido el proceso de excavacion consiste
en una serie de actividades I6gicamente relacionadas que a continuacion se explica con mas detalle
cada actividad.

Para la presente investigacion cabe mencionar que el proceso de excavacion se ejecuto en

espacios restringidos y de forma manual y en ocasiones mecéanica. La primera es aquella en la cual
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los trabajadores efecttan su fuerza fisica con ayuda de herramientas manuales ((pala, pico, barreta,
carretilla, combo, martillo, cincel punta y plano de acero etc.) y la segunda es aquella que se efectla
con cualquier equipo que tenga una fuente de potencia diferente a la fuerza humana (cargador
frontal, retroexcavadora, minicargador, apisonadoras, vehiculo de carga, etc.) esto dependera del
tipo de suelo y otros factores que deberia ser avalado por la persona calificada. EI tramo intercedido
comprendid entre Habich-Ancon en la Panamericana Norte — Lima. El tiempo de duracion de dicho
proceso es una jornada laboral de 8 horas. (Consercon, 2016, p.4).
Para realizar el proceso de excavacion se consideran los siguientes puntos:
1) Previamente a la ejecucion del tramo se revisa el plano referencial que esté debidamente
avalado por un profesional responsable y disefiado teniendo en cuenta lo siguiente:
e Registro de las perforaciones del terreno segun el trazado y profundidad.
e Tipo de suelo encontrado — esperado.
e Posibles riesgos encubiertos, incluyendo,
- Tuberias de agua, desague, alcantarillados, etc.
- Lineas y ductos de gas, fibra dptica.
- Redes eléctricas.
- Equipos como tanques, entre otros.
- Estructuras como sotanos, tineles, entre otros.
2) De acuerdo con el plano referencial, en campo se revisa las condiciones del tramo de
ejecucion teniendo en cuenta adicionalmente la presencia de postes y/o cables eléctricos
aereos y vegetacion (arboles, jardines, etc.), que posiblemente no figura en dicho plano

referencial.
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Posterior a la ubicacion del tramo de ejecucidén se procede al cercado perimétrico o
sefializacion que consta de la delimitacion del lugar de trabajo utilizando los equipos de
proteccion colectiva y teniendo en cuenta las indicaciones del responsable de seguridad y
salud en el trabajo.

Al iniciar, en el transcurso y al finalizar el proceso excavacion se practica el orden que consta
de colocar las herramientas manuales y maquinaria/equipo(s) de corresponder, en sus
respectivos lugares designado por el encargado del almacén. También se practica la limpieza
que consta de recoger los desperdicios y colocarlos en recipientes adecuados que
generalmente deben estar rotulados.

Antes de ejecutar con el proceso de excavacion necesariamente se tiene en cuenta las
autorizaciones correspondientes, para ello se deberia completar los dos formatos
denominados andlisis seguro de trabajo (AST) y permiso de trabajo de riesgo (PTR); el
primer formato consta de la descripcién de las actividades y la identificacion de peligros,
riesgos y medidas de control respecto a las actividades principales del proceso de excavacion
y el segundo formato consta en revisar el tipo de trabajo, identificar los riesgos potenciales,
el tipo de maquinaria y/o equipo(s), precauciones obligatorias para cualquier naturaleza de
riesgo, precauciones obligatorias para trabajos en excavacion, los tipos de equipos de
proteccion individual y la autorizacion de los responsables del inicio y cierre de la ejecucién
del trabajo como también del encargado de seguridad y salud en el trabajo.

Paralelamente se realiza la capacitacion y el entrenamiento a los trabajadores involucrados,
para garantizar el cumplimiento de la Normativa vigente. Asi mismo se verifica el

cumplimiento de los equipos de proteccion personal, como también el estado de las
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herramientas manuales y maquinaria y/o equipo(s) que se van a utilizar en el proceso
excavacion.

Finalmente se considera la presencia de un vigia, trabajador encargado de vigilar la
ejecucion del proceso de excavacion durante la jornada laboral, este trabajador es capacitado
para guiar a los operadores de maquinaria/equipo(s), trabajadores que se encuentra en zona
de alto riesgo y también para desviar el transporte publico en caso de que hubiera congestion

de vehicular, este ultimo siempre en cuando sucede cerca del lugar de trabajo.

1.2.7.1. El proceso excavacion consta de las siguientes fases:

1)

2)

3)

Trazado perimétrico del tramo de ejecucion: una vez identificado el tramo de ejecucién y la
sefializacion de este, se procede al trazo perimétrico que consiste en delinear la forma del
perimetro donde se realiza el corte superficial del suelo, las dimensiones del perimetro del
corte de la excavacion son variables en cuanto a la longitud y anchura puede medir entre
2m. + 0.30m. y 0.75m. + 0.05m.

Remocion de tierra del tramo de ejecucién: de seguida se remueve los volimenes de tierra
u otros materiales (escombros) hasta una profundidad menor a 2m., “si la profundidad de
las excavaciones va a ser mayor de 2m., se requiere contar con el estudio de mecanica de
suelos gque contenga las recomendaciones del proceso constructivo y que estén refrendadas
por un ingeniero civil colegiado. (...) para profundidades mayores de 2m., el acceso a las
zanjas se haré siempre con el uso de escaleras portatiles.” Pag. 17 del Reglamento Nacional
de edificaciones Norma G.050 Seguridad durante la Construccion.

Nivelacion del tramo de ejecucidn: esta actividad se ejecuta siempre en cuando al excavar

se alcanza el limite de la profundidad, alli se comprueba la nivelacién de la superficie y
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necesariamente debe estar en posicion completamente horizontal, para ello se utiliza el
instrumento nivel de aluminio.

Relleno y compactacion del tramo ejecutado: posterior a la nivelacion de la superficie, se
procede al relleno de la excavacion con material mejorado, consiste en la combinacion de
los agregados para construccion (piedra chancada y arena fina). El relleno consta de dos
capas Yy la cantidad de material mejorado en cada capa es 0.20m de altura en la toda longitud
de la excavacion. En ambas capas se esparce el material mejorado seguidamente en cada
capa se realiza la compactacién utilizando la maquinaria/equipo(s) llamado apisonador, la
conformidad de la compactacién dependera del equipo especializado en control de calidad
de compactacion de suelos.

Relleno de la excavacion en su totalidad: teniendo el visto bueno de los especialistas de
control de calidad de compactacion de suelos se procede al rellano completo del resto de
profundidad de la excavacion, esta actividad se realiza con el material extraido (escombro)

al inicio de la excavacion. (Ver Figura 8).
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Investigaciones

Céceres Sandoval, Eva Maria. (2013). Propuesta de un programa anual de seguridad y salud
ocupacional 2013 para la empresa Ingomin SAC Unidad Orcopampa (tesis pregrado).
Universidad Catdlica Santa Maria, Arequipa, Peru.

Conclusiones:

e La implementacion del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional en las
operaciones de Perforacion Diamantina de la empresa INGEOMIN SAC,
mantendria el indice de accidentabilidad en cero y el disminuiria el indice de
ocurrencia de cuasi-accidentes.

e Se desarroll6 una metodologia para la implementacién el Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional para el afio 2013 para la empresa INGEOMIN., la
cual consta de seis fases.

e Se analiz6 la situacion actual del departamento de Seguridad y Salud Ocupacional
de la empresa, asi como también los indices actuales de seguridad y salud
ocupacional, como punto de partida para la implementacion del PASSO,
encontrandose en indice de accidentabilidad actualmente en cero.

e Se identificaron los peligros, se evaluaron los riesgos, y se determinaron los
controles necesarios para las operaciones de Perforacion Diamantina,
almacenamiento de aditivos y aceites, mantenimiento y gestion administrativa que
realiza la empresa y se obtuvieron las matrices IPERC.

e Se propuso una nueva version del procedimiento corporativo “Analisis de

Incidentes, Accidentes y Enfermedades Ocupacionales” donde los reportes de cuasi-
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accidentes serian gestionados de una manera diferente a la actual, puesto que el
reporte de éstos constituye una herramienta basica en la prevencién de accidentes.
Se analizé la lista de cuasi-accidentes de INGEOMIN de enero a diciembre 2012, y
se ordeno la lista en la Tabla: Propuesta de Formato Electronico para llenado de
Cuasi-Accidentes 2012, pudiendo determinar las causas mas comunes de cuasi-
accidentes.

Se realizd el Presupuesto Anual de implementacion del Programa Anual de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Recomendaciones:

La importancia del compromiso que asume la Alta Direccion en la implementacién
del PASSO debe ser complementada con una comunicacion sencilla y continua
principalmente con los miembros del Comité de SSO y todos los involucrados en la
seguridad y salud ocupacional de la empresa para lograr una permanente
conscientizacion del personal.

El modelo propuesto debera ser actualizado en caso existan nuevas regulaciones
legales que cumplir.

Se debe incidir en la capacitacion y entrenamiento del personal en temas de
seguridad y salud ocupacional se establece como una de las principales medidas a
implementar para mitigar los actuales riesgo, se utilizaran de preferencia a
expositores internos como jefes y supervisores de area con la finalidad de reducir
costos y favorecer el desarrollo de la cultura interna de prevencion de riesgos.
Mantener una constante revision y evaluacion los resultados del plan propuesto,

objetivos y metas dentro del marco de mejora continua.
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Fuente: http://tesis.ucsm.edu.pe/repositorio/handle/UCSM/4139

2. Campos Villanueva, Daniel Francisco. (2014). Evaluacion y mejora del programa de
seguridad y salud ocupacional en la Empresa Constructora Consorcio Macrosury G 'Y D
afio (2012) (tesis pregrado). Universidad Catolica Santa Maria, Arequipa, Per.
Conclusiones

e EI Programa de seguridad y salud, busca que todo trabajador al ser capacitado
adquiera conciencia de que el mayor responsable de su seguridad es €l mismo.

e La seguridad va de la mano con la productividad, esta inversién que realiza la
empresa en capacitar a los trabajadores mejorara continuamente tanto la produccion,
productividad, seguridad y calidad de todo proyecto.

e En un proyecto siempre existirdn trabajadores que por los afios de trabajo y la
experiencia adquirida en su especialidad, piensan que son inmunes ante cualquier
accidente, es importante que entiendan el objetivo de las charlas de capacitacion,
sefializacion, folletos o cualquier indicacién del encargado de seguridad, pues estos
puntos minimizaran cualquier peligro que puedan sufrir en una actividad.

e Un incumplimiento con las medidas de seguridad establecidas puede generar un
incidente, accidente y una penalizacion del proyecto, por ello se debe hacer de
conocimiento a los trabajadores los peligros presentes en cada actividad, esto desde
luego se va a realizar a través de documentos como ATS, capacitaciones y otros
elementos.

e Se debe tener un acercamiento con cada trabajador, el momento adecuado es en las

charlas de capacitacion donde el ambiente debe ser dindmico, el cual debe servir al


http://tesis.ucsm.edu.pe/repositorio/handle/UCSM/4139
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encargado de seguridad para evaluar la evolucion de los trabajadores respecto a

temas de seguridad.

El desarrollo del Programa de seguridad y salud en un proyecto es necesario para

todo proyecto asi como también las inspecciones, auditorias y registros y

levantamiento de no conformidades a actividades ya ejecutadas, de esta forma se

podra identificar cuales han sido las deficiencias del plan establecido y poder

corregirlas y mejorarlas.

De acuerdo con el anélisis realizado acerca de la elaboracion de un Programa de

seguridad y salud laboral para el personal de la empresa Consorcio Macrosur, se

pudo llegar a las siguientes conclusiones:

Las condiciones de Seguridad y Salud Laboral presentes en Consorcio
Macrosur se caracterizan por la falta de accion constante y decidida en pro
de la garantia de condiciones seguras y dignas de los trabajadores en la
mejora de sus condiciones y ambientes de trabajo, dentro de la empresa,
ademas no se activan los mecanismos de prevencion para evitar accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Los resultados evidencian que Consorcio Macrosur no posee un bueno
Programa de seguridad y salud laboral propicias para el ejercicio pleno de las
labores diarias de cada trabajador.

No cuenta con un Comité de Seguridad y Salud Laboral de acuerdo a lo
estipulado en la ley.

No cumplen con la dotacion de implementos personales de seguridad

(Cascos, guantes, lentes, tapones de oidos, impermeables, calzado, etc.).
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No existen medios concedidos para crear y divulgar informacion dentro del
ambito laboral que conlleve a ir fomentando y creando el interés constante
de todos los trabajadores con relacion a la cultura y la prevencion en materia
de seguridad y salud laboral.

Los trabajadores no han sido notificados sobre los riesgos y peligros de su
puesto de trabajo, ademas no han recibido capacitacion ni adiestramiento en
el area de trabajo asignado.

Existe poca conciencia individual en relacion con la vision global en cuanto
a las normas y procedimientos de seguridad laboral.

Las condiciones de seguridad y salud laboral con que cuenta Consorcio
Macrosur no son las méas apropiadas para el desarrollo y funcionamiento de

la misma, lo cual dificulta el logro de los objetivos propuestos.

Recomendaciones

Aplicar el programa de seguridad y salud laboral propuesto, para que pueda
ser detector y controlador de riesgos y por ende evitar enfermedades
Ocupacionales y accidentes de trabajo.

Elegir a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud Laboral para que
ajuste los lineamientos legales y pueda servir de ente vigilante de los
accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales, actos y condiciones
inseguras, entre otros, en resguardo de los trabajadores.

Realizar el respectivo analisis de riesgo potenciales tales como los fisicos,

quimicos, bioldgicos que puedan causar dafio a la salud de los trabajadores.
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e Presentar ante todos los trabajadores las leyes, reglamentos y normativas que
regulan la seguridad y salud laboral tendentes siempre a optimizar los
procedimientos y formas seguras de trabajo.

e Dar inicio a una campafia de concientizacion para mantener las condiciones

de orden y limpieza en los puestos de trabajo.

e Promover la participacion activa de todos los trabajadores para aumentar el

interés en materia de seguridad y salud laboral en la:
e Creacion de un buzon de sugerencias.
e Colocacion de vallas alusivas a la seguridad.
e Actividades relacionadas con la seguridad y salud laboral.

e Instauracién de la semana de la seguridad y salud laboral.

Fuente:http://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UCSM 03cf6146501933e24c¢72

£5091037cr74

3. Castafieda Zamora, Isela Yolanda. (2015). Disefio de un programa de seguridad y salud en
el trabajo en la empresa Sociedad Agricola Vird S.A. segin la Ley N° 29783, (tesis
pregrado). Universidad Nacional de Trujillo. Trujillo, Peru.

Conclusiones
e Luego de evaluar el cumplimiento de la Ley 29783 Ley de seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento DS-005-2012 TR, se concluye que la empresa Sociedad
Agricola Virt S.A tiene un nivel de cumplimiento “Regular” equivalente al 45% de
requisitos cumplidos. Este resultado implicaria, ante una inspeccion de la SUNAFIL

(Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral), sanciones administrativas,


http://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UCSM_03cf6146501933e24c72e5091037c74
http://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UCSM_03cf6146501933e24c72e5091037c74
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econdmicas y/o penales por el incumplimiento de la ley trayendo consigo
desprestigio social a nivel nacional como ante los clientes o potenciales clientes
internacionales.

Se concluye que el elemento del Sistema de Gestion de la ley 29783 con mayor
porcentaje de cumplimiento es el item Evaluacion Normativa (75%) y el elemento
con menor porcentaje de cumplimiento es el item Control de Informacion y
Documentos.

Se tuvo acceso a la estadistica de accidentes desde el afio 2010 hasta el afio 2014,
concluyendo que en dicho periodo de tiempo se reportaron 143 accidentes que
generaron 899 dias de descanso médico equivalentes, solo por dicho concepto, a S/.
26,970.00.

Del anélisis de la estadistica de accidentes de trabajo se puede concluir que en el
periodo del afio 2010 al afio 2014 se han reducido en un 90% el numero de accidentes
reportados, pasando de un indice de accidentabilidad (1A) de 116.51 en el afio 2010
a11.59 en el afio 2014.

Del analisis de las causas de los accidentes se observa que de los 143 accidentes de
trabajo reportados en el periodo 2010-2014, el 68% de los accidentes han sido
causados por factores personales y 32 % por factores de trabajo.

De los factores personales de los accidentes analizados se concluye que los mas
recurrentes son “Considerar Innecesario el Uso de EPP”, “Intento Incorrecto de
Ahorrar Tiempo” y “Falta de Concentracion”.

De los factores de trabajo de los accidentes analizados se concluye que los de mayor

incidencia son ““Planificacion Inadecuada de la labor” y “Supervision Inadecuada”.
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Las areas de Produccion, Cosecha de Esparrago y Sanidad son las que presentan
mayor numero de accidentes de trabajo reportados en el periodo de tiempo analizado
(2010-2014).

Del anélisis de tipos de accidentes se concluye que las Heridas Cortantes,
Contusiones y Esguinces son los de mayor recurrencia en el periodo de tiempo
analizado (2010-2014).

De los 143 accidentes de trabajo analizados, el 80% de los accidentes de trabajo han
afectado principalmente a Manos, Piernas, Brazos y Pies.

Se desarroll6 la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos para los 34 puestos
de trabajo identificados en la Unidad de Campo Viru.

Durante la identificacion de peligros se observo que los tipos de peligros que
predominan en los puestos de trabajo evaluados son Peligros Mecanicos, Peligros,
Fisico y Peligros Quimicos.

Se han identificado 34 peligros, siendo: Vehiculos en Movimiento, Radiaciones No
lonizantes, Bacterias y Hongos y Vectores los mas comunes entre los puestos de
trabajo evaluados.

Luego de la evaluacion de riesgos realizada en cada puesto de trabajo, se concluye
que el 47% de riesgos son Tolerables y un 22 % de riesgos se clasifican como
Importantes.

Se establecid un plan de control para los riesgos significativos, definiendo
actividades, responsables y plazos de cumplimiento que permitiran reducir los

niveles de riesgo a niveles aceptables para Sociedad Agricola Vird S.A.
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Se desarrollo el Programa Anual de Seguridad (PAS) 2015 para la empresa Sociedad
Agricola Viru S.A , bajo los lineamientos exigidos por la ley 29783 y su reglamento
DS 005-2012-TR, definiendo objetivos, metas e indicadores , actividades, plazos
responsables que buscan fomentar una cultura de prevencion de riesgos que motive
la ejecucion de un trabajo seguro siempre.

Se desarrollaron los principales documentos que conforman el Sistema de Gestion
de Seguridad: Reglamento Interno de Seguridad, Procedimientos Escrito de Trabajo

Seguro, Estandares y Plan de Contingencia.

Recomendaciones

Se recomienda continuar con la implementacion de la Ley 29783 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y su reglamento DS-005-2015 TR, realizando evaluaciones
periddicas del nivel de cumplimiento.

Se recomienda el constante involucramiento y compromiso verificable de las
Gerencias respectivas para la implementacion del Programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo a fin de cumplir con los objetivos y metas de la implementacion.

Se recomienda dar a conocer a todos los niveles de la empresa los requisitos de
cumplimiento de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
consecuencias que implicaria no cumplir a cabalidad con sus exigencias.

Se recomienda incluir en el proceso de planificacion de toda actividad o nuevo
proyecto al area de Seguridad Industrial para el apoyo respectivo en la
implementacién de medidas de prevencion.

Se recomienda difundir toda la plataforma documentaria del sistema de seguridad y

salud en el trabajo, mantenerla actualizada y asegurar su ejecucion y cumplimiento.
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e Serecomienda continuar con la sensibilizacion al personal para la prevencién de
accidentes orientando los beneficios para el trabajador y su familia.

e Serecomienda se implemente un registro de reporte de incidentes para su atencién
respectiva y reforzar la cultura de prevencion dentro de la empresa.

e Se recomienda se implemente un registro de reporte de incidentes para su atencion
respectiva y reforzar la cultura de prevencién dentro de la empresa.

Fuente:http://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UNIT 8662fc7e63e934bed5b2bb36¢

89cbfc.

1.4. Marco conceptual!

1. Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

Segun su gravedad los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

e Accidente Leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacién médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente

a sus labores habituales.

1 Definiciones. Reglamento de la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo - Decreto Supremo 005-2012-TR - promulgado el 24 de Abril del 2012


http://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UNIT_8662fc7e63e934bed5b2bb36c89cbfc
http://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UNIT_8662fc7e63e934bed5b2bb36c89cbfc
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e Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
da lugar a descanso de ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia ocurrido el accidente. Segun el grado
de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

- Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgarad tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

- Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro
organo o de las funciones del mismo.

- Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional
total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a
partir de la pérdida del dedo mefiique.

e Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para

efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

2. Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara acabo de acuerdo

con la regulacién que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

3. Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica
encargada de reglamentar, controlar, y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones

legales.
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4. Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se encuentran

en forma directa y accesible a la persona que lo va utilizar.

5. Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electronico donde los documentos no se

encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va utilizar.

6. Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos
para el desarrollo de las competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso del

trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y salud.

7. Causas de los Accidentes: Son unos o varios eventos relacionados que concurren para
generar un accidente. Se dividen en:

a Faltas de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la

conduccion del empleador o servicio en la fiscalizacion de las medidas de proteccion

de seguridad y salud en el trabajo.

b. Causas béasicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo.

e Factores personales: Referidas a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador. Que puede tratarse de la falta de conocimiento o
habilidad del trabajador (no sabe), problemas fisicos o mentales (no puede) y
motivacion incorrecta o conflicto mental (no quiere).

e Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de

trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
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materiales, dispositivos de seguridad, sistema de mantenimiento, ambiente,

procedimientos, comunicacion entre otros.

c. Causas inmediatas: Son aquellas debidas a los actos y condiciones subestandares.
e Condiciones subestandares: Es toda condicidn en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente.
e Actos subestandares: Es toda accion o préactica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.
Como consecuencia de las causas inmediatas se puede originando lesiones personales

y/o dafio a la propiedad generando pérdidas.

8. Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta

regular y periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

9. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes o
factores que tiene influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud
de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

e Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y

demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.
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e La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el medio ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

e Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacion
0 procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la
generacion de riesgos para los trabajadores.

e Laorganizacion y ordenamientos de las labores y las relaciones laborales, incluidos

los factores ergonémicos y psicosociales.

Control de Riesgo: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién
obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir riesgos a través de la propuesta
de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su

eficacia.

Cultura de Seguridad o Cultura de Prevencion: Conjunto de valores, principios y
normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el

trabajo que comparten los miembros de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados
en la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad Profesional u Ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado

de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.
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Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o

varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EEP son una alternativa

temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y medio ambiente de trabajo con el fin de adecuar
los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de
los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la

seguridad del trabajador.

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe

adoptar.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un

determinado nivel de riesgo para los trabajadores.
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Gestion de Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion

moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccidn, calidad y control de costos.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas méas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados

y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacion de Peligros: Procesos mediante el cual se localiza y reconoce que existe

un peligro y se definen las caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, en el que estas solo requieren cuidados

de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones

o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

indice de Frecuencia: Es un indicador que permite conocer el nimero de accidentes

fatales e incapacitantes por cada millon de horas trabajadas y en un periodo de tiempo.
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Indice de Severidad: Es un indicador de la severidad (gravedad) de los accidentes que
ocurren en un periodo de tiempo. Representa el numero de dias perdidos por cada millon

de horas trabajadas.

Indice de Accidentabilidad: Se calcula mediante el producto de indice de frecuencia e
indice de severidad en un mismo periodo de tiempo, sobre el factor 1000 dicho nimero

es para facilitar el calculo.

Induccion u Orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e

instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que ocurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidades y de ese
modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la

recurrencia de los mismos.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacidn directa que acopia datos sobre el trabajo,
sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales

en seguridad y salud en el trabajo.
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Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un

accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Medidas de Prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generen dafios que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores.
Ademas, son medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de los

empleadores.

Observador: Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el articulo 29° de
la Ley, que cuenta Gnicamente con las facultades sefialadas en el articulo 61° del

Reglamento.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, proceso y ambiente.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas
y departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externa, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las

comunicaciones e informes exigidos.
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Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y préacticas en el proceso y organizacion de trabajo, que establece el

empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo

que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Representantes de Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la
legislacidn vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en el

trabajo cause enfermedad o lesion.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y

social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por
los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y

capacidades.
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41. Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permite al trabajador de
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar

su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

42. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos o acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo

la competitividad de los empleadores en el mercado.

43. Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o

autébnoma, para un empleador privado o para el Estado.
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21.  Planteamiento del Problema
211, Descripcion de la Empresa

La Empresa Constructora, Servicios Generales y Consultoria Verastegui y Quintana S.C.R.L
conocido por su nombre comercial Consercon y Verquin S.R.L., estd ubicado en JR. Bolognesi S/N
Pblo. Yanahuanca, Pasco — Daniel Alcides Carriobn — Yanahuanca. Segun la Superintendencia
Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria se fundo el 27 de marzo del 2008 e inicia sus
actividades el 27 de abril del 2008 hasta la actualidad, pertenece a las actividades econémicas 4390
— Otras Actividades Especializadas de Construccion, 4210 — Construccion de Carreteras y Vias de
Ferrocarril y 4329 — Otras Instalaciones para Obras de Construccion. A solicitud de los empresarios
los datos de la Empresa se mantendran en reserva durante el desarrollo del trabajo de investigacion,
por lo tanto, cada vez que se haga referencia a la Empresa Consercon y Verquin S.R.L se le

denominara Empresa de construccion.

Por otra parte, la Empresa de construccion, segin la Asociacién Fondo de Investigadores y
Editores (2010), se puede clasificar atendiendo diversos criterios tales como:
e De acuerdo con la propiedad, la Empresa de construccién es una empresa privada gque
esta constituido por aportes de capital formados por personas particulares.
e De acuerdo con el tamafio de la empresa, segin la Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administracion Tributaria, la Empresa de construccién es considerada como una
pequefia empresa porque cuenta con menos de 100 trabajadores.
e De acuerdo con el Aspecto Juridico, la Empresa de construccion esta constituida como

Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada (S.R.L).
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Siguiendo con la descripcidn, la Empresa de construccion viene desarrollando muchas obras en
diferentes distritos y provincias de la region Pasco y Lima. Usualmente es contratada por otras
empresas que desarrollan proyectos de gran envergadura, debido a que ofrece servicios
especializados en el sector de construccion y sobre todo enfocado al requerimiento del cliente. Los
servicios mas cotizados en las regiones mencionadas son los siguientes:

e Reubicacion de fibras dpticas subterraneos.

e Excavacion (mejoramiento de terreno).

e Mejoramiento y reconstruccion de buzones de desaglie.
e Conexion de tuberias subterraneos.

e Conexion de cables eléctricos aéreos.

La Empresa de construccion cuenta con respaldo econémico para concretar cualquier servicio
que sea encargado, asimismo esta conformada por un grupo de profesionales de vasta experiencia
y a la vez cuenta un manejo propio de maquinaria/equipo(s), tales como: herramientas manuales,
apisonadores y equipos de proteccidén colectiva. También es preciso mencionar que algunos
servicios suelen ser de mayor complejidad en tal circunstancia se recurre a la contratacién de
maquinaria/equipo(s) de alta tecnologia que sea acorde para la ejecucion del servicio, con la
finalidad de entregar un servicio de calidad al cliente.

En este apartado se describe el orden cronolédgico de la Empresa de construccion desde el afio
2008 hasta 2016, en los primeros seis afios de su fundacion desarrolld diferentes servicios
mencionados anteriormente en la region Pasco y durante los dos afios posteriores fue parte del

proyecto Rutas de Lima — Panamericana Norte, comprendido desde el distrito de San Martin de
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Porres hasta el distrito de Ancon en la regidn Lima, particularmente se desarrollo el servicio de

excavacion.

2.1.2. Descripcion de la Realidad Problematica

En el mundo, alrededor de 317 millones de personas son victimas de accidentes de trabajo y méas
de 2.3 millones de personas mueren anualmente por accidentes o enfermedades laborales segln
cifras de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). El coste de esta adversidad diaria es
enorme y la carga econdmica de las malas practicas de seguridad y salud se estima en un 4 por
ciento del Producto Interior Bruto global de cada afio. Parece estar aumentando debido a la rapida
industrializacion de algunos paises en desarrollo.

En América Latina, se registran 6,9 accidentes mortales por cada 100.000 trabajadores en el
sector de los servicios que incluye al sector de construccion. Particularmente en el Peri muchas
empresas no cuentan del todo con buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo, segun las
cifras de la Oficina de Estadistica del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, durante el
afio 2016 se registr6 20876 accidentes de trabajo y las regiones con mayores porcentajes de
accidentes son Arequipa, Callao y Lima Metropolitana con el 8,07%, 9,93% y 71,52%
respectivamente. Con respecto a la actividad econdmica de construccion el niamero de accidentes
de trabajo es 2387 equivalente al 11,43%, esta actividad a su vez se clasifica en: la preparacion del
terreno, construccion de edificios completos o de partes de edificios, obras ing. Civil,
acondicionamiento de edificios, terminacion de edificios, alquiler de equipos de construccion y
demolicion dotado de operarios; siendo 0.79% de accidentes de trabajo que pertenece a la actividad
de preparacion del terreno que comprende el movimiento de tierras, es decir incluye la actividad de

excavacion cabe mencionar que el desarrollo del presente trabajo de investigacion esta enfocado en
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esta actividad, de las cuales se han registrado los accidentes de acuerdo a las consecuencias 63.16%
son accidentes leves y 36.84% accidente total temporal.

Los porcentajes mencionados es un claro reflejo que las empresas deben seguir implementando
diversos programas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo para prevenir, proteger y
generar conciencia en todos los trabajadores sin importar el cargo, esta labor permitira disminuir
dichos porcentajes.

Particularmente la Empresa de construccion desde sus inicios ha tratado de mantenerse y ofrecer
un buen servicio, sin embargo, durante los 3 ultimos afios se registraron 133 accidentes e incidentes
laborales, esto de cierta manera indica que dicha empresa carece de un tema fundamental e
importante que es la seguridad y salud en el trabajo al no estar alineado con buenas practicas de
prevencion de riesgos laborales que involucra al empleador y a los trabajadores generan costos
innecesarios, pérdidas de recursos tanto humanos como materiales impactando directamente a las
ganancias de la Empresa.

Para contrarrestar los resultados de la evaluacion y en general las cifras que muestran las
estadisticas de accidentes de trabajo se abordara un programa de seguridad y salud en el trabajo que
contiene objetivos definidos y medibles, metas cuantificables, responsables de actividades, recursos
economicos, tiempos y plazos determinados para el cumplimiento y seguimiento periédico del
mismo. Con la finalidad de crear y promover una cultura de prevencion de riesgos laborales que
contraera definitivamente muchos beneficios tanto para el empleador y los trabajadores por
mencionar algunos, la disminucion de accidentes e incidentes laborales, reduccion de gastos, el
incremento de la productividad, cumplimiento de la Normativa vigente y sobre todo la proteccion
de la integridad fisica y/o mental de los trabajadores entendiéndose que es el valor mas preciado

para la Empresa de construccion como también para sus propios familiares.
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2.1.3. Descripcion del problema

En nuestro pais a mitad del siglo XX ocurrieron importantes cambios socio-econémicos,
politicos y demograficos a consecuencia de los diferentes niveles de desarrollo, esto generd
desigualdades regionales considerandose la region Lima como foco de desarrollo central y como
efecto demogréafico aparece la demanda poblacional progresiva paralelo a ello se extiende el parque
automotor a su vez esto obliga a fortalecer la construccién y rehabilitacion de la infraestructura vial.
Convirtiéndose la construccion en uno de los sectores industriales mas importante del Perd debido
a que aporta a la economia nacional, tiene un gran potencial en la creacién de empleo tales como:
empleadores y contratistas, obreros, arquitectos, ingenieros, clientes, proveedores etc., implica el
dinamismo de muchos sectores para el desarrollo del mismo y debido a que suele tener que
responder a las necesidades inmediatas de las areas afectadas por catastrofes naturales o generadas
por el hombre, como en el caso del reciente fendmeno de EI Nifio sucedido en la costa peruana. En
este caso, como en todos los demaés, no puede pasarse por alto la seguridad y salud en el trabajo, y
los trabajadores de construccion de diferentes actividades no deberian verse expuestos a riesgos
innecesarios durante ejecucion de sus tareas.

En el Perd muchas empresas constructoras especializadas en los servicios de construccion y
rehabilitacién de la infraestructura vial no manejan buenas préacticas de seguridad y salud en el
trabajo, por lo tanto, no cuentan con una vision técnica especializada en el tema, planes de acciones
preventivas, mitigacion de riesgos humanos, naturales y materiales. Es por ello que el 08 de agosto
2011 entra en vigencia la Ley N°29783 de Seguridad Salud en el Trabajo reglamentada mediante el
Decreto Supremo 005-2012-TR promulgada el 24 de abril del 2012, que fomenta la proteccion e

importancia de la vida de los trabajadores durante el desarrollo de sus actividades.
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Para el presente estudio de investigacion la Empresa de construccion fue parte del proyecto Rutas
de Lima — Panamericana Norte representando la parte operativa, ejecuto una de las fases iniciales
de construccién y rehabilitacion de infraestructura vial. En esta fase denominado preparacién de
terreno, se desarrolld la actividad operativa de excavacion, con el saneamiento de documentos de
no riesgo o conflictos socioambientales por parte de las poblaciones que estuvieran afectadas.
Interviniendo los tramos entre las vias auxiliares y las vias principales comprendidos entre las
avenidas Eduardo de Habich del distrito de San Martin de Porres y Acceso a Santa Rosa del distrito
de Ancon, a lo largo de la Panamericana Norte — Lima — Per0. Durante la ejecucion del proyecto la
Empresa de construccion, no conto con un programa de seguridad y salud en el trabajo a
consecuencia de ello surgieron 133 accidentes e incidentes laborales que puso en riesgo la salud e
integridad fisica y/o mental de varios trabajadores. Para tal caso la investigacion permitira
desarrollar una propuesta de un programa de seguridad y salud en el trabajo para mejorar la
prevencion de riesgos en el proceso de excavacion de esa manera evitar y/o disminuir los incidentes

y accidentes laborales ya que cambian con frecuencia los entornos laborales.

2.14. Definicion del Problema Principal y Especificos

2.1.4.1.  Problema principal
e ;De qué manera la falta de un programa de seguridad y salud en el trabajo afecta la
prevencion de riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa de construccion en el

periodo 20167
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2.1.4.2.  Problema especifico
e ;De qué manera la falta de identificacion de peligros y la valoracion de riesgos afecta la
prevencion de riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa de construccion en el

periodo 20167

e ;De qué manera la falta de control de riesgos de gran significancia afecta la prevencion

de riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa de construccion en el periodo 20167

22.  Objetivos, delimitacion y justificacion de la investigacion

22.1. Objetivo General y Especificos

2.2.1.1.  Objetivo general
e Establecer una propuesta de un programa de seguridad y salud en el trabajo para mejorar
la prevencion de riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa de construccion en

el periodo 2016.

2.2.1.2.  Objetivo especifico
e ldentificar los peligros y valorar los riesgos para mejorar la prevencion de riesgos en el

proceso de excavacion en la Empresa de construccion en el periodo 2016.

e Desarrollar el control de riesgos de gran significancia para mejorar la prevencion de

riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa de construccion en el periodo 2016.
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2.2.2. Justificacion e importacion del estudio

En el sector de construccion es donde existe mayor riesgo de accidentes e incidentes de trabajo
y algunas de las caracteristicas especiales que pueden influir en la misma son:

e Las condiciones ambientales con presencia de diferentes contaminantes y las condiciones
atmosféricas que también desempefian un papel importante ya que las tareas se ejecutan al
aire libre.

e Lainestabilidad y movilidad de la obra y de los trabajadores.

e La mecanizacion mediante el uso de maquinarias.

Todas estas peculiaridades confieren al sector de construccion la atencion y exigencia en la
prevencion de riesgos laborales adaptados a fin de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

Tal es el caso de la Empresa de construccion que durante el periodo comprendido ocurrieron 55
accidentes e incidentes laborales por ello es fundamental proponer un programa de seguridad y
salud en el trabajo para mejorar la prevencion de riesgos en el proceso de excavacion de tal manera
que garantice la integridad fisica y mental del trabajador, dicha propuesta del programa podria

tomarse como referencia para cumplir con las normativas vigentes.

Dada la importancia que tiene el sector de construccion en cuanto al nimero de trabajadores
empleados y las caracteristicas peculiares en la generacion de riesgos laborales en la Empresa de
construccién, valga la redundancia, se pretende desarrollar una propuesta del programa de seguridad
y salud en el trabajo que radica en la planificacion, implementacion, evaluacion y revision de las

actividades con la intencion de mejorar continuamente el programa en mencion y en especial
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promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales, que traera consigo el aumento de la
productividad y la satisfaccion de los trabajadores haciendo el trabajo mas efectivo.

Asi mismo el trabajo de investigacion es un aporte a la Comunidad Cientifica y otras empresas
del mismo rubro, extendiendo los conocimientos en la actividad economica de construccion.

(Obedezcan a motivos de indole econémico o social).

23.  Hipdtesis, variables y definiciones operacionales

231. Hipotesis general y especifica

2.3.1.1.  Hipotesis general
e El establecimiento de la propuesta del programa de seguridad y salud en el trabajo
mejoraré significativamente la prevencion de riesgos en el proceso de excavacion en la

Empresa de construccion en el periodo 2016.

2.3.1.2.  Hipotesis especifica

e Alidentificar los peligros y valorar los riesgos mejorara significativamente la prevencion

de riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa de construccion en el periodo 2016.

e Al Desarrollar el control de riesgos de gran significancia mejorara significativamente la
prevencion de riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa de construccion en el

periodo 2016.



2.32. Variables, definicion operacional e indicadores

2.3.2.1.  Variable independiente

e Prevencion de riesgos en el proceso de excavacion.

2.3.2.2.  Variable independiente

e Programa de seguridad y salud en el trabajo.
e ldentificacién de peligros y valoracion de riesgos.

e Control de riesgos de gran significancia.
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2.3.2.3.

Tabla 5 Definicién Operacional

Definicion operacional e indicadores

80

Operacionalizacion

Variable Tipo ——— Indicador Instrumento
Escala Descripcion
Programa de DOL(J:;J ?een}gsi?ael Apr%%aéli?g del Cuestionario
se L?ridad salud en Cuantitativa Aprobado q tivig q Sequridad de preguntas
g ay discreta No aprobado actividades egunidad y cerradas
el trabajo relacionados con Salud en el
el tema de SST Trabajo
Guia de
observacion
Porcentajes de en campo,
Prevencion de I De acuerdo con las  trabajadores que docum_entos
. Cuantitativa Si . L de Gestion de
riesgos en el proceso di medidas de control han recibido SST
de excavacion Iscreta No aplicado formacidn en Y
Cuestionario
SST
de preguntas
cerradas.
Identificacion d Trivial Porcentaje d IPERC
entificacion de o Tolerable De acuerdo con orcentaje de RCy
peligrosy Cuantitativa - valoracion de Cuestionario
> - Moderado valoracion de .
valoracion de discreta . riesgos de preguntas
. Importante riesgos
riesgos cerradas
Intolerable
Porcentaje de
. De acuerdo con el IPERCy
g:n:';: de riesgos Cuantitativa Importante control de riesgos riegoggg:aderan Cuestionario
Si gificancia discreta Intolerable de gran i %ificangcia de preguntas
g significancia g cerradas

Fuente: Elaboracion y Formulacion Propia
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3.1.  Tipo de Investigacion

El presente trabajo de investigacion es del tipo descriptivo — retrospectivo. Descriptivo, porque
se centran en medir con mas precision las variables en estudio y retrospectivo, porgue consiste en
puntualizar situaciones, contextos y eventos que se manifiesta en la realidad. “tnicamente pretenden
medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre variables a las que se
refieren” (Hernandez, 2014, p.92).

Se desarrolla a traves del enfoque cuantitativo, para dicho enfoque se realizo la recoleccion de

datos, son medibles numéricamente por el cual el anélisis es estadistico.

32. Disefio de la Investigacion

El presente trabajo es del tipo de investigacion no experimental — transversal tiene la finalidad
de observar situaciones ya existentes sin variar de forma intencional las variables independientes
que causa efecto sobre otras variables. Por lo tanto, las variables independientes no se manipulan
porque ya han sucedido solo se observan en su contexto natural.

En lainvestigacion se eligié el proceso de excavacion con el objetivo de establecer una propuesta
de un programa de seguridad y salud en el trabajo para mejorar la prevencién de riesgos en el mismo
proceso en la Empresa de construccion en el periodo 2016, para ello se recolectaron los datos en un
grupo de 30 trabajadores operativos a través de un cuestionario esto se realizé en un determinado
momento con la finalidad de describir el comportamiento de las variables y posteriormente analizar

su incidencia en un momento dado.
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33.  Poblaciony Muestra
La Empresa de construccion esta conformada por un total de 36 trabajadores entre

administrativos y operativos, la muestra consta de 30 trabajadores operativos (varones) con una
media de edad de 40 afios, el tipo de muestra es probabilistico estratificada porque se considera a
un grupo de la poblacion. Por trabajador operativo se comprende que realiza su trabajo en campo y
viste las siguientes indumentarias:

e Botas con punta de acero

e (Casco de seguridad color azul/anaranjado

e Uniforme de seguridad con doble cinta reflectora

e Guantes cuero

e Barbiquejo

e Cubrenuca

e Protector auricular

Anteojos de seguridad
Notese, la distribucion de los trabajadores en funcion del sexo, edad y puesto de trabajo se

muestra en las siguientes figuras y tablas:

Figura 9. Distribucion del N° de trabajadores segln sexo. Fuente. Elaboracién y Formulacion Propia
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En la figura 9, se observa en total 30 trabajadores operativos de sexo masculino equivalente al

100%.

Tabla 6 Distribucién segin Edad

Edad Minima Edad Maxima

22 58
Fuente. Elaboracién y Formulacion Propia

En la tabla 6, se observa la edad minima de los trabajadores es 22 afios y la edad maxima es 58

anos.

Tabla 7 Descripcidn segln puesto de trabajo

Descripcion N° trabajadores
Maestro de Obra 3
Operario 3
Oficial (trabajador) 6
Pedn 18

Fuente Elaboracién y Formulacion Propia

En la tabla 7, se observa la descripcidn segun el puesto de trabajo 30 trabajadores son operativos:

3 Maestros de obra, 3 Operarios, 6 Oficiales y 18 Peones.

34. Técnicas e Instrumentos

e Observacion indirecta - no participante: se tendré en cuenta los documentos de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, como también los informes de fin de mes.

e Observacion directa — participante: se utilizara como instrumento la guia de observacion, en
campo Y la guia basica sobre Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Encuesta: el instrumento que se utilizara es un cuestionario de preguntas cerradas, en materia

de seguridad y salud en el trabajo.
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35, Recoleccion de Datos
Notese en el siguiente apartado, las tareas especificas para la obtencion de los resultados de la
recoleccion de datos:
e Realizar la observacion directa — participante y observacion indirecta - no participante en
el lugar de trabajo durante el periodo 2016.
e Realizar la encuesta via telefonica durante el periodo 2016.
e Trasladar el resultado de las encuestas al programa Excel.
e Elaborar la base de datos en el programa Excel.

e Tabular y graficar los datos.

36.  Procesamiento de datos

En este apartado, el propdsito es concentrar la informacion y tabular aplicando el método
automatizado que consiste en realizar calculos electrénicos o de computo obteniendo resultados
mas rapidos y confiables. Este método abarca desde las actividades matematicas y estadisticas que
se realizan con diversos equipos electromecanicos y electronicos de célculo hasta los modernos
sistemas de computo. (Mufioz, 198, p. 84).

Para tal caso, los resultados de las encuestas se trasladaran al programa Excel, para el analisis
descriptivo de los datos, se realizara a través el Programa Estadistico para Ciencias Sociales (SPSS).
Las técnicas descriptivas que se utilizaran, estara en funcion del tipo de variable a medir. No
obstante, se calculara y elaborara la distribucién de frecuencias absolutas y relativas que
posteriormente se representan a través de graficos y tablas. Que brinda informacién para la

interpretacion adecuada del objeto de estudio.
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4.1.  Presentacion de Resultados
De acuerdo con los resultados a las respuestas de la poblacidn encuestada y tabuladas

estadisticamente, se obtienen los siguientes resultados:

Tabla 8 Distribucidn de las variables prevencion de riesgos en el proceso de excavacion e Identificacion de
peligros y valoracion de riesgos

Identificacidn de peligros y valoracion de

riesgos Total
Moderado Importante  Intolerable
Recuento 1 3 2 6
Prevencion de Si % dentro de Prevencion de 16.7% 50,0% 33,3% 100,0%
Riesgos en el Riesgos '
proceso de Recuento 0 19 5 24
excavacion No % dentro Ig?ezgr]%\éendén de 0,0% 79.2% 20,8% 100,0%
Recuento 1 22 7 30
Total % dentro de Prevencion de 33% 73.3% 23,3% 100,0%
Riesgos :

Fuente: Elaboracion y Formulacion Propia

En la tabla 8, se observa el comportamiento de las variables prevencion de riesgos en el proceso
de excavacion e identificacion de peligros y valoracion de riesgos que al compararse ambas
variables se encuentran diferencias significativas. De los 30 encuestados 6 de ellos consideran que,
si cumplen con los pardmetros de la prevencidn de riesgos en el proceso de excavacion, sin embargo,
2 de ellos que representan 33% consideran que la identificacion de peligros y valoracién de riesgos
es intolerable y 3 encuestado que representan 50,0% considera que dicho nivel es importante. Los
24 encuestados restantes consideran que no se cumplen dichos parametros, de las cuales 5 de ellos
que representa el 20% consideran que el nivel de riesgo es intolerable y 19 de ellos que representan

el 79% consideran que dicho nivel es importante.
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Tabla 9.Distribucidn de las variables prevencion de riesgos en el proceso de excavacion y programa de
seguridad y salud en el trabajo

Programa de Seguridad y Salud

en el Trabajo Total
Aprobado No Aprobado
Recuento 6 0 6
Prevencion de Riesgos Sl 70 dengg lgiee:grlg\;enuon 100,0% 0,0% 100,0%
en el proceso de
eXCavacion \ e tRe(;:u?Dnto 5 15 9 24
0 6 dentro de Prevencion 0 0
de Riesgos 62,5% 37,5% 100,0%
Recuento 21 9 30
Total % dentro de Prevencion 0 0
de Riesgos 70,0% 30,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion y Formulacion Propia

En la tabla 9, se observa el comportamiento de las variables prevencion de riesgos en el proceso
de excavacion y programa de seguridad y salud en el trabajo que al compararse ambas variables se
encuentran diferencias significativas. De los 30 encuestados 6 de ellos que representa el 100%
consideran que si cumplen con los pardmetros de la prevencién de riesgos en el proceso de
excavacion y también consideran que es necesario aprobar el programa de seguridad y salud en el
trabajo y los 24 encuestados restantes consideran que no se cumplen dichos parametros, de las
cuales 9 de ellos que representa el 38% consideran que no es necesario aprobar el programa de
seguridad y salud en el trabajo y 15 de ellos que representan el 63% consideran que es necesario
aprobar el programa. Por lo tanto, la relacion de los encuestados que consideran que es necesario

aprobar dicho programa y los que no consideran aprobar es 2,3/1.
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Tabla 10 Distribucion de las variables de prevencion de riesgos en el proceso de excavacion y control de riesgos
de gran significancia

Control de riesgos de gran significancia

Total
Importante Intolerable
Recuento 5 1 6
o % dentro de
Prevencion de Prevencion de 83,3% 16,7% 100,0%
Riesgos en el Riesgos
proceso de Recuento 21 3 24
excavacion N % dentro de
Prevencion de 87,5% 12,5% 100,0%
Riesgos
Recuento 26 4 30
Trtal % dentro de
Prevencion de 86,7% 13,3% 100,0%
Riesgos

Fuente: Elaboracion y Formulacion Propia

En latabla 10, se observa el comportamiento de las variables prevencion de riesgos en el proceso
de excavacion y control de riesgos de gran significancia que al compararse ambas variables se
encuentran diferencias significativas. De los 30 encuestados 6 de ellos consideran que si cumplen
con los parametros de prevencion de riesgos en el proceso de excavacién, sin embargo, 5
encuestados que representan el 83,3% considera que el riesgo es importante y 1 encuestado que
representa 17% considera que el riesgo es intolerable. De los 24 encuestados restantes consideran
que no se cumplen dichos pardmetros, de las cuales 21 encuestados que representan el 87%
consideran que el riesgo es importante y 4 de ellos que representan el 13% aprecian que el riesgo

es intolerable.
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4.2.  Contrastacion de Hipotesis

En este apartado, para contrastar las hipotesis se considerara el nivel de significacion del 0.01
debido a la fiabilidad de los resultados, la cual permitira aceptar las hipotesis (Ho) como verdadera
o por el contrario rechazar. Para determinar si la asociacion encontrada estadisticamente
significativa, se utiliza p valor y estadigrafo Chi cuadrado calculado:

(Ho): Hipdtesis nula

(H1): Hipdtesis alternativa

e Si chi cuadrado calculado es mayor que el chi cuadrado critico y el valor de p <0.01 se
considera que la asociacion es estadisticamente significativa es decir que las variables no
son independientes; en consecuencia, se rechaza Hoy se acepta Ha.

e Si chi cuadrado calculado es menor que el chi cuadrado critico y el valor de p > 0.01 se
considera que la asociacion no es estadisticamente significativa es decir que las variables
son independientes; en consecuencia, se acepta Hoy se rechaza Ha.

De acuerdo con los resultados obtenidos se presentan la existencia de asociacion estadisticamente

significativa de las hipétesis:

1. Programa de seguridad y salud en el trabajo:
e Ho: El establecimiento de la propuesta del programa de seguridad y salud en el trabajo
no mejorara significativamente la prevencion de riesgos en el proceso de excavacion en
la Empresa de construccién en el periodo 2016.
e Ha: El establecimiento de la propuesta del programa de seguridad y salud en el trabajo
mejorara significativamente la prevencién de riesgos en el proceso de excavacion en la

Empresa de construccion en el periodo 2016.
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Se realizo el calculo del chi cuadrado con un nivel de significancia p= 0.01, como resultado se
obtuvo: que el chi cuadrado calculado X? caiculado = 7,500 Yy chi cuadrado critico XZcritico = 6,635.
Quiere decir que el chi cuadrado calculado es mayor al chi critico por lo tanto las variables no son

independientes y se acepta Hi.

2. Identificacion de peligros y valoracion de riesgos

e Ho: Al identificar los peligros y valorar los riesgos no mejorara significativamente la
prevencion de riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa de construccion en el

periodo 2016.
e Hi: Al identificar los peligros y valorar los riesgos mejorara significativamente la
prevencion de riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa de construccion en el

periodo 2016.
Se realizo el calculo del chi cuadrado con un nivel de significancia p= 0.01, como resultado se
obtuvo: chi cuadrado calculado X? caiculado = 11,345 y chi cuadrado critico XZritico = 9,167. Quiere
decir que el chi cuadrado calculado es mayor al chi critico por lo tanto las variables no son

independientes y se acepta Hi

3. Identificar los posibles riesgos en lugar de trabajo.
e Ho: Al Desarrollar el control de riesgos de gran significancia no mejorara
significativamente la prevencion de riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa

de construccion en el periodo 2016
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e Hai: Al Desarrollar el control de riesgos de gran significancia mejorara significativamente
la prevencion de riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa de construccion en

el periodo 2016.
Se realiz6 el célculo del chi cuadrado con un nivel de significancia p= 0.01, como resultado se
obtuvo: chi cuadrado calculado X2 caiculado = 15,134 y chi cuadrado critico X?ritico = 9, 210. Quiere
decir que el chi cuadrado calculado es mayor al chi critico por lo tanto las variables no son

independientes y se acepta Hi.

4.3. Discusion de Resultados

Los resultados obtenidos de las encuestas, establecen que la propuesta del programa de seguridad
y salud en el trabajo mejorara significativamente la prevencién de riesgos en el proceso de
excavacion en la Empresa de construccion en el periodo 2016.

Notese en la tabla 9, los encuestados consideran que es necesario aprobar el programa de
seguridad y salud en el trabajo. De acuerdo con el marco teérico el Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo forma un eje transversal para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, como un instrumento de dominio del colectivo que responda a la realidad social,
laboral, politica y econémica; donde el papel activo y protagénico debe ser de los trabajadores, que
responda a la integracion de los conocimientos.

En concordancia con los estudios de Mondy, R Wayne y Noe, Robert M., la prevencién de
accidentes en el lugar de trabajo requiere la planeacion de seguridad. Sin importar el tamafio de la
organizacion, el apoyo de los niveles es esencial para que los programas de seguridad sean eficaces.
Los directivos de una empresa deben estar conscientes del sufrimiento humano y las pérdidas

econdmicas que resultan como consecuencia de los accidentes.
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Al identificar los peligros y valorar los riesgos mejorara significativamente la prevencion de
riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa de construcciéon en el periodo 2016. Estos
resultados concuerdan con el estudio de la OIT que hace referencia a los riesgos a que se enfrentan
los trabajadores de construccion debido a la propia naturaleza del trabajo que a menudo es un lugar
desordenado y abarrotado de cosas, lo que hace méas probable que ocurra un accidente.

Del mismo modo, los encuestados consideran que el nivel de riesgo es importante e intolerable,
segun la definicion de evaluacion de riesgos recabado en el marco teorico. El nivel de riesgo
importante se encuentra en el rango 17-24, cuya interpretacion es que no se debe comenzarse el
trabajo hasta que se haya reducido el riesgo, precisar recursos considerables para controlar el riesgo
y cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados. Y el nivel de riesgo intolerable se encuentra en el
rango y 25-36, cuya interpretacion es que no se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo, si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse

el trabajo.

Asi mismo, el resultado obtenido de la encuesta muestra que al desarrollar el control de riesgos
de gran significancia mejorara significativamente la prevencion de riesgos en el proceso de
excavacion en la Empresa de construccion en el periodo 2016. Segun establece la Normativa vigente
el empleador actualiza la evaluacién de riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien las

condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad en el trabajo.
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CAPITULO V: DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
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51.  Evaluacion del cumplimiento de la Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo

A través de la Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo aprobado por la Resolucion Ministerial N°050-2013-TR se evalu6 el nivel de
cumplimiento, esta guia basica sobre Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo de uso
referencial se ha elaborado considerando un marco para abordar la gestion de la prevencion de los
riesgos laborales y para mejorar su funcionamiento de una forma organizada y continua. En tal
sentido, en esta guia se encontraran pautas de los principales aspectos de un sistema de gestion
como elaborar una politica, desarrollar o implementar medidas de control adecuadas, verificar las
medidas tomadas y comprobar que éstas hayan dado resultados positivos y finalmente, actuar para
corregir los problemas encontrados y proponer las acciones en pro de mejoras continuas.

La lista de verificacién de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo contiene ocho elementos (item) y cada uno de ellos contiene una cantidad determinada de
requisitos. A continuacion, se menciona los item:

1. Compromiso e Involucramiento.

2. Politica de seguridad y salud en el trabajo.

3. Planeamiento y aplicacion.

4. Implementacion y operacion.

5. Evaluacion normativa.

6. Verificacion.

7. Control de informacién y documentacion.

8. Revision por la direccion.
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Tabla 11. Lista de Verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR SI NO |Calificacion (0-4) OBSERVACION
I. Compromiso e Involucramiento

Elempleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un . . .
sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo. X 2 Compromisodelempleador con laseguridad deltrabajador.
2(; h;ctl:?bﬂ;go loplanificado en los diferentes programas de sequridady salud X 0 Nocuentacon programas de sequridady saluden eltrabajo.
Seimplementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para X 0 Noexisten documentos que sustenta laimplementacion de
asegurar la mejora continua. accionespreventivasdeseguridady saluden el trabajo.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se X ) Incentivo econdmico, pero no existe un programa de
fomenta el trabajo en equipo. reconocimiento de desempefio del trabajador.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del X 1 Pausasactivasdurante 10 minutosdiarios, peronocuenta
trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. con registro.

Principios  [Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre - .
empleador y trabajador y viceversa. X 2 Actividades deportivas (extra laborales).
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en X 0 No existen medios que permiten el aporte de los
materia de seguridad y salud en el trabajo. trabajadores al empleador.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivointeresadoenel X 1 Noexisten programasde reconocimientoen materiade
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo. seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. | X 1 ;g;rggtodeanaI|5|sdetraba]oye| LT RS B el
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la sequridad y salud en el X 0 No cuenta con una organizacion sindical
trabajo.

I1. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, X 0 No cuenta con una politica documentada en seguridad y
especifica y apropiada para la empresa, entidad pblica o privada. salud en el trabajo.
Lapoliticade seguridady saluden eltrabajo esta firmadapor laméxima X 0 No cuenta con una politica documentada en seguridad y
autoridad de la empresa, entidad publica o privada. salud en el trabajo.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la X 0 No cuenta con una politica documentada en seguridad y
politica de seguridad y salud en el trabajo. salud en el trabajo.
Su contenido comprende:
Politica - El compromiso de proteccion de todos los miembros de laorganizacion.
- Cumplimiento de lanormatividad.
TR prptecqon, pamqp acion, con;ulta ULt sE ] .IOS Existe un compromiso informal de proteccion de todos los
elementos delsistema de gestion de seguridad y salud en eltrabajo . ) .
e X 0 miembros de la empresa, pero no existe una politica

organizacion. documentada
por parte de los trabajadores y sus representantes. '
- Lamejora continuaen materiade seguridad y salud en el trabajo
Integracion delSistemade Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de mvestlga_uon de accidentes, |nf<_)rme dg _estad|st|cas, avances de X 0 Se toman decisiones en base a las opiniones.

Direccion  |Prodramas de sggqndad y salud en eltrabajoy opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de X 1 El empleador delega funciones y autoridad al encargado
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. de modo informal.
Elempleadorasumeelliderazgo en lagestiondelaseguridadysaludenel X 1 Elempleadorasume elliderazgoautorizando laejecucion del
trabajo. trabajo.

Liderazgo ' ) . . , , i
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la X { Presupuesto asignado informalmente para los implementos

seguridad y salud en el trabajo.

de proteccion personal y los equipos de proteccion colectiva.
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III. Planeamiento y aplicacion

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Noexiste una evaluacion inicialen materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en laLey de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

No existen resultados.

La planificacion permite:
- Cumplir con normasnacionales

- Mejorar el desempefio
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Planeamiento para
la identificacion de
peligros, evaluacion
ycontrolderiesgos

El empleador ha establecido procedimientos paraidentificar peligros y evaluar
riesgos.

Procedimiento de excavacion en general, no existe
procedimientos especificos de identificacion de peligrosy
tampoco de evaluacion de riesgos.

Comprende estos procedimientos:
- Todas lasactividades

- Todo el personal
- Todas lasinstalaciones

Comprende de procedimientos relacionados con el personaly
de algunas actividades.

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefiarambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planesy programas de prevencion de riesgos laborales
- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

Existen medidas para controlar los riesgos, seleccionar
equipos, eliminar las situaciones y agentes peligrososo
sustituirlos.

Elempleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vezal afio como minimo
o0 cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

Laevaluacion de riesgos se actualiza informalmente cuando
cambian las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:
- Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de lasalud de los

trabajadores. )
- Medidas de prevencion.

Laevaluacionderiesgosconsideraalgunasmedidasde
prevencion.

Losrepresentantes de lostrabajadores han participado en laidentificacion de
peligrosy evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de controly
verificado su aplicacion.

El capataz de obra tenia participacion en laidentificacion de

peligrosy evaluacion de riesgos y también sugeria sobre las
medidas de control.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar,
que comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de losaccidentes de trabajoy enfermedades ocupacionales.

- La mejoracontinua de los procesos, la gestion del cambio, lapreparacion
y respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

No cuenta con objetivos documentados.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de

seguridad y salud en eltrabajo que abarca a todos los niveles de laorganizacion
y estan documentados.

No cuenta con objetivos documentados.

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

No existe el programa de anual de seguridad y salud enel
trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con ellogro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud
en el trabajo.

Se definentiemposy plazos para el cumplimientoyy se realiza seguimiento
periodico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en lafuncion

de procreacion del trabajador.




III. Planeamiento y aplicacion

98

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagnastico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

No existe una evaluacion inicialen materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en laLey de SST y su

Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

No existen resultados.

La planificacion permite:
- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempefio
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Planeamiento para
la identificacion de
peligros, evaluacion
y control deriesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar
riesgos.

Procedimiento de excavacion en general, no existe
procedimientos especificos de identificacion de peligros y
tampoco de evaluacion de riesgos.

Comprende estos procedimientos:
- Todas lasactividades

- Todo el personal
- Todas lasinstalaciones

Comprende de procedimientos relacionados con el personaly
de algunas actividades.

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

- Eliminar as situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planesy programas de prevencion de riesgos laborales
- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

Existen medidas para controlar los riesgos, seleccionar
equipos, eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vezal afio como minimo
0 cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgos se actualiza informalmente cuando
cambian las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

- Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de lasalud de los
trabajadores.

- Medidas de prevencion.

Laevaluacion de riesgos consideraalgunas medidas de
prevencion.

Losrepresentantes de lostrabajadores han participado en laidentificacion de
peligrosy evaluacion de riesgos, han sugerido lasmedidas de controly
verificado su aplicacion.

El capataz de obra tenia participacion en laidentificacion de
peligros y evaluacion de riesgos y también sugeria sobre las
medidas de control.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar,
que comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de losaccidentes de trabajoy enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion
y respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

No cuenta con objetivos documentados.

La empresa, entidad pblica o privada cuenta con objetivos cuantificables de

seguridad y salud en el trabajo que abarcaa todos los niveles de la organizacion
y estan documentados.

No cuenta con objetivos documentados.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevenciony proteccion se aplican enelorden de prioridad:
- Eliminacion de los peligros yriesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

- En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican
eliminando los peligros y riesgos, minimizando los peligros y
riesgos, facilitando equipos de proteccién personal
adecuados.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad ptblica o privada ha elaborado planes y procedimientos
paraenfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

No cuenta con planes y procedimientos en situaciones de
emergencia.

Setiene organizada labrigada paraactuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

En caso de primeros auxilios y evacuacion.

La empresa, entidad pblica o privada revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periddica.

No cuenta con planes y procedimientos en situaciones de
emergencia.

Elempleador hadado lasinstruccionesalostrabajadores paraque en caso de
un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona
de riesgo.

Elempleador brinda las facilidades para la evacuacion de
zonas de riesgos.
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o privada,

de servicios y

cooperativas

Elempleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales
de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

- La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de lostrabajadores.

- Laverificacion de lacontratacion de los seguros de acuerdoaley por cada
empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en eltrabajo por parte de laempresa, entidad publicao
privada que destacan su personal.

Elempleador garantiza la coordinacion de la gestion en
prevencion de riesgos laborales, la seguridad y salud de los
trabajadores y la verificacion de la contratacion de los
seguros de acuerdo a Ley vigente por cadaempleador.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador
o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.

Los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Consulta y

Los trabajadores han participado en:
- Laconsulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
- Laeleccion de susrepresentantes ante el Comité de seguridad y saluden el
trabajo
- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han participado en la consulta, informacion
y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

comunicacion

Lostrabajadores han sido consultadosante los cambiosrealizadosen las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Los trabajadores si son consultados ante los cambios
realizados en las operaciones y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

No cuenta con dichos procedimientos

V. Evaluacion Normativa

Laempresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La Empresa no cuenta con un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la Normativa
aplicable al sistema

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Empresa cuenta con mas de 20 trabajadores.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores tiene un Libro
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una normasectorial
no establezca un nimero minimo inferior).

LaEmpresa cuenta con masde 20 trabajadores, perono
cuentacon un Libro de Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Losequiposa presion que posee laempresa entidad publica o privadatienen su
libro de servicio autorizado por el MTPE.

No existe.

Elempleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para laseguridad y salud de lostrabajadores.

El empleador adopta medidas necesarias cuando detecta
quelosEPP representan unriesgo paralaseguridady salud
de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

Elempleador toma medidas que eviten las labores peligrosas.

Elempleador no empleaa nifios, niadolescentes en actividades peligrosas.

Requisitos legales y|
de otro tipo

Elempleador evallia el puesto de trabajo que vaa desempefiar un adolescente|
trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

- Lasinstrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o (tiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

La Empresa dispone las maquinas, equipos, sustancias,
productoso Utilesde trabajo que no constituyan unafuente
de peligro. También proporciona informacion y capacitacion
para el uso apropiado de los materiales peligrosos.

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usaradecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asicomo
los equipos de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velarpor el cuidadointegral individualy colectivo, de su salud fisicay mental.

- Someterse a examenes médicosobligatorios

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, laocurrencia
de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

t- Cbor!currira lacapacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
rabajo.

Los trabajadores cumplen con la cooperacion y participacion
en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando laautoridad competente lo requiera,
también cumplen con el sometimiento a examenes médicos
obligatorios.
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VLI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilanciay control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad losresultadoslogradosen materiade seguridady saluden el
trabajo.

La supervision permite:
- Identificar lasfallaso deficiencias en el sistema de gestion de laseguridad y

salud en el trabajo.
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Lasupervision permiteidentificar lasfallaso deficienciasenel
sistema de gestion de laseguridad y saluden el trabajoy
adopta medidas preventivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo.

Salud en eltrabajo

Elempleador realiza examenes médicos antes, durante y altérmino de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Elempleador realiza examenes médicos antes de larelacion
laboral a los trabajadores.

Los trabajadores son informados:

- Atitulo grupal, de lasrazones para los examenes de salud ocupacional.

- Atitulo personal, sobre los resultados de losinformes médicosrelativosala
evaluacion de su salud.

- Losresultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

Lostrabajadores soninformados atitulo personal de las
razones paralos examenes de salud ocupacional, delamisma
manerasoninformadosde losresultadosde losinformes
médicos relativos a la evaluacion de su salud y por otro lado
los resultados no son posible uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados paratomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados|
para tomar acciones preventivas.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad, accion
correctiva y
preventiva

Elempleador notifica al Ministerio de Trabajoy Promocion del Empleo los
accidentes detrabajo mortalesdentro delas24 horasde ocurridos.

No existe ninguna notificacion al Ministerio de Trabajoy
Promocion del Empleo, los accidentes de trabajo mortales
dentro de las 24 horas de lo ocurrido.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro
de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en
riesgo lasaludy laintegridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

No existe ninguna notificacion al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en

riesgo lasalud y laintegridad fisica de los trabajadores y/o a
la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Noexistenregistrosdeaccidentesde trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

Se implementan lasmedidas correctivas producto de lano conformidad hallada
en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

No existen auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Seimplementan medidas preventivas de seguridad y salud en eltrabajo.

No seimplementan medidas preventivas de seguridady salud
en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la

autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

El empleador investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, pero
no se comunica a la autoridad administrativa de trabajo.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

- Comprobar laeficacia de lasmedidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se realiza investigaciones de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para
implementar las medidas correctivas.

Setoma medidas correctivas parareducir lasconsecuenciasde accidentes.

Se toman medidas correctivas ocasionalmente.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de
las acciones correctivas.

No cuenta con dichos procedimientos.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente
de trabajo a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

Laempresa, entidad publica o privada ha identificado lasoperaciones y
actividades que estanasociadas con riesgos donde lasmedidas de control
necesitan ser aplicadas.

La Empresa ha identificado las actividades asociadas con
riesgos y se aplican las medidas de control.

Laempresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos parael
disefio dellugar detrabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a
modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

LaEmpresacuenta con procedimientos parael disefio del
lugardetrabajo, procesosoperativos e instalaciones.
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Documentos

Laempresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y su
relacidn entre ellos.

Los procedimientosde laempresa, entidad plblicao privada, en lagestion dela
seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

La Empresa cuenta con solo un procedimiento de excavacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la
seguridady salud en el trabajo entre losdistintos nivelesy cargosde la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

Elempleador entrega adjunto alos contratos de trabajo lasrecomendaciones
de seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno
de seguridad.

- Asegurado poner en practicalasmedidas de seguridad y salud en el trabajo.
- Elaboradoun mapade riesgosdel centro de trabajo y loexhibe en un lugar
visible.

- Elempleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcion, el primer dia de labores

El empleador ha realiza recomendaciones (verbalmente) de
seguridad y salud en el trabajo considerandolosriesgosdel
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion,
el primer diade labores.

Elempleador mantiene procedimientos para garantizarque:

- Se identifiquen, evallien e incorporen en las especificaciones relativas a
comprasy arrendamiento financiero, disposiciones relativas alcumplimiento por
parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

- Seidentifiquen lasobligacionesy losrequisitostanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicion de bienes y servicios.

- Seadopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control
de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
- Estan disponibles en loslocales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

Si existen registros de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales
y factores de riesgo disergonomicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Si existen registros de capacitacion y entrenamiento.

- Registro de auditorias.

Laempresa, entidad plblica o privada cuenta con registrode accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de maneraindependiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en lasinstalaciones de laempresa, entidad
publica o privada.

Los registros mencionados son:
- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.
- Son archivados y adecuadamente protegidos

Los registros mencionados son legibles, son archivadosy
adecuadamente protegidos.
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VIII. Revision por la direccion

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.

La alta direccion revisa ocasionalmente el permiso de trabajo
seguro y el andlisis de trabajo seguro.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.
- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccién de la empresa, entidad plblica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La alta direccion tiene en cuenta los resultados de la
identificacion de los peligros y evaluacion de riesgos y la
informacion pertinente.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacién de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas
como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad.

- La medicién y evaluacién periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

- La correccion y reconocimiento del desempefio

La metodologia de mejoramiento continuo considera las
condiciones aceptadas como seguras.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios
en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condicionessubestandares),

- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para
la planificacion de la accion correctiva pertinente.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar las causas inmediatas.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resultan inadecuadas e insuficientes
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y los
que prestan servicios de manera independiente durante el
desarrollo de las operaciones.

Fuente: Guia Bésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (R.M-050-2013-TR).

En efecto, para la presente investigacion se desarrollo los criterios que se tomaran en cuenta al

momento de realizar la evaluacion del nivel de cumplimiento de la Lista de Verificacion del

Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ver Tabla 12 y 13).

Tabla 12 Nivel de implementacién del Sistema de Gestidn del Seguridad y Salud en el Trabajo

Rango Criterio
de0all9 No Aceptable
de 120 a 238
de 237 a 357 Regular
de 358 a 476 Aceptable

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 13 Criterio de evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Puntaje Criterios
4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el
elemento
3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacién del elemento,

existen algunas debilidades no criticas

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del
elemento

Bajo, no cumple con la mayoria de los criterios de evaluacion del elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema
Fuente: Elaboracion propia

La Empresa de construccion ha sido evaluada en base a los lineamientos y criterios mencionados

y se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 14 Resumen de la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo
Elementos del o . Estimaci
Item  SG-SST- Ley Re Blisitos Exceiente Bugno Regzu lar Bijo Total on por
N° 29783 q Item
Compromiso e
| Involucramien 10 - - 3 3 6 9
to.
Politica de B )
1] SST. 12 1 6 7 8
ny Planeamiento 17 . : 1 3 4 5
y aplicacion.
v  !mplementacio 24 5 6 3 6 20 50
n 'y operacion.
V] Evaluacion 8 3 1 1 1 6 18
Normativa.
VI Verificacién 24 0 4 2 5 11 21
Control de
VI informacion y 18 1 1 2 1 5 12
documentos
Revisién por R -
Vi la direccion. 6 1 4 5 6
TOTAL 119 9 12 14 29 64 129

Fuente: Guia Bésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (R.M-050-2013-TR).
Elaboracion propia.
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Como se puede observar en la tabla 14, a cada requisito se le asigno ciertos criterios y sus
respectivos puntajes de acuerdo con la tabla 13 y como también el nivel de cumplimiento de la Lista
de Verificacion del Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Empresa de construccion. La estimacion total del cumplimiento de los requisitos es de 129 puntos,
colocandose en el rango de 120 a 238 de acuerdo con la tabla 12 es considerado como un nivel bajo

de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

30
25 ——
20
20
N
15 4 1 11
10 7 f A T
4 6. 5 5
- B |-
0
Compromiso e Politica de Planeamiento y Implementaciony Evaluacion Verificacion Control de Revision por la
Involucraiento Seguridady Salud aplicacion operacion Normativa informacion y direccion
Ocupacional documentos
[ Series1 Series2

Figura 10. N° de requisitos segun la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Fuente Elaboracion y Formulacion propia

Como se observa en la figura 10, el nivel de la serie 2 es menor en comparacion a la serie 1, se
concluye que los requisitos no han sido cumplidos en su totalidad, siendo el item de planeamiento
y aplicacion que cumple con un nimero minimo de requisitos, es decir 4 de 17. Los items que
cumplen la méxima cantidad de requisitos es revision por direccién, implementacion y operacion y

compromiso e involucramiento.
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CALIFICACIONPORITEM

50

21
18

12

Compromiso e Politica de Planeamiento y Implementacion Evaluacién Verificacion Control de Revisién por la
Involucraiento Seguridad y aplicacion y operacién Normativa informacién y direccién
Salud documentos
Ocupacional

Figura 11. Calificacion por item de la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Fuente Elaboracion y Formulacion Propia.

Como se observa en la figura 11, la méaxima calificacion es el item de implementacion y
operacion, debido al cumplimiento de requisitos con mayor asignacién de puntajes, no obstante, la
minima calificacion es el item de planeamiento y aplicacién, debido al cumplimiento de requisitos
con menor asignacion de puntajes.

En efecto, la Empresa de construccion de acuerdo con la evaluacion de la lista de Verificacion
de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no dispone de
herramientas para la identificacion continua de peligros, la evaluacion de riesgos y determinacion
de controles de acuerdo a la jerarquia de controles, no cuenta con objetivos documentados que
incluye a los niveles y funciones dentro de la Empresa de construccion mucho menos cuenta con el
programa de seguridad y salud en el trabajo. Por su parte la alta direccion en ocasiones revisa el

sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.
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52.  Estadisticas de accidentes:

Se encarga de recopilar y organizar datos sobre los accidentes de trabajo, el andlisis estadistico
nos proporciona el control sobre el nimero de accidentes, su gravedad, sus causas, los puestos de
trabajos de mayor incidencia y riesgo, partes del cuerpo méas expuestas y cuantas circunstancias
pueden incidir en los accidentes a lo largo de distintos periodos de tiempo, conocer la situacion
sobre el grado de accidentabilidad y alinear la actuacion preventiva hacia los casos 0 puestos mas
criticas. Asimismo, el articulo 33 del DS. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°29783, menciona
que el registro de estadisticas de seguridad y salud es obligatorio, en el cual se debe analizar los
siguientes: Indice de accidentabilidad (IA), indice de Frecuencia (IF) e indice de Severidad (IS).

Para el presente trabajo de investigacion se han recopilado informacion sobre los accidentes de
trabajos originados desde el afio 2014 hasta 2016 en la empresa de construccién, reportandose
accidentes de trabajo, los mismos que han generado 286 dias de descanso medico equivalente a S/

12,469.60. A continuacion se muestra a detalle la estadistica.

521. Analisis de indice de accidentabilidad

En la siguiente figura se observa la tendencia creciente del indice de Frecuencia (IF), indice de
Severidad (IS) y por dltimo del indice de Accidentabilidad (IA) en un periodo de 3 afios. En el afio
2014 el 1A fue de 1424 y en el afio 2016 de 3743, el incremento del IA durante esos afios es notable

equivalente al 38% aproximadamente.
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Figura 12. indice de accidentabilidad. Fuente Empresa de construccion.

En la figura 12 podemos observar el aumento del indice de accidentabilidad afio tras afio, esto se
debe a la falta de medidas de prevencién en la Empresa de construccion y a la falta de compromiso
e involucramiento del empleador y los trabajadores para cumplir la Normativa vigente, a

continuacion, se muestra los detalles:

Accidentes de Trabajo
60

55
50 a7
40
30

20

10

2014 2015 2016

Figura 13. Accidentes de Trabajo. Fuente Empresa de construccion.
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En la figura 13 se muestra que, durante el afio 2014, 2015 y 2016 se registraron 31, 47 y 55

accidentes. El incremento durante cada afio cobra significancia.

522. Analisis de causas
Conocer las causas basicas de los accidentes es clave para aplicar medidas preventivas y evitar

accidentes.

Causas Bésicas de Accidentes de Trabajo

Factores
personales;
40.60% Factores de
trabajo;
59.40%

Figura 14. Causas Basicas de Accidentes de Trabajo. Fuente Empresa de construccion.

En la figura 14 se observa que ocurrieron 133 accidentes de trabajo reportados durante el afio
2014 hasta 2016, el 40.60% de los accidentes han sido causados por factores personales y 59.40%

por factores de trabajo.
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Distribucién de Factores Personales
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innecesario el incorrecto de concentracion conocimiento

uso de epp ahorrar tiempo

Figura 15. Distribucion de Factores Personales. Fuente Empresa de construccion.

En la figura 15 se muestra que factores personales son mas relevantes: “Intento incorrecto

de ahorrar tiempo”, “Considerar innecesario el uso de EPP” y “Falta de conocimiento”.
9

Distribucion de Factores de Trabajo
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20 16
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organizacién Herramientasno comunicacion  inadecuado de trabajo
estandarizados equipos inadecuado

Figura 16. Distribucion de Factores de Trabajo. Fuente Empresa de construccion.
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Asimismo, en la figura 16 se muestra que factores de trabajo son mas relevantes:
“Equipos/ Herramientas no estandarizados”, “Falta de comunicacion” y “Mantenimiento

inadecuado de equipos”.

52.3. Analisis por puesto de trabajo
Conocer los accidentes de trabajo por puestos de trabajo nos indica con mas precision prevenir

cualquier evento no deseado.

Distribucion de Accidentes de Trabajo por
Puesto de Trabajo

120

100 3
80
60
40

18
20 14

Operario de obra Vigia Encargado de Asistente de almacén
Mantenimiento y
Reparacién de Equipos

Figura 17. Distribucion de Accidentes de Trabajo por Puesto de Trabajo. Fuente Empresa de construccion.
Como se puede observar en la figura 17 los puestos con mas accidentes de trabajo durante el
periodo 2014 hasta 2016 son: “Operario de obra”, “Encargado de mantenimiento y reparacion de

equipos” y “Vigia”.

5.24. Analisis por tipo de accidente
Este andlisis nos proporciona informacion importante para prevenir accidentes de trabajo y

mejorar las medidas de control.
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Distribucion del Tipo de Accidente
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Figura 18. Distribucion del Tipo de Accidente. Fuente Empresa de construccion.
Como se puede observar en la figura 18 los tipos de accidentes con mas frecuencia son:

“Contusiones”, “Herida cortante” e “Irritacion ocular”.

525. Analisis por parte afectada
De acuerdo con el analisis nos indica la parte afectada del cuerpo como consecuencia de los

accidentes reportados durante el afio 2014 hasta 2016.
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Distrubucion de Parte Afectada
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Figura 19. Distribucion de Parte Afectada. Fuente Empresa de construccion.

Como se observa en la figura 19 las partes afectadas son: “Muifieca y/o brazo”, “Dedos de la

mano”, “0Ojo”, “Pie” y “Pierna”.

53.  Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos

Mas conocido por su sigla IPERC, es una metodologia que brinda informacién acerca de los
peligros y el grado de riesgos presentes en el puesto de trabajo a su vez permite prevenir dafios a la
seguridad y salud de los trabajadores.

Para el presente trabajo de investigacion se efectud la identificacion de peligros asi mismo la
valoracién de los riesgos que se encuentran en el puesto de trabajo, por lo tanto, se sigui6 el
procedimiento mencionado lineas arriba “Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de

Riesgos™.
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53.1. Determinacion del puesto de trabajo

Para el presente trabajo de investigacion se han considerado 6 puestos de trabajo de la Empresa
de construccién: Operario de Obra, Vigia, Encargado de Mantenimiento y Reparacion de Equipos,
Coordinador Administrativo, Agente de Seguridad, Almacenero.

PUESTO DE TRABAJO EN LA EMPRESA DE CONSTRUCCION

JEFE DE

RESIDENTE DE OBRA DE CONSTRUCCION ADMINISTRACION

ENCARGADO DE
OPERARIO DE OBRA MANTENIMIENTO Y

REPARACION DE EQUIPOS

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

VIGIA (INSPECTOR) AGENTE DE SEGURIDAD

ALMACENERO

Figura 20. Puesto de trabajo en la Empresa de construccion. Fuente Elaboracién y Formulacién Propia.

53.2. Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos de la Empresa de
construccion
En este apartado se procede a la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y el control del
mismo, de corresponder, en los 6 puestos de trabajo de la Empresa de construccion, para elaborar
dicho proceso se involucr6 a los operarios, al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

brindandonos sus conocimientos y experiencias y se obtuvo los siguientes resultados:
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Rutinario . - q SO| D.Capacitaciondelaspausas | 1 | 2 2| 3 | 8| 1| 8 [MELEELIENNO
fisico esfuerzo fisico (DME) .
. activas
relacionados al
trabajo
Reflejos de Disminucion de D. Capacitacion sobre ergonomia
Rutinario pantallas de | Fatiga visual |nivel visual/ dolor|SO| D. Capacitaciondelaspausas] 1 | 2 |2| 3 | 8| 1 | 8 [MECIEELIENNO
visualizacion - pc de cabeza activas

Tabla 15.1dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos en el Lugar de Trabajo

GZ1
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A manera de sintesis, los tipos de peligros identificados en la ejecucién del proceso excavacion

con mayor predominio son: peligro mecénico, peligro locativo, peligro fisico y peligro ergondémico.

Tipos de Peligros

30 28
25
20
15 13 12
10
6
5
I 2 1 1 1
0 ] - - _—
o o o o s} 2 o] o
) (—\\c, 'o'-“\q . é—’\b ‘ 6‘-\(1 ) Q.af_, Oo?‘ ‘.;0\{’ &\\o
9 & X () s & 5 &
e o £ 0 < F o
& N o ) &

Figura 21. Tipos de peligros. Fuente Elaboracion y Formulacion Propia.

Segun la figura 21, se identificaron 64 peligros siendo los mas comunes vehiculos en movimiento
incluido el transporte publico como también equipo/maquinaria(s) de la propia Empresa de
construccion, cabe resaltar dicha Empresa desarrolla sus actividades entre las vias principales y
auxiliares en panamericana Norte — Lima, terreno extraido de la excavacion, terreno excavado, uso

de herramientas manuales y pisos disparejos.
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Figura 22. Nivel de riesgo. Fuente Elaboracion y Formulacién Propia
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En lafigura 22, en la evaluacion del riesgo posterior a la identificacion del peligro de cada puesto
de trabajo, nos muestra que el 39% de riesgos es considerado como “Importante” y asi mismo 13%
de los riesgos es considerado como “Intolerable”. Por ello se realizd el control de riesgos

significativos (Ver Tabla 15).

54.  Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un documento en el cual se establece un conjunto de actividades que permiten recopilar
informacidn y determinar acciones y controles teniendo como fin el cumplimiento de los objetivos
en materia de prevencion de riesgos laborales. La Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo
hace mencion que el programa se ejecutara a lo largo de un afio.

El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo forma un eje transversal para la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, como un instrumento de dominio del colectivo
que responda a la realidad social, laboral, politica y econémica; donde el papel activo y protagénico
debe ser de los trabajadores, que responda a la integracion de los conocimientos. (Norma Técnica
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (NT-01-2008)).

El desarrollo de un programa de seguridad y salud en el trabajo es en funcion de las
particularidades del lugar de trabajo con la participacion de todos los trabajadores. La prevencion
de accidentes en el lugar de trabajo requiere la planeacion de seguridad (...). Sin importar el tamafio
de la organizacion, el apoyo de los niveles es esencial para que los programas de seguridad sean
eficaces. Los directivos de una empresa deben estar conscientes del sufrimiento humano y las
pérdidas econdmicas que resultan como consecuencia de los accidentes. (Mondy, R Wayne y Noe,

Robert M. 2005, p. 364)
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Existen muchos modelos de programas de seguridad y salud en el trabajo, sin embargo, todos
poseen ciertas caracteristicas comunes, tales programas se planifican, implementan, evallan y
revisan periédicamente. Un programa de seguridad y salud en el trabajo debe:

e Promover el impulso de una cultura de prevencion en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

e Contribuir a la proteccion de los trabajadores a traves de la eliminacion y/o minimizacion
de los peligros y riesgos relacionados al trabajo con la finalidad de prevenir los accidentes
e incidentes laborales, de acuerdos a las Legislaciones vigentes.

e Ser formulada y revisada sobre la base del andlisis de la situacién de la empresa en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Contener objetivos generales y especificos, metas, responsables, recursos e indicadores
de progreso.

e Involucrar y mejorar la coordinacion de todos responsables de las &reas que estén

relacionados a la seguridad y salud en el trabajo.

A continuacién, se mencionara los pasos para realizar un programa de seguridad y salud en el

trabajo:

54.1. Planificacion de un programa de seguridad y salud en el trabajo

Para planificar se requiere la recopilacion de informacién y un analisis previo de la situacion
actual en base a ello se podra tomar una buena decision considerando los recursos disponibles y
formular una serie de acciones para generar resultados esperados. Para la planificacion de un

programa de seguridad y salud en el trabajo se requiere contestar las siguientes preguntas:
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e ;Qué es necesario hacer?
e ;Qué queremos hacer?

e (Qué podemos hacer?

En la formulacién de un programa de seguridad y salud en el trabajo, hacen uso de dos procesos
de planificacion diferentes, pero complementarios y consecutivos: planificacion estratégica y
planificacion operativa.

a) La planificacion estratégica es el proceso de establecer las directrices generales para el
futuro, mediante el establecimiento de objetivos a medio y largo plazo a ser alcanzados
al final del periodo de tiempo especifico.

b) La planificacion operativa (0 de acciones) es el proceso de establecer las acciones
individuales mediante las cuales se logrardn los objetivos, y como los actores
involucrados desplegaran los recursos para alcanzar los objetivos, incluyendo la

rendicion de cuentas de las tareas e hitos para monitoreas el progreso. (OIT, p. 7)

La planificacion estratégica como se menciono lineas arriba se basa al analisis de situacion actual
y los recursos disponibles, una de sus funciones a parte de la determinacion de objetivos estratégicos
a mediano y largo plazo, es establecer un contexto para lograr los objetivos; por lo tanto, servira de

base para fundar la planificacion operativa.

54.2. Implementacion de las actividades
Constituye la asignacion de recursos con la finalidad de desarrollar cada actividad planificada

considerando el plazo determinado en dicha planificacion del programa de seguridad y salud en el
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trabajo. El monitoreo y control de las actividades son funciones claves de gestion para verificar y
supervisar el desempefio actual de la implementacion de actividades, a fin de asegurar que:

e Las actividades en curso estan operando de manera eficaz;

e Son eficaces en entregar los productos esperados;

e Seidentifiquen los errores e irregularidades;

e Se tomen acciones correctivas para enmendar irregularidades, cuando y cémo sea

necesario, y para impedir que éstas vuelvan a ocurrir. (OIT, p. 29)

54.3. Evaluacion de las actividades
Se deben realizar las revisiones periodicas del programa de seguridad y salud en el trabajo con

finalidad de contrastar si se estan logrando los resultados deseados. Asi mismo la evaluacion es una
herramienta necesaria para verificar la evidencia disponible:

e El grado de generacion de los productos esperados del programa (evaluacion global);

e Lamedida en que el programa oper6 segun se esperaba (evaluacion del proceso),

e Si el programa cumple realmente con los objetivos de seguridad y salud en el trabajo

(evaluacién de impacto).
e Laevaluacion provee también informacion que permite a los encargados de tomar las

decisiones determinar si son necesarios o no algunos ajustes. (OIT, p. 33)

54.4. Revision del programa de seguridad y salud en el trabajo
Finalmente, la revision hace uso de la informacion obtenida a través de informes de progreso y

los resultados de la evaluacion. El propdsito de la revision es:
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Evaluar la estrategia general del programa de seguridad y salud en el trabajo para determinar si
logra las metas planificadas y el grado del progreso en la situacion de seguridad y salud en el trabajo.
e Identificar la necesidad de cambio y acciones necesarias para remediar cualquier
deficiencia;

e Evaluar la capacidad del programa de seguridad y salud en el trabajo para satisfacer las
necesidades actuales y del futuro;

e ldentificar la necesidad de ajustar o cambiar las prioridades y acciones a nivel de acuerdo
con los desafios actuales y del futuro;

e Designar nuevas prioridades para la accion a través del establecimiento de un nuevo

programa de seguridad y salud en el programa. (OIT, p. 35).

55.  Introduccion

El presente Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido elaborado para cumplir las
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en la Empresa de construccion, esto se
realizd en base a la evaluacion de la lista de verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo dando como resultado el diagnostico general de dicha Empresa. El objetivo es
evitar los accidentes, incidentes laborales y/o enfermedades profesionales, a través de reconocer,
evaluar y controlar todas aquellas acciones y condiciones que pudieran resultar deficientes en el
puesto de trabajo.

La base de dicho programa es el involucramiento de todos los trabajadores tanto operativos como
administrativos de la Empresa de construccién para planear, implementar, evaluar y revisar
periédicamente las actividades, éste sirve como guia para la consolidacién de una cultura de

seguridad y salud orientada a la prevencion.
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551. Referencias Normativas
La elaboracion del presente programa anual se ha estructurado sobre la base de las siguientes
bases normativas:
e Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Ley N°30222 Ley que modifica la Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Decreto Supremo N°005-2012-TR (Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo).

¢ Resolucion Ministerial N°050-2013-TR — Guia Basica sobre Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N°28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

e Decreto Supremo N°019-2006-TR (Reglamento de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo).

e Ley N°30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la
salud por la exposicion prolongada a la radiaciéon solar.

e Resolucion Ministerial N°375-2008-TR — laprueban la Norma Bésica de Ergonomia 'y
de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

e Decreto Supremo N°015-2005-SA (Aprueban Reglamento sobre Valores Limite
Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

e Decreto Supremo N°003-98-SA (Aprueban Normas Técnicas del Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo).
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552. Alcance
Este programa comprende a todas las actividades operativas para el desarrollo del servicio, que
sean realizadas tanto por trabajadores directos de la Empresa de construccion como trabajadores de

las empresas contratistas o visitantes que ingresan a las instalaciones.

553. Objetivo
Garantizar la proteccion tanto de los trabajadores de la misma Empresa como de contratistas y
visitantes a las instalaciones mediante la promocién de una cultura de prevencion de riesgos en la

Empresa de construccion.

554. Linea base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
En la Empresa de construccion se realizé una evaluacion a través de la lista de Verificacion de
Lineamientos de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y se detectaron los
siguientes aspectos a mejorar:
e No existen programas de seguridad y salud en el trabajo.
e No cuenta con una politica documentada en seguridad y salud en el trabajo.
e No existe una evaluacion inicial en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e No cuenta con objetivos que se centran en el logro de resultados realistas y visibles en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

e No existen actividades programadas que estan relacionadas con el logro de los objetivos

en materia de seguridad y salud en el trabajo.
e No existe con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e No existe con el Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e No se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.
e No existe procedimientos para el control de documentos.

e No existe con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes

peligrosos.

Los aspectos mencionados lineas arriba demuestran que la Empresa de construccion tiene

deficiencias en el manejo del tema de seguridad y salud en el trabajo.

5.5.5.

Politica de seguridad y salud en el trabajo

La Empresa de construccion es una empresa contratista que realiza diferentes servicios

especializados; consciente de su responsabilidad con la seguridad y salud en el trabajo se

compromete a:

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos significativos de seguridad y salud en

el trabajo, es una prioridad.
Prevenir los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales de los trabajadores.
Promover una Cultura Preventiva en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con la legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo y otros requisitos

aplicables a las actividades.

Revisar periddicamente el programa de seguridad y salud en el trabajo, bajo el compromiso

de mejora continua en su gestion y desempefio.

Comunicar la presente politica a todos los trabajadores y poner a disposicion de las partes

interesadas de la Empresa de construccion.

Capacitar constantemente a los trabajadores sobre temas de seguridad y salud en el trabajo.
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A continuacion, se muestran los objetivos, metas e indicadores de la Empresa de construccion:

Tabla 16 Objetivos, Metas e Indicadores

aprobacion

aprobacion /N° fecha programada)

Objetivo General Objetivo Especifico Meta Indicador Formula de Indicador Responsable
Porcentaie de puestos con (N° puestosconmatrices IPERC
Elaborar la matriz IPERC de . J p. ejecutados / N° .
. 100% | matrices IPERC ejecutados . Equipo de SST
Identificar los peligros y todos los puestos de trabajo puestos con matrices IPERC
rogramados) x 100%
evaluarlosriesgos laborales P9 )
Porcentaie de puestos con (N° puestos con mapas elaborados/
Elaborar el mapa de riesgos | 100% J . P N° puestosconmapasprogramados) | Equipo de SST
mapasde riesgoselaborados
x100%
i o . (Cantidad de personal nuevo
-Reallz-ellr capacitaciones de 100% Porcentaje del P.ersonal capacitado/Cantidadde Personal | Equipo de SST
induccion al personal nuevo nuevo capacitado
nuevo) x 100%
S . . . . nti Ipersonal
Minimizar la ocurrencia de | Realizarcapacitacionesatodoel N Porcentaje de todo el (Ca t dad detod_oe persona .
L . 100% . capacitado/Cantidad de todoel Equipo de SST
incidentes y/o accidentes personal enSST Personal capacitado
Personal ) x 100%
Realizar inspecciones de seguridad Porcentaje de Inspecciones | (N° Inspecciones ejecutadas / N° Comité de
ysaludeneltrabajoalasareasde| 100% ! . P . P ! Seguridad y Salud
. ejecutadas Inspecciones Programados) x 100% -
trabajo en el Trabajo
Realizar evaluaciones médicas de Porcentaie del Personal (Cantidad de personal evaluado /
Prevenir enfermedades salud ocupacionalatodoel 100% e \J/alua do Cantidad de Personal existente) x | Asistente Social
ocupacionales en los personal 100%
trabajadores Efectuar charlas de salud Porcentaje de charlas  [(N° charlas ejecutadas / N° charlas| .
I : 100% 8 ( ) . Equipo de SST
ocupacional ejecutadas programadas) x 100%
Asegurar la promacidn de la 100% Porcentaje de afiches | (N°totalde afichesemitidos/N° total Equipo de SST
Promover una Cultura | SeguridadySaludenel Trabajo emitidos de afiches) x100%
Preventivaen Seguridady -
Salud en el Trabajo Implementar programas Porcentaje de programas (N programas preventivos
) preventivosen materiade 100% i J } Ip gta d implementados/N° de programas Equipo de SST
eguridad y Salud en el Trabajo preventivos) x b
Sequridad v Salud en el Trabai preventivos implementados - 100%
Porcentaje de elaboracion (N Plan de Respuesta ante
Elaborarel Plande Respuesta ) Emergenciaelaborados/N°dePlan .
. 100% | delPlande Respuestaante . Equipo de SST
ante Emergencia Emeraenci deRespuesta ante Emergencia
ergencia programados)
. Porcentaje de Simulacros|  (N° Simulacros ejecutados / N° .
0,
Mejorar los procedimientos Elaborar simulacros 100% ejecutados Simulacros programados) x 100% Equipo de SST
de preparacion y respuesta|  Conformar e implementar las Porcentaje de Brigadas (N° Brigadas Conformadas e
de emergencia Brigadas para la atencién de 100% Conformadas e implementadas/ N° Brigadas Equipo de SST
Emergencias implementadas propuestas) x 100%
Realizar adquisicion y/o Porcentaie de equinos (N° de equiposadquiridosy/o con
mantenimientode losequiposde 100% ad uirinos /2 an mantenimiento/ N° de equipos Equino de SST
primerosauxiliosy materialesanti ° a . y programadosparaadquiriry/odar quip
mantenimiento L
derrame mantenimiento) x 100%
Entregarel Reglamentode SST al N Porcentaje de Reglamento (N° Reglamento de SST .
personal nuevo 100% de SST entregado entregado/N° total de trabajadores) Equipo de SST
Porcentaje de fechapara la N .
Cumplircon losrequisitosde| Conformar el Comité de SST | 100% | conformacion del Comité de N F?‘?ha establecida para la Equipo de SST
o . conformacion /N° fecha programada)
lalegislacionen materia de SST
SST Realizar la investigacion de 100% Porcentaje de investigacion | (N°investigacionesrealizadas/N°de Equino de SST
incidentes y/o accidentes ? | de incidentes ylo accidentes | incidentes y/o accidentes ocurridos) quip
Realizarelprogramaanualde SST|  100% Porcentaje de fecha de (N° Fecha establecida para la Gerencia de

Administracion

Fuente: Elaboracion y Formulacién Propia
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56.  Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un drgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores y tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la

normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

56.1. Conformacion del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

De acuerdo con las exigencias de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo, el Decreto
Supremo N°005-2012-TR y la Resolucion Ministerial N°148-202-TR; la Empresa de construccion
debera cumplir con los siguientes requisitos y cronograma para la conformacién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo hace referencia:
Articulo 29°: “Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un
comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el
cual esta conformado en forma paritaria por igual nmero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.”
Articulo 31°: “Son los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el comité de
seguridad y salud en el trabajo o sus supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los
centros de trabajo en donde existen organizaciones sindicales, la organizacién mas
representativa convoca a las elecciones del comité paritario, en su defecto, es la empresa la

responsable de la convocatoria.”
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e Decreto Secreto N°005-2012 Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo hace

referencia:

Articulo 43°: “El niimero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de
doce (12) miembros. Entre otros criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el nimero
de trabajadores. A falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité no es menor de seis
(6) en los empleadores con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (2)
miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12)
miembros”.

Articulo 47°: “Para ser integrante del comité de SST se requiere:

-Ser trabajador del empleador.

-Tener 18 afios de edad como minimo.

- De preferencia tener capacitacion en temas de SST o laborar en puestos que permitan tener
conocimiento o informacion sobre riesgos laborales”.

Articulo 48°: “El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica
designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, entre el personal de direccion y confianza.”

Articulo 49°: “El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica
designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, entre el personal de direccion y confianza.”

Para tal caso la Empresa de construccion cuenta con mas de 20 trabajadores le corresponde

conformar un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de 6 Representantes, de los cuales 3
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miembros deberan ser elegidos por eleccion popular y 3 miembros seran elegidos por la Alta

Direccion. Del total de candidatos convocados para tal Comité los 3 primeros elegidos seran

miembros titulares y los otros 3 seguidos seran miembros suplentes. En coordinacién con el equipo

de seguridad y salud en el trabajo se realizara la convocatoria y ejecucion del proceso de elecciones

de los Representantes de los trabajadores.

Para el presente afio se elabor6 el siguiente cronograma para la conformacion del comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo:

Tabla 17. Cronograma de Actividades para Conformacién del Comité de SST.

Item Descripcion Fecha Responsable Observaciones
Se cursara una carta al Sindicato de Trabajadores
Comunicado de de la Empresa de construccion solicitando que
Convocatoria por 4/06/20XX Empleador realicen la convocatoria a las elecciones de I.og
1 representantes de los trabajadores ante el Comité
parte de la Empresa de seguridad, otorgando las facilidad recur
de construccién. gur ' gando 1as Tactlidades y recursos
necesarios para su ejecucion.
Difusion de 6 miembros titulares (3 representantes del
) Propuestas de 11/06/20XX  Equipo de SST emplelador y 3 representantes dde IIos trzalba{jadores)
NGmero de 6 suplentes (3 representar)tes el empleador y 3
miembros del CSST representantes de los trabajadores).
Conformacion de la 4
3 Junta Blectoral ©  15/06/20XX ~ Equipode ssT L@ Junta Electoral “estara conformada por
Publicacion de | Presidente, Secretario y 02 vocales.
ublicacion de fa La convocatoria se realizara por Medios masivos
4 Convocatoria parael  18/06/20XX  Equipo de SST  (Emisoras radiales, internet, volantes y periddicos
Proceso de Eleccion murales).
Inscrincion de 20/06/20XX La inscripciéon se realizara en las oficinas de
5 candidatos - Equipo de SST Recursos Humanos, en formatos previamente
L 27/06/20XX aprobados por la Junta Electoral.
Publicacion del
6 I__|stado de _ 28/06/20XX  Equipo de SST La publicacidn se realizara en internet y periddicos
Candidatos Inscritos murales.
Publicacion del
Listado de los . La publicacién se realizara en internet, volantes y
! Candidatos Aptos 29/06/20XX Equipo de SST periddicos murales.
8 Elecciones 2007/20XX  Equipo de SST " 1az0 minimo 15 dias habiles posterior a la
publicacién de los candidatos aptos.
Comunicado y lizars L, | q
entrega de credencial _ Se rea izara en reunion con los representantes de
2 10S NUEVOS 4/07/20XX Equipo de SST  los trabajadores electos y los representantes de la
9 empresa designados por el empleador.
iy im0 10 i dsput
10 instalacion de GSST ~ 5/07/20XX  Equipo de SST ~ COMO plazo maximo 10 dias después de la

eleccion.

Fuente: Elaboracion y Formulacion Propia
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56.2. Estructuray estatutos:

e Decreto Secreto N°005-2012 Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo hace
referencia:

Articulo 56°: El Comité esta conformado por:

a. El Presidente, que es elegido por el propio Comité, entre los representantes.

b. EIl Secretario, que es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

uno de los miembros del Comité elegido por consenso.
c. Los miembros, quienes son los demas integrantes del Comité designados de acuerdo a
los articulos 48° y 49° del presente Reglamento.

Articulo 57°: El Presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la aplicacion y vigencia de los
acuerdos de éste. Representa al comite ante el empleador.
Articulo 58°: El Secretario esta encargado de las labores administrativas del

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 59°.- Los miembros, entre otras funciones sefialadas en el presente Reglamento,
aportan iniciativas propias o del personal del empleador para ser tratadas en las sesiones y son
los encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulo 62°: ElI mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como maximo.
Los representantes del empleador ejerceran el mandato por plazo que éste determine.
Articulo 63°: El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo vaca por alguna de las siguientes causales:
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a. Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los
representantes de los trabajadores y del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b. Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o a cuatro (4) alternadas, en el lapso de su vigencia.

c. Enfermedad fisica 0 mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

d. Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Articulo 67°: Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizan dentro
de la jornada de trabajo. El lugar de reuniones debe ser proporcionado por el empleador y
debe reunir las condiciones adecuadas para el desarrollo de las sesiones.

Articulo 68°: ElI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se retne en forma ordinaria una
vez por mes, en dia previamente fijado. En forma extraordinaria, el Comité se reune a
convocatoria de su Presidente, a solicitud de al menos dos (2) de sus miembros, o en caso de
ocurrir un accidente mortal.

Articulo 69°: El quérum minimo para sesionar del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
es la mitad mas uno de sus integrantes. Caso contrario, dentro de los ocho (8) dias
subsiguientes, el Presidente cita a nueva reunion, la cual se lleva a cabo con el nimero de
asistentes que hubiere, levantandose en cada caso el acta respectiva.
Articulo 70°: EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo procura que los acuerdos sean
adoptados por consenso y no por el sistema de votacion. En el caso de no alcanzar consenso,
se requiere mayoria simple. En caso de empate, el Presidente tiene el voto dirimente.
Articulo 71°: Al término de cada sesion se levanta la respectiva acta que sera asentada en el

correspondiente Libro de Actas. Una copia de ésta se entrega a cada uno de los integrantes
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del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la méxima instancia de gerencia o decision

del empleador.

5.6.3. Funciones:

e Decreto Secreto N°005-2012 Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo hace
referencia:
Articulo 42°: Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en préctica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f. Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
trabajo.

g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion

y orientacion sobre prevencion de riesgos.
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Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como,
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz,
la participacion de los trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la
induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.
Realizar inspecciones periodicas en las &reas administrativas, &reas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y
de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de
los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porgue se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion
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deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el
trabajo del empleador.

p. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

g. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento
al empleador y al trabajador.

r. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

e El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
e dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

e Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades

e ocupacionales.

e Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s. Llevaren el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

5.7.  Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
5.7.1. Induccion
Es un proceso orientado a mejorar el desempefio del trabajador, para ello, la Empresa de
construccion realiza basicamente dos etapas:
e Laprimera etapa consta de: otorgar informacion relativa a la organizacion como sistema.
e Lasegunda etapa consta de: otorgar informacion minima sobre la forma en que sera

entrenado para que desarrolla su actividad, las obligaciones y derechos del empleador y del
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trabajador en el tema de seguridad y salud en el trabajo con la finalidad que los trabajadores
conozcan a los riesgos que estan expuestos mientras desempefia sus funciones y las medidas
de control para prevenir eventos no deseados.

Por lo tanto, el equipo de SST sera el responsable del dictado de los cursos de induccién antes

que el trabajador inicie sus labores cotidianas.

57.2. Cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo
El equipo de SST sera el responsable de programar los temas, las fechas a realizarse y los
expositores, habiéndose programado actividades segun el Programa Anual de Seguridad y Salud en

el Trabajo del presente afio.

5.73. Charla de 5 minutos

Con el propésito de reforzar la cultura de prevencion de riesgos, cada maestro de obra reunira a
sus trabajadores al inicio de la jornada laboral, para fomentar los temas programados mensualmente
en materia de seguridad y salud en el trabajo y difusion de accidentes y/o incidentes ocurridos, si

hubiese, los mismos que seran elaborados por el equipo de SST.

5.74. Simulacros de Incendio y Evacuacion
Se realizardn como minimo dos simulacros de incendio y otros dos de evacuacion de sismo y

tsunami al afio, seguin el mes programado en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5.75. Cursos de Plan de Emergencia de Contingencia
Se ha programado un curso para el afio, donde seran instruidos sobre los procedimientos que
comprenden dicho plan y los diferentes equipos contra incendios y modos de uso. Por lo que la

asistencia sera de caracter obligatorio.

5.7.6. Précticas Contra Incendio
El equipo de SST serd responsable de la ejecucién de las dos fechas programadas y sera de

caracter obligatorio.

5.7.7. Otras Actividades
e Elaboracién de Boletines de Seguridad

e Reportes mensuales a la Alta Direccion, control y evaluacion estadistica mensual de los

resultados del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

58.  Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, efectuara dos inspecciones al afio como minimo,
esto se realizara independientemente de las inspecciones que puedan ejecutar por otra dependencia
de la Empresa de construccion.
Durante la inspeccion se verificara:
a) Prevencion de Incendios
e Ubicacion de los equipos de extincion de fuego.

e Ubicacion de equipos y/o maquinas eléctricas y/o de otro combustible.



146

b) Seguridad
e Sefializacion del lugar de trabajo, rutas de evacuacion y puntos de reunion.
e Sefializacion de areas de riesgo.
e Uso de sefializacion de transito.

¢) Salud

e Uso de equipos de proteccion personal adecuado.

Exposicién a ruidos de transito vehicular.

Exposicion a diferentes tipos de lugares de trabajo.

Riesgo de contaminacién por derrame de combustible.

Condiciones higiénicas.
d) Ambiental
e Manejo de diferentes Residuos sélidos y liquidos.

59.  Salud ocupacional

La Empresa de construccion segun el programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y en
cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente y su modificacion Ley N° 30222 se practicara
examenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral, debido a que las actividades
que realizan los trabajadores son de alto riesgo. Dichos examenes seran programados y controlados
por el equipo de SST.
59.1. Examenes Médicos

Se ha programado este servicio para todo el personal de la empresa de construccion:

e Control Pre Ocupacional — al ingresar

e Control Periédico — Cada afio



Y los exdmenes médicos comprenden:

Evaluacién Médica Ocupacional
Examen fisico

Examen Oftalmoldgico

Examen Odontol6gico

Anélisis de Laboratorio Clinico
Radiografia de Tdérax y Pulmones
Espirometria

Audiometria

59.2. Charlas Médicas

Auditivo

Cardioldgico

Enfermedades por movimientos repetitivos

147

El equipo de SST se encargara de programar las fechas y los expositores para el dictado de las

charlas dirigidas a todo el personal de la Empresa de construccién. Se ha programado dos charlas

durante todo el afo.

5.10. Subcontratos y proveedores

El coordinador de administracion registra el ingreso y salida de los contratistas, proveedores y

visitantes, constatando que no se ingrese con materiales que puedan atentar contra la seguridad y

salud de los trabajadores que laboran en la Empresa de construccion.

Los agentes de seguridad verificaran y registraran la hora de ingreso, los materiales que ingresa,

el SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo) y los EPP (Equipos de Proteccion
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Personal) segln al tipo de trabajo que la empresa contratista va a realizar. En caso de no contar con
estos requisitos no se le permitira la ejecucion del servicio contratado y posteriormente el agente de
seguridad informara a la Empresa de construccion.

Asimismo, el equipo de seguridad dara charlas de induccién al personal subcontratista, a fin de
comunicarle los peligros y riesgos al que se puede exponer durante el desarrollo de sus actividades

y medidas de prevencion a ejecutar.

511. Plan de Contingencia
Es el conjunto de actividades, métodos y procedimientos para controlar una situacion de

emergencia especifica.

5.11.1. Objetivos

e Establecer las medidas y/o acciones inmediatas a seguir en caso de desastres naturales o

provocados accidentalmente por acciones del hombre.

e Brindar un alto nivel de proteccion contra todo posible evento de efectos negativos sobre

le personal, las instalaciones y equipos.

e Reducir la magnitud de los impactos potenciales ambientales y otros impactos durante

las actividades.
e Ejecutar las acciones de control y rescate durante y después de la ocurrencia de desastres.

e Se capacitard e instruira a todo el personal en materias de actuacion ante emergencias.
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5.11.2. Consideraciones del plan de contingencia
El Plan de contingencias debera estar disponible en un lugar visible para todo el personal, asi
mismo al finalizar cada jornada se debera evaluar los tipos de riesgos que se hubiesen generado

durante las actividades.

5.11.3. Conformacion y Funciones de los Brigadistas:
La conformacion de los brigadistas sera con el proposito de asumir en forma coordinada posibles
emergencias que afecten a la obra. Y los responsables son:

e Ingeniero Residente: Su principal actividad serd dirigir a los brigadistas ante las
emergencias de la obra. Para ello, debera implementar a la brevedad todos los recursos
humanos, capacitacion, organizacion y materiales que implique la necesidad del presente
Plan de Contingencia.

e Maestro de campo: Prestara todos los medios disponibles para que el presente plan se
disponga en el lugar de trabajo.

e Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dirigira en campo la actividad técnica que
se requiera basandose en cada una de las situaciones de emergencia que viva el lugar de
trabajo. Presentara informes necesarios conforme a las emergencias que se den en el lugar

de trabajo.

5.11.4. Implementacion del plan de contingencia
La Empresa de construccion, a través del equipo de SST, sera la responsable de ejecutar las
acciones para hacer frente a las distintas contingencias que pudieran presentarse (accidentes

laborales, incendios, sismos, etc.).
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Se deben tener en cuenta los siguientes temas:

Personal capacitado en primeros auxilios: Todo el personal de la Empresa de
construccién sera capacitado para afrontar cualquier riesgo identificado, incluyendo la
instruccion técnica en métodos de primeros auxilios y temas como: transporte de victimas
sin equipo, liberacion de victimas por accidentes, equipos respiratorios, primeros auxilios
y organizacién de las operaciones de socorro. Asimismo, la capacitacion incluird la
identificacion y sefializacion de las areas susceptibles de ocurrencias de fenémenos
naturales.

Unidades moviles: Ademés de cumplir sus actividades normales, acudiran
inmediatamente al Ilamado de auxilio de los grupos de trabajo.

Equipos contra incendios y de primeros auxilios: Se contara con equipos contra incendios
en la unidad movil y en el lugar de trabajo. Se usaran extintores que contengan dioxido
de carbono o polvo seco. Los equipos de primeros auxilios serdn livianos de facil
trasporte. Se recomienda tener disponible como minimo lo siguiente: medicamentos para
tratamiento de accidentes leves, cuerdas, cables, camillas, equipo telefénico, vendajes y
tablillas.

Equipo de proteccion: Los implementos necesarios para la proteccion personal estan
conformados por cascos, botas, guantes, uniforme de trabajo, lentes de seguridad, tapones
auditivos y cortaviento, los mismos reuniran las condiciones minimas de calidad
(resistencia, durabilidad, comodidad) de forma que contribuyan a proteger a los
trabajadores. Es importante realizar practicas y simulacros en lo referente al plan de

contingencia y/o emergencia.
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5.11.5. Procedimientos para el entrenamiento del personal en técnicas de emergencia y
respuestas

e Determinar las zonas de riesgos y de acuerdo a esto establecer responsabilidades.

e Tener personal preparado para el salvamento en caso de emergencia, cuyo objetivo
fundamental es la vida humana.

e Todos los trabajadores deben ser informados sobre los planes de contingencias y han de
recibir instrucciones de como actuar ante casos de emergencia.

e Designar a un trabajador responsable de la supervisién y control del cumplimiento del
plan de contingencias.

e Los primeros auxilios estaran a cargo de un personal capacitada en primeros auxilios o
de caso contrario se solicitara asistencia médica.

e Realizacion de simulacros y pruebas periddicas de los equipos para verificar su

operatividad.

5.11.6. Procedimientos para el control de contingencias
Para la ejecucion del Plan de Contingencias es fundamental tener un sistema de comunicacion
adecuado, a través de celulares hacia el equipo de SST sobre las contingencias que pudieran
presentarse durante las actividades.
Ante los desastres naturales se procedera de la siguiente manera:
e Zonificar las areas vulnerables ante fendmenos naturales e identificar areas de seguridad.
Existen contingencias que se originan por accion del hombre como son derrames de
liquidos, vertidos de aguas residuales, ruptura de tuberias debido a mala manipulacion,

etc., los tipos de emergencias que el plan contempla son:
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Tipos de Riesgo:

A. Sismo

1) Antes del evento:

Realizacion de simulacros, de acuerdo con el programa de entrenamiento en casode

inundaciones o deslizamientos.
Identificar y sefalar las zonas de seguridad y rutas de evacuacion.

Dar capacitacion o instruir a todos los trabajadores sobre la evacuacion en casos de

inundaciones o deslizamientos.

Preparar botiquin de primeros auxilios y equipos de emergencia (extintores, camillas,

teléfonos, linternas, etc.).
Realizar mensualmente simulacros de evacuacion.

Contar con una pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo y

actualizarla cada mes.

Preparar los informes sobre el Plan de evacuacion.

2) Durante el evento:

Paralizacién de las actividades constructivas.
Poner en ejecucién la evacuacion del personal.

Los trabajadores deben desplazarse calmadamente y en orden hacia las zonas de

seguridad por las rutas de evacuacion mas cercanas.

3) Después del evento:

Mantener al personal en las areas de seguridad.
Atencion inmediata de las personas accidentadas.

Comunicar a los responsables segun la secuencia de avisos.
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Si hubiera alguna lesion activar las unidades de contingencias y el Plan de
emergencias medicas.

Retorno del personal a las actividades normales si es que se pudiera.

Notificar a la compafiia de seguros para el caso de los accidentados.

Se revisarén las acciones tomadas durante el deslizamiento o inundacion, ademas de

elaborar el reporte de incidentes.

B. Incendios

1) Antes del evento:

La distribucidon de los equipos y accesorios contra incendios seran de conocimiento
de todo el personal.

Identificacidn y Evaluacién de los peligros y riesgos en temas de incendio.
Capacitar a los trabajadores contra incendios y organizar brigadas de emergencia.
El acceso a los extintores debe estar libre.

Mensualmente cada extintor sera puesto a revisado.

2) Durante el evento:

Dar la voz de alarma, notificar al supervisor de operaciones,
Identificar la fuente generadora del incendio.

Atencion de posibles victimas y evacuar al personal en riesgo.

Para apagar un incendio de material comun, se deben usar extintores.

Para apagar un incendio eléctrico, se debe de inmediato cortar el suministro eléctrico

y sofocar el fuego utilizando extintores de polvo quimico seco, dioxido de carbono.
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3) Después del evento:

e Un observador contra incendios debera estar de guardia por lo menos 30 minutos

después del incendio.

e Elaborar el reporte de accidente/incidente, para ello se revisaran las acciones

tomadas durante el incendio.

e Recargar los extintores usados.

C. Accidentes laborales y lesiones corporales
1) Antes del evento:
e Se realizara una relacién de centros de salud mas cercanos.

e Contar con una péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo y

actualizarla cada mes.

e Se informaré el inicio de las obras a los centros de salud cercanos, para estar

preparados frente a cualquier accidente que pudiera ocurrir

e El personal de obra esté obligado a utilizar los equipos de proteccién personal y a

cumplir los procedimientos de seguridad.

e Sefializar las zonas de peligro.

2) Durante el evento
e Paralizacion de las actividades en el lugar del accidente.
e Dar la voz de alarma, notificar al equipo de SST en forma inmediata.
e Evaluacion de la situacion y atencién preliminar al personal afectado.

e Traslado del personal afectado a centros asistenciales.
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3) Después del evento
e Retorno del personal a sus labores normales de corresponder.
e Realizar la investigacion de Accidente

e Elaborar el Informe con respecto al personal afectado, incluyendo causas, personas

afectadas, manejo y consecuencias del evento.
e Tomar accion inmediata con medidas correctivas

e Notificar a la compafiia de seguros.

D. Accidentes Vehiculares
1) Antes del evento

e Contar con una poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo y

actualizarla cada mes.
e ldentificar y comunicar al inicio de las obras a los centros de salud cercanos.

e realizar charlas de manejo defensivo para los choferes y operarios y evaluarlos

constantemente.

e El mantenimiento de los vehiculos, maquinarias y equipos debe realizarse

constantemente.

e El personal de obra esta obligado a utilizar los equipos de proteccién personal y a

cumplir los procedimientos de seguridad.

e Respetar las sefiales de transito y las zonas de peligro.

2) Durante el evento
e Paralizacion de las actividades en el lugar del accidente.

e Dar lavoz de alarma, notificar al equipo de SST en forma inmediata.
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Evaluacion de la situacion y atencion preliminar al personal afectado.

Traslado del personal afectado a centros asistenciales.

3) Después del evento

1)

Retorno del personal a sus labores normales de corresponder.

Realizar la investigacion de Accidente

Elaborar el Informe con respecto al personal afectado, incluyendo causas, personas
afectadas, manejo y consecuencias del evento.

Tomar accion inmediata con medidas correctivas

Notificar a la compafiia de seguros.

Derrame de Hidrocarburo

Antes del evento

Contar con una poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo y
actualizarla cada mes
Controlar las operaciones de trasvase de combustibles.

Inspeccionar continuamente el estado de los contenedores de combustibles.

2) Durante el evento

Paralizacion de las actividades en el lugar del accidente.

Dar la voz de alarma, notificar al equipo de SST en forma inmediata.
Tomar las precauciones de seguridad para el personal.

Cortar la fuente del derrame.

Evaluar el nivel de contaminacién provocado.
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3) Después del evento
e Retorno del personal a sus labores normales de corresponder.
e Realizar la investigacion del evento.
e Elaborar el Informe con respecto al personal afectado, manejo y consecuencia del
evento.
e Tomar accion inmediata con medidas correctivas
e Notificar a la compafiia de seguros.
5.12. Investigacion de accidente
Todo accidente y/o incidente ocurrido seré reportado al equipo de SST, para atender de forma
inmediata. Asimismo, se realizara la investigacion del accidente y/o incidente en sus respectivos
formatos para su posterior difusion a todos los trabajadores.
5.13. Auditorias
Las auditorias en tema de seguridad y salud en el trabajo serén realizadas por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.14. Estadisticas
El equipo de SST realizara informes en la cual tendra gréaficos y cuadros estadisticas asimismo
se actualizara la base de datos de seguridad y salud en el trabajo, con el propoésito de evaluar los
avances y las mejoras que se debe ejecutar.
5.15. Propuesta del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
La Empresa de construccion establece un conjunto de actividades en relacion al tema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el proposito de prevenir accidentes, incidentes y/o
enfermedades profesionales. Las mismas que reflejan en el Programa de Anual de Seguridad y Salud

en el Trabajo.



Tabla 18 Propuesta de un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 20XX
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APROBADO:

VERSION : 00

Centro de Trabajo: Operaciones a nivel nacional

Elaborado por: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA

salud en el trabajo, es una prioridad.

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos significativos de seguridad y salud en el trabajo, es una prioridad.

OBJETIVO GENERAL

Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales

Objetivos especificos

Elaborar la matriz IPERC de todos los puestos de trabajo

Elaborar el mapa de riesgos

Indicador (N° Actividades Realizadas/ N° Actividades Propuestas) * 100%
Recursos Ley 29783, D.S. N°005-2012-TR, RR HH, Procedimientos
20XX . ESTADO (REALIZADO,
N ACTIVIDAD ALCANCE | RESPONSABLE Y Y Y B B Py FECHA DE VERIFICACION PENDlENTE‘(EN PROCES0) META
1 |Elaborar la matriz IPERC de todos los puestos Empresa |  Equipo de SST XXI03/20XX 100%
2 |Elaborar el mapa de riesgos Empresa |  Equipo de SST XXI03/20XX 100%
3 |Publicar la matriz IPERC y el mapa de riesgos Empresa |  Equipo de SST XX104/20XX 100%
POLITICA Prevenir los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales de los trabajadores
OBJETIVO GENERAL Minimizar la ocurrencia de incidentes y/o accidentes
Realizar capacitaciones de induccion al personal nuevo
Objetivos especificos Realizar capacitaciones a todo el personal en Seguridad y Salud en el Trabajo
Realizar inspecciones de seguridad y salud a las &reas de trabajo
Meta 100%
Presupuesto S/5,000
Indicador (N° Actividades Realizadas/ N° Actividades Propuestas) * 100%
Recursos Ley 29783, D.S. N°005-2012-TR, RR HH, Procedimientos
20XX ) ESTADO (REALIZADO,

N ACTIVIDAD ALCANCE | RESPONSABLE O U B Ay FECHA DE VERIFICACION PENDlENTE‘(EN PROCESO) META
1 |Realizar entrenamientos al personal nuevo Empresa |  Equipo de SST Mensual 100%
2 |Realizarinspecciones deseguridady saludeneltrabajoinopinadas | Empresa |  Comité de SST XX/08/20XX 100%
3 |Elaborar el programa anual de capacitaciones en SST. Empresa |  Equipo de SST XX102/20XX 100%
4 |Capacitar a todo el personal Empresa |  Equipo de SST H XXI11/20XX 100%
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APROBADO:
VERSION : 00
Centro de Trabajo: Operaciones a nivel nacional
Elaborado por: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
POLITICA Prevenir los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales de los trabajadores
OBJETIVO GENERAL Prevenir enfermedades ocupacionales en los trabajadores
» o Realizar evaluaciones médicas de salud ocupacional a todo el personal
Objetivo especifico -
Efectuar charlas de salud ocupacional a todo el personal
Meta 100%
Presupuesto $/10,000
Indicador (N° Actividades Realizadas/ N° Actividades Propuestas) * 100%
Recursos Ley 29783, D.S. N°005-2012-TR, RR HH, Procedimientos, RR HH, Ambientes adecuados
20XX . ESTADO (REALIZADO,
N° ACTIVIDAD ALCANCE| RESPONSABLE FECHA DE VERIFICACION . META
ENE| FEB| MAR| ABR{ MAY] JUN] JUL| AGT| SET| ocT| NoW DI PENDIENTE, EN PROCESO)
1 |Contratacion del Servicio de Ex&menes Médicos Ocupacionales Empresa | Asistente Social Mensual (Personal nuevo) 100%
2 |Realizacion de Exdmenes Médicos Ocupacionales Empresa | Asistente Social Mensual (Personal nuevo) 100%
3 |Realizar charlas de salud ocupacional todo el personal Empresa | Equipo de SST XXI10/20XX 100%
POLITICA Promover una Cultura Preventiva en Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO GENERAL Promover una Cultura Preventiva en Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo especifico Asegurar la promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Meta 100%
Presupuesto S/150
Indicador (N° Actividades Realizadas/ N° Actividades Propuestas) * 100%
Recursos Afiches, periddico mural, correo electrénico
20XX . ESTADO (REALIZADO
N° ACTIVIDAD ALCANCE| RESPONSABLE FECHA DE VERIFICACION . META
FEB|MAR|ABR [ MAY| JUN| JUL| AGT| sET|ocT|NoV| DI PENDIENTE, EN PROCESOQ)
EmI.SlIO'n de Afiches SSTatravés de correovelectronlco yloen Empresa |  Equipo de SST XX/11/20XX 100%
periddico mural de cada lugar de trabajo
Emisionde Al i inci | :
mision de erta§ dg accidentes equentes enlaempresaatravés Empresa | Equipo de SST Mensuzl (cuando hubieser) 100%
de correo electrénico (cuando hubiesen)
POLITICA Promover una Cultura Preventiva en Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO GENERAL Promover una Cultura Preventiva en Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo especifico Implementar programas preventivos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Meta 100%
Indicador (N° Actividades Realizadas/ N° Actividades Propuestas) * 100%
Recursos Formatos, cAmara, personal
20XX . ESTADO (REALIZADO
N° ACTIVIDAD ALCANCE| RESPONSABLE FECHA DE VERIFICACION . META
ENE| FEB|MAR|ABR| MAY| JUN| JuL| AGT| SET|ocT|NOV] DIC] PENDIENTE, EN PROCESOQ)
1 |Inspeccion de extintores y sefialética Empresa |  Equipo de SST Mensual 100%
2 |Inspeccion de botiquin de primeros auxilios Empresa |  Equipo de SST Cuatrimestral 100%
4 |Inspeccion de condiciones inseguras Empresa |  Equipo de SST Trimestral 100%
5 |Inspeccion de Equipos de Proteccién Personal (EPP’s) Empresa |  Equipo de SST Mensual 100%
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 20XX

APROBADO:

VERSION : 00

Centro de Trabajo: Operaciones a nivel nacional

Elaborado por: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA

Promover una Cultura Preventiva en Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO GENERAL

Mejorar los procedimientos de preparacion y respuesta de emergencia

Objetivos especificos

Elaborar e Implementar el Plan de Contingencia

Elaborar simulacros

Conformar y entrenar a las Brigadas para la atencién de Emergencias

Realizar adquisicion y/o mantenimiento de los equipos de primeros auxilios y materiales anti derrame

Meta 100%
Presupuesto S/15,000
Indicador (N° Actividades Realizadas/ N° Actividades Propuestas) * 100%
Recursos Iﬁ%);gggg? D.S.N°005-2012-TR, RR HH,Norma G. 050 Seguridad durante la Construccion, NTP 350.043-1998, Guias, Formatos, Camara,
N°| ACTIVIDAD ALCANCE | RESPONSABLE 20%X FECHA DE VERIFICACION SPEYRIHTG META
ENE| FEB|MAR| ABR | MAY| JUN| JuL| AGT sET| ocT| NoY| i PENDIENTE, EN PROCESO)
1 |Elaborar e Implementar el Plan de Contingencia Empresa Equipo de SST XXI03/20XX 100%
2 |Conformacion de las brigadas Empresa Equipo de SST XXI03/20XX 100%
3 [Entrenamiento de las brigadas Empresa Equipo de SST XX/03/20XX 100%
4 |Entrenamiento del personal entécnicas de emergenciayrespuesta | Empresa Equipo de SST XX/04/20XX 100%
5 [Realizacion de simulacro en caso de sismo Empresa Equipo de SST XX/05/20XX 100%
6 [Realizacion de simulacro en caso de incendio Empresa Equipo de SST XX/05/20XX 100%
7 ?g;,'g;ﬁf;SZ?Qgéiigsecgéscﬂfgggc'demes laboralesylesiones| & oca | Equipo de SST XX/06/20XX 100%
8 [Realizacion de simulacro en caso de derrame de hidrocarburo| Empresa Equipo de SST XX/06/20XX 100%
9 | Conformacién de equipos de inspeccién con miembros del CSST | Empresa CSST XX/03/20XX 100%
10|Adquisicion de equipos contra incendio y primeros auxilios Empresa | Equipo Logistica XX/03/20XX 100%
11{Adquisicién de materiales de anti derrame Empresa | Equipo Logistica XX/03/20XX 100%
12|Adquisicion de equipos de proteccion Empresa | Equipo Logistica XX/01/20XX 100%
POLITICA Cumplir con la legislacién en materia de SST y otros requisitos aplicables a las actividades
OBJETIVO GENERAL Cumplir con los requisitos de la legislacion en materia de SST
Entregar el Reglamento de SST al personal nuevo
. » Conformar el Comité de SST
Objetivos especificos Realizar la investigacion de incidentes y/o accidentes
Realizar el programa anual de SST
Meta 100%
Indicador (N° Actividades Realizadas/ N° Actividades Propuestas) * 100%
Recursos Ley 29783, D.S. N°005-2012-TR, RR HH, Guias, Formatos, Camara, Personal
20XX ) ESTADO (REALIZADO,
N°| ACTIVIDAD ALCANCE | RESPONSABLE S 5 9P PV e U Y R s by B FECHA DE VERIFICACION PENDIENTE,(EN PROCESO) META
1 |Entrega del RISST a todo el personal nuevo (bajo cargo) Empresa Equipo de SST XX/03/20XX 100%
2 |Difusién del RISST a personal nuevo Empresa Equipo de SST XX/05/20XX 100%
3 SEaQZSa_I[eI cronograma de actividades para la conformacién del Comité Empresa Equipo de SST XXI05/20XX 100%
4 |Realizar la convocatoria Empresa Equipo de SST XX/06/20XX 100%
5 [Difusién de propuestas del nimero de miembros de CSST Empresa Equipo de SST XX/06/20XX 100%
6 |Conformacion de la Junta Electoral Empresa Equipo de SST XX/06/20XX 100%
7 [Publicacion de la Convocatoria para el proceso de eleccion Empresa Equipo de SST XX/06/20XX 100%
8 [Inscripcion de candidatos Empresa Equipo de SST XX/06/20XX 100%
9 |Publicacion del listado de candidatos inscritos Empresa Equipo de SST XX/06/20XX 100%
10| Publicacion del listado de los candidatos aptos Empresa Equipo de SST XX/06/20XX 100%
11|Elecciones Empresa Equipo de SST XX/07/20XX 100%
12|Comunicado y entrega de credenciales a los representantes | Empresa Equipo de SST XXI07/20XX 100%
13|Realizar reuniones mensuales Empresa CSST Mensual 100%
14{Investigacion de accidentes e incidentes Empresa Equipo de SST Mensual 100%
15|Elaboracion y revisién de Estadisticas SST Empresa Equipo de SST Mensual 100%
16| Seguimiento a propuestas de mejora Empresa Equipo de SST Mensual 100%
17|Elaboracion del PASST 20XX Empresa Equipo de SST XX/11/20XX 100%
18|Aprobacion del PASST 20XX Empresa CSST XX/12/20XX 100%

Fuente: Elaboracion y Formulacién Propia
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CONCLUSIONES

e En conclusion, el establecimiento de la propuesta del programa de seguridad y salud en
el trabajo mejorara significativamente la prevencion de riesgos en el proceso de

excavacion en la Empresa de construccion.

e Luego de identificar los peligros y valorar los riesgos se concluye que mejorard
significativamente la prevencion de riesgos en el proceso de excavacién en la Empresa

de construccion.

e Al desarrollar el control de riesgos de gran significancia se concluye que mejorara
significativamente la prevencidn de riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa

de construccién en el periodo 2016.
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RECOMENDACIONES

e Serecomienda establecer la propuesta del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
para mejorar la prevencion de riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa de

construccion.

e Se recomienda identificar los peligros y valorar los riesgos mejorara significativamente
la prevencidn de riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa de construccion en

el periodo 2016.

e Se recomienda desarrollar el control de riesgos de gran significancia mejorara
significativamente la prevencion de riesgos en el proceso de excavacion en la Empresa

de construccion en el periodo 2016.
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Anexo 2: Guia Referencial de Peligros y Riesgos
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CcODIGO

PELIGROS
Caida de objetos pesados / objetos

RIESGOS

CONSECUENCIAS

M1 desde altura Contacto con objetos pesados [Contusiones, heridas, fracturas, muerte
P - Atrapado por parte en . .
M2 Partes de maquinas en movimiento movimiento Contusiones , fracturas, amputaciones, muerte
- . Golpe
Proyeccion de objetos p . . . .
M3 . X Contacto con particulas o Contusiones, heridas, fracturas, amputaciones, muerte
Particulas o materiales proyectados R
materiales proyectados
M4 Mal uso de herramientas Golpe Contusiones, fracturas, amputaciones, muerte
M5 Vehiculos en movimiento Accidente Vehicular, choques |Contusiones, fracturas, amputaciones, muerte
Mecénico - . Contacto con superficies u . .
M6 Superficie u objetos punzocortantes objetos punzocortantes Cortes, escoriaciones, amputaciones, muerte
Piso irregular, accidentado o con p . . . .
M7 obstaculos caida al mismo nivel Contusiones, fracturas, amputaciones, muerte
ubicacién inadecuada de objetos, . . .
M8 equipos, maquinas Golpe con objetos Contusiones, traumatismos, fractura
M9 Trabajos a diferente nivel del piso Caida a distinto nivel Contusiones, fracturas, amputaciones, muerte
M10 Derrumbe de zanja Exposicién a derrumbe de zanja]Atrapamientos, contusiones, muerte
M11 Ingreso a interior maquinas/ equipos | Atrapamiento Contusiones, fracturas, amputaciones, muerte
L1 Falta de sefializacion Caida / golpes Contusiones, heridas, fracturas, muerte
L2 Falta de orden y limpieza Caida / golpes Contusiones / Heridas
L3 Espacio reducido para el trabajo Golpe Contusiones / Heridas
L4 Espacio confinado Exposicién a espacio confinado JAsfixia, Intoxicaciéon, muerte
L5 Superficie de trabajo defectuosas Caidas / tropiezos Contusiones, fracturas, amputaciones, muerte
Locativo Escaleras o rampas . i i
L6 inadecuadas/inestables Caida Contusiones, fracturas, amputaciones, muerte
L7 Mal apilamiento de materiales Golpe Contusiones, fracturas, amputaciones, muerte
L8 Almacenamiento inadecuado Golpe, caidas, tropiezos Contusiones, fracturas.
L9 Pisos resbaladizos o disparejos Caidas / resbalones Contusiones, fracturas, amputaciones, muerte
L10 Accesos inadecuados Golpe Contusiones, fracturas, amputaciones, muerte
E1 Cableado eléctrico aereo de media y|Contacto con cableado eléctrico |Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio, quemaduras,
L alta tensién aereo de media y alta tensién muerte
Eléctrico
£2 Corriente eléctrica indirect Contacto con electricidad Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio, quemaduras,
orriente eléctrica indirecta indirecta muerte
F1 Ruido excesivo Exposicién a Ruido Pérdida auditiva inducida por ruido, estrés
E2 Ambiente térmico inadecuado por Exposicién a temperaturas Erupcién dérmica, sincope por calor, deshidratacion,
calor extremo extremas calambres, agotamiento por calor, golpe por calor
. PR . _|Congelacién o probabilidad de
Ambiente térmico inadecuado por frio g . P . . . -
F3 extremo adquirir enfermedades Hipotermia, congelamiento superficial o profundo
bronquiales
E4 Radiaciones no ionizantes Exposicién a radiaciones no Querato conjuntivitis, catarata, quemaduras en la piel
(exposicion directaal sol) ionizantes ) ’ -4 P
5 Radiaciones ionizantes (soldaduras) Exposicién a radiaciones Quemaduras, lesiones de retina, alteraciones en
ionizantes mucosas y otros érganos
Fisico F6 Vibraciones Exposicién a vibraciones Desoérdenes musculo esqueléticos, discopatia lumbar
L . . Desordenes musculo esqueléticos, alteracién de los
. > . Exposicién a vibraciones de ; e X
F7 Vibracién de extremidades vasos sanguineos periféricos o de los nervios
mano-brazo el
periféricos.
- - Exposicién a vibraciones de - . .
F8 Vibracién cuerpo entero cuerpo entero Desordenes musculo esqueléticos, discopatia lumbar
L Neumoconiosis, asfixia, alergias, asma, dermatitis,
F9 Polvo Exposicién a polvo P
céancer.
- S . Alergias, dermatitis, lesiones en diferentes partes del
F10 Vegetacion Exposicién a vegetaciones 9 P
cuerpo.
L Exposicién a ventilacion . . .
F9 Ventilacién inadecuada P Ansiedad, disconfort, estrés.

inadecuada




170

TIPO CODIGO PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS
- Neumoconiosis, asfixia, alergias, asma, cancer,
Q1 Humos Inhalacion de humos 9
muerte
- Sustancias toxicas (liquidos, gases, |Inhalacion de sustancias L
Quimico Q2 Lo Intoxicacion, muerte
polvos, vapores) toxicas
Sustancias que lesionan la piel por| Exposicién a sustamcias que . S
Q3 contacto lesionan la piel por contacto Quemaduras, alergias, dermatitis, cancer
Carga estatica y dln'am|ca €N I1areas con manipulacion Desdrdenes Musculo Esqueléticos (DME)
ER1 esfuerzos (desplazamientos, dejar o . .
manual de cargas relacionados al trabajo
levantar la carga)
N ER? Posturas inadecuadas y forzadas Tareas con posturas Deso_rdenes Musculo_ Esqueléticos (DME)
Ergonémico inadecuadas relacionados al trabajo
ER3 Movimientos repetitivos Tareas con movimiento repetitivo Deso_rdenes Musculo_ Esqueléticos (DME)
relacionados al trabajo
- . . |Desordenes Musculo Esqueléticos (DME)
ER4  |Sobreesfuerzo fisico Tareas con sobre esfuerzofisico relacionados al trabajo
p1 Tareas rutinarias (monotonia, Estrés laboral Ansiedad, estrés, depresion, sindrome del qguemado,
repetitividad) fatiga, etc.
P2 Relaciones humanas conflictivas Estrés laboral Ansiedad, estrés, depresion, sindrome del quemado,
(jefes, colegas, subordinados) fatiga, etc.
P3 Ambiente fisico de trabajo Labores en ambientes fisicos |Ansiedad, estrés, depresién, sindrome del quemado,
inadecuado para la tarea inadecuados para la tarea [fatiga, etc.
pa Baio control de la tarea Laboresconbajocontroldela |Ansiedad, estrés, depresion, sindrome del quemado,
I tarea fatiga, etc.
Psicosocial Ps5 Supervision autoritaria Trabajo con supervision Ansiedad, estrés, depresion, sindrome del quemado,
P autoritaria fatiga, etc.
. . Exposicion a personas con . .
P6 Comportamiento agresivo comportamiento agresivo Estrés, traumatismos
. Tareasquenoestanclarasen JAnsiedad, estrés, depresion, sindrome del quemado,
P7 Funciones no claras en el puesto . :
las funciones del puesto fatiga, etc.
P8 Condiciones de salud y seguridad |Exposicion a condiciones de|Ansiedad, estrés, depresion, sindrome del quemado,
inadecuadas salud y seguridad inadecuadas |fatiga, etc.
. Ansiedad, estrés, depresion, sindrome del quemado,
P9 Turnos nocturnos Trabajos con turnos nocturnos|._.:
fatiga, etc.
Gases comprimidos, licuados i .
FQ1 . ' ' |Fuego y explosion uemaduras, asfixia, muerte
Fisicoguimico Q disueltos. goyexp Q
FQ2 |Sustancias inflamables liquidas |Fuego y explosién Quemaduras, asfixia, muerte
. ) ) Infecciones Dérmicas, respiratorias, gastrointestinales,
Bl Presencia de virus Contacto con virus neurolégicas, etc.
B2 Presencia de hongos Contacto con hongos Infecciones Dérmicas, respiratorias, etc.
. . . Infecciones Dérmicas, respiratorias, gastrointestinales,
Biolégico B3 Presencia de bacterias Contacto con bacterias neuroldgicas, etc.
B4 Microorganismos Contacto con microorganismos |Enfermedades infecciosas o parasitarias
B5 Insectos vectores Picaduraporinsectos vectores |Infecciones dérmicas, alérgicas, etc.
. o Mordedura por animales . . .
B6 Animales ponzofiosos P Envenamiento, infecciones

ponzofiosos

Fuente: Guia Referencial de Peligros y Riesgos — SST Empresa de construccion




PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA MEJORAR LA PREVENCION DE RIESGOS EN EL PROCESO DE EXCAVACION EN LA EMPRESA DE CONSTRUCCION EN EL PERIODO 2016
MATRIZ DE CONSISTENCIA
PROBLEMA OBJETIVOS HIPQOTESIS VARIABLES INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO
. a) HIPOTESIS GENERAL: El p d idad Aprobaclon del comité de ionario d
a) PROBLEMA GENERAL: ¢De qué |a) OBJETIVO GENERAL: Establecer una . rograma de segurida idad vsaludenel |Encuest Cuestionario de preguntas
. [establecimiento de la propuesta del | .1+ oo ol trabai Seguridad y salud en €l - Encuesta. d
manera la falta de un programa de |propuesta de un programa de seguridad , ¥ salud én el trabajo trabai cérradas.
, ; ) ] programa de seguridad y salud en el rabajo.
seguridadysalud eneltrabajoafectala |ysaludeneltrahajoparamejorarla L
o o trabajo mejorar significativamente la
prevencion de riesgosenel procesode |prevencionde riesgosenel procesode o
. ; prevencion de riesgos enel procesode Observacion directa- |- , .
excavacion en laEmpresade  |excavacion en la Empresa de B 0 , , Guia de observacion en
. ) B ) excavacion en laEmpresade  |Prevencin deriesgos |Porcentajes de trabajadores (participante.
construccionenelperiodo2016?  |construccidnenelperiodo2016 . . . . campo, documentos de
construccionenelperiodo2016  |enel procesode  |quehanrecibidoformacion |Observacion indirecta- M L
Y Gestion de SST y Cuestionario
excavacion enssT. no participante y
de preguntas cerradas.
encuesta.
b) PROBLEMA ESPECIFICO 1: ¢De qué n b) HIPOTESIS ESPECIFICA 1: Al
T T |b) OBIETIVOS ESPECIFICO 8: dentificar | ,
maneralafaltadeidentificacionde ) ) identificarlos peligrosyvalorarlos L
. . . los peligros y valorar los riesgos para | . R Identificacion de ) g o L
peligros y la valoracion de riesgos | | o riesgos mejorarasignificativamentela | ... |Porcentaje de valoracion de |Observacion directa-  |IPERCy Cuestionario de
. mejorar la prevencidn de riesgos en el o peligrosyvaloracionde | , L
afectala prevencionderiesgosenel By prevencion de riesgos enelprocesode |, riesgos participante y encuesta. |preguntas cerradas.
. proceso de excavacion en la Empresa B riesgos
procesode excavacionenlaEmpresade . ) excavacion en la Empresa de
. , de construccion en el periodo 2016 By )
construccionenel periodo2016? construccionenel periodo 2016
, ) HIPOTESIS ESPECIFICA 2:Al
¢) PROBLEMA ESPECIFICO 2: ¢De qué  |c)OBJETIVOESPECIFICO2: Desarrollar .
, . Desarrollarelcontrol deriesgos de gran
maneralafaltade controlderiesgosde |el control de riesgos de gran o, , .
o o . significancia mejorard . ) o Guiade observacionencampo
gransignificanciaafectalaprevencion |significancia para mejorar la o . Control de riesgos de  |Porcentaje de control de |Observacion directa- L
. . Lo significativamente la prevencion de o ) o Y cuestionario de preguntas
deriesgosenel proceso de excavacion |prevencionderiesgosenel procesode gran significancia  |riesgos de gran significancia|participante y encuesta.

enlaEmpresadeconstruccionenel
periodo 2016?

excavacion en la Empresa de
construccionenel periodo 2016

riesgos enel proceso de excavacion en
la Empresa de construccion en el
periodo 2016

cerradas.
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Anexo 5: Documentos de Gestion

o ANEXO |
’//P‘ERMISO DE TRABAJO DE RIESGO
d Doc. Ref.: ST-PI-PRE 021
LugardeTrabajo: PALAD COAORA B SON VU DN PR [Horaro: §g Diurmo [ Nocturno Fecha do Emisién: 2\ [QS | 1S
Proceso  Equipo /Linea / Estructurs:  ESCAVACAON  FIRNUAL Motvo: UBACAR  \NTERFESRENCUN  [HoadeEmision: 8:Q0 ourny

TIPO DE SERVICIO / ACTIVIDAD

Trabajo en Frio

Senslo con Herramientas Glratorias Trabajos en Cunetas Transporte de carga en camabaja

Trabajo en Callente F Servico en Cirauitos Eléciricos Imprimacén y Asfolto Trabejas en Espacos Confinados
Trabajo en Atura Excavaciones, Zanjas, Calicatas Desbroce Mecinico Otro:
Levantamiento  Lzaje de Carga Perforaciones, Sondsjes
RIESGOS POTENCIALES
] Accidentes Vehiculares Vokgrhara de Equipo Pesodo Humedad @ Eleclrocucién
(D) pesplome de Eauipo Pésado Tncai:®s por Susance Golpes o Atrapamlentos con Equipo Pesado [  quemsdues
S o o el Dermumbe de Taludes Aplastamiento BR  Provecdén de frogmentos yjo particuas
Caidas a Distinto Nive! Exposki6n a Anlmales Ponzofioses Exposidén por radiacién lanlzants 8% Exposicién a sustanias nocivas y/o tixicas

MAQUINARIA / EQUIPO(S) UTILIZADO(S)

Excavadrs ) . nemamientas Neumdtns B8 Herromientas Manuales Gria (Camidn, Teleschpica)
Cargador Fromal {7} Retroexavadora Minkargador

(D) rrockdnin/ Perforadora
o / Genesador (] comovop

PRECAUCIONES OBLIGATORIAS PARA CUALQUIER NATURALEZA DE RIESGO

ﬂ Verificar rlesgo de aida de elementos en el entomo Conectar a una puesta & tierra temporal, generadares y dircultas eléetricos. Soliciar APNR al responsable de I Ejecucién
m Sefalizar / Aistar 12 20na de trabajo Proteger canaletas, desegles, huecos y aberturas Comtar con e Procedimiento de Trabajo Seguro,
= general de as trabajo.

(K Verificar peligros de aito voliaje y/o electricidad

Sleuman de Comunicacsén ( Raddo, RPC) Comunicacién efective y presencia de lider en el frente de trabajo.
Alarmas o slementas sanoros (slibatns ¥ megifonas) Verificor sl el personal st capaditado en la actividad @ realizar
Uuminadidn Artificial Verificar s las herramlentas / equipas on los adecuados.
PRECAUCIONES OBLIGATORIAS PARA TRABAJOS DE IZAJE
Verificar sl los establllzadores se encuentran blen extendidos Verlficar presencia de cables elédricas cerca al izaje o el giro
Verificar i hay akgin obstécuio u obstruccién pera e tzaje o el giro Verlficar que (o5 estrobas, esfingas y cadenas estén n bucn catado (7}  veriicarst ol rigger es vislble paro el operador
Veriicar ks capadad de Ia grits esf como ef peso de fa carga Verlficar que los grlletas, ganchos y elementns auxilares estén operatuvos Verificar bordes flosas de la carga deblendo proteger los aparekos

PRECAUCIONES OBLIGATORIAS PARA TRABAJOS ELECTRICOS

() verincar capacitacién y apttud que acredie la competancia del persanal que reaizarb fa actvkdad.

Elaborar el AST antes de fniclar fabores
Realizar el EDS antes de iniclar labores
Contar con los EPP y/o EPC necesarios.
Otro:

Verfficar actasos en buenas condiciones.

Verificar 5 3 gria esth sobre una superfice duro y piang

X
@)
()
@]
)
()

Verificar que & drcuitn se encuentra desenerglzado, (Realizar medicion con multitester o pinzas amperimétricas)

() Realicar aistamiento y sefalzacién de ia z0na de trabajo Verficor elementos de andiaje y los bccesorios pera trabajos en aitura: amés, livea de vida, ete,

() solidwrel corte de energia en las ciraultos a Intervens Elecutar de Bloqueo y Sef del tablero Intervenido

PRECAUCIONES OBLIGATORIAS PARA TRABAJOS EN ALTURA

Evaluar resgo de desiizamlento /o proyecciones de materlal Verificar establlidad de andsmios
Verficar alslamiento / sehalizacién Vertficar s (n longitud hortzontal y vertical del andamio comesponden a sus especficacianes tianicas
Verificar elementos de anclaje y acvesorlas para trabajas en aitura: amés, line de vida, ete. " Verifiar Instalackin de berandss, rodapies en ol andamio
Vertficar accesas y plataformas de trabajo Instalar cables-guia y trabacaldas
D Verificar que todas las cuerdas se encuentren en buen estado Verificar que cuenta con su habllidad para realizar trabajos en altura ctorgado por el drea de Seguridad v Salud
i ¥ aptitud que acred: de! personal iizard la actividad Artostres ublcadas y asegurados en forma correcta

ECAUCIONES OBLIGATORIAS PARA TRABAJOS CON EXCAVACION, ZA|
Operador(es): Verificar Capacitacidn y Autorizacién pars usar equipo pesado
El operador conocs e PTS de [a actividad que va realizar

ALICATA:

Sistama de Comunicadién
Verifiear que e personal eanoce las riesgas de su actividad

Apuntalamiento / Entibado de Taludes y/o excavaciones mayores 3 1,25 m.
Punto de Evacuacién en zond alejada del talud ha skdo Identificada
Verificar (a presencia de Vigla de Trénsito / Puntero / Cuadrador

Se reallzé |a Inspeccién de maquinarias y herramientas,

@ Verificar posible eontaminacién 6 Impactn en el suelo

Se realizé calicata de 1.5 m para verificar existencia de Interferencias

Verfficar que se realizs el aislamiento / seffalizackin respectivo
Radio de accién del equipo pesado aisiado y sealizado

3] Uniforme con cinta reflectiva PR Guentes: cuero / PVC/ alta tenskin / nitrlo Cuerdas: nylon Protector Auditiv Tipo Copa (] Taje

) cuseo Amés de Seg. Paracaldista / Absorbedor de Impacto ) Protector Auriauar Tipo Plug BS)  Respirador media cara eon earichos 3 Mandi de cuero aomo
) botos de cuero / PVC/ Caucho Trabacaides / wlaborte Anteojos de Seg. de Impact (3  Moscorites descartables ) o

Barblquejo Careta facial acoplado al casco

OTORGAMIENTO DEL PTR
APROBACION DE PTR: NOMBRE Y APELLIDOS N° DNI

Responsable del Area: KaTeva SACD AACIAMA e

IResponsabie de i Eocueitn dofos Tabajos: N ACTOR.__ NOS\A  WNARVAEZ. | \@0U T00 | enestaz o= ;

Responsable de SSTMA: 1
bs/\s | 80O HCTOWMTARDS NaRNKI (APATAL

22J0¢lis [8.0090 Vicwe Taew MoRisP ChesTAz 7 W )

P2foc( 1S |R: 00 am |[SECURTD Thels Nz Ovicas L z#@ oo

CULMINACION DE LOS TRABAJOS / CANCELACION DE PTR
VERIFICACION DEL CIERRE COMENTARIOS FECHA

it _——
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