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RESUMEN

En el proceso de cosecha para la produccién de citricos Agricola Hoja Redonda
— San Miguel Global busca encontrar una soluciéon a los sintomas que se
presentan durante el andlisis y desarrollo del presente trabajo de suficiencia
profesional. Para Agricola Hoja Redonda - San Miguel Global la seguridad y
salud en el trabajo es muy importante, el mismo que para afios futuros se debera

reducir el n° de accidentes con respecto a afios anteriores.

En el proceso de cosecha para la produccién de citricos han suscitado
accidentes incapacitantes y leves que han sido medidos a través de indicadores
(Frecuencia, severidad y accidentabilidad). Indicadores que han sido medidos
con la informacién de n° de descansos médicos, n° de accidentes incapacitantes

y horas hombres.

Durante el desarrollo del presente trabajo de suficiencia se detallara las
generalidades de la empresa (razon social, ubicacion, giro de la empresa,
organigrama, vision, mision, politica), definicién y justificacion del problema
(Sintomas, causas, pronéstico, control de prondstico, problemas, objetivos),
marco teorico (conceptos y definiciones bibliograficas, informacion referencial),
metodologia de la investigacion (metodologia para la mejora en la gestién de
riesgos), analisis critico y planteamiento alternativo (planteamiento y alternativas
de soluciones), justificaciéon de la solucion escogida (diagnéstico situacional,
indicadores de accidentes, matriz IPER linea base, matriz legal actual), el
comportamiento actual de la organizacion con respecto a la gestion de los
riesgos, matriz legal, controles de seguridad se propondra la mejora en la gestion
de riesgos a través de mejorar la metodologia en la gestion de riesgos, actualizar
la matriz legal, estandarizar controles. El mismo que nos permitira reducir los

accidentes en el proceso de cosecha en citricos en San Miguel Global.

En los ultimos capitulos se describen conclusiones y recomendaciones que se
extrajeron del trabajo de suficiencia profesional para la mejora del problema

identificado a través de un andlisis de causa.



PALABRAS CLAVES

Identificar, Evaluar, Controlar, Accidentabilidad, Riesgo



INTRODUCCION

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene por objetivo general proponer
la mejora de la gestion de riesgos en seguridad y salud en el trabajo del proceso
de cosecha para la produccién de citricos a fin de reducir los accidentes en la
Empresa Agricola Hoja Redonda S.A., Chincha — 2018. Tema que es de un gran
impacto en la organizacion, correspondiente al incremento de los accidentes

(frecuencia, severidad y accidentabilidad).

Por otro lado, la Seguridad y Salud en el Trabajo es un tema de suma importancia
en la industria nacional, donde la industria agroindustrial sufre el mayor nimero
de accidentes laborales, ante esta realidad urge que los profesionales
desarrollen herramientas proactivas que fortalezcan la seguridad y salud en las

organizaciones como la mejora en la gestion de riesgos.

Para analizar esta problematica la caracteristica principal del presente trabajo de
suficiencia profesional consta en establecer sintomas, causas, prondstico,
diagndstico situacional y proponer la mejora de lo identificado. La causa principal
del presente trabajo es la falta al identificar los peligros y los riesgos del proceso,
eso refleja proponer la mejora en la gestion de los riesgos especifico para el

proceso de cosecha para la produccion de citricos a fin de reducir los accidentes.

La investigacion del presente problema se realizé por el interés de mejorar la
gestion de los riesgos, es asi como se establecieron objetivos especificos que

permitirdn encontrar la solucion (Identificar, Evaluar y Controlar).

Para identificar se debera realizar un diagnostico situacional, para evaluar se
debera establecer una metodologia segun la RM 050-2013-TR el mismo que
servirh como guia basica para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y controlar de tal manera se implemente medidas
preventivas frente a los peligros y riesgos que han sido identificados
cumplimiento la jerarquia aplicada (Eliminacion, Sustitucién, Control de
Ingenieria, Control Administrativo / Sefializacion y Equipos de Proteccion
Personal).



Capitulo I: GENERALIDADES DE LA EMPRESA



1.1. Datos Generales
Nombre Comercial: San Miguel Global

RUC: 20136222725

Direccion Domicilio Fiscal: Calle Chinchén N° 1018 Int. 501 Lima — Lima

— San Isidro.

Tipo de Contribuyente: Sociedad Anonima

Fecha de Inicio de Actividades: 21/10/1986

Actividad Econ6mica: Produccion y Exportacion de Frutos
Gerente General: Claudio Albarracin

Pagina Web: www.sanmiguelglobal.com

CllU: 01136

Logo:

@) San Miguel

Figura 1: Logo de la Empresa
Fuente: San Miguel Global - Agricola Hoja Redonda S.A.

1.2. Nombre o Razén Social de la Empresa

Agricola Hoja Redonda S.A.

1.3. Ubicacion de la Empresa
- Oficina Principal: Calle Chinchén N° 1018 Int. 501 Lima — Lima - San
Isidro.
Teléfono (01) 730 7300 Anexo 1



5 Ml
@\, BBVA ContinentalS¥%& por
\‘San Isidrof ",

)

@ jcellgnoneistore

o))

Figura 2: Ubicacion de la Empresa (Oficina Principal)

Fuente: Google Maps
- Sede Chincha: Panamericana Sur Km 213 - EI Carmen — Chincha —
Ica.
Teléfono (01) 730 7300 Anexo 2

— @ Vifias delOro M
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Figura 3: Ubicacién de la Empresa (Sede Chincha — Ica)
Fuente: Google Maps
- Sede Chepén: Panamericana Norte Km 728.5 Pacanga — Chepén —
Chiclayo.
Teléfono (01) 730 7300 Anexo 3



Figura 4: Ubicacion de la Empresa (Sede Chepén — Chiclayo)

Fuente: Google Maps

1.4.

Giro de la Empresa

San Miguel Global - Agricola Hoja Redonda S.A. Desde mudltiples
origenes, produce frutas frescas y alimentos derivados de los citricos,
poniendo siempre nuestro conocimiento y experiencia al servicio de los

clientes.

San Miguel Global — Agricola Hoja Redonda S.A., cuya casa matriz esta
en Argentina (5.400 ha), ahora posee las 1.708 hectareas (ha) de AHR en
Peru, ademéas de campos en Uruguay (1.400 ha) y en Sudafrica (1.250
ha).

San Miguel Global de Agricola Hoja Redonda S A (Peru) en su operacién
Peru 1.382 ha ya estaban en produccién y otras (326 ha por desarrollar).
Ademas, posee 2 Sedes (Ica — Chincha y La Libertad — Chepén) y que
el portafolio de productos de frutas frescas, especificamente mandarinas,
palta y uva.

Dentro del portafolio de Frutas frescas se establecen calendarios de

produccion, la misma que se detallan a continuacion:

FRUTAS FRESCAS

UVA: Calendario de Produccién



MES DEL ANO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO  SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE

SEMANA DE PRODUCCION 6 7 8 9101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2526 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Figura 5: Calendario de Produccién UVA
Fuente: Pagina Web San Miguel Global
PALTA: Calendario de Produccion

MES DEL ANO

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE ~ DICIEMERE

SEMANADEPRODUCCION 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 30 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

PALTA PALTA HASS

Figura 6: Calendario Produccion Palta
Fuente: Pagina Web San Miguel Global
MANDARINA: Calendario de Produccion

MES DEL ANO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuie AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMERE
SEMANA DE PRODUCCION

MANDARINA  MURCOTT, AFOURER Y NADORCOTT

MANDARINA TANGO

MANDARINA

MANDARINA

MANDARINA MOR

MANDARINA  CLEMENTINA

MANDARINA  ORTANIQUE IIIIIIIII

MANDARINA  SATSUMA

Figura 7: Calendario Produccién Mandarina
Fuente: Pagina Web San Miguel Global
LIMON: Calendario de Produccion

MES DEL ANO FEBRERO  MARZO ABRIL MaYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE

SEMANADEPRODUCCION 6 7 8 9 10 11 121314151617 18192021 222324 252627282930 31323334 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Figura 8: Calendario de Produccion Limon
Fuente: Pagina Web San Miguel Global
NARANJA: Calendario de Produccion

MES DEL ANO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE
SEMANA DE PRODUCCION 678 9101112131415161718192021222324252627282930 31 32333435 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
PRIMOR
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Figura 9: Calendario de Produccion Naranja




Fuente: Pagina Web San Miguel Global

POMELO: Calendario de Produccién

MES DEL ANO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SEMANADEPRODUCCION 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2526 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 30 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Figura 10: Calendario de Produccion Pomelo

Fuente: Pagina Web San Miguel Global

1.5. Tamafio de la Empresa
San Miguel — Agricola Hoja Redonda S.A. es una Empresa Grande porque
actualmente cuenta con 5,925 Trabajadores y tiene mas de 60 afios en el
Mercado a Nivel Mundial las cuales demanda una gran inversion para sus

operaciones, mas de $ 350 Millones USD de facturacion por Ventas.

1.6. Breve resefia histérica de la Empresa
1903

Familias Mata y Mena

Los inicios de San Miguel se remontan al comienzo del siglo XX, cuando grandes
contingentes migratorios europeos llegaban a la Argentina. Numerosos pueblos
del sur de Espafa se vieron afectados por un conjunto de factores que golpearon
su economia, motivando la migracion de millares de personas. Entre ellas, las
familias Mata y Mena, que partieron hacia nuestro pais y se establecieron en la

provincia de Tucuman, en el noroeste argentino.
1953
Creacién San Miguel

El negocio familiar de los Mata evolucion6 hasta constituirse formalmente como
Sociedad Andénima San Miguel, Sucesores de Miguel Mata, el 22 de diciembre
de 1954. En ese entonces, San Miguel comercializaba cafia de azulcar, citricos,

tomates y fruta en Tucuman.

1961



Compra de Lavalle 4001

Iniciada la década del 60 se insinuaba la idea de ingresar al negocio de la
industrializacion de limon, produciendo jugos concentrados, aceites esenciales 'y
citratos. Bajo esta idea, se form6 una fructifera relacion con Trinaranjus, que
producia estos jugos con la materia prima de San Miguel. Asi, la empresa fue
adquiriendo el know how y las maquinarias para realizarlos, hasta comprar una
propiedad en la calle Lavalle 4001 (San Miguel de Tucuman) para comenzar a

producirlos.
1962
Primera Industrializacion del limén

Respaldada con inversiones, San Miguel pudo avanzar con paso firme en
campos nuevos Yy realizar en 1963 su primera industrializacion del limén. La
produccion de aquella cosecha fue de unas 400 toneladas, con las que se
produjeron dos tambores de aceite esencial de 180 kilogramos cada uno, que se
vendieron a Coca-Cola. A partir de alli, se fueron reduciendo los cultivos de cafa
de azlcar (que hasta el momento representaban el 50% de la cosecha) y
reorientando su produccién hacia los citricos y derivados.

1963
Primer embalaje de fruta

En sus primeros afios, la Planta de Lavalle 4001 contaba con 3 secciones
destinadas a la elaboracion de jugos naturales, aceites esenciales y citrato de
calcio. También se habian instalado 3 maquinas exprimidoras automaticas de
las que se obtenia jugo de primera para bebida y otro de segunda para el citrato
de calcio. Ademas, se habia comprado un packing importado que se instalé en
la parte delantera de la fabrica 'y que en 1964 permiti6 realizar el primer embalaje

de fruta.
2000
Uruguay. Arriendo Planta Milagro S.A.

Crecer, expandirse y reafirmar el liderazgo en el negocio del limon, hasta llegar

a ser uno de los principales proveedores globales de citricos, era el desafio. Y
10



para ello, en el afio 2000 se dio un paso fundamental, con el arrendamiento en
la Republica Oriental del Uruguay de Milagro S.A, una de las empresas lideres

en la produccion y comercializacion de citricos en su pais.
2012
Sudafrica. Adquisicion de Venco

En joint venture con importantes productores de citricos de Sudafrica, San Miguel
adquiere la empresa Valor, redenominada Venco, cuya Planta Industrial le
permite seguir ampliando su portafolio de citricos dulces procesados (jugos y

aceites) de alta calidad con destino al mercado internacional.
2012
Exportacion a Estados Unidos

En 2013, Estados Unidos confirmé la apertura de su mercado a los citricos
uruguayos. Asi, San Miguel pudo iniciar desde este pais sus primeras

exportaciones a uno de los mercados mas importantes del hemisferio norte.
2017
San Miguel compra Agricola Hoja Redonda del Grupo Breca

San Miguel, corporacién lider en produccion de citricos frescos y procesados en
el Hemisferio Sur, concret6 la operacion de adquisicion de Agricola Hoja
Redonda (AHR) del Grupo Breca por US$64 millones. Con la compra, el Peru se

convierte en el segundo mercado en area instalada de la compaifiia.
2018
San Miguel Hoy

Con una trayectoria que excede los 60 afios transcurridos desde su constitucion
formal en 1954, San Miguel es hoy una empresa frutihorticola, productora,
industrializadora y lider en la exportacion de citricos a nivel global, con sedes en
Argentina, Peru, Uruguay y Sudafrica. Es el principal exportador de limon de la
Argentina y del hemisferio sur, y esta en el podio de los industrializadores para

la obtencién de alimentos procesados.

11


https://elcomercio.pe/economia/negocios/elcomercio.pe/noticias/grupo-breca

1.7. Organigramade la Empresa

Gerente General - Peru

Agricola Hoja Redonda S.A.

Claudio Albarracin

I

Gerente de
Administracion y
Finanzas

Gerente de Recursos
Humanos y Seguridad

Gerente de
Operaciones

Gerente Comercial
Mercado Interno

Gerente de Calidad y
Medio Ambiente

Gerente de Supply

Gerente de Sourcin
6 Chain

Miguel Alayza Oscar Paredes Mario Flores Luis Lau Gerardo Martinez Alberto Berardo Martin Ruiz

Sub-Gerente de

Produccion Agricola-
Chincha

Leonor Lazarte

b- te d
Sub-Gerente de Sub-Gerente de

Abastecimiento

Sub-Gerente de
Seguridad Patrimonial

Sub-Gerente de
Finanzas

Sub-Gerente de
Mantenimiento

Sub-Gerente de
Packing

Produccion Agricola-
Chepén

Wilfredo Choque Armando Rivadeneyra Jose Luis Boncun Claudia Gil Oscar Paredes José Aparcana

Figura 11: Organigrama de la Empresa

Fuente: San Miguel Global — Agricola Hoja Redonda S.A.



1.8.

Misidn, Visién y Politica

Mision:

Somos parte de nuestra comunidad y trabajamos cuidando el entorno
natural en el que desarrollamos nuestra actividad. Simplemente, porque
gueremos crecer juntos en un mundo mejor.

Vision:

Ser la compafia lider de fruta fresca y de alimentos frutihorticolas
procesados con valor agregado del hemisferio sur, trabajando en armonia

con el medio ambiente y la comunidad.
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Politica Integrada
DE GESTION

San Miguel es una empresa dedicada a la produccién, empaque y comercializacién de
productos frescos de alta calidad que cuenta con un Sistema de gestién de inocuidad,
calidad, medio ambiente, responsabilidad social, comercio seguro, seguridad y salud en el
trabajo comprometida en:

Satisfacer las exigencias de nuestros clientes.

Brindar productos inocuos y de alta calidad.

Actuar de manera ética, honesta justa, solidaria, transparente
y responsable con nuestros recursos y grupos de interés.

Cumplir los lineamientos basados en los Derechos Humanos Universales.

Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos que suscriba
la organizacion.

Mejorar continuamente nuestros procesos.

Promover el desarrollo integral de los colaboradores.

Garantizar la participacion y consulta de los trabajadores y sus
representantes en el sistema de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo.

Proporcionar un ambiente de trabajo seguro para sus colaboradores
y terceros previniendo las lesiones, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

Cuidar el medio ambiente previniendo y/o reduciendo la contaminacion.

Prevenir la ocurrencia de actividades ilicitas, lavado de activos y corrupcién
promoviendo un comercio seguro.

/7@&
_ClaudoAlbarracth

Gerente General

@ San Miguel

Figura 12: Politica Integrada de Gestién

Fuente: San Miguel Global
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1.9.

Productos y Clientes

En San Miguel Llegamos a cinco continentes con nuestra fruta fresca y derivados de los citricos para nuestros clientes:

SCAS

FRUTAS FRE
-3 9 NS

- ~#
Jack’s Salute®

# ':' d
Sweet Globe®

Hass

Murcott Tango
UVA PALTA MANDARINA
Es una variedad | Es una variedad | Se trata de un cultivo | En general, los arboles | El tamafio del arbol es

originada en Estados
Unidos, la cual también
podemos encontrar en
las regiones peruanas
de Ica Lambayeque, La
Libertad y Piura (Perq).

originada en Estados
Unidos, la cual también
podemos encontrar en
las regiones peruanas
de Ica Lambayeque, La
Libertad y Piura (Perq).

perenne, con un tallo de
tronco circular erecto y
de aspecto vigoroso.
Sus raices superficiales
se desarrollan hasta los

1,5 mts de profundidad.

de estas variedades

son vigorosos, de forma

arbustiva, y poseen
ramas esbeltas. Los
frutos tienen forma

aplanada, con cascara
de

intenso,

color naranja
ligeramente
granulosa y bastante

delgada.

de mediano a grande,
de carécter vigoroso y
sin espinas. La forma de
su copa es esférica. y
suele florecer entre los
meses de marzo y abiril.
Esta variedad
de mandarina es

pequefia o mediana.
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Valley Gold

Ori

Clementina

Ortanique

MANDARINA

Se trata de un hibrido, entre
las

variedades Ellendaley Robi
n, realizado por polinizacién
manual en 1980. En bloques
aislados, los frutos no
presentan semillas; en caso
de producirse polinizacion
cruzada, el fruto puede
presentar de 1 a 3 semillas.
El color de la cascara es
naranja — rojo intenso, con
una piel muy resistente al
manchado. (Produccion

Uruguay y Sudéafrica)

Los arboles de Orri son
extremadamente

vigorosos, con un
habito de crecimiento
similar al de Mor. El
fruto es de tamaifio
considerable, de forma
achatada, aunque algo

mas redondeado que

la Nadorcott, y sin
nervaduras en el
péndulo de la fruta

(Produccion Argentina

y Sudafrica)

Las mandarinas
Mor tienen

caracteristicas

similares a
las Murcotty, si bien
son productivas,

pueden ser propensas

a la produccion
alternada si no se
manejan

adecuadamente. El
fruto es de buen
tamano, de
maduracién tardia y
atractiva.

Si bien existen muchas
variedades, en general

las mandarinas son

muy  productivas vy
poseen frutas de
tamafo chico a

mediano. NoO poseen
semillas, presentan
muy buen color, son
jugosas y de buen
sabor y comestibilidad
(Produccion Perda 'y

Argentina).

Su arbol es vigoroso,
de crecimiento abierto
y alcanza un tamafio
grande. El fruto es de
tamafio mediano vy
ligeramente achatado
en el extremo estilar
donde suele formarse
un ombligo pequefio.
La forma, la textura y
grosor de la piel, asi
como el color externo y
la calidad interna se

ven afectados.
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Satsuma

5

-

Salustiana

Sami Late Eureka Primor
MANDARINA LIMON NARANJA
Los arboles son vigorosos, | Esta variedad es propia | Eureka es la variedad | Se trata de una|Los arboles
bien desarrollados y | de San Miguel y tiene | de limén mas cultivada | variedad de | de Salustiana son
espinosos. El fruto es de | un periodo de cosecha | fuera de la cuenca del | maduracién vigorosos, bien
tamafio mediano a grande y | tardio que va de junio a | Mediterraneo. Cuenta | intermedia, ya que | desarrollados y muy
el color de la cdscara es un | agosto del que toma su | con muchas | alcanza su madurez en | productivos. El fruto es

naranja rojizo muy atractivo.
Pelarla es inicialmente mas
dificil debido a la firmeza del
fruto, la cdscara delgada y
su fuerte adhesién, pero
practicamente  todo el
albedo se retira con la
cascara, y quedan gajos tan
en la

limpios  como

mejor Clementina.

nombre. El arbol es
vigoroso y, al igual que
la Eureka, tiene pocas
espinas, lo que hace
qgue la recoleccién sea
mas sencilla que en la
mayoria de las demas

variedades.

caracteristicas

favorables que la han
vuelto tan popular: el
arbol tiene un habito de

crecimiento abierto v,

aunque es
moderadamente
vigoroso y mas
pequefio que otras
variedades.

junio. El tamafio de la
mayoria de los frutos
varia de mediano a
grande. Tiene un alto
de jugo,

buen sabory el fruto no

contenido

tiene semillas.

de tamafio mediano a

grande, con una

cascara finamente
granulosa y de grosor

medio.
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Valencia

Ruby Red

Grupo Navel Marsh Star Ruby
NARANJA POMELO
Los arboles de Valencia son | Las naranjas Navel se | La variedad Marsh se | La variedad Star | Esta variedad tiene

Vigorosos, erguidos,
grandes y muy prolificos. El
fruto es de tamafio mediano
forma

Su

cascara es de buen color,

a grande y de

redonda-oblonga.

moderadamente delgada y
de textura lisa, pero en
ocasiones finamente

granulosa.

distinguen a simple
vista por tener un
pequefio fruto
secundario integrado

en el apice del fruto
primario. Si bien esta
caracteristica a veces
se encuentra en otras
naranjas, y en

particular en las

mandarinas, nunca es

constante y varia
segun los factores
climaticos.

caracteriza por ser
de

crecimiento vigoroso y

productiva,

con un arbol de forma
abierta. El fruto es de
tamafio grande a muy
grande, con cascara
lisa que toma un color
amarillo  péalido al

madurar.

Ruby representa una
parte importante de la
industria del pomelo en
Sudafrica. El
del fruto es grande, va
de 82 a 98 mm. Su

forma varia de redonda

tamafo

a plana, dependiendo

del clima.

buena calidad interna 'y
buena pigmentacion en
Es

un pomelo rosado que

la cascara.

puede reconocerse por
fuera sin necesidad de
cortarlo. Excepto por el
color, el pomelo
Ruby es préacticamente
idéntico al Marsh en la
de

caracteristicas

las
del

mayoria

fruto.
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ALMENTOS PROCESADOS

T -
: b
_ Not From Concentrate

Jugos Deshidratados (NFC) Pulpa Jugos Concentrados Aromas

JUGOS Y PULPAS ACEITES Y ESENCIAS
Son jugos naturales, | Este tipo de frutas son | Nuestras pulpas se | Producimos jugos | Esta  variedad tiene
mezclados con carrier | de alta calidad. Se trata | presentan en | concentrados de limon, | buena calidad interna y
y posteriormente | de productos que no | diferentes naranja y mandarina, que | buena pigmentacion en la

secados por spray. Se

presentan en forma de

polvos refinados, de
color amarillo o]
anaranjado

(dependiendo del tipo
de fruta que se haya

utilizado)

han sido concentrados,
por lo que conservan
Se

mayormente

mejor su sabor.
utilizan
para la elaboracion de

bebidas Premium.

concentraciones,

obtenidas a partir de la
fruta por método de
extraccion en frio, e
incluyen un porcentaje

de jugo natural.

son
posteriormente utilizados
en la industria alimentaria.

Nuestro portafolio incluye:

e jugos clarificados

jugos turbios

Es

que

cascara.

un pomelo rosado
puede reconocerse por
fuera sin necesidad de
cortarlo. Excepto por el
color, el pomelo Ruby es
practicamente  idéntico

al Marsh.
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presentan dos
variedades. Una de
ellas es el Aceite
Escencial Single
Fold, un producto
contenido en celdas de
la cascara de limon
gue se obtiene por

ruptura de las mismas.

ofrecemos Terpenos o
btenidos de la fraccion
mas volatil del aceite de
limén, durante el
proceso de
concentracion de aceite
single fold mediante
destilacion a presion
reducida.

- - \
Aceites Esenciales Terpenos Deshidratada de Limon
ACEITE Y ESENCIAS CASCARA
Los aceites esenciales | Ademas, Obtenida por método

de extraccion en frio,
lavados sucesivos Yy
deshidratada hasta un
10% de humedad final.
Compuesta 100% por
cascara de limon.
Posee el aroma tipico
del limé6n y una
humedad < al 10%. P

Tabla 1: Productos

Fuente: Elaboracion Propia
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PRINCIPALES CLIENTES

CLIENTES - PALTA glAA'INSDL'JAI\I/T,IANA MANDARINA MURCOTT
ABC FRESH WWWF FRESH AGRICOMMERCE

A7 ANDEAN SUN CONTRATOS FRUTEROS
CARREEOUR AYBARUS CWT SHANGHAI
CENCOSUD DAN ESU FARM

COMEXA IPL ASDA FRESH GARDEN
COMMERCIAL FRUITIS EQSDFIUCCE FRUVETSA

CONTRATOS FRUTALES | XIANFENG FRUIT |GFS WALMART

COSTCO EggIDF'UCCE GOLD CUP

CULTIVAR XIANFENG FRUIT |HALOS

METRO RICHELIEU

WINCHAIN YIGUO

1.10. Premios y Certificaciones

PREMIOS

1. SAP: SAN MIGUEL “Reconocimiento de Innovacion”.

Un nuevo reconocimiento a nuestra

innovacion

K. v

Cumpnnkooc

San Miguel fue reconocido por segundo afio consecutivo con el “SAP Hana

Innovation Award”. En esta ocasion, por su iniciativa de manejo eficiente de la

informacioén vinculada a las actividades de monitoreo en sus fincas.
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Una vez méas, San Miguel fue galardonada con el premio SAP HANA, que
distingue a aquellos socios estratégicos que emplean la plataforma con el fin de
desarrollar propuestas innovadoras en sus negocios. Al igual que en 2017, San
Miguel resulté ganador en la categoria “Industry Disrupter Regional Choice”, esta
vez, por su iniciativa de generacion y manejo de la informacion actualizada sobre

las actividades de monitoreo en sus fincas.

2. FIRMENICH: SAN MIGUEL “Mejor Proveedor 2017".

Fuimos reconocidos por la empresa Firmenich como Mejor
Proveedor 2017 por nuestra performance en las categorias
Innovacién, Compliance, Soporte, Delivery,
Sustentabilidad y Economia.

Desde 2010 participamos del programa Vendor
Relationship Management (VRM), llevado a cabo por dicha
compafia para reconocer a sus proveedores estratégicos .

El premio fue entregado por Bravesh Shah, Chief
Purchasing, y Gilbert Ghostine, Chief Executive Officer, en
la casa central de Firmenich en Ginebra, Suiza.

Queremos felicitar a todos los equipos que han hecho
posible este gran logro, que sin duda es un reconocimiento
a su labor y compromiso.

iMuchas felicitaciones !

FHrmenich

Firmenich es una
empresa lider en el
negocio de Sabores y
Fragancias, creando
muchos de los
perfumes y sabores que
hoy se utilizan en
productos de consumo
masivo a nivel mundial.
A su vez, es pionera
integrando la
sustentabilidad en la
estrategia del negocio.

Para San Miguel se
trata de un cliente
estratégico del negocio
de alimentos
procesados.

Juntos hemos
desarrollado una
relacién a largo plazo
para generar valor
compartido y ofrecer
las mejores soluciones
para el mercado.

@) San Miguel
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CERTIFICACIONES

Certificate PE16/819942367
Thisls o oartly sl

AGRICOLA HOJA REDONDA S.A.

Carretera Panamericana Sur Km 213. Fundo La Hoyada Lote Canoa, EI Cammen
Chincha, Ica - Perli

BRC SITE CODE 123139

s boen asssssad ard carliac as rmefog 4 raquim s cf

Global Standard for
Food Safety

Issue 7: January 2015
Achieved Grade AA

Audit Programme: Announced
Forne falowng s=xiies

Washing, grading and packing of citrus, pomegranates and avocados.
Categories: 5

Exclusions from scope: None

Date of Evaluation 26 June 2018

Certificate Issue Date 01 August 2018

Re-Evaluation Due Date: From 27 Apri 2019 to 25 May 2019

Certiicate Expiry Date 06 July 2019

ies@brogiobalstandards TELL BRC holne 42 020 7717 5659
Vi he BRC Directory www bredirectory. com
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BRC

CERTIFICATION

AUDITOR NUMBER
17870
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1

0005

Certificate PE15/175536

AGRICOLA HOJA REDONDA S.A.

Canretera Panamericana Sur Km. 213, Fnd. La Hoyada (Lote Canoa), El Carmen - Chincha
lca - Perl

OHSAS 18001:2007 %,

Fer the folowing ectities %
%00y

Recepcién en planta, empaque, almacenamiento y despacha de citricos, palta
en sus ubicadas en carretera km 213, fundo la
hoyada lote canoa. EI Carmen - Chincha.

Reception, packing, storage and delivery of citrus and avocados in the located
at km 213 highway Panamericana Sur, founded the Canoe lot Hoyada.
El Carmen- Chinca lca- Peril.

This certficate is valid from November 11, 2015 until November 10, 2018
And remains valid subject to satisfactory surveillance audits.

Re certiication audit due before September 10, 2018

Issue 1. Certified since November 11, 2015

Autorised by

f
/

varo Loy
SOSeIPUUSAC
Syaterms & Servicas Chikcake
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Registration Numbers:
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Certificate Valid From:
10 July 2018

Certificate Valid To:
9 July 2019

Certification Decision:
3 July 2018

Certificate issue number 1

@ Certlfication

Certification

Certificate

of Conformity

Awarded to:

AGRICOLA HOJA REDONDA S.A
CARRETERA PANAMERICANA SUR KM 213
LOTE CANOA CENTRO POBLADO EL
CARMEN - CHINCHA

ICA

Peru

Standard:

GLOBALG.A. P

s Integrated Farm Assur
dard control polnts and
Fruitand \’agru:b\rav‘: 1 July 2017 (Option 1
producer)

The certification body NSF Certification declares that the production of the
Products mentioned on the cartificete fas been found to be compliant in
‘accordance with the standard

The additional page(s) of this certificate contain details of the
products and produce handiing sites certified to this Producer

Signed on behaf of NSF Certification UK Lid
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Figura 13: Certificacion BRC

Fuente: San Miguel Global

Figura 14: Certificacibn OHSAS 18001

Fuente: San Miguel Global

Figura 15: Certificacion Global GAP

Fuente: San Miguel Global




Certificate PE17/819342546
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HACCP Codex Alimentarius

Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP)
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Washing, grading and packing of citrus, pomegranates and avocados.

This certificate is valid from 18 July 2018 until 17 July 2018
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Issue 2. Certified since 12 September 2016.
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BUSINESS ALLIANCE o6 SECURE COMMERCE

World BASC Organization

Certifies that:
Certifica que:

AGRICOLA HOJA REDONDA S.A.

Carretera Panamericana Sur Km. 213 - Fundo La Hoyada - Lote Canoa - El Carmen - Chincha - lca

Has been and d In refe to BASC
RMS C-TPAT under the Standard: Exporter.
Scope: Packing of Frults and Fresh Vegetables for Export in Chincha, Peru.

Version 4-2012

Ha sido evaluada y aprobada con respecto a la Norma y Estandares BASC Versién 4-2012
RMS C-TPAT bajo el Estandar: Exportador.
Con el Alcance: Empaque de Frutas y Hortalizas Frescas para Exportacién en Chincha, Perd.

This certificate is subject to the achievement of the International Security
Standards of World BASC Organization in accordance
with the certified company.
Esta aprobacion estd sujeta al

fe los de
Seguridad de World BASC Organization, en acuerdo con la empresa certificada.
Certification / Certificacion N° PERLIM00235-1-11

Valid/ Expedicion: Julio 31 de 2017 Expires/ Vencimiento: Julio 31 de 2018

WSO sy

Femando Dugue zquierdo Raui Saldias Haettenschwefler César Aug Venegas Niifiez
Director Ejecutivo Presidente del Conse]o Directivo for Ejecutivo
World BASC Organization BASC Perli BASC Pert

security Code wB0: 30636

Ministeio ge Agrienttura y Wego

SENASA

Sevecio Neclanal de Sanidod Agrais

PERU

CERTIFICADO DE FUNCIONAMIENTO DE CENTRO DE INSPECCION, EMPACADORA Y
PLANTA DE TRATAMIENTO Y EMPAQUE
N? 016-00020-PE

Luego de haber revisado el Informe para Inspeccién para la certificacion de Centros de Acopio, Empacadora y Plantas de
Tratamiento y Empaque, para la exportacion: el resultado es favorable para aprobar:

Centro de Inspeccion [ | Plantade Tralammn(oD Planta de Empaque

Planta de Trat. y Empaq[_]

Embalaje de Madera D

TEscribir la razén social del Centro de Acopio, Empacadora o Planta de Tralamiento y Empaque)
AGRICOLA HOJA REDONDA S.A.

FND. LA HOYADA CAR. PANAMERICANA SUR KM. 213 (LOTE CANOA) ICA CHINCHA EL CARMEN

Nombre del propietario Y/o Representante Legal

AGRICOLA HOJA REDONDA S A.
ALAYZA DE LOSADA MIGUEL JOSE

ol Correa electronico:

[Dpto: ica [Prov: crancra Distito: eL cARvEN

Producto a exportar

Focha do Acvidades
Producto e =
TIMON SUTIL. frlo resco 050222018 112018
GRANADA. W16 0500 5022018 SOrT72078
TORONIA, Tt resco TEUZ2078 SO 12016
TTes demas. T5TZ2018 KSR
NARANIA, futo Tresco 5022018 012018
PALTA. Inio 6500 05022018 07172018
ATSUMA. Wl o500, 5022018 FOTI20T8
TION TAHITT (Ui i), 1o 16560 TRuZ2010 FoTI2018
RATA, frofa Tresca 502208 FoT12018
TANGELD. Tt Tresco 5022018 A28

Este Certificado sera anulado en caso de que el beneficiario infrinja las disposiciones Ic csﬁ?cn §%Mmblaﬂ os
acuerdos establecidos en los Planes de Trabajo.

g v

Lugar y fecha: CHINCHA, 02/02/2018

Figura 16: Certificacion HACCP

Fuente: San Miguel Global

Figura 17: Certificacion BASC

Fuente: San Miguel Global

Figura 18: Certificacion SENASA

Fuente: San Miguel Global




FDA FOOD FACILITY REGISTRATION

THIS CERTIFICATE CERTIFIES THAT:

AGRICOLA HOJA REDONDA S.A.

is registered before the FDA under the Food Facility Registration and has as agent:
Demos Global Group, Inc. The FDA registration number is: 18306997180. This
registration is valid until December 31, 2018

This certificate is issued on February 8th, 2015
(/A
& DEMOS

Mrs. Tania A. Martinez
Regulatory Director

Figura 19: Certificacion FDA FOOD FACILITY REGISTRATION
Fuente: San Miguel Global

1.11. Relacién de la Empresa con la Sociedad

Como San Miguel Global — Agricola Hoja Redonda S.A. Cuidamos el Medio
Ambiente, impulsamos el crecimiento personal de quienes forman parte de
nuestra organizacion y favorecemos el desarrollo de nuestra comunidad.
Consideramos el respeto por la legislacion y los derechos humanos como

condiciones necesarias para su sostenibilidad.

@ Nuestros Valores

d reacion

Int:
De Valor
nsal

egri

ilida

acial
Ambi

Figura 20: Nuestros Valores Corporativos

Fuente: San Miguel Global
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¢ o
UNA UNICA
San Miguel

Crecemos Juntos

En San Miguel la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es clave en la
estrategia de sostenibilidad de la compafiia, en ese sentido queremos compartir
gue el pasado viernes 08 de junio, realizamos la entrega de nuestra primera
accion en el marco de nuestro Plan Integral de RSE.

Estamos comprometidos con la comunidad y la transformacion positiva de
nuestras areas de influencia directa. En esta oportunidad, decidimos empezar
con el Colegio Santa Ana, ubicado frente a nuestra Planta de Empaque en
Chincha.

Sabemos que la Educacién es el pilar del desarrollo de nuestro paisy, por tanto;
foco principal de nuestros esfuerzos de Responsabilidad Social. El deporte, por
su lado, fomenta la disciplina y promueve una vida saludable tanto mental como
fisica. Es por esto, que apostamos por la construccién de una losa de usos

multiples y la donacion de equipos deportivos a esta institucion educativa.

e

Figura 21: Proyecto Social Hoja Redonda
Fuente: San Miguel Global — Agricola Hoja Redonda S.A.
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Capitulo II: DEFINICION Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

27



2.1. Descripcion del Area Analizada
El Departamento de Operaciones de San Miguel se encuentra el &rea de

Operacion Agricola quien es el responsable de dar cumplimiento en la ejecucién

de los procesos Agricolas del mismo en San Miguel.

En San Miguel Sede Chincha el area de Operaciones esta organizado segun el

orden jerarquico de la siguiente manera:

Gerente de Operaciones 01
Responsable Direccionar y brindar el soporte técnico a todas las
operaciones que puedan desarrollarse en San Miguel Pert (Operacion
Agricola, Empaque y Mantenimiento).
Sub Gerente de Operaciones Agricola Chincha 01
Responsable de Direccionar y brindar los recursos, soporte técnico a las
operaciones agricolas que se desarrollan en San Miguel — Chincha.
Ingeniero de Produccion Agricola 04
Responsables de dar soporte técnico y asegurar el cumplimiento de los
procesos agricola en citricos.
Supervisor de Produccién 02
Responsables de supervisar y asegurar el cumplimiento de forma directa
los procesos agricolas en citricos
Asistente de Operaciones Agricola 02
Responsable de facilitar la informacién técnica y operativa del proceso
agricola en citricos.
Técnico Caporal 07

- Llevar el control y tareos de los trabajadores en sus respectivas labores,
tanto en el cultivo de Uva, Palto y/o Citricos, informacion diaria en
coordinacion con el Jefe de Sector.

- Distribuir al personal a cargo a la hora establecida para cada una de las
labores a realizar.
Obrero de Campo 2500
Colaborador responsable de ejecutar las operaciones agricolas que se le

designe su jefe inmediato (Técnico Caporal)
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En San Miguel Sede Chincha el area de Operaciones Agricolas esté sectorizado

de la siguiente manera segun sus Frutos Frescos y Operaciones Agricolas:

Mandarina — 445.7 Has.:

© 0 N o g b~ W DR

Unidad Agricola San Pedro
Unidad Agricola Santa Catalina
Unidad Agricola Rosenda
Unidad Agricola Santa Ana
Unidad Agricola Santa Rosa
Unidad Agricola San Isidro
Unidad Agricola La Hoyada
Unidad Agricola Pecanos

Unidad Agricola Don Vittorio Citrico

Palta — 289.27 Hés.:

o gk wbd e

Unidad Agricola Rocco

Unidad Agricola Ana Maria
Unidad Agricola San Borja
Unidad Agricola San Mario
Unidad Agricola San Fortunato

Unidad Agricola Don Vittorio Paltos

85.43 Has.
50.90 Has.
30.85 Has.
16.56 Has.
71.87 Has.
40.55 Has.
68.40 Has.
33.14 Has.
48.00 Has.

16.59 Has.
97.12 Has.

27.35 Has

31.29 Has.
65.92 Has.
51.00 Has.

Dentro de Cada unidad Agricola se encuentras las siguientes zonas de trabajo:

© © N o o0 bk 0N PR

Zonas de Fertirriego (Caseta, Pozo)
Zonas de Mezcla

Garitas de Vigilancia

Comedores

Reservorios

Almacenes

Zonas Almacenamiento y Lavado de EPP’s

Duchas y Vestuarios

Servicios Higiénicos

10. Entre otros

Para realizar el Proceso de Cosecha se cuenta con:
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Tijeras de Cosecha

Mandil

Equipos de Protecciéon Personal
Plataformas de Trabajo o Caballetes

Bines o Jabas

Porta Bines

Horquillas Montacargas de Acople al Tractor
Camiones Cama Baja

Recursos Humanos

Participard como area de Soporte:

El Departamento de Recursos Humanos y Sequridad de San Miguel se

encuentra el area de Seguridad y Salud en el Trabajo quien se desempefia en

velar por el cumplimiento de los estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo

de los colaboradores en San Miguel.

En San Miguel Sede Chincha el area de Seguridad y Salud en el Trabajo esta

organizado segun el orden jerarquico de la siguiente manera:

1.

Gerente de Recurso Humanos y Seguridad 01
Responsable de que se lleve a cabo la Implementacién y Mejora continua
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Recursos
Humanos en la organizacion.

Responsable de las decisiones politicas y la direccion estratégica que la
empresa puede llevar a cabo en términos de seguridad y salud en el
trabajo y Recursos Humanos, entre otras funciones.

Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo 01

Liderar al equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de las operaciones
de San Miguel Pera (Chincha, Chepén y Lima)

Mantener el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
acorde a las necesidades de la empresa.

Responsable de la difusion y entrenamiento a todas las areas de la
compariia del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(OHSAS 18001:2007, SMETA, GLOBAL GAP, etc.)
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Verificar el cumplimiento de los reglamentos, procedimientos, instructivos,
especificaciones y otros en materia de seguridad y salud en el trabajo por
parte del personal, entre otras funciones.

. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo 01
Responsable de brindar soporte en la implementacién, coordinacion y
difusion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
Agricola Hoja Redonda S.A. San Miguel de acuerdo con la normatividad
legal, las buenas practicas de seguridad y sus lineamientos como
estandares para minimizar los riesgos y disminuir los accidentes, entre
otras funciones.

Médico de Salud Ocupacional 01
Responsable de realizar actividades educativas a los trabajadores en
temas relacionados a salud en el trabajo segun el Sistema de Gestion de
Seqguridad y Salud en el Trabajo y el Programa Anual de Salud
Ocupacional (PASO), detectar factores de riesgos ocupacionales en
salud, de acuerdo con la normatividad vigente, detectar dafios segun
enfermedades profesionales relacionadas al trabajo y normativa vigente,
entre otras funciones.

. Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo 01

Participar en la elaboracién y actualizacién, asi como, supervisar el
cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de las operaciones de Planta Empacadora; Supervisar y participar
en la elaboracion de la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos (IPER), Mapa de Riesgos, entre otros; Supervisar y ejecutar el
cumplimiento de las normas establecidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, identificando y comunicando potenciales riesgos para la
Seguridad y la Salud en el trabajo de los colaboradores de San Miguel,
entre otras funciones.

. Asistente de Salud Ocupacional 02

Realizar el seguimiento y ejecucion de las Actividades del Programa Anual
de Salud Ocupacional en conjunto al médico Ocupacional; Desarrollar
inspecciones que permitan identificar posibles enfermedades

ocupacionales de los colaboradores de Agricola Hoja Redonda S.A. San
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Miguel; Planificar los Examenes Médicos Ocupacionales (Ingreso,
Periddicos y Salida), entre otras funciones.

. Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo 01
Responsable de realizar el andlisis de riesgos de los procesos actuales;
Supervisar se lleve un adecuado registro y control de la plataforma
documentaria en las sedes; Llevar el registro y control de las agendas de
las diferentes reuniones/comités de SST y apoyar con el monitoreo a la
ejecucion de los acuerdos y/o proyectos; Consolidar y revisar/analizar la
estadistica de SST de toda la empresa; Realizar las presentaciones para
los comités y reuniones; Mantener al dia las bases de datos de entrega
de EPP’s, registros de accidentes, investigacion de accidentes y
enfermedades ocupacionales; Llevar el control y seguimiento de
pendientes de todas las sedes asi como la recopilacion de evidencias de
las observaciones alertando sus desviaciones, entre otras funciones.

. Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo 01

Prevenir, Reducir Incidentes y/o Accidentes Incapacitantes y Crear una
Cultura de Seguridad; Coordinar la reserva de los EPP’s y revision de las
fichas de entrega de EPP’s de la Operaciones de Planta Empacadora,
entre otras funciones.

Prevencionista de Seguridad y Salud en el Trabajo 03

Prevenir, Reducir Incidentes y/o Accidentes Incapacitantes y Crear una
Cultura de Seguridad; Coordinar la reserva de los EPP’s y revision de las
fichas de entrega de EPP’s de la Operaciones Agricolas, entre otras

funciones.

De los Frutos Frescos como Proceso Agricola se estudiara el Proceso Agricola

de Cosecha en Citricos, la misma que es el fruto fresco donde se demanda un

mayor volumen de mano de obra directa e indirecta para los procesos agricolas

por la cantidad de plantaciones y frutos que contamos en el proceso agricola

(Cosecha).

Para Agricola Hoja Redonda S.A. — San Miguel desde sus origenes el proceso

de cosecha es la Actividad méas importante de la Organizacion lo que implica un

mayor control y seguimiento de sus operaciones.
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2.2. Definicion del Problema
Para Agricola Hoja Redonda S.A. - San Miguel con respecto al afio 2017, el afio
2018 es un afo de retos, ya que, dentro de su planificacion de produccion 2018
posterior a la actividad de conteo de frutos, se proyecta producir el 50% mas de
fruta exportable con referencia al afio 2017. Informacion que nos permitira
analizar el posible aumento de mano de obra para el periodo 2018, en donde se
tendran que invertir mas recursos asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo
de los colaboradores (Uniformes, Equipos de Proteccion Personal,
Capacitaciones, Campafas, etc.), a su vez un mayor seguimiento y control de

las operaciones (ldentificar Peligros, Evaluar Riesgos y proponer controles).

En el Proceso de Cosecha en Citricos en los ultimos periodos (2017 - 2018) los
accidentes leves e incapacitantes han ido en aumento, es por ello que se deben
analizar posibles soluciones que permitan minimizar el ndmero de dichos

eventos.

Para dichos antecedente se debera reforzar el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, comprometiendo desde alta direccion hasta los niveles de Jefatura de
la organizacién para mejorar la seguridad y salud de los colaboradores en

Agricola Hoja Redonda S.A. — San Miguel.
2.2.1. Sintomas

- Aumento en Accidentes Incapacitantes
- Aumento en Accidentes Leves
- Aumento en Incidentes Peligrosos o Accidentes con Alto Potencial

- Aumento de Descansos Médicos

2.2.2. Causas
2.2.2.1. Mano de Obra
- Falta de Capacitacion, Habilidad y Experiencia
a. Personal con periodos cortos
- Adoptar Posturas Inseguras
a. Ubicacion de la Fruta

b. Estructura de la Planta

33



2.2.2.2.

2.2.2.3.

2.2.2.4.

c. Plataforma de Trabajo

Desconoce Procedimientos e Instructivos
a. No existe Procedimientos e Instructivos del Proceso

Falta Participacion y Consulta en la Elaboracion de la Matriz IPER
a. No se ha considerado en el PASST

No Identificar Peligro y Riesgos

a. Falta de cultura en seguridad

Medio Ambiente
Terreno Inestable
a. Transito de Equipos y Condicion del Terreno
Condiciones Climaticas Adversas
a. Calentamiento Global
Ausencia de Sefalizacion
a. No hay Plan de Sefalizacién en Cosecha
Segregan Residuos Inadecuadamente

a. N° de Cilindros de Segregacién

Métodos
Deficiencia en el SGSST en el Proceso de Cosecha
a. No se ha implementado herramientas de gestion
Falta Actualizar la Matriz IPER
a. Falta de Liderazgo y Compromiso
No Hay Procedimientos Ni Instructivos
a. Falta de Involucramiento de los lideres
No hay un Pre Uso de los Equipos Utilizados en Cosecha
a. No se ha implementado el documento
No un Formato de Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos Previo a la Actividad
a. No se ha implementado el documento

Equipos y Materiales
Equipos de Cosecha (Tractor, Horquilla) sin Dispositivos de
Seguridad

a. No se ha identificado la Implementacion
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- Equipos y Herramientas en condiciones Inseguras
a. No se han identificado los riesgos asociados
- Falta de Mantenimiento preventivo / correctivo de Equipos de
Cosecha

a. No se reportan las necesidades desde la operacion.

2.2.2.5. Equipos de Proteccion Personal
- EPP Inadecuado para la Actividad de Cosecha
a. No se ha evaluado su eficiencia
- EPP de Baja Calidad
a. Minimizar costos
- No hay EPP anti caida
a. No se ha establecido un especialista ergondmico para su
implementacion
- ElI EPP no Protege de Cortes con Tijera

a. No se ha evaluado su eficiencia

2.2.3. Prondéstico
Propuesta de mejorar la gestion de riesgos en seguridad y salud en el trabajo del
proceso de cosecha para la produccion de citricos a fin de reducir los Accidentes

de la Empresa Agricola Hoja Redonda S.A.
No mejorar ello nos conllevara a:

- Problemas Legales — Contingentes

- Demandas y Sanciones Municipales

- Sanciones Legales por SUNAFIL o Ministerio del Trabajo
- Impacto Social.

- Incremento del indice de Accidentabilidad
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2.2.4. Control de Pronéstico

Métodos Equipos y Materiales Equipos de Proteccion
Personal
icienci Equipos sin
Falta Liderazgo y Deficiencia en el SGSST D,-;,,Z sif,’vo b .
Compromiso Nose ha . ot EPP inadecuado para
— eguriag la actividad
No hay Procedimientos i
Falta Actualizar la R Equiposy
Matriz IPER No se ha Herramientas en No se ha evaluado su
NG SEHa No se ha Identificado condiciones insegu eficiencia EPP de baja calidad
Implementad; Implementado Falta de
Mantenimiento
Nohay £re usc‘) ge No hay formato de " No se ha
Equipos s ) Correctivo /
Andlisis de Riesao :
Preventivo
No se ha
Implementado

Terreno Inestable

Transito de Equipos y
Condicién del Terreno

Condiciones

Climatica
Adversas
Ausencia de
Sefalizacion

cortos
Desconoce Procedimientos
e Instructivos
Falta Participacion y
Consulta en la elaboracion
Global )
de la Matriz IPER
N° Cilindro de Segregacién
No hay Plan de <
. No se ha considerado
Sefalizacién en Cosecha Segregan Residuos
Inadecuadamente
[ Medio Ambiente

)

Figura 22: Diagrama Causa — Efecto (ISHIKAWA)
Fuente: Elaboracion Propia

estructura de la planta

Calentamiento

No hay un EPP
Identificado

Anticaida

No se reporta

Reducir Costos

El EPP no protege

de Cortes
No se ha evaluado la

implementacién

su eficiencia

Falta de conocimiento,
Adoptar Posturas

Inseguras
Ubicacion de la fruta,

habilidad y experiencia

Personal con periodos

No existe procedimiento
en el PASST

e instructivo del proceso
No Identifica Peligros
y Riesgos

Falta cultura en
] seguridad

[ Mano de Obra

No se ha evaluado

Incremento
de
Accidentes
en
COSECHA
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2.3. Problema General y Especifico

2.3.1. Problema General
¢,De qué manera la mejora de la gestion de riesgos en seguridad y salud en el
trabajo en el proceso de cosecha para la produccion de citricos en la Empresa

Agricola Hoja Redonda S.A. puede reducir los Accidentes?

2.4. Objetivos: General y Especifico

2.4.1. Objetivo General.
Proponer la Mejora de la Gestidn de riesgos en seguridad y salud en el trabajo
del proceso de cosecha para la producciéon de citricos a fin de reducir los

accidentes en la Empresa Agricola Hoja Redonda S.A., Chincha — 2018

2.4.2. Objetivos Especificos.

2.4.2.1. Identificar
Los Peligros y Riesgos en la Gestion de riesgos del proceso de cosecha para
la Produccion de Citricos a fin de reducir los accidentes en la Empresa
Agricola Hoja Redonda S.A., Chincha — 2018

2.4.2.2. Evaluar
Los factores de riesgos que se presentan en el Proceso de cosecha para la
Produccién de citricos.

2.4.2.3. Controlar
Mejorando e implementado medidas de control para reducir los accidentes

de la organizacion.

2.5. Justificacion

Para efectos del trabajo es importante proponer la mejora en la gestion de riesgos para
establecer controles que nos permita a la organizacién generar un impacto social que
se reflejara en la Seguridad y Salud de los colaboradores de Agricola Hoja Redonda
S.A. - San Miguel en el proceso de cosecha, para asi reducir el nimero de Accidentes

Leves e Incapacitantes, minimizar el Nivel de Riesgo y reducir los costos por accidentes.
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2.6. Alcances y Limitaciones
2.6.1. Alcances

El presente trabajo comprende a todos los procesos de cosecha en citricos que influyen
directamente a las operaciones agricolas de Agricola Hoja Redonda S.A. Chincha San
Miguel con un enfoque corporativo, la misma que nos ha podido brindar la informacion
de los més de 60 afios que tienen en el mercado siendo los lideres en citricos a nivel
Global. San Miguel se orienta a la Sustentabilidad lo que les hace tener una vision

amplia a crecer hacia una unica San Miguel en todos sus origenes.

2.6.2. Limitaciones

Para la propuesta de ejecucion del trabajo se ha tenido las siguientes limitaciones:

1. La informacién proporcionada es Unica de San Miguel - Agricola Hoja Redonda S.A.

2. Resistencia al Cambio (sostenibilidad o sustentabilidad) del personal de
operaciones San Miguel sobre las nuevas propuestas de mejora.

3. Tiempo para desarrollar la presente propuesta de mejora

4. Falta de compromiso de la linea de mando del area de operaciones para el apoyo

de implementar nuevos proyectos.

La misma que se propone dichas alternativas de solucion para el desarrollo y

mejoramiento de la organizacion.
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Capitulo lll: MARCO TEORICO
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3.1. Teorias Existentes

3.1.1. Seguridad y Salud en el Trabajo

3.1.1.1. Seguridad

Segun Mario Mancera (2012), refiere: Es bueno definir la seguridad como el conjunto de
actividades destinadas a la prevencion, identificacion y control de las causas que generan
accidentes de trabajo. Su objetivo principal es detectar, controlar y prevenir los factores de
riesgo especificos y generales existentes en los lugares de trabajo, que contribuyen como

causa real o potencial a producir accidentes de trabajo. !

Para efectos del trabajo la Seguridad como ausencia de Peligros y Riesgos es la mejora

de su gestion.

3.1.1.2. Salud

Segun Creus y Mangosio (2011), refiere: La Salud es la ausencia de enfermedad, lo cual
es una visién insuficiente y no véalida para aplicarla a la prevencion de riesgos laborales.
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) destaca entre sus cometidos el fortalecimiento

de las politicas nacionales e internacionales de salud en el trabajo. 2

Para efectos del trabajo la Salud es un estado de bienestar o de equilibrio que puede ser

visto a nivel subjetivo, el estado del ser humano.

3.1.1.3. Trabajo

Segun Creus y Mangosio (2011), refiere: El Trabajo es la actividad que realiza el hombre
transformando la naturaleza para su beneficio, buscando satisfacer distintas necesidades
humanas: la subsistencia, la mejora de la calidad de vida, la posicion del individuo dentro

de la sociedad, la satisfaccion personal, la produccién de bienes y servicios, etc. 3

Para efectos del trabajo el Trabajo es la medida del esfuerzo real segun la vision social,

manera el recurso mas importante que es la mano de obra.

3.1.1.4. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Segun Ley N° 29783 (2011), refiere: “El empleador debe adoptar un enfoque de Sistema

1 Mario Mancera “Seguridad e Higiene Industrial: Gestién de Riesgos”; 2012 — p.12

2 3 Creus y Mangosio “Seguridad e Higiene en el Trabajo”; 2011 — p.3 - 4
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De Gestidon en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con los

instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente. El Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los siguientes principios:

a.

Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los
trabajadores.

Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza

Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo garantice.
Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los trabajadores.

Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la
organizacion interiorice los conceptos de prevencién y proactividad, promoviendo
comportamientos seguros.

Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los trabajadores
y viceversa.

Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores al
empleador en seguridad y salud en el trabajo.

Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.

Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la
salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.

Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales o, en efecto
de estas, la de los representantes de los trabajadores en las decisiones sobre la

seguridad y salud en el trabajo”. *

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es una disciplina que trata de

prevenir las lesiones y enfermedades ocupacionales.

3.1.2. Gestion de Riesgo

Segun el reglamento Ley 29783 (2012), refiere: "Es el procedimiento que permite, una vez

4 Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”; 2011 — Art. 18
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caracterizado el riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al
minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los

resultados esperados ®

Para efectos del trabajo la Gestién de Riesgos se define como el proceso de identificar,
analizar y cuantificar las probabilidades de pérdidas y efectos secundarios que se

desprenden, asi como de las acciones preventivas y correctivas correspondientes.

3.1.3. Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos
Segun Jenaro Romero (2005), refiere: Un Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
nos beneficia a todos y sobre todo a la empresa que lo implante; destacando entre las

numerosas ventajas que proporciona:

- Reduccion Potencia en el niumero de accidentes e incidentes en el lugar de
trabajo.

- Reduccion potencial de tiempos improductivos y costes asociados.

- Demostracion frente a todas las partes interesadas del compromiso con la
Seguridad y salud en el trabajo. Entre las partes interesadas se encuentran,
trabajadores, delegados, de personal y prevencion, autoridades laborales,
etc.

- Mayores posibilidades de conseguir nuevos clientes y nuevos negocios.
Reduccidn potencial de los costos asociados a gastos médicos.

- Permite obtener una posicion privilegiada frente a la autoridad competente al
demostrar el cumplimiento de la legislacién y regulacién vigente y de los
compromisos adquiridos.

- Asegura credibilidad centrada en el control de la Seguridad y salud
ocupacional.

- Se obtiene mayor poder de negociacion con compafiias aseguradoras gracias
al respaldo confiable de la gestion del riesgo en la empresa.

- Mejor manejo de los riesgos en Seguridad y salud ocupacional ahora 'y en un

> Reglamento de la Ley N° 29783 “DS 005-2012-TR”; 2012 — Glosario de Términos
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futuro. ©

Para efectos del trabajo el sistema de gestion de riesgos es el maximo objetivo en tener la
organizacion, correspondiente a establecer un control y manejo total de los riesgos

asociados a todas las actividades.

3.1.4. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783

Segun Ley N° 29783 (2011), refiere: Principios:

3.1.4.1. Principio de prevencion

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos
qgue, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del
centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados
en funcién del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion

de los riesgos en la salud laboral.

3.1.4.2. Principio de responsabilidad
El empleador asume las implicancias econémicas, legales y de cualquier otra indole a
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempeiio de

sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

3.1.4.3. Principio de cooperacion
El estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen
mecanismos que garanticen una permanente colaboracidén y coordinacion en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

3.1.4.4. Principio de informacién y Capacitacién
Las organizaciones sindicales y los trabajadores recién del empleador una oportuna y
adecuada informacion y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en

lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.

3.1.4.5. Principio de gestion integral

6 Genaro Romero Pastor “Implantacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en
la Empresa”; 2005 — p.13

43



Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la
gestion general de la empresa.

3.1.4.6. Principio de atencion integral de la salud
Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen
derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y

rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

3.1.4.7. Principio de consultay participacion
El estado promueve mecanismos de consulta y participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos y de los actores sociales para la adopcién

de mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3.1.4.8. Principio de primacia de la realidad

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demas entidades
publicas y privadas responsables del cumplimiento de la legislaciéon en seguridad y salud
en el trabajo brindan informacion completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia
entre el soporte documental y la realidad, las autoridades optan por lo constatado en la

realidad.

3.1.4.9. Principio de Proteccion
Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones
de trabajo dignas que les garanticen un estado de vidas saludable, fisica, mental y

socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben propender a:

a. Que el trabajo se desarrolle en n ambiente seguro y saludable
b. Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la
dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el

logro de los objetivos personales de los trabajadores. ’

3.1.5. Accidente de Trabajo (AT)
3.1.5.1. Accidente de Trabajo

7 Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”; 2011 — Principios
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Segun Reglamento Ley 29783 (2012), refiere: El accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

3.1.5.2. Accidente Leve
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genere en el accidentado un

descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales

3.1.5.3. Accidente Incapacitante

Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia
de ocurrido el accidente. Segun grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden

ser:

a. Total Temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

b. Parcial Permanente: Cuando una lesion genera pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

c. Total Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total
de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la

pérdida del dedo mefiique.

3.1.5.4. Accidente Mortal
El Accidente de Trabajo y Lesiones son las consecuencias de las causas analizadas en el
proyecto, las mismas que nos permitirdn llegar a una soluciébn para reducirlas y

minimizarlas. 8

Para efectos del trabajo los accidentes de trabajo son las consecuencias que resolver

8 Reglamento de la Ley N° 29783 “DS 005-2012-TR”; 2012 — Glosario de Términos
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dentro del desarrollo del trabajo, el mismo que se estudiara cada una de las causas y se
aplicard una metodologia para resolver el problema.

3.1.5.5. Accidente
Segun Creus y Mangosio (2011), el accidente es un evento no planeado ni controlado en
el cual la accién o reaccion de un objeto, sustancia, persona o radiacion, resulta en lesion

o0 probabilidad de lesion. °

Para efectos del trabajo es el evento que se analizara para determinar las causalidades y

encontrarle una solucién al problema.

3.1.6. Registros Obligatorios del GS-SST

Segun Resolucion Ministerial Ley 29783 (2013), refiere: Los registros tienen por finalidad
orientar a los empleadores hacia una adecuada implementacion y a un pleno cumplimiento
de la normativa vigente. Estos han sido elaborados en base a lo sefialado en el
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el
D.S. N° 005-2012-TR, son los siguientes:

c. Registro de Accidentes de Trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

d. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

e. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

f. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
g. Registro de estadisticas de seguridad y salud
h. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.
j. Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo interior deberan contener la informacién minima

9 Creus y Mangosio “Seguridad e Higiene en el Trabajo”; 2011 — p.30
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establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

mediante Resolucién Ministerios. 1°

Para efectos del Trabajo los registros obligatorios nos permitiran tener un sistema de

gestidn utilizado como herramientas de prevencion, la misma que nos permitira identificar

indicadores que nos ayudara mejorar la aplicacion del trabajo.

3.1.7. Identificacion de Peligros y Evaluacion y Control de Riesgos

Segun Antonio y José (2006), refiere: El resultado de los procesos de identificacion de

peligros y evaluacion y control de riesgos, asi como sus actualizaciones y ampliaciones se

documentard por escrito.

Estos procesos deberan incluir las siguientes etapas:

Identificacion de Peligros

Evaluacion de los riesgos con las medidas de control existentes (o
propuestas), teniendo en cuenta la exposicion a peligros especificos, la
probabilidad de fallo de las medidas de control y la severidad potencial de las
consecuencias que se deriven de la existencia de lesiones o dafos. Es lo que
en algunas metodologias de evaluaciéon (como la propuesta por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo) se conoce como estimacion
del riesgo

Evaluacion de la tolerabilidad del riesgo. Se trata de la evaluacion
propiamente dicha. En este punto se determinara si el riesgo es tolerable o
intolerable, lo cual marcara la pauta para la actuacion en consecuencia.
Identificacion de las medidas adicionales de control, que se decidirdn y
aplicaran en funcién de la tolerabilidad o intolerabilidad del riesgo que se haya
determinado.

Evaluacion de las medidas de control de riesgos a fin de determinar su
efectividad para reducir el riesgo a niveles tolerables. Esto es lo que se

conoce como controles periddicos en la terminologia legislativa espariola. !

10 Resolucion Ley 29783 “RM 050-2013-TR”; 2013 — Art. 33 p.1
1 Antonio y José “La Norma OHSAS 18001 Utilidad y Aplicacion Practico”; 2006 — p.50
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Para efectos del trabajo la Identificacion de Peligros y Evaluacion y control de riesgos es
una de las propuestas de metodologia como herramienta para reducir los accidentes en la
organizacion.

3.1.7.1. Proceso de identificacion y evaluacion y control de riesgos

Segun Resolucion Ministerial Ley 29783 (2013), refiere: El proceso de realizarse
considerando la informacion sobre la organizacion, las caracteristicas y complejidad del
trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el estado de salud de los
trabajadores, valorando los riesgos en funcion de criterios objetivos que brinden confianza

sobre los resultados a alcanzar. 12

Para efectos del trabajo el proceso de Identificacion y Evaluacion y control de los riesgos

se necesitaran informacion relevante para el desarrollo de las mismas.

3.1.7.2. Peligro

Segun Antonio y José (2006) refiere: El Peligro es la fuente o situacion de dafio potencial
en términos de lesion o dafios a la salud, a la propiedad, al entorno de trabajo o la
combinacion de éstos. . 13

Para efectos del trabajo el peligro se trata de la caracteristica propia de una situacién que
puede dar lugar a un dafio a las personas, patrimonio, al ambiente o todos o algunos de

ellos a la vez.

3.1.8. Diagrama ISHIKAWA (Causa — Efecto)

Segun Juan y Pablo (2017), refiere: ElI Diagrama ISHIKAWA es utilizada principalmente
para la identificacion de las causas mas probables cuando se presentan problemas
repetitivos, esta herramienta es un diagrama formado por distintas lineas en donde la linea
principal (colocada horizontalmente) tiene en la punta derecha el efecto (problema a
analizar) y seis distintas lineas colocadas a 45° medidos a la izquierda que parten (tres

hacia arriba y tres hacia abajo) de esta linea principal representan los seis distintos campos

12 Resolucion Ministerial Ley 29783 “RM 050-2013-TR”; 2013 — p.32
13 Antonio y José “La Norma OHSAS 18001 Utilidad y Aplicacion Practico”; 2006 — p.24
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que participan en todas las actividades, en cada una de estas lineas en la punta lleva el

encabezado correspondiente:
Material, Método, Medida, Mano de obra, Maquina y Entorno. *

Para efectos del trabajo el Diagrama ISHIKAWA (Causa — Efecto) nos permitira identificar
la causa principal del problema, se tendran que analizar cada una de éstas para llegar a

la causa principal, sera el mismo que se analizara para la aplicacion del proyecto.

Causa Efecto

[ Hombre J[ Maquina ][ Entorno ]

Problema

Subcausa

Causa principal

[ Material ][ Método |( Medida |

Figura 23: Diagrama ISHIKAWA (Causa — Efecto)
Fuente: Google

3.1.9. Mapa de Riesgos

Segun Resolucién Ministerial Ley 29783 (2013), refiere: El Mapa de Riesgo es un plano

14 Juan Pablo Diaz Moreno “Guia para Implementar un Sistema de Gestién de Calidad”;
2017
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de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion de la salud de los

trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, del seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes generadores de
riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades

ocupacionales en el trabajo *°

Para efectos del trabajo el Mapa de Riegos nos permitira identificar los riesgos asociados
a las actividades segun su locacion, riesgos que seran gestionados a través de controles
implementados como sefializacion, el mismo que debe de ser relacionado a las actividades

reales de las operaciones.

LAVANDER(S

S

5-_ e =

Figura 24: Mapa de Riesgos

Fuente: Resolucion Ministerial 050-2013-TR

15 Resolucion Ministerial Ley 29783 “RM 050-2013-TR”; 2013 — p.37

50



3.1.10. Determinaciéon de Controles

Segun Antonio y José (2008), refiere: Cuando se terminan los controles, o se consideren
cambios en los controles existentes, se tendran en cuenta medidas para reducir los riesgos
de acuerdo con la siguiente jerarquia:

Eliminacion

Sustitucion

Controles de Ingenieria
Sefales / avisos y/o controles administrativos

® 2 0 T p

Equipamientos de Proteccion Personal. 1©

Para efectos del trabajo la determinacion de los controles nos permitira controlar los

riesgos de tal manera minimizarlas o eliminarlas.

3.1.11. Mejora Continua

Segun Antonio y José (2008), refiere: La mejora continua es el proceso recurrente de
optimizacién del SGSST para obtener mejoras en el desempefio general en materia de

seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la politica de SST de la organizacién. 17

Para efectos del trabajo se precisa mas el proceso de mejora continua, incluyendo la
palabra “recurrente” por la que se indica que va a ser algo que se a repetir periodicamente

para el sistemay la gestion de los riesgos.
3.1.12. Investigacion de Accidente

Segun Mario Mancera (2012), refiere: Para tener un concepto sobre la investigacion de
incidentes y accidentes, es conveniente analizar la piramide de Frank E. Bird, donde se
muestra que antes de presentarse un accidente grave, se presentan incidentes y casi
accidentes en una cantidad considerable, los cuales deben ser una advertencia, indicando

que, si la situacion de inseguridad persiste tarde o temprano se produciran accidentes con

16 Antonio y José “OHSAS 18001:2007 Interpretacion y Aplicacion”; 2008 — p.56
17 Antonio y José “La Norma OHSAS 18001 Utilidad y Aplicacion Practico”; 2006 — p.24
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lesiones incapacitantes, por lo tanto, es valido, se estaran evitando accidentes mayores
hacia el futuro. La investigacion de Accidentes es un proceso interdisciplinario que exige

la competencia de todos sus integrantes 18

Para efectos del trabajo la investigacion de Accidente se tiene que identificar la causa raiz
para establecer controles que seran situados posteriormente al analisis de riesgo, teniendo

ello como una mejora continua
3.1.13. Diagrama de Flujo de Procesos

Segun Richard y Matthew (1993), refiere: El Diagrama de Flujo de Procesos es una
herramienta de planificacion y analisis utilizada para:

- Definir y analizar procesos de manufactura, ensamblado o servicios.

- Construir una imagen del proceso etapa por etapa para su analisis, discusion
0 con propésitos de comunicacion.

- Definir, estandarizar o encontrar areas de un proceso susceptibles de ser

mejoradas.

El Diagrama de Flujo de Procesos se concentra en una funcion o actividad especifica. A
diferencia del Diagrama de Flujo de Secuencias, no permite la identificacion de varios

clientes y proveedores, pero constituye una representacion mas visual de un proceso. 1°

Para efectos del trabajo el Diagrama de Flujo de Procesos se detallaran las actividades a

realizar durante el desarrollo de los procesos de cosecha en citricos.

3.2. Antecedentes Nacionales en Gestion de Riesgos
3.2.1. Tesis N° 01

AUTOR: Jorge Nelson Malpartida Gutiérrez

18 Mario Mancera “Seguridad e Higiene Industrial: Gestion de Riesgos”; 2012 — p.379

19 Richard Y. Chang y Matthew E. Niedzwuecki “Las herramientas para la mejora continua
de la calidad”; 1993 — p.49
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ANO: 2008
LUGAR DE PUBLICACION: Lima — Peru
TEMA: “Aplicacion de la Gestidén de Riesgos en un

Centro Educativo”

PRESENTADO EN: Pontificia Universidad Catolica del Pera

Facultad de Ciencias e Ingenieria
PARA OPTAR: Titulo de Ingeniero Industrial
OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL.:
No define en el trabajo
RESUMEN:

En esta tesis se presenta la Gestion del Riesgo en un centro educativo que se ha
trabajado partiendo de la identificacion de todas las actividades relevantes en el
centro y seleccionando de éstas las actividades criticas a partir de la identificacion
de peligros presentes y una valoracion inicial aplicando el método Fine. A partir de
este primer filtro, se aplico el Método General de Evaluacion de Riesgos, a las
actividades consideradas criticas. Los resultados de la evaluacién de riesgos de
estas actividades, son los siguientes: las actividades realizadas en la hora de recreo
y las clases de educacion fisica son las que presentan los mayores riesgos, por la
gue se debe poner en practica las acciones prioritarias correspondientes que se
presentan en el trabajo. Dichas acciones prioritarias no requieren inversion, pues
estan dirigidas a mejorar la organizacion y al didlogo interactivo entre los maestros,
directivos y auxiliares con los alumnos sobre las consecuencias de los riesgos al
gue estan expuestos y las acciones que se deben tomar para evitar accidentes. Las
actividades realizadas en las clases de computacion y manipulacion de
tomacorrientes e interruptores de encendido son las que estan en segundo lugar de
importancia para la aplicacion de las acciones de control necesarias.
Especificamente en las clases de computacion, se propone la calibracion de los

monitores, accion que no requiere mayor inversion, y también mejorar la iluminacion
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del laboratorio de cémputo, la cual si requiere una inversion importante. En el caso

de la actividad de Manipulacién de tomacorrientes, se requiere mejorar aspectos de

la infraestructura, lo cual requiere un mayor grado de inversion. De esta manera se

demuestra que las herramientas de evaluacion de riesgos de seguridad y salud

ocupacional son aplicables en organizaciones de servicios, como puede ser un

colegio, y al mismo tiempo se concluye que existen riesgos importantes en un

colegio, que deben ser controlados, para evitar posibles consecuencias negativas.

CONCLUSIONES:

El trabajo presenta las bondades de los diferentes métodos de evaluacion de
riesgos, por lo que se recomienda, en primer lugar, emplear el método Fine,
para determinar cuales son las actividades o peligros mas significativos, para
gue en un segundo paso aplicar a éstas la Evaluacién General de Riesgos.
También esta forma de evaluacion permite definir mejor las acciones de
control a tomar en cuenta para los casos de riesgos criticos.

Siempre es preferible emplear ambos métodos, y es mejor, en cualquier caso,
que la estimacion de la probabilidad sea un andlisis interdisciplinario, que
incluya profesionales de estadistica 0 matematicos para que el célculo de la
probabilidad sea lo mas fidedigno posible. Ademas, se requiere de
informacion relevante (datos relevantes).

En particular, en el caso de estudio, las actividades Hora de Recreo y Clases
de Educacién Fisica, son las que presentan los mayores riesgos, por la que
se debe poner en practica las acciones prioritarias correspondientes. Dichas
acciones prioritarias no requieren inversion, pues estan dirigidas a mejorar la
organizacion y al didlogo interactivo entre los maestros, directivos y auxiliares
con los alumnos, sobre las consecuencias de los riesgos al que estan
expuestos y las acciones que se deben tomar para evitar accidentes.

Las actividades Clases de Computacion y Manipulacion de tomacorrientes e
interruptores de encendido, son las que estan en segundo lugar de
importancia para la aplicacion de las actividades prioritarias. Especificamente

en las clases de computacion, la calibracién de los monitores no requiere
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mucha inversién. En cambio, las acciones no prioritarias si requieren una
inversibn moderada (cambio de luminarias, mobiliario adecuado y revision
técnica). Por lo tanto, el colegio debe evaluar su presupuesto para ejecutar
este segundo tramo de las acciones prioritarias.

- Luego de ejecutadas todas las acciones prioritarias, de las actividades
mencionadas en los puntos anteriores. Se pueden empezar a ejecutar las
acciones no prioritarias en cada una de las actividades. Se debe tener en
cuenta que alguna de éstas requiere de una inversion alta, por lo que es
preferible empezar con aquellas que no requieran inversion alguna o poca
inversion y dejar para el largo plazo las restantes. Asi tenemos que en la Hora
de Recreo es preferible aplicar la accion no prioritaria ampliar las veces de
secado del piso del bafio, tanto de varones y de mujeres; y dejar para el largo
plazo mejorar el cambio del piso de los bafios por losetas antideslizantes. En
la actividad Circulacién en las Puertas de entrada/salida, es preferible poner
en accion el aplicar estrictamente el horario de entrada/salida evitando el abrir
y cerrar de la puerta constante; y dejar para el mediano plazo la ampliacion
de la puerta de entrada/salida. En las demas actividades, dentro de las
acciones no prioritarias, postergar o dejarlas para el largo plazo aquellas
acciones como la inversion en mobiliario adecuado y la inspeccion general
del sistema eléctrico.

- Se recomienda al Centro Educativo analizado ejecutar lo mas pronto posible
las acciones prioritarias, principalmente en las actividades Hora de Recreo y
Clases de Educacion Fisica.

- Se recomienda al Centro Educativo realizar una evaluacion econémica de
aquellas acciones que requieran de una inversion alta, si es posible un
financiamiento debe sopesarse con las demas actividades que el colegio

quiera emprender y requieran de inversion.

3.2.2. Tesis N° 02

AUTOR: Enrigue Rubén Fabian Ruiz
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ANO: 2017
LUGAR DE PUBLICACION: Huancayo — Peru

“Disefio e Implementacion de Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional en la Planta

Yauris”
PRESENTADO EN: Pontificia Universidad Catolica del Pera
Facultad de Ciencias e Ingenieria
PARA OPTAR: Titulo de Ingeniero Industrial
OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL:

Reducir los riesgos en seguridad y salud ocupacional en el proceso de ensefianza
aprendizaje en la Planta Concentradora “Yauris propiedad de la UNCP 2016.
OBJETIVO ESPECIFICO:

- Efectuar un diagnéstico de la situacion actual de la seguridad industrial y salud
ocupacional en la Planta Concentradora “Yauris” propiedad de la UNCP., con
el fin de establecer el nivel de cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Norma NTC OSHAS 18001.

- Establecer los planes de accion correctivos necesarios para ajustar la
situacién actual de la Planta a los requisitos exigidos por la norma NTC-
OHSAS 18001 y la legislacion peruana.

- Realizar el andlisis costo/beneficio de la propuesta de implementaciéon del
sistema de seguridad y salud ocupacional para la Planta Concentradora
“Yauris” propiedad de la UNCP.

RESUMEN:

El principal activo en cualquier institucién es el personal que labora por ello las

condiciones laborales que afectan directamente la salud de los mismos son de
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mucha importancia. Se pueden presentar accidentes que puedan incapacitar a los
miembros de la Institucion, mas aun teniendo en consideracion la presencia de los
jovenes estudiantes en los diferentes procesos, también se debe de tener en cuenta
los diferentes tipos de enfermedades profesionales que pueden producirse, lo que
ocasionaria no solo la pérdida del factor humano representada en el bajo
rendimiento en la produccion y productividad, sino que también la Institucion tendria
gue incurrir en altos costos. Por ello es indispensable que se desarrolle un programa
de salud ocupacional al interior de la Facultad de Ingenieria MetalUrgica y de
Materiales, como ente rector que oriente y ejecute las acciones encaminadas al
bienestar general de sus integrantes. Palabras claves: seguridad, Planta

Concentradora, Sistema de Gestion.
CONCLUSIONES:

- Se implementé métodos de control, programas de seguridad y planes de
emergencia y evacuacion, asi como manual de seguridad, con la finalidad de
eliminar o minimizar los riesgos con la participacion de todos los integrantes
de la Facultad de Ingenieria Metalirgica y de Materiales logrando
expectativas mas favorables en la reduccién de riesgos.

- Se efectu6 el diagnostico de la planta de Yauris mediante la identificacion de
analisis de riesgos, asi como de sus politicas objetivos y el plan de trabajo,
enmarcado en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud ocupacional,
concluyendo que nos encontramos en un inicio en cuanto a la organizacion
de riesgos.

- A través de la evaluacion del diagnéstico de la situaciéon actual de la planta
frente al cumplimiento exigidos por las Normas NTC-OHSAS 85 18001-2007
y de la Ley 29873 del 2011 y sus Decretos Supremos 0052012 TR; Decreto
Supremo 006-2012; Decreto Supremo 024-2016 EM es totalmente nulo toda
vez que no existe ninguna implementacion al respecto; por lo que se tiene
que asumir para el cumplimiento que exigen sus partes, partiendo de la

politica de seguridad.
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De anadlisis de costo beneficio realizado se pudo rescatar que la
implementacion del Sistema de Gestion de S&SO es viable en el tiempo,
debido que en el calculo de flujo de caja se determiné el costo anual uniforme
equivalente (CAUE) a partir del valor presente (VP) es de 51675 soles
anuales, siempre y cuando los riesgos sean mitigados, teniendo en cuenta

que el principal beneficio del proyecto es social.

3.2.3. Tesis N° 03

AUTOR: Julio Alfredo Gamboa

ANO:

2011

LUGAR DE PUBLICACION: Lima — Peru

TEMA: “Implementacién de la Funcion Prevencién de

Riesgos Laborales en la Gestién en una empresa

de Servicios Graficos”

PRESENTADO EN: Universidad de Piura

Facultad de Ingenieria
Area Departamental de Ingenieria Industrial y

Sistemas

PARA OPTAR: Titulo de Ingeniero Industrial
OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL:

Reducir la aparicion de sucesos no deseados (accidentes laborales,
incidentes y enfermedades ocupacionales).
Sentar las bases para una certificacién en sistemas de seguridad y salud

ocupacional en los proximos dieciocho (18) meses

OBJETIVO ESPECIFICO:

Definir la “Politica de seguridad y salud en el trabajo” de SEGRACSA.
Identificar los peligros y evaluar los riesgos en cada puesto de trabajo.

Controlar todos los riesgos considerados como significativos.
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- Documentar la implementacion de la funcion de prevencion en el sistema de
gestién integrada de la empresa, mediante la generacion y control de

documentos y registros.
RESUMEN:

La presente tesis tiene como objetivo principal, el proponer un modelo a seguir para
la implementacion de la funcion “Prevencion de riesgos laborales” en la empresa de
servicios graficos SEGRACSA, con la finalidad de ser incluido en su sistema
integrado de gestion. El presente modelo de gestion de prevencion de riesgos
laborales se inicia con una identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER),
la cual permite obtener informacion real de las condiciones de trabajo existentes en
el lugar donde se efectud el estudio. De esta forma, podemos aplicar los controles
necesarios a los riesgos evaluados, y mejorar los niveles de seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores. Asimismo, dentro del modelo se considera el
tratamiento de la informacion de accidentabilidad, todo ello con el fin de evitar la
repeticibn de accidentes laborales. Para evaluar las medidas de control
implementadas, se proponen indicadores claves de desempefio en prevencion de
riesgos, los cuales estan contenidos en un programa anual. La funcién preventiva
se justifica mediante un analisis econémico. Dicho andlisis demuestra la clara
rentabilidad de su implementacion. De esta forma, no sélo se consideran estas
acciones como un imperativo legal, sino también como una inversion y mejora de la

imagen de la empresa.

CONCLUSIONES:

El aporte principal de este trabajo fue identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes

en la empresa SEGRACSA, con la finalidad de establecer los controles necesarios para

prevenir los accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales. Es decir, gestionar

los riesgos. Dicha gestién nos permite planificar la funcién preventiva como parte integral

de la empresa y demostrar que la seguridad es un buen negocio. De esta forma, las

conclusiones que se obtuvieron a lo largo del desarrollo del presente trabajo son las que a

continuacion se exponen:
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La prevencion de riesgos laborales en el Peru, esta regida por una norma de
caracter nacional: el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
(MINTRA, 2005), el cual establece los principios basicos que debe seguir
cualquier empresa para gestionar su sistema de seguridad y salud en el
trabajo, iniciando tal gestidon con la identificacién de peligros y evaluacion de
riesgos de su actividad.
En la tesis se demostro, a través de un estudio de IPER (identificacién de
peligros y evaluacion de riesgos), que existen riesgos en los diferentes
puestos de trabajo a los cuales no se les ha aplicado los controles
adecuados.
La metodologia utilizada para evaluar los riesgos es sencilla y de facil
aplicacion en cualquier empresa, y estd basada en cuantificar el riesgo a
través de tres factores: gravedad, probabilidad y exposicion.
Entre los riesgos significativos, se encuentran los relacionados a:

o Contacto con sustancias quimicas peligrosas.

o Atrapamiento entre partes moviles.

o Exposicion a ruido.

o Movimientos o posturas anti-ergonémicas.
Se propusieron medidas de control dirigidas a mitigar los riesgos evaluados,
incidiendo en cualquiera de los factores que los caracterizan. Asi pues, se
generaron los siguientes controles:

o Procedimientos operacionales.

o Programa de capacitacion.

o Recomendaciones sobre métodos de trabajo.

o Utilizacién de equipos de proteccion personal.

o Planes de emergencia.
De los accidentes aun podemos rescatar informacion valiosa, la cual nos
permite prevenir la repeticion del suceso no deseado. Por tal motivo, también

se propuso un procedimiento de comunicacion e investigacion de accidentes
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Todo esto permiti6 elaborar un plan anual de seguridad. Este plan incluye la
implementacion de las medidas propuestas, con sus correspondientes indicadores de
gestion para medir la eficacia de la actividad preventiva. De esta forma se podra
administrar los recursos destinados a dicha actividad. Se ha partido de la premisa de la
seguridad como un imperativo legal y un compromiso ético del empleador. Se analizé
también los costos de los accidentes laborales y las multas originadas por la ausencia de
medidas de control de riesgo. Con estas consideraciones, se llegé a la conclusion de la
rentabilidad de implementar la funcién de prevencion de riesgos en SEGRACSA, gestion
que a la vez permite mejorar la imagen de la empresa como respetuosa de la seguridad y
salud de sus colaboradores, dandole asi un valor agregado a los productos que ofrece a

sus clientes.

3.3. Antecedentes Internacionales en Gestion de Riesgos
3.3.1. Tesis N° 01

AUTOR: Carlos Roberto Sarabia Ramirez
ANO: 2014

LUGAR DE PUBLICACION: Riobamba — Ecuador

TEMA: “Gestion de Riesgos laborales en la

fabrica de dovelas del proyecto Hidroeléctrico

coca codo Sinclair: Manual de seguridad”
PRESENTADO EN: Universidad Nacional de Chimborazo

Facultad de Ingenieria Escuela de

Ingenieria Industrial
PARA OPTAR: Titulo de Ingeniero Industrial
OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL:

Gestionar los riesgos laborales identificados en la fabrica de dovelas del proyecto
hidroeléctrico COCA CODO SINCLAIR.

OBJETIVO ESPECIFICO:
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- Definir los puestos de trabajo en el &rea de fabrica.

- ldentificar, medir y evaluar los riesgos en cada puesto de trabajo

- Desarrollar matrices de riesgos segun las areas identificadas y por puesto de
trabajo.

- Elaborar un manual de seguridad para fbrica de dovelas.
RESUMEN:

El presente proyecto ha tomado en cuenta aquellas actividades que se ejecutan en
los 16 puestos de trabajo identificados para el area de Fabrica de dovelas del
“Proyecto Hidroeléctrico COCA CODO SINCLAIR”, donde se ha identificado,
analizado y evaluado diferentes factores de riesgo que pueden afectar a los
trabajadores del area. Considerando que toda organizacion debe implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se ha considerado para este
proyecto como base los requisitos técnico legal a ser auditados segun la Resolucion
No. C.D. 333. La gestién administrativa se efectué segun requerimientos de la
direccion del proyecto y disposiciones generales de la organizacioén, en la gestion
técnica se aplicé diferentes metodologias reconocidas a nivel nacional e
internacional como, por ejemplo: William Fine, Dosis, Meseri, MEIPEE Rula y Niosh
segun el factor de riesgo. Partiendo de la gestién técnica se desarrollaron
procedimientos enfocados a talento humano, identificando las diferentes
necesidades, competencias, y procesos de comunicacién. Los procedimientos y
programas operativos basicos para el sistema de gestidn estan dirigidos a la
investigacion de accidentes y enfermedades profesionales, vigilancia de la salud de
los trabajadores, inspecciones de seguridad y la propuesta que el representante
encargado elabore y ejecute planes de emergencia y contingencia. Los resultados
de este proyecto se revisan segun el valor del indice de eficacia del sistema de

Gestidn de Seguridad en el trabajo.
CONCLUSIONES:

- Se identificaron para el area de fabrica de dovelas un total de 16 puestos de

trabajo distribuidos a nivel de secciones como recepcion de materia prima, corte
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3.3.2.

y doblado, armado, limpieza de moldes, patio de maniobras, debido a las
condiciones de trabajo y al nivel de riesgo, no existe ningun trabajador
identificado como personal vulnerable dentro del area de estudio.

La evaluacion de riesgos mecanicos arroja un resultado global: el nivel de riesgo
es bajo y medio, para lo cual se realizaran controles principalmente en el
individuo.

Para los riesgos por exposicion a ruido se identificaron que los puestos de
trabajo del operador de cortadora, recubridor de desmoldante y operador de
horno, requieren controles inmediatos ya que se encuentran por encima de
limite maximo permisible.

Los resultados de la medicion de estrés térmico e iluminacién arrojan valores
por debajo del limite maximo permisible.

Los riesgos quimicos se identificaron segun el tipo de tarea y nivel de contacto
dependiendo de la exposicién; por tal razon los riesgos quimicos evaluados son
solo para el personal expuesto a material particulado, llegando a la conclusion
segun los monitoreos realizados que el recubridor de desmoldante supera los
valores permisibles y debe ser controlado de forma inmediata mediante EPP.
Con el andlisis de los riesgos biolégicos se pudo identificar los microorganismos
tales como aerobios, mohos y levaduras las condiciones climaticas son
propicias para la reproducciéon de estos microorganismos ya que contamos con

un 75% de humedad en el ambiente.

Tesis N° 02

AUTOR: Ing. Paulino José Rivero Meléndez

ANO: 2017

LUGAR DE PUBLICACION: México

TEMA: “Disefio de un modelo de gestion
del riesgo aplicado a una Empresa Manufacturera
de Autopartes”

PRESENTADO EN: Instituto Politécnico Nacional
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Unidad profesional interdisciplinaria de

Ingenieria, ciencias sociales y administrativas
PARA OPTAR: Maestro en Ingenieria Industrial
OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL.:

Disefiar un modelo para el diagnéstico y determinacion de la gestion del riesgo
mediante la utilizacion de diversas herramientas y técnicas, y su aplicacion en un
estudio de caso en empresa manufacturera de autopartes, para facilitar la
planeacién y prevencién de riesgos en empresas manufactureras que permitan
evidenciar el requisito 6.1 “Acciones para abordar riesgos y oportunidades” en la
norma IAFT16949:2016 basada en la norma ISO 9001:20015.

OBJETIVO ESPECIFICO:

- Revisar los modelos de gestidn de riesgos existentes en las diferentes fuentes
de informacién para verificar si son aplicables a las empresas manufactureras.

- Diagnosticar el estado actual en que se encuentra una empresa
manufacturera que tenga como objetivo gestionar el riesgo y busque la
certificacién en IATF16949:2016 o en 1SO9001:2015.

- Verificar los requisitos del punto 6.1 Acciones para abordar riesgos y
oportunidades, que establece la norma en lo referente a gestion del riesgo,
para establecer el alcance de aplicacion del modelo, que permita obtener las
evidencias que solicita el requisito.

- Elaborar el disefio de modelo de gestion de riesgo para que cumpla con los
requisitos que establece la norma IAFT16949:2016 y en 1ISO9001:2015, que
sea adaptable a empresa manufacturera de autopartes.

- Aplicar el modelo de gestion de riesgo a una empresa manufacturera de
autopartes de acuerdo con los elementos de entrada, procesos y salida de
cada una de sus etapas, para obtener el diagnéstico y andlisis de riesgo de

riesgo de la empresa.
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RESUMEN:

Las actualizaciones de las normas de calidad han generado cambios sustanciales
en el sistema de gestion de calidad, uno de ellos es el pensamiento basado en el
riesgo que establece la 1ISO9001:2015 en el requisito 6.1 Acciones para abordar
riesgos y oportunidades, asi mismo las empresas manufactureras de autopartes
tendran que cambiar de la norma ISO/TS16949:2009, a la norma IATF16949:2016
que también especifica el analisis de riesgo, las acciones preventivas ademas
incluye los Ambas normas son genéricas y para seleccionar las técnicas de
evaluacion de riesgos establece factores también genéricos y abiertos no se
especifica para empresas manufactureras. planes de contingencia. Al realizar
bdsqueda de informacién para verificar modelos de gestion de riesgos que apliquen
a empresas manufactureras, se encontré que la norma que apoya a la gestién de
riesgos es la 1ISO31000:2009, ademés de la norma 1SO31010:2009 que describe
las técnicas de evaluacion de riesgos. Por otro lado, también se buscé informacion
en los journals y se encontrd informacion de riesgos en la cadena de suministro,
riesgos en empresas del ramo de la construccion, riesgos en empresas del ramo
contable o financiero es decir bancos, e inclusive se encontrd que clinicas médicas
también les interesa administrar los riesgos, solo se encontré el caso Deloitte and
Manufacturers Alliance for Productivity and Innovation, MAPI) publicaron en marzo
de 2015 en una pégina web la descripcion de como realizan practica de evaluacion
de riesgos, para el ramo manufactura. La informacion encontrada sirvio para saber
primero que la necesidad de disefiar un modelo de gestion de riesgo y conocer los
elementos que deben considerarse para realizar el disefio del modelo de gestién de
riesgo para empresas manufactureras de autopartes. Al realizar el disefio del
modelo de gestion de riesgo se utilizé la simbologia que se requiere para realizar
modelos gréaficos, también se considerd el enfoque de procesos de manera que los
resultados de una etapa son los elementos de entrada de la siguiente etapa. Se
realizaron analisis de informacién mediante diferentes mapas mentales presentados
en el anexo 11, se realizaron tres disefios previos 2 mostrados en los anexos 12,13

y 14 y se obtiene un modelo simplificado de gestion de riesgos que se presenta en
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el capitulo 3 ademas se describen cada una de las 3 etapas que lo integran que
son: etapa 1 consiste en realizar el diagnéstico mediante el analisis del contexto
interno y externo, apoyandose de la comunicacion con el cliente y poder determinar
los riesgos que de alguna manera afectan al sistema de gestion de calidad, la etapa
2 es el analisis y valoracion del riesgo a través de su seleccion y aplicacion de la
herramientas para su analisis de acuerdo a los tipos de riesgo, y la etapa 3 es la
implementacion que comprende el tratamiento, seguimiento y revision, ésta ultima
etapa se relaciona para elaborar los planes de contingencia que establece la norma
IATF16949:2016. Finalmente se presenta el modelo complejo de gestion de riesgos
qgue describe graficamente de manera concentrada los requisitos descritos en todo
el capitulo 3, se recomienda leer todas las etapas para comprender mejor el modelo
complejo de gestion de riesgos. Al realizar la aplicacion del modelo en una empresa
de autopartes dedicada a la fabricacién de pisos, anti ruidos interiores para autos,
se fue desarrollando la aplicacién de la teoria establecida en el modelo, en la
primera etapa del diagnostico se analizé el contexto interno mediante la seleccion
de los procesos en estudio de 19 procesos se seleccionaron 15 procesos, 4 se
descartaron porque pertenecen al corporativo y no es posible analizarlos. Se
seleccionaron 4 procesos Administrativos, 6 procesos clave, y 5 procesos de
soporte. De los procesos seleccionados se desprenden 47 procedimientos y una
vez establecido los contextos de riesgo en cada uno, el personal de la gerencia de
aseguramiento de calidad hace una apreciacion de probabilidad de ocurrencia e
impacto aplicando la técnica de matriz de riesgos se encontraron 2 procedimientos
criticos, de manera general existen 22 procedimientos en riesgo mayor y 23 en
riesgo menor y ninguno en riesgo inferior. Posteriormente se procede a aplicar la
etapa 2 que es el andlisis y evaluacién del riesgo y se procede a seleccionar la
herramienta de evaluacion del riesgo de acuerdo a la apreciacion y experiencia del
investigador y a los factores de seleccién que recomienda la norma chilena NCh-
ISO31010:2013. 3 En el contexto externo se verificaron los cumplimientos legales
gue la empresa debe cumplir ante las autoridades estatales y federales, en lo que
respecta a los riesgos cumple con las normas de la secretaria del trabajo y prevision

social que son las normas NOM-STPS, normas de la Secretaria del medio ambiente
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y recursos naturales (Semarnat), que se indican en el estudio de caso. Al verificar
la seleccién de herramientas con el personal responsable del sistema de gestion de
calidad de la empresa en estudio, manifiestan que la empresa aplica controles que
los mismos clientes les solicitan para el control de sus procesos y que han ayudado
de alguna manera a controlar los riesgos tal es el caso del uso de las siguientes
herramientas: Planeacion avanzada de calidad del producto conocido como APQP
(Advanced Product Quality Planning), metodologia estructurada para desarrollar
productos y servicios con la finalidad de cumplir los requisitos del cliente,
Aprobacion de partes para produccién conocido como PPAP (Production Part
Approval Process), Respuestas rapidas, BIQS (Built in Quality Supply based) que
se utiliza para garantizar la calidad de los productos en los diferentes procesos
desde la recepcion de los materiales, su procesamiento y entrega al cliente asi como
el poder valorar los riesgos mediante el uso del andlisis de modo de falla (AMEF)
de producto y proceso. (Fast Response) que se aplica para dar seguimiento a no
conformidades del cliente de manera rapida. Por lo tanto, algunas de estas
herramientas se aplican en determinados procedimientos para evaluar los riesgos
correspondientes, y de alguna manera pueden considerarse como acciones
preventivas Por razones de tiempo no es posible llegar a la etapa 3 que es la
implementacion, sin embargo, la presente investigacion proporciona la base para
gue la empresa inicie su gestion de riesgos a su sistema integrado de administracion

para prepararse en la certificacion de la norma IATF16949:2016.
CONCLUSIONES:

La presente investigacion, surge a partir de la idea que tuve cuando conoci la nueva
version de la norma de calidad 1SO9001:2015, que tiene ahora el pensamiento
basado en el riesgo, solicitando el requisito 6.1 Acciones para abordar riesgos y
oportunidades. Y que ademas para la empresa manufacturera de autopartes del
estudio de caso le aplica la norma IATF16949:2016, que se vuelve aln mas estricta
y especifica en la gestion de riesgos. Por mi experiencia profesional de varios afios
de haber trabajado en las empresas del sector manufacturero y actualmente 12

afios de experiencia como asesor de unas 150 estadias en el sector productivo con
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los estudiantes del nivel superior me he dado cuenta que las organizaciones
carecen de metodologia especifica para el analisis y valoracion de los riesgos, y
gue en su mayoria no son preventivos. Al buscar informacion al respecto me di
cuenta que, si existen aplicaciones y modelos de la gestion de riesgos en el sector
financiero, construccién, salud, pero en el sector manufacturero existen pocos
estudios de analisis de riesgos, lo mas comun es aplicar el analisis de modo y efecto
de falla (AMEF) tanto para producto como para proceso. El caso de Deloitte and
Manufacturers Alliance for Productivity and Innovation, (MAPI), (2015) que
consideran que la gestidén de riesgos en empresas de manufactura debe ser mas
estratégico. Se debe conocer la normatividad a detalle que puede apoyar a la
gestion de riesgos y encontré la norma 1ISO31000:2009 y la norma que establece
las técnicas de andlisis y evaluacion de riesgos en la 1SO31010:2009. Ambas
normas son geneéricas y no establecen herramientas especificas para empresas del
ramo manufacturero. Por lo que el planteamiento del problema al describir que “No
existe un modelo de gestidon de riesgos que permita cumplir eficaz y eficientemente
el requisito 6.1 “Acciones para abordar Riesgos y oportunidades” de la norma
ISO9001:2015, que permita demostrar evidencia de la gestion de riesgos en la
empresas manufactureras y la norma IAFT16949:2016 para las empresas
manufactureras de autopartes” 133 Para resolver la problematica se planteé el
objetivo principal de disefiar el modelo de gestion del riesgo para empresas
manufactureras de autopartes para cumplir las evidencias solicitadas por las
normas antes mencionadas de manera eficiente y eficaz, se concluyen que se logré
el objetivo. Al obtener el modelo grafico se describe de manera detallada su
metodologia estructurada mediante tres etapas: en la primera se hace el diagnostico
e identificacién del riesgo, en la segunda etapa se realiza el analisis y valoracion del
riesgo mediante el uso de las herramientas adecuadas a cada tipo de riesgo
(operativo, estratégico, puro, financiero) y la ultima etapa que es el tratamiento
seguimiento y revision, con ello se cumplen los objetivos especificos establecidos,
gue se refiere a la descripcion metodolégica del modelo de gestion de riesgo y
también el objetivo de la aplicacion del modelo se cumple en el capitulo 4. Al realizar

la aplicacion del modelo de gestion de riesgo en el estudio de caso en la empresa
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manufacturera de autopartes, me fue grato conocer sus procesos de manufactura
con alta tecnologia, con niveles de calidad muy buenos, con personal capacitado,
con un sistema de gestidon integrado, en pocas palabras una empresa de clase
mundial para ser proveedor de partes interiores para autos a las armadoras de autos
de diferentes marcas como Ford, Crhysler, General Motors, Nissan, Volkswagen,
Mazda, Audi. Sin embargo, aln no estaban preparados para abordar los riesgos y
oportunidades, los responsables del area de gestion de calidad consideraban que
tenian la informacion, pero dispersa y no enfocada a cumplir las evidencias de
manera puntual. Con la aplicacion de la primera etapa se pudo apreciar en sus 16
procesos estudiados con sus correspondientes 47 subprocesos o procedimientos,
ademas de hacer al analisis del contexto externo que ofrece un buen soporte de
cumplimiento de evidencias principalmente en los riesgos de seguridad, ambiental
y legales de producto y procesos, describiendo su contexto de riesgo de cada uno
de ellos y se hizo una primera apreciacion del riesgo inherente encontrandose 2
subprocesos criticos 23 con riesgo mayor, 22 en riesgo menor y ninguno en bajo
riesgo. 134 Lo mas interesante del modelo fue cuando se aplico la segunda etapa
que fue el andlisis y valoracion del riesgo, para ello se debe seleccionar la
herramienta mas adecuada para cada uno de los riesgos y para ello se debe tener
experiencia en el ramo de manufactura de autopartes, asi como de conocimiento
para la seleccion de las herramientas adecuadas para analizar y valorar los riesgos
de los 47 procedimientos. En el trabajo solo se presentan algunos procedimientos
con sus herramientas a utilizar en el andlisis. Finalmente, se les aplican las técnicas
de analisis y evaluacién de riesgo a los 2 subprocesos criticos uno de ellos es el de
Programacién y control de requerimientos y planeacion de produccion, el otro es el
gue corresponde a Ensayo de laboratorio a productos en proceso y terminado. Se
describen las acciones preventivas que realizan en ambos subprocesos. Para el
subproceso de Ensayo de laboratorio a productos en proceso y terminado, se
propone la gestion de conocimiento (KM), como herramienta de acciones
preventivas para disminuir el error humano y para hacerlo mas descriptivo se realizo
el mapa de proceso de gestion del conocimiento, presentado en la figura 33. Es

importante mencionar que la gestién del conocimiento se puede aplicar a todas las
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3.3.3.

areas de la compafiia y le puede beneficiar mucho a la organizacion para disminuir
los errores que pueda ocasionar el personal. Por razones de tiempo la tercera etapa
del modelo de gestidon del riesgo que es la implementacion seguimiento y revision,
no es posible aplicarlo. Con las 2 etapas previas aplicadas, los responsables del
sistema de gestion de calidad ya tienen informacion y pasos a seguir p 135 Los
beneficios de aplicar modelos de gestion del riesgo bien estructurados les permitira
a las organizaciones estimar ahorros o beneficios, cuando los impactos de los
riesgos no sucedan, o que no afecten los objetivos y resultados esperados. Con la
aplicacion del modelo de gestion de riesgo en su totalidad sera posible analizar los
beneficios econdmicos que la organizacion puede tener, para ello es importante que
se involucren las areas administrativas de la organizacion. El realizar la presente
investigacion represent6 para mi un reto profesional, en primer lugar, porque tenia
poco conocimiento al respecto, en segundo lugar, debido a que la gestion de riesgos
es un tema complejo y abstracto, porque las organizaciones no lo analizan a menos
gue se los requieran como requisito en alguna norma, o cuando ya estan con los
problemas de incumplimiento. Me siento satisfecho del conocimiento nuevo
adquirido al desarrollar la tesis. Estoy seguro que éste trabajo de investigacion
contribuira con una metodologia estructurada que permita a las organizaciones del
ramo manufacturero mas facilidad de realizar los estudios correspondientes a la
gestion del riesgo y oportunidades empresariales, para que sus objetivos, misién y
vision no sean afectados drasticamente. Con acciones de prevencion bien definidas

se aseguran los resultados establecidos en la planeacion estratégica.
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ISO 31000 version 2011 para la Empresa SIMMA
LTDA.

PRESENTADO EN: Universidad Industrial de Santander
Facultad de Ingenieria Fisicomecanica Escuela de

Estudios Industriales y Empresariales
PARA OPTAR: Titulo de Ingenieria Industrial
OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL:

Disefar y formular un Sistema de Gestion de riesgos en el area de produccion y
area administrativa de la empresa SIMMA LTDA, para identificacion, analisis y
evaluacion de riesgos operativos y estratégicos bajo lineamientos de la norma NTC-
ISO 31000 version 2011.

OBJETIVO ESPECIFICO:

- Realizar un diagnostico general al area de produccion y administrativo, lo cual
permitira establecer la situacion actual de la empresa, mediante un analisis
interno y externo para la gestion y evaluacion del riesgo.

- Identificar la generalidad de los riesgos a los que esta expuesta la organizacion
en todo contexto.

- Evaluar los riesgos en los procesos que garanticen el cumplimiento de los
requisitos establecidos por la NTC-ISO 31000:2011.

- Establecer las medidas de control y tratamiento para la organizacion en cada
uno de los riesgos analizados.

- Socializar al personal de la empresa SIMMA LTDA, de las medidas en
materia de preparacion y respuesta ante un riesgo.

- Realizar dos auditorias para evaluar el estado del Sistema de Gestion de
Riesgo, e identificar oportunidades de mejora en sus procesos.

- Formular los planes de mejoramiento resultantes de las dos auditorias.

- Realizar un diagnostico final al area de produccion y administrativa, para

evaluar el cumplimiento de la norma NTC-ISO 31000:2011 en la empresa.
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RESUMEN:

El objetivo de este proyecto es disefiar y formular un sistema de gestion de riesgos
basados en los lineamientos establecidos por la norma NTC I1SO 31000:2011 para
la empresa SIMMA LTDA. es una herramienta que le permita identificar, analizar,
evaluar y tratar los riesgos en cada uno de los procesos de la empresa, lo cual
permite a SIMMA LTDA. un nivel mas alto de competitividad en el sector
metalmecanico.

Como primera actividad en la gestion del riesgo se realiz6 un reconocimiento de
la empresa, una familiarizacion con cada uno de los procesos de ésta, se realizé
un diagnostico y se identificaron las falencias existentes en dichos procesos, se
recopila informacion de cada proceso, clientes, empleados, productos y
proveedores, se mejora el nivel competitividad en el mercado y control del mismo.
Como resultado se obtuvo la matriz de riesgo, satisface las necesidades de
SIMMA LTDA. de interfaz amigable y de sencillo manejo, acorde con las medidas
tratamiento de riesgos existentes que garantiza un desarrollo eficiente y eficaz de
la empresa.

CONCLUSIONES:

- Con el desarrollo del proyecto se comprobé el cumplimiento de la norma NTC
ISO 31000:2011 para la gestion del riesgo, su formulacién exitosa empresa
SIMMA LTDA.

- Se realiz6 un sistema de gestion de riesgos, a partir de la identificacion de
contextos internos y externos que servirdn como herramienta de apoyo para
la toma de decisiones en la empresa SIMMA LTDA.

- La efectividad del sistema de gestion de riesgos en SIMMA LTDA., se pudo
evaluar mediante la realizacion de dos auditorias internas, las cuales
permitieron evaluar el estado de los diferentes procesos basados en los
lineamientos de la norma NTC ISO 31000:2011.

- Se desarrollan estrategias que permiten establecer un control frente a los
riesgos a los que esta expuesta la empresa, se aclara que el seguimiento y
control de los mismos es una tarea continua en la organizacion.

- Mediante mesas de trabajo se desarrollaron capacitaciones a los
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trabajadores en relacion a los riesgos en la empresa. Se inicio el proceso de
sensibilizacion respecto a la importancia que ellos tienen en crear cultura
frente a la prevencion de los riesgos en cada proceso dentro y fuera de la
organizacion.

Con la elaboracion de la matriz de riesgos en cada proceso de SIMMA LTDA,
se lograron identificar los riesgos operativos, estratégicos, de cumplimiento y

financieros como los mas representativos dentro y fuera de la organizacion.
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Capitulo IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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Segun Mohammad (2005), refiere: La caracteristica basica de la Investigacion

Aplicada es el énfasis de resolver problemas. 2°

4.1. Metodologia

El presente trabajo segun el tipo de investigacion que se desarroll6 es de tipo
aplicativo, la metodologia del proyecto tiene el objeto de proponer la mejora en
la gestion de riesgos en seguridad y salud en el trabajo del proceso de cosecha
para la produccion de citricos que permita reducir los accidentes leves e

incapacitantes de la organizacion.

Figura 25: Fases de Gestion de Riesgos
Fuente: Elaboracion Propia

La Gestion de Riesgos estan asociadas a objetivos especificos del proyecto

propuestos segun se detalla continuacion:

1. IDENTIFICAR: EIl primer paso en una Gestion de Riesgos consiste en
analizar todas las zonas del lugar de trabajo e Identificar todos los posibles
peligros y riesgos asociados al proceso a estudiar, detallado a
continuacion:

i. Identificar qué actividades y procesos del trabajo son los
mas peligrosos y en qué partes del lugar de trabajo.
ii. Preguntar a los trabajadores o sus representantes ¢ Cuales

creen que son los peligros que entrafia su trabajo? y ¢ COmo

20 Mohammad Naghi “Metodologia de la Investigacion”; 2005 — p.44
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podrian evitarse los accidentes laborales y los problemas de
salud relacionados con el trabajo?

Herramientas que podria ayudar a identificar peligros:

iii. Estudios o inspecciones del lugar de trabajo previos.
iv. Informes de peligros / accidentes verbales o escritos
v. Observaciones personales
vi. El comité de seguridad y salud en el trabajo
vii. Etiquetas o sefiales de Advertencia (Mapa de Riesgos)
viii. Hoja MSDS
ix. Manuales o Instrucciones de Fabricantes

De igual manera identificar los tipos de riesgo correspondiente a la

probabilidad y severidad de los mismos:

- Mecanico
- Fisico

- Biologico
- Locativo

- Quimico

- Ergonémico

2. EVALUAR: Los Riesgos asociado al proceso de cosecha para la
produccion de citricos se evaluaran como impactan ello en los
colaboradores en el proceso. Estimar los riesgos, apreciando la severidad

del dafio y la probabilidad de que el mismo se materialice.

3. CONTROLAR: Determinar controles y acciones correctivas con
herramientas de gestion de riesgos asociando la jerarquia de las mismas.
OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo recomienda, la jerarquia de control para las Medidas preventivas
del andlisis de riesgo:

- Eliminacién

- Sustitucion

- Control de Ingenieria
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- Control Administrativo

- Equipo de Proteccion Personal

De acuerdo con la normativa legal, la participacion de los trabajadores en la

elaboracion del IPER, es obligatorio.
Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Articulo 19, Participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el trabajo.

La participaciéon de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es
indispensable en el Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el trabajo,

respecto de lo siguiente:

.................. d) La Identificacién de los peligros y la evaluacién de los riesgos al

interior de cada unidad empresarial y en la elaboracién del mapa de riesgos.

Para efectos del trabajo las fases de la Gestion de Riesgos como metodologia

se aplicaran de la siguiente manera:

4.2. Primera Fase: Identificar

- Se identifica la matriz de identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos (IPER) del proceso de desactualizada.

- Se identifica las actividades y puestos de trabajo del proceso de
cosecha.

- Se identifica peligros y riesgos asociados al proceso de cosecha.

- Se identifica la participacién y consulta de los trabajadores y/o
representantes.

- Seidentifica las actividades rutinarias y no rutinarias del proceso de
cosecha.

- Se identifica equipos de proteccion personal inadecuados y de baja
calidad

- Se identifica equipos y herramientas de cosecha.

- Se identifica agentes ocupacionales (Quimicos, Fisicos, Mecanicos,
otros) relacionados al proceso de cosecha.

- Se identifica instalaciones, entorno y é&reas comunes para el

desarrollo de las actividades del proceso de cosecha.
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Se identifica la poblacion vulnerable frente a los peligros y riesgos
asociados al proceso de cosecha.

Se identifica la investigacion y causalidad de los accidentes.

Se identifica la matriz de requisitos legales.

Se identifica el indice de accidentabilidad.

4.3. Segunda Fase: Evaluar

Se evalla la metodologia de evaluacion de riesgos

Se evalla los riesgos asociados al proceso de cosecha

4.4. Tercera Fase: Controlar

Establecer Controles en la Matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos (IPER) considerando minimizar los niveles
de riesgo de acuerdo con la jerarquia de controles:
a. Eliminacion
b. Sustitucion
c. Control de Ingenieria
d. Control Administrativo, Sefalizacién
e. Equipo de Proteccion Personal
Elaboracion del Analisis de Trabajo Seguro (ATS)
Elaboracion de Permiso para Trabajo de Alto Riesgo (PTAR)
Elaboracion de Check List de Estoca
Elaboracion de Check List de Tractor
Elaboracion de Check List de Tractor — Horquilla
Elaboracion de Check List de Tractor — PortaBin
Elaboracion de Check List de Montacarga
Elaboracion de estandares, procedimientos e instructivos.

Sefalizacién de las areas criticas
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Capitulo V: ANALISIS CRITICO Y PLANTEAMIENTO DE
ALTERNATIVA
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5.1. Consideraciéon de Soluciones
Para efectos del trabajo como propuestas y alternativas de solucién para reducir
los accidentes en el proceso de cosecha para la produccion de citricos, se

detallan los siguientes:

1. Proponer la mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo del proceso de cosecha para la produccién de citricos
2. Proponer la mejora en la Gestion de los Riesgos en Seguridad y Salud en

el trabajo en el proceso de cosecha para la produccion de citricos.

5.2. Alternativas de Solucion
Porque SI:
Proponer la mejora de la Gestion de los Riesgos en Seguridad y Salud en
el trabajo del proceso de cosecha, porque:
- Identificara todos los peligros y riesgos asociados al proceso.
- Evaluara todos los riesgos asociado al proceso
- Controlard el proceso de cosecha permitiendo reducir el nUmero de
accidentes.
- Por el tiempo en que demanda la aplicacion del Proyecto.
Porque NO:
Proponer la mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo del proceso de cosecha, porque:
- Por el tiempo que demandara aplicar dicha propuesta
- Por los recursos escasos que posee la organizacién para ejecutar
dicha propuesta
- Porque comprende toda la organizacion desde la alta direccion hasta

el obrero de campo.
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Capitulo VI: JUSTIFICACION DE LA SOLUCION ESCOGIDA
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6.1. Propuestade solucién del problema

Para efectos del trabajo en la propuesta de mejora de la gestidon de riesgos en

seguridad y salud en el trabajo del proceso de cosecha para la produccion de

citricos se propone solucionar los siguientes problemas:

1.

6.2.

Mejorar la Gestion de Riesgos — cambiando la Metodologia del proceso
de Identificacion de Peligros, evaluacion y control de riesgos a IPER
(Segun RM 050-2013-TR).
Implementar la nueva Matriz IPER propuesta, mejorando la matriz de
proceso de identificaciébn de peligros, evaluacion y control de riesgo
actual.
Identificar las nuevas actividades del proceso de cosecha para la
produccion de citricos que no se encuentran identificadas en la Matriz de
proceso de identificacion de peligros, evaluaciéon y control de
riesgos actual.
Identificar nuevos peligros y riesgos asociados a las actividades del
proceso cosecha para la produccion de citricos que no se encuentran
identificados en la Matriz de proceso de identificacién de peligros,
evaluacion y control de riesgos actual.
Evaluar los riesgos, considerando el cambio de metodologia de analisis
de riesgo Matriz IPER:
a. Requisito Legal
. Medidas de control existente
. Indice de personas expuestas

b
c
d. indice de procedimiento
e. Indice de capacitacion
f.

indice de exposicion al riesgo

Identificacion de los Procesos
Para las Actividades y tareas del proceso de cosecha se ha elaborado un

diagrama de flujo del proceso y un diagrama de operaciones
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para mercado local

En caso de Chepén,
se lleva a Planta
Empacadora de
Agricola Cerro Prieto

Recepcion GOE
Citricos

Técnico disponible (generalmente
técnico de aplicaciones) monitorea la
> descarga de la fruta en la planta
empacadora e informa de no
@ conformidades en caso sea necesario

Pag. 1-C

Area de Procesos Pagina 2 de 2

Figura 26: Flujograma de Proceso de Cosecha (2)

Fuente: San Miguel Global - Goldenbelt
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1° Planta Empacadora — Almacen De Bines |

6° Distribucién de Bines a
los Lotes de Produccién

2° Carguio De Bines Al
Camion

3° Transporte De Bines A La
Unidad Agricola

4° Descarga de Bines
en la Unidad Agricola

Figura 27: Diagrama de Flujo de Cosecha (1)

Fuente: Elaboracion Propia
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7° Inspeccién de 8° Corte de 9° Acopio de
Materiales y Equipos Mandarina Mandarina al Bin
de Cosecha

Ao o z 7
8" Calidad definird los w}“ 9° Calidad supervisa el
. cumplimiento de los

parametros de Calidad
de la Fruta (Calibre,
Color, etc.)

estandares de calidad
de la fruta

12° Carguio Bines con w -

11° Acopio de Bines

Mandarina al camién

con Mandarina 10° Transporte de
Bines con Mandarina

al punto de acopio

Figura 27: Diagrama de Flujo de Cosecha (2)

Fuente: Elaboracion Propia



13° Enmallado de
Camién con Mandarina

14° Elaboracién de Guia
de Remisién

15° Transporte con
Camién de Mandarina a
Planta Empacadora

16° Llegada a Planta
Empacadora San Miguel
la Mandarina

Figura 27: Diagrama de Flujo de Cosecha (3)

Fuente: Elaboracion Propio
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6.3. Diagnéstico Situacional

En la empresa Agricola Hoja Redonda S.A. San Miguel el diagndstico situacional
actual con referencia a los Peligros y Riesgos asociados a la Seguridad y Salud
en el Trabajo se realizara un comparativo contra un diagndstico situacional

esperado.

En el Diagndstico situacional actual se describiran las actividades, peligros y
riesgos asociados al proceso de cosecha que se encuentra en la matriz IPER

Actual que se identificara como Linea Base.

Los indicadores para Accidentes de Trabajo que se medird nos permitira
identificar cual es la situacién actual en seguridad y salud en el trabajo de la
organizaciéon, notaremos la frecuencia de los accidentes, la severidad de los

mismos Yy el indicador de accidentabilidad.
Se considerara lo siguiente:

Estadisticas de Seguridad
Causalidad de Accidentes
Matriz IPER Linea Base

A

Matriz de Requisitos Legales
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6.3.1. Estadisticas de Seguridad

Mediante los indices estadisticos que a continuacion se relacionan se permite
expresar en cifras relativas las caracteristicas de accidentalidad de la
organizacion, de la misma, facilitandonos unos valores utiles que nos permiten

compararnos con otras empresas, con nosotros mismos o con el sector.

Segun ANSI 16.1 sila empresa tiene mas de 500 trabajadores se toma en cuenta
el factor de un millén “1°000,000, en Agricola Hoja Redonda S.A. superamos los
500 trabajadores durante todos los procesos agricolas.

6.3.1.1. indice de Frecuencia (I.F)
En este indice debe tenerse en cuenta que no deben incluirse los accidentes
initinere (ida y retorno al centro de trabajo) ya que se han producido fuera de las
horas de trabajo.
Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia en el
trabajo por permiso, vacaciones, baja por enfermedad comun, etc.
Dado que el personal Administrativo, no esta expuesto a los mismos riesgos que
el personal de produccion, se recomienda calcular los indices para cada una de

las distintas unidades de trabajo y contratistas.

(N° accidentes incapacitantes en el mes x 1000000)/ Horas-hombre trabajadas en el mes

6.3.1.2. indice de Gravedad (1.G)
Este indice representa el nimero de jornadas pérdidas por cada millén de horas
trabajadas.

Las jornadas pérdidas o no trabajadas son las correspondientes a incapacidades
temporales, mas las que se fijan en el baremo para la valoracién del IG de los
accidentes de trabajo segun la pérdida de tiempo inherente a la incapacidad

causada.

(N° dias perdidos por accidentes incapacitantes en el mes x 1000000) / Horas-hombre frabajadas en el mes

6.3.1.3. indice de Accidentabilidad (I.A.)
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(IF x IG) / 1000

6.3.1.4. Categorizacion por tipo de Accidente
Segun la DS N° 005-2012-TR nos permite tener una definicion clara de los
accidentes segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones

personales pueden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
a sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para
fines estadisticos, no se tomaré en cuenta el dia de ocurrido el accidente (dia
02). Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

2.1. Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento meédico hasta su plena
recuperacion.

2.2. Parcial Permanente: cuando la lesiébn genera la pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

2.3. Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatdbmica o
funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefique.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.
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6.3.1.5. Indicadores de Seguridad Afio 2014 - 2018

a. Anos 2014

Unidades Agricolas

N° Accidentes Incapacitantes 2014

MANTENIMIENTO
SERVICIOS GENERALES
FUNDO SANTA ROSA

FUNDO SANTA CATALINA
FUNDO SANTA ANA

FUNDO SAN PEDRO

FUNDO SAN MARIO

FUNDO SAN ISIDRO VID
FUNDO SAN ISIDRO CITRICOS
FUNDO SAN FORTUNATO
FUNDO SAN BORJA

FUNDO ROSENDA

FUNDO ROCCO

FUNDO PECANOS

FUNDO LA HOYADA

FUNDO DON VITTORIO (VID)
FUNDO DON VITTORIO (PALTO)
FUNDO ANA MARIA
ADMINISTRACION CHINCHA
ADMNISTRACION CENTRAL

20 30 40 50
N° Accidente Incapacitantes

o
=
o

60

Figura 28: N° Accidentes Incapacitantes 2014

Fuente: Elaboracion Propia
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Unidades Agricolas

FUNDO SAN ISIDRO CITRICOS

FUNDO DON VITTORIO (VID)
FUNDO DON VITTORIO (PALTO)

ADMINISTRACION CHINCHA
ADMNISTRACION CENTRAL

N° Dias Perdidos Accidentes Incapacitantes 2014

MANTENIMIENTO
SERVICIOS GENERALES
FUNDO SANTA ROSA
FUNDO SANTA CATALINA
FUNDO SANTA ANA
FUNDO SAN PEDRO
FUNDO SAN MARIO
FUNDO SAN ISIDRO VID

FUNDO SAN FORTUNATO
FUNDO SAN BORIJA
FUNDO ROSENDA
FUNDO ROCCO

FUNDO PECANOS
FUNDO LA HOYADA

FUNDO ANA MARIA

o
N
o

40 60 80 100 120 140
N° Dias perdidos

160

180

Figura 29: N° Dias perdidos 2014

Fuente: Elaboracion Propia
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Unidades Agricolas

MANTENIMIENTO
SERVICIOS GENERALES
FUNDO SANTA ROSA
FUNDO SANTA CATALINA
FUNDO SANTA ANA
FUNDO SAN PEDRO
FUNDO SAN MARIO
FUNDO SAN ISIDRO VID

FUNDO SAN ISIDRO CITRICOS

FUNDO SAN FORTUNATO
FUNDO SAN BORIJA

FUNDO ROSENDA

FUNDO ROCCO

FUNDO PECANOS

FUNDO LA HOYADA

FUNDO DON VITTORIO (VID)

FUNDO DON VITTORIO (PALTO)

FUNDO ANA MARIA
ADMINISTRACION CHINCHA
ADMNISTRACION CENTRAL

Horas Hombres 2014

o

50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000
Horas Hombres

Figura 30: Horas Hombres 2014

Fuente: Elaboracion Propia
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2014

2014

2014

129

353

2'016,936

Tabla 02: Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014

Fuente: Elaboracion Propia

63.96 175.02 11.19
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b. Aio 2015

Unidades Agricolas

N° Accidentes Incapacitantes 2015

MANTENIMIENTO
SERVICIOS GENERALES
FUNDO SANTA ROSA
FUNDO SANTA CATALINA
FUNDO SANTA ANA S
FUNDO SAN P E D R O /00000
FUNDO SAN MARIO s
FUNDO SAN ISIDROVID s
FUNDO SAN ISIDRO CITRICOS  n—
FUNDO SAN FORTUNATO  mmm
FUNDO SAN BORJA
FUNDO ROSENDA
FUNDO ROCCO
FUNDO PECANOS
FUNDO LA HOY A D /A 1000
FUNDO DON VITTORIO (VID)  n—
FUNDO DON VITTORIO (PALTO)
FUNDO ANA MARIA o
ADMINISTRACION CHINCHA
ADMNISTRACION CENTRAL

o
N
D
[e)]

8 10 12 14 16

N° Accidente Incapacitantes

18

Figura 31: N° Accidentes Incapacitantes 2015

Fuente: Elaboracion Propia
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Unidades Agricolas

FUNDO SAN ISIDRO CITRICOS

FUNDO DON VITTORIO (VID)
FUNDO DON VITTORIO (PALTO)

N° Dias Perdidos Accidentes Incapacitantes 2015

MANTENIMIENTO
SERVICIOS GENERALES
FUNDO SANTA ROSA
FUNDO SANTA CATALINA
FUNDO SANTA ANA
FUNDO SAN PEDRO
FUNDO SAN MARIO
FUNDO SAN ISIDRO VID

FUNDO SAN FORTUNATO
FUNDO SAN BORJA
FUNDO ROSENDA
FUNDO ROCCO

FUNDO PECANOS
FUNDO LA HOYADA

FUNDO ANA MARIA

ADMINISTRACION CHINCHA
ADMNISTRACION CENTRAL

o
N
o
B
o

60 80 100 120 140
N° Dias perdidos

160

Figura 32: N° Dias perdidos 2015

Fuente: Elaboracion Propia
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Unidades Agricolas

MANTENIMIENTO
SERVICIOS GENERALES
FUNDO SANTA ROSA
FUNDO SANTA CATALINA
FUNDO SANTA ANA
FUNDO SAN PEDRO
FUNDO SAN MARIO
FUNDO SAN ISIDRO VID

FUNDO SAN ISIDRO CITRICOS

FUNDO SAN FORTUNATO
FUNDO SAN BORIJA

FUNDO ROSENDA

FUNDO ROCCO

FUNDO PECANOS

FUNDO LA HOYADA

FUNDO DON VITTORIO (VID)

FUNDO DON VITTORIO (PALTO)

FUNDO ANA MARIA
ADMINISTRACION CHINCHA
ADMNISTRACION CENTRAL

Horas Hombres 2015

o

50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000
Horas Hombres

Figura 33: Horas Hombres 2015

Fuente: Elaboracién Propia
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78 539

2'456,572

31.75 21941

6.97

Tabla 03: Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015

Fuente: Elaboracion Propia
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c. Ano 2016

Unidades Agricolas

N° Accidentes Incapacitantes 2016

MANTENIMIENTO
SERVICIOS GENERALES
FUNDO SANTA ROS A 1
FUNDO SANTA CATALIN A
FUNDO SANTA ANA s
FUNDO SAN P E D R O 10000
FUNDO SAN MARIO
FUNDO SAN ISIDRO VID
FUNDO SAN ISIDRO CITRICOS
FUNDO SAN FORTUNATO s
FUNDO SAN BORJA s
FUNDO ROSENDA mes—
FUNDO ROCCO
FUNDO PECANOS ms—
FUNDO LA HOYADA s
FUNDO DON VITTORIO (VID)
FUNDO DON VITTORIO (PALTO)
FUNDO ANA MARIA  m—
ADMINISTRACION CHINCHA
ADMNISTRACION CENTRAL

o
=
N
w

N° Accidente Incapacitantes

4 5 6 7 8 9

Figura 34: N° Accidentes Incapacitantes 2016

Fuente: Elaboracion Propia
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N° Dias Perdidos Accidentes Incapacitantes 2016

MANTENIMIENTO
SERVICIOS GENERALES

FUNDO SANTA ROSA

FUNDO SANTA CATALINA
FUNDO SANTA ANA

FUNDO SAN PEDRO

FUNDO SAN MARIO

FUNDO SAN ISIDRO VID
FUNDO SAN ISIDRO CITRICOS
FUNDO SAN FORTUNATO
FUNDO SAN BORIJA

FUNDO ROSENDA

FUNDO ROCCO

FUNDO PECANOS

FUNDO LA HOYADA

FUNDO DON VITTORIO (VID)
FUNDO DON VITTORIO (PALTO)
FUNDO ANA MARIA
ADMINISTRACION CHINCHA
ADMNISTRACION CENTRAL

Unidades Agricolas

o

20 40 60 80 100 120 140
N° Dias perdidos

Figura 35: N° Dias perdidos 2016

Fuente: Elaboracion Propia
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N° Dias Perdidos Accidentes Incapacitantes 2016

MANTENIMIENTO
SERVICIOS GENERALES

FUNDO SANTA ROSA

FUNDO SANTA CATALINA
FUNDO SANTA ANA

FUNDO SAN PEDRO

FUNDO SAN MARIO

FUNDO SAN ISIDRO VID
FUNDO SAN ISIDRO CITRICOS
FUNDO SAN FORTUNATO
FUNDO SAN BORIJA

FUNDO ROSENDA

FUNDO ROCCO

FUNDO PECANOS

FUNDO LA HOYADA

FUNDO DON VITTORIO (VID)
FUNDO DON VITTORIO (PALTO)
FUNDO ANA MARIA
ADMINISTRACION CHINCHA
ADMNISTRACION CENTRAL

Unidades Agricolas

o

20 40 60 80 100 120 140
N° Dias perdidos

Figura 36: Horas Hombres 2016
Fuente: Elaboracion Propia
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45 510 2'498,782

18.01 204.10 3.68

Tabla 04: Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016

Fuente: Elaboracion Propia
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d. Ano 2017

Unidades Agricolas

N° Accidentes Incapacitantes 2017

SANIDAD
MANTENIMIENTO
SERVICIOS GENERALES
FUNDO SANTA ROSA
FUNDO SANTA CATALINA
FUNDO SANTA ANA
FUNDO SAN PEDRO
FUNDO SAN MARIO
FUNDO SAN ISIDRO
FUNDO SAN FORTUNATO
FUNDO SAN BORJA
FUNDO ROSENDA
FUNDO ROCCO

FUNDO PECANOS
FUNDO LA HOYADA

FUNDO DON VITTORIO (CITRICO)
FUNDO DON VITTORIO (PALTO)

FUNDO ANA MARIA

ADMINISTRACION CHINCHA

ADMNISTRACION CENTRAL

N° Accidente Incapacitantes

Figura 37: N° Accidentes Incapacitantes 2017

Fuente: Elaboracion Propia
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Unidades Agricolas

N° Dias Perdidos Accidentes Incapacitantes 2017

SANIDAD
MANTENIMIENTO
SERVICIOS GENERALES
FUNDO SANTA ROSA
FUNDO SANTA CATALINA
FUNDO SANTA ANA
FUNDO SAN PEDRO
FUNDO SAN MARIO
FUNDO SAN ISIDRO
FUNDO SAN FORTUNATO
FUNDO SAN BORJA
FUNDO ROSENDA
FUNDO ROCCO

FUNDO PECANOS
FUNDO LA HOYADA

FUNDO DON VITTORIO (CITRICO)
FUNDO DON VITTORIO (PALTO)

FUNDO ANA MARIA

ADMINISTRACION CHINCHA

ADMNISTRACION CENTRAL

o

100

150 200 250 300
N° Dias perdidos

350

Figura 38: N° Dias perdidos 2017

Fuente: Elaboracion Propia
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Unidades Agricolas

Horas Hombres 2017

SANIDAD

MANTENIMIENTO

SERVICIOS GENERALES

FUNDO SANTA ROSA

FUNDO SANTA CATALINA
FUNDO SANTA ANA

FUNDO SAN PEDRO

FUNDO SAN MARIO

FUNDO SAN ISIDRO

FUNDO SAN FORTUNATO
FUNDO SAN BORJA

FUNDO ROSENDA

FUNDO ROCCO

FUNDO PECANOS

FUNDO LA HOYADA

FUNDO DON VITTORIO (CITRICO)
FUNDO DON VITTORIO (PALTO)
FUNDO ANA MARIA
ADMINISTRACION CHINCHA
ADMNISTRACION CENTRAL

o

50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000
Horas Hombres

Figura 39: Horas Hombres 2017

Fuente: Elaboracion Propia
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42 742 2'401,968

17.49 308.91 5.40

Tabla 05: Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017
Fuente: Elaboracion Propia
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e. Ano 2018

12

OCURRENCIA DE ACCIDENTES POR MES

PCCIDENTES LEVES ] ] iE Ha B 4k E n B -
CIMNTES INCAPRCITANTES 2 ] a 2 a a a { 4 g
TOTAL i 1z 1E = B B B EE B2 =N

DACCIDENTES LEVES D ACCIDENTES INCAPACITANTES

vl L b ol oLk,

Figura 40: N° Accidentes Incapacitantes 2018

Fuente: Elaboracion Propia
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13

ACTD INSEGLRD

CONDICION NSEGLIRA

210

208

CAUSA DE LOS ACCIDENTES

al M%

48 %

TOTAL

418

ACCIDENTES 2018

ACTO INSEGURO
49.76 %

W ACTO INSEGURD W CONDICION INSEGURA

Figura 41: Acto y Condicion Insegura 2018

Fuente: Elaboracion Propia
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RESUMEN DE ACCIDENTES 2018

(ACC. LEVES E INCAPACITANTES)

IF=17.58
ADCIDENTES LEVES 3R BT BE% IG =329.?5

1A= 5.80
ACIOIDENTES NCAPACTTANTES 51 1214%

TOTAL 420 100.00%

* El 12/05/18 se registrd un acclidente en caida
de motorizade por lluvia en via no controlada
en la cual generd 170 dias perdidos.

= E| 23/10/18 se regishrd un accidente de
transite en motorizado en via ne controlada
gue provocd ung persona tenga lesiones
incapacitantes,

=+ En total se han registrado 954 dias con
descanso meadico.

iNDICE
=

INDICADORES S5T

inDICE

ENCIA BE GRAVEDAD

N Dins pardidos
x 1°000,000,/HHT

iNDICE DE iMDICE
RESPONSABILIDAD B ACCIDENTABILIDAD

ACCIDENTES 2018

IF % 1G/2 1F X 16 / 1,000

WACCIDENTES LEVES WACCIDEMTES INCAPACITANTES

Figura 42: Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018

Fuente: Elaboracién Propia

109



f. Resumen 2014 - 2018

N° Accidentes Incapacitantes 2014 - 2018

140

129

120

100

80

60

40

N° Accidentes Incapacitantes

20

78
51
| | I
AGRICOLA HOJA REDONDA

H2014 m2015 w2016 m2017 m2018

Figura 43: N° Accidentes Incapacitantes 2014 — 2018

Fuente: Elaboracion Propia
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N° Dias Perdidos

1,200

1,000

800

600

400

200

N° Dias Perdidos 2014 - 2018

742
539 510
| I I

AGRICOLA HOJA REDONDA

956

m 2014 m2015 w2016 m2017 m2018

Figura 44: N° Dias Perdidos 2014 — 2018

Fuente: Elaboracion Propia

111



Horas Hombres

3,500,000

3,000,000

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

N° HORAS HOMBRES 2014 - 2018

2,498,782
2,456,572 28,78 2,401,968

2,016,936

2,899,195.00
=

Figura 45: Horas Hombres 2014 — 2018

Fuente: Elaboracion Propia
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Indice de Frecuencia (IF) 2014 - 2018

70.00
63.96
60.00
50.00
40.00
z 31.75

30.00

20.00 18.01 17.49

—0— —® 17.59
10.00
0.00
2014 2015 2016 2017 2018
Afos

Figura 46: indice de Frecuencia (IF) 2014 — 2018

Fuente: Elaboracion Propia
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Indice de Severidad (IS) 2014 - 2018

350.00

329.75

300.00

250.00

200.00

No

150.00

100.00

50.00

0.00
2014 2015 2016 2017 2018

Afos

Figura 47: indice de Severidad (IS) 2014 — 2018
Fuente: Elaboracion Propia
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12.00

10.00

8.00

o

> 6.00

4.00

2.00

0.00

Indice de Accidentabilidad (1A) 2014 - 2018

11.19

6.97

5.40

3.68

2014 2015 2016 2017
Afos

2018

5.80

Figura 48: indice de Accidentabilidad (I1A) 2014 — 2018

Fuente: Elaboracion Propia
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6.3.1.6.

Critica de Indicadores de Seguridad

En los indicadores de seguridad para efectos del trabajo desde el 2014 hasta

el 2016 se redujo el indicador de accidentabilidad por la Implementacion del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de cumplimiento ley
N° 29783 DS 005-2012-TR.

A partir del afio 2016 aumenta el N° de Accidentes y el N° de dias perdidos

(descansos médicos) por lo siguiente:

No tener identificado las nuevas actividades.

No tener identificado los peligros y riesgos actuales asociados al
proceso de cosecha

No tener establecido controles que permitan reducir el nivel de
riesgo.

La metodologia de analisis de riesgo no era la apropiada

La matriz legal no se encontraba actualizada.

No se habian desarrollado monitoreos ocupacionales.
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6.3.2. Matriz IPER Linea base

PUESTO
TRABAJO

JEFE
PRODUCCION
DE CITRICOS

DE

ACTIVIDADES

Supervision de
labores

PELIGRO

Operacién

TIPO
PELIGRO

DE

RIESGO

CONSECUENCIA

golpe, corte, fractura,

’TIEMPO DE EXPOSICION

NIVEL
RIESGO INICIAL

PALOR DEL RIESGO

Y VALORACION DEL

NIVEL DE RIESGO

PLAN DE MINIMIZACION

MEDIDAS
ONTROL
PREVENTIVAS
CORECTIVAS

Respetar los limites
de velocidad (20
km/h). Manejar a la
defensiva. Respetar

vehicular Mecanico Choque muerte 1 3 3 HERIERADD las  sefiales de
transito. Uso de
cinturén de

seguridad.

4

Respetar el Clapson,
Respetar los letreros
. . Corte de aviso de Riesgo y
Portabin Mecéanico Golpes Fracturas 2 3 6 IMPORTANTE Personal que
direcciona los

Portabines

RESPONSABLE

DEL

CUMPLIMIENTO

Gerente
Operaciones
Agricolas

de

FECHA DEL
CUMPLIMIENTO

Permanente

100%

NIVEL Y VALORACION
DEL RIESGO RESIDUAL

i

ALOR DE RIESGO
NIVEL DE RIESGO

Al TOLERABLE

Permanente

100%

N

4 | MODERADO
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Respetar los limites
de velocidad (20

Equipos .
livianos y | Mecéanico Choque golpe, corte, fractura, MODERADO Ién}/h),.manejar a dla} Permanente 100%
csados muerte efensiva, uso de
P cinturén de
seguridad
Respetar los limites
Atropello i
Personal en " ! de velocidad (20 o
transito Locativo golpes vy | fractura, muerte MODERADO km/h), manejar a la Permanente 100%
cortes ’
defensiva.
Respetar los limites
de velocidad (20
i km/h), Manejar a la
\(l)ephei(r:if;?n Mecénico ;?gq‘:lfé ?n%lgft’e corte, fractura, MODERADO defensiva, uso de Permanente 100%
P casco para moto,
Mantenimiento  de
moto.
- Respetar el Clapson,
EEA(;'(;'SSL ISltJ)Perwslon de Respetar los letreros | jefe de area
abores i i
Portabines Mecénico Corte —y Fracturas IMPORTANTE de aviso de Riesgo y Permanente 100%
Golpes Personal que
direcciona los
Portabines
aros Mecanico | Choque | 90IPe, corte, fractura, MODERADO e eioidad Permanente 100%
esados y q muerte (20km/h). Manejar a 0
P la defensiva.

TOLERABLE
TOLERABLE

TOLERABLE

MODERADO

TOLERABLE
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Mantener agua en un

Fll TOLERABLE

Pl TOLERABLE

Pl TOLERABLE

¥l TOLERABLE

jl TOLERABLE

Deshidrat A )
Exposicién i acion Céancer en la p!el, punto  cercano al
solar Fisico afecci()n a quemaduras en piel, MODERADO lugar de trabajo, Uso Permanente 100%
1a piel insolaciéon de polo manga larga
P y gorro.
manipulac
Instruccién Contacto con :zgdecuad er?zrﬁm‘i:leonr;as Uso gz
sobre uso de | materiales, Mecénico a yio Golpes, cortes TOLERABLE guantes ’ de Permanente 100%
herramientas herramientas mantenimi seguridad.
ento.
Materlales Locativo Caida Golpes, fracturas, MODERADO Qrden Y Ilmpl_eza del Permanente 100%
dispersos cortes area de trabajo.
Revision de
herramientas
manipulac Inspeccién de
Contacto con :ggdecuad :eerrrrzrrr:]lieer:tzss. en
" - o
hm;tfzrzl::{as Mecénico a yio Cortes, golpes MODERADO buen estado. Uso de Permanente 100%
mantenimi guantes de
ento. seguridad.
. Mantener agua en un
Exoosicion aDggf[:ldrat Cancer en la piel, punto cercano al
solr; r Fisico afecci()n a quemaduras en piel, MODERADO lugar de trabajo, Uso Permanente 100%
la piel insolaciéon de polo manga larga
P y gorro
TRACTORISTA | Ifaslado  de
cosecha
Capacitacion al
personal en peligros
. . Exposici6 | Hipoacusia inducida por y riesgos asociados a o
Ruido Fisico n a ruido ruido MODERADO su puesto de trabajo. Permanente 100%

Uso de Protector
auditivo.

Pl TOLERABLE

119



Personal en
transito

Locativo

Atropello

golpe, corte, fractura,
muerte

MODERADO

Respetar los limites
de velocidad,
manejar a la
defensiva.

Permanente

100%

Vehiculos en
movimiento

Mecénico

Choque

golpe, corte, fractura,
muerte

MODERADO

Respetar los limites
de velocidad.
Manejar a la
defensiva.

Capacitacion al
personal en peligros
y riesgos asociados a
su puesto de trabajo

Permanente

100%

OBRERO
CAMPO

DE

Labores
cosecha

de

Uso de
herramientas

Mecénico

Manipulac
i6n
inadecuad
a.

Corte en las manos

MODERADO

Capacitacion e
induccién de SST en
torno a los peligros y
riesgos de la
actividad / charla de 5
min. / uso de EPP

Portabin

Mecénico

Corte vy
Golpes

Fracturas

IMPORTANTE

Respetar el Clapson,
Respetar los letreros
de aviso de Riesgo y
Personal que
direcciona los
Portabins

Permanente

100%

Equipos en
Movimiento

Mecanico

Atropello,
Golpes 'y
Cortes

Fracturas

IMPORTANTE

Respetar el Clapson,
Respetar los letreros
de aviso de Riesgo y
Personal que
direcciona las
Unidades de
Transporte.

Permanente

100%

IN

TOLERABLE

TOLERABLE

TOLERABLE

MODERADO

Permanente

100%

MODERADO
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Pl TOLERABLE

Al TOLERABLE

Caida a
Trénsito en | .. Mismo I Visualizar los o
Fundo Fisico Nivel, Fracturas o Contusion MODERADO Terrenos a desnivel Permanente 100% 2|1
Tropiezos
Capacitacion e
induccién de SST en
Ejecucion de Trastorno torno a los peligros y
tareas en P s musculo | Varices, gonaltralgias, riesgos de la o
posicion Ergonémico esquelétic | lumbalgias. MIBRIENADO actividad / Permanente 100% 2|1
incorrecta os capacitacion en
ergonomia al
incorr;tsrglarsali di: personal expuesto
TAREADOR greso y Jefe de area
del personal en
el dia
Capacitacion e
induccién de SST en
Exposicion al Quemadur | Cancer en la piel, torno a los peligros y
solp Fisico as en la | quemaduras en piel, MODERADO riesgos de la Permanente 100% 112
piel insolacion actividad / uso de
EPP (gorro, polo
manga larga)

Pl TOLERABLE

Tabla 6: Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPER) Actual

Fuente: Agricola Hoja Redonda S.A. — San Miguel
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6.3.2.1. Critica para Matriz IPER

La Matriz IPER que actualmente se desarrolla en agricola hoja redonda cuenta

con algunas deficiencias, se detallan las siguientes criticas:

1.

8.
9.

La Matriz IPER dentro de la RM 050-2013-TR como guia en las
metodologias para desarrollar un analisis de riesgo es utilizado el N° 03
PROCESO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
CONTROL DE RIESGOS, no considera aspectos técnicos para hallar el
Nivel de Riesgo, donde solo se considera la Probabilidad x
Consecuencia = Valor de Riesgo,

La Matriz IPER actual no ha sido actualizada desde el afio 2016, los cual
se esta incumpliendo un requisito legal importante, base/madre de la
Seguridad (Art. 57- Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo’),

La Matriz IPER actual es una matriz que se ha elaborado con anterioridad
es por puestos de trabajo y no por proceso,

La Matriz IPER actual no se esta considerando la Jerarquia de Controles
(Eliminacion, Sustitucion, Ingenieria, Administrativo / Sefializacién vy
EPP’s),

La Matriz IPER actual no especifica el requisito legal asociados al proceso
0 a las actividades,

La Matriz IPER actual no especifica el indice de personas expuestas,

La Matriz IPER actual no especifica el indice de procedimientos /
estandar,

La Matriz IPER actual no especifica el indice de capacitacion,

La Matriz IPER actual no especifica el indice de exposicion al riesgo,

10.La Matriz IPER actual no especifica cuando un nivel de riesgo es

significativo o no (Intolerable e Importante).

6.3.3. Matriz de Requisitos Legales

Se debe identificar los requisitos legales en temas de seguridad y salud en el

trabajo que le apliquen a la organizacion en la Matriz IPER, con la finalidad de
tomarlo en cuenta en el Sistema de Gestion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, tal como se menciona en item A del Art. 777 del D.S. 005-2012-TR.
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FECHA DE

CARPETA NORMA SUMILLA ACTUALIZACION COMENTARIO
DE NORMAS
D.L. N° 910 Ley General de Inspeccion del Sin modificaciéon Sin comentarios

FISCALIZACION LABORAL

Trabajo y Defensa del Trabajador

Ley N° 28806

Ley General de Inspecciéon del
Trabajo

Sin modificaciéon

Sin comentarios

Ley N° 29981

Ley que crea la Superintendencia
de Fiscalizacion Laboral -
SUNAFIL

Sin modificacion

Sin comentarios

D.S. N° 012-2013-TR

D.S. que modifica el Reglamento
de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo

Sin modificacion

Sin comentarios

D.S. N° 002-2007-TR

Medidas complementarias del
fortalecimiento del sistema de
inspeccidn laboral a nivel nacional

Sin modificacion

Sin comentarios

D.S. N° 020-2001-TR

Reglamento de la Ley General de
Inspeccion de Trabajo y Defensa
del Trabajador

Sin modificacion

Sin comentarios

D.S. N° 012-2012-TR

Reglamento de Multas del
Ministerio de Trabajo

Sin modificacion

Sin comentarios

Resolucion de
Superintendencia  N°
209-2015-SUNAFIL
que aprueba la
Directiva N° 003-2015-
SUNAFIL/INPA

Disposiciones sobre la
presentacion de  denuncias
laborales.

Sin modificacion

Establece disposiciones a tomarse en cuenta para la presentacion de
denuncias laborales virtuales, con el objetivo de optimizar el servicio de
inspeccion de trabajo que brinda la institucién, otorgandole al usuario la
posibilidad de realizar la denuncia laboral mediante acceso a la plataforma

virtual.
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Resolucion de
Intendencia N° 085-
2014-
SUNAFIL/ILM/SIR1
(cuya informacion
minima se encuentran
en los formatos
aprobados por

Resolucién Ministerial
N° 050-2013-TR

Disposiciones sobre la entrega de
equipos de proteccion personal,
capacitacién y registros internos.

Sin modificacion

La Intendencia de Lima Metropolitana dispuso que el empleador debe
proporcionar equipos de proteccion personal a los trabajadores segun el tipo
de trabajo realizado y en funcién de los riesgos presentes en la actividad,
cuando estos no puedan ser eliminados. Asimismo, el empleador esta
obligado a transmitir a los trabajadores informacién y conocimientos
necesarios en relacion con los riesgos del centro de trabajo y del puesto o
funciéon especifica, debiéndose para ello impartirse como minimo cuatro
capacitaciones al afo. Y finalmente, debe registrarse obligatoriamente en el
sistema de gestion regulado por el articulo 33° del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién de
Intendencia N° 141-
2016-SUNAFIL/ILM

Los inspectores auxiliares
estarian facultados para realizar
actuaciones inspectiva de manera
individual

Sin modificacion

Mediante la Resolucién e Intendencia N° 141-2016-SUNAFIL/ILM,
publicado el 12 de diciembre de 2016, se ha establecido el Protocolo de
Fiscalizacion de la cuota de empleo para las personas con discapacidad en
el sector privado. Asimismo, se ha determinado que la Intendencia Nacional
de Inteligencia Inspectiva (INIl) sea el érgano encargado de revisar la
informacién de la Planilla Electronica a nivel nacional a efectos de
determinar los empleadores obligados a cumplir con la cuota de empleo, el
nimero de trabajadores con discapacidad que deben contratar, el nimero
de trabajadores con discapacidad con los que ha contado y el cumplimiento
o no de dicha contratacion. En tal sentido, sobre la base de dicha
informacién, la INIl elabora un listado de empleadores que presentan
indicios de incumplimiento de la cuota y lo remite a las Intendencias
Regionales de la SUNAFIL (IREs), (....)

DECRETO . Reglamento del Sistema de | . o El refe‘rldq Reglamentp tiene como fln erigir la fgnt_:lon_llns.pectlva en torno a
SUPREMO N° 002- gt : Sin modificacion | los principios de unidad, eficiencia y especializacion; garantizando el
Inspeccion del Trabajo ; 3 . .
2017-TR funcionamiento articulado de susdiversos componentes.
Decreto Supremo N° | Reglamento del  Tribunal de | . o Se regula Ia qqmpetenma del Tribunal dg—:‘ ElscallzaC|on Labora_ll, el plazo para
TN Sin modificacion | la interposicion de recursos de revision, su procedencia y que sus
004-2017-TR Fiscalizacion Laboral . o : ; .
resoluciones constituirdn precedentes de observancia obligatoria.
Se asigna a las Sub Intendencias de Actuacion Inspectiva de las
Intendencias Regionales y de la Intendencia de Lima Metropolitana, las
funciones que correspondan a las autoridades de instruccion. Asimismo, se
L dispone que las Sub Intendencias de Resolucion de las intendencias
Resolucion de ) . . - . h
- . L . Regionales y de la Intendencia de Lima Metropolitana, realicen las funciones
Superintendencia Adecuacién Sistema de ) .
; . 11 de mayo de |que correspondan a las autoridades sancionadoras.
Nacional de | Sanciones en el marco del TUO

Fiscalizacién Laboral
No. 89-2017-SUNAFIL

de la Ley No. 27444.

2017

Al respecto, cabe precisar que mediante el Decreto Legislativa No. 1272, se
modifico la Ley de Procedimiento Administrativo General, estableciendo que
los procedimientos especiales como el sancionador no podran imponer
condiciones menos favorables a los administrados que las previstas en
dicha ley, asi como que se deben interpretar y aplicar en el marco de dichas
normas comunes.
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Decreto Supremo No.
007-2017-TR

Modifican Reglamento de la Ley
General de Inspeccién del Trabajo

31 de mayo de
2017

Se dictaron las siguientes medidas:
- Cuando el sujeto inspeccionado subsane las infracciones en el plazo
otorgado por el inspector en la medida de requerimiento, Unicamente se
emitira un informe dejando constancia del cumplimiento de las obligaciones
fiscalizadas.

- Si la subsanacion se produce luego del plazo concedido en la medida de
requerimiento, pero antes de la notificacién de imputacion de cargos, esta
sera calificada por la autoridad instructora del procedimiento sancionador.
- En caso el sujeto inspeccionado acredite haber subsanado todas las
infracciones advertidas antes de la expedicién del acta de infraccién, las
multas por infraccién a la labor inspectiva-previstas en los numerales 46.6 y
46.10 del Reglamento - tendr& wuna reduccion del 90%.
- Se ha variado la calificacién de "infraccién leve" a “infraccién muy grave"
en materia de relaciones laborales, al hecho consistente en no entregar al
trabajador un ejemplar del contrato de trabajo dentro del plazo establecido
en la norma correspondiente.
- Se ha variado la calificacién de "infracciéon grave" a “infraccién muy grave"
en materia de promocién y formacion para el trabajo, al hecho consistente
en no celebrar los convenios de modalidades formativas por escrito y con
los requisitos previstos.
- Se ha precisado que esta prohibido el esquirol aje externo, es decir,
reemplazar a trabajadores mediante la contratacion directa o indirecta
(intermediacion o tercerizacion) de trabajadores, no siendo susceptible de
sancion de movilizacion interna de trabajadores que no realizan la huelga.
- Para acceder a las cuantias de las multas para Micro y Pequefia Empresa
estas podran presentar su constancia de inscripcién en el REMYPE para
acreditarse como tales hasta antes de la interposicion de los descargos. Se
ha eliminado como requisito que estas se encuentren inscritas en el Registro
antes de la generacion de la orden de inspeccion.
- Cuando una misma accién u omision del empleador constituya mas de una
infraccion prevista en la norma, se aplicara la sancion establecida para la
infraccion de mayor gravedad.
- Se ha precisado que dentro de un mismo afio fiscal, la Autoridad Inspectiva
de Trabajo no podra programar méas de una orden de inspeccién sobre una
misma materia respecto del mismo sujeto inspeccionado. Las 6rdenes de
inspecciéon que se emitan en contravenciéon de este articulo no pierden
concluir con la emisién de un acta de infraccion. Esto no afectara la
generacion de érdenes de inspeccion por denuncia de incumplimiento de
obligaciones sociolaborales.
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Disposicion Unica
Complementaria Final
de la Ley Nro. 30222

Vence plazo de vigencia de la ley
Nro. 30222, que disponia la
reduccién de multas laborales

Jul-17

El plazo de tres (03) afios inici6 el 12 de julio de 2014, fecha de entrada en
vigencia de dicha Ley, consecuentemente las multas generadas en mérito
de 6rdenes de inspeccién emitidas luego del 13 de julio de 2017 no podran
acogerse al beneficio de la reduccién.Sin perjuicio de ello, el articulo 40 de
la Ley General de Inspeccion del Trabajo, cuyos efectos se encontraban
suspendidos debido a la vigencia de la Ley Nro. 30222, volvera a
encontrarse vigente.Este dispositivo sefiala que las multas laborales se
reducen en los siguientes casos:- Al 30% de la multa originalmente
propuesta o impuesta cuando se acredite la subsanacién de infracciones
detectadas, desde la notificacion del acta de infraccién y hasta antes del
plazo de vencimiento para interponer el recurso de apelacion.- Al 50% de

(..))

Decreto Supremo N°
015-2017-TR

Modifican Reglamento de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo

Ago-17

De conformidad con lo establecido por el numeral 8) del articulo 118 de la
Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, la Ley N° 29831, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; y la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo y sus maodificatorias;
Articulo  47.-  Criterios de graduacion de las sanciones
47.1 Las sanciones por la comision de las infracciones a que se refiere la
Ley y el presente reglamento se determinan atendiendo a los criterios
generales previstos en el articulo 38 de la Ley, y los antecedentes del sujeto
infractor referidos al cumplimiento de las normas sociolaborales.
47.2 En la imposicién de sanciones por infracciones de seguridad y salud en
el trabajo se tomardn en cuenta los siguientes criterios:
a) La peligrosidad de las actividades y el caracter permanente o transitorio
de los riesgos inherentes a las mismas.
b) La gravedad de los dafios producidos en los casos de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales o que hubieran podido producirse por
la ausencia o deficiencia de las medidas preventivas exigibles.
¢) La conducta seguida por el sujeto responsable en orden al cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion de
Superintendencia  N°
171-2017/ Sunafil

Aprueban Directiva que regula el
procedimiento sancionador del
Sistema de Inspeccion del Trabajo

Ago-17

Se ha indicado que este procedimiento diferencia en su estructura entre la
autoridad que conduce la fase instructora y la que decide la aplicacion de la
sancion, organizandose de la siguiente manera:PRIMERA INSTANCIAFase
Instructiva- Recepcion, registro y evaluacion del Acta de Infraccion y el
expediente del procedimiento sancionador.- Inicio y desarrollo del
procedimiento sancionador.- Recepcion del descargo y evaluacion de los
actuados.- Emision del Informe final de instruccion.Fase Sancionadora-
Notificacion del Informa final de instruccion.- Recepcion del descargo y
evaluacion de los actuados.- Emision de la Resoluciéon de Sancién o
archivamiento del proceso.- Calificacion de admisibilidad (...)
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RESOLUCION DE
SUPERINTENDENCIA
N° 171-2017-SUNAFIL

Aprueban la Directiva N°001-
2017-SUNAFIL/NII, que regula el
Procedimiento Sancionador del
Sistema de
Inspeccién del Trabajo

29 de agosto del
2017

Se regula el Procedimiento Sancionador del Sistema de Inspeccién del
Trabajo y se delega en el Secretario General de la SUNAFIL la facultad de
resolver los pedidos de abstencién a los que se refiere el numeral 6.4.4.3 de
la Directiva antes mencionada.

Resolucion de
SuperintendenciaN°®

190-2017-SUNAFI

Aprueban Directiva “Servicio de
Atenciénde Denuncias Laborales”

15 de setiembre
del 2017

Se aprueba la Directiva N° 002-2017-SUNAFIL/INII-“Servicio de Atencién
de Denuncias Laborales”.
La denuncia laboral es concebida como la formalizacion de la comunicacion
focalizada o precisa de presuntos hechos, acciones u omisiones que afecten
el cumplimiento de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el
trabajo, pudiendo ser presencial o virtual con la posibilidad de que sea
presentada por cualquier persona.
Se ratifica la viabilidad de las denuncias virtuales, las que se podran formular
por correo electrénico o la web de la Intendencia Regional
respectiva.Ademas, se reconoce una legitimidad muy amplia para interponer
denuncias laborales ante la Sunafil. En cuanto al proceso de atencion de las
denuncias laborales, la directiva desarrolla un servicio de orientacién, que
deriva al denunciante al Mddulo de Gestién de Cumplimiento, siempre que
la denuncia se realice por certificado de trabajo, constancia de cese, boletas
de pago, hojas de liquidacion, vacaciones, gratificaciones, horas extras,
utilidades, CTS y remuneraciones.A diferencia del proyecto de directiva, el
texto definitivo de esta normativa no contempla una disposicion que
establezca el cierre de la inspeccién si cuando esta se desarrolla, el
empleador inspeccionado presenta documento que acredite que lo
denunciado es materia de un proceso en sede jurisdiccional.No obstante,
reconocid que la directiva permite que el afectado por una denuncia
maliciosa obtenga una reparacion por los dafios causados. En conclusion:La
directiva sefiala que la intendencia regional correspondiente puede solicitar
informacién complementaria al denunciado, sea por medio telefénico, correo
electronico, oficios o presencialmente. Por tanto, resulta apropiado
incorporar el conducto electrénico para la solicitud de informacion, pues ello
agiliza el procedimiento inspectiva.

DECRETO SUPREMO
N° 001-2018-TR

Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley General de
Inspeccién del Trabajo, aprobado
por el Decreto Supremo N° 019-
2006-TR

09 de enero del
2018

El presente decreto supremo tiene por objeto modificar el numeral 48.2 del
articulo 48 del Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo,
aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, a fin de ajustar la escala
de multas aplicable a los empleadores del hogar, en funcién al principio de
razonabilidad establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS.
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Ley N° 30814.

Ley de Fortalecimiento del
Sistema de Inspeccion del Trabajo

09 de julio de 2018

Se dispone asignar, de manera temporal, a la SUNAFIL las competencias y
funciones en materia de inspeccion de trabajo que a la fecha corresponden
a los gobiernos regionales, previstos en la Ley 28806, Ley General de
Inspeccién del Trabajo.El régimen temporal establecido en el parrafo
anterior tiene una vigencia de ocho (8) afios, contados a partir de la vigencia
de la presente ley, pudiendo ser extendido, previa evaluacion de los
resultados obtenidos por la SUNAFIL y a la incorporacion del gobierno
regional al régimen laboral del servicio civil.

SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL
TRABAJO

Fprmatos Referenciales  del Sin modificacion Sin comentarios
EORMATOS Sistema SST
REFERENCIALES | R*M- N°050-2013-TR
Formatos en Excel Sin modificacion Sin comentarios
Reglamento de Constitucion vy
R.M. 148-2007-TR Fun(_:lonarrjlento del _Comlte Y| sin modificacién Sin comentarios
Designacion de Funciones del
COMITE SST Supervisor de SST
RM. 148-2012.TR | CGul@ para la eleccion de| g, nogificacion | Sin comentarios
representantes del Comité SST
Mediante el N° 016-2016-TR publicado el 23 de diciembre de 2016, se
modifico el reglamento de la Ley N° 29783, con el objetivo de aclarar la
normativa respecto a la obligacion de realizar el examen médico
ocupacional a los nuevos trabajadores en una empresa. En tal sentido, el
Ministerio ha determinado lo siguiente:
- El examen médico ocupacional inicial de los trabajadores solo sera
obligatoria en las empresas que desarrollen actividades de riesgo (por
ejemplo, mineria, construccion, entre otras).
. Modificada por | - Las empresas que no realizan actividades de riesgo, el examen sefialado
Ley N° 29783 Ley d.e Seguridad y Salud en el D.S. N° 016-2016- | se realizara una vez que el trabajador ha cumplido sus primeros dos afios
Trabajo . ; "
LEY SST TR en su nuevo centro de trabajo. En el caso de nuevos trabajadores se tendra

en cuenta su fecha de ingreso; mientras que para el caso de los trabajadores
con vinculo laboral vigente, se tomara en cuenta la fecha del dltimo examen
médico ocupacional practicado por el empleador.
- Para todos los casos, los examenes médicos volveran a realizarse cada
vez que el trabajador acumule dos afios mas de trabajo en su centro de
labores.

- Los trabajadores o empleadores podran solicitar, al término de la relacion
laboral, la realizacion de un examen médico ocupacional de salida.

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Sin modificacién

Sin comentarios
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Ley N° 26842

Ley General de Salud

Sin modificaciéon

Sin comentarios

DECRETO SUPREMO
N° 005-2017-TR

Decreto Supremo que aprueba el
Plan Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2017 - 2021

12 de abril del

2017

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo realizara la supervision y
monitoreo del cumplimiento del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2017-2021. El cual constar4 en primer lugar, la situacion del
mercado de trabajo y las relaciones de trabajo en el Per(, estableciendo sus
vinculaciones mas notorias con la situacion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Norma bésica de Ergonomia y de

ERGONOMIA R.M. N° 375-2008-TR | procedimiento de evaluacion de | Sin modificacion | Sin comentarios
riesgo disergonémica
PLANES DE Ley que establece la obligacion de

CONTINGENCIA

Ley N° 28551

elaborar y presentar planes de
contingencia

Sin modificacién

Sin comentarios

EMBARAZO SST

Ley N° 28048

Ley de Protecciéon a favor de la
mujer gestante que realiza labores
gue afecten su salud o la del feto

Sin modificacién

Sin comentarios

D.S. N° 009-2004-TR

Reglamento de la Ley de
Proteccion a favor de la mujer
gestante

Sin modificacién

Sin comentarios

R.M. N° 374-2008-TR

Listado de agentes que afectan la
salud de la madre gestante o el
feto

Sin modificacion

Sin comentarios

PROYECTO DEL LEY

La Comision de trabajo del
congreso aprob6 el proyecto de
Ley que amplia la licencia por
paternidad.

14 de marzo del
2018

La Comision de Trabajo del Congreso aprob6 el proyecto ley que propone
aumentar de 4 a 10 dias la licencia de paternidad a los trabajadores del
sector publico y privado, y otorgar dias adicionales en casos especiales.
Segln la iniciativa legislativa el padre podra escoger en qué momento
empieza la licencia. Esta se contara desde el nacimiento del bebé o la fecha
en que salen de alta la madre o el bebé del establecimiento de salud.
Respecto a los casos especiales, el proyecto ley propuesto por la
congresista de Fuerza Popular, Ursula Letona, también propone que esta
licencia se extienda por 10 dias mas, cuando el recién nacido sea prematuro
o] necesite un cuidado especial.
Asimismo, el periodo de descanso por paternidad se prolongaria por 30 dias
mas en los casos de recién nacidos que padezcan alguna enfermedad
degenerativa, terminal irreversible o con un grado de discapacidad severa.

PROTOCOLOS
EXAMENES
MEDICOS

R.M.
MINSA

N°  312-2011-

Protocolos de Examenes Médico-
Ocupacionales

Sin modificacién

Sin comentarios
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R.M. N°
MINSA

004-2014-

Requisitos Médicos

Ocupacionales

Sin modificaciéon

Sin comentarios

Aprueban Normas Técnicas del

SCTR D.S. N° 003-98-SA Seguro  Complementario  por | Sin modificacién Sin comentarios

Trabajo de Riesgo
REGLAMENTO DE Reglamento de Seguridad
SEGURIDAD D.S. 42-F Industrial Sin modificacién Sin comentarios
INDUSTRIAL

Decreto Supremo que aprueba el

Registro Unico de Informacion
ACCIDENTES D.S. N°012-2014-TR sobre accidentes de trabajo, | Sin modificacion Sin comentarios

incidentes peligrosos y

enfermedades ocupacionales

Ley que dispone medidas En atencién al inicio de la temporada de verano 2016, los empleadores
EXPOSICION A LA preventivas contra los efectos tienen la obligacién de informar y sensibilizar a sus trabajadores sobre los
RADIACION Ley N° 30102 nocivos para la salud por | Sin modificaciébn | riesgos por exposicion a la radiacion solar y en tanto su exposicién a ésta
SOLAR exposicion prolongada a la sea inevitable, otorgarles accesorios de proteccién tales como sombreros,

radiacion solar.

gorros, anteojos, protectores solares, entre otros.

Reglamento de la
Ley de Prevencion
y Control de la
Tuberculosis en el
Peru

Decreto Supremo N°
021-2016-SA

Se establecen disposiciones
laborales vinculadas a la
prevencion 'y control de la

tuberculosis

15-mayo.16

Se han establecido derechos y deberes de los trabajadores que padecen de
tuberculosis, asi como el deber de los empleadores de adecuar sus
reglamentos internos de trabajo a fin de prevenir y sancionar la comisién de
actos discriminatorios hacia personas afectadas por esta enfermedad.
De esta manera, entre las principales disposiciones en materia laboral,

AUDITORES

D.S. N° 014-2013-TR

Reglamento  del
Auditores

Registro de

Sin modificacion

Sin comentarios

REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO DE
OBREROS

D.S N° 017-2017-TR

Reglamento de Seguridad y Salud
de Obreros

Ago-17

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais,
estableciendo un deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales; De esta manera, el articulo 2 de la referida ley
sefiala que las obligaciones que ella establece son aplicables a todos los
sectores econémicos y de servicios; comprende a todos los empleadores y
los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el
territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico,
trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perq, y
trabajadores por cuenta propia;
El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo coordina la expedicion de
las reglamentaciones sectoriales y la elaboracién de instrumentos técnicos
con los sectores competentes (....)
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MEDICO RM N°® 021- ?(?;;Jetftzr;cias ¢ delpermmédi(cjg Sin modificacién | Sin comentarios
OCUPACIONAL 2016/MINSA pet
ocupacional
Normas y Procedimientos para la
Resolucion de | Emisién, Registro y Control de las

DISCAPACIDAD

Gerencia N° 1311-GG-

ESSALUD-2014

Certificaciones  Médicas  por
Incapacidad y Maternidad en
ESSALUD

Sin modificacion

Sin comentarios

Mediante Decreto Legislativo N° 1246, publicado en el Diario El Peruano el
10 de noviembre de 2016, se ha modificado el articulo 76 de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, estableciendo lo
siguiente:

- El certificado de discapacidad que acredita la condicién de persona con

Modificado . . - i "
. discapacidad es otorgado por médicos certificados registrados de
o Ley General de la Persona con | mediante Decreto T P . . >
Ley N° 29973 Discapacidad Legislativo N° establecimientos de salud publica y privada a nivel nacional.
p 12?16 - La certificacién es inmediata cuando la discapacidad sea evidente o
congeénita.
- Las Brigadas ltinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) estan a
cargo del Ministerio de Salud y deberan atender la demanda de certificacion
de personas con discapacidad que no puedan acudir a los establecimientos
de salud a nivel nacional.
Aprueba disposiciones para el disefio, implementacién y ejecucién de
ajustes razonables en el marco del empleo de personas con discapacidad:
Norma Técnica para el disefio, i Convocatoria de ofertas de empleo
i ... | implementacién y ejecucion de ii. Ajustes razonables en induccion
RESOIUC'On Ministerial ajustes razonables para el empleo | 29021.06.16 iii. Solicitud de ajustes razonables
N° 127-2016-TR | ; - . =S ° X
de personas con discapacidad en iv: Actos preparatorios al procedimiento deliberativo
el sector privado. v. Criterios para la eleccion de ajustes razonables en el procedimiento
deliberativo
iv. Implementacién, ejecucién y denegatoria de ajustes razonables.
El Reglamento sefiala que las horas de licencia otorgadas tienen un limite
de 56 horas por afio calendario. Para tramitar la licencia, el trabajador
deberéa presentar una solicitud en la que se indiquen los motivos, asi como
Aprueban Reglamento de la . . : - p .
b ; los dias y horas en que se hara uso de la licencia. Ademas, debera
Decreto Supremo Nro. | Licencia que se le otorga a los o . o . . .
Ago-17 especificarse si se solicita a cuenta del periodo vacacional o mediante la

013-2017-TR

trabajadores que tienen a su
cargo personas con discapacidad

compensacion con horas extraordinarias de labores. Asimismo, dentro de la
norma se aprobo el formato de constancia o certificado de atencién, de no
cumplir con lo que la ley sefiala y el uso indebido de la misma supone una
falta disciplinaria grave.
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Decreto Supremo N°
001-2017-MIMP

Reglamento de la Ley que regula
el uso de perros guias para
personas con discapacidad visual

Sin modificaciéon

Reglamento de la Ley No. 29830, Ley que promueve y regula el uso de
perros guias por personas con discapacidad visual

IE)/I.If/iP N 002-2014- Reglamento de la Ley 29973 Sin modificacién Sin comentarios
JORNADA Ley que concede el derecho de
Ley N° 30012 ||cer_1(_:|a a trabajadores con Sin modificacién Sin comentarios
familiares enfermos de gravedad
0 accidentados gravemente
Ley N° 26644 Descgnso Pre y Post- Natal de la Sin modificacién Sin comentarios
trabajadora gestante
Reglamento de la Ley que precisa
D.S. N° 005-2011-TR | el descanso pre y post natal de la | Sin modificacion | Sin comentarios
trabajadora gestante
Ley que establece la
implementacién de Lactarios en
Ley N° 29896 las instituciones del sector publico | Sin modificacién | Sin comentarios
y del privado, promoviendo la
lactancia materna
Se encuentran obligados a implementar lactarios aquellos centros de trabajo
MATERNIDAD del sector publico y privado en los cuales laboren 20 0 mas mujeres en edad
fértil (entre 15 y 49 afios). Algunas de las obligaciones para los empleadores
Desarrolla la Ley N° 29896 - Ley son:- Ubicacion: dentro del centro de labores, lejos de areas peligrosas,
gue establece la implementacion contaminadas o que impliquen riesgos. Si es fuera del centro de labores
D.S. N° 001-2016- | de lactarios en las instituciones 9-Feb-16 debe ser colindante, accesible y cumplir cn todas las condiciones.-
MIMP del sector publico y del sector Condiciones: privacidad, higiene, comodidad, respeto a la dignidad de las
privado promoviendo la lactancia beneficiarias y a la salud, nutricion, crecimiento y desarrollo del lactante.-
materna. Informar, promocionar y/o capacitar sobre los beneficios de la lactancia
materna.- Promocion del servicio del lactario y politicas internas que regulen
su implementacion, mantenimiento, uso y acceso.- Registro de usuarias,
letreros de sefializacion de la ubicacién, higiene.
Norma que establece la extensién
D.S. N° 001-2015-TR del Descansq I_Dostnatal para los Sin modificacién Sin comentarios
casos de nacimiento de nifios con
discapacidad
Ley CONTRASIDA: Ley sobre el
virus de inmunodeficiencia
SIDA Ley N° 26626 humana (VIH), el sindrome de | Modificada por la Sin comentarios

inmunodeficiencia adquirida
(SIDA) y las infecciones de
transmisién sexual

Ley N° 28243
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D.S. N° 004-97-SA

Reglamento de la Ley
CONTRASIDA

Sin modificaciéon

Sin comentarios

Ley N° 28243

Ley que amplia y modifica la Ley
CONTRASIDA

Sin modificacion

Sin comentarios

R.M. N° 376-2008-TR

Resolucion Ministerial que
establece las medidas nacionales
frente al VIH y SIDA en el lugar del
trabajo

Sin modificacion

Sin comentarios

Tabla 7: Matriz de Requisitos Legales Actual

Fuente: Agricola Hoja Redonda S.A. — San Miguel
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6.3.3.1.

Critica para Matriz de Requisitos Legales

La Matriz de Requisitos Legales que actualmente se desarrolla en agricola hoja

redonda cuenta con algunas deficiencias, se detallan en las siguientes criticas:

1. La Matriz de Requisitos Legales no ha sido actualizado completamente,

la Ultima actualizacion se realizé en Julio — 2018.

La Matriz de Requisitos Legales no identifica otros requisitos

3. La Matriz de Requisitos Legales falta completar detalles, donde se

describe la comprension de cada articulo.

4. La Matriz de Requisitos Legales no ha sido asociado a la Matriz IPER.

6.3.4.

Causalidad de Accidentes

a. Afo 2017

Tabla 08:

CAIDA A DISTINTO NIVEL

17

40.48%

OPERACIONES AGRICOLAS

10

23.81%

CAIDA A MISMO NIVEL

14.29%

OPERACION DE VEHICULOS Y EQUIPOS

4

9.52%

MANIPULACION DE HERRAMIENTAS

4.76%

HURTO (ROBO) POR TERCEROS

4.76%

PICADURA (INSECTOS, OFIDIOS) O
MORDEDURA (ANIMALES)

2.38%

TOTAL

42

100.00%

Causalidad de Accidentes 2017

Fuente: Elaboracion Propia
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Causalidad de Accidentes 2017
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Figura 49: Grafico Estadistico de Causalidad de Accidentes 2017
Fuente: Elaboracion Propia

- Caida a distinto nivel, incluye caida de plantas, caida desde caballete,
caida por uso inapropiado de plataforma.
- Parael afio 2017 solo se ha considerado el N° de Accidentes incapacitantes

para determinar la causalidad de accidentes

CABEZA 7 16.67%
TRONCO 9 21.43%
EXTREMIDADES

SUPERIORES 11 26.19%
EXTREMIDADES

INFERIORES 15 35.71%
TOTAL 42 100.00%

Tabla 09: Partes del cuerpo lesionada 2017

Fuente: Elaboracion Propia
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ACCIDENTES EN PARTES DEL CUERPO 2017
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Figura 50: Grafico Estadistico de partes del cuerpo afectados en Accidentes
2017

Fuente: Elaboracién Propia

- La parte mas afectada son las extremidades inferiores, representa el
35.71%.

- 7 de 11 lesiones en extremidades superiores son lesiones en manos.

b. Afo 2018
CAIDA A DISTINTO NIVEL 184 43.81%
OPERACIONES AGRICOLAS 87 20.71%
PICADURA _ (INSECTOS, _ OFIDIOS) O :
MORDEDURA (ANIMALES) 55 13.10%
CAIDA A MISMO NIVEL 37 8.81%
MANIPULACION DE HERRAMIENTAS 28 6.67%
LEVANTAMIENTO DE CARGAS 10 2.38%
OPERACION DE VEHICULOS Y EQUIPOS 9 2.14%
MANIPULACION DE MATERIALES 8 1.90%
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OTROS 2 0.48%

TOTAL 420 100.00%
Tabla 10: Causalidad de Accidentes 2018

Fuente: Elaboracion Propia

Causalidades de Accidentes 2018
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Figura 51: Gréfico Estadistico de Causalidad de Accidentes 2017
Fuente: Elaboracion Propia

- Operaciones agricolas, contempla cortes o0 golpes con ramas,
incrustaciones de espinas en brazos, piernas y pies. Los accidentes
ocurrieron principalmente en el proceso de poda y cosecha de frutos.

- Para el afio 2018 se han sumado el N° de Accidentes Leves e
Incapacitantes para determinar la causalidad de accidentes.

CABEZA 110 26.19%
TRONCO 65 15.48%
EXTREMIDADES

SUPERIORES % 23.57%
EXTREMIDADES

INFERIORES 146 34.76%
TOTAL 420 100.00%

Tabla 11: Partes del cuerpo lesionado 2018
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Fuente: Elaboracion Propia

ACCIDENTES EN PARTES DEL CUERPO 2018
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Figura 52: Grafico Estadistico de partes del cuerpo afectados en Accidentes
2018

Fuente: Elaboracion Propia

- La parte mas afectada son las extremidades inferiores, representa el
34.76%.
- 82 de 99 lesiones en extremidades superiores son lesiones en manos.

- La parte menos afectada es el Tronco con 65 lesiones 15.48 %.
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6.4. Metodologia IPER propuesto

FORMATO CODIGO
]
7 San Miguel MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (IPER FecuA
( ) VERSION
IDATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA Agn’cola Hoja Redonda SA. TERCERO NO FECHA
RUC 20136222725 ACTIVIDAD ECONOMICA AGROINDUSTRIAL Cciu 01136
SEDE CHINCHA X CHEPEN ‘GERENCIA 'OPERACIONES SUB GERENCIA 'OPERACIONES AGRICOLAS
DISTRITO EL CARMEN PROVINCIA CHINCHA DEPARTAMENTO ICA
DIRECCION Carretera Panamericana Sur Km. 213 - Fundo La Hnyada (Lnle Canna) AREA /CULTIVO CITRICO PROCESO COSECHA

REQUISITO LEG/ MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES, PROBABILIDAD (P) MEDIDAS DE CONTROL PREVISTOS PROBABILIDAD (P)

PELIGRO . SITUACION AR| RESPONSABLE  (PRO/
ACTIVIDAD PUESTO DE TRABA TIPO DE PELIGR!
VESTO; io (DESCRIPCION) ° 6RO ANR/EME

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR

DE RIESGO

ESGO.
NIVEL DE RIESGO

SUSTITUCION
INGENIERIA
SENALIZACION
PERSONAL
(A+B+C+D)
ELIMINACION
SUSTITUCION
INGENIERIA
SENALIZACION
PERSONAL
(A+B+C+D)

RIESGO
NIVEL
RIESGO SIFNIFICATIVO

REQUISITO LEGAL
CUMPLE (S
ELIMINACION
ADMINISTRATIVO /
E DE PERSONAS
EXPUESTAS
INDICE DE
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO /
AL RIESGO

AL
CE DE PERSONAS

CAPACITACION
EXPUESTAS
INDICE DE

INDICE DE PROBABILIDAD

EQUIPO DE PROTECCION
INDICE DE PROBABILIDAD
EQUIPO DE PROTECCION

INDICE DE EXPOSICION
VALOR DEL NIVEL DE
INDICE DE EXPOSICION
VALOR DEL NIVEL DE

INDIC
INDICE DE SEVERISDAD

INDICE DE SEVERISDAD

NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO: CARGO:
FECHA: FECHA: FECHA:
FIRMA: FIRMA: FIRMA:

Figura 53: IPER Propuesto

Fuente: Elaboracién Propia
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6.5. Identificar

6.5.1. Actividades del Proceso
Para la propuesta de mejora en la gestion de riesgos se identifican las nuevas
actividades color verde, durante el mapeo al proceso de cosecha para la

produccion de citrico se identifico las siguientes actividades:

zZ
°

PROCESO ACTIVIDADES

Carguio de bines Vacios

Enmallado de camién con bines vacios

Transporte de bines Vacios a Fundo

Descarga de bines Vacios a Fundo

Distribucion de bines a los lotes de produccion

Instruccién sobre el uso de herramientas

Inspeccién de materiales y equipos de cosecha
COSECHA

Corte / cosecha de mandarina

O | | N[Ol | B~ W[N|PF

Acopio de mandarina al Bin

[any
o

Transporte de bines con mandarina al punto de acopio

=
[N

Carguio de bines con mandarina al camion

Jany
N

Enmallado de camién con mandarina

Juy
w

Transporte con camion de mandarina a Planta Empacadora

14 Descarga de bines con mandarina

Tabla 12: Actividades del proceso de cosecha — produccion de citricos

Fuente: Elaboracion Propia

6.5.2. Peligros y riesgos asociados

PUESTO PELIGRO RIESGO

ITEM ACTIVIDAD TIPO DE RIESGO

TRABAJO (DESCRIPCION)  (DAKO)

Choque,  colision,

Equipos en
Movimiento golpe, . corte, Mecénico
atrapamiento,
(Montacarga)
fracturas
Golpe, corte,
Bin aprisionamiento, Mecénico
atrapamiento
Cond d Caida a distinto
. . onductor € | Trabajos >=1.80m | nivel,  esguince, | Mecanico
o1 Carguio de bines | camion, operador de fractura
Vacios :jnontacarga, obrero Caida a distinto
€ campo Trabajo <1.80m nivel, esguince, | Mecéanico
fractura
Piso Resbaladizo C_a|da al_m|smo Locativo
nivel, esguince
Choque, golpe,
Estoca corte, Mecénico
atrapamiento,
fracturas
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Aplastamiento,

Carga Suspendida | atrapamiento, Mecanico
golpe
Levantamiento de | Sobre esfuerzo, Erqonémico
Carga < 25 Kg. Lumbalgia 9
Peatén Propio /| Atropello, golpe, Locativo
Terceros corte
Postura Indebida Exp_osmlon a Ergondémico
accidente
Golpe, corte,
Bin aprisionamiento, Mecénico
atrapamiento
Caida a distinto
Trabajos >=1.80m | nivel, esguince, | Mecéanico
fractura
Enmallado de | Conductor de Caida a distinto
02 camién con bines | camién, obrero de | Trabajo < 1.80 m nivel, esguince, | Mecanico
vacios campo fractura
Correas de Seguro Golpe, L corte, .
contusion, Locativo
para Cargas traumatismo
Golpe, corte,
Caida de Objetos contusion, Mecanico
traumatismo
Vehiculos Choque,  colision,
Particulares /| golpe, corte, .
. Mecanico
Terceros en | atrapamiento,
Movimiento fracturas
. Choque,  colision,
Equipos en
g golpe, corte, -
Movimiento atrapamiento Mecéanico
(Tractor) fractFl)Jras '
03 yar]sportg dz bines Cond}lctor de Volcadura,
aclos a Fundo camion Terreno Inestable |choque, colision, | Locativo
policontusién
Choque, colision,
Vias Sinuosas - |golpe, corte, .
. Locativo
Curvas Cerradas atrapamiento,
fracturas
Peaton Propio /| Atropello, golpe, Locativo
Terceros corte
Equipos en Choque,  colision,
S golpe, corte, P
Movimiento . Mecanico
B atrapamiento,
(Horquilla)
fracturas
. Choque,  colision,
Equipos en I
Movimiento golpe, corte, Mecénico
(Tractor) atrapamiento,
fracturas
Golpe, corte,
Bin aprisionamiento, Mecénico
atrapamiento
Aplastamiento,
Carga Suspendida | atrapamiento, Mecénico
Técnico caporal, golpe
" conductor de | Levantamiento de | Sobre  esfuerzo .
Descarga de bines ” ! . " | Ergonémico
04 Vacios a Fundo ﬁamlo_ﬂ, tfaEtOFIStz‘:lj Carga < 25 Kg. Lumbalgia
orquilia, obrero G€ | peatén  Propio /| Atropello,  golpe, Locativo
campo Terceros corte
Insecto Picadura Biolégico
Ruido Egposmo_n a ruido / Fisico
Hipoacusia
Correas de Seguro Golpe, .. corte, .
contusion, Locativo
para Cargas -
traumatismo
Golpe, corte,
Caida de Objetos contusion, Mecanico
traumatismo
Radiacion UV Exposicion a la Fisico

Radiacion uv,
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guemaduras,
irritacion dérmica

. Choque,  colision,
Equipos en
Movimiento golpe, . corte, Mecénico
B atrapamiento,
(Horquilla)
fracturas
Equipos en Choque,  colision,
Movimiento golpe, . corte, Mecénico
atrapamiento,
(Tractor)
fracturas
Golpe, corte,
Bin aprisionamiento, Mecénico
atrapamiento
Volcadura,
Terreno Inestable | choque, colisién, | Locativo
policontusién
Choque, colision,
A Vias Sinuosas - |golpe corte .
NP Técnico caporal, Lo ’
Distribucion de tractorista P ' | Curvas Cerradas | atrapamiento, Locativo
05 blntés a_Igs lotes de PortaBin, obrero de i : fracturas
produccion campo Peaton Propio /| Atropello, golpe, )
p Locativo
Terceros corte
Insecto Picadura Bioldgico
Ramas expuestas Golpe,_, corte, Locativo
contusion ocular
Inhalacion,
Part|cu|asd_e,po|vo proyeccion de Quimico
en suspension particulas,
malestar ocular
Ruido Exposicion a ruido / Fisico
Hipoacusia
Exposicion a la
Radiaciéon UV Radiacion w, Fisico
guemaduras,
irritacion dérmica
Instruccion sobre el | . . Herramientas Golpe, corte, -
06 uso de herramientas Técnico Caporal Manuales fisura, fractura Mecanico
Herramientas Golpe, corte, L
L : Mecanico
Inspeccion de | . . Manuales fisura, fractura
- . Técnico caporal, -
o7 materiales y equipos obrero de campo Escalera de | Golpe, corte, caida
de cosecha Cosecha a distinto nivel, | Locativo
(Caballete) sobre esfuerzo
Equipos en Choque,  colision,
L golpe, corte, P
Movimiento . Mecanico
atrapamiento,
(Tractor)
fracturas
Golpe, corte,
Bin aprisionamiento, Mecanico
atrapamiento
Herramientas Golpe, corte, .
. Mecénico
Manuales fisura, fractura
Ingeniero de Ez\r/agtsn;éegto de fgrt:]fm iaesfuerzo, Ergonémico
produccion agricola, 9 9. 9
supervisor  de | |psecto Picadura Bioldgico
produccion agricola,
08 Corte /_cosecha de supervisor de QA, Ramas expuestas Golpe,_, corte, Locativo
mandarina supervisor de contusion ocular
control de calidad, | Escalera de | Golpe, corte, caida
prevencionista SST, | Cosecha a distinto nivel, | Locativo
tecnico caporal, | (Caballete) sobre esfuerzo
obrero de campo ici6
Postura Indebida Exp_osu:lon a Ergondémico
accidente
Ramas secas en el [ Caida al mismo .
: . Locativo
suelo nivel, esguince
Mamones (E_splna Corte Locativo
de la Mandarina)
Caida a distinto
Trabajo sobre la | nivel, resbalon, .
Locativo

planta

tropiezo, esguince,
fractura
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Particulas de | Inhalacién,
azufre en | proyeccion de o
. p Quimico
suspension por | particulas,
contacto malestar ocular
Inhalacion,
Partlculasdle,polvo proyeccion de Quimico
en suspension particulas,
malestar ocular
Golpe, Corte,
. Contusion, -
PortaBin traumatismo, fisura, Mecanico
fractura
Exposicion a la
Radiacion UV Radiacion UV, | pigie
guemaduras,
irritacion dérmica
. Choque,  colision,
Equipos en
S golpe, corte, L
Movimiento . Mecanico
atrapamiento,
(Tractor)
fracturas
Golpe, corte,
Bin aprisionamiento, Mecanico
atrapamiento
Piso Resbaladizo C_a|da al _MISMO ) 5cativo
nivel, esguince
Levantamiento de | Sobre esfuerzo, Ergonémico
Carga < 25 Kg. Lumbalgia 9
. Supervisor . de Insecto Picadura Biolégico
09 Acopio de | control de calidad,
mandarina al bin técnico caporal, RaMas expuestas Golpe, corte, || ativo
obrero de campo P contusion ocular
Escalera de | Golpe, corte, caida
Cosecha a distinto nivel, | Locativo
(Caballete) sobre esfuerzo
Postura Indebida Exposicion a Ergondémico
accidente
Ramas secas en el [ Caida al mismo .
: . Locativo
suelo nivel, esguince
Exposicion a la
Radiacion UV Radiacion w, Fisico
guemaduras,
irritacion dérmica
. Choque,  colision,
Equipos en I
Movimiento golpe, corte, Mecénico
(Horquilla) atrapamiento,
fracturas
Equipos en Choque,  colision,
Movimiento golpe, . corte, Mecanico
atrapamiento,
(Tractor)
fracturas
Golpe, corte,
Bin aprisionamiento, Mecanico
atrapamiento
' ?eaton Propio / Atrct)pello, golpe, Locativo
Transporte de bines | ;. .. caporal erceros corte
10 jeon mandarina al| .o oicta - portaBin | Insecto Picadura Biol6gico
punto de acopio
Ramas expuestas Golpe,_, corte, Locativo
contusion ocular
Inhalacioén,
Part|cu|asd_gpolvo proyeccion de Quimico
en suspension particulas,
malestar ocular
Ruido E?<p03|<:|o_n a ruido / Fisico
Hipoacusia
Exposicion a la
Radiacion UV Radiacion w, Fisico
guemaduras,
irritacion dérmica
Carguio de bines | Técnico caporal, | Equipos en
. S Choque,  colision, -
11 con mandarina al | conductor de | Movimiento Mecanico
L L . - golpe, corte,
camion camioén, tractorista - | (Horquilla)
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horquilla, obrero de

atrapamiento,

campo fracturas
. Choque,  colision,
Equipos en
Movimiento golpe, . corte, Mecénico
(Tractor) atrapamiento,
fracturas
Golpe, corte,
Bin aprisionamiento, Mecanico
atrapamiento
Aplastamiento,
Carga Suspendida | atrapamiento, Mecanico
golpe
Peaton Propio /| Atropello, golpe, .
Terceros corte Locativo
Insecto Picadura Biolégico
Inhalacion,
Partlculasdle,polvo proyeccion de Quimico
en suspension particulas,
malestar ocular
Ruido Egposu:lo_narwdo/ Fisico
Hipoacusia
Exposicion a la
Radiacion UV Radiacion w, Fisico
guemaduras,
irritacion dérmica
Golpe, corte,
Bin aprisionamiento, Mecanico
atrapamiento
Caida a distinto
Trabajos >=1.80m | nivel, esguince, | Mecanico
fractura
Caida a distinto
Trabajo <1.80 m nivel, esguince, | Mecanico
fractura
Enm_a}llado de Con(_jyctor de Insecto Picadura Bioldgico
12 camioén con | camién, obrero de
mandarina campo
P Correas de Seguro Golpe, . corte, .
contusion, Locativo
para Cargas :
traumatismo
Golpe, corte,
Caida de Objetos [ contusion, Mecénico
traumatismo
Exposicion a la
Radiaciéon UV Radiacion w, Fisico
guemaduras,
irritacion dérmica
Vehiculos Choque,  colision,
Particulares / | golpe, corte, -
. Mecanico
Terceros en | atrapamiento,
Movimiento fracturas
. Choque,  colision,
Equipos en golpe corte
Movimiento atrapamiento, Mecanico
Transporte con (Tractor) fracturas
13 camlc?n_ o otle Condyctor de Volcadura,
Ean arlgaa anta | camion Terreno Inestable | choque, colision, | Locativo
mpacadora policontusion
Choque, colision,
Vias Sinuosas - |golpe, corte, .
. Locativo
Curvas Cerradas atrapamiento,
fracturas
Peaton Propio /| Atropello, golpe, Locativo
Terceros corte
. Choque,  colision,
Equipos €N golpe corte
Conductor de | Movimiento golpe, " | Mecénico
: o atrapamiento,
Descarga de bines | camién, operador de | (Montacarga)
14 . fracturas
con mandarina montacarga, obrero
d Golpe, corte,
e campo . M ) .
Bin aprisionamiento, Mecanico

atrapamiento
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Choque, golpe,
Estoca corte, Mecénico
atrapamiento,
fracturas
Aplastamiento,
Carga Suspendida | atrapamiento, Mecanico
golpe
Peaton Propio /| Atropello, golpe, Locativo
Terceros corte
Ruido Exposmlo_narwdo/ Fisico
Hipoacusia

Tabla 13: Peligros y riesgos asociados al proceso de cosecha
Fuente: Elaboracion Propia

6.6. Evaluar
Para la aplicacion de la nueva metodologia para el andlisis de riesgo sera

aplicado la metodologia IPER.

En esta evaluacion se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafio,
nivel de consecuencia previsibles, nivel de exposicién y finalmente la valoracién

del riesgo:

6.6.1. Nivel de probabilidad (NP): Se debe tener en cuenta deficiencia

detectado y si las medidas de control son adecuadas segun la escala:

BAJA El dafio ocurrira raras veces
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones
ALTA El dafio ocurrird siempre o casi siempre

6.6.2. Nivel de las consecuencias previsibles (NC): Deben considerarse la

naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segun:

Lesion sin incapacidad: pequefios cortes o
LIGERAMENTE DANINO agallad.uras, irr_itacién qle I(_)s ojos por polvos.
Molestias e incomodidad: dolor de cabeza,
disconford.
Lesion con incapacidad temporal: fracturas
< menores. Dafio
DANINO a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma,
trastornos musculo - esqueléticos.
Lesion con incapacidad permanente:
EXTREMADAMENTE amputaciones,  fracturas  mayores, muerte.
DANINO Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones fatales.
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6.6.3. Nivel de exposicion (NE):

Es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicion al riesgo.
Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia en areas de trabajo,
tiempo de operaciones o tareas, de contacto con maquinas, herramientas, etc.

Este nivel de exposicidn se presenta:

) Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto
ESPORADICAMENTE 1 |de tiempo.
Al menos una vez al afio.

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con
EVENTUALMENTE 2 tiempos cortos.
Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada laboral
PERMANENTEMENTE 3 |con tiempo prolongado.
Al menos una vez al dia.

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia

del dafio, segun la matriz:

6.6.4. Valoracion del riesgo, con el valor del riesgo obtenido y
comparandolo con el valor tolerable, se emite un juicio sobre la

tolerabilidad del riesgo en cuestion.

Nivel de Riesgo Interpretacién / Significado

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
limitados, debe prohibirse el trabajo

Intolerable
25-36

No se debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que
se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo
inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal
0 muy graves), se precisara una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Moderado
9-16
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Tolerable
5-8

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan
una carga econdémica importante. Se requieren comprobaciones
periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas

de control.

No se necesita adoptar ninguna accion.

CONSECUENCIA

LIGERAMENTE DARINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
BAJA Tolerable Moderado
3 5-8 9-16
Py
@)
oy}
> Tolerable Moderado
w MEDIA
= 5-8 9-16
2
o ALTA Moderado Intolerable
9-16 25— 36
ESTIMACION DEL
PROBABILIDAD
) SEVERIDAD NIVEL DE RIESGO
Item (Consecuencia)
Personas | Procedimientos Capacitacion Exposicion al GRDAEDO PUNTAJE
expuestas Existentes Riesgo RIESGO
Al menos una Lesién sin
Personal ~ . 4
Existen son entrenado. vez al afio (S) Incapacidad (S)
1 Dela3 satisfactorios y Conoce el
suficientes peligroy lo o Disconford /
proviene Esporezcshg?mente Incomodidad To;_cla_rg)b Iz De5a8
(S0)
Pe_rslonalt Al menos una Lesion con Moderado
Existen parcia mzn e vez al mes (S) Incapacidad ™ De 9 a 16
parcialmente y entrenado, Temporal (S)
conoce el
2 Dedal2 no son -
satisfactorios o peligro, pero Eventual t Daft I lud
e no toma ventualmente afio a la salu
suficientes acciones de (SO) reversible De17a24
control
Personal no Lesion con
Personal no entrenado, no Al menos una Incapacidad Intolerable De 25 a 36
entrenado, no vez al dia (S) (T)
conoce el conoce el Permanente (S)
3 Mas de 12 . peligro, no
peligro, no toma toma | ud
acciones de . Permanente Dafio a la salu
control aci'g:t?zlde (SO) irreversible
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FORMATO CODIGO
@‘))San'“"guel MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (IPER) FECHA
VERSION
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‘esguince, fractura 3. Procedimiento.
o
docsonde
Caida a misma nivel, [Sequidad
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Posurardebida | posioenaaceidere Eronsnico PO I P I Y 10 | Modendo | o 1l e a2 s | 1| s | Toee | no
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Veiuos Partcuares |

e, colsion, goe,

g fecérico B o
Terceros enMovimiento | corte, arapamiento, fracturas. Mecey ’ = st o poead o
1 Regam
oo o
 Pcedmen
Eanivos envimero | _Chogus,cotsin, g, e Saedad v
(Tracton) corte, arapamiento, facuras Mecdrico 8 2 s lenel Transporte de: 5 15 | Moderado | NO
S vcoands
- Sepuioad+_ |1.conarcon
) e aoms & Capactacinen [Eaposdo
o [Torsponedebiesvacosa|  Comyprgocamen | Torenohesape | YORSAL e, cofsion Locane an prorTeR Fs7s 000 s ve | owe | owe | owe | e f P s e NE[}.0PS miador |uana Dokrso. |Prcecn s w0 | wosonso | no
Pt oaran s oo o vnctan {3 Crack L
oSoiszoosanc
e
o Comsey
7 Soraaaconde
Vas Siuosas-cunas | _Ghogus,cotsion, gop, \ Sepaiadvia
Ceradas corte, atrapamiento, fracturas Locatio @ 2 st ransito vehicuar s » Moderado. ne
5 oo doclvan
5 Uso doAlma
PestonPropio/Teceros | Atopel,gopecons oo f 1 "o . o | T | no
Enivos envimers | _Chogus,cotin, g, ’
(Horquilla) corte, atrapamiento, fracturas Mecrico ° 2 st s N g o
F“““"Tﬁ:x_ﬁ;"“‘"““ Chaque,colsitn, gokpe. Mecérico 8 2 sl 5 15 Moderado. No
Gope cor,
on oo, Weckrico . o | wasensa | o s s | roene | no
s
R —
o anamers
[ p— o e
Carga Suspendida. ‘golpe Mecénico 8 16 Moderado NO 2. Procedimiento 6 6 Tolerable NO
e ATS s
e
Svcoinas
Sepaiad
emarients do Coun <25 ey xtor, Lumown | Eqontico . 1 | woteaso | no i Capactacinen . o | Tokuve | no
s
5 Capactacionen
i Ap—
—— Loy 20783 o Eauosdo
04 | Descaroade besVacsa | g caricn,vactorisia- | PeatonPropio! Terceros | Auopelo, gobe, corie Locaiivo AR PRO/TER Bl st NE e NE e NE 9 1 st NE e o feEaipo. 6 Check L e ot 3 12 | Modemdo | no
Fits Secanién i 375000 (ot
- v DS 003-98-5A 7. nspeccionenel |del puesto de-
o o,
o
Tavao Soguo
eco Pradra oo B o | osensa | no AT o s s | ol
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1o Seramacen
i
Epostiona o/ . o o
o cactna o 0 ) s oo doBin . 2 | Wosenso | no
12 Uit A
e Revoeess
Coreas de Soquopara | Gope,co, comsin . . o | vosenss | o . [ T I
G it
Caida de Objetos. G"’“{;::;;S’,:‘“‘““ Mecénico 9 18 sl 5 10 Moderado. No
Exposictna a adacin
radaconty | i dumttas, wiacon oo . o 5 . 2 | wosaso | no

démca
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Distibucidn e bines a s
Joes de produccion

Técrico caporal, ractorista -
portabin,obrero de campo

Equipos en Movimiento
(Horguila)

hoque, colsion, gape,
core, aapamient, actras

Mecdrico

Equipos enowmiento
(Tracton)

Choque, colsion gope,
core, avapamieno, fracuras.

Mecarico

Golpe,core
aprisi o0

aapamierco

Mecdrico

Tenena nestable:

Voleadusa, choque, cosin,
polcortusion

Locatio

Vias Sinuosas - Cunvas
Cemadas

Choque, colsion gope,

Locatio

PeatonPropio Terceros

Atopelo, goipe, core

Locatio

Picadua

siokogico

Locatio

PROJTER

Loyt 29783

DS 003.98-5A

NE

Moderado

Toerable

Tolerable

NE

NE

1. Uso de porasin |7

1. Procedimiento
e levartamierio
de cargas

cargas.
la. Capacitacionen
uso correcto de
Epps

5. Check List e

1. Contarcon

Ea.
Proteccion

Moderada | O

Moderado | o

Moderado | o

Moderada

lael puesto o

Protector Sdar,
Jacuaiv e atos

Parcuas de poko en
suspercion

nhalacion, proyecion de
partcuas, malstar ocular

Quinico,

Ruido

Exposiciona rudo
Hpoacusia

Féico

Radiacion UV

Exposiciona a Radiacion
V. quemadiras, miacion
démica

Fsico

Tolerable

Tokeable | No

Moderado | o

Moderada | 1O

nsiuceion sobre el uso de.
eauipos y heramiertas.

Tecnica Caporal

Hertamiertas Maruales

Gobpe, core isua, factra

Mecdrico

Escalera de Cosecha
(Cabalete)

Golpe, core, caisa adistrto
‘mvel, sobre estuerzo

Locatio

Loyt 29783
DS 005-2012.TR
RM 375.2008-TR

Irspeccion de

nerramienias
quanes de
Sequrdad

NE

1

Moderado

No

NE

1 Uso de Escalera

lde cosecra
(cabaliete)

TP
o de
herramienias
maraies

2. Procedimiento
e Ansisis de-
Trabajo Seguro
(413)
Procedimierto de

5. Capaciacion en
herramienias
maraies

5. Capaciacionen
eitsodela

escaera de

cosecha.
10.¢

1 Contarcon
Equpos de
proteccion

Tolrable | NO

lugar de vabajo.
1. Andisis de
[Trabejo Seguro

lael puesto e
[rabaio y Acividad

Moderado | 1O

nspeccion de materiakes y
eauipos de cosecha

Tecrico caporal, obrero e
campo

Hertamiertas Marales

Gope, core fisua, actra

Mecdrico

Escalera de Cosecha
(Cabalet)

Gobpe, core,caiga adistnio
el sobre esfuerzo

Locatio

Loy 29783
DS 005:2012.TR
RM 375 2008-TR

Irspeccion de
herraments,

estado, orden
impeza ge
dreade

rabajo.

Usode

quantes de
sequidad

Moderado

Moderado

NE

e
renamiertas
manusies

2. procedimienco
ce Ansisis de
Trabsio Sequo
7s) 3
Procedimierto de
cosecha

Sequidad
5. Capaciacionen
reramienias
marsies

6. Capaciacionen
eitsodela

escalera de

9. Tt e
operatividad de la
escalera de

cosecta.

1. Contarcon
Equpos de
proteccion

Tolerable | NO

lugar de rabao.
11 Andiss de

[Trabajo Seguro

lae pusto de-
lrabaio y Aciidad

Toleable | No
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Tabla 14: IPER proceso de cosecha para produccién de citrico

Fuente: Elaboracién Propia
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6.7.

Controlar

En esta etapa del proceso se considera para las actividades identificadas los

siguientes controles segun la jerarquia:

MEDIDAS DE CONTROL PREVISTOS

o
% CZD < E 5 w % 4
N1 5| O x <9 02
Z | E Z = = QW@
= | E L 04 Dk
= ) Q Z 1<ZE o0 Ww
| 3 = S W wxa
n k%) o
<
1. Procedimiento de
levantamiento  de  cargas
2. Procedimiento de ATS
(Andlisis de Trabajo Seguro).
3. Procedimiento en Trabajos
en Altura 4.
Induccion de Seguridad
5. Capacitacion en
1. Uso de|levantamiento  de cargas.|1l. Contar con
Montacarga 6. Capacitacion en uso correcto | Equipos de
2. Uso de Estoca |de EPP's. 7. | Proteccion
1 ([N/E|N/E |3. Uso de | Capacitacion en Trabajo de|Personal
Escalera /| Altura 8. | especifico del
Plataforma  de|Check List de Montacarga |puesto de trabajo
trabajo 9. Analisis de Trabajo Seguro |y Actividad
(ATS) 10.
Monitoreo de Agentes
Ocupacionales
11. Senfalizacion del éarea -
Zona de carguio de Bin
12. Uso de Claxon
13. Uso de Alarma de
Retroceso
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1. Procedimiento de ATS
(Andlisis de Trabajo Seguro)
2. Procedimiento en Trabajos

en Altura 3. 1. Contar con
Induccion de Seguridad | = .
o Equipos de
4. Capacitacion en uso correcto L
1. Puntos de Proteccion
. de EPP's. 5.
Anclaje Personal
Capacitacion en Trabajo de P
2. Uso de especifico del
N/E | N/E Altura 6. )
Escalera / . . puesto de trabajo
Check List de arnés de o
Plataforma  de . y Actividad -
: seguridad 7. .
trabajo i Arnés de
Inspeccion en el lugar de .
i Seguridad y
trabajo. otros
8. Analisis de Trabajo Seguro '
(ATS) 9.
Permiso para trabajo de alto
riesgo (PTAR)
1. Reglamento Interno de
Transito (RIT) 2.
Procedimiento de Seguridad
Vial en el Transporte de
vehiculos y equipos
3. Induccion de Seguridad L 'Contar con
4. Capacitacion en Manejo Equipos de
1. GPS D.efensivo Proteccion
N/E | N/E (L|m|t_ador de 5. Check List de Unidades Persot]jdl
velocidad) M6viles v EqQuinos 6 especifico del
Conos {accésp 7' puesto de trabajo
y y Actividad

Sefializacion de Seguridad Vial
-Transito vehicular externo e
interno 8.
Uso de Claxon 9.
Uso de Alarma de retroceso
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1. Procedimiento de
levantamiento de  cargas
2. Procedimiento de ATS
(Andlisis de Trabajo Seguro)
3. Induccion de Seguridad

4, Capacitaciéon en
levantamiento de  cargas.
5. Capacitacién en uso correcto
de EPP's. 1. _Contar con
6. Check List de Tractor - E?;fgéén de
1. Uso de Equipo | Horquilla 7.
N/E |N/E . T Personal
(Horquilla) Inspeccion en el lugar de e
trabajo. 3 especifico d_eI
Andlisis de Trabajo Seguro Slfb\ecst%\?ic?ae dtrabajo
(ATS) 9.
Monitoreo de Agentes
Ocupacionales
10. Sefializacion del area -
Zona de carguio de Bin
11. Uso de Claxon
12. Uso de Alarma de
Retroceso
1. Procedimiento de
levantamiento de  cargas
2. Procedimiento de ATS
(Andlisis de Trabajo Seguro)
3. Capacitaciéon en
levantamiento de  cargas. 1 Contar con
4. Capacitacion en uso correcto E. :
de Epp's, |EQuiPOS  de
5. Check List de Tractor - E;ortse;')cnc;?n
PortaBin 6. -~
1. Uso de s especifico del
N/E |N/E . Inspeccién en el lugar de .
PortaBin trabajo. 7 puesto gle_ trabajo
Andlisis de Trabajo Seguro|” Actividad -
(ATS) 8. Protle.ctor Solar,
Monitoreo de Agentes 25(;':\/0 entre
Ocupacionales 9. '
Sefalizacion del area - Zona de
carguio de Bin 10.
Uso de Claxon
11. Uso de Alarma de
Retroceso
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1. Procedimiento uso de
herramientas manuales
2. Procedimiento de Analisis de
Trabajo Seguro (ATS)
3. Procedimiento de cosecha
4. Induccion de Seguridad
5. Capacitacion en uso de

. 1. Contar con
herramientas manuales .
L, Equipos de
6. Capacitacion en el uso de la .
L Uso de escalera de cosecha Proteccion
N/E |N/E |Escalera de . ; Personal
7. Check List de Herramientas e
cosecha Manuales especifico del
8. Check List para escalera de pues'Fo_ de trabajo
cosecha y Actividad
9. Tarjeta de operatividad de la
escalera de cosecha.
10. Inspeccion en el lugar de
trabajo.
11. Andlisis de Trabajo Seguro
(ATS)
1. Procedimiento uso de
herramientas manuales
2. Procedimiento de Analisis de
Trabajo Seguro (ATS)
3. Procedimiento de cosecha
4. Induccion de Seguridad
5. Capacitacibn en uso de 1 Contar con
herramientas manuales | __ .
Y Equipos de
6. Capacitacion en el uso de la .
N/E |N/E | N/E escalera de cosecha Ere?tseocncglm
7. Check List de Herramientas if del
Manuales 8. especi |go b €
Check List para escalera de puesto de trabajo
cosecha 9 y Actividad
Tarjeta de operatividad de la
escalera de cosecha.

10. Inspeccién en el lugar de
trabajo. 11.
Andlisis de Trabajo Seguro
(ATS)
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1. Procedimiento wuso de
herramientas manuales
2. Procedimiento de Analisis de
Trabajo Seguro (ATS)
3. Procedimiento de cosecha
4. Inducciébn de Seguridad
5. Capacitacion en uso de
herramientas manuales
6. Capacitacion en el uso de la

escalera de cosecha é UiC(;antar 082
7. Check List de Herramientas | —aP9S
1. Uso de Manuales 8 Proteccion

N/E |[N/E |Escalera de : " | Personal

Check List para escalera de e
cosecha cosecha 9 especifico dgl

Tarjeta de operatividad de la ptfsyo_jle dtrabajo
escalera de cosecha. |Y ctivida
10. Inspeccién en el lugar de
trabajo. 11.
Andlisis de Trabajo Seguro
(ATS) 12.
Respetar el sonido del claxon
13. Respetar el sonido de la
alarma de retroceso
14. Respetar la sefializacion
1. Procedimiento de
levantamiento  de  cargas
2. Procedimiento de ATS
(Analisis de Trabajo Seguro)
3. Induccibn de Seguridad
4, Capacitaciéon en
levantamiento de  cargas. 1 Contar con
5. Capacitacién en uso correcto E. ,
de EPP's. g.|EQuipos  de
Inspeccién en el lugar de Proteccion

N/E |[N/E |1. Uso de morral trabajo 7 Persopgl
Anadlisis de Trabajo Seguro especifico d_eI
(ATS) 3. puesto de trabajo
Monitoreo de Agentes y Actividad
Ocupacionales 9.

Respetar la sefalizacion del

area 10.
Respetar el claxon
11. Respetar la alarma de

retroceso
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1. Procedimiento de
levantamiento de  cargas
2. Procedimiento de ATS
(Andlisis de Trabajo Seguro)

3. Capacitacion en
levantamiento de  cargas.
4. Capacitacion en usocorrgcto L _Contar con
de EPp's, | EQUlPOS — de
5. Check List de Tractor - E;c;;%cnc;cl)n
PortaBin 8. o
10 |N/E |N/E L Uso de Inspeccion en el lugar de especifico dgl
PortaBin pe 9 uesto de trabajo
trabajo. 9.(P o J
Andlisis de Trabajo Seguro|” Actividad -
(ATS) 10. Prot_e_ctor Solar,
Monitoreo de Agentes iﬁgg'vo entre
Ocupacionales 11. '
Sefializacion del area - Zona de
carguio de Bin 12.
Uso de Claxon
13. Uso de Alarma de
Retroceso
1. Procedimiento de
levantamiento de  cargas
2. Procedimiento de ATS
(Andlisis de Trabajo Seguro)
3. Induccibn de Seguridad
4. Capacitacion en
levantamiento de  cargas.
5. Capacitacion en uso correcto L _Contar con
de EPp's, | EQUIPOS  de
6. Check List de Tractor - Ere?tsicnc;?n
1. Uso de Tractor Horqunlg /- especifico del
11 |N/E |N/E .H : Inspeccion en el lugar de .
- Horquilla trabajo, 3 puesto qQ trabajo
Andlisis de Trabajo Seguro|Y Actividad -
(ATS) 9 Protlelctor Solar,
Monitoreo de Agentes 25(;':\/0 entre
Ocupacionales '
10. Sefalizacion del éarea -
Zona de carguio de Bin
11. Uso de Claxon
12. Uso de Alarma de
Retroceso 13.
Vigia
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1. Procedimiento de ATS
(Andlisis de Trabajo Seguro)
2. Procedimiento en Trabajos
en Altura 3.

Induccién de Seguridad é _Contar con
o quipos de
4. Capacitacion en uso correcto Proteccion
1. Puntos de|deEPP's. 5.
: Personal
Anclaje Capacitacion en Trabajo de especifico del
12 [N/E|N/E |2.  Uso  de|Altura 6.| 5P .
: . puesto de trabajo
Escalera de|Check List de arnés de o
. y Actividad -
cosecha seguridad 7. .
> Arnés de
Inspeccion en el lugar de :
Seguridad y
trabajo. 8. otros
Anadlisis de Trabajo Seguro '
(ATS) 9.
Permiso para trabajo de alto
riesgo (PTAR)
1. Reglamento Interno de
Transito (RIT) 2.
Procedimiento de Seguridad
Vial en el Transporte de|l. Contar con
vehiculos y equipos | Equipos de
3. Induccion de Seguridad |Proteccion
4. Capacitacion en Manejo |Personal
L GPS Defensivo especifico del
13 |N/E IN/E \(/Lellrglcﬁz(;g; de 5. Check List de Unidades |puesto de trabajo
Méviles y Equipos 6.|y Actividad -
Conos y tacos 7.|Arnés de
Sefalizacion de Seguridad Vial | Seguridad y

-Transito vehicular externo e
interno 8.
Uso de Claxon 9.

Uso de Alarma de retroceso

otros.
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1. Uso
Montacarga
2. Puntos
Anclaje

14 |N/E |N/E

de

de

1. Procedimiento de
levantamiento de  cargas
2. Procedimiento de ATS
(Andlisis de Trabajo Seguro)
3. Procedimiento en Trabajos

en Altura 4.
Induccion de Seguridad
5. Capacitaciéon en
levantamiento de  cargas.
6. Capacitacioén en uso correcto
de EPP's. 7.
Capacitacion en Trabajo de
Altura 8

Check List de Montacarga
9. Inspeccion en el lugar de
trabajo. 10.
Andlisis de Trabajo Seguro

(ATS) 11.
Monitoreo de Agentes
Ocupacionales

12. Sefalizacion del éarea -
Zona de carguio de Bin
13. Uso de Claxon
14, Uso de Alarma de
Retroceso

1. Contar con
Equipos de
Proteccion

Personal

especifico del
puesto de trabajo
y Actividad -
Arnés de

Seguridad y
otros.

Tabla 15: Medidas de control de IPER

Fuente: Elaboracion Propia
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@) San Miguel

PROGRAMA DE INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

|l:_6dl‘n:

Version: 001
|serencia: Gestin Humana
SST

RAZON SOCIAL Agricola Hoja redonda S.A.C.

ACTIVIDAD FRECUENCIA

Carretera Panamericana Sur Km. 213-El Carmen Chincha

OBJETIVO GENERAL | Organizar e implementar el Sistema de Gestién de SST en cumplimiento de los Requisitos legales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO V

Controlar los actos y las condiciones inseguras que pueden generar un accidente o incidente de trabajo

RESPONSABLE

N° TRABAJADORES

ENTREGABLE AVANCE CUMPLIMIENTO

PROGRAMADO

EJECUTADO

INDICADOR (N° de N°de X 100% PRESUPUESTO Recurso humano, financieros, entre otros. REPROGRAMADO
GOA - CHINCHA
— - 5 T T T T
1 Inspeccion de Extintores Una vez al mes . 1 . D. Chico / Y.Pefia Registro de inspecciones 0%
- - ) i i i i
2 Inspeccién de Lavaojos y ducha de Una vex al mes ! i | i D. Chico / Y.Pefia Registro de inspecciones 0%
Emergencia R I I
s P
3 Inspeccién de Buses Una vex al mes X T T D. Chico / Y.Pefia Registro de inspecciones 0%
!
y
4 Inspeccién de Mochilas de emergencia Una vex al mes : I ! : : ! D. Chico / Y.Pefia Registro de inspecciones 0%
am ‘ =
5 Inspeccién de EPP’s Unavex al mes : - j- . ‘ |1 D.Chico/Y.Pefia Registro de inspecciones 0%
3
6 Inspeccion de Seguridad - Sector San Pedro Unavex al mes ” D. Chico / Y.Pefia Registro de inspecciones 0%
R
Inspeccion de Seguridad - Sector Ana Maria v =
7 [P £ ) /| Unavexal mes 0. Chico / Ypefa Registro de inspecciones %
san Borja R
Inspeccion de Seguridad - Sector San Isidro » |
8 P 8 3 / Unavex al mes D. Chico / Y.pefia Registro de inspecciones 0%
San Mario X
. » ’ =
9 | Inspeccion de Seguridad - Sector Pecanos Unavex al mes 0. Chico / Ypefia Registro de inspecciones 0%
R
; G =
10 | Inspeccién de Seguridad - Sector La Hoyada Unavex al mes D. Chico / Y.pefia Registro de nspecciones 0%
R
. . ’ [
11 | Inspeccién de Seguridad - Sector Santa Ana Unavex al mes D. Chico / Y.pefia Registro de inspecciones 0%
R
Inspeccion de Seguridad - Sector Don 4 =
12 P e>e8 Unavex al mes D. Chico / Y.pefia Registro de inspecciones 0%
Vittorio Paltos R
Inspeccion de Seguridad - Sector San v |
13 P € Unavex al mes 0. Chico / Ypefia Registro de inspecciones 0%
Fortunato R
: G =
14 Inspeccién de Seguridad - Almacenes Unavex al mes D. Chico / Y.Pefia Registro de inspecciones 0%
R
B .. , =
15 | Inspeccion de Seguridad - Mantenimiento Unavex al mes 0. Chico / Ypefa Registro de inspecciones 0%
R
Inspeccién de Seguridad - Sector San Pedro P
16 P & A Unavex al mes 0. Chico / Y.pefia Registro de inspecciones 0%
Santa Catalina R
N P
17 | Inspeccién de Seguridad - Sector Rosenda Unavex al mes . D. Chico / Y.pefia Registro de inspecciones 0%
o 3 » = T T ]
18 Inspeccion de Luces de Emergencia Unavex al mes . ! | | .- - — 0. Chico / Ypefa Registro de inspecciones 0%
| |
. - " . P | .
19 | Inspeccién de Botiquines Fijos y Méviles Unavex al mes . - ' - ANovoa Registro de inspecciones %
e " P |
20 Inspeccién de herramientas Unavex al mes - ! + ! 4 T ! ! 4 D. Chico / Y.pefia Registro de inspecciones 0%
| | | | | ] | |

Figura 54: Programa de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuente: Elaboracién Propia
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Codigo:

07 San Miguel PROGRAMA DE MONITOREO OCUPACIONAL e Seton s

Area: SST

RAZON SOCIAL Agricola Hoja redonda S.A.C. 20136222725 DOMICILIO Carretera Panamericana Sur Km. 213-EI Carmen Chincha ACTIVIDAD ECONOMI! N° TRABAJADORES

ACTIVIDAD FRECUENCIA RESPONSABLE ENTREGABLE AVANCE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO GENERAL | Organizar e implementar el Sistema de Gestién de SST en cumplimiento de los Requisitos legales de Seguridad y Salud en el Trabajo. PROGRAMADO

OBJETIVO ESPECIFICO VI Prevenir enfermedades ocupacionales EJECUTADO

INDICADOR (N° de Activi j N° de Activis 3 REPROGRAMADO

P

R = I -

Monitoreo de Agentes ocupacionales Fisicos: S H T - et a
P - it te
1 ruido, iluminacién, temperatura, HR%, Una vez al afio W. Ayllon nforme de Monitoreo de Agentes 0%
N N . R Ocupacionales

Psicosociales, Ergonémicos i °

- M. Reyes 0%
CHEP R
P

, | Etaborar plan de accion de los resultados de ermele P | A Matriz de acciones correctivas de %

monitoreos 2019 vez R - Allon Monitoreos Ocupacionales

CHEP P

M. Reyes 0%
[CHEP R

L D. Chico 0%
R

Implementar plan de accién de los De acuerdo al plan de P ) .

3 B . W. Ayllon Informe de acciones implementadas 0%
resultados de monitoreos 2019 accion. R
CHEP P

M. Reyes 0%
| CHEP R

Figura 55: Programa de Monitoreo Ocupacional

Fuente: Elaboracion Propia

163



@) San Miguel PROGRAMA DE SIMULACROS e oo e

RAZON SOCIAL Agricola Hoja redonda S.A.C. 20136222725 DOMICILIO Carretera Panamericana Sur Km. 213-El Carmen Chincha CTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD FRECUENCIA RESPONSABLE ENTREGABLE AVANCE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO GENERAL | Organizar e implementar el Sistema de Gestion de SSTen imi isitos legales de i y Salud en el Trabajo. PROGRAMADO
OBJETIVO ESPECIFICO | Preparar opor la ante una i LEYENDA EJECUTADO
INDICADOR (N° de Actividades Ejecutadas/ N° de Actividades Programadas) x 100% PRESUPUESTO Recurso humano, financieros, entre otros. REPROGRAMADO

? I | [ I ] D. Chico 0%
R 1
. . Con cada recarga de P Informe de Simul Regists
1 Simulacro de Incendios 3 E . W. Ayllon nforme de Simulacro / Registro 0%
extintores R fotografico
[eil 2 M. Reyes 0%
CHEP R
P
. . . o - [ i i
2 |Simulacro de Accidentes (Primeros Auxilios) 2veces al afio P W. Ayllon nforme de Simulacro / Registro 0%
R fotografico
oz D | i . eres o
CHEP R
b
D. Chico 0%
R |
3 |simulacro de derrame de liquidos peligrosos 2veces al afio ? W. Ayllon Informe de Simulacro / Registro 0%
R fotografico
HEP P
c I M. Reyes 0%
CHEP R
2 4 D. Chico 0%
R L
Simulacro de Sismo Diurno - P Informe de Simulacro / Registro
4 (INDECI) 2veces al afio x | W. Ayllon fotogrifico 0%
P
CHEP M. Reyes %
CHEP R
? D. Chico 0%
R
Simulacro Multipeligro - P Informe de Simulacro / Registro
5 (INDEC) 1vezal afio s W. Ayllon fotogrifico 0%
ool 2 M. Reyes 0%
CHEP R
P
R D. Chico 0%
Simulacro de Sismo Nocturno _ P Informe de Simulacro / Registro
s (INDECI) ghezalang R W-Ayllon fotografico 0%
CHEF - ¢ M. Reyes 0%
CHEP R ]

Figura 56: Programa de Simulacro

Fuente: Elaboracién Propia
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Codigo:
(U) San Miguel PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION e S
Area: SsT

RAZON SOCIAL Agricola Hoja redonda S.A.C. Carretera Panamericana Sur Km. 213-El Carmen Chincha ACTIVIDAD ECONOMICA Agroindustrial N° TRABAJADORES

PERSONAL
ACTIVIDAD DIRECCIONADO SEDE

RESPONSABLE ENTREGABLE AVANCE CUMPLIMIENTO

(]
2
=
0
w

OBJETIVO GENERAL I Promover y Fortalecer La Cultura de Prevencion de Riesgos Laborales, para garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y disminuir en un 25% los accidentes de trabajo a comparacion del 2018. PROGRAMADO

OBJETIVO ESPECIFICO VIl Informar, Capacitary Entrenar a todo el personal para disminuir los actos inseguros que ponen en riesgo la Seguridad y Salud del colaborador 100% EJECUTADO

(N° de Estandares Aprobados / N° de Esténdares Propuestos) x 100% PRESUPUESTO Recurso humano, financieros, entre otros. REPROGRAMADO

P )
2 P D. Chico
Q
Q P
g 1 [Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo Todo el personal . W. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico
a
H 4
M. Reyes
CHEP R
P
2 D. Chico
Identificacion de Peligros y Evaluacion de P
2 § BBy Todo el personal . W. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico
Riesgos y sus Controles R
[CHEP P M. Reyes
CHEP R )
D NN | | I b Gice
& R
3 P
é 3 Actos y Condiciones Sub Estandar Produccién P W. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico
2
o cHep P . .
s M. Reyes
g CHEP R
g ; . . D. Chico
<
= . . :
5 Aviso de Accidentes e Incidentes en el P
2 4 . Todo el personal . . W. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico
a Trabajo R
§ ciee | ¢ 2l Ry
CHEP R
P
R | N CEEE i
D o | o o
5 Uso Adecuado de EPP Todo el personal : W. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico
CHEP P
M. Reyes
EEE H H H -

165



o
(Gon ry D. Chico 0%
Jefes, Técnicos de :
6 Liderazgo en Seguridad labores, Supervi: b s W. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico 0%
Asistentes, Veedores  [2oes 5
M. Reyes 0%
CHEP. R
i i [GOA P
Produccin Agricola o chico 0%
Saneamientoy [GOA R
Uso de herramientas manuales punzo imi P ) ) i
7 a W. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico 0%
cortantes Almacén ®
Produccién Planta  [cHgp | p %
Armadores de caja  [cnep R M. Reyes
i6 i GoA P
Produccin Agricola o, chico %
Saneamiento y GOA R
el -
8 Uso de herramientas eléctricas W. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico 0%
Almacén R
Produccién Planta  [cep ’
Armadores de caja  [cpep A M. Reyes 0%
[GOA P
D. Chico 0%
Uso de caballetes - ojos y mente en la tarea U [Goa R
9 Produccin Agricola Registro de Asistencia / fotogrifico
(Campo) CHEP P
M. Reyes. 0%
[CHEP. R
; Produccién °
10 Uso de Stockas - ojos y mente en latarea W. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico 0%
Armadores de caja N
5 P
GOA 0. Chico 0%
[GOA R
11 Linea de fuego : W. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico 0%
I
Almacen EHEe .
i M. Reyes 0%
CHEP R
[GOA P
D. Chico 0%
9 Almacen (Gon R
S Saneamiento
= Almacenamiento y segregacién de Residuos j P ) ) i
S 12 N Sanidad vegetal W. Ayllon Registro de tencia / fotografico 0%
& sélidos : ®
] Tractoristas
Riego y fertirriego | CHEP P
g goy jerese M. Reyes 0%
Z Seguridad Patrimonia |cHep R
S
< [GOA P
=] - . . D. Chi 0%
5 Medidas de Seguridad para Trabajos de Alto [Goa R o X o .
g | B Registro de Asistencia / fotografico
& Riesgo cHEP P
Ed M. Reyes 0%
< CHEP. R
Medidas de Seguridad en las labores de Produccién i
14 e BUNd: 8 w. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico 0%
limpieza de las lineas de proceso. saneamiento N
[GOA P
D. Chico 0%
Almacen GOA R
15 | Manipulacién de Productos Quimicos - Hoja i P w A Registro de Aststencia/ fotogr 0%
. Ayllon egistro de Asistencia / fotografico
MSDS y Rombo NFPA Sanidad vegetal R v © e
Tractoristas CHEP b
i irri M. Reyes 0%
Riegoy fertirriego [ =
3
GOA 0. Chico 0%
[GOA R
16 Permiso para Trabajos de Alto Riesgo z W. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico 0%
[ CHEP. P
M. Reyes 0%
CHEP R
»
22A D. Chico 0%
) A Almacen &) R
Medidas de Seguridad para el - P ) o X
17 W. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico %
almacenamiento seguro ) R
Sanidad vegetal  [20E 5
i i M. Reyes 0%
Riegoy fertirriego  [ies = Y
GO ld D. Chico 0%
[GOA R
Blogueo y etiquetado - Trabajos con energia P
18 aueoy etiquetado - Trabaj € W. ayllon Registro de Asistencia / fotogréfico 0%
eléctrica R
CEED 4 M. Reyes. 0%
[CHEP. R
[GOA P
Jefes, Supervisores  [GOA " O Chico 0%
. N i P
19 Manejo defensivo y W. Ayllon Registro de Asistencia / fotogréfico 0%
Tractoristas R
EHEE d M. Reyes. 0%
[CHEP R
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L 0. chico 0%
[GOA R
; i 3
20 Plan de Emergenciay evacuacion Brigadas de - W. ayllon Registro de Asistencia / fotografico 0%
(el P M. Reyes 0%
Chiep R
GOA e D. Chico 0%
Goa ®
Uso adecuado de extintores - Lucha contra Q
21 N - Brigadas de W. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico 0%
incendio R
crep 3
M. Reyes 0%
= Eewm v
2 GoA P
] D. Chico 0%
2 GoA ®
= 2 Derrame - MatPel Brigadas de : W. Aylion Registro de Asistencia / fotografico 0%
=]
E 3
2 (CHEP M. Reyes 0%
E Cep ®
g (etom P D. Chico 0%
£ GoA ®
5
) " ) v
§ 23 Primeros Auxilios Brigadas de = w. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico 0%
G P M. Reyes 0%
[CHEP_ R
5
24 Fuga de GLP / Amoniaco Brigadas de D. Chico Registro de Asistencia / fotografico 0%
R
[GOA P
(GOA R
25 Simulacro de Sismo Brigadas de : W. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico 0%
3
el M. Reyes 0%
e | =®
GOA P 0. chico 0%
GOA R }
Prevencién de deterioro de la salud por 3
2 et ot P Todo el personal 5 W. Avilon Registro de Asistencia / fotografico 0%
Qe P M. Reyes 0%
|cHep R
v
con 0. chico 0%
Goa ®
27 EDAS - IRAS Todo el personal Z W. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico 0%
(Gels 2 L M. Reyes 0%
chep ®
(et P 0. chico 0%
S ; . GoA ®
Gestion de Riesgos Ergonémicos: Posturas :
28 | forzadas, Manipulacién Manual de Cargas, Todo el personal - W. ayllon Registro de Asistencia / fotografico 0%
g Trabajo rutinario, Carga mental. S 5
2 M. Reyes 0%
(G =
A GOA L 0. chico 0%
% [GOA R
S S ) P
g 29 Soporte Vital Bésico (SVB) Brigadas de = w. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico 0%
=
S
= CHEP L M. Reyes 0%
% CHEP. R
© GoA P
o - D. Chico 0%
30 Hipoacucia T s . Registro de Asistencia / fotografico
M. Reyes 0%
[CHEP_ R
v
oo 2 0. chico 0%
Primeros Auxilos: Intoxicacién por Organos
31 Q @ i Todo el personal ’; W. Ayllon Registro de Asistencia / fotografico 0%
motoras, Heridas, cortes y Atragantamiento. S -
M. Reyes 0%
chep ®
v
GO D. Chico 0%
[GOA R
32 EXPOSICION A SUSTANCIAS TOXICAS Todo el personal '; w. Ayllon Registro de Asistencia / fotogréfico 0%
3
tecla: M. Reyes 0%
[chep R

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 57: Programa de Capacitacion
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San Miguel LISTA DE EQUIPOS DE EMERGENCIA
ITEM SEDE EQUIPO DE EMERGENCIA PESO CANTIDAD
1 GOA EXTINTOR PQS 2Kg. 15
2 GOA EXTINTOR PQS 6Kg. 9
3 GOA EXTINTOR PQS 9Keg. 7
4 GOA EXTINTOR PQS 10 Lbs. 16
5 GOA EXTINTOR PQS 12 Kg. 19
6 GOA EXTINTOR PQS 30 Lbs. 1
7 GOA EXTINTOR CO2 5 Lbs. 5
8 GOA LAVAOJOS 16 GIns. 28
9 GOA DUCHAS DE EMERGENCIA N/A 8
10 GOA MOCHILAS DE EMERGENCIA N/A 17
11 GOA CAMILLAS RIGIDAS N/A 4
12 GOA AROS SALVAVIDAS N/A 8
13 GOA LUCES DE EMERGENCIA N/A 7
14 GOA DETECTORES DE HUMO N/A 24
15 GOA BOTIQUINES FIJO N/A 20
16 GOA BOTIQUINES MOVILES N/A 28
17 GOA BOTIQUINES COOLER N/A 30
18 GOA LINEA DE VIDA N/A 8

Figura 58: Equipos de Emergencia

Fuente: Elaboracién Propia
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6.7.1. Informacién Técnica de Equipos de Proteccién Personal

- Casco de Seguridad 3M
- Normativa: ANSI Z89.1-2003

SM (ANSI Z89.1 — 2003)

Casco de Seguridad 3M
Modelo Americana ¢/Mega Ratchet

Hoja Técnica

Descripcion

El casco de seguridad 3M es mas que un simple equipo de

Suspension de 4 puntos con probada atenuacién en la
proteccion individual. transmision de energia.

Sistema Mega-Ratchet (ajuste por perilla) que se adapta
a diferentes diametros de cabeza, permitiendo un
adecuado ajuste para trabajos exigentes.

Esta aprobado para la proteccion de la cabeza contra peligros
de impacto y penetracion, asi como de descargas eléctricas.

El casco de seguridad 3M Americana brinda mayor seguridad
y confort al usuario gracias a su peso reducido y tamafio
ideal, asi como caracteristicas tales como bandas de nylon en
sistema de cuatro puntos de suspension, material absorbente

Permite el acoplamiento de las orejeras 3M Peltor
H9P3E, H7P3E y H10P3E, o de protector facial.

De acuerdo a ANSI Z89.1-2003, incluye nombre de

de sudor, sistema ratchet para ajuste, etc. fabricante, norma, clase y tipo de casco en altorrelieve
con el mismo material del casco. De la misma manera
Aplicaciones incluye la fecha de fabricacién. Igualmente el

laboratorio acreditado para prueba.
El casco de seguridad 3M esta sugerido para tareas que
impliquen riesgo de caida vertical de objetos, instalaciones
eléctricas  expuestas, instalaciones con  objetos

Disponible en diferentes colores: blanco, azul, amarillo,
verde, naranja.

sobresalientes, contacto con elementos a elevada Limitaciones de uso

temperatura, salpicadura de sustancias quimicas, de acuerdo Al igual que todo equipo de proteccién personal, los
a la norma ANSI Z89.1-2003, en ambientes como los cascos de seguridad tienen limites de proteccion, por lo
encontrados en: que la primera opcion es controlar el riesgo en la fuente,

*Mineria, Petréleo y Gas evitando la exposicion al mismo.

Se debera revisar el buen estado del equipo antes de cada

*Construccion i ; : 7 e
uso; un buen cuidado del mismo incluira la no exposicion
*Refineria a la intemperie por periodos largos (almacenamiento), ya
*Plantas quimicas que la radiacion UV e IR podrian afectarlo.
Garantia

Industria de la madera

La unica responsabilidad del vendedor o fabricante sera la

*Industria metal-mecénica .
de reemplazar la cantidad de este producto que se pruebe

*Manufactura en general ser defectuoso de fabrica.
Aprobaciones Ni el vendedor ni el fabricante seran responsables de
cualquier lesion personal, pérdida o dafios ya sean
Aprobado por la Occupational Safety and Health directos o consecuentes del mal uso de este producto.
Administration (OSHA) de Estados Unidos; y la y .
American National Standard Institute (ANSI) bajo la Antes‘ de ser usado, se debe c!etermmar si e.l producto es
especificacion de la norma ANSI Z89.1-2003, clase E, apropxado‘p.ara el uso pretendido y el usuario asume toda
excediendo G y C. responsabilidad y riesgo en conexion con dicho uso.
G Para mayor informacion:
Caracteristicas
3M Perti S.A.
» Casco de polietileno de alta densidad y disefio Division Salud Ocupacional y Seguridad Ambiental
ultraliviano. Av. Canaval y Moreyra 641 San Isidro, Lima 27

. : e B, . Telf. 224-2728 Fax 224-3171
Capacidad dicléctrica: 20,000 voltios (Clase E). Contactos: Zona Norte: (044) 94937-5633 / (076) 97633-1236
« Posse banda de sudor recambiable. Zona Centro: (01) 99751-0742 / (01) 98915-5208
Zona Sur:  (054) 95937-5623 / (054) 95935-6834
Pag. Web: www.3m.com/occsafety / www.3m.com/mining/peru
E-mail:  3mperu@mmm.com

* Posee canal en el borde para derivacion de
lluvia/salpicaduras.

Figura 59: Ficha Técnica Casco de Seguridad 3M

Fuente: 3M Pagina Web
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- Protector Auditivo X2 24 dBi 3M
- Normativa: ANSI S3.19-1974

Orejera Peltor X-Series X2

Descripcion:

La orejera X-Series X2 es el resultado de la
investigacion y desarrollo de 3M en busca de
crear una orejera que cumpla con todas las
necesidades de los usuarios. La X-Series X2 es la
combinacidn de una orejera de bajo peso con una
gran atenuacion. Los protectores auditivos serie X
estan disponibles con banda superior (sobre la
cabeza) y adaptables a casco. Ambas versiones
cuentan con un material no-conductor que les
brinda propiedades dieléctricas.

Aplicaciones:

Las X-Series X2 estan recomendadas en aquellos
puestos de trabajo donde se necesite de unas
orejeras con una atenuacion de 24dB tanto en la
version con diadema como en la versién
adaptable a casco.

Modelos:

NRR 24 dB X-Series X2 con
banda superior.

Modelo X2A

SKU: XA007707848

NRR 24 dB X-Series X2
adaptable a casco.
Modelo X2P5E.

SKU: UU007831728

oteger

e Pode paraPr €0

Especificaciones técnicas:

La version de diadema tiene una cubierta de
polipropileno, material no conductivo ideal para
usarse en lugares con riesgos eléctricos menores a
440V,

La version adaptable a casco cuenta con brazos
hechos de POM (Poliacetal — Polioximetileno)
entregando propiedades dieléctricas y garantizando
alta resistencia y durabilidad.

Esta orejera permite una correcta presion sin
comprometer la comodidad durante una jornada
de trabajo. Debido a que las copas de la orejera son
de bajo perfil la convierte en uno de los protectores
auditivos mas livianos del mercado.

Cumple normativa ANSI $3.19 — 1974.

Materiales:

* Material de la orejera: ABS / Poliuretano
Termoplastico

* Inserto de orejeras:

* Revestimiento orejeras:
Poliuretano y PVC

Espuma de Poliuretano
Espuma de

Limitaciones de Uso:

La Unica responsabilidad del vendedor o
fabricante seréd la de reemplazar la cantidad de
este producto que se pruebe ser defectuoso de
fabrica.

Ni el vendedor ni el fabricante seran responsables
de cualquier lesién personal, pérdida o dafios, ya
sean directos o consecuentes del mal uso de este
producto.

Antes de ser empleado, se debe determinar si el
producto es apropiado para el uso pretendido y el
usuario asume toda responsabilidad y riesgo en
conexién con dicho uso.

Telf. (01) 224-2728
Web: www.3m.com.pe

Telf. (591-3) 315-9065
Web: www.3m.com/bo

Web: www.3m.com/EC/seguridad  Telf. (595-21) 612-076
Web: www.3m.com/py

3M Peri S.A. 3M Bolivia 3M Ecuador C.A. 3M Paraguay

Divisién de Salud O« Divisién de Salud O i Divisi6n de Salud O Divisién de Salud Ocupacional
Av. Canaval y Moreyra 641 - Av. Doble Via La Guardia entre  Av. Via Duran Boliche - Guayaquil ~ Herib. Campos Cervera N° 886 -
San Isidro, Lima 27 5y 6 Anillo — Santa Cruz Telf. (04) 3721800 Asuncién

Figura 60: Ficha Técnico Protector Auditivo X2 24 dBi

Fuente: 3M Pagina Web
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- Guante Multiflex CUT-5 PU STEELPRO

- Normativa: EN 388

MULTIFLEX CUT-5 PU

[STEELPRO]

caracteristicas

maquinay ]

. El tejido Dy o fr
proteccion a cortes, estiramientos y buen agarre.
Dyneema es una fibra de polietileno de alto desempenio
y resiste 15 veces la tension y fuerza del acero.

« Posee Poliuretano Termoplast que provee de firmeza,
elasticidad y confort.

«Es irable p d: k I y @ resist: k

ds il ites y algu

solventes.
+No produce reacciones alergicas.

usos

Todo tipo de tareas donde sea necesario un buen agarre y

de vidrios, ceramicas y metales cortantes.

certificaciones

Figura 61: Ficha Técnica Guante Anti corte cutb

Fuente: Steelpro

- Guante MULTIFLEX LINE STEELPRO
- Normativa: EN 388

muaitrexnne

STEELPRO)

caracteristicas

* Policotton de Alta Resistencia Recubierto de caucho
en paima
* Purio tejido

usos

Usos: Recomendado para labores de ensamble y trabajo con
manuales, debido a su bu

Figura 62: Ficha Téecnica Guante Multiproposito

Fuente: Steelpro
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- Botin de Seguridad con Puntera de Acero SEGURINDUSTRIA
- Normativa: ASTM F2412 — F2413

g SEGURINDUSTRIA .

. < LA
TU SEGURIDAD..NUESTRA PRIORIDAD | L é - ‘ ) (& - fy g8 [l o
NN
// ™
’ <7
7 A/f -
MODELO: VIKINGO
CARACTERISTICAS: DETALLE:
Color: Negro / Hilo anaranjado
Construccion: Inyectado de Poliuretano
Capellada: Corte cuero Negro Box de 2.2 mm de espesor, Tecnologia Hidréfuga.
Lengueta: Totalmente con sobre-bloques a los escombros.
Forro: Elaborada de tejido Mesh texturizado con suplemento en espuma calibre 4
: mm, la cual proporciona comodidad al botin.
Plantilla Externa: Poliuretano con lamina de Mesh lavable, antimicrobiana y moldeada.
Puntera de Seguridad: gjr:tgrfsﬁ; .acero resistente a 200 J de impactoy 15kN a la
Entresuela: Inyectada directamente, es ligera y proporciona un amortiguamiento eficaz

Elaborada en poliuretano (PU), antideslizante, impermeable, flexible,
Planta: liviano, formulada especialmente con excelentes propiedades para un alto
coeficiente a la traccién en superficies irregulares.

Plantilla: Antiperforante de acero 1200 — 1300 N

Contrafuerte: Material termopléastico para maxima proteccion al talén.

Talén: Resistente a la abrasion, que aporta soporte y estabilidad.

Pasadores: 100% poliéster con punta de acetato.

Tallas: 36 — 46

Normatividad Técnica:

Resistencia a la Abrasion ASTM - F2412.5 ASTM - F2413.5 / NTP -241.016 / UNE EN ISO 20344/5/6/7:2005
Resistencia a la Flexiéon ASTM - F2412.5 ASTM - F2413.5 / NTP -241.016 / UNE EN ISO 20344/5/6/7:2005
Resistencia al Impacto o Compresion ASTM - F2412.5 ASTM (Clase 75)- F2413.5 / NTP -241.016

Resistencia a la Unién o Corte ASTM - F2412.5 ASTM - F2413.5 / NTP -241.016 / UNE EN 1SO 20344/5/6/7:2005
Usos: Mantenimiento:

o e A e e e Verificar cuidadosamente que el modelo atiende sus necesidades de

seguridad

No someter continuamente a condiciones de humedad critica,
temperaturas o agentes quimicos

No usar cuando el calzado se encuentre himedo, ni con presencia de
cortes en la planta, ni para otros fines que no sea laboral.

En caso de exposicién a zonas humedas, secar el calzado a temperatura
ambiente y a la sombra, jamas coloque el calzado a fuentes intensas de
calor.

las industrias: Agricola, minero, petrolero, pesquero y de
construccioén.

Cada componente del calzado ha sido estudiado v fabricado para
ofrecer el maximo rendimiento reauerido en cada una de las
pruebas controladas. como: abrasién. desaarro. traccién
alaraamiento. flexion

Figura 63: Ficha Técnica Botin de Seguridad

Fuente: Segurindustria
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- Lente de Seguridad - Anteojo ERGOLINX MSA
- Normativa: ANSIZ87.1 2015

The Safety Company

ANTEQJOS MSA ERGOLYNX- Ficha Técnica

Caracteristicas.-

u Disefio de lente dual con proteccion envolvente.

m Campo de vision maxima

®m Pieza nasal suave reduce los puntos de presion enla nariz

= Su disefio ajustado proporciona una mayor proteccion periférica

m Alta resistencia alos impactos.

= Disponible en marco negro con lentes daros, grises, /0, espejado azul

Especificaciones Técnicas.-

Peso l 24g Aprobaciones ANSIZ87.1 Ed. 2015

Ancho total 131mm
Curva base dellente 9.5

MATERIALES &COLORES

Impacto altavelocidad

Policarbonato
Colores disponibles: Claro, Gris, 1/0,
espejadoazul Transmitancia de luz Gris/Espejado Azul:L2.5

Recubrimientos: antifog &antiscratch Transmitancia Min: 18%

Transmitancia Max:29%
Transmitancia Nominal:22.8%
Pieza nasal Puente: Policarbonato, AlImohadillas: PVC 1/0:L1.7

Transmitancia Min:43%
Transmitancia Max:55%

Transmitancia Nominal:50.1%

Informacidon paraPedidos.-

INFORMACION PARA PEDIDOS
2803195 ANTEOJO DE SEGURIDAD MSA, ERGO LYNX, LUNA CLARA (ANTI FOG)

2803197 ANTEOJO DE SEGURIDAD MSA, ERGO LYNX, LUNA 1/O (ANTI FOG)

Individual 1 anteojo en bolsa plastica que incluye las recomendaciones de mantenimiento y cuidado

Caja deEmbalaje | Contiene 12 cajas (144 anteojosindividuales)

Figura 63: Ficha Técnica Lente de Seguridad

Fuente: MSA
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- Lente de Seguridad — Modelo Spyder SPRO
- Normativa: ANSIZ87.1-2003

@EGURINDUSTRIA
uscoumond. uesta prosorD (i) ®

Telefono 51-1-450-0778 ext. 270 Fax. 51-1-455-1702

Correo Electronico ventasmineria@segusa.com.pe , ventasindustria@segusa.com.pe
Pagina Web www.segusa.com.pe

Antegjo SPYDER
FICHA TECNICA | Proteccion de Ojos
1.Anteojo de Seguridad.
e 2. Descripcion:
,52
— iy « Anteojo de con montura y anteojo de
ra :;-7 policarbonato envolvente daro , gris y
\ ambar, reistentente a impactos

«  Filtro 99.9% para rayos UV
- Anti-empafiante , antiestatico

— 3. Modelo : SPYDER

& | Marca: SPRO
—— @ Procedencia: CHINA

4, Certificaciones:
- ANSIZ87.1-2003

5% Caracteristicas Generales del Material
Material Descripcion Caracteristicas
5.1 Policarbonato Anteojo de policarbonato Anteojo Envolvente una sola
pieza

Figura 65: Ficha Técnica Lente de Seguridad

Fuente: Segurindustria
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- Polo Manga Larga — Todo San Miguel

Wi

[R5 L
UEIEE | et FICHA TECNICA HR-29-001
cLiente AGRICOLA HOJA REDONDA
propucto POLO MANGA LARGA FecHA 18/10/2018
TELA /TEJIDO COLOR LOGO

JERSEY 20/1 MELANGE AL 10%
PEINADO

CUELLO RIP ETIQUETA UFITEC E“QlETAE:?SN:‘FECCmNFSTA

UFITEC “;mggu
™ LOGO BORDADO
6.5cm DE ALTO

(@ SanMiguel

AgricolaHojaRedonda

COSTADOY MANGAS
CERRADO CON REMALLE

BASTA 2.cm
CON RECUBRIDORA

Figura 66: Ficha Técnica Polo Manga Larga

Fuente: UFITEC
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- Mameluco Drill Color Plomo - Tractoristas

FICHA TECNICA -

recia: 26-09-2018 FECHA MODIFICACION: conico: HR-7-001

probucto: OVEROL oc: 1-00604

aaseoe moLoe: YA EXISTE rutaoe prenoa: CORTE / CONFECCION / BORDADO / ACABADO

cuente: HOJA REDONDA HILOPUNTADA POR PULGADA 20/2 15 PUNTADAS * PLG atraque: CON ATRACADORA

cenero: CABALLERO COMPLEMENTOS: ////

TELAPRINCIPAL: DRILL 2623 coor: PLOMO O BEIGE TELA //]

COLOR: ///

COMPOSICION: /// COMPOSICION: ///

CUELLO SPORT
*armado de cuello con recta

ERVE
*pespunte de cuello a1/4"

BOLSILLO SUPERIOR AIRAQUE __LOGO BORDADO
“"basta de bolsillo con recta
bastade 1.5cm

*pegado con plana doble costura
*lleva atraque industrial

BOLSILLO INFERIOR
*basta de bolsillo con plana
*pegado con plana doble costura
*lleva atraque industrial

PUNO:
*punointerno con pespunte
del borde a 1/4"

YUGO:
*Pespunte de 1/16"

ClERRE_ CENTRAL 3 *Hacer dibujo con alto de 3",
(20cm medida de dubujo *Atraque con atracadora
gareton terminado)
*pegado de cierre con recta
5 i A LA BOLSILLO POSTERIOR
lleva atraque |r.|dusmal en inicio CINTA REELECTIVA wifbed e bl con recta
de cierre y dibujo de gareta 1.5 INNOLITE ba¥a de 1.56m
*lleva cierre tractor "

PRIMERA CINTA
ENCIMA DE LA
RODILLA

*pegado con plana doble costura
*lleva atraque industrial

BASTA
*basta de 2cm conrecta

i =nf

-
*2 botones, en bolsillo '
delantero

*2 botones en pufio .
4 x PRENDA

TEXTO BORDADO

MANTENIMIENTO

PREINA POSTERIOR
*pretina elsticada fijado

con recta
*elastico de 3cm

UERZO INTERIOR

CERRADORAS DE 3 AGUJA

*COSTADOS
*TIRO POSTERIOR
* ENTREPIERNA

Figura 67: Ficha Técnica Mameluco Drill

Fuente: UFITEC
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- Gorro TELA TASLAM MOJADA CON TAPA NUCA Y ROSTRO

| Cliente  AGRICOLA HOJA REDONDA |

L Modelo  GORRO TELA TASLAM MOJADA J Fecha 20/12/2018 J
LOGOTIPO BORDADO
@ San M,g uel COSTURAY PESPUNTE

AgricolaHojaRedonda

VISERA PLAYERA ELASTICO MAS REGULADOR

TAPABOCA
- TAPACUELLO

Caracteristica Con tapa boca , Tapa cuello, broches de metal
Color Plomo gris
Logo bordado

Figura 68: Ficha Técnica Gorro Plomo con Tapa Nuca y Sol

Fuente: TTP Group
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- Protector Solar SUNWORK

:MediScience

“El respaldo en terapias efectivas”

PRODUCTO

Producto SUNWORK 1000 ML

EAN13 7755975000069

EAN 14 17755975000066

Palletizacion Pallet de 4 niveles, cada nivel, con 12
cajas de 10 unidades.

Registro NSO C03982-10P

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Envase: Envase color blanco de polietileno
soplado 80% de alta densidad y
20% polietileno de media densidad
con vélvula dosificadora color
blanco.

Dimensiones: 27.5 cm de alto x 7.5 cm de didmetro

Capacidad: 1000 ML

Descripcion de
contenido:

Gel de color blanco, de répida
absorcion, sin aroma.
Vida Util: 24 Meses

Contaminabilidad: No

Condiciones de
almacenamiento:

Mantener en lugar seco y a tempera-
turas menores de 25°C

Inflamabilidad:  No

Composicion: Ethylhexyl methoxycinamate,
Octocrylene, Methylene
bis-benzotriazolytetramethyl
Buthylphenol (TINOSORB®M),
Ethylhexyl salicylate.

Modo de Empleo: Aplicar abundantemente sobre la
piel limpia y seca entre 20 y 30
minutos antes de la exposicion.
Para exposicion solar extrema
reaplicar cada 2 a 3 horas.

Advertencia: Evitar contacto con ojos y mucosas.
Descontinuar su uso ante reacciones
adversas. Uso externo exclusiva-
mente. Mantener el producto fuera

del alcance de los nifios.

FICHA TECNICA

Sunwork

Proteccion Solar Profesional

. S

BENEFICIOS DEL PRODUCTO

Protege de los rayos UV-A (320 - 400 nm) y UV-B (290 - 320 nm)

SUNWORK esta certificado y recomendado por la SKIN CANCER
FOUNDATION (USA) y la CORPORACION NACIONAL DEL CANCER
(CONAC) al cumplir con los siguientes estudios internacionales
llevados acabo por AMA LABORATORIES (USA) y ALLERGISA:

RUV-B / FPS 50+: SUNWORK tiene el maximo de Factor de
Proteccién Solar UV-B / FPS 50+, lo que significa que la piel es
protegida de los efectos de la Radiacién Solar UV-B 50 veces
mas que la piel sin protegerse.

RUV-A / PPD+++: SUNWORK tiene un indice de proteccién
UV-A/ PPD+++, que es el méximo de proteccion a la Radiacién
Solar UV-A que es posible brindar de la RUV que produce el
envejecimiento prematuro de la piel y el cancer de la piel.

Fotoestabilidad: 5UNWORK es Fotoestable, es decir, no se
degraday sigue protegiendo la piel atn luego de haber estado
expuesto a altas dosis de Radiacion Solar.

Hipoalergenicidad: SUNWORK es hipoalergénico, ya que no
4 produce alergia en ningun tipo de piel.

Fototoxicidad: SUUNWORK no es fototéxico, es decir, no genera
reacciones alérgicas en la piel una vez expuesta a la Radiacién
Solar.

Resistente al agua: SUNWORK permanece en la piel ain

después de entrar en contacto con el aguay sudor.

(. aua

ALLERGISA DEL CANCER

S— KIN
@E‘i‘éf&."‘“ . ‘

Figura 69: Protector Solar

Fuente: SUNWKORK
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- Lente Anteojo Rocky de Malla
- Normativa: ANSI Z87.1.2010

Anteojo ROCKY de malla

T

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Marco: Policarbonato color negro
Lente: Malla de acero
Presentacion: bolsa de polietileno
CARACTERISTICAS

- Excelente Proteccion gracias a su marco extra grande.

- Ideal para trabajos en condiciones de transpiracion excesiva pues
permite una mayor circulacién de aire gracias a la malla.

- Malla de acero resistente a la corrosion

- Modelo con corddn ajustable,

- ideal para trabajo de mineria, forestal, aserraderos, etc.

CERTIFICACION

ANSI Z87.1.2010 (efectuado al marco)

Marca:
ROCKY
Cédigos:

10114001 / 10114002

Figura 70: Ficha Técnica Lente Malla

Fuente: Brolsac
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Figura 71: Equipo de Proteccion Personal Basico 1

Fuente: Propia
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Figura 72: Equipo de Proteccion Personal Basico 2

Fuente: Propia
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Figura 73: Capacitacion y participacion en la elaboracion de la Matriz IPER

Fuente: Propia
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6.8. Matriz de requisito legal actualizado

AGRICOLA HOJA REDONDA

MATRIZ NORMATIVA-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(DICIEMBRE 2018)

Sumilla de la Norma /
Principales Obligaciones

Materia NUmero de la Norma Nombre de la Norma

PRINCIPIOS

I. PRINCIPIO DE PREVENCION. - El empleador garantiza, en el
centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del ambito
II. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD. - El empleador asume las
implicancias econdémicas, legales y de cualquier otra indole a
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador
en el desempefio de sus funciones o0 a consecuencia de el, conforme

a las ~normas vigentes.
Ill. PRINCIPIO DE COOPERACION. - El Estado, los empleadores y
Gestién interna de los trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen

Ley de Seguridad y Salud

1 | seguridad y salud en LEY N° 29783 en el Trabajo

el trabajo - Principios

mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y
coordinacién en materia de seguridad y salud en el trabajo
IV. PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION. - Las
organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador
una oportuna y adecuada informacion y capacitacion preventiva en la
tarea a desarrollar
V. PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL.- Todo empleador promueve
e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion
general de la empresa.
VI. PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD. - Los
trabajadores que sufran algin accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias y
suficientes hasta su recuperacion y rehabilitacion, procurando su
reinsercion laboral.
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VIl. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION.- El Estado
promueve mecanismos de consulta y participacion de las
organizaciones de empleadores y trabajadores mas representativos y
de los actores sociales para la adopcidén de mejoras en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
VII. PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD.- Los
empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y
demas entidades publicas y privadas responsables del cumplimiento
de la legislacion en seguridad y salud en el trabajo brindan
informacion completa y veraz sobre la materia.
IX. PRINCIPIO DE PROTECCION.- Los trabajadores tienen derecho
a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones de trabajo
dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental
y socialmente, en forma continua.

Gestién interna de
seguridad y salud en
el trabajo

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Principios del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se rige por los siguientes principios: a) Asegurar un Compromiso
visible del empleador con la salud y seguridad de los trabajadores. b)
Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza. c)
Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia
gue lo garantice. d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en
equipo a fin de incentivar la cooperacion de los trabajadores. e)
Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que
toda la organizacién interiorice los conceptos de prevencion y
proactividad, promoviendo comportamientos seguros. f) Crear
oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los
trabajadores y viceversa. g) Asegurar la existencia de medios de
retroalimentacién desde los trabajadores al empleador en seguridad
y salud en el trabajo. h) Disponer de mecanismos de reconocimiento
al personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la
seguridad y salud laboral. i) Evaluar los principales riesgos que
puedan ocasionar los mayores perjuicios a la salud y seguridad de los
trabajadores, al empleador y otros. j) Fomentar y respetar la
participacion de las organizaciones sindicales -o, en defecto de estas,
la de los representantes de los trabajadores- en las decisiones sobre
la seguridad y salud en el trabajo.
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Participacién

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

La participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales
es indispensable en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, respecto de lo siguiente: a) La consulta, informacién y
capacitacién en todos los aspectos de la seguridad y salud en el
trabajo. b) La convocatoria a las elecciones, la eleccion y el
funcionamiento del comité de seguridad y salud en el trabajo. c¢) El
reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de que
ellos estén sensibilizados y comprometidos con el sistema. d) La
identificacién de los peligros y la evaluacién de los riesgos al interior
de cada unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos.

Prevencion
Proteccioén

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Las medidas de prevencién y proteccion dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el
siguiente orden de prioridad: a) Eliminacion de los peligros y riesgos.
Se debe combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de
transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
individual. b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas. ¢) Minimizar
los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control. d) Programar la
sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el
trabajador. e) En ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

RESPONSABILIDAD
PENAL

LEY N°30222

Cobdigo Penal y Ley que
modifica la Ley 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El que, deliberadamente, infringiendo las normas de seguridad y
salud en el trabajo y estando legalmente obligado, y habiendo sido
notificado previamente por la autoridad competente por no adoptar las
medidas previstas en éstas y como consecuencia directa de dicha
inobservancia, ponga en peligro inminente la vida, salud o integridad
fisica de sus trabajadores, sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios. Si, como
consecuencia de la inobservancia deliberada de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, se causa la muerte del trabajador o
terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo prever este
resultado, la pena privativa de libertad serd no menor de cuatro ni
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mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor de tres ni mayor
de seis afios en caso de lesion grave. Se excluye la responsabilidad
penal cuando la muerte o lesiones graves son producto de la
inobservancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo por
parte del trabajador.

Politica de SST

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo incluye, como minimo, los siguientes principios y objetivos
fundamentales respecto de los cuales la organizacién expresa su
Compromiso:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacién mediante la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.
b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la
negociaciéon colectiva en seguridad y salud en el trabajo, y de otras
prescripciones que suscriba la organizacion.
¢) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son
consultados y participan activamente en todos los elementos del
Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
compatible con los otros sistemas de gestién de la organizacién, o
debe estar integrado en los mismos.

Politica de SST

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes,
expone por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el

trabajo, que debe:
a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la
naturaleza de sus actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse
efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del
representante de mayor rango con responsabilidad en la
organizacion.

c¢) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el
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lugar de trabajo.
d) Ser actualizada periddicamente y ponerse a disposicion de las
partes interesadas externas, segln corresponda.

Obligacion de
constituir Comité de
SST

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

De tener como minimo 20 trabajadores, debera constituirse un Comité
de SST, conformado de forma paritaria entre representantes elegidos
democraticamente entre los trabajadores, y representantes
designados por el empleador, entre su personal debidamente
calificado como de direccion o confianza. Dicha obligacion debe
evidenciarse mediante Actas de inicio y cierre del proceso de eleccién
del Comité. En caso de contar con sindicato mayoritario, debera
incorporarse a un miembro del mismo como observador, las demas
personas que participen y no formen parte del Comité de SST,
deberan registrarse en actas como invitados.

Conformacioén del
Comité de SST

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El nimero de personas que componen el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo
ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros
criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el nimero de
trabajadores. A falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité
no es menor de seis (6) en los empleadores con mas de cien (100)
trabajadores, agregandose al menos a dos (2) miembros por cada
cien (100) trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12)
miembros

10

Registro del Comité
de SST

260-2016-TR

Modifican R.M N° 121-
2011-TR, que aprueba la
informacién de la Planilla
Electronica

Los empleadores declaran en el Registro de Informacién Laboral (T-
REGISTRO) de la Planilla Electrénica la existencia del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

11

Eleccion de
representante para el
Comité de SST

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Son los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el
comité de seguridad y salud en el trabajo o sus supervisores de
seguridad y salud en el trabajo. En los centros de trabajo en donde
existen organizaciones sindicales, la organizacion mas representativa
convoca a las elecciones del comité paritario, en su defecto, es la
empresa la responsable de la convocatoria.
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12

Elecciéon de
representante para el
Comité de SST

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes,
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcién del
personal de direccién y de confianza. Dicha eleccion se realiza
mediante votacion secreta y directa. Este proceso electoral esta a
cargo de la organizacion sindical mayoritaria, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010-2003-TR. En su defecto, estd a cargo de la
organizacién sindical que afilie el mayor nimero de trabajadores en
la empresa o] entidad empleadora.
Cuando no exista organizacion sindical, el empleador debe convocar
a la eleccién de los representantes de los trabajadores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la cual debe ser democratica, mediante votacion
secreta y directa, entre los candidatos presentados por los
trabajadores.

El acto de eleccién debera registrarse en un acta que se incorpora en
el Libro de Actas respectivo. Una copia del acta debe constar en el
Liboro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La nominacién de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias
habiles antes de la convocatoria a elecciones, a fin de verificar que
éstos cumplan con los requisitos legales.

13

Eleccion de
representante para el
Comité de SST

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y
jerérquica designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de
direccion y confianza. Es importante verificar que las calificaciones de
los representantes del empleador ante el Comité de SST se
encuentren debidamente registrados en las Planillas de Trabajadores.

14

Elecciéon de
representante para el
Comité de SST

R.M. 148-2012-TR

Guia para la eleccion de
representantes del Comité
SST

Aprueban la guia y formatos referenciales para el proceso de eleccion
y de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo-CCST y su instalacion en el sector publico.

15

Identificacion del
Comité de SST

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos los que
participen en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo cuentan con la autoridad que requieran para llevar a cabo
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adecuadamente sus funciones. Asimismo, se les otorga distintivos
gue permitan a los trabajadores identificarlos.

16

Identificaciéon del
Comité de SST

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El empleador debe proporcionar al personal que conforma el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, una tarjeta de identificacién o un distintivo
especial visible, que acredite su condicion.

17

Capacitacion para los
miembros del Comité
de SST

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo deben recibir
capacitaciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo a
cargo del empleador, adicionales a las referidas en el inciso b) del
articulo 35° de la Ley. Estas capacitaciones deberan realizarse dentro
de la jornada laboral. Capacitar a los miembros del comité y
Supervisores de SST. Es importante dejar evidencia no solo de la
capacitacion, sino ademas de la especializacion de la persona que las
dicta, asi como de los temas tratados en las mismas.

18

Reuniones del Comité
de SST

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o
cuando las circunstancias lo exijan. La empresa debera verificar que
el Comité de SST cumpla con reunirse de forma efectiva con
periodicidad mensual, salvo tratandose de accidentes mortales o
situaciones especiales que requieran convocar a sesiones
extraordinarias. Es importante verificar que las Actas cumplan con los
requisitos minimos de Ley, principalmente, vinculados al quorum,
puntos de agenda y acuerdos.

19

Facilidades para el
Comité de SST

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

El empleador adopta medidas para que los trabajadores y sus
representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo,
dispongan de tiempo y de recursos para participar activamente en los
procesos de organizacion, de planificacion y de aplicacion, evaluacion
y accion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

20

Facilidades para el
Comité de SST

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se
realizan dentro de la jornada de trabajo. El lugar de reuniones debe
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ser proporcionado por el empleador y debe reunir las condiciones
adecuadas para el desarrollo de las sesiones.

21

Libro de actas del
Comité de SST

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Llevar
en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

22

Libro de actas del
Comité de SST

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El acto de constitucion e instalacion; asi como, toda reunion, acuerdo
o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben ser
asentados en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos
fines.

23

Libro de actas del
Comité de SST

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Al término de cada sesion se levanta la respectiva acta que sera
asentada en el correspondiente Libro de Actas. Una copia de ésta se
entrega a cada uno de los integrantes del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo y a la maxima instancia de gerencia o decisién
del empleador.

24

Licencia para los
miembros del Comité
de SST

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Los miembros trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo gozan
de licencia con goce de haber por treinta (30) dias naturales por afio
calendario para la realizacion de sus funciones. Cuando las
actividades tengan duracién menor a un afio, el nUmero de dias de
licencia es computado en forma proporcional. Para efectos de lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley, los dias de licencia o su fraccién
se consideran efectivamente laborados para todo efecto legal.
Entiéndase que, en el caso de los Supervisores de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la autorizacion previa requerida para el uso de licencia
con goce de haber o su ampliacién referida en el articulo 32 de la Ley,
es otorgada por el empleador que, por tener menos de veinte (20)
trabajadores a su cargo, no estd obligado a contar con Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La proteccion contra el despido
encausado opera desde que se produzca la convocatoria a
elecciones y hasta seis (6) meses después del ejercicio de su funcién
como representante ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Supervisor.
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25

Obligacion del
empleador

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El empleador debe garantizar el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
Gerencia General atiende los acuerdos del Comité y dispone su
cumplimiento. La Gerencia debe dejar evidencia de su voluntad de
trabajar en conjunto con el Comité de SST, asi como de la adopcién
de medidas necesarias para ejecutar los acuerdos aprobados por el
Comité, a fin de evitar futuras responsabilidades penales

26

Diagnéstico Linea

Base

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Para establecer el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo se realiza una evaluacion inicial o estudio de linea de base
como diagnéstico del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los
resultados obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley
y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua. La evaluacion es accesible a todos los trabajadores y a las
organizaciones sindicales. La evaluacion debe comprender a todos
los centros de trabajo de la empresa y areas que puedan requerir
mejoras constantes en materia de SST.

27

Obligacion de contar
con un RISST

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Las empresas con veinte o0 mas trabajadores elaboran su reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las
disposiciones que establezca el reglamento.

28

Contenido minimo del
RISST

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar
su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que
debe contener la siguiente estructura minima:
a) Objetivos alcances.
b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.
c) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores,
del comité de seguridad y salud, de los trabajadores y de los
empleadores que les brindan servicios si las hubiera.
d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones.
e) Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades
conexas.
f) Preparacion y respuesta a emergencias.
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29

Difusién del RISST

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El empleador debe poner en conocimiento de todos los trabajadores,
mediante medio fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus posteriores modificatorias. Esta
obligacion se extiende a los trabajadores en régimen de
intermediacion y tercerizacion, a las personas en modalidad formativa
y a todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos se presten
de manera permanente o esporadica en las instalaciones del
empleador, en todo aquello que les resulte aplicable, sin que ello
implique desnaturalizar el régimen bajo el cual desarrollan sus
funciones

30

Obligacion de entrega
del RISST

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Entregar a cada trabajador (propio y de terceros, asi como a los
practicantes) una copia (impresa o digital) del RISST. La capacitacion
sobre el RISST se hace en la induccion. Es importante dejar
constancia en los registros de induccion como tema tratado la revisién
de las disposiciones en materia de seguridad y salud contenidas en
el RISST

31

Objetivos de la
planificacién de SST

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Los objetivos de la planificacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo se centran en el logro de resultados
especificos, realistas y posibles de aplicar por la empresa. La gestién
de los riesgos comprende:
a) Medidas de identificacién, prevencion y control.
b) La mejora continua de los procesos, la gestidon del cambio, la
preparacion 'y respuesta a situaciones de emergencia.
c) Las adquisiciones y contrataciones.
d) El nivel de participacién de los trabajadores y su capacitacion.

32

Caracteristicas de los
objetivos de SST

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

En el marco de una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
basada en la evaluacion inicial o las posteriores, deben sefialarse
objetivos medibles en materia de seguridad y salud en el trabajo:
a) Especificos para la organizacion, apropiados y conformes con su
tamafio y con la naturaleza de las actividades.

b) Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y aplicables,
asi como con las obligaciones técnicas, administrativas y comerciales
de la organizacion en relacién con la seguridad y salud en el trabajo.
c) Focalizados en la mejora continua de la proteccion de los
trabajadores para conseguir resultados Optimos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
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d) Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles
pertinentes de la organizacion.
e) Evaluados y actualizados periédicamente.

33

Programa Anual de
SST

DS 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El empleador planifica e implementa la seguridad y salud en el trabajo
con base a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones
posteriores, o de otros datos disponibles; con la participacién de los
trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical. Las
disposiciones en materia de planificacibn deben incluir:
a) Una definicion precisa, el establecimiento de prioridades y la
cuantificaciébn de los objetivos de la organizaciobn en materia de
seguridad y salud en el trabajo;
b) La preparacion de un plan para alcanzar cada uno de los objetivos,
en el que se definan metas, indicadores, responsabilidades y criterios
claros de funcionamiento, con la precisién de lo qué, quién y cudndo
deben hacerse;
c) La seleccién de criterios de mediciéon para confirmar que se han
alcanzado los objetivos sefalados; 2
d) La dotacién de recursos adecuados, incluidos recursos humanos y
financieros, y la prestacién de apoyo técnico.

34

Organigrama SST

DS 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Establecer dentro de la estructura organica, las responsabilidades y
niveles de autoridad en SST. Debe acreditarse que existen canales
de comunicacién directa entre los trabajadores y la empresa, para la
atencién de materias de SST.

35

Participaciéon en la
elaboracion del IPER

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Los representantes de los trabajadores en seguridad y salud en el
trabajo participan en la identificacion de los peligros y en la evaluacion
de los riesgos en el trabajo, solicitan al empleador los resultados de
las evaluaciones, sugieren las medidas de control y hacen
seguimiento de estas. En caso de no tener respuesta satisfactoria,
pueden recurrir a la autoridad administrativa de trabajo.

36

Evaluacion inicial

para el IPER

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de
trabajo del empleador, por personal competente, en consulta con los
trabajadores y sus representantes ante el Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion debe considerar las
condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad
de que el trabajador que lo ocupe, por sus caracteristicas personales
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o0 estado de salud conocido, sea especialmente sensible a alguna de
dichas condiciones.
Adicionalmente, la evaluacion inicial debe:
a) ldentificar la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en
el trabajo, las guias nacionales, las directrices especificas, los
programas voluntarios de seguridad y salud en el trabajo y otras
disposiciones que haya adoptado la organizacion.
b) Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles
en materia de seguridad y salud que guarden relaciéon con el medio
ambiente de trabajo o con la organizacion del trabajo.
c) Determinar si los controles previstos o existentes son adecuados
para eliminar los peligros 0 controlar riesgos.
d) Analizar los datos recopilados en relacién con la vigilancia de la
salud de los trabajadores.

37

Prioridades en
evaluacion-IPER

la

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Las medidas de prevenciéon y proteccion dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el
siguiente orden de prioridad:
a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar
los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,

privilegiando el control colectivo al individual.
b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas 0 administrativas.

¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.
d) Programar la sustitucidon progresiva y en la brevedad posible, de
los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningn riesgo para
el trabajador.
e) En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.
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38

Actualizacién del
IPER

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

El empleador actualiza la evaluacién de riesgos una vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan
producido dafios a la salud y seguridad en el trabajo.
Si los resultados de la evaluacién de riesgos lo hacen necesarios, se
realizan:

a) Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las
condiciones de trabajo para detectar situaciones potencialmente
peligrosas.

b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos
de trabajo y de produccién, que garanticen un mayor nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

39

Actualizaciéon del
IPER

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

El empleador modifica las medidas de prevencién de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores.

40

Actualizacion del
IPER

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El empleador debe identificar los peligros y evaluar los riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores en forma periddica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley. Las medidas
de prevencién y proteccién deben aplicarse de conformidad con el
articulo 50 de la Ley.
La identificacion se realiza en consulta con los trabajadores, con la
organizacion sindical o el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun el caso.

41

Informacién a Exhibir
de forma Obligatoria

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo,
el empleador debe: e) Elaborar un mapa de riesgos con la
participacion de la organizacién sindical, representantes de los
trabajadores, delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo,
el cual debe exhibirse en un lugar visible.
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Documentacién  del

Reglamento de la Ley N°

La documentacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:
a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el
trabajo.
b) ElI Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c) La identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y sus

42 |Sistema de Gestiéon |D.S. N° 005-2012-TR 29783, Ley de Seguridad y | medidas de control.
de SST Salud en el Trabajo d) El mapa de riesgo.
e) La planificacion de la actividad preventiva.
f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La documentacién referida en los incisos a) y c¢) debe ser exhibida en
un lugar visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella
exigida en las normas sectoriales respectivas.
El empleador define los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones para que todo
trabajador de la organizacion esté capacitado para asumir deberes y
Formacion, . obligaciones relativos a la seguridad y salud, debiendo establecer
o R Ley de Seguridad y Salud o ; :
43 |concientizacion y |LEY N° 29783 en el Trabaio programas de capacitacion y entrenamiento como parte de la jornada
competencia J laboral, para que se logren y mantengan las competencias
establecidas.
Se debe realizar al menos 4 capacitaciones en el afio dirigidas al
personal en funcién a los riesgos a que estan expuestos.
= . Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo,
ormacion, Ley de Seguridad y Salud | el empleador debe:
44 |concientizacion y | LEY N° 29783 y 9 y . P o o N
. en el Trabajo b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de
competencia N )
seguridad y salud en el trabajo.
Norma Basica de La organizacion del trabajo o tareas deben cumplir los siguientes
Formacion, Ergonomia y de requisgi]tos ! P r?u’nimOS'
45 conC|ent|za_0|on y | R-M. 375-2008- TR Procedlr_rllento . de_ d) La empresa debe proporcionar capacitaciéon y entrenamiento para
competencia Evaluacion de Riesgo Di )
P el desarrollo profesional.
ergonémico
Formacion, Lev de Seauridad v Salud El empleador considera las competencias personales, profesionales
46 |concientizacion y |LEY N° 29783 y 9 y y de género de los trabajadores, en materia de seguridad y salud en

competencia

en el Trabajo

el trabajo, al momento de asignarles las labores.
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Formacion,

Ley de Seguridad y Salud

El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:
g) Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo
o funcién especifica, tal como se sefiala a continuacion:

47 |concientizacion y |LEY N° 29783 . 1. Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o
. en el Trabajo L,
competencia duracién.
2. Durante el desempefio de la labor.
3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o
en la tecnologia.
El empleador debe establecer y mantener disposiciones vy
procedimientos para:
a) Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud
Comunicacién, Reglamento de la Ley N°|en el trabajo.
48 | participacion y | D.S. N° 005-2012-TR 29783, Ley de Seguridad y | b) Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la
consulta Salud en el Trabajo seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de
la organizacion.
c) Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada.
El empleador transmite a los trabajadores, de manera adecuada y
Comunicacion, Lev de Sequridad v Salud efectiva, la informacion y los conocimientos necesarios en relacién
49 | participacion y | LEY N° 29783 y 9 y con los riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o funcién
en el Trabajo P ) . 7 ”
consulta especifica, asi como las medidas de protecciébn y prevencién
aplicables a tales riesgos.
Comunicacién, _ Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo,.
L ! o Ley de Seguridad y Salud | el empleador debe:
50 |participacion y |LEY N° 29783 . . . _
en el Trabajo c) Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las
consulta ! . ;
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo.
En el caso del inciso ¢) del articulo 35 de la Ley, las recomendaciones
deben considerar los riesgos en el centro de trabajo y particularmente
Comunicacion, Reglamento de la Ley N° | aquellos relacionados con el puesto o funcién, a efectos de que el
51 |participacion y | D.S. N° 005-2012-TR 29783, Ley de Seguridad y | trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta

consulta

Salud en el Trabajo

expuesto y las medidas de proteccién y prevencion que debe adoptar
o] exigir al empleador.
Cuando en el contrato de trabajo no conste por escrito la descripcién
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de las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo, éstas
deberan entregarse en forma fisica o digital, a més tardar, el primer
dia de labores.

52

Comunicacion,
participacion
consulta

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

El empleador garantiza que los trabajadores hayan sido consultados
antes de que se ejecuten los cambios en las operaciones, los
procesos y en la organizacion del trabajo que puedan tener
repercusiones en la seguridad y salud de los trabajadores.

53

Comunicacion,
participacion
consulta

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

En el caso que existan cambios en las operaciones y procesos,
conforme al supuesto del articulo 70 de la Ley, las consultas que se
hayan realizado se acreditan con las encuestas aplicadas a los
trabajadores o las actas de las asambleas informativas realizadas por
el empleador y el Comité o Supervisor, segun corresponda.

54

Registros
obligatorios SST

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo son:
a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacibn y las medidas correctivas.
b) Registro de examenes médicos ocupacionales.
c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales 'y factores de riesgo di  ergonémicos.
d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f) Registro de equipos de seguridad o0 emergencia.
g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia.
h) Registro de auditorias.
Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener
la informaciéon minima establecida en los formatos que aprueba el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo mediante Resolucion
Ministerial.
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55

Inspecciones
/Observaciones

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

La supervision permite:
a) ldentificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.
b) Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para
eliminar o controlar los peligros asociados al trabajo.
c) Prever el intercambio de informacion sobre los resultados de la
seguridad y salud en el trabajo.
d) Aportar informacién para determinar si las medidas ordinarias
de prevencion y control de peligros y riesgos se aplican y demuestran
ser eficaces.
e) Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por
objeto mejorar la identificacién de los peligros y el control de los
riesgos, y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

56

Equipos de
proteccion personal

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccion
personal adecuados, segln el tipo de trabajo y riesgos especificos
presentes en el desempefio de sus funciones, cuando no se puedan
eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales
para la salud este verifica el uso efectivo de los mismos. Asimismo,
se sugiere contar con las fichas técnicas correspondientes a cada
EPP

57

Medidas preventivas /
correctivas-
Interrupcion de
Trabajos

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

El empleador establece las medidas e instrucciones necesarias para
que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo
importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores,
estos pueden interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera
necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde
se desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores
mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.

58

Personal de terceros-
Contratistas

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen
actividades conjuntamente con trabajadores de contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, o quien asuma el contrato principal de la misma, es
quien garantiza:
a) El disefio, la implementacion y evaluacion de un sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores,
personas que prestan servicios, personal bajo modalidades

199



formativas laborales, visitantes y usuarios que se encuentren en un
mismo centro de labores.

59

Personal de terceros-
Contratistas

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Asegurar que las empresas contratistas cuenten con un sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. La empresa debe
evidenciar que ha cumplido con su deber de verificacion y
coordinacién respecto de las obligaciones de dichas empresas

60

Personal de terceros-
Contratistas

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

c) La verificacion de la contratacién de los seguros de acuerdo a la
normativa vigente efectuada por cada empleador durante la ejecucién
del trabajo. En caso de incumplimiento, la empresa principal es la
responsable solidaria frente a los dafios e indemnizaciones que
pudieran generarse.

61

Personal de terceros-
Contratistas

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

d) La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en
materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas,
subcontratistas, empresas
especiales de servicios 0 cooperativas de trabajadores que
desarrollen obras o] servicios
en el centro de trabajo o con ocasién del trabajo correspondiente del
principal. En caso
de incumplimiento, la empresa principal es la responsable solidaria
frente a los dafios e
indemnizaciones que pudieran generarse.

62

Personal de terceros-
Reporte de
informacion con
labores bajo
tercerizacion

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

La entidad empleadora que contrate obras, servicios 0 mano de obra
proveniente de cooperativas de trabajadores, de empresas de
servicios, de contratistas y subcontratistas, asi como de toda
institucion de intermediacion con provision de mano de obra, es
responsable de notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y las
enfermedades profesionales, bajo responsabilidad.

63

Personal de terceros-
Contratistas

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de contratacién, que
mantengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores o bajo modalidades formativas o de prestacién de
servicios, tienen derecho al mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
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Reglamento de la Ley N°

a) Garantizar informacién, medios de comunicacién interna y
coordinacién necesarios a todas las personas en situaciones de

64 E'a”es . de | s. N° 005-2012-TR 29783, Ley de Seguridad y | EMergencia en el lugar de trabajo.
mergencia Salud en el Trabajo b) Proporcionar mformauon y comunicar a Igs autor!c,iades
competentes, a la vecindad y a los servicios de intervencion en
situaciones de emergencia.
Establecer los medios técnicos necesarios para actuar en caso de
emergencias: Sistemas de deteccion y extincién de incendios,
Planes de Reglamento de la L_ey N° | materiales (_je primeros auxilios. _Se tigne conformado brigad_as con las
65 Emergencia D.S. N° 005-2012-TR 29783, Ley de Seguridad y | competencias de atender situaciones de emergencia. Debe
Salud en el Trabajo acreditarse que han recibido capacitaciones e implementos para sus
actividades, ademés de haberse difundido entre todos los
trabajadores la identidad de los brigadistas
Reglamento de la Ley N d) Ofrecer i'nfor'rpacién yformacic_ﬁn pert[nentfes a tpdo_s _Ios mie_mbros
66 Planes _ de D.S. N° 005-2012-TR 29783, Ley de Seguridad y dela organizacion, gntodos los niveles, mcl_wdos ejercicios periédicos
Emergencia = Salud ,en el Trabajo de prevencion de situaciones de emergencia, preparacién y métodos
de respuesta.
El empleador debe elaborar, establecer y revisar periddicamente
L o | procedimientos para supervisar, medir y recopilar con regularidad
67 I\S/leeg(]jtljci:rlr?ir;nto de)q D.S. N° 005-2012-TR ZRg%%mfg)tlodgeS;Zul;%éé\ly datos relativos_ a los rgsu!tados de la seg_u_ridat_j y salud en el trabajo.
Desempeio " Salud ’en el Trabajo (..) La seleccion de indicadores de eficiencia debe adecuarse al
tamafio de la organizacion, la naturaleza de sus actividades y los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.
El empleador debe considerar la posibilidad de recurrir a mediciones,
cualitativas y cuantitativas, adecuadas a las necesidades de la
Medicion y Reglamento de la Ley N° organizacion. ~ Estas mediciones. 3 deben:
68 |Seguimiento del | D.S. N° 005-2012-TR 29783, Ley de Seguridad y 2) Bagars.e, en los pehgros Y 1€sgos que se,hayan |dent|f|gaQO en la
Desempefio Salud en el Trabajo organizacion, las orientaciones de la politica y los objetivos (_1e
seguridad y salud en el trabajo.
b) Fortalecer el proceso de evaluacién de la organizacién a fin de
cumplir con el objetivo de la mejora continua.
L o|La supervision y la medicion de los resultados deben: (...)
69 I\S/lee;lljci:rlr?ir:anto de% D.S. N° 005-2012-TR gggé%mfg;odgesézul;%éé\ly d) Aport_a’r informacion para deterr_ninar si las medidas ordinarias de
Desempeio " Salud ’en el Trabajo prevencion y control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser

eficaces.
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La investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo y sus efectos en la seguridad y salud

Accidentes de Lev de Seauridad v Salud permite identificar los factores de riesgo en la organizacion, las
70 |trabajo- investigacion | LEY N° 29783 enyel Trabg'o y causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), las causas
de accidentes J basicas (factores personales y factores del trabajo) y cualquier
diferencia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para la planificacién de la accioén correctiva pertinente.
El empleador realiza una investigacién cuando se hayan producido
Accidentes de dafios en la salud de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de
71 | trabaio- investigacion | LEY N° 29783 Ley de Seguridad y Salud | que las medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar
de ac]cidentes 9 en el Trabajo las causas y tomar las medidas correctivas al respecto; sin perjuicio
de que el trabajador pueda recurrir a la autoridad administrativa de
trabajo para dicha investigacion.
El empleador, conjuntamente con los representantes de las
organizaciones sindicales o trabajadores, realizan las investigaciones
de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
Accidentes de incidentes peligrosos, los cuales deben ser comunicados a la
72 |trabaio- investigacion | LEY N° 29783 Ley de Seguridad y Salud | autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas de
de ac]cidentes 9 en el Trabajo prevencion adoptadas.
El empleador, conjuntamente con la autoridad administrativa de
trabajo, realizan las investigaciones de los accidentes de trabajo
mortales, con la participacion de los representantes de las
organizaciones sindicales o trabajadores.
La investigacién del origen y causas subyacentes de los incidentes,
lesiones, dolencias y enfermedades debe permitir la identificacion de
Accidentes de Reglamento de la Ley N° cualquier deficiencia en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
73 |trabajo- investigacion | D.S. N° 005-2012-TR 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y estar documentada. E_st,as mvesqucmnes
de accidentes Salud en el Trabajo deben. ser realizadas por el emplee_ldor, el Comité y/o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de personas
competentes y la participacion de los trabajadores y sus
representantes.
Las entidades empleadoras deben contar con un registro de
74 Registro de LEY N° 29783 Ley de Seguridad y Salud | accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
accidentes en el Trabajo peligrosos ocurridos en el centro de labores, debiendo ser exhibido

en los procedimientos de inspeccion ordenados por la autoridad
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administrativa de trabajo, asimismo se debe mantener archivado el
mismo por espacio de diez afios posteriores al suceso.

75

Registro de
accidentes

D.S. N°012-2014-TR

Decreto Supremo que
aprueba el Registro Unico
de Informacion  sobre
accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos vy
enfermedades

ocupacionales

La obligacion de los empleadores y centros médicos asistenciales
publicos, privados, militares, policiales o de seguridad sociales, de
notificar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales, se cumple mediante el uso de formularios que se
aprueban para dicho fin.

76

Investigacién de
accidentes

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, de acuerdo con la gravedad del dafio
ocasionado 0 riesgo potencial, con el fin de:

a) Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento del hecho.

b) Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

c) Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional como
empresarial de las disposiciones en materia de registro y notificacion
de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos.

77

Informe de
accidentes/incidentes

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo lo siguiente:
a) Todo accidente de trabajo mortal.
b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la
integridad fisica de los trabajadores o a la poblacion.
c¢) Cualquier otro tipo de situacién que altere o ponga en riesgo la
vida, integridad fisica y psicolégica del trabajador suscitado en el
ambito laboral.
Asimismo, los centros médicos asistenciales que atiendan al
trabajador por primera vez sobre accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales registradas o las que se ajusten a la
definicién legal de estas estan obligados a informar al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

78

Revision por la
Direccién

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
se realiza por lo menos una (1) vez al afio. El alcance de la revisién
debe definirse segln las necesidades y riesgos presentes.
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79

Revisién por
Direccién

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben
registrarse y comunicarse:
a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes
del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo para que
puedan adoptar las medidas oportunas.
b) Al Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo, los
trabajadores y la organizacién sindical.

80

Exposicion
Radiacién Solar

Ley 30102

Ley que dispone medidas
preventivas contra los
efectos nocivos para la
salud por la exposicién
prolongada a la radiacién
solar

Los titulares de las instituciones y entidades publicas y privadas, a fin
de reducir los efectos nocivos ocasionados por la exposicién a la
radiacion solar, tienen las siguientes obligaciones:
a) Desarrollar actividades destinadas a informar y sensibilizar al
personal a su cargo acerca de los riesgos por la exposicion a la
radiacion solar y la manera de prevenir los dafios que esta pueda
causar.

b) Disponer que las actividades deportivas, religiosas, institucionales,
civicas, protocolares o de cualquier otra indole que no se realicen en
ambientes protegidos de la radiacion solar se efectien
preferentemente entre las 8:00 y las 10:00 horas o a partir de las
16:00 horas.
c) Proveer el uso de instrumentos, aditamentos o accesorios de
proteccion solar cuando resulte inevitable la exposicion a la radiacion
solar, como sombreros, gorros, anteojos y bloqueadores solares,
entre otros.
d) Disponer la colocacion de carteles, avisos 0 anuncios en lugares
expuestos a la radiaciéon solar en su jurisdiccién, donde se incluya lo
siguiente: “La exposicion prolongada a la radiacién solar produce
dafio a la salud”.
e) Promover acciones de arborizaciéon que permitan la generacion de
sombra natural en su jurisdiccion.

81

Exposicion
Radiacién Solar

Ley 30102

Ley que dispone medidas
preventivas contra los
efectos nocivos para la
salud por la exposicion
prolongada a la radiacién
solar

4.1 Los empleadores, independientemente del régimen laboral al que
pertenezcan sus trabajadores, tienen la obligacion de adoptar
medidas de proteccion cuando, por la naturaleza del trabajo que
realizan sus trabajadores, estén expuestos de manera prolongada a
la radiacion solar.
4.2 Al inicio de la relacién laboral, el empleador debe informar a los
trabajadores sobre los efectos nocivos para la salud por la exposicion
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prolongada a la radiacion solar, haciéndoles entrega de los elementos
de proteccién idéneos con la debida capacitacion para su adecuado
uso.

82

Examenes Médicos

D.S. N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El empleador debe realizar los examenes médicos comprendidos en
el inciso d) del articulo 49 de la Ley, acorde a las labores
desempefiadas por el trabajador en su récord histérico en la
organizacién, dandole énfasis a los riesgos a los que estuvo expuesto
a lo largo de desempefio laboral. Los examenes médicos deben ser
realizados respetando lo dispuesto en los Documentos Técnicos de
la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores expedidos por el

Ministerio de Salud.
Respecto a los examenes médicos ocupacionales comprendidos en
el literal d) del articulo 49 de la Ley:

a) Los exdmenes médicos ocupacionales se practican cada dos (2)
afios. En el caso de nuevos trabajadores se tendra en cuenta su fecha
de ingreso, para el caso de los trabajadores con vinculo vigente se
tomara en cuenta la fecha del Ultimo examen médico ocupacional
practicado por su empleador.
b) Los trabajadores o empleadores podran solicitar, al término de la
relacion laboral, la realizaciéon de un examen médico ocupacional de
salida.

La obligacion del empleador de efectuar examenes médicos
ocupacionales de salida establecida por el articulo 49 de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se genera al existir la solicitud escrita
del trabajador.
c) Los estandares anteriores no se aplican a las empresas que
realizan actividades de alto riesgo, conforme lo establece el inciso d)
del articulo 49 de la Ley, las cuales deberan cumplir con los
estandares minimos de sus respectivos Sectores.
d) En ningln caso el costo del examen médico serd asumido por el
trabajador.

Asimismo, el Ministerio de Salud publica los precios referenciales de
las pruebas y examenes auxiliares que realizan las empresas
registradas que brindan servicios de apoyo al médico ocupacional.
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83

Examenes Médicos

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:
d) Practicar examenes médicos cada dos afios, de manera
obligatoria, a cargo del empleador. Los exdmenes médicos de salida
son facultativos, y podran realizarse a solicitud del empleador o
trabajador. En cualquiera de los casos, los costos de los exadmenes
médicos los asume el empleador. En el caso de los trabajadores que
realizan actividades de alto riesgo, el empleador se encuentra
obligado a realizar los examenes médicos antes, durante y al término
de la relacion laboral. El reglamento desarrollara, a través de las
entidades competentes, los instrumentos que fueran necesarios para
acotar el costo de los examenes médicos.

84

Examenes Médicos

LEY N° 29783

Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

El empleador informa a los trabajadores:

a) A titulo grupal, de las razones para los exadmenes de salud
ocupacional e investigaciones en relacion con los riesgos para la
seguridad y  salud en los puestos de trabajo.

b) A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
previos a la asignacion de un puesto de trabajo y los relativos a la
evaluacion de su salud. Los resultados de los exdmenes médicos, al
ser confidenciales, no pueden ser utilizados para ejercer
discriminacion alguna contra los trabajadores en ninguna
circunstancia o momento.

85

Medidas frente al VIH
y SIDA

LEY N° 26626

Encargan al Ministerio de
Salud la elaboracion del
Plan Nacional de Lucha
contra el Virus de
Inmunodeficiencia

Humana, el SIDA y las
enfermedades de
transmision sexual

Las personas con VIH/SIDA pueden seguir laborando mientras estén
aptas para desempefiar sus obligaciones. Es nulo el despido laboral
cuando la causa es la discriminacion por ser portador del VIH/SIDA.

86

Medidas frente al VIH
y SIDA

LEY N° 28243

Ley que amplia y modifica
la Ley N° 26626 sobre el

Virus de
Inmunodeficiencia

Humana (VIH), el
Sindrome de

Inmunodeficiencia

Dentro del régimen privado, los derechos de atencién integral de
salud y de seguros se haran efectivos cuando se trate de obligaciones
contraidas en una relacion contractual.
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Adquirida (SIDA) vy
Infecciones
Transmision Sexual

las
de

Medidas frente al VIH

Medidas nacionales frente

Los empleadores del sector publico y privado promueven el desarrollo
e implementacion de politicas y programas sobre VIH y SIDA en el
lugar de trabajo destinadas a ejecutar acciones permanentes para
prevenir y controlar su progresion, proteger los derechos laborales,

87 R.M.376-2008-TR alVIHysidaenellugarde | T~ . . S
y SIDA trabaio asi como erradicar el rechazo, estigma y la discriminaciéon de las
J personas real o] supuestamente VIH-positivas.
Para tal efecto pueden realizar coordinaciones con las organizaciones
e instituciones especializadas en la materia.
Medidas frente al VIH Medidas nacionales frente | Esté prohibido que el empleador exija la prueba del VIH o la exhibicion
88 SIDA R.M.376-2008-TR al VIH y sida en el lugar de | del resultado de ésta, al momento de contratar trabajadores, durante
y trabajo la relacién laboral o como requisito para continuar en el trabajo.
Medidas frente al VIH Medidas namonales frente Es nulo el despido basado en que el trabajador es una PVV, asi como
89 R.M.376-2008-TR al VIH y sida en el lugar de - "y
y SIDA trabajo todo acto dentro de la relacién laboral fundado en esta condicién.
Medidas nacionales frente Para garantizar la autonomia de la voluntad del trabajador y la
Medidas frente al VIH : confidencialidad de las pruebas del VIH y sus resultados, éstas no
90 R.M.376-2008-TR al VIH y sida en el lugar de . . :
y SIDA trabaio pueden ser realizadas por el empleador, o por otro que éste vinculado
J econémicamente a éste.
Medidas frente al VIH Medidas nacionales frente | Los empleadores adoptan medidas que garanticen el apoyo y
91 R.M.376-2008-TR al VIH y sida en el lugar de | asistencia a sus trabajadores infectados o afectados a consecuencia
y SIDA .
trabajo del VIH y SIDA.
Los empleadores establecen procedimientos a los que puedan
Medidas frente al VIH Medidas nacionales frente | recurrir los trabajadores y sus representantes en los reclamos
92 R.M.376-2008-TR al VIH y sida en el lugar de | vinculados con el trabajo, debiendo establecer como falta laboral todo
y SIDA . o : ;
trabajo acto discriminatorio de un trabajador real o supuestamente VIH-
positivo.
La prueba de diagnéstico de VIH no debe ser requerida como
Aprueban el Reglamento dicio . lacion laboral. ed :
Medidas frente al VIH de la Ley N° 26626 condicion para iniciar o mantener una relacion laboral, educativa o
93 SIDA DECRETO SUPREMO N° referido al  loaro de’ social. El presente articulo no modifica el Decreto Supremo N° 011-
y 004-97-SA - 9 73-CCFFAA, adicionado por los Decretos Supremos N° 005-85-
objetivos del Plan

Nacional CONTRASIDA

CCFFAA y N° 072-94-DE/CCFFAA.
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Modifican Documento
Técnico “Protocolos de
Examenes Médico- | La presencia del médico ocupacional para la vigilancia de la salud de
Ocupacionales y Guias de | los trabajadores en las empresas y/o ambientes de trabajo, debe
94 | Médico Ocupacional | R.M.571-2014/MINSA Diagnéstico de los | regirse de acuerdo con lo siguiente: a) Con mas de 500 trabajadores,
Examenes Médicos | se deberd garantizar la permanencia del médico ocupacional
Obligatorios por | minimamente por 6 horas diarias por 5 dias a la semana.
Actividad”, aprobado por
R.M. N° 312-2011/MINSA
La vigilancia de la salud de los trabajadores que incluye la realizacion
de los examenes meédico ocupacionales, atencién, notificacion y
registro de los acontecimientos relacionadas a la salud de los
trabajadores es un acto meédico y debe cumplir con las siguientes
condiciones:
- . Requisitos Médicos Debe - estar a cargo de _un-
95 |Médico Ocupacional |R.M. N° 004-2014-MINSA . a) Médico Cirujano con segunda especialidad en medicina
Ocupacionales : . X . . :
Ocupacional y Medio Ambiente, o medicina del Trabajo, debidamente
titulado, colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Peru; o.
b) Médico Cirujano con Maestria en Salud Ocupacional o Maestria
en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina
Ocupacional y Medio Ambiente, debidamente colegiado y habilitado
por el Colegio Médico del Peru.
La vigilancia de la salud de los trabajadores es el proceso de
Protocolos de Examenes | recoleccién de informacién y andlisis sistematico que abarca todas las
Médico-Ocupacionales y | evaluaciones necesarias para proteger la salud de los trabajadores,
96 |Vigilanciade la Salud | R.M. 312-2011-MINSA Guias de Diagndéstico de | con el objetivo de detectar los problemas de salud relacionadas con
los Exdmenes Meédicos | el trabajo y controlar los factores de riesgos y prevenir los dafios a la
Obligatorios por Actividad | salud del trabajador, debe ser realizada por el Médico Ocupacional,
bajo la responsabilidad del empleador.
La Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de
Prevencion Norma Bésica de | Riesgo Disergonémico tiene por objetivo principal establecer los
Condiciones lucién ministerial. 375 Ergonomia y de | parametros que permitan la adaptacion de las condiciones de trabajo
97 |Ambientales- Resolucion ministerial. Procedimiento de | a las caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores con el fin
: = 2008 TR . : X : i 2
Manipulacién Manual Evaluacion de Riesgo |de proporcionarles bienestar, seguridad y mayor eficiencia en su

de Carga

Disergonémico

desempefio, tomando en cuenta que la mejora de las condiciones de
trabajo contribuye a una mayor eficacia y productividad empresarial.
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Prevencion
Condiciones

Ratifican el “Convenio N°
127 de la Organizacion
Internacional del Trabajo

Se capacita al trabajador sobre el peso maximo de carga: Para los

98 |Ambientales- D.S. N° 029-2007-RE (OIT) Relativo al Peso o ; o
: P L varones peso maximo 25 kg. Y para las mujeres peso maximo 15 kg.
Manipulacion Manual Méaximo de la Carga que
de Carga puede ser Transportada
por un Trabajador”
(a) La silla utiliza en el puesto de trabajo debe permitir libertad de
movimientos. Los ajustes deberdn ser accionados desde la
Prevencion Norma Basica de posicion normal de sentado.
Condiciones Ergonomia de (b) En trabajos administrativos, la silla debe tener al menos 5 ruedas
99 Ambientales- Resolucion ministerial. 375 Prgcedimiento y de | PATR proporcionar una estabilidad adecuada.
Posicionamiento 2008 TR L . (d) Las sillas de trabajo deberan tener un tapiz redondeado para evitar
Evaluacion de Riesgo - L . ; .
Postural en los Diseraonémico compresion mecénica del muslo; el material de revestimiento del
Puestos de Trabajo g asiento de la silla es recomendable que sea de tejido transpirable y
flexible y que tenga un acolchamiento de 20 mm. de espesor, como
minimo.
Prevencion Norma Bésica de
Condiciones . Todos los empleados asignados a utilizar las herramientas de trabajo
. : - L Ergonomia y de S - : - . .
Ambientales-Equipos | Resolucién ministerial. 375 - deben recibir una formacion e informacion adecuada o instrucciones
100 : Procedimiento de : P o .
y herramientas en los | 2008 TR L . precisas en cuanto a las técnicas de utilizacion que deben realizarse,
. Evaluacion de Riesgo . i .
puestos de trabajo de . . con el fin de salvaguardar su salud y la prevencion de accidentes.
. Disergonomico
produccién
Prevencion Norma Basica de Las pantallas deben tener, proteccion cor!t,ra reflejos, pqrpadeos y
. . deslumbramientos. Deberan tener regulacion en altura y angulos de
Condiciones Resolucién ministerial. 375 Ergonomia y de iro
101 | Ambientales-Equipos ' Procedimiento de | 90 . .
2008 TR L . La pantalla debe ser ubicada de tal forma que la parte superior de la
en los puestos de Evaluacion de Riesgo . . .
o fos . P pantalla se encuentre ubicada a la misma altura que los ojos, dado
trabajo informéaticos Disergonomico P : : : X X
gue lo 6ptimo es mirar hacia abajo en vez que hacia arriba.
E:)er:/deilgfcl)?gs Norma Basica de |En los lugares de trabajo, donde se ejecutan actividades que
: s L Ergonomia y de | requieren una atencion constante y alta exigencia intelectual, tales
Ambientales- Resolucién ministerial. 375 - i ) o g
102 o Procedimiento de | como: centros de control, laboratorios, oficinas, salas de reuniones,
Condiciones 2008 TR . : e . ) ,
Evaluacion de Riesgo |analisis de proyectos, entre otros, el ruido equivalente debera ser

ambientales
trabajo

de

Disergondmico

menor de 65 dB.
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Norma Basica de
Condiciones e Ergonomia y de . - S
103 | ambientales de Resolucion ministerial. 375 Procedimiento de Debe.n observarse los niveles minimos de iluminacion en el lugar de
; 2008 TR L, . trabajo.
trabajo Evaluacion de Riesgo
Disergonémico
L Norma Bésica de
Prevencion agentes . . ) . . -
; : . L Ergonomia y de | EI empleador impulsara un clima de trabajo adecuado, definiendo
psicosociales- Resolucién ministerial. 375 I A
104 o Procedimiento de | claramente el rol que la corresponde y las responsabilidades que
Organizacion del | 2008 TR L : . .
Trabajo E\_/aluacm,n _ de Riesgo | deba cumplir cada uno de los trabajadores.
Disergonomico
Prevencion factores Norma Bésica de L . . .
. . . Para la evaluacion detallada de los factores de riesgo Disergonémico
Disergonémico- T Ergonomia y de X . ! . iy
A Resolucién ministerial. 375 - se podran utilizar diferentes métodos. Su seleccion depende de las
105 | Identificacion de los Procedimiento de |, ; . L .

) 2008 TR L : circunstancias especificas que presenta la actividad a evaluar, debido
factores de Riesgo Evaluacion ~de  Riesgo a que cada una presenta necesidades y condiciones diferentes
Disergondmico Disergonémico q P y ’

. En la importacion, fabricacion, almacenamiento, transporte, comercio,
Medidas de : : M : .
revencion or manejo y disposicion de sustancias y productos peligrosos, deben
106 | P . P Ley N° 26842 Ley General de Salud tomarse todas las medidas y precauciones necesarias para prevenir
manejo de productos ~ ) .
. dafos a la salud humana, animal o al ambiente, de acuerdo con la
peligrosos. i .
reglamentacion correspondiente.
Quienes conduzcan o administren actividades de extraccion,
Medidas de produccion, transporte y comercio de bienes o servicios, cualesquiera
prevencién por o que éstos sean, tienen la obligacion de adoptar las medidas
107 manejo de productos Ley N° 26842 Ley General de Salud necesarias para garantizar la proteccién de la salud y la seguridad de
peligrosos. los trabajadores y de terceras personas en sus instalaciones o
ambientes de trabajo.
Higiene y Seguridad Las condiciones higiénicas y sanitarias de todo centro de trabajo
108 |en los Ambientes de |Ley N° 26842 Ley General de Salud deben ser uniformes y acordes con la naturaleza de la actividad que

Trabajo.

se realiza sin distincién de rango o categoria, edad o sexo.

210



109

Prohibicién de fumar

Ley 28705

Ley general para la
prevencion y control de los
riesgos del consumo del
tabaco

3.1 Prohibase fumar en los establecimientos dedicados a la salud o a
la educacién, en las dependencias publicas, en los interiores de los
lugares de trabajo, en los espacios publicos cerrados y en cualquier
medio de transporte publico, los que son ambientes ciento por ciento
libres de humo de tabaco.
3.2 Se entiende por interiores o0 espacios publicos cerrados todo lugar
de trabajo o de acceso al publico que se encuentre cubierto por un
techo y cerrado entre paredes, independientemente del material
utilizado para el techo y de que la estructura sea permanente o
temporal.

3.3 El reglamento de la Ley establece las demas especificaciones de
los interiores o espacios publicos cerrados.

110

Lugar de trabajo

D.S. N 015-2008-SA

Aprueban Reglamento de
la Ley N° 28705, Ley
General para la
Prevencion y Control de
los Riesgos del Consumo
del Tabaco

5. Lugares de trabajo: Para el presente Reglamento se entendera
lugar de trabajo todo lugar utilizado por las personas durante su
empleo o trabajo. Esta definicibn debe abarcar no solamente el
trabajo remunerado, sino también el trabajo voluntario del tipo que
normalmente se retribuye. Ademas, los lugares de trabajo incluyen no
s6lo aquellos donde se realiza el trabajo, sino también todos los
lugares que los trabajadores suelen utilizar en el desempefio de su
empleo, entre ellos, por ejemplo, los pasillos, ascensores, tragaluz de
escalera, vestibulos, instalaciones conjuntas, cafeterias, servicios
higiénicos, salones, comedores y edificaciones anexas tales como
cobertizos, entre otros. Los vehiculos de trabajo se consideran
lugares de trabajo y deben identificarse de forma especifica como
tales. Los interiores de los lugares de trabajo incluyen todos los
espacios que se encuentren dentro del perimetro de los mismos.

111

Prevencion
tuberculosis

Ley 30287

Ley de prevencion vy
control de la tuberculosis
en el Peru

Obligacién de que en el caso de que la persona afectada por
tuberculosis se encuentre recuperada y que, por prescripcion médica,
al momento de reintegrarse a su centro laboral, no pueda
desempefiar las funciones para las cuales fue contratado, el
empleador debe reasignarlo por el plazo sefialado en la indicacién del
médico tratante, en otras funciones que el afectado pueda realizar sin
poner en riesgo su seguridad y salud. Obligacion de que el trabajador
afectado por tuberculosis, una vez concluido su periodo de descanso
médico, tiene derecho a ingresar una hora después o salir una hora
antes, en los dias que corresponda su tratamiento hasta su
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culminacién, con la finalidad de que cumpla su tratamiento
supervisado. Esta facilidad esta sujeta a compensacion.

112

Prevencion y control
de cancer profesional

D S N°039-93-PCM

Reglamento de
Prevencion y Control del
Céncer Profesional

En toda exposicidn a agentes cancerigenos y/o cocarcinégenos en
las diversas actividades ocupacionales, se procedera a determinar la
indole, grado y duracidon de exposicién de los trabajadores para
evaluar los riesgos que corre la seguridad y salud de éstos,
determindndose las medidas correctivas del caso.

113

Prevencion y control
de cancer profesional

D.S. N° 007-93-TR

Modifican el Reglamento
de Prevencion y Control
del Cancer Profesional.

Esta evaluacion debera efectuarse anualmente con el asesoramiento
técnico del caso. El empleador a solicitud de las autoridades
responsables debera presentar los elementos que hayan sido
utilizados para dicha evaluacion.

114

Formatos
Obligatorios

RESOLUCION
MINISTERIAL 050-2013-
TR

Aprobar los Formatos
Referenciales sobre
Informacién Minima de los
Registros del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Establecer los formatos referenciales que contemplan la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

115

Mujer Gestante

Ley N° 28048

Ley de Proteccion a favor
de la mujer gestante que
realiza labores que
afecten su salud o la del
feto

En los centros de trabajo las mujeres gestantes solicitaran al
empleador no realizar labores que pongan en peligro su salud y/o la
del desarrollo normal del embrién y el feto durante el periodo de
gestacion, el cual debe estar certificado por el médico tratante.
El empleador después de tomar conocimiento de lo solicitado
asignara a la mujer gestante labores que no pongan en riesgo la salud
y/o desarrollo normal del embrién y el feto durante el periodo de
gestacion, sin afectar sus derechos laborales.
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El empleador, como parte de sus obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, debera:

1. Evaluar los riesgos por exposicién a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos y psicosociales, procedimientos o
condiciones de trabajo que, por el puesto de trabajo o por las labores
gue se realizan, puedan afectar la salud de la mujer gestante y/o el
desarrollo normal del embrién y el feto, de manera cierta o potencial.

Dicha evaluacion debe contemplar:

Reglamento de la Ley de 1.1. Naturaleza, grado y duracion de la exposicion

116 | Mujer Gestante D.S. N° 009-2004-TR Proteccion a favor de la e ’ L i N
mujer gestante 1.2. .Valores limite permitidos _ de exposicion.

1.3. Posibles efectos en la salud de las trabajadoras expuestas a
riesgos particulares.

2. Poner en conocimiento del personal el resultado de la evaluacién
de riesgos que pueden afectar la salud de la mujer gestante y/o el
desarrollo normal del embrion y el feto.

3. Repetir la evaluacion cada vez que se produzca un cambio en las
condiciones de trabajo que pueda implicar una exposicién de los
trabajadores.

Se aprueba el “Listado de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondémicos y psicosociales que generan riesgos para la salud de la
. mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrién y el feto, sus
Listado de agentes que correspondientes intensidades, concentraciones o0 niveles de
117 | Mujer Gestante R.M. N° 374-2008-TR afectan la salud de la X . ’ b
presencia y los periodos en los que afecta el embarazo”, el “Listado
madre gestante o el feto d L : )

e actividades, procesos, operaciones o labores, equipos o productos
de alto riesgo”, y los “Lineamientos para que las empresas puedan
realizar la evaluacion de sus riesgos”,

Ley que establece la
implementacion de
Lactario-Obligacién lactarios en ,|ns_t|tUC|ones Todas las empresas en las que laboren veinte 0 mas mujeres en edad
118 Ley 29896 del sector publico y del

de implementacién

sector privado
promoviendo la lactancia
materna.

fértil se encuentran obligadas a implementar un lactario
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Decreto Supremo que
desarrolla la Ley N° 29896
- Ley que establece la

119 Lactario-Mujeres en D S N° 001-2016-MIMP :mpt)lementamén Ide Se considera como mujeres en edad fértili a aquellas que se
edad fértil i i iﬁgtﬁﬂcoiines Egl sect%sr encuentran entre los 15 a 49 afos.
publico y del sector
privado promoviendo la
lactancia materna
El lactario debe estar alejado de areas peligrosas, contaminadas, u
Decreto  Supremo  que otras que impliquen riesgo para la sglud e int_egridgd de las personas.
desarrolla la Ley N° 29896 Expe_pmonalmente, en caso que existan JustlflcaC|ope§ razonables y
- Ley que establece la objetlyamente demc_;strables, los empleadores poo[ran |mplement'ar el
implementacion de Iactarlp en un ambiente que no se encuentre u,blcado en el mismo
120 | Lactario-Condiciones | D S N° 001-2016-MIMP lactarios en las | £3Pact0 del centro de trabajo, siempre que _aquel sea colindante, de
instituciones  del  sector faC|I_ acceso y cumpla con todgs las exigencias previstas legalmente,
piblico y del sector debiendo los empleadores brindar las facilidades del caso para su

privado promoviendo la
lactancia materna

uso.
En este supuesto, el tiempo de uso minimo del lactario establecido en
el articulo 9 no comprendera el tiempo que duren los
desplazamientos.
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121

Lactario-Condiciones

D S N° 001-2016-MIMP

Decreto Supremo que
desarrolla la Ley N° 29896
- Ley que establece la

implementacién de
lactarios en las
instituciones del sector
publico y del sector

privado promoviendo la
lactancia materna

Representan cualidades que distinguen el servicio y detallan los
requerimientos basicos para ejercer las funciones de extraccion y
conservacion de la leche materna:
AREA: Es el espacio fisico para habilitar el servicio, el cual debe tener
un minimo de diez (10) metros cuadrados.
PRIVACIDAD: Al ser el lactario un ambiente de uso exclusivo para la
extraccion y conservacion de la leche materna, debera contar en su
interior con elementos que permitan brindar la privacidad necesaria,
tales como cortinas o persianas, biombos, separadores de ambientes,
entre otros.
COMODIDAD: Debe contarse con elementos minimos tales como:
mesas, sillas y/o sillones con abrazaderas, dispensadores de papel
toalla, dispensadores de jabon liquido, depédsitos con tapa para
desechos, entre otros elementos, que brinden bienestar y comodidad
a las usuarias para la extracciéon y conservacion de la leche materna.
REFRIGERADORA: El servicio de lactario debera contar con una
refrigeradora o friobar en buen estado de conservacion y
funcionamiento para la conservacion exclusiva de la leche materna.
No se consideran lactarios aquellos espacios que carecen de
refrigeradora o] friobar.
ACCESIBILIDAD: EIl servicio de lactario debera implementarse
teniendo en cuenta las medidas de accesibilidad para toda madre,
incluidas aquellas con discapacidad, conforme a la normativa vigente,
en un lugar de facil y r4pido acceso para las usuarias, de preferencia
en el primer 0 segundo piso de la institucién; en caso se disponga de
ascensor, podra ubicarse en pisos superiores.
LAVABO O DISPENSADOR DE AGUA POTABLE: Todo lactario debe
contar con un lavabo propio, o dispensador de agua potable y demas
utensilios de aseo que permitan el lavado de manos, a fin de
garantizar la higiene durante el proceso de extracciéon de la leche
materna.
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Lactario-Acciones

Decreto Supremo que
desarrolla la Ley N° 29896
- Ley que establece la

Debe fomentarse y facilitarse el desarrollo sostenido del servicio a
favor de las usuarias; a través de la promocién del servicio de lactario,
la difusién de los beneficios de la lactancia materna, y la informacion
0 capacitacién a favor de las usuarias, el personal y directivos o
funcionarios de la institucion publica 0 privada.
Las acciones para un funcionamiento optimo del servicio de lactario
son:

- Promocidn, informacién y/o capacitacion sobre los beneficios de la
lactancia materna, implementando estrategias para dar sostenibilidad

e implementacién de o
especificas para el o i i : al servicio.
122 funcionamiento D S N°001-2016-MIMP !actgrlo.s en las -Promocién del servicio de lactario.
- instituciones del sector L Lo . .
optimo ablico del  sector -Elaboracion de Directivas internas o reglamentos internos para
pu y . regular la implementacion, mantenimiento, uso y acceso al servicio de
privado promoviendo la lactario
lactancia materna -Implementacion de un Registro de usuarias del servicio de lactario y
registro de asistencia.
-Instalacion de letreros de sefializacion de la ubicacién del lactario.
-Instalacion de letrero de identificacion del éarea del lactario.
-Higiene permanente del area ocupada por el servicio de lactario en
cada turno de trabajo.
El Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo realizara la
Decreto Supremo que |supervision y monitoreo del cumplimiento del Plan Nacional de
123 | Plan Nacional DECRETO SUPREMO | aprueba el Plan Nacional | Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2021. El cual constara en
N° 005-2017-TR de Seguridad y Salud en el | primer lugar, la situacién del mercado de trabajo y las relaciones de

Trabajo 2017 - 2021

trabajo en el Per, estableciendo sus vinculaciones mas notorias con
la situacion de la seguridad y salud en el trabajo.
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124

Plan de Contingencia

Ley N° 28551

Ley que establece la
obligaciéon de elaborar y
presentar planes de
contingencia

La presente Ley tiene por objeto establecer la obligacion y
procedimiento para la elaboracion y presentacion de planes de
contingencia, con sujecién a los objetivos, principios y estrategias del
Plan Nacional de Prevencién y Atencién de Desastres.
Los planes de contingencia son instrumentos de gestidon que definen
los objetivos, estrategias y programas que orientan las actividades
institucionales para la prevencién, la reduccion de riesgos, la atencion
de emergencias y la rehabilitacién en casos de desastres permitiendo
disminuir o minimizar los dafios, victimas y pérdidas que podrian
ocurrir a consecuencia de fendmenos naturales, tecnolégicos o de la
produccion industrial, potencialmente dafiinos.
Todas las personas naturales y juridicas de derecho privado o publico
gue conducen y/o administran empresas, instalaciones, edificaciones
y recintos tienen la obligacién de elaborar y presentar, para su
aprobacion ante la autoridad competente, planes de contingencia
para cada una de las operaciones que desarrolle.

125

Reglamento de
Seguridad Industrial

D.S. 42-F

Reglamento de Seguridad
Industrial

Se entiende por "Seguridad Industrial” el conjunto de actividades de
orden técnico, legal, humano, econémico, etc. que tiene por objeto
ayudar a los trabajadores y empleadores a prevenir los accidentes
industriales, controlando los riesgos inherentes a cualquier tipo de
ocupacion y conservar el local, materiales, maquinarias y equipos de
la industria.
El Reglamento busca garantizar las condiciones de seguridad a los
trabajadores; proteger las instalaciones y propiedades industriales,
con el objeto de garantizar las fuentes de trabajo y mejorar la
productividad.

126

Auditores

D.S. N° 014-2013-TR

Reglamento del Registro
de Auditores

El presente Reglamento tiene por objeto establecer disposiciones
gue regulan el Registro de Auditores autorizados para la evaluacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como la periodicidad de las Auditorias
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La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en
el pais, estableciendo un deber de prevencion de los empleadores, el
rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales; De esta manera, el
articulo 2 de la referida ley sefiala que las obligaciones que ella
establece son aplicables a todos los sectores econdmicos y de
servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo
el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional,

Reglamento de Realamento de Sequridad trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las
127 | Seguridad y Salud de | D.S N° 017-2017-TR 9 9 Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perq, y trabajadores por
Obreros y Salud de Obreros cuenta ropia;
propia;
El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo coordina la
expedicion de las reglamentaciones sectoriales y la elaboracién de
instrumentos técnicos con los sectores competentes; las labores
realizadas por los obreros municipales implican alto riesgo, como el
manejo de residuos, trabajos en altura, servicios de seguridad, entre
otros, lo que evidencia la necesidad de establecer una normativa
especial en seguridad y salud en el trabajo que tenga en cuenta estos
peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos por la naturaleza
de sus labores;
Reglamento de la Ley que
128 P_ersonal_ ~con Decreto Supremo N° 001-|regula el uso de perros | Reglamento de la Ley No. 29830, Ley que promueve Yy regula el uso
discapacidad visual |2017-MIMP guias para personas con | de perros guias por personas con discapacidad visual
discapacidad visual
Publican el Proyecto de
protocolo denominado
"Protocolo para la
s o fiscalizacion en materia de | Se aprueba el Protocolo para la Fiscalizaciéon en materia de seguridad
L. o Resoluciéon N° 086-2016- : ; : . . . S
129 | Construccién Civil seguridad y salud en el |y salud en eltrabajo con los lineamientos minimos para la fiscalizacion

SUNAFIL

trabajo en el sector
construccion” para el
adecuado ejercicio de la
funcién inspectora.

de la misma en el sector construccion
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130

construccién civil

RESOLUCION DE
SUPERINTENDENCIA N°
182-2017-SUNAFIL

Aprueban el “Protocolo
para la Fiscalizacion en
materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el
Sector Construccion”

Se aprueba el Protocolo N° 001-2017-SUNAFIL/INII, denominado
“Protocolo para la Fiscalizacién en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el Sector Construccién”

131

Sector Industrial

Resolucién de
Superintendencia N° 064-
2016-SUNAFIL

Protocolo para la
Fiscalizacibn en materia
de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Sector
Industrial

Se aprueba el Protocolo para la Fiscalizacion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector Industrial

132

Almacenamiento y
usode GLPy Petréleo

D.S. N° 052-93-EM

Aprueban el Reglamento
de Seguridad para el
Almacenamiento de
Hidrocarburos

Aprueban el Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de
Hidrocarburos

133

Almacenamiento y
usode GLP Yy Petréleo

D.S. N° 01-94-EM

Reglamento  para la
Comercializacién de Gas
Licuado de Petréleo

Reglamento para la Comercializacién de Gas Licuado de Petréleo

134

Almacenamiento y
usode GLPy Petréleo

Res. N° 311-2007-OS-CD

Aprueban requisitos para
el otorgamiento de
Informes Técnicos
Favorables para la
instalacion y para el uso y
funcionamiento de Plantas
de Abastecimiento,
Plantas Envasadoras,
Gasocentros,
Consumidores  Directos,
Redes de Distribucion,
Locales de Venta y Medios
de Transporte de Gas
Licuado de Petréleo

Aprueban requisitos para el otorgamiento de Informes Técnicos
Favorables para la instalacién y para el uso y funcionamiento de
Plantas de Abastecimiento, Plantas Envasadoras, Gasocentros,
Consumidores Directos, Redes de Distribucion, Locales de Venta y
Medios de Transporte de Gas Licuado de Petréleo

135

Almacenamiento y
uso de GLPy Petréleo

NTP N° 321.123.2012

Gas Licuado de Petréleo.
Instalaciones para
Consumidores Directos y
Redes de Distribucién

Gas Licuado de Petrdleo. Instalaciones para Consumidores Directos
y Redes de Distribucion
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136

Sanidad agraria

D.L. N° 1059

Ley General de Sanidad
Agraria

La presente Ley tiene por objeto:
a) La prevencion, el control y la erradicaciéon de plagas y
enfermedades en vegetales y animales, que representan riesgo para
la vida, la salud de las personas y los animales y la preservacion de

los vegetales.

b) La promocion de las condiciones sanitarias favorables para el
desarrollo sostenido de la agroexportacion, a fin de facilitar el acceso
a los mercados de los productos agrarios nacionales.

¢) La regulacion de la produccién, comercializacién, uso y disposicién
final de insumos agrarios, a fin de fomentar la competitividad de la
agricultura nacional.

d) Promover la aplicaciéon del Manejo Integrado de Plagas para el
aseguramiento de la produccidén agropecuaria nacional, segun
estandares de competitividad y segun lo dispuesto en las Politicas de
Estado.

El SENASA podra inspeccionar en cualquier momento el estado
sanitario de plantas, productos vegetales, animales, productos de

Reglamento a la Ley|origen animal, insumos agrarios, y otros productos reglamentados,
137 | Sanidad agraria D.S. N° 018-2008-AG General de  Sanidad |incluyendo las condiciones de los materiales de empaque, embalaje,
Agraria acondicionamiento, medios de transporte, infraestructura y equipos,
sin excepcidn, al nivel de produccion, distribucién, comercializacion y

almacenamiento.

Decreto Supremo que

. _ D.S N° 001-2015- aprueba el Reglamento Todo plaguicida de uso a_grit_:ola importad_o,_ fabricado 6 producido,
138 | Sanidad agraria M.IN.AGRI del Sistema Nacional de |formulado, envasado, distribuido o comercializado en el pais, debera

Plaguicidas de Uso

Agricola

estar registrado en el SENASA.
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139

Saneamiento

D.S. N° 022-2001-SA

Aprueban Reglamento
Sanitario para las
actividades de
Saneamiento  Ambiental
en Viviendas y
Establecimientos

Comerciales, Industriales

y de Servicios

Mediante el cual se establece, entre otros, los procedimientos para
realizar los servicios de saneamiento ambiental

Aprueban Norma Sanitaria
para Trabajos de
Desinsectacion,

La presente Norma Sanitaria es de aplicacion obligatoria en la

RESOLUCION Desratizacion, realizacion de trabajos de desinsectacion, desratizacion
140 | Saneamiento MINISTERIAL N° 449- | Desinfeccion, Limpieza y : e J0S L, 7 NN
. S desinfeccidn, limpieza y desinfeccién de reservorios de agua, limpieza
2001-SA-DM Desinfeccién de ; L P
X de ambientes y limpieza de tanques sépticos.
Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y
de Tanques Sépticos
Decreto Legislativo que
establece medidas de
CO',WQ' en los insumos Decreto Legislativo que establece medidas de control en los insumos
i R quimicos 'y productos P : . o ; .
141 | Insumos quimicos D.L N° 1126 ; . S quimicos y productos fiscalizados, maquinarias y equipos utilizados
fiscalizados, maquinarias -
) . para la elaboracion de drogas ilicitas
y equipos utilizados para
la elaboraciéon de drogas
ilicitas
DS que especifica
142 | Insumos quimicos D.S. N° 024-2013-EF insumos quimicos objeto | DS que espeocmca insumos quimicos objeto de control del Decreto
de control del Decreto |Legislativo N° 1126
Legislativo N° 1126
143 | Insumos quimicos D.S. N° 044-2013-EF Reglamento del D.L. N Reglamento del D.L. N° 1126

1126
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Aprueban Normas
Técnicas Peruanas sobre

144 | INDECI Res. N° 0055-2001- cédigo de barras, valvulas, | Aprueban _Normas Técnicas Peruanas sobre cédigo de ba(ras,
INDECOPI-CRT hidrantes, agua para | valvulas, hidrantes, agua para consumo humano y tubos de hormigdén
consumo humano y tubos
de hormigén
Aprueban Reglamento de
. f o o Seguridad y Salud en el | Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con
145 | Energia electrica R.M.N*® 111-2013-MEM Trabajo con Electricidad - | Electricidad - 2013
2013
Aprueban el Protocolo
Resolucion de|para la Fiscalizacion en Se dispone la publicacion de la resolucion y su Anexo en el Portal
146 | Energia eléctrica Superintendencia N°055- | Materia de Seguridad vy Institucional de la SUNAFIL (www.sunafi I.gob.pe)
2018-SUNAFIL Salud en el Trabajo en el ’ e
Sub Sector Electricidad.
Se resuelve modificar la litera a. Simulacros en el afio 2018, del
articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 095-2017-PCM,segun los
siguientes términos:
o o l.a. Simulacro Nacional por sismo seguido de Tsunami/litoral
Modifican la R'M'.N 095- peruano/diurno/jueves 31.05.18 a las 10:00am
2017-PCM, Mediante la . ; . . .
. Resolucion Ministerial N°|cual se aprob6é Ia Lb. _S|,mqlacro Nacm_mal_por SISmo s_egmd_o de fenomenos de
147 | Simulacro geodindmica externa/interior del pais/diurno/jueves 31.05.18 a las

177-2018-PCM

ejecucion de simulacros y
simulaciones en los afios
2017 y 2018

10:00am

2. Simulacro multipeligro en el interior del pais (escenarios con mayor
potencialidad de impacto y/o  recurrencia)/interior  del
pais/vespertino/viernes 24.08.18 a las 15:00
3. Simulacro nacional por sismo seguido de tsunami/litoral
peruano/nocturno/lunes 05.11.18 a las 20:00
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Resolucién Directoral

NO

Difieren la entrega de
documento  oficial de
licencia  de conducir
(brevetes) para los

procedimientos

administrativos de

Se dispone que, para el caso del procedimiento administrativo de
revalidacion de licencia de conducir Clase A, Categorias I, ll-a, II-b,
ll-a, NI-b y lll-c, signado en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Ministerio de Transportes y Comunicaciones bajo
el Coédigo DGTT-046, el cual es tramitado por la Direcciéon de
Circulacion y Seguridad Vial en el ambito de Lima Metropolitana, la
entrega del documento oficial de Licencia de Conducir se diferira por
un plazo maximo de cuatro (4) meses, a partir de la entrada en
vigencia de la presente resolucién directoral. asimismo, durante el
citado plazo, la revalidacion de la licencia de conducir se acreditara
mediante el cargo de la solicitud de revalidacién, validamente
recepcionado, el cual constituye prueba suficiente de la culminacion
satisfactoria del procedimiento administrativo. El mismo valor se le

148 | Licencias de conducir 1166-2018-MTC-15 Liﬁ:fgf'on de ggteank;:lcceiﬁ reconocera a la impresion de la constancia generada en el caso de
) Ity las solicitudes presentadas de manera online a través del portal web
disposiciones para la R L
S del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
acreditacion de la - . L g
culminacion del En ampos casos,_los forme_lgos, a trave; dela |ncIL_J§|on de cod|g(_)s_QR,
S contaran con la informacion necesaria que facilite la supervision y
procedimiento : o . L : .
o . fiscalizacion que realice la Policia Nacional del Peru, en el marco de
administrativo .
sus competencias. Respecto de la entrega de nuevos documentos
oficiales de Licencia de Conducir (brevetes), se establece que la
Direccion de Circulacion y Seguridad Vial se hara cargo de la entrega
de los nuevos documentos oficiales de Licencia de Conducir a
quienes correspondan, en el mas breve plazo, luego de finalizado el
efecto de la presente resolucién directoral, para lo cual cumplira con
informar oportunamente a los administrados de las fechas de recojo.
Amplian plazo establecido | Se dispone ampliar en treinta (30) dias calendario el plazo establecido
y efectos referidos a la|en el articulo 1° de la R.D. 1166-2018-MTC-15, para la entrega de la
149 | Licencias de conducir Resolucién Directoral N°|entrega de la licencia de | licencia de conducir (brevete), el mismo que sera contado a partir de
2002-2018-MTC-15 conducir establecidos en | su fecha de vencimiento.
la R.D. N° 1166-2018-
MTC-15
Aprueban el Manual de |Se dispone aprobar el Manual de Ejecucion de Inspeccion Técnica de
150 | INspecciones Resolucion Jefatural N° |Ejecucion de Inspeccion | Seguridad en Edificaciones, dispuesto en el Nuevo Reglamento de

técnicas

016-2018-CENEPRED/J

Técnica de Seguridad en
Edificaciones

Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2018-PCM, que consta de ciento cuarenta
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y nueve (149) folios y que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Jefatural, disponiéndose su publicacion en el
Diario Oficial El Peruano y del anexo en el Portal Web Institucional del
Centro Nacional de Estimacién Prevencién y Reduccion del Riesgo
de Desastres.

Modificaciones a la
Ley 29664, Ley que
crea el Sistema

Ley que modifica la Ley
29664, Ley que crea el
Sistema  Nacional de
Gestion del Riesgo de
Desastres (Sinagerd) con

Los instrumentos del SINAGERD que deben ser establecidos son:

a. El Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, que integra
los procesos de estimacién, prevencion y reduccién del riesgo de
desastres, preparacion, respuesta y rehabilitacion, y reconstruccion,
tiene por objeto establecer las lineas estratégicas, los objetivos, las
acciones, procesos y protocolos de caracter plurianual necesarios
para concretar lo establecido en la presente ley. En el disefio del plan,
se consideran los programas presupuestales estratégicos vinculados

151 Nacional de Gestion Ley N° 30831 la_finalidad ‘de - incorporar a la Gestion del Riesgo de Desastres y otros programas que
. un plazo para la . . .
del Riesgo de resentacion  de lan estuvieran relacionados con el objetivo del plan, en el marco del
Desastres (Sinagerd) pres P presupuesto por resultado.
nacional de gestion de
n;sngeos diedlissosrgrfi?mya:]os El Plan Nacional sirve de marco para la elaboracion de los planes
P q especificos por cada proceso y tipo de desastre que deben ser
desarrollados anualmente por las entidades publicas en todos los
niveles de gobierno. Los planes especificos se aprueban como
maximo en el mes de agosto de cada afio
Norma Técnica Aprueban Norma _Tecmca Articulo Unico. - Aprobar la siguiente Norma Técnica Peruana, por los
Peruana sobre Sistemas < S
Peruana sobre Resolucién  Directoral N° | de gestion de la Sequridad fundamentos de la presente resolucion, conforme al procedimiento
152 | Sistemas de Gestién 9 gunaad | o ablecido en la Ley N° 30224: NTP-ISO 45001:2018 Sistemas de
. 020-2018-INACAL/DN y Salud en el trabajo. . . . D
de la Seguridad vy - . ~ | Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Requisitos con
S . Requisitos con orientacion | _ . L
alud en el Trabajo para su uso. 1a Edicion orientacion para su uso.
Amplian plazo para que | Ampliar el plazo para que los interesados puedan presentar sus
los interesados puedan | comentarios respecto del Proyecto de Decreto Supremo que modifica
Resolucién Ministerial N° presentar sus comentarios | el Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas, aprobado por
153 respecto del Proyecto de | Decreto Supremo N° 009-93-EM, por veinte (20) dias habiles

933-2018-IN

Decreto Supremo que
modifica el Reglamento de
la Ley de Concesiones

adicionales, a ser contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo establecido en la Resolucién Ministerial N° 271-2018-
MEM/DM.
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Eléctricas, aprobado por
D.S. N° 009-93-EM

154

Residuos sélidos-San
Isidro

ORDENANZA N° 487-MSI

Aprueban Ordenanza que
regula la gestién integral
de residuos sélidos
municipales en el distrito

La presente ordenanza tiene como finalidad garantizar la correcta
gestion de los residuos solidos en el distrito de San Isidro,
estableciendo medidas de proteccion ambiental y de salud publica, en
el marco de la politica ambiental orientada a proveer un ambiente
sano y saludable.

155

Residuos solidos-

OEFA

RESOLUCION DE
CONSEJO DIRECTIVO N°
026-2018-OEFA/CD

Aprueban el “Inventario
Nacional de Areas
Degradadas por Residuos
Solidos Municipales”

Comprende la identificacion y categorizacion de las areas degradadas
por residuos sélidos con la finalidad de brindar la informacion de los
sitios que deben ser recuperados para su clausura definitiva y
reconvertidos en infraestructura de residuos sélidos.

156

Residuos solidos-

OEFA

RESOLUCION DE
CONSEJO DIRECTIVO N°
025-2018-OEFA/CD

Aprueban que los
aspectos objeto del
proceso de transferencia
de las funciones de
supervision, fiscalizacion y
sanciéon, en lo que se
refiere a la infraestructura
de residuos sélidos, del
MINSA al OEFA,
comprende las
infraestructuras de
tratamiento, transferencia,
valorizacion y disposicion
final

Aprobar que los aspectos objeto del proceso de transferencia de las
funciones de supervision, fiscalizacion y sancion, en lo que se refiere
a la infraestructura de residuos solidos, del Ministerio de Salud—
MINSA al Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-OEFA,
comprende a las infraestructuras de tratamiento, transferencia,
valorizacion y disposicion final.

157

Residuos sélidos

RESOLUCION
MINISTERIAL
2018-MINAM

N°  410-

Disponen la
prepublicacion del
proyecto de “Guia para
elaborar el Plan Distrital de
Manejo de Residuos
Solidos”

Disponer la prepublicacion del proyecto de “Guia para elaborar el Plan
Distrital de Manejo de Residuos Sdélidos”. Dicha prepublicacion se
realizar4 en el Portal Institucional del Ministerio del Ambiente
(http://www. minam.gob.pe/consultaspublicas), a fi n de conocer las
opiniones y/o sugerencias de los interesados, por un plazo de diez

225



(10) dias habiles, contados a partir de la publicacion de la presente
Resolucién Ministerial en el Diario Oficial El Peruano (24.11.18).

Aprueban el Documento
Técnico: “Lineamientos de
Politica Sectorial para la

Tiene por finalidad es contribuir al fortalecimiento de la atencién
integral en salud, asi como a la articulacién intersectorial e

Lineamientos RESOLUCION Atencion Integral de las intergubernamental para facilitar las intervenciones de promocion de
158 | exposicion metales y | MINISTERIAL N° 979- Personas Expuestas  a la salud, y de la reduccién de riesgos y dafios a la salud de las
sustancias quimicas |2018/MINSA Metales Pesados. | PErsonas expuestas a metales pesados, metaloides, y otras
. ' | sustancias quimicas, a través de una respuesta oportuna, eficaz y
Metaloides y Otras .
. AT articulada del Estado.
Sustancias Quimicas
Los ministerios de Salud y de Trabajo y Promocion del Empleo
implementan acciones de prevencion y promocion para la lucha
contra la diabetes. Dentro de ese marco, brindan a los trabajadores
Ley que incorpora el |de los sectores publico y privado, bajo cualquier régimen laboral o
Proteccién personas capitulo v a la ley 28553, | modalidad de contratacion, el acceso a programas de prevencion y
159 ) LEY N° 30867 it ~ : -
con diabetes ley general de proteccion a | campafias de descarte de la diabetes, en el marco de la programacion
las personas con diabetes | establecida en sus presupuestos y planes operativos, para cuyo
efecto se les brinda las facilidades necesarias. La diabetes o sus
secuelas no son causales de impedimento para el ingreso o motivo
de cese de la relacién laboral.
Ley para la prevencion y | Establecié un permiso remunerado de hasta una jornada laboral al
160 Licem_cia cuidad_o de LEY N° 30795 tratamiento de la | afio, que todo empleador publico o privado debe otorgar al trabajador
familiares-Alzheimer enfermedad del Alzheimer | que lo solicite en calidad de familiar directo o cuidador a cargo de la
y otras demencias atencién de un paciente con Alzheimer u otra demencia
El permiso remunerado durara como méaximo una jornada laboral al
afio que corresponde al trabajador que lo solicita, dependiendo del
Dictan reglamento de la |régimen de jornadas que tenga en el momento en que se conceda el
ley que otorgo permisos y | permiso. Este puede gozarse por horas, no necesariamente
161 Licencia cuidado de |Decreto Supremo N° 030- | facilidades para familiares | continuas, siempre que no supere el equivalente a una jornada dentro

familiares-Alzheimer

2018-SA

directos y cuidadores de
pacientes con alzheimer y
otras demencias

del afio calendario respectivo. Esto implica que se puede gozar del
permiso en mas de un dia dentro de un afio que va del 01 de enero
al 31 de diciembre.
Para el goce del permiso, el trabajador debe solicitarlo al empleador
con una anticipacion minima de 72 horas al dia que pedira el permiso,
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mediante una comunicacién escrita fisica o electrénica en la que
indique la fecha, cantidad de horas requeridas y los hechos que la
motivan. En el caso de familiar directo, debe adjuntar la
documentacién que acredita su vinculo con el paciente y, en el caso
del cuidador, la designacion como tal por medio notarial, certificado
médico, informe médico, constancia policial o certificado domiciliario
respectivo.

RESOLUCION

Aprueban “Norma Técnica
de  Salud para la

Aprobar la NTS N°146 -MINSA/2018/ DGIESP: “Norma Técnica de
Salud para la Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de la Hepatitis

162 | Hepatitis viral B MINISTERIAL N° 1330- | Prevencion, Diagnéstico y Viral B en el Perd”, que en documento adjunto forma parte integrante
2018/MINSA T_ratamlento de Ia}’!-|epat|t|s de la presente Resolucion Ministerial.
Viral B en el Peru
Esta Norma establece las condiciones minimas para el Disefio
Sismorresistente de las edificaciones. Mientras no se cuente con
normas nacionales especificas para estructuras tales como
o reservorios, tanques, silos, puentes, torres de transmision, muelles,
Modifican la Norma estructuras  hidraulicas, tuneles todas aquellas cuyo
RESOLUCION Técnica  E.030  Disefio comportamiento sismico,difiera del dg las edificacignes se del)ale
163 | edificaciones MINISTERIAL N°355- | Sismorresistente del | €OMP , o ’
. utilizar los valores Z y S del Capitulo Il amplificados de acuerdo con
2018-VIVIENDA Reglamento Nacional de | . ; . A .
2 la importancia de la estructura considerando la practica internacional.
Edificaciones L ; . ; . ; Lo
Es de aplicacién obligatoria a nivel nacional. Se aplica al disefio de
todas las edificaciones nuevas, al reforzamiento de las existentes y a
la reparacién de las estructuras que resulten dafiadas por la accion
de los sismos.
RESOLUCION
MINISTERIAL QUE
) MODIFICA LA NORMA | La finalidad de la norma es establecer los requisitos técnicos minimos
RESOLUCION TECNICA EM.020 | necesarios para el disefio y construccion de la infraestructura de la
164 | edificaciones MINISTERIAL N° 400- | INSTALACIONES DE |red interna de telecomunicaciones de una edificacién. Regula la

2018-VIVIENDA

TELECOMUNICACIONES
DEL REGLAMENTO
NACIONAL DE
EDIFICACIONES

infraestructura de la red interna de telecomunicaciones de una
edificacion, desde la camara de entrada hasta la caja terminal.
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RESOLUCION
MINISTERIAL QUE
MODIFICA LA NORMA

Su finalidad es establecer lineamientos para asegurar la continuidad

165 | edificaciones I\R/IIIEI\ISIg'II:LEnglgI[\I N°  406- TECNICA E.050 SUELOS |de los servicios basicos y edificaciones esenciales segun lo
2018-VIVIENDA Y CIMENTACIONES DEL | establecido en la Norma E.030. 2.2 Minimizar los dafios al proyecto y
REGLAMENTO estructuras o vias colindantes
NACIONAL DE
EDIFICACIONES
) :sprl;igia(;gciorzzrsm&::é%iicaz Aprobar, para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2019 y
Certificado RESOLUCION dep Certificado  contra el 31 de diciembre de 2019, el formato y el contenido del Certificado
166 | accidentes de | MINISTERIAL N° 968-2018 . L contra Accidentes de Transito - CAT, conforme a las caracteristicas y
o Accidentes de Transito - o L . o
transito MTC/01.02 . especificaciones técnicas establecidas en el Anexo N° 1, que forma
CAT, la Calcomania vy : P
. parte integrante de la presente resolucién
Holograma de Seguridad
Prorrogan vigencia de las
licencias de conducir de |i) Prorrdgase por 30 dias calendario la vigencia de las licencias de
. Clase A cuya fecha de|conducir de Clase A, cuya fecha de vencimiento se encuentre
RESOLUCION - ; o .- .
. . . vencimiento se encuentre | comprendida entre el 1 y el 31 de diciembre de 2018. ii)Prorrégase
167 | Licencias de conducir | DIRECTORAL N° 5588- . . . . : e
2018-MTC/15 comprendida entre el 1 y el | por 30 dias calendario la vigencia de los certificados de salud para
31 de diciembre de 2018 y | licencias de conducir de Clase A, cuya fecha de vencimiento se
sus respectivos | encuentre comprendida entre el 1 y el 31 de diciembre de 2018.
certificados de salud
) Aprueban Normas
normas técnicas | RESOLUCION Técnicas Peruanas sobre Aprueban Normas Técnicas Peruanas sobre conductores eléctricos
168 | conductores DIRECTORAL N° 044-|conductores eléctricos, trgnsformadores de potencia v otros ’
eléctricos 2018-INACAL/DN transformadores de P y
potencia y otros
) Aprueban y dejan sin
Normas técncias | RESOLUCION efecto Normas Tecnicas rueban dejan sin efecto Normas Técnicas Peruanas sobre
169 | fertilizantes, DIRECTORAL N° 043-|Peruanas sobre | P y ael

plaguicidas y otros

2018-INACAL/DN

fertilizantes, plaguicidas y
otros

fertilizantes, plaguicidas y otros
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Disponen la publicacién en
el portal institucional del
Ministerio del proyecto de
Decreto Supremo que
aprueba la maodificacién

Dispéngase la publicacién del proyecto de Decreto Supremo que
aprueba la modificacion del Reglamento Especial de Habilitacién
Urbana y Edificacion, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2018-
VIVIENDA vy de su Exposicion de Motivos, en el Portal Institucional

Habilitacion urbana y RESOLUCION del Reglamento Especial |del Ministerio de Vivienda, Construccibn y Saneamiento
170 NN MINISTERIAL N° 002- L L ) i e
edificacién de Habilitacion Urbana y | (www.vivienda.gob.pe), por el plazo de diez (10) dias habiles
2019-VIVIENDA e . L 2
Edificacion, aprobado por | contados a partir de la publicacion de la presente Resolucion
el Decreto  Supremo | Ministerial en el Diario Oficial ElI Peruano, a efectos de recibir las
N° 010-2018-VIVIENDA vy | observaciones, comentarios y/o aportes de las entidades publicas,
de su Exposicion de | privadas y de la ciudadania en general.
Motivos
Prorrogan vigencia de las | Prorrégase hasta el 28 de febrero de 2019, la vigencia de las
Licencias de Conducir de | Licencias de Conducir de Clase A, cuya fecha de vencimiento se
) Clase A cuya fecha de |encuentre comprendida entre el 1 de enero de 2019y el 27 de febrero
RESOLUCION vencimiento se encuentre | de 2019.
171 | Licencias de conducir | DIRECTORAL N° 071-|comprendida entre el 1 de
2019-MTC/15 enero de 2019 y el 27 de | Articulo 2.- Prorrégase hasta el 28 de febrero de 2019, la vigencia de
febrero de 2019 y sus |los Certificados de Salud para licencias de conducir de Clase A, cuya
respectivos  Certificados | fecha de vencimiento se encuentre comprendida entre el 1 de enero
de Salud. de 2019 y el 27 de febrero de 2019.
S'?:ferr%&;méaec'g;"s%er: RESOLUCION ':gflfnr}zaciéﬁlazo c?eel Ampliar por treinta (30) dias habiles, el plazo de reorganizacién del
172 de Licencias de MINISTERIAL N° 018-2019 Sistgma de Emisién de Sistema de Emisién de Licencias de Conducir aprobado por la
: MTC/01 : . . Resolucién Ministerial N° 9642018-MTC/01.
Conducir Licencias de Conducir
Normas Técnicas Aprueban Normas
:Deruar_las sobre Técnicas Peruanas sobre
eguminosas, envase ! i .
g balai g RESOLUCION Iegumln_osas, envase yige aprueba las Normas Técnicas Peruanas, por los fundamentos de
y embalae, azucar, o embalaje, azucar, ., A :
173 | 5 : DIRECTORAL N° 046-|_, . la presente resolucion, conforme al procedimiento establecido en la
alimentos cocidos de alimentos cocidos de S
reconstitucion 2018-INACAL/DN reconstitucion Ley N° 30224.
instantanea, muebles instantanea, muebles vy
y otros otros
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Aprueban Normas
Técnicas Peruanas sobre
fertilizantes,

Se aprueban Normas Técnicas Peruanas, por los fundamentos de la
presente resolucion, conforme al procedimiento establecido en la Ley
N° 3022, entre ellas:
NTP 311.554:2018 FERTILIZANTES. Quelatos y complejos usados

RESOLUCION Oraanizaciones como fertilizantes. Requisitos y métodos de ensayo. 2a Edicion
174 | Fertilizantes DIRECTORAL N° 047- ed%cativas ranadilla Reemplaza a la NTP 311.554:2013 (revisada el 2018)
2018-INACAL/DN ' g "I NTP-ISO 21001:2018 Organizaciones educativas. Sistemas de
contenedores de carga, L . ) - . L
. gestion para organizaciones educativas. Requisitos con orientacion
tecnologia de la dici
informacion y otros para su uso. 1,a . . Edicion
NTP 012.001:2018 GRANADILLA. Buenas préacticas agricolas. 12
Edicién
Modifiquese el articulo 46 del Reglamento de la Ley N° 29664, que
crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), aprobado por el Decreto Supremo N° 048-2011-PCM,
el cual queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 46.- Primera Respuesta
Decreto Supremo que|46.1 Las entidades de primera respuesta son organizaciones
modifica el Articulo 46 del | especializadas para intervenir en casos de emergencias o desastres,
- ., Reglamento de la Ley N°|que desarrollan acciones inmediatas necesarias en las zonas
Modificacion del Y X
Articulo 46 del 29664, que crea el afectad_as, en coordmamon con la :autorldad competente en los
175 | Reglamento de la Le DECRETO SUPREMO N¢|Sistema Nacional de |respectivos niveles de gobierno, segun lo establecido en la Ley, el
9 ¥1010-2019-PCM Gestion del Riesgo de |presente reglamento y los protocolos correspondientes. 46.2 Se

N° 29664, que crea el
SINAGERD.

Desastres (SINAGERD),
aprobado por el Decreto
Supremo N° 048-2011-
PCM.

consideran entidades de primera respuesta:
a. Fuerzas Armadas b. Policia Nacional c. Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Pera d. Sector Salud (Ministerio de Salud,
Seguro Social de Salud - ESSALUD, Instituciones Privadas de Salud,
Sanidad de las FFAA y Sanidad de la PNP) e. Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables f. Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social g. Cruz Roja Peruana h. Poblacién organizada i. Otras
entidades publicas y privadas que resulten necesarias dependiendo
de la emergencia o desastre.
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Informacién

Dictan disposiciones sobre
la informacion solicitada a
las empresas de seguros
gue comercialicen pdlizas

La presente Circular es aplicable a las empresas de seguros
sefialadas en el literal D del articulo 16 de la Ley General, que
comercialicen podlizas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR).

Sanidad Agraria.

- del Seguro | 2.1 La Superintendencia para verificar el aseguramiento de una
solicitada a las Complementario de | persona natural bajo las pdlizas del SCTR, puede solicitar a las
176 | empresas de seguros | CIRCULAR N° S-669-2019 bp. p . P . P o puede s
ue comercialicen Trabajo e ,R|esgo empresas informacion ,c.ie los Ce!"tl icados .|nd.|V|du_aIes que
q()lizas del SCTR (SCTR), a través del|correspondan a tales podlizas a través del aplicativo informatico
P aplicativo informatico | denominado “Certificado del Seguro Complementario de Trabajo de
“Certificado del Seguro | Riesgo”, el cual se encuentra en el Portal del Supervisado. 2.2 Las
Complementario de |instrucciones para el registro y envio de tal informacién se encuentran
Trabajo de Riesgo en el manual de usuario disponible en el mencionado portal.
Aprueban ejecucion de
simulacros y simulaciones
a ser realizados durante
. . los afios 2019 al 2021; con | Aprueban ejecucién de simulacros y simulaciones a ser realizados
S'lmulac.ros y | RESOLUCION la finalidad de afrontar | durante los afios 2019 al 2021; con la finalidad de afrontar desastres
177 | simulaciones  2019- | MINISTERIAL N° 023- . . .
desastres de gran | de gran magnitud, en salvaguarda de la vida y seguridad de la
2021 2019-PCM . L . .
magnitud, en salvaguarda | poblacion y de su patrimonio.
de laviday seguridad de la
poblacion 'y de su
patrimonio.
Modifican el Texto Unico
. RESOLUCION de Procedimientos - - . o
178 I\U:D:r\i-samdad MINISTERIAL N° 0025- | Administrativos del Sl\/eltr)\(/jiggasagilor':'aelxéc; g;r:?é)agi I:arl(r)i(;emmlentos Administrativos del
9 2019-MINAGRI Servicio  Nacional de 9 '

Tabla 16: Matriz de requisitos legales actualizada

Fuente: Elaboracion Propia
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6.9. Propuestade Nivel de riesgo residual para la gestion de riesgos

PUESTO DE PELIGRO RIESGO
TRABAJO (DESCRIPCION) | (DARNO)

ITEM | ACTIVIDAD

o o
> >
< <
o O 3 S
(7] = 0 L
w pd o z
4 = [ e
L 0 L %
a) O a) o
— Q — Q
w ] w [}
> u > u
z x Z [
Equi Choque, colision,
Qquipos en golpe corte
Movimiento atrapamiento, Moderado
(Montacarga) f
racturas
Golpe, corte,
Bin aprisionamiento, | Tolerable

atrapamiento

Conductor de
camion,
Carguio de | operador de
bines Vacios | montacarga,
obrero de
campo

01

Caida a distinto
nivel, esguince,
fractura

Trabajos > = 1.80
m

Tolerable

Caida a distinto
Trabajo <1.80 m | nivel, esguince, | Moderado NO | Tolerable NO
fractura
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Piso Resbaladizo C_alda a MISMO | \1oderado NO | Tolerable NO
nivel, esguince
Choque, golpe,
corte,
Estoca . Moderado NO | Tolerable NO
atrapamiento,
fracturas
Caraa Aplastamiento,
ga atrapamiento, Moderado NO | Tolerable NO
Suspendida
golpe
Levantamiento de | Sobre esfuerzo,
Carga < 25 Kg. Lumbalgia Moderado NO | Tolerable NO
Peatén Propio /| Atropello, golpe, Moderado sl | Tolerable NO
Terceros corte
. Exposicion a
Postura Indebida accidente Moderado NO | Tolerable NO
Exposicion
Ruido ruido Moderado NO
Hipoacusia
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Bin

Golpe, corte,
aprisionamiento,
atrapamiento

Tolerable

. _ Caida a distinto
'r;rabajos >=180 nivel, esguince, Moderado
fractura
Enmallado de | Conductor de Caida a distinto
02 camién con | camién, obrero | Trabajo < 1.80 m | nivel, esguince, | Moderado NO | Tolerable NO
bines vacios | de campo fractura
Correas de | Golpe, corte,
Seguro para | contusion, Moderado NO | Tolerable NO
Cargas traumatismo
Golpe, corte,
Caida de Objetos | contusion, Moderado NO | Tolerable NO
traumatismo
Vehiculos Choque, colision,
Particulares /| golpe, corte,
Terceros en | atrapamiento, IIRERERD NO
Movimiento fracturas
Transporte
de bines | Conductor de
03 . T
Vacios a | camion
Fundo
. Choque, colision,
Equipos €N golpe corte
Movimiento T mient Moderado | NO
(Tractor) P ’
fracturas
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04

Descarga de
bines Vacios
a Fundo

Técnico
caporal,
conductor
camion,
tractorista
horquilla,
obrero
campo

de

de

Volcadura,
Terreno Inestable | choque, colision, Moderado NO
poli contusién
Choque, colision,
Vias Sinuosas - | golpe, corte,
Curvas Cerradas | atrapamiento, SIOREERD NO
fracturas
Peatén Propio /| Atropello, golpe, Moderado NO | Tolerable NO
Terceros corte
. Choque, colision,
Equipos €N golpe corte
Movimiento golpe, ' Moderado NO
(Horquilla) atrapamiento,
fracturas
. Choque, colision,
Equipos €N golpe corte
Movimiento gtra?pémiento ' Moderado NO
(Tractor) fracturas
Golpe, corte,
Bin aprisionamiento, | Moderado NO | Tolerable NO
atrapamiento
Caraa Aplastamiento,
Y . atrapamiento, Moderado NO | Tolerable NO
Suspendida golpe
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Levantamiento de | Sobre esfuerzo,

Carga < 25 Kg. Lumbalgia Moderado NO | Tolerable NO

Peatén Propio /| Atropello, golpe,

Terceros corte SIOREERD NO

Insecto Picadura Moderado NO | Tolerable
Exposicion

Ruido ruido Moderado NO
Hipoacusia

Correas de | Golpe, corte,

Seguro para | contusion, Moderado NO | Tolerable NO

Cargas traumatismo
Golpe, corte,

Caida de Objetos | contusién, Moderado NO
traumatismo
Exposiciéon a la

L Radiacion UV,

Radiacion UV quemaduras, Moderado NO

irritacion dérmica

236



05

Distribucion
de bines alos
lotes de
produccion

Técnico
caporal,
tractorista
porta
obrero
campo

bin,
de

Choque, colision,

Eqw_po_s en golpe, corte,
Movimiento atrapamiento
(Horquilia) fracturas
Equipos en Choque, colision,
e golpe, corte,
Movimiento atrapamiento
(Tractor) P ’
fracturas
Golpe, corte,
Bin aprisionamiento,

atrapamiento

Tolerable

Terreno Inestable

Volcadura,
choque, colision,
poli contusién

Choque, colisién,

Sl

Moderado

NO

Moderado

Moderado

Vias Sinuosas - | golpe, ~ corte, sl | Moderado
Curvas Cerradas | atrapamiento,

fracturas
Peatén Propio /| Atropello, golpe,
Terceros corte Moderado NO | Tolerable NO
Insecto Picadura Tolerable NO
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Ramas expuestas

Golpe, corte,
contusion ocular

Tolerable

NO

Particulas de
polvo en
suspension

Inhalacion,
proyeccién  de
particulas,
malestar ocular

Tolerable

Exposicion a

Ruido ruido /
Hipoacusia
Exposicion a la

Radiacion UV Radiacion UV,

quemaduras,
irritacion dérmica

06

Instruccion

sobre el uso
de equipos y
herramientas

Técnico
Caporal

Herramientas
Manuales

Golpe, corte,
fisura, fractura

Moderado

Moderado

Sl

Moderado

NO

NO

Tolerable

NO
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Golpe, corte,

Escalera de . e
Cosecha C‘."“da a_distinto Moderado NO
nivel, sobre
(Caballete)
esfuerzo
Inspeccion -~
de FrJnateriaIes Técnico Herramientas Golpe corte
. caporal, obrero - ’ ' | Moderado NO | Tolerable NO
y equipos de Manuales fisura, fractura
cosecha de campo
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Golpe, corte,

Escalera de caida a distinto
Cosecha - Moderado NO | Tolerable NO
nivel, sobre
(Caballete)
esfuerzo
Equipos en Choque, colision,
Movimiento golpe, . corte, Moderado NO
atrapamiento,
(Tractor)
fracturas
Ingeniero  de
produccion ) GOI.D‘?' corte,
agricola Bin aprisionamiento, | Moderado NO | Tolerable NO
supervisor de atrapamiento
produccion
Corte / zggg?\liior de
08 cosecha de .
mandarina QA, supervisor
de control de
calidad,
prevencionista )
SST, técnico | Herramientas Golpe, corte, | \ioderado NO | Tolerable NO
caporal, obrero | Manuales fisura, fractura
de campo
Levantamiento de | Sobre esfuerzo, Moderado NO | Tolerable NO

Carga < 25 Kg.

Lumbalgia
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Insecto Picadura Moderado NO | Tolerable
Golpe, corte,
Ramas expuestas contusion ocular Tolerable NO | Tolerable NO
ool ae| S0P o
Cosecha - Moderado NO
(Caballete) nivel, sobre
esfuerzo
Postura Indebida Exp_osu:lon @ | Moderado NO | Tolerable NO
accidente
Ramas secas en C_alda & MmISMO | 1o derado NO | Tolerable NO
el suelo nivel, esguince
Mamones
(Espina de la|Corte Tolerable NO | Tolerable NO
Mandarina)
Caida a distinto
Trabajo sobre la nivel, ~ resbalén,
lanta tropiezo, Moderado NO
p esguince,
fractura
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Particulas de | Inhalacién,
azufre en | proyeccién  de
suspension  por | particulas, el
contacto malestar ocular
Particulas de Irlgaleicg?énr; de
polvo en parill'culas Moderado NO | Tolerable NO
suspension p '
malestar ocular
Golpe, Corte,
Porta bin Contusion, Sl |Moderado | NO
traumatismo,
fisura, fractura
Exposicion a la
Radiacion Uy | Radiacion UV, S| | Moderado | NO
quemaduras,
irritacion dérmica
. Choque, colisién,
Equipos €N golpe corte
Movimiento gtra?pémiento ' Moderado
(Tractor) fracturas
Supervisor de
Acopio de cor)trol de Golpe, corte,
. calidad, . N .
09 mandarina al técnico Bin aprisionamiento, | Tolerable
bin caporal, obrero atrapamiento
de campo

Piso Resbaladizo

Caida a mismo
nivel, esguince

Moderado

NO

Tolerable

NO

242



Levantamiento de | Sobre esfuerzo,

Carga < 25 Kg. Lumbalgia Moderado NO | Tolerable NO

Insecto Picadura Tolerable

Ramas expuestas Golpe,_, corte, Tolerable NO
contusién ocular

Escalera de | Rttt

Cosecha - Moderado NO | Tolerable NO

(Caballete) nivel, sobre
esfuerzo

Postura Indebida EXp.OS'C'OH @ | Tolerable NO
accidente

Ramas secas en | Caida al mismo Moderado NO | Tolerable NO

el suelo nivel, esguince
Exposiciéon a la

L Radiacion UV,
Radiacion UV quemaduras, Moderado NO

irritacion dérmica
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10

Transporte
de bines con
mandarina al
punto de
acopio

Técnico
caporal,
tractorista
portabin

Choque, colision,

Equipos en
M?)vi?niento golpe,  corte,
; atrapamiento,
(Horquilla) fracturas
i Choque, colision
Equipos en ) ,
M?)vi?niento golpe, ~ corte,
(Tractor) atrapamiento,
fracturas
Golpe, corte,
Bin aprisionamiento,

atrapamiento

Tolerable

Peaton Propio /
Terceros

Atropello, golpe,
corte

S| [ Moderado | NO

Moderado

Moderado

Insecto Picadura Tolerable
Golpe corte
Ramas expuestas ' | Tolerable NO
P contusion ocular
. Inhalacion,
Particulas de roveccion de
polvo en | P'Y | Tolerable NO
suspencion particulas,

malestar ocular
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Exposicion a
Ruido ruido / Moderado NO
Hipoacusia
Exposiciéon a la
L Radiacion UV,
Radiacion UV quemaduras, Moderado NO
irritacion dérmica
Equipos en C:Iogue, COI;'EZ’
Movimiento golpe, ' Moderado NO
(Horquilla) atrapamiento,
fracturas
. Choque, colisién,
Equipos €N golpe corte
Movimiento golpe, ' Moderado NO
(Tractor) atrapamiento,
fracturas
Técnico
caporal,
Carguio  de | conductor de Gol
bines con | camién . Ope, corte,
11 . - Bin aprisionamiento, | Moderado NO | Tolerable NO
mandarina al | tractorista - atrapamiento
camion horquilla, P
obrero de
campo
Carga Aplastamiento,
. atrapamiento, Moderado NO
Suspendida golpe
Peatén Propio /| Atropello, golpe,
Terceros corte IIRERERD NO
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12

Enmallado de
camiéon con
mandarina

Conductor de
camion, obrero
de campo

Insecto Picadura Moderado NO | Tolerable
Particulas de Irlgaleact:é?énr; de
polvo en parilicul as Moderado NO | Tolerable NO
suspension p '
malestar ocular
Exposicion a
Ruido ruido / S| | Moderado NO
Hipoacusia
Exposicion a la
Radiacion Uy | Radiacion UV, Moderado
guemaduras,
irritacion dérmica
Golpe, corte,
Bin aprisionamiento, | Tolerable

atrapamiento

Trabajos > = 1.80
m

Caida a distinto
nivel, esguince,
fractura

Moderado

Trabajo < 1.80 m

Caida a distinto
nivel, esguince,
fractura

Moderado

NO

Tolerable

NO
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Insecto Picadura Tolerable NO
Correas de | Golpe, corte,
Seguro para | contusion, Moderado NO | Tolerable NO
Cargas traumatismo
Golpe, corte,
Caida de Objetos | contusion, Moderado NO | Tolerable NO
traumatismo
Exposicion a la
Radiacion Uy | Radiacion UV, Moderado | NO
guemaduras,
irritacion dérmica
Vehiculos Choque, colisién,
Particulares / | golpe, ~ corte, Moderado NO
Terceros en | atrapamiento,
Movimiento fracturas
Transportel . . Choque, colision,
con camion| ~onquctor  de Equipos en golpe corte
13 de mandarina o, Movimiento - ! Moderado NO
camion atrapamiento,
a Planta (Tractor)
fracturas
Empacadora
Volcadura,
Terreno Inestable | choque, colision, Moderado NO

poli contusion
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Vias Sinuosas -
Curvas Cerradas

Choque, colision,
golpe, corte,
atrapamiento,
fracturas

Peatén Propio /
Terceros

Sl

Moderado

Atropello, golpe,
corte

Sl

Moderado

NO

14

Descarga de
bines con
mandarina

Conductor
camion,
operador
montacarga,
obrero
campo

de

de

de

Equipos en

Choque, colisién,

Movimiento golpe, _corte, Moderado
(Montacarga) atrapamiento,
fracturas
Golpe, corte,
Bin aprisionamiento, | Tolerable
atrapamiento
Choque, golpe,
Estoca corte, Moderado NO | Tolerable NO
atrapamiento,
fracturas
Carga Aplastamiento,
. atrapamiento, Moderado NO
Suspendida golpe
. _ Caida a distinto
'rl;]rabajos>—1.80 nivel, esguince, Tolerable NO
fractura
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Trabajo < 1.80 m

Caida a distinto
nivel, esguince, | Moderado NO
fractura

Peatén Propio /
Terceros

Atropello, golpe,
corte

Ruido

Exposicion a
ruido
Hipoacusia

~

Tolerable NO
Moderado NO
Moderado NO

Tabla 17: Propuesta de Nivel de Riesgo Residual

Fuente: Elaboracion Propia
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6.10. Propuesta de mejora en indicadores o Kpi’s en Seguridad

INDICADORES DE SEGURIDAD

INDICE

DE FRECUENCIA RERIEE

DE GRAVEDAD

MO Accidentes N? Dias perdidos

incapacitantes .
x 1°000,000/HHT [ X 000:000/HHT

iNDICE DE
ACCIDENTABILIDAD

IF X IG / 1,000

NDICADOR caLcuLo

Reducir en 30%

indice de N° accidentes incapacitantes * 1000000 con respecto al
Frecuencia (IF) Horas Hombre Trabajadas 2028
. i 0,
Indice de Severidad N° dias perdidos x 1000000 Reducir en 30%
- con respecto al
(1S) Horas Hombre Trabajadas 2018
. ) ) . 0
_Indlce O!? Indice de Frecuencia x Indice de Severidad Reducir en 30%
accidentabilidad 1000 con respecto al

(IA) 2018 < 3.00

PROPUESTA DE INDICADORES DE SEGURIDAD

INDICADOR 2018 (ANTES) (PRO%’OJSSTA) META
indice de Frencia 17.59 12.31 ii‘;:ii{o :FZ(‘)?]?;A) con
indice de Gravedad 329.75 230.83 ii‘;:ii{o :FZ(‘)?]?;A) con
indice de Accidentabilidad 5.80 2.84 ii‘;:ii{o :Inzoi(gyi 30.88

Tabla 18: Indicador de Seguridad 2019 propuesto

Fuente: Elaboracion Propia
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Capitulo VII: PROPUESTA ECONOMICA
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7.1. Implementacién de la propuesta

Para la mejora en la gestion de riesgos en el proceso de cosecha para la
produccion de citricos se tendra en cuenta la implementacion de los controles,
ello demandara una inversién econémica que nos permitira reducir los riesgos
considerados como RIESGO PURO, comparando dos aspectos en los
controles CONTROLES EXISTENTES contra CONTROLES PREVISTOS.

Inversién que nos permitird tener en cuenta segun los controles establecidos

dentro de nuestra Matriz IPER:

a. Consumo suministros diversos
* Premiacién (Hombre o Fundo Seguro)
b. Equipos de proteccion personal
= Uniforme
» Protector Solar
c. Compra de supermercados
= Capacitaciones (Break — Refrigerio)
d. Consumo de combustible
e. Servicio de mantenimiento
f. Atencion de personal
* Medicamento
= Atencién por accidente
g. Servicio de empastado y encuadernaciéon (Formato)
h. Servicio de analisis y laboratorio (Monitoreo Ocupacional)

= Ergonomia

»= Vibracion
* Ruido
= Bioldgico
= Otros

i. Examenes Médicos

j. Sefalizacion

k. Servicio Generales Terceros
= Sefalizacion
» Recarga de extintor

= Taller de SST
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= Prototipo de Escalera para Cosecha
|. Gastos de Movilidad

Propuesta econdémica dentro de San Miguel Global para la Sede Peru Chincha

es el presupuesto 2019 para las operaciones agricolas.
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1132030000 Salud y Seguridad GOA Chincha

Total Consumos
61320002 Consumo Suministros Diversos
63710010 Uniformes
Equipos de Proteccion Personal
Protector Solar
65600009 Compra supermercados
Total Gastos Mantenimiemto
61320003 Consumo Combustibles
63410001 Serv. De mantenimiento
Mantenimiento de EPP's y Equipos
Mantenimiento Camioneta D0S-720
Total Servicios
62510003  Atencidn al personal
Medicamentos
Atencidn en Clinica - Accidente
63801020 Servicio de empastado y encuadernacion
63920001  Servicio de analisis y Laboratorio
62210013 Examenes Médicos
63930014  Servicios generales terceros
Sefializacidn
Recarga de Extintor
Taller de SST
Prototipo escalera de cosecha
63150102 Gasto de Movilidad

Tabla 19: Presupuesto de implementacion de propuesta

Fuente: Elaboraciéon Propia

Presupuesto 2019

0]
11,609
182
11,322
11,322
0
105
1,946
249
1,698
0
1,680
3,522
2,560
1,722
838
12

7.0
19,016
152
18,789
18,789
0
75
379
379

2,193
1,516

1,516
12

301
289
289

8.0
27,178
182
26,891
26,891
0
105
663
465
197
0
179
2,962
1,760
0
1,760
0

376
767
767

Moneda

TC

9.0
24,006
152
23,779
23,779
0
75

usb
3.325
FY
Total
81,809
667
80,781

361
3,586
1,541
2,046

10,773

7,122

36

1,388
1,942

286
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Capitulo VIII: CONCLUSION Y RECOMENDACIONES
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8.1. Conclusién

Para efectos del trabajo se concluye tomando algunos hallazgos claves en el

desarrollo de la implementacion de la propuesta:

1.

La metodologia actual utilizada para el proceso de identificacién de peligros,
evaluacion y control de riesgos no establece aspectos técnicos para asociar el
cumplimiento legal y el completo analisis de los riesgos, asi mismo demuestra un
nivel técnico en detalle deficiente.
La matriz legal de la organizacion se encuentra incompleta y no establece criterios
a la realidad de la organizacion con respecto a cada una de ellas.
Las actividades del proceso de cosecha asociado a la Matriz IPER anterior a la
propuesta no se encuentra IDENTIFICADA las actividades del proceso en su
totalidad.
Los peligros y riesgos asociados a la Matriz IPER anterior a la propuesta no
guardan relacion con las actividades identificadas.
ESTABLECER peligros y riesgos que no estan considerado en la Matriz IPER
anterior a la propuesta.
En la EVALUACION de riesgos no esta definido una metodologia donde la
valoracion del riesgo con respecto a la PROBABILIDAD y SEVERIDAD tengan
aspectos técnicos necesarios para tener una evaluacion de riesgos completa
(indice de capacitacion, indice de personas expuestas, otros).
Los CONTROLES establecidos no reflejan el manejo de los peligros y riesgos
asociados al proceso de cosecha.
La gestidon de los riesgos actual asociado al proceso de cosecha no permiten
controlar las actividades, generando el incremento de los accidentes e
indicadores de accidentabilidad. Los Indicadores de Seguridad y Salud en el
Trabajo presentan desviaciones con respecto al niumero de accidentes y niumero
de dias perdidos generado por cada una de éstas desde enero hasta octubre del
afio 2018.

a. Indicador de Frecuencia (2018): 17.59

b. Indicador de Severidad (2018): 329.75

c. Indicador de Accidentabilidad (2018): 5.80
Para la elaboracion de la Matriz IPER no se consideré la participacion y consulta

de los representantes de los trabajos y los trabajadores
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8.2. Recomendacion
1. Proponer el cambio de metodologia del proceso de identificacién de peligros,
evaluacion y control de riesgos a IPER.
2. Actualizar la matriz de requisito legal asociando criterios de interpretacion de las
normas y a la propuesta de mejora.
3. ldentificar las actividades asociada al proceso de cosecha que no se encuentran
en la Matriz IPER actual.
4. Identificar y asociar los nuevos peligros y riesgos de las actividades del proceso
de cosecha que no se encuentran identificados.
5. Definir en la propuesta de mejora en la gestion de riesgos los criterios valoracion
de riesgos de la metodologia IPER.
6. Establecer controles definiendo la jerarquia de los mismos:
a. Eliminacion
b. Sustitucion
c. Control de Ingenieria
d. Control Administrativo / Sefalizacion
e. Equipos de proteccion personal
Implementar la propuesta de mejora en la gestion de riesgos.
8. Difundir la Matriz IPER del proceso de cosecha a los colaboradores por Unidad
Agricola
9. La Matriz IPER debera ser input para el Médico Ocupacional en la elaboracion de
los protocolos y perfiles médicos para los Examenes Médicos Ocupacionales.
10.La Matriz IPER debera ser input para el area de Gestion Humana en la
elaboracién de las recomendaciones de Seguridad y Salud en el trabajo anexado
al contrato de trabajo
11.La Matriz IPER debera ser input para identificar los puestos de trabajo y locacion
para la ejecucion de los monitoreos ocupacionales.
12.La Matriz IPER debera ser input para la elaboracion del Mapa de Riesgo.

13.La Matriz IPER debera ser publicado en lugares visibles
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Capitulo VIIII: ANEXOS

259



ANEXO I. Procedimiento de levantamiento de cargas
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PROCEDIMIENTO DE APILAMIENTO DE MATERIALES

ELABORADO REVISADO APROBADO
NOMBRE David Chico Diego Rojas Perez Luis Lau Utrilla
CARGO Supervisor SST Jefe de SST Gerente de Gest_lon
Humana y Seguridad
FECHA Noviembre 2018 Noviembre 2018 Noviembre 2018
FIRMA

261



OBJETIVOS:

Establecer un sistema estandarizado que permita mantener el area ordenada y espaciada, y asi tener un
apilamiento adecuado en todas las areas donde podamos tener apilamiento de equipos, materiales y
productos, estableciendo las condiciones mas seguras, eliminando los riesgos inherentes a la tarea y cuidando

la integridad fisica de los trabajadores.

ALCANCE:
El presente procedimiento esta dirigido a todo el personal que labora en todas las areas de AHR.

RESPONSABILIDADES

Jefe de area / Supervisor de area

Responsable de controlar, supervisar y hacer que se cumpla el procedimiento.

Supervisor de Almacén

Responsable de estudiar, analizar y poner en préctica el procedimiento

Jefe de SST / Coordinador de SST

Responsable de fiscalizar el fiel cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente procedimiento
y capacitar el personal en el correcto apilamiento de los materiales.

Colaboradores

Responsable de cumplir con todas las exigencias del procedimiento, estar concentrados al momento de
realizar su trabajo, reportar al Jefe inmediato sobre actos y condiciones sub estandares que se presenten en
la ejecucion de su tarea. Usardn permanentemente los equipos de proteccion personal necesarios en sus

actividades.

DOCUMENTOS A CONSULTAR
N/A

ABREVIATURAS Y/O DEFINCIONES
N/A

DESCRIPCION
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NO

Actividad

Desarrollo

Responsable

6.1

Apilamiento

Utilizaréa las herramientas y equipos adecuados,
segun su procedimiento.

El lugar donde se va realizar el apilamiento
debe ser plano, no suelos escabrosos o

desnivelados, estos provocardn que las
columnas de apilamiento se inclinen hacia un
costado.

El apilamiento de materiales no deben ser
demasiado alto, cuando més alto sea, mas
inestable se vuelven, corriendo el riesgo de
desmoronarse y producir lesiones al personal,
por caida de objetos desde altura.

Se tendra en cuenta que la altura maxima para
apilar las parihuelas dentro del almacén sera a

una altura de 3mt. Como méaximo.

El apilado de las parihuelas en las areas de
proceso sera de 14 pisos.

Los productos pesados (vidrio, enlatados u
equipos eléctricos) se colocaran en la parte
inferior o media del estante y los productos
livianos en la parte superior.

El apilamiento se hara sobre una parihuela, para
lo cual se verificara su consistencia y buen
estado.

Se debera considerar en Planta Empacadora la

siguiente tabla de altura para el apilamiento de

materiales:

Material Altura | Ambiente
Cajas vacias Almacén de armado de
de 15 kg cajas y naves de proceso

- —2.60 mt. y
Cajas vacias Altura Almacén de armado de
de 4 kg maxima cajas y naves de proceso
Cajas vacias " [ Almacén de armado de
de 10 kg cajas y naves de proceso
Parihuelas de .

Almacén general

15 kg

- 3 mt.
Parihuelas de )
10 Kk Altura | Almacén general

9 maxima.
Parihuelas - de Almacén general
11.2 kg g

e Colaboradores

AHR

de
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Parihuelas de
Naves de proceso

15 kg

- 2.10 mt.
Parihuelas de
10 k Altura | Naves de proceso

.g maxima.
Parihuelas - de Naves de proceso
11.2 kg P

6.2

Entrenamiento

1. El jefe de area verificara que el personal
haya recibido el entrenamiento necesario
para realizar la tarea.

2. El supervisor de &rea/coordinador de SST,
entrenaran al personal y repasaran el
procedimiento antes de iniciar la tarea.

3. Se debera de difundir en las charlas de 5
minutos la forma segura y correcta del
apilado de los materiales de trabajo dentro

de planta empacadora.

eSupervisor de Area
eCoordinador de SST

6.3

Riesgos
potenciales y su
control

Los riesgos potenciales que puede causar el

apilamiento son:

Golpes; que se pueden controlar usando el
EPP’s respectivos.

Cortes; pueden ser controlados usando guantes.
Riesgos Lumbares, se controla con la correcta
manipulacion de cargas respetando los pesos
establecidos:

Caida de materiales apilados: La cual se puede
controlar cumpliendo y respetando los niveles
de altura en los apilamientos., adicional a ello se
podrd hacer uso de escaleras portatiles si
amerita.

Para hombres: 25 kg

Para mujeres: 15 kg

eCoordinador de SST

6.4

Consideraciones
de SST durante
el apilado de los

materiales

Las consideraciones de SST que se deben de tener en

cuenta antes, durante y después de un apilado son las

siguientes:

e Personal
responsable del

apilado- Almacén
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El personal responsable de la actividad contaréa
con todo los Equipo de Proteccion Personal
(EPP’s) necesarios si fuera el caso como:
Casco de seguridad, barbiquejo

Botines de seguridad con punta de acero
Guantes de seguridad

Lentes e seguridad (si corresponde).

Se le debera de capacitar en el correcto apilado
de los materiales segin indique el
procedimiento.

No se deberd de obstruir ningln equipo de
emergencia.

No se deberéa de obstruir los pasillos y/o accesos
de evacuacion.

Para retirar los materiales apilados en la parte
superior se deberd de pedir ayuda a personal
que operen montacargas.

En ninguna circunstancia se intentara trepar por
entre los materiales apilados.

Apilar los materiales de tal forma que estos
queden amarrados entre si.

Se podré usar las escaleras portétiles para los
materiales que se encuentren en la parte
superior y lo amerita.

Solo el personal que cuente con sus respectivos
EPP’S podré retirar del area de almacenamiento
los materiales de trabajo.

Para las actividades donde se involucre sobre
esfuerzos el personal deberd solicitar apoyo.

El 4rea donde se almacena los materiales
deberé de estar sefializada.

No se debera de realizar maniobras inseguras
durante el traslado

El trabajador que realice el apilado de los
materiales tendra en cuenta los movimientos
que realice con el fin de evitar posturas que
afecten a la salud como los siguientes:

Doblar las piernas antes de levantar la carga.

No realizar cargas mayores a lo establecido y
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difundido.

REGISTROS
N/A

ANEXOS
N/A
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ANEXO Il. Procedimiento de ATS
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PROCEDIMIENTO DE ANALISIS SEGURO DE TRABAJO

(AST)
ELABORADO REVISADO APROBADO
NOMBRE David Chico Diego Rojas Perez Luis Lau Utrilla
. Gerente de Gestion
CARGO Supervisor de SST Jefe de SST Humana y Seguridad
FECHA Noviembre 2018 Noviembre 2018 Noviembre 2018
FIRMA

268



OBJETIVO:
Identificar de manera sistematica los peligros asociados en la ejecucion de una tarea y establecer los controles

requeridos para minimizar las posibilidades de pérdidas.

ALCANCE:

Este procedimiento es aplicable a todos los trabajadores de AHR asi como también a las personas que prestan
servicios dentro de las instalaciones de AHR, en las tareas que:

e Trabajos de alto riesgo establecidos por la empresa.

e Involucren nuevo equipo, maquinaria, proceso o producto.

e La jefatura correspondiente lo considere necesario.

e Actividades no Rutinarias.

RESPONSABILIDADES
3.1 Trabajadores:
1. Todo el personal antes que realice algun trabajo debe haber participado en el llenado y haber
firmado el AST del trabajo a realizar.
3.2 Lider de Grupo:
1. Es el responsable en realizar el AST con su equipo de trabajo antes de empezar la actividad,
presentarlo a su Jefe / Supervisor de area para validar el documento antes de iniciar la actividad
y a la culminacion de éste hacer la entrega respectiva del documento al area de SST.
2. Liderar el analisis de la tarea en el lugar de trabajo.
Asegurarse que el personal entienda los alcances del andlisis y los controles.
4. Es el responsable que el personal cuente con los controles de Seguridad especificos para la
Actividad.
5. Es el responsable de mantener el registro del AST visible en el lugar de trabajo.
6. Es el responsable de firmar en el formato AST como Ejecutante de la actividad.
3.3 Jefe de area / Responsable de area
1. Esel responsable de revisar, firmar y autorizar los AST antes de iniciar los trabajos; asi mismo
de la capacitacion y entrenamiento en la Actividad de sus trabajadores.
2. Asegurarse de que todo el personal que participa del trabajo esté capacitado en la elaboracion
de AST.
3. Elegiry designar al Lider del Equipo, en funcidn a su conocimiento, entrenamiento operacional
y a su actitud en temas de seguridad.
4. Asegurarse que los peligros y riesgos hayan sido correctamente identificados, evaluados y que
las medidas de control implementadas sean las correctas.
5. Esel responsable de comunicar al &rea de SST previo al desarrollo de la actividad, para realizar
el analisis de riesgo respectivo.
6. Es el responsable de planificar las actividades y asegurar los recursos necesarios para que la

actividad se desarrolle de forma segura.
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3.4 Jefe / Supervisor / Coordinador / Auxiliar / Asistente de SST

3.5

1. Es el responsable de promover el entrenamiento y Evaluacion sobre el llenado del AST con el
Equipo de Trabajo.

2. Verificar, difundir y validar el cumplimiento del presente procedimiento.

3. Revisar y dar el V°B° del AST para que se desarrolle las actividades con el analisis de Riesgo
correcto.

4. Coordinar con el Jefe / Responsable del area la Implementacion de los controles segun el analisis
de Riesgo.

5. Archiva los registros de AST una vez concluida la actividad.

Personal que realizara la actividad y/o Contratista:
1. Participar activamente en la elaboracion y firma del AST.
2. Responsables de Aplicar los Controles de Seguridad establecidos en el AST para la Actividad.

DOCUMENTOS A CONSULTAR
Procedimiento Permiso de trabajo de riesgo PR.ENAstoh-1.14.006

ABREVIATURAS Y/O DEFINICIONES:

5.1

5.2

5.3

5.4

AST (Analisis Seguro de Trabajo).- Evaluacion de peligros y riesgos que se presentan en cada paso de
la tarea y la aplicacion de medidas de control para evitar generar pérdidas.

Peligro.- fuente, situacion o acto con potencial de dafio, en términos de lesiones o enfermedades o la
combinacion de ambas.

Riesgo.- combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicion peligrosa y la
severidad de las lesiones, dafio o enfermedad que puede provocar el evento o la exposicion.

Medidas de control.- son aquellas que se adoptan para controlar riesgos y se dan en el siguiente orden
de prioridad:

Eliminar: Es deshacerse del peligro. Ejemplo: eliminacidn de herramientas hechizas, etc.

Sustituir: Es usar un producto, herramienta o equipo mas seguro en lugar de uno mas peligroso.
Ejemplo: Automatizar un proceso que se hace manualmente, realizar el trabajo a nivel del piso en vez
de hacerlo en altura, etc.

Control de Ingenieria: Utilizan disefio de trabajo que son méas seguros. Ejemplo: aislamiento de equipo
ruidoso, implementacién de sistemas de riesgo, guardas de seguridad, etc.

Administrativa: Aplica cuando los controles de ingenieria no son posibles. Ejemplo: Sefializacion,
procedimientos, estandares, capacitacion, etc.

Equipo de proteccion personal: Es la manera menos eficaz de proteccién a los trabajadores y es
considerada como la Gltima barrera de proteccién. Ejemplos: Guantes, orejeras, respiradores, casco,
lentes de proteccion, calzado de seguridad, etc.

Area Ejecutante:

Area Solicitante:
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5.5

Area Autorizante:

Prioridad del riesgo.-

reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

implantarse en un periodo determinado.

asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Importante: Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo de forma prioritaria

Intolerable: No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible

Moderado: Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo. Las medidas para reducir el riesgo deben

Tolerable: No se necesita mejorar la accién preventiva. Se requieren comprobaciones periodicas para

6. DESCRIPCION:
N° Actividad Desarrollo Responsable
o Jefe /
e Realizaciéon y Evaluacion de la capacitaciéon al Super\-/lsor !
6.1 Capacitacion. personal sobre el llenado del AST. Coordinador /
Asistente  /
Auxiliar  de
SST
e Todo el personal Contratista o Tercero estara
obligado a elaborar un AST, solo se excluira dicha
elaboracion si el contratista cuenta con una Matriz
IPER de sus actividades reales en AHR San Miguel
0 se determine su elaboracion segn su nivel de
riesgo elaborando un AST inicial o linea base.
e Si las actividades reales del Contratista o Tercero
varian se volvera a realizar el analisis de Riesgo.
e El personal de AHR — San Miguel elaborard un | e Personal de
AST en las Actividades no rutinarias donde los AHR que
Elaboracion niveles de riesgo sean (MODERADO - realizard el
62 del AST. IMPORTANTE), se excluird dicha elaboracion trabajo
cuando las actividades sean rutinarias o el nivel de | e  Personal

riesgo sea TOLERABLE.

e Antes de iniciar la tarea, todo el personal
involucrado se reunira en el lugar de trabajo, bajo
la direccion del Lider del Equipo y elaboraran el
Andlisis Seguro de Trabajo (AST) RE.ENAstoh-
1.14.009 (AST) con la participacidon de todos.

e Se coordinara con el area de SST para consultar
cualquier duda sobre llenado del AST.

e Completan los datos generales del formato:

contratista
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o Nombre de la Actividad, lugar de trabajo, fecha,
etc.

o Descripcidon de la Actividad paso por paso
identificando los peligros, evaluando los riesgos
e implementando las medidas de control
necesarias.

o El Lider del Equipo revisara los peligros y los
riesgos inherentes a estos, asi como también las
medidas de control a aplicarse.

o EI AST solo tendra validez para la Actividad y
Lugar de Trabajo especifico en el dia especifico
en una jornada de trabajo, en caso se requiera
continuar en horario extendido o al dia siguiente
donde los Peligros y Riesgos varien se tendra
que hacer otro AST.

Para el caso de trabajos de Alto riesgo también deberan
completar el Permiso de Trabajo de Riesgo segun el
Procedimiento PR.ENAstoh-1.14.006

Personal de
. AHR y
Firmas de los ) ) o .
6.3 . e Firman el registro de AST antes del inicio de las tareas. contratistas
participantes .
que realizan
el trabajo
Lider del
Firma de | e Los Registros sera firmados antes del inicio de las Equipo
6.4 . . . . .
Ejecutante Actividades por el Lider del Equipo (Propios 0
Terceros)
Firma de Personal AHR
6.5 _ i an fi : ici .
Solicitante ¢ Los Registros seran firmados por el &rea Solicitante San Miguel,
Firma de | ® Los registros serdn firmados antes del inicio de las Jefe/Responsa
6.6 . j 2 (
Autorizante tarea'?‘ por _Ios jefes de las areas segun corresponda el ble de 4rea
trabajo a ejecutar.
Jefe /
) L ] o Supervisor /
e Previo a la comunicacion, los registros seran firmados )
. . Coordinador /
6.7 V°B° SST por el area de SST validando el documento durante la

gjecucion de la Actividad.

Asistente /
Auxiliar de
SST
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Personal  de
AHR San
Inicio de los | e Deberd iniciar los trabajos solo el personal que figura Miguel y
68 trabajos en el AST y con la firma del autorizante del trabajo. contratistas
que realizan el
trabajo
e Advierten que es una falta grave la ejecucion de Personal de
Trabajos de Riesgo sin la emisién de un AST, AHR San
6 Otros e Asimismo se considera falta grave, la firma de Miguel- y
autorizacion (después de la realizacion del trabajo). Contratistas
e Es una falta grave la falsificacion de las firmas en el que realizan el
AST. trabajo
7. REGISTROS

8.

Registro de Andlisis de Trabajo Seguro

Registro de permiso de trabajo de Alto riesgo

ANEXOS
N/A
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ANEXO lll. Procedimiento de trabajo en altura
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PROCEDIMIENTO PARA

TRABAJOS EN ALTURA

ELABORADO REVISADO APROBADO
NOMBRE David Chico Diego Rojas Perez Luis Lau Utrilla
CARGO Supervisor de SST Jefe de SST Gerente de GESI.'On
Humana y Seguridad
FECHA Noviembre 2018 Noviembre 2018 Noviembre 2018
FIRMA
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OBJETIVO:
Minimizar y controlar la ocurrencia de accidentes e incidente por caidas a distinto nivel de personal o

materiales durante los trabajos en altura.

ALCANCE:

Los presentes estandares deben cumplirse cada vez que se programe un trabajo en altura y/o que

involucre trabajo con riesgos de caida a personal de AHR y Contratistas o Subcontratistas.

RESPONSABILIDADES
3.1 Jefe de SST.-

Coordina la difusién y capacitacion a todos los Jefes y responsables de area en el presente
procedimiento.
Auditan los Permisos para Trabajos de Riesgo y/o verifican el cumplimiento de las

recomendaciones.

3.2 Coordinador de SST.-

Capacitar y entrenar al personal en trabajos en altura.

Verificar que el personal conozca los peligros presentes en la ejecucién del presente
procedimiento, y que aplique las medidas de control necesarias.

Verificar la correcta elaboracion de los AST y cumplimiento de estos.

Supervisar, auditar y controlar el llenado y cumplimiento de las autorizaciones que se requieran

para la realizacion del trabajo.

3.3 Jefes y Supervisores de area.

Garantizar que todos los trabajadores a su cargo se encuentren capacitados y entrenados en
trabajos en altura y en el presente procedimiento.
Aprueban los Permisos de Trabajos de Riesgo verificando que se cumplan con las medidas de

seguridad.

3.4 Responsables del trabajo de Riesgo.

Aseguran que previa la realizacion de dicho trabajo se emita el Permiso para Trabajo de Riesgo
y el AST correspondiente.

Inspeccionan periédicamente el area de trabajo, con la finalidad de verificar el cumplimiento
de las medidas de seguridad.

Verifican que al finalizar el trabajo se deje el area limpia y ordenada, verificando no dejar

condiciones inseguras 0 sub estandares.

3.5 Los Usuarios de servicios de contratistas

Aseguran que la Empresa Contratista conozca y cumpla el presente Procedimiento y su
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personal se encuentre entrenado
Inspeccionan periédicamente el area de trabajo, con la finalidad de verificar el cumplimiento

de las medidas de seguridad.

3.6 Trabajadores involucrados en los trabajos en altura.

Llenar y firman el Permiso para Trabajo de Riesgo y AST.

Es el responsable por el cumplimiento del presente procedimiento.

Es responsable de mantener en buenas condiciones y en operatividad el equipo de proteccion
contra caida.

Inspeccionar antes de su uso el equipo de proteccion contra caidas, utilizando el formato de
inspeccion respectivo: RE.ENAstoh-1.14.013 - Registro Pre-Operacional Arnés y Linea de
Vida.

Es responsable de estar y/o mantenerse enganchado a su punto de anclaje en todo momento o
el tiempo que dure el trabajo de altura.

Reportar a su supervisor si algin equipo de proteccién contra caida se encuentre dafiado o ha
sido utilizado para detener una caida.

Reportar e Informar a su Jefe inmediato, al Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional o al
Coordinador de Seguridad de Planta Empacadora o de fundos, cualquier acto o condicién

insegura que se presente durante la realizacién de los trabajos.

3.7 Jefe de almacén / Supervisor y responsable de almacén.

Es el responsable de la custodia y dar la alerta sobre el estado de los equipos para trabajos en altura.

DOCUMENTOS A CONSULTAR:

Procedimiento de Plan de emergencia y Contingencia

Procedimiento de Andlisis de Trabajo Seguro

Procedimiento de Permiso de Trabajo de Riesgo.

ABREVIATURAS Y/O DEFINICIONES

AST:

Registro de Andlisis Seguro de trabajo, requerido antes de realizar todo trabajo en altura
SGSSO:
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Arnés de seguridad:

El arnés de cuerpo completo es un sistema de proteccién contra caidas compuesto de correas, cintas

tejidas de nylon, poliéster o de otro tipo que se aseguran alrededor de cuerpo de una persona, de tal

manera que en caso de sufrir una caida libre, las fuerzas de la carga de impacto que se generan al

frenar una caida, se distribuyan a través de las piernas, caderas, el pecho y los hombros dirigiendo

las presiones hacia arriba y hacia afuera. Esta condicidn contribuye a reducir la posibilidad de que el
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usuario sufra lesiones al ser detenida su caida.

Linea de vida:

También denominada como “estrobo’’, tirante y “cuerda o cola de seguridad’’, la linea de vida es un
componente de un sistema o equipo de proteccién para limitar y/o detener una caida, restringiendo el
movimiento del trabajador o limitando la caida del usuario.

Esta constituida por una correa de nylon, tejido de cuerda de nylon trenzado. Las lineas de sujecion
o estrobo son de longitud corta entre 1.20 m y 1.80 m (6°) fabricadas de correas de nylon, poliéster
de cuerdas de nylon trenzadas.

Amortiguador de impactos:

Es un dispositivo diseflado para disipar la energia del impacto en caso de caidas reduciendo
la fuerza maxima de suspensién y ampliando la distancia de desaceleracion.

Lineas de vida horizontales:

Las lineas de vida o cabos de vida, son componentes de un sistema/equipo de proteccion
contra caidas, consistentes en un cable de acero galvanizado instalado en forma horizontal,
estirada y sujetada entre dos puntos de anclaje para otorgar movilidad al personal que trabaja
en areas elevadas. La linea de vida permite la fijacion o enganche en forma directa o indirecta
al arnés de seguridad, o a un dispositivo de absorcion de impacto o amortiguador.
Mosquetones:

Son elementos que se conectan al anclaje mediante una linea de sujecién acoplada a un conector
(mosquet6n) a la argolla en “D’’, son de acero forjado, dotado de un mecanismo de cierre
automatico o auto- asegurable con un cierre de seguridad, pestillo o dispositivo similar que
permanece cerrado hasta que se abra manualmente, evitando que el mosquetén o gancho se
desenganche accidentalmente durante una caida, 0 en una detencién de caida.

Anclaje o Punto de Anclaje:

Es la parte estructural, fuente o punto seguro el cual se emplea para fijar o conectar cualquier
sistema/equipo de proteccidn contra riesgos de caida accidental tales como lineas de vida y
lineas de sujecion con dispositivo amortiguador de impactos. El anclaje debe resistir a lo menos

2300 kilos por cada persona o sistema/ equipo de proteccién personal que se conecte.

6. DESCRIPCION
N° Actividad Desarrollo Responsable
6.1 Trabajo en altura | <+ Se deberd de considerar trabajo en altura e Colaborador de
cualquier tipo de trabajo a una distancia de AHR y
180 mt. De la superficie. contratistas
6.2 Medidas < Evaluar si el trabajo en altura se puede e Colaborador de
generales de realizar usando escaleras portatiles o AHR y
seguridad  para andamios y/o haciendo uso del equipo contratistas

trabajos en altura

personal contra caidas.

7

% Senfalizar los niveles inferiores al trabajo en
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*

K2
*

*

K2
*

altura para evitar dafios por posibles caidas
de objetos, materiales o herramientas.
Elaborar el AST y PTR correspondiente.

Usar los equipos de proteccion personal como
casco, barbiquejo, anteojos, guantes, arnés
con linea de vida, botines de seguridad,etc
Se debera de identificar el area donde se esté
laborando.

El personal que realice el trabajo en altura
deberda de haber recibido capacitacién de
SST del trabajo a realizar por ser de riesgo.
Pon ninguna circunstancia se debera de
permitir que trabajadores que no estén aptos
realicen un trabajo en altura.

Se deberd de inspeccionar los equipos de
proteccion a usar asi como los materiales de
trabajo a usar.

De presentarse alguna contingencia se

debera de reportar inmediatamente.

63

Condiciones
fisicas de los

trabajadores

Y
*

Todo trabajador que deba efectuar cualquier
clase de trabajo en altura, debe contar con
su test de altura, incluye contratistas y

subcontratistas.

De ser un contratista dicho examen deben ser

presentado al Coordinador de SST de la

empresa, para trabajos de AHR el Médico
debe informar restricciones de trabajo en

altura.

Colaborador de
AHR y

contratista

6.3

Sistema de
proteccion contra

caidas

K2

Es obligacion estricta el uso de un sistema o
equipo de proteccién personal contra riesgos
de caida y en buenas condiciones para toda
persona que deba realizar trabajos en altura
(trabajo a distintos niveles).

Sera obligacion estricta el uso de arnés
de seguridad para el cuerpo completo para
todo personal que deba realizar trabajos de
altura a 1.80 m o mas.

Los equipos de proteccién personal contra

riesgos de caidas deben estar aprobados y

Colaborador de
AHR y

contratista
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contar con la certificacién, de acuerdo a las
normas oficiales vigentes y aquellas
establecidas en este estandar.

< Elarnés a usar no debe ser mayor de 5 afios

luego de la fecha de fabricacion.

6.4

Uso de arnés de

seguridad

6.4.1 Arnés de cuerpo completo
< El arnés de cuerpo completo con linea de vida
doble, debe ser utilizado para actividades de
riesgo en donde la caida libre excede de 1.80
m. Como por ejemplo:
v En techos cualquiera sea el angulo de
inclinacion.

v" A3 m de la orilla de un techo.

\

Al efectuar tareas sobre un andamios.
v Al efectuar trabajos suspendidos en
canastillas o jaulas, debiendo estar

enganchado en todo momento, etc.

6.4.2 Capacitacion e instrucciones sobre el
uso correcto de los sistemas/equipos de

proteccion personal

« Todo trabajador antes de utilizar cualquier
tipo de sistema o equipo de protecciéon
personal contra riesgo de caida en altura,
debe recibir una adecuada y completa
capacitacion y entrenamiento.

< Al trabajador se le debe proporcionar toda la
informacién necesaria contenida en este
estandar y aquella especifica que se
requiera sobre los riesgos de caida en
altura, que estén asociados a las
operaciones a distinto nivel que debe
efectuar sobre el uso correcto del sistema o
equipo de proteccion personal, para limitar
y/o detener una caida en caso de ocurrir un

incidente.

K2

% La capacitacion contempla la siguiente

informacion:

Jefe de SST
Coordinador de
SST

Contratista
Trabajador AHR
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v" Riesgos de trabajo en altura.

v Uso correcto del sistema / equipos de
proteccién personal (instrucciones de
uso)

v" Componentes del sistema/equipos e
instrucciones sobre su uso correcto.

v'  Sistemas de anclajes correctos.

v' Técnicas correctas de conexion de los
distintos componentes de los sistemas /
equipos.

v' Meétodos de usos de sistemas/equipos.

v" Inspeccién periédica del sistema/equipo
que debe efectuar el usuario.

v Mantencion y almacenamiento  del

equipo /sistema.

6.5

Lineas de vida

7

% La linea de vida de cable acerado estara
sujeta de sus extremos a la instalacion se
debe conectar entre dos puntos de anclaje
mediante grapas, con la tensién suficiente
para que en caso de ocurrir una caida el
desplazamiento vertical sea minimo.

+ La linea de vida de cable acerado debe ser

tensada con un elemento tensador de linea.

% Cualquier sistema de linea de vida y/o

dispositivos  de proteccibn que estén
dafiados o presenten sefiales de deterioro,
deben ser retirados.

6.5.1 Instalacion de linea de vida horizontal

(cable acerado)

« Todas las lineas de vida horizontales de cable
acerado deben ser de 3/8 de didmetro como
minimo y deben estar aseguradas a cada
extremo por 3 prensas Crosby.

6.5.2 De las lineas de vida verticales

% Las lineas de vida verticales, como parte de

un sistema o equipo completo de detencién

de caidas, se deben utlizar como un
sistema/equipo de proteccion contra caidas

durante el desplazamiento vertical del

Colaborador de

AHR
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personal que debe ascender por escalas
fijas verticales o escaleras.

« Las lineas de vida verticales podran estar
construidas de cuerda de poliéster trenzada,
nylon o polipropileno, (fibras sintéticas) o de

acero inoxidable galvanizado.

6.6 Almacenamiento % Los sistemas o0 equipos deben ser Supervisor de
de equipos de almacenados en un lugar seco y fresco, donde Almacén
proteccion  para no reciban luz solar directamente.
trabajos de altura

6.7 Sistema de | 6.7.1 Instalacion de los sistemas de Colaborador de
proteccion  para | proteccion para caidas de trabajadores AHR y
caidas de | < Las grapas Crosby se deben colocar contratista
trabajadores. conforme a siguiente diagrama:

Las grapas Crosby tienen una sola posicion de instalacion.

« Los trabajadores que participen en la
instalacion de los sistemas de proteccion y que
estén expuestos al riesgo de caida de altura,
deben utilizar en todo momento arnés de
seguridad amarrado a un punto resistente de
la estructura independiente del sistema deben
disponer de bandeja o cinturbn porta
herramientas u otro elemento que impida la
caida accidental de herramientas a utilizar.

6.10 | Seguimiento y | 6.10.1 Inspeccion de los sistemas o0 equipos Coordinador de

control

de proteccién personal contra riesgos de

caidas en altura

% Los equipos de proteccion contra riesgos de
caidas en altura y sus componentes deben ser
sometidos a inspecciones visuales antes de
cada uso, para detectar signos de dafio
deterioro o defectos.

< La inspeccién completa de los sistemas o
equipos de proteccion personal contra riesgos

de caidas de trabajos en altura, debe ser

Seguridad
Técnico de

mantenimiento
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realizada por personas capacitadas para
revisar correctamente el equipo/sistema.

< El resultado de la inspeccion y/o cualquier
deficiencia que no cumpla con las
especificaciones y requisitos definidos y
establecidos en este estandar, debe quedar
debidamente anotado, con la firma y nombre
de la persona que efectu6 la inspeccién en
el registro de inspeccion pre operacional de
arnés y lineas de vida. RE.ENAstoh-1.14.013

< Los sistemas 0 equipos que presenten
cualquier alteraciéon, anomalia o condicion
sub-estandar, deben  ser retirados de
inmediato.

« Todos aquellos sistemas o0 equipos de
proteccidén personal contra riesgos de caidas
en trabajos en altura que hayan sido
sometidos a impactos accidentales, debido
a una caida libre o a una prueba de ensayo
deben ser retirados (arneses, lineas de vida
doble etc.) y eliminados del servicio, ya que
los accesorios pueden haber quedado
afectados por un exceso de tension vy
debilitados.

« En el caso de usar andamios, todo andamio a
usar debe contar con la tarjeta de inspeccion,
andamio operativo (color verde). Caso
contrario poner tarjeta de inspeccion color rojo
indicando INOPERATIVO.

6.10.2 Reporte de  Condiciones Sub

estandares

< En caso de evidencia de cualquier deterioro,
defecto o condicion sub-estandar, debe ser
reportada e informada debidamente por el
usuario a su Jefatura directa de area o al Jefe
SST / Coordinador de SST.

% Durante la inspeccion, se debe efectuar una
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o deterioro.

e Quemaduras

o deformados,

grietas

revision completa del equipo y se debe
colocar especial atencion a detectar
presencia de las siguientes sefiales de dafio

e Cortes o roturas del tejido o correa como
fibras externas cortadas o desgastadas.

o Desgastes o desgarros, deshilachados

e Sicuenta con amortiguador de impacto

e Ganchos o0 mosquetones defectuosos

0 resortes con fallas,
ajuste inadecuado o incorrecto de los
cierres de resorte.

e Accesorios metélicos como hebillas,

argollas en “D”,

7.

8.

REGISTROS
Registro de Andlisis de Trabajo Seguro
Registro de Permiso de Trabajo de Riesgo

Registro Pre operacional de arnés y linea de vida

ANEXOS
N/A
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ANEXO IV. Procedimiento de Seguridad Vial
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PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD VIAL EN EL
TRANSPORTE DE VEHICULOS Y EQUIPOS

ELABORADO REVISADO APROBADO
NOMBRE David Chico Diego Rojas Luis Lau
CARGO Supervisor SST Jefe de SST Hi?;i?f:jg;ﬁ'gg y
FECHA Diciembre 2018 Diciembre 2018 Diciembre 2018
FIRMA
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OBJETIVO:
Establecer las medidas de seguridad que garanticen la correcta conduccién u operacion de vehiculos de

transporte y equipos (propio o tercero) dentro y fuera de las instalaciones de Agricola Hoja Redonda SA.

2. ALCANCE:
El presente procedimiento es aplicable a todos los conductores de unidades de San Miguel AHR como a
empresas contratistas.
3. RESPONSABILIDADES
a. Jefedearea
= Asegurar e incentivar el cumplimiento de este elemento correspondiente al Sistema de Gestién de
SST y de apoyarlo en todos sus aspectos para incentivar la participacion de todos los trabajadores
involucrados en forma activa.
b. Equipo de SST
= Asesorar en las dreas involucradas sobre el correcto uso del procedimiento de Seguridad Vial.
= Asegurar que las medidas establecidas sean cumplidas por todos los colaboradores involucrados.
= Monitorear y velar el cumplimiento del procedimiento.
=  Capacitar a los conductores sobre los lineamientos establecidos en el procedimiento.
= Abastecer a las areas, vehiculos u equipos con los elementos de seguridad necesarios a fin de
cumplir con los estandares minimos en temas de seguridad vial.
c. Trabajadores
= Cumplir con todo lo establecido en el procedimiento para reducir la probabilidad de accidente al
operar un vehiculo u equipo.
4. DOCUMENTOS A CONSULTAR
N/A
5. LINEAMIENTOS
Las condiciones de seguridad de las actividades con vehiculos y equipos deben de estar estandarizadas para
que las actividades no involucren riesgos o condiciones inseguras para el personal directo y a terceros.
6. DESCRIPCION
N° Actividad Desarrollo Responsable
6.1 Condiciones = Solo podran conducir los vehiculos de AHR | e Jefe de area
béasicas para (camionetas / camiones) aquellos colaboradores | e  Equipo de SST
la actividad que tengan su licencia de conducir vigente | ¢ Contratista
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segura de los
vehiculos y
equipos
dentro de las
instalaciones
de Agricola
Hoja
Redonda
(AHR)

expedido por el MTC o personal capacitado para
el uso de equipos (tractores, maquinarias, etc).
Los vehiculos utilizados para el servicio de
transporte de carga y pasajero de AHR, no
deberan exceder los 20 afios de antigiiedad.

Los equipos remolcables (carretas, tanques
fumigadoras, etc) deben de encontrarse en buen
estado de operatividad.

Los vehiculos deberan mantenerse en 6ptimas
condiciones mecéanicas, sistema eléctrico,
sistema electrénico, sistema de suspension,
sistemas de freno, sistemas hidréulicos, sistema
de direccidn y sefializacion respectiva segun el
tipo de vehiculo.

Los vehiculos no deben de sufrir cambios
estructurales si no se estd autorizado, salvo la
autorizacion certificada por el fabricante o la
entidad competente.

Las vehiculos como camionetas 0 camiones,
deben de contar con certificado de revision
técnica (Estipulado en el DS N° 007-2013-
MTC).

Todas las unidades deben de contar con
extintores cuyas caracteristicas se definen en la
en el Anexo N° 07.

Todos los vehiculos deben de transportar como
maximo la capacidad de carga estipulada en la
tarjeta de propiedad, constancia de peso y
medidas segun lo estipulado en la RD N° 1756-
2008-MTC/20.

Todos los vehiculos deben de contar con
Botiquin de Primeros Auxilios, los que deben
contener como minimo lo estipulado en la RD
N° 1011-2010-MTC/15 ;

- Requisitos minimos del botiquin, que debera
ser portado por los vehiculos destinados a la
prestacion del servicio de transporte terrestre de

personas y mixto de ambito provincial
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REQUISITOS CANTIDAD
1/|Alcohol de 70° de 120 ml 1
2|Jabén antiséptico 1
3 Gasas esterilizadas fraccionadas de 5
10 cm x 10cm
4| Aposito Esterilizado 10x 10 ¢m 1
5|Esparadrapo 2.5 cmx 5 m. 1
6|Venda elastica 4 x 5 yardas 1
7|Bandas adhesivas (cuntas) 10
8| Tijeras punta roma de 3 pulgadas 1
9 Guantes quirargicos esterilizados 7 1
1/2 (pares)
10|Algodon x 50 gr. 1

- Requisitos minimos del botiquin, que debera
ser portado por los vehiculos destinados a la
prestacion del servicio de transporte terrestre de
mercancias, los cuales se detallan a

continuacion:

REQUISITOS CANTIDAD
1|Alcohol de 70° de 120 ml 1
2|Jabon antiséptico 1
3 Gasas esterilizadas fraccionadas de 10
10 cm x 10cm
4|Esparadrapo 2.5 cm x 5 m. 1
5|Venda elastica 4 x b yardas 1
6|Bandas adhesivas (cuntas) 5
7| Tijeras punta roma de 3 pulgadas 1
8 Guantes quirirgicos esterilizados 7 1
1/2 (pares)
9| Algodén por 50 gramos 1

Las condiciones de los neumaticos deberan
cumplir con el estandar minimo de espesor de
2.5 mm en la parte central de la friccién de
trabajo y encontrarse en buen estado.

Los vehiculos en general deberan estar
sometidos a un programa de mantenimiento
preventivo periddico, acorde a establecido por el
area de mantenimiento.

Los vehiculos deben contar obligatoriamente
con cinturdn de seguridad operativo por asiento.
Toda unidad vehicular debe contar con buenas
condiciones: motor, cabina, lunas, apoya
cabezas, limpia parabrisas, parabrisas, espejos
retrovisores, estado de neumaticos, llantas de
repuesto, cinturones de seguridad, luces (alta
,bajas, direccionales, laterales, piratas), alarma
de retroceso, placas de rodaje, claxon (corneta,

bocina), indicadores de niveles (tableros),
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linterna, conos, triangulos de seguridad, paletas
de sefializacion ~ (Pare/Siga), caja de
herramientas, tacos /cufias, accesorio para
aseguramiento de carga (fajas, cadenas, cables,
eslinga y otros aparejos).

Durante la conduccidén de vehiculos y equipos,
los conductores deberan de revisar y contar con
la documentacion pertinente a fin de no
presentar inconvenientes ante la ocurrencia de
un evento no deseado.

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) solicitara informacién adicional al
conductor, sobre cualquier requerimiento que
tenga acerca de la unidad o de su Equipo de
Proteccién Personal (EPP).

Todos los conductores sin excepcidn, tienen la
obligacion de someterse a la pruebas de
alcohotest cuando se requiera. Adquellos
resultados que sean diferentes a Cero, seran
considerados como positivos evidenciandose en
el formato correspondiente y estaran sujetos a la
disposicién de su jefe inmediato a fin de tomar
las medidas correctivas del caso.

Todo conductor cuando estaciona o parquea en
forma temporal, debera de colocar conos de
seguridad tanto en la parte delantera como
posterior de su unidad.

Todos los conductores de vehiculos y equipos
deben mantener su competencia actualizada.
Todos los operadores de vehiculos deben
conducir segun la licencia que corresponda a la
unidad vehicular estipulado por MTC.

En caso ingresen unidades de empresas
contratistas que realicen servicios temporales a
AHR, deben de cumplir con todo lo indicado por
el rea de SST en su induccién general.

En caso de emergencia, la ambulancia (propia /

externa) o vehiculos asignados para el traslado
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del personal, tendran prioridad sobre cualquier
otro vehiculo u equipo.

Los vehiculos o equipos que transportan
materiales y sustancias peligrosas, estan sujeto
al DS.016-2009-MTC y DS. N°043-2007-EM.
El conductor es el responsable de toda la
documentacion de la unidad, asi como también
de los dafios que sufra la misma.

Todo conductor nuevo debera de recibir su
induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo y
por parte del &rea de Mantenimiento.

El conductor debe de reportar todo incidente
(actos y condiciones sub-estandar) durante su
actividad de conduccion a sus jefes inmediatos
(Ver Anexo N° 03).

6.2

Manejo

vehiculos

de

Todos los colaboradores deberan de cumplir con
las medidas de seguridad en el uso del EPP
apropiado: Casco, zapatos de seguridad con
puntera de acero, lentes de seguridad, guantes.
Para el caso de los conductores de vehiculos
motorizados, deberan de portar el casco de
seguridad, tanto el conductor y su acompariante.
Antes del inicio de cada jornal se realizara por
parte del conductor la respectiva inspeccién a la
unidad, a fin de detectar fallas o problemas en la
misma, asegurando la seguridad en la operacion
vehicular.

Indicar claramente la maniobra a realizar
empleando sefiales luminosas, sonoras o
manuales.

No llevar objetos sueltos dentro del vehiculo
tales como herramientas o cajas, para prevenir
golpes por frenadas bruscas e inesperadas.
Aplicar manejo defensivo en todo momento.
Transitar con extrema precaucion y a
velocidades adecuadas, tocando la bocina para
alertar su presencia o la posible presencia de
otro vehiculo en lugares donde se requiera

(colegios, zonas urbanas, giros en U, curvas

Conductores
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cerradas, etc). Circular siempre por el carril
correspondiente.

Todo cruce o interseccion deberé realizarse con
extrema precaucion y a velocidades lentas.

El conductor de vehiculos o equipos no deben
exceder las 02 horas de manejo diario de manera
continua. Debera de realizar una pausa activa
cada dos horas a fin de prevenir episodios de
somnolencia en los conductores (Ver Anexo N°
5).

Todos los conductores de los camiones deben de
reunir buenas condiciones fisicas y mentales al
presentarse a laborar.

Parar de cinco a ocho segundos en los cruces
peatonales o en los letreros de PARE y continuar
la marcha si esta se encuentra despejada.

Los vehiculos, equipos y entre otros deben
mantener las luces prendidas durante su manejo
en la carretera, eso ayuda como advertencia a los
peatones y demas vehiculos.

Indique sus intenciones de virar con el juego de
luces direccionales, con una anticipacion de 30
metros.

Nunca se mantenga cerca de un vehiculo o
equipos en operacion.

Al momento de retroceder, asegurese de alertar
a los peatones o conductores que se ubiquen en
el recorrido de la unidad o se direccionen a la
misma. Use el claxon para advertir que se esta
iniciando el retroceso. El conductor debera de
cerciorarse que su vehiculo cuente con alarma
de retroceso.

Cuando la visién hacia atrds esté obstruida,
bajese de su vehiculo y camine a su alrededor
para verificar que no haya riesgo y deberd
solicitar el apoyo de un guia. Luego retroceda
observando cuidadosamente a ambos lados,

hacia atras y adelante.
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Los vehiculos, equipos entre otros deben contar
con alarma de retroceso, esta debe funcionar
apropiadamente, permitiendo su audicién a una
distancia minima de 20 metros. En caso no
detecte la alarma, deberd de reportar a su jefe
inmediato.

Se debe mantener el parabrisas limpio por
dentro y por fuera.

Toda carga que se transporte en vehiculos debe
estar debidamente asegurada.

Todo vehiculo o equipo que desee ingresar a una
via, cederd el paso al que viene transitando por
esta.

Los accesorios y herramientas usados en las
unidades vehiculares que presten servicios a la
empresa, deberdn ser inspeccionados con el
color correspondiente de inspeccion trimestral

como medida preventiva segun el Anexo N° 08.

6.3

Restricciones
para los

conductores

No dejar puesta las llaves del vehiculo cuando
no se esta trabajando.

No transportar personas ajenas a los trabajos.
Para el caso de los tractores, no debera de
transportar a los colaboradores a los costados, ya
que dicho equipo fue disefiado para el uso de una
sola persona.

No facilitar un vehiculo a personal que no sea de
la empresa, que no esté autorizado, que no
cuente con su licencia de conducir o que no
cuente con una previa capacitacion en la
conduccidn u operacion del equipo (tractor).
No transportar pasajeros en la parte trasera o
tolva no habilitados para tal fin (camionetas).
Para el caso de los tractores, se podra transportar
al personal en carretas siempre y cuando esta se
encuentre vacia y no excede las 4 personas.

No deberan conducir un vehiculo (camionetas,
camidn, motocicletas, tractores) mientras se
encuentre hablando por teléfono celular. Si

fuese necesario emplear este equipo, el

Conductores
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conductor posicionara previamente su vehiculo
0 equipo a un lado de la via y adoptara medidas
preventivas de seguridad (Prender las luces
intermitentes de 4 vias).

No deberd conducir si sufre somnolencia,
mareos u otra afeccidn que comprometa la salud
del conductor mientras ejecuta la conduccion
del vehiculo. En caso de sentir los sintomas de
fatiga, deberd de comunicar a su responsable
directo para adoptar las medidas necesarias.
Estd prohibido fumar y consumir alcohol,
drogas o medicamentos depresores del sistema
nervioso que pudieran alterar la coordinacién
motora, la visién y los reflejos del conductor.
No utilizar el vehiculo para actividades no
relacionadas con las labores.

No se deberd abandonar el vehiculo con el motor
encendido. En caso de dejar estacionado por un
momento, el conductor debera de apagar el

motor.

6.4

Estacionamie
nto de

vehiculos

Al estacionar la unidad, para asegurar una
evacuacion inmediata en caso de emergencia
debe  hacerse en retroceso en los
estacionamientos frontales.

Utilice siempre el freno de seguridad, si debe
estacionar o detener el vehiculo adicionar las
cufias debajo de los neumaticos para evitar
desplazamiento, sefialice el equipo con conos y
asegurese que las sefiales sean visibles y estén
colocadas convenientemente 'y que se
mantengan en las condiciones de visibilidad
adecuadas.

Todos los vehiculos estacionados a la
intemperie o fuera de los sectores (campo)
deben quedar cerrados con llave.

Estacione vehiculos solamente en lugares
autorizados. Nunca deje un vehiculo sin

vigilancia cuando éste contenga mercaderia u

Conductor
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otros elementos a menos que esté en un lugar
seguro.

e No estacionar en lugares que se encuentre
prohibidos, ejemplo: “Puntos de reunién en caso
de emergencia”, “Unidad Médica”,
“Comedores” u obstruir los caminos o rutas de
salida.

e Todo vehiculo o equipo que se encuentra
estacionado en pendiente, debe colocarse tacos
0 cufias de madera a las llantas (Ver Anexo N°
04).

e Esta prohibido el estacionamiento en las vias,
salvo por una emergencia.

e Todo vehiculo y equipo debe estacionarse con el
freno de parqueo y enganchado.

o No estacionar las unidades en ambientes con
riesgo de explosion o ambientes que generen
demasiado calor.

6.5

Limites

velocidad

de

Todo conductor de vehiculo motorizado, liviano
(camioneta), pesado (camién) y equipo (tractor)
debe cumplir con el esquema de velocidades

méaximas indicado en la tabla siguiente:

- VELOCIDAD
ITEM VIADE CIRCULACION  “oer e
01 Zonas urbanas 45 km/h
Carretera 80 km/h
02 .
Panamericana
Interior de Oficinas
Administrativas,
03 Planta Empacadora y 20 km/h
sectores.
HORARIO NOCTURNO
04 Zonas urbanas 30 km/h
Carretera 70 km/h
05 .
Panamericana

Deberan adecuar las velocidades del vehiculo y/o
maquinaria de acuerdo al estado de la carga
transportada, la visibilidad existente, las condiciones
de la carretera, el flujo vehicular, condiciones
climaticas de la zona y condiciones del entorno de

trabajo.

Conductores

general

en
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Para el caso de los equipos tractores, su velocidad

maxima es de 25 km/h en cualquier tramo u horario.

6.6 Controles La frecuencia de los controles administrativos | e Equipo de SST
Administrativ | aplicados al presente procedimiento es el siguiente: e Mantenimiento
0s

Item REGISTRO FRECUENCIA
Formato  de | Permanente. Se ejecutara el
01 Inspeccion de | registro en mencién para
unidades inspecciones correctivas y
preventivas.
Formato  de | Mensual. Se ejecutara el
Check List de | registro en mencién por
02 Inspeccion de | parte del area de seguridad.
Vehiculos (Ver Anexo N° 6)
SST

6.7 Manejo Se debe ejecutar las siguientes pautas: e Conductores

Defensivo e Adelantarse a las condiciones del camino y no

enfocarse a lo que est4 inmediatamente al frente.
Colocar la mirada en el lugar en donde la unidad
se encontrard dentro de 15 segundos,
anticipando cualquier peligro que se pueda
presentar.

Mantener una escena completa del panorama.
Se debe evitar cualquier tipo de distracciones
que pueda haber, tanto dentro como fuera de la
unidad que se estd conduciendo, asi mismo las
distracciones mentales también juegan un factor
importante. No se debe mantener la mirada fija
en un solo punto. Aplicar la técnica de
seguimiento de los 4 segundos.

Observar los espejos laterales y retrovisores
permanentemente. Ello nos permite tener la
escena completa del panorama, al tener los ojos
en movimiento. Se recomienda realizar esta
accion cada 8 segundos.

Planificar y dejar una Salida para actuar frente a
cualquier peligro. Se debe rastrear con la mirada
la escena completa para encontrar posibles
peligros, teniendo en cuenta la posicion del
vehiculo en el transito, y evaluando
permanentemente la posibilidad de disminuir la
velocidad, parar o girar libremente ajustandose

a las posibles condiciones del transito vehicular,
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sin verse envuelto dentro de un peligro.
Contribuye a ello aplicar la técnica de
seguimiento de 4 segundos.

e Asegurarse que los demas lo vean. Al ver a un
peatdn, equipo o vehiculo asegurarse que lo han
visto antes de realizar cualquier maniobra que
pueda inmiscuirlos dentro de un accidente,
haciendo uso oportuno y amistoso de la bocina
y de las luces.

Técnica de Seguimiento de los 4 segundos:

Mantener una distancia de seguimiento de 4

segundos entre su vehiculo y el que va delante
permitira evitar mantener la mirada el vehiculo que
va delante, lo que genera que no se preste atencion a
las condiciones cambiantes de todo el entorno y, por
ende, a otros peligros. Cuando la congestion
vehicular no facilita obtener la distancia de
seguimiento adecuada, se debera disminuir la
velocidad y aumentar la atencion a todos los posibles

peligros que puedan presentarse.

6.8

Contratistas

e Deberan de cumplir con lo establecido en el
presente procedimiento.

e Recibirdn una induccion general por parte del
area de SST vy sus vehiculos, inspeccion por
parte del &rea de Mtto y SST.

Conductores.

Mantenimiento.

Equipo SST.

6.9

Sistema  de
medidas

correctivas

Todos los conductores deben manejar de acuerdo
con los reglamentos y procedimiento de seguridad
para el transporte de vehiculos y equipos de AHR. A
los conductores que infrinjan estas reglas se les
aplicara una sancion de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento Interno de Trabajo: Amonestacion
verbal, amonestacidn escrita, suspension y despido.

Contar como minimo con un extintor contraincendi

o portatil de 13.6 kg. (30 Ib) de polvo quimico seco

ABC o de

mayor capacidad nominal con rango no menor a 20

AB80BC, segin NTP 350.053, o equivalente. La insp
eccion

mantenimiento y recarga de estos equipos se efectu

Jefes de areas.
Responsable

directo.
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ara conforme lo indica lo norma NFPA 10 o equival
ente.

Los vehiculos que transportan Combustibles y/u otr
os Productos Derivados de los Hidrocarburos, deber
an

llevar un letrero en su parte delantera y trasera, en p
intura reflectante, con la leyenda PELIGRO COM

BUSTIBLE, o

PELIGRO INFLAMABLE (para los otros deriva
dos) que sea visible en carretera para los dema
S choferes de
vehiculos en circulacion, utilizando en sus tres cost

ados visibles el rombo INDECOPI, rombo NFPA 'y

el nimero de

Producto de las Naciones Unidas (NU). Tanto los r

ombos como el nimero NU seran metalicos e interc

ambiables de acuerdo al producto que se transporte.

7.

REGISTROS. -

¢ Registro de inspeccion de buses

¢ Registro de inspeccion de oficinas y almacenes
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8. ANEXOS

ANEXO N° 01
ELEMENTOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA CAMIONES Y CAMIONETAS

e Cinturones de seguridad para cada pasajero (De fabrica).

e Alarma de retroceso (hasta 85 dB).

e Una (01) llanta de repuesto lista para su uso, del mismo tipo que las instaladas.

e Llave de ruedas (de preferencia tipo cruz) — Camian.

e Unjuego de herramientas debe incluir como minimo: alicates, desarmadores, Juego de llaves, entre
otros — Camion.

e Una manguera de jebe para colocar aire en las llantas, en los vehiculos que tienen compresora —
Camion.

e Linterna de mano a pilas.

e Un botiquin de primero auxilios.

e Dos cufias (tacos de madera) pintados de color amarillo.

e Extintores de acuerdo con el tipo de vehiculo.

e Un gato hidraulico o de pie de acuerdo al peso de los vehiculos — Camidn.

e Eslinga, fajas, cadenas y sogas para aseguramiento de carga — Camion.

e 02 tridngulos de seguridad.

e Paleta de sefializacion de PARE y SIGA.

e 02 conos de seguridad naranja, provista de cintas reflectivas de color blanco.

e  Cables para bateria — Camion.

ANEXO N° 02

DOCUMENTACION BASICA

e Tarjeta de propiedad.

e Tarjeta de circulacion - Camidn.

e SOAT y seguros.

e Licencia de conducir vigente del conductor.

e Licencia de conducir A4 o AlV para Transporte de Materiales Peligrosos
e Revision Técnica Vehicular vigente

e  Nimeros de emergencia.

e Plan de Contingencia para transporte de materiales peligrosos

e Hoja de Seguridad o MSDS para transporte de materiales peligrosos.
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ANEXO N° 03

FLUJOGRAMA DE EMERGENCIA

[ CONDUCTOR }

Report

[ JEFE INMEDIATO } _

Accidente
critico:

Despiste,

volcadura, —

Gerente de
Operaciones.
Administrador
del fundo.
Area de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
Seauridad
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18 cm

ANEXO N° 04
TAMARNO DE LOS TACOS O CUNAS

PARA CAMIONETAS:

14 cm

ANCHO DEL
TACO

$ 01cm

15¢e¢m

30 cm

PARA CAMIONES:

£ 17.cm >

ANCHO DEL
TACO
17.5cm

17 cm

N
v

35cm
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ANEXO N° 05
PAUSAS ACTIVAS

ANEXO N° 06

FORMATO DE INSPECCION DE SST

REGISTRO Codigo: RE.ENAstoh-1.17.041
W agricola sg'r - Fecha: 09/06/2017
HojaRedonda - CHECK LIST INSPECCION DE VEHICULOS SST Version: 001
EMPRESA:
ELEMENTOS A INSPECCIONAR si [ no | Nna Observaciones

¢El vehiculo se encuentra con sus documentos al dia? ¢ SOAT, Tarj. Propied, Lic Conducir?

¢El vehiculo tiene revision técnica autorizada y/o programa de mantenimiento?

¢El sistema de luces se encuentra en buenas condiciones?

¢Los neumaticos se encuentran en buenas condiciones de uso?

¢El vehiculo tiene neumatico de repuesto?

¢Los parabrisas y vidrios se encuentran en buen estado?

¢La bocina del vehiculo se encuentra en buen estado?

¢Los cinturones de seguridad se encuentran en buenas condiciones de uso?

¢Los espejos se encuentran en buenas condiciones de uso?

¢El vehiculo cuenta con: gata hidradlica, caja de herramientas y llave de rueda en buen estado?

¢El vehiculo cuenta con cufias, conos de seguridad, cintas reflectivas y tridngulos de seguridad?

¢El vehiculo cuenta con extintor?

¢El vehiculo cuenta con botiquin?

¢El vehiculo cuenta con alarma y luz de retroceso?

Otros:

Vehiculo a cargo del Sr:

Licencia de Conducir N°:

Placa de Rodaje del vehiculo:

Vigencia del SOAT

Vigencia de la revision técnica

REALIZADO REVISADO Y APROBADO
NOMBRE: NOMBRE
CARGO: CARGO
FECHA FIRMA FECHA FIRMA
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ANEXO N° 07

TIPO DE EXTINTOR PARA VEHICULOS SEGUN MTC

ANEXO A
(NORMATIVO)

EXTINTORES NECESARIOS PARA VEHICULOS DE
CARGA Y/O PASAJEROS

TABLA A.1 - Capacidad de carga referencial de los extintores necesarios para
vehiculos y combinaciones de vehiculos de carga y/o pasajeros
t = tonelada = 1 000 kg

CARGA POREIJE t Peso Capacidad
Simbolo DIAGRAMA Eje Eje o conjunto posterior Bruto de carga"
delan- 1° 3° 4° miximo | extintores
tero | Eje | Eje | Eje | Eje ¢ kg
d Uno de

C2 7 11 18 609

: — segin

PBV

TABLA 1 - Capacidad de carga referencial y capacidad de extincion minima segun

clasificacion vehicular

Capacidad de | Capacidad de
Clasificacion vehicular carga » extincion ¥
Categoria : Vehiculo automotor referencial (INTP 350.062)
minimo, kg minima
L: con menos de cuatro ruedas
L : Tres ruedas, hasta 50 cm’ , velocidad maxima 50 kmvh 1 1A:5B:C
L4 : Tres ruedas asimétricas al eje longitudinal del vehiculo, de 1 1A:5B:C
més de 50 em’ 6 velocidad mayor a 50 km/h
Ls : Tres ruedas simétricas al gje longitudinal del vehiculo, de 1 1A:5B:C
més de 50 em’ 6 velocidad mayor a 50 km/h y cuyo peso
bruto vehicular (PBV) no exceda una tonelada (t)
M? : de cuatro ruedas o mas, disefiados para pasajeros
M; : ocho asientos o menos, sin contar el asiento de conductor 2 1A:10B:C
M : mas de ocho asientos, sin contar el asiento de conductor y
peso bruto vehicular (PBV) de 5 toneladas (t) o menos
Clase I, con dreas para pasajeros de pie 4 2A:10B:C
Clase II, principalmente para pasajeros sentados y pasajeros 4 2A:10B:C
de pie en pasadizo
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Clase ITI, exclusivamente para pasajeros sentados 4 2A:10B:C
M3 : mas de ocho asientos, sin contar el asiento de conductor y
peso bruto vehicular (PBV) de mas de 5 toneladas (1)
Clase I, con areas para pasajeros de pie 6 2A:20B:C
Clase II, principalmente para pasajeros sentados y pasajeros 6 2A:20B:C
de pie en pasadizo
Clase ITI, exclusivamente para pasajeros sentados 6 2A:20B:C
N¥ Y9 : de cuatro ruedas o mas, disefiados para mercancias
N1 : peso bruto vehicular (PBV) de 3,5 toneladas (t) o menos 6 2A:20B:C
N2 : peso bruto vehicular mayor a 3,5 toneladas (t) hasta 12 t 9 3A:30B:C
Ni : peso bruto vehicular (PBV) mayor a 12 toneladas 9 3A:30B:C
Capacidad de | Capacidad de
Clasificacion vehicular V carga ? extincion *
Categoria : Vehiculo automotor referencial (INTP 350.062)
minimo, kg minima
0% 7Y : Remolques (incluidos semiremolques)
O1 : peso bruto vehicular de 0,75 toneladas (t) o menos 6 2A:20B:C
2 : peso bruto vehicular de mas de 0,75 toneladas (t) hasta 3.5 6 2A:20B:C
toneladas
O3 : peso bruto vehicular de mas de 3,5 toneladas (t) hasta 10 9 3A:30B:C
toneladas
Q4: peso bruto vehicular de mas de 10 toneladas 9 3A:30B:C
Combinaciones especiales
S : Adicionalmente, los vehiculos M, N u O que realizan una
funcién especifica para lo cual requieren carrocerias y
equipos especiales, se clasifican en:
SA : Casas rodantes
SB : Vehiculos blindados para valores
SC: Ambulancias
SD : Vehiculos funerarios
: peso bruto vehicular de 0,75 toneladas (t) o menos 6 2A:20B:C
: peso bruto vehicular de mas de 0,75 toneladas (t) hasta 3.5 6 2A:20B:C
toneladas
: peso bruto vehicular de mas de 3,5 toneladas (t) hasta 10 9 3A:30B:C
toneladas
: peso bruto vehicular de més de 10 toneladas (t) 9 3A:30B:C

Seglin NTP 833.032-2006, 2° Version — Extintores Portatiles para Vehiculos Automotores

ANEXO N° 08

TIPO DE COLOR DE CINTA PARA INSPECCION DE HERRAMIENTA
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MES COLOR DE CINTA
ENERO
VERDE L
FEBRERO
MARZO
AZUL [ ]
ABRIL
MAYO
AMARILLO
JUNIO
Juuo
BLANCO O
AGOSTO
SETIEMBRE
NEGRO ™
OCTUBRE
NOVIEMBRE
ROJO o
DICIEMBRE

ANEXO N° 09
VEHICULO PARA TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS

Rombo NFPA

Numero de las Naciones
Unidas (UN) 4

Plan de Contingencia para Liquido inflamable

la atencién de accidentes

durante las operaciones de
transporte de mercancias peligrosas h a

Elementos basicos para atencion
de emergencias como: extintor de incendios,

linterna, botiquin de primeros auxilios,
el kit de derrame. @S .
an Miguel
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ANEXO V. Procedimiento para uso de herramientas manuales
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PROCEDIMIENTO DE INSPECCION Y USO DE
HERRAMIENTAS MANUALESY ELECTRICAS

ELABORADO REVISADO APROBADO
NOMBRE David Chico Ore Diego Rojas Luis Lau Utrilla
CARGO Supervisor de SST Jefe de SST Gerente De Gest_lon
Humana y Seguridad
FECHA Diciembre 2018 Diciembre 2018 Diciembre 2018
FIRMA
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OBJETIVO:

Establecer un sistema estandar para el uso de herramientas manuales y equipos para todo el personal que
labora en Agricola Hoja Redonda, estableciendo las condiciones operacionales seguras, eliminando los
riesgos inherentes a la realizacion de la tarea; con el fin de cuidar la integridad fisica de los trabajadores e

instalaciones.

ALCANCE:
El presente procedimiento esta dirigido a todo el personal de Agricola Hoja Redonda S.A., contratistas y sub

contratistas que manipulan herramientas y equipos en su trabajo habitual.

RESPONSABILIDADES:

Jefe de Area / Supervisores de area

Responsables de verificar el cumplimiento de los estandares y procedimientos descritos para esta tarea.
Velaré porque el personal del &rea cuente con su Equipo de Proteccion Personal Especial en el momento de

manipular herramientas y equipos.

Jefe de SST / Supervisor de SST / Coordinador de SST
Responsable de fiscalizar el fiel cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente procedimiento

y asesorar a la linea de mando a cargo del trabajo.

Trabajadores
Responsable de cumplir con todas las exigencias del procedimiento, estar permanentemente concentrados
en el trabajo a realizar, prestando atencidn a las acciones o condiciones sub estandares que se generan en la

ejecucion de su tarea. Usaran permanentemente los equipos de Proteccidn Personal necesarios en su labor.

Supervisor de Almacén /Auxiliar de Almacén

Responsable del almacenamiento y entrega de herramientas y equipos, asi como también de reportar sobre
el estado en el que se encuentran las herramientas manuales y eléctricas.

Técnico mecanico/eléctrico de mantenimiento

Responsable de realizar las inspecciones de todas las herramientas manuales y eléctricas de las instalaciones
de GOE.

DOCUMENTOS A CONSULTAR
N/A
ABREVIATURAS Y/O DEFINICIONES

N/A

DESCRIPCION
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N° | Actividad Desarrollo Responsable

6.1 | Requerimientos | 1. Los jefes/ supervisoresde cadaareay Supervisor | e  Jefes de area
Generales de Almacén son responsables de las condiciones | e  Colaboradores

de seguridad de todas las herramientas en el de AHR
lugar de trabajo. e Supervisor de
2. Los colaboradores usuarios de las herramientas almacén
y equipos son responsables de su cuidado y buen
uso, y de reportar a su jefe inmediato en caso se
observen herramientas y equipos en mal estado.
3. El personal autorizado contard con todos los
Equipos de Proteccion Personal necesarios para
la manipulacién de herramientas y equipos.
4. Los colaboradores son responsables de usar las
herramientas para la actividad que corresponda.

6.2 | Riesgos Los riesgos potenciales que puede causar el trabajo eColaboradores
potenciales con herramientas manuales y eléctricas son: de AHR
durante el uso y e Golpes, cortes y quemaduras; que se
la inspeccion de pueden controlar tomando las precauciones
herramientas adecuadas y usando los EPP’s respectivos.
manuales y e Caidas de herramientas; usando botines de
eléctricas seguridad con punta de acero.

6.3 | Inspeccién  de | Inspeccion de herramientas manuales e Técnicos de

herramientas
manuales y
eléctricas

1. Mango
Se inspeccionara si las herramientas cuentan
con un mango en buen estado para la
sujecion de las mismas, evitando caidas.
Los mangos de madera de las herramientas
deben mantenerse libres de astillas vy
rajaduras y no deben utilizarse si estan
flojas.
2. Cuerpo
El cuerpo de las herramientas manuales
debe de estar libre de partes con rasgaduras
y roturas que puedan hacer que la
herramienta se rompa y lesione al usuario al
momento de su manipulacion.

3. Desgaste

mantenimiento
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Las herramientas manuales no deberan
presentar un desgaste excesivo que pueda
Ilevar a una posterior ruptura de la misma
4. Herramientas hechiza
No se permitird el uso de herramientas
hechizas.
5. Corrosién
Las herramientas manuales no deberan
presentar presencia de corrosion en exceso
ya que pueda llevar a una posterior ruptura

de la misma.

Inspeccidon de herramientas eléctricas

1.

Enchufes

Los enchufes deben de encontrarse en buen
estado y aislados para que no generen riesgo de
descargas eléctricas y cortocircuito.
Interruptores

En buen estado, sin presencia de roturas

Cables

Aislados y en buen estado

Conexiones

Evitar trabajar con cables que no se encuentras
aislados y/o protegidos.

Carcaza / mango

Inspeccionar la estructura de la herramientas la
cual debe de estar sin presencia de rasgaduras,
roturas y en buen estado.

Continuidad a tierra

Todas las herramientas eléctricas deben de
contar con linea a tierra.

Rotulacién

Todas las herramientas eléctricas deben de
contar con una rotulacion que indique su nombre
respectivo con el apoyo del area de almacén.
Cajas de tableros

En buen estado con la finalidad de evitar
descargas eléctricas

Proteccion interior
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Todas las herramientas eléctricas deben de
contener en su interior una adecuada proteccion

para todos sus componentes internos.

En el caso de encontrar observaciones durante la

inspeccion de las herramientas tanto manuales como

eléctricas, el técnico de mantenimiento responsable

debera de informar al Jefe/Supervisor de area y al

Coordinador de SST, para que se realice el

levantamiento de dicha observacion.

Estas inspecciones se realizaran mensualmente, a

través de la identificacién de una cinta de color de

acuerdo al mes.

6.4

Uso
herramientas
manuales

eléctricas

de

y

1.

Se deberd definir cudles son las herramientas
necesarias para cada trabajo y hacer la seleccion
correspondiente.

Antes de usar cualquier herramienta se debera
verificar el estado de las mismas, comprobando
que se encuentran en buenas condiciones e
inspeccionas con el color del mes.

El transporte de herramientas se debe realizar en
cajas o cinturones especialmente disefiados para
ello.

Las herramientas no se deben llevar en los
bolsillos, sean punzocortantes o no.

Cuando se deban subir escaleras o realizar
maniobras de ascenso o0 descenso, las
herramientas se llevaran de forma que las manos
queden libres.

Antes de usar las herramientas ya seleccionadas
para el trabajo se debe verificar si se cuenta con
el EPP’s adecuado, lentes de seguridad, guantes
de seguridad, zapatos de seguridad y casco, de
no contar con los EPP’s anteriormente
mencionados no se debe de realizar ningun
trabajo.

Siempre se debe tener en cuenta tener una
herramienta indicada para cada trabajo. Las
llaves no son martillos; los cuchillos no son

desarmadores. Las llaves no deben utilizarse

Colaboradores
de AHR
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cuando las mandibulas estan abiertas al punto en
que se puedan barrer.

8. Al finalizar los trabajos se debe verificar que las
herramientas estén en buen estado, de no ser asi
se evaluard su reparacion, si no tuviera, se debera
comunicar al Jefe/Supervisor de éarea y
Supervisor de almacén, para su respectiva
depuracion. Las herramientas en buen estado
deberan guardarse en los lugares destinados para
ello.

9. Mensualmente se realiza una inspeccién de
todas las herramientas manuales (mecanicas y
eléctricas), la cual es registrada en el registro de
inspeccion  de  herramientas  manuales
RE.ENAstoh-1.14.018 identificAndolo con un
color de cinta de inspeccion correspondiente al

mes de la inspeccion.

7. REGISTROS
- RE.ENAstoh-1.14.018 Registro de Inspeccion de Herramientas
8. ANEXOS

ANEXO 1. RELACION DE COLORES DE CINTAS DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS
POR MESES

ANEXO 1

RELACION DE COLORES DE _CINTA DE INSPECCION DE
HERRAMIENTAS POR MESES

Las herramientas inspeccionadas deberan de estar identificadas con el color de cinta que le
corresponda segun el mes.
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MES COLOR DE CINTA
ENERO

VERDE ®
FEBRERO
MARZO

AZUL Q@
ABRIL
MAYO

AMARILLO
JUNIO
JULIO

BLANCO O
AGOSTO
SETIEMBRE

NEGRO ®
OCTUBRE
NOVIEMBRE

ROJO o
DICIEMBRE

De encontrar herramientas con un color de cinta que no corresponda se deberd de dar aviso de
inmediatamente al area de MANTENIMIENTO y SST.
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ANEXO VI. Formato Check List para arnés de seguridad
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REGISTRO

@ San Miguel INSPECCION DE SEGURIDAD DE ARNES Y LINEA DE VIDA

TOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DIRECCION TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
Agricola Hoja Redonda S.A. 20136222725 Panamericana Sur Km. 213 La Hoyada - El Carmen - Chincha - Ica Agroindustrial
Responsable de la inspeccion
Fecha de la inspeccion
Ubicacion Cadigo Fabricacion De su Estructura Cuerpo de correa Linea de vida Gancho de linea de vida Observacion
) Argollade |y | A0S o iiacha Con N I Deshilacha| Picadao | '10SAueto | Operativos
Areaendondese |Descritoenelamesy| Fechade ... |toraxenbuen| . de cintura Roto ; Quemado | amortiguador nes (facilusoy
. . il Descripcion oxidado do pintura . do cortada . N -
encuentra linea de vida fabricacion estado en buen de impacto oxidados | manipulacion)
SI [NO|[ SI [NO| SI [NO| SI [NO| SI[NO| SI [NO] SI [NO| SI [NO[ SI |[NO| SI | NO Sl NO
CONDICION: En buenas condiciones: v’
En malas condiciones: X SUPERVISOR DESST

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
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ANEXO VIIl. Formato Check List de Herramientas Manuales
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@) San Miguel

REGISTRO

INSPECCION DE HERRAMIENTAS

AREA RESPONSABLE DEL REGISTRO

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

1. Mango

2. Cuerpo 3. Desgaste 4. Herramienta hechiza  |5. Corrosion

HERRAMIENTA A INSPECCIONAR

-
N
w

10|11

12113 (14|15

16|17 (18 19|20 (21|22 (23|24 (25|26 |27 |28|29 (30| RV.

01

02

03

04

05

24

25

26

27

A X=NO CUMPLE, NA=NO APLICA / R.V.=RESULTADO DE VALORACION: M=MEJORABLE, D=DEFICIENTE, MD=MUY DEFICIENTE.

Nro.| Val. CODIGOS DE FALLA Nro. | Val. CODIGOS DE FALLA
|Aspectos Generales Herramientas Manuales
1 | MD [No cuenta con el autoadhesivo / cinta de inspeccién correspondiente al mes. 8 MD  |Mangos con roturas y rajaduras.
. . Mangos acoplados no se encuentran solidamente fijados a la herramienta
2 | MD |Presenta desgaste excesivo en sus piezas. 9 MD | . . N
(martillos, destornilladores, sierras, limas, etc).
Herramientas que realizan presion presentan deformacién en mordazas, bocas
3 D |No estan disefiadas ni son las adecuadas al trabajo que hay que realizar. 10 MD d . N P P v
brazos (llaves stilson, alicates, tenazas, etc).
+ |vo Existen herramientas especiales en uso que no estan autorizadas por el responsable 1 MD Herramientas con bordes filosos no se encuentran bien afilados (cuchillas, tijeras,
de drea. Otras Fallas (para cualquier tipo de herramienta). etc).
Herramientas de bordes filosos o punzantes no se protegen con los protectores
5 | M |Nose encuentra en buen estado de limpiezay conservacion. 12 MD i~ P . P 8 K P
adecuados cuando no se utilizan. Verificar lugar de almacenamiento.
6 | m No estan disponibles en cantidad suficiente segun el proceso y nimero de 5 MD Herramientas de bordes dentados no se encuentran en buenas condiciones (limas,
trabajadores / pérdida de herramienta. sierras, etc).
TETMZas O U 10 CUSTTTar Com TeT ™ n =
7 |MD e TrotTTCaEs certeacon 14 MD  |Cabezas metalicas con rebabas o forma de hongo(punzones, cinceles, cufias, etc).

Herramientas Eléctricas Portatiles

Herramientas Neumaticas Portatiles

No se utiliza slo aire limpio y seco a presion, se hace uso de otros gases a presion

15 | MD |Enchufes no se encuentran en buenas condiciones y presentan cables expuestos. 23 MD .
o aire embotellado.
16 | MD [Extensiones o empalmes unidas con cinta aislante o vulcanizadas. 24 MD  |Mangueras y elementos de conexidn no se encuentra en buenas condiciones.
Se Tijan ata manguera O a 1a CONEXTon de esta medrante un medio que no es
17 | MD |Interruptores o botones en buenas condiciones. 25 MD |efectivo que no lograimpedir que la herramienta pueda desconectarse
1l o Conductores eléctricos pasan por zonas expuestas a bordes afilados, impactos, % MD Grapas o retenedores de seguridad de las herramientas de impacto (percusién) no
aprisionamientos, rozamiento mecanico, chispas u otras fuentes de calor. se encuentran instaladas firmemente y en buenas condiciones.
19 | M Si la herramienta esta disefiada para operar con diferentes tensiones, no se Almacenamiento
distingue facilmente y de forma clara la tensién para la cual esta ajustada. 27 D Cada herramienta no tiene un lugar propio de almacenamiento.
20 | MD [Para trabajos en ambientes inflamables la herramienta no es antichispa. 28 MD |Las herramientas estan ubicados en lugares elevados (sobre |a cabeza).
21 | MD |Para trabajos con riesgo de contacto eléctrico la herramienta es dieléctricas. 29 D Las herramientas no se almacenan en buenas condiciones de limpieza.
22 | MD |Guarda de seguridad no se encuentra en buenas condiciones. 30 MD |Herramientas cortantes o punzantes sin los protectores adecuados.
CARGO: 16 méas MD = Muy Deficiente MUY
— DEFICIENTE MEJORABLE | ACEPTABLE
46 mas D = Muy Deficiente DEFICIENTE
FIRMA: Entre 1y 3 D = Deficiente
1M = Mejorable
FECHA: Ningun M, D o MD = Aceptable Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
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ANEXO VIII. Formato Check List para escalera de cosecha

318



CODIGO
@ San Miguel INSPECCION DE ESCALERA DE COSECHA e
PAGINA
SEDE: CHINCHA OPERACION: SECTOR:
RESPONSABLE: FIRMA:
Marcar con "X"
CHECKLIST C NC |N/A
1 ¢Se encuentra con defectos por Oxido?
2 | ¢{La plataforma se encuentra deteriorada?
3 | ¢La bases de las patas se encuentran desgastadas?
4 | ¢Los peldafios estan incompletos?
5 | éAlgun elemento (Patas, Soporte) se encuentran pandeados?
6 | ¢Tiene algun defecto al movilizarlo?
7 | ¢Tiene algun defecto al armarlo?
8 | iLa escalera de cosecha cuenta con tarjeta de operatividad?
9 élLas Barandas estan completas?
10| ¢éSe identifican partes expuestos? Riesgo a corte
11| ¢Las llandas de la plataforma de trabajo se encuentra deteriorado?
12| Otros:

Mejoras Propuestas:

RESPONSABLE DE LA INSPECCION:

CARGO: FECHA: —/—/2019

FIRMA
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ANEXO IX: Formato Check List de Montacarga
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@) San Miguel

REGISTRO

INSPECCIONES PRE-OPERACIONALES DE MONTACARGAS

Nombre del Operador:

Departamento o area:

N. de Identificacion

Capacidad de carga:

Neumaticos

Luces Delanteras / Luces de freno/ Luces de retroceso
Circulina

Tablero de control
Proteccion de Cabina

Dafio a la carroceria

Escape de aceites y fluidos
Sistema electrico del Equipo
Bateria

Claxon

Direccion Hidraulica

Freno

Freno de Emergencia

Inclinacion de la cuchillas, subir, bajar y/o desplazar cuchillas

Cinturon de Seguridad

Alarma de retroceso
Extirtor

Equipo de Proteccion Personal

OBSERVACIONES:

lunes

Fecha de inicial de inspeccion:

Fecha de final de inspeccion:

Codigo de la unidad:

martes miérc. jueves viernes sabado

domin.

ok, |ma| o.k. |ma| 0.k. |ma| 0.k. |ma| o.k. |ma| 0.k. |ma|

o.k. |

mal

RESPONSABLEDEL TRABAJO

SUPERVISOR DESST
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ANEXO X: Formato Check List de unidades para equipos Moviles
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Cédigo
@p San Miguel INSPECCION DE VEHICULOS rereen
Pagina
SEDE: CHINCHA PLACA: AREA:
CONDUCTOR: FIRMA:
Marcar con "X"
CHECK LIST DE INSPECCIONES EN VEHICULOS C NC |[N/A

1 Cuenta con la Tarjeta de Propiedad

2 Cuenta con SOAT de acuerdo al nimero de pasajeros

3 | Cuenta con Registro de Inspeccidén Técnica Vehicular

4 Bajas
? Altas
T Neblineros
| 7 | FUNCIONAMIENTO DE LAS Cabina

8 LUCES Freno
? Estacionamiento
W Retroceso
? Direccionales

12 Delanteros
? ESTADO DE NEUMATICOS Traseros
? de Repuesto

15 De timén
E FUNCIONAMIENTO BOCINAS Retroceso

17 Retrovisor
E ESTADO DE ESPEJOS Laterales

19 Delanteros
2—0 ESTADO DE CINTURONES Posteriores

21 Parabrisas
E ESTADO DE LUNAS Posterior
2_3 Laterales

24 Normal
25| FUNCIONAMIENTO DE FRENOS Manual (parqueo)
2_6 Motor

27| Tanque combustible y conexiones sin evidencia de derrame

28 Llave de rueda
29| HERRAMIENTAS Palanca
5 Gata

31 Extintor PQS
E Estrobos
g 02 Conos de Seguridad
? Linterna
—— EQUIPOS DE SEGURIDAD ~

35 Cables para bateria
E Cufas para llantas
; Kit antiderrame
E Botiquin con Manual de Primeros Auxilios

Observaciones

RESPONSABLE DE LA INSPECCION:
CARGO: FECHA: —/—/2018
FIRMA
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ANEXO XI: Formato Check List de Tractor
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C(//)) San Miguel INSPECCION DE TRACTOR

CODIGO

VERSION

SEDE

PAGINA

SEDE: CHINCHA OPERACION:

RESPONSABLE:

SECTOR:

FIRMA:

Marcar con "X"

CHECK LIST

C NC |N/A

MOTOR

Funcionamiento de motor

Tapa de llenado de aceite de motor

Varilla de medicion de nivel de aceite

Fugas de aceite de motor

Estado de filtros de aire

Estado de filtros de aceite

Estado del turbo alimentador

Faja de ventilador

Estado del radiador

Tapa de radiador

==
SlB|lo|o(N|lo|lu|lbr|w|[N|~

Estado de mangueras de radiador y enfriador

-
N

Bomba de agua

13 |Aceite por tubo de desfogue de motor

SISTEMA DE LUBRICACION

14 |Estado del aceite

15 [Horémetro y fecha del ultimo cambio

16 [Consumo de aceite

17 |Fugas de aceite

SISTEMA DE ADMINISION Y ESCAPE

18|Tuberias de multiple de admision

19 |Tuberias de multiple de escape

20 |silenciador

21 Soportes de silenciador

22 Fugas de gases de escape

SISTEMA DE COMBUSTIBLE

23 |Humo por el escape

24 |Bomba de cebado de combustible

25 |Filtro de petrdleo

26 |Tanque de combustible

27 |Tapa de tanque de combustible

28 |Medidor de nivel de tanque de combustible

29 |Estado de los inyectores

30 [Estado de las caferias

31 |Fugas de petroleo

32 |Estado de la bomba de inyeccién

33 |Estado del filtro racord

RESPONSABLE DE LA INSPECCION:

CARGO: FECHA:

_/_/2019

FIRMA

325




ANEXO XII: Formato de Analisis para Trabajo Seguro (ATS)
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@b San Miguel

REGISTRO

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Actividad:
Fecha:
Lugar de Trabajo: .
9 J Hora Inicio: Hora Final:
PERSONAL QUE REALIZARA LA ACTIVIDAD
APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
1
2.
3- V°B°® de SST:
4-
EVALUACION DEL
RIES GO
. VALORACION
ITEM SECUENCIA DE PASOS BASICOS DE LA ACTIVIDAD PELIGROS RIESGOS © ToTaL | G0 MEDIDAS DE CONTROL
01
02
03
04
05
06
04
05
06
07
08
CONSECUENCIA (O)
Ligeramente _ Extremadamente
RESPONSABLES DEL TRABAJO . Danino o
danino Danino
a ) 3
EJECUTANTE SOLICITANTE AUTORIZANTE —
g‘ Baja 1) Tolerable (1) Tolerable (2) Moderado (3)
-
FIRMA B
E Media ) Tolerable (2) Moderado (4) Importante (6)
-
==}
NOMBRE Y (=)
APELLIDOS E Alta 3) Moderado (3) Importante (6)
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TABLA I: EVALUACTON DE LA PROBABILIDAD

PROBABILIDAD (F)

Baja hedia

Alta

(1) (2)

(3)

Se asignard estavalor si & cumple con
todos los items siguientes:

La actividad la realizan menos de 10
personas.

Existen procedimientos
documentados, son totalmente
satisfactorios w/o

Se aplica supervisidn.

El personal ha sido entrenado/
capacitado v es consciente de su
responsabilidad conrespectoal
cumplimiento de los procedimientos
de trabajo seguro vio.

Mo se han registrado condiciones ni
actos inseguros.

la probabilidad 1.

Se asignard este valor cuando se cumpla | Se asignard este valor cuando exista el
de DOS a CUATRO de los cinco items de | incumplimiento total indicados en la

probabilidad 1.

temporal

CONSECUENCLA (C)
Ligeramente dafino Dafino Extremadamente Dafiino
(1) 2) 3)
Sin lesion o Lesiones Lesiones moderadas de ligamentos, Ampuataciones. covencnamicnto, lesiones
superficiales, corles v laceraciones, quemaduras ipo A (ler gradae), | moltiples, quemaduras 3er grado, ractiuras
CONTUSTONES TSTI0Tes, contusiones moderadas, fracturas menores. TAYOres
irritacion ocular por polvo, Sordera sin incapacidad, dermatitis Muerte.
malestar, dolor de cabeza, moderada, asma_ trastornos musculo- Céancer ocupacional, otras enfermedades
di confort, enfermedad esqueléticos v en general, enfermedades graves que limitan el tiempo de vida,
conducente a malestar reversibles. enfermedades imeversibles, anfermedades

fatales agudas
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ANEXO XIII: Formato de Permiso para trabajo de alto riesgo (PTAR)
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REGISTRO

(@) San Miguel

PERMISO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (PTR)

VALIDO PARA EL DfA - HORA - EQUIPO Y TRABAJOS INDICADOS

SECCION I: DESCRIPCION DEL TRABAJO

Fecha: Hora Inicial : Hora Final :

Planta / Instalacién / Fundo:

Responsable: iEjecuta (AHR / CONTRATISTA):

Descripcion del Trabajo:

Lugar especifico de la realizacién del trabajo:

Observaciones: Ningtin Trabajo de Riesgo podré ejecutarse, sin cumplir las recomendaciones de seguridad indicadas el presente PTR, el no cumplimiento se considera FALTA GRAVE al
reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y sujeta a responsabilidad civil y penal.

SECCION Il: MONITOREO DEL AMBIENTE DE TRABAIO (para trabajos en Espacios Confinados y trabajos con MatPel)

iAlto! ¢El ambiente de trabajo tiene poca ventilacién?, étiene una entrada?,ése almacena o hay presencia de st NO 2da 6 3ra 6
sustancias quimicas o inflamables? el espacio es limitado a una sola persona? Hora: Hora: Hora:
Gases a Monitorear Ambiente Sin riesgos Uso obligatorio de EPP
Contenido de Oxigeno (Rango Aceptable) 19,5%- 23,5% 19,5%- 23,5%
Monéxido de Carbono (CO) 0 ppm <25 ppm
Amoniaco (NH;) 0 ppm <25 ppm
Limite Inferior de Explosividad (LEL) 0%
Monitoreo realizado por: Cargo: .. Firma:
6 QUIPOS D ON PERSONA
EQUIPOS BASICOS DE PROTECCION PERSONAL ALTURA / ESPACIO CONFINADO PROTECCION RESPIRATORIA
Gases
Respiradot D -
Casco de D Zapatos Ropa [: Lentes de D Tapones/ D Guantes de Arnés D Linea de D Carap [ Respirado Acidos ::ImZSS
Seguridad Seguridad de Trabajo seguridad Orejeras de oido Cuero vida doble Con filtro Vap D Vv
Completa - Pest.
Qrednico.
TRABAJO EN CALIENTE DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD COMPLEMENTARIOS EPP ESPECIALES Y OTROS
Careta de Careta para Lentes de Guantes Mascara, Mandil Guantes Lentes tipo Botas de Mandil Guantes
P ' ; ] - po[] e SCBA Dotros:
Soldar Esmerilar Oxicorte para Soldar y Escarpines para quimicos |goggles. Jebe de Jebe Dieléctrico’
6 REQ 0SD RIDAD RAL (Responsable del Trabajo
1.- {Todos los integrantes del trabajo han participado en la elaboracién del presente permiso de trabajo de riesgo (PTR)? si [ |Nno []
2.- ¢Ha sido instruido el personal en relacion con los riesgos que puedan presentarse durante este trabajo ? si [ |NO
3.- ¢El personal cuenta con sus Equipos de Proteccion Personal para realizar la tarea y estas se encuentran en buenas condiciones? (Ver seccién I11) si [ Ino
4.- éSe ha delimitado y/o aislado convenientemente |a zona de trabajo? si [ [NO
5.- ¢Se encuentran equipos y/o herramientas revisadas y en buen estado?. Verificar guardas, mangos y otros el de protecciony lacion. si : NO
6.- éPermiten los factores externos (direccion del viento, condiciones atmosféricas etc.) que el trabajo se realice con seguridad? si [ Ino
7.- El personal a cargo de los trabajos de Riesgo, ¢Ha sido capacitado y autorizado por la Empresa? si NO
8.- (Permiten las operaciones, equipos y conexiones eléctricas cercanas realizar este trabajo con Seguridad ? si [ Ino
6 RABAJOS DE RIESGO (Responsable del Trabajo). Marcar el recuadro para especificar el tipo de trabajo
TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO sf N.A. TRABAJO CON ENERGIA PELIGROSA si NO
éSe ha realizado la evaluacion indicada en la seccion |l del Permiso ¢El personal conoce los puntos de Cortey Bloqueo del
PTR?. Equipo o Circuito eléctrico ?
éSe ha realizado y anotado los valores de la evaluacién del Lugar de ¢Se cuenta con herramientas aislantes para trabajos que
Trabajo dela seccidn 11? impliguen energia eléctrica?
éSe ha evaluado la necesidad de ventilacion forzada en el espacio? ¢Cada trabajador cuenta con su Tarjeta y dispositivo de
Se cuenta con un_ventilador centrifugo. [Blogueo (candado, aldaba y /o pinza)?
éSe ha establecido medio de comunicacion eficiente desde el ¢la tarjeta de bloqueo se encuentra legibley asegurada
espacio confinado? al equipo?
éSe encuentra el equipo o zona libre de gases, presion, productos ¢Serealizo la verificacion de energia cero "0" en el lugar
quimicos y/o sustancias calientes? de la operacion y se realizd la puesta a tierra?
¢élas condiciones de iluminacién permiten visualizar el area de ¢ Se ha informado a personal del drea sobre los trabajos
trabajo? ¢(Es necesario iluminacién adicional? SiD No a realizar? ¢Corte de fuentes de energia?
¢Serealizo el corte, bloqueo, etiquetado visible de las
élos trabajadores entrantes tienen arnés y linea de vida? fuentes de energia?Eléctrica, neumatica, quimica,
potencial, hidraulica, etc.
éFue el equipo lavado, purgado y vaporizado? ¢Esta el drea limpia En caso hayan varios trabajos. ¢Se cuenta con Caja de
de productos quimicos? Blogueo Grupal?
éSe cuenta con un vigia por cada espacio confinado? El vigia que ¢Se cuenta con la autorizacién del jefe de drea para el
capacitacion tiene:, blogueo?
¢Se quito la cadena o faja del mecanismo de trasmision,
Nombre del Vigia: ... Firma: se bloqued el mecanismo movil??

TRABAJO EN ALTURA St NA TRABAJO EN CALIENTE Si NO
¢Se ha limpiado y ordenado el 4rea de montaje de andamios, En caso de poca ventilacion. ¢Se verifico el monitoreo de
escaleras, etc.? gases en el ambiente de trabajo?

(_Se. ha verificado y se cuenta con el c.ertlflcado dela escalera y/o :Se cuenta con biombos para realizar el trabajo?

tarjeta de correcto armado de andamios?

En caso detrabajos a méas de 4 metros de altura. ¢Los andamios, ¢Se ha retirado y/o protegido el material inflamable a un

plataformas y escaleras estdn aseguradas para evitar su caida? radio de 20 metros?

éCada persona, que realizara el ascenso / descenso, utiliza arnés y (El equipo de trabajo en caliente cuenta con un extintor

lineas de anclaje, certificados de acuerdo al estandar de la de PQS de no menos de raiting 10A:1208:C, 20 |b 6 9kg?
élas Herramientas eléctricas y la maquina de soldar

¢Cada trabajador ha realizado la inspeccién pre uso del Sistema N M d .

. N N . cuentan con cables, mangueras y conexiones en buen

Personal contra caida, arnés y lineas de anclaje? :
estado, libres de empalmes?

éSe ha verificado y se cuenta con la correcta instalacion dela élas Herramientas por.tatlles. que ger\.eran chispas

. cuentan con guardas?¢Los discos o piedras corresponden

escalera y/o andamios? N
al equipo?

¢éSe verifico que la superficie de trabajo no presente riesgo frente a ¢Verifico el buen estado de equipos de Oxicortey

caidas, desmoronamiento, deslizamiento y/o desnivel? flameado: mangueras con abrazaderas, acoples, valvulas
¢Herramientas eléctricas y maquina de soldar cuentan

éSe verifico que el punto de anclaje puede soportar la caida de una con puestas a tierra?

persona (5000 Lbf)? ¢la ropa de trabajo no es inflamable y se encuentra
limpia y liberada de cualquier producto inflamable ?

ZSeverifico que el examen medico [0 califica como apto para
realizar el trabajo en altura?

Nombre del Vigia: Firma:

ESTE PERMISO QUEDA CANCELADO AL ESCUCHARSE LA ALARMA O AVISO DE EMERGENCIA
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REGISTRO

@) San Miguel

TRABAIJO DE IZAMIENTO si NA

PERMISO PARA TRABAJOS DE RIESGO (PTR)

TRABAJO CON MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS si NA

¢Se cuenta con equipos, herramientas y accesorios certificados
segun estdndar de la Internacional?

¢Se realizd inspeccion de pre-uso del equipo y accesorios para el

izamiento de carga y se ha verificado que estén bien sujetos antes de

elevar la carga?

TSeveriicoTa Thaxima de carga deTa grua y/o equipo de

izamiento, segln el peso que se manipulara? (El plan de izamiento
menar del 75%)

¢la sefializacion dela zona incluye todo el radio de giro del brazo de

la grda y/o pluma?élas plumas fabricadas cuentan con el estandar

indicado pompres

¢Se cuenta como minimo con 2 vientos para dirigir la carga izada?

¢El operador y el sefialero (rigger) cuentan con certificado vigente?

¢El Rigger, esta identificado como tal? Cuenta con un chaleco como
distintivo?

Nombre del Rigger: Firma:

éSe encuentra el area de trabajo ventilada?

¢Los trabajadores cuentan con las Hojas de Seguridad
(MSDS) de los materiales que usany lo tienen en el lugar
de trabajo?

¢los envases son originales y estan correctamente
identificados y rotulados con el nombre del producto?

¢la zona se ha identificado para comunicar el peligro de
aproximacion?

El personal que manipulara los productos quimicos tiene
sus EPP correspondientes segun lo indica |a Hoja de
Seguridad?

¢Los Respiradores y filtros son los adecuados para el
riesgo expuesto al trabajador?

TRABAJO DE EXCAVACIONES Y ZANJAS

si| NA

¢Se coloco dispositivos de sefializacion y barreras para delimitar los trabajos de excavacion y/o perforacion?

¢Se han tomado medidas de seguridad en caso de existir i subterraneas

o eléctrico, sanitario). Adjuntar plano.

¢El terreno presenta desmoronamiento por agentes externos (agua, presion, vibracion, trafico).

El transito de vehiculos o maquinarias deberd ser a no menos de 2 metros?

v2 mcon inaria

El' material removido deberd ser alejado de Ta excavacion una distancia igual a la mitad dela profundidad, siendo lo minimo 1 m para excavaciones manuales

7
¢Se han habilitado escaleras y puentes cada cierta distancias de las zanjas?
ﬁ Cuéndo la profundidad de excavacién y/o zanja son mayores a 60cm se deberd contar con dispositivos para contencién y/o apuntalamiento.

¢Se ha realizado la inspeccién de pre-uso de los equipos para excavacién y/o perforacién?

SECCION VI: RESPUESTA ANTE EMERGENCIA PARA TRABAJOS

Jefe Brigada: Teléfono de Contacto:
Brigada Teléfono de Contacto en caso de Emergencia
LAS BRIGADAS ESTAN PREPARADAS PARA LAS SIGUIENTES EMERGENCIAS EQUIPOS DE EMERGENCIA
Emergencias Médica Sl NA[]|sismo si[] NA[_][Botiquin de Primeros Auxiligsi [_|NA[_]Eq. De comunicacion  |s[J|NA[_]
Amago / Incendio Sl NA[_][Derrame sustancia quimicqSi [ NA[J|camilla si []NA[_]puchay Lavaojos s INAL]
Extintor st Cnal ]
Otros (indicar): st []NA[]otros (indicar) : .
éSe indico al personal del trabajo las rutas de evacuacion y puntos de reunion en caso de emergencia? (Estan libres de obstaculos? S|
¢Se conoce la ubicacion de la ducha de emergencia y lavaojos mds cercana? ¢ Esta operativa? SI
En caso que alguna de las anteriores no se cumplan, debera indicar un plan de Contingencia. S|
Detalle de Plan de contingencia:
o) PERSONAL Q A RABAJO
Nombres y Apellidos DNI Firma Nombre del Trabajador DNI Firma
Lider de la brigadaSolici: del PTR: DNI: Firma:
UTORIZACION DEL TRABAJO
Antes del INICIO del Trabajo
Cargo Apellidos y Nombres Hora VoBo
Responsable del Area donde se ejecuta el trabajq
Responsable de la ejecucion (Lider/tercero)
Responsable del Trabajo
Antes del INICIO del TRABAJO
V°B° SST Apellidos y Nombres Hora
OBSERVACIONES DURANTE LA AUDITORIA
Nota: En caso de encontrar observaciones que sean de Riesgo grave inminente, el trabajo sera detenido.
CIERRE DE PERMISO IFecha:
V°B° Recibe Responsable del Area Entrega. Responsable de la Ejecucién (Lider/tercero) VoBo Cierre - Responsable del Trabajo
Nombre: Nombre Nombre:
Hora: Firma: Hora : Firma: Hora: IFirma:

ESTE PERMISO QUEDA CANCELADO AL ESCUCHARSE LA ALARMA DE EMERGENCIAS
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SGS

INTRODUCCION

De acuerdo a lo solicitado por AGRICOLA HOJA REDONDA S.A.C.; el area de EHS -
Higiene Ocupacional de SGS del Peru S.A.C. realiz6 el servicio de “Monitoreo
Ocupacional de Ruido” en AGRICOLA HOJA REDONDA S.A.C. — CHINCHA.

El servicio se realizd el dia 05, 06 y 07 de diciembre del 2018 en diferentes areas —
puestos de trabajo durante la jornada de trabajo habitual, con el fin de medir y cuantificar
los riesgos presentes, determinar el nivel de exposicidon y establecer medidas de control
gue protejan la salud de los trabajadores.

OBJETIVOS

Determinar los niveles de presion sonora minimo (Lmin), niveles de presién de sonora maximo
(Lmax), niveles de presion sonora pico (Lpico) y niveles de presién sonora equivalente continuo
(Leq) en las éareas - puestos de trabajo de AGRICOLA HOJA REDONDA S.A.C.

Efectuar la comparacion de los niveles de presion sonora registrados con los Limites Maximos
Permisibles establecidos en la RM 375-2008-TR.

Establecer las conclusiones y recomendaciones aplicables de acuerdo a los resultados
registrados.

BASE LEGAL

Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 30222, Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DS 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RM 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo
Disergonémico.

NTP-ISO 9612-2010: ACUSTICA. Determinacion de la exposicién al ruido laboral. Método de
ingenieria.

METODOLOGIA DE EVALUACION

La metodologia considerada es la establecida en la NTP-ISO 9612:2010. ACUSTICA.
Determinacion de la exposicion al ruido ocupacional. Método de Ingenieria.

EQUIPOS DE MEDICION

El dosimetro LARSON DAVIS, es un instrumento de disefio ergonémico que permite realizar el
muestreo de exposicion personal en el lugar de trabajo, cumple con las siguientes
caracteristicas:

Rango de medicion de 40 a 143 dB.
Resolucion de 0.1 dB.
Red balanceada y ponderada Ay C.

Velocidad de respuesta del instrumento “Slow” y “Fast”.
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Figura N° 4.2: Dosimetro LARSON DAVIS

Figura N° 4.4: Calibrador Acustico Larson Davis — CAL150

Cuadro N° 4.1:

Equipos empleados durante el monitoreo

Equipo Marca Modelo Serie Cdodigo

Dosimetro  de

ruido LARSON SPARK 706RC (18735 12195
DAVIS

Dosimetro  de

ruido LARSON SPARK 706RC 2987 2897
DAVIS

Dosimetro  de

ruido LARSON SPARK 706RC (18781 14186
DAVIS

Calibrador de

Dosimetro  delLARSON CAL 150 5789 10610

Ruido DAVIS

MONITOREO EN CAMPO Mediciéon de dosimetria de ruido

Previo a todas las mediciones, el dosimetro de ruido fue calibrado en campo en cada punto de

medicion.

En cada punto de medicion se colocaron pilas nuevas.
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Antes de iniciar las mediciones se tenia una conversacion con el trabajador elegido para portar
el equipo y se le explicaba en qué consistiria el monitoreo.

Paso seguido se colocaba el monitor del dosimetro a la altura de la cintura del trabajador; y el
microfono entre 0.1m y 0.3m de la entrada del oido mas expuesto al ruido (se considero si el
trabajador usaba radio y/o celular como medio de comunicacién), por lo general se ubica en la
solapa de su ropa y/o cuello de camisa, teniendo siempre presente de no entorpecer el desarrollo
normal del trabajo y asi no introducir un nuevo riesgo en sus labores.

En todos los puntos de monitoreo, el micréfono se colocé a la altura del hombro y la extension
del cable que conecta al monitor se asegurd por la espalda de tal forma que no interfiera con el
movimiento natural del trabajador.

Una vez colocado el instrumento de medicion, se hace correr el equipo por un tiempo no menor
del 70% de la jornada laboral. Asi mismo, se anotaba la hora de inicio y la hora final.

Las mediciones se realizaron en la escala de ponderacién A y respuesta “slow” lento.

CARACTERIZACION DEL NIVEL DE EXPOSICION

Se establecen las siguientes categorias de exposicion tomando como referencias el
Nivel de Accion (NA) y el Limite Maximo Permisible (LMP) tal como se muestra a
continuacion:

Cuadro N° 5.1: Criterios para clasificar el Nivel de Exposicion

delinterpretacién

Exposicién menor o igual al Nivel de Accion (NA).

Exposicion mayor al Nivel de Accién (NA) y menor
o igual

gue el Limite M&ximo Permisible (LMP).
Exposicibn mayor al Limite Maximo Permisible
(LMP).

PUNTOS DE MEDICION

Los puestos de trabajo evaluados durante el periodo del monitoreo se describen en las
siguientes fichas:
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Ficha N° 6.1 - Dosimetria de ruido: Eddy Lopez Marcos

IAgente Fisico Dosimetria de Ruido

[Trabajador Eddy Lépez Marcos

Puesto de trabajo Obrero

lArea de trabajo San Fortunato

Horario de trabajo 06:00 - 14:00 Régimen Laboral Lunes a Sabados
Fecha de monitoreo  [05/12/2018 ITiempo en el cargo 10 afios

Se realiza el mantenimiento de los equipos de trabajo. Existen|
Controles actuales procedimientos de trabajo, capacitacion en ruido y uso de tapones de oido|
marca SteelPro modelo EP-TO6C en regular estado.

Hora Inicial 10:37 Hora Final 14:01

[Tiempo de Medicién |03 horas 24 minutos

Dosis (%) Lmin dB (A) Lméax dB (A) Lpico dB (C)

6.52% 508 106.9 28 an Fortunato - Obrero - Eddy L6pez Marcos
Limite Maximo

bornada Laboral Leq dB(A) Nivel de Acci6n dB(A) [Permisible dB(A)* Nivel de Exposicion

ITipo de protector|Nivel de Reduccién de|
jauditivo Ruido (NRR) NRR (dB) Leq. Atenuado (dB)  [Nivel de Exposicién Atenuado

[Tapo6n auditivo de
silicona Steelpro - EP-pg 5.7 71.2
IT06

[
Nivel de Presién Sonora dB (A)

90.0 I

85.0 Fg

30.0 ©

Leq dB(A) § 1 —

75.0 g | _—

Leq. Atenuado (dB) -3

70.0 £ 1

Limite Maximo 3ern'_c-',sible (dB)

65.0 2

Nivel de accion dB)E

60.0 712 Z 1

55.0 |

50.0

[Tareas realizadas durante la medicién Fuentes de ruido
IAplicacién de insecticida [Tractor en funcionamiento

Uso de cafia por toda la zona

Hoy trabajo continuo hasta las 14:00 (empez6 a las 10:00)

[Trabajo junto al tractorista

Observaciones de campo: El nivel de produccién es promedio. El tipo de suelo es tierra. El tiempo estuvo nublado.

RM 375-2008-TR, Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico
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Ficha N° 6.2 - Dosimetria de ruido

: Pedro Felipa Carbajal

IAgente Fisico Dosimetria de Ruido
[Trabajador Pedro Felipa Carbajal
Puesto de trabajo [Tractorista

lArea de trabajo San Fortunato

Horario de trabajo 06:00 - 14:00

Régimen Laboral

Lunes a Sébados

Iseguridad marca MSA modelo HPE en buen estado.

Fecha de monitoreo  [05/12/2018 ITiempo en el cargo 10 meses
Se realiza el mantenimiento de los equipos de trabajo. Existen e 1
Controles actuales procedimientos de trabajo, capacitacion en ruido y uso de orejeras de| J '3‘6' ‘»

Hora Inicial 10:35 Hora Final 13:53
[Tiempo de Medicién |03 horas 18 minutos
Dosis (%) Lmin dB (A) Lméax dB (A) Lpico dB (C) ISan Fortunato - Tractorista - Pedro Felipal
Carbajal
17.14% 49 106.7 137
Limite Maximo
bornada Laboral Leq dB(A) Nivel de Acci6n dB(A) [Permisible dB(A)* Nivel de Exposicion
ITipo de protector|Nivel de Reduccién de|
jauditivo Ruido (NRR) NRR (dB) Leq. Atenuado (dB)  [Nivel de Exposicién Atenuado
Orejera tipo vincha MSA|
- HPE 31 18 63.2

[
Nivel de Presién Sonora dB (A)

90.0
85.0

80.0

Leq dB(A)
75.0

Leq. Atenuado (dB)
70.0 2
Limite Maximo 3erngsible (dB
65.0 :
Nivel de accion (dB)Z T
60.0

e Presion Sonora dB(A)
;

e

632

55.0

50.0

[Tareas realizadas durante la medicién

Fuentes de ruido

IAplicacion de pesticida para la plaga usando el tractor N°17 durante toda la jornada.

[Tractor en funcionamiento

El colaborador empezé sus actividades a las 10:00 am.

ITanque de turbina

Observaciones de campo: El nivel de produccién es promedio. El tipo de suelo es tierra. El tiempo estuvo nublado.

RM 375-2008-TR, Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico
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Ficha N° 6.3 - Dosimetria de ruido

: Jorge Luis Rossy Bolivar

IAgente Fisico

Dosimetria de Ruido

[Trabajador

Jorge Luis Rossy Bolivar

Puesto de trabajo

Soldador

Controles actuales

lArea de trabajo Mantenimiento o “ = b ﬁ‘ |
Horario de trabajo 06:00 - 15:00 Régimen Laboral Lunes a Viernes / —OEJ::P
Fecha de monitoreo  [05/12/2018 ITiempo en el cargo 3 afios 4 4"*: 3
T\’é‘.!m
Se realiza el mantenimiento de los equipos de trabajo. Existen & e

[procedimientos de trabajo, capacitacién en ruido y uso de tapones de oido
marca SteelPro modelo EP-TO6C en regular estado.

Hora Inicial 10:30 Hora Final 15:00
ITiempo de Medicién |04 horas 30 minutos
Dosis (%) Lmin dB (A) Lméax dB (A) Lpico dB (C) o .
Mantenimiento - Soldador - Jorge Luis Rossy;
195.87% 52.9 120.3 139.9 Bolivar
Limite Méaximo
Uornada Laboral Leq dB(A) Nivel de Accién dB(A) [Permisible dB(A)* Nivel de Exposicion
ITipo de protector|Nivel de Reduccién de|
auditivo Ruido (NRR) NRR (dB) Leq. Atenuado (dB)  [Nivel de Exposicién Atenuado
[Tapo6n auditivo de
silicona Steelpro - EP-g 5.7 84.7 MODERADO
ITO6

Nivel de Presién Sonora dB (A)

95.0

90.0
85.0
80.0
75.0
70.0

Niveles de Presién Sonora dB(A)

65.0
60.0

55.0
50.0

] Leq dB(A) —
Leq. Atenuado (dL

Nivel de accidn (dB)

Limite Maximo Permijsible (dB)

[Tareas realizadas dura

nte la medicion

Fuentes de ruido

Soldado de picadora

lJAmoladora

Soldado del tractor y picador desde las 10:00

[Transito de tractores

Esmerilado de plancha para el tractor

Golpe con comba

Observaciones de campo: El nivel de produccién es bajo. El tipo de suelo es tierra. El tiempo estuvo nublado.

RM 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico
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Ficha N° 6.4 — Dosimetria de ruido: Dany Vidal Luque Giraldo

lAgente Fisico

Dosimetria de Ruido

ITrabajador

Dany Vidal Luque Giraldo

Puesto de trabajo

Obrero

lArea de trabajo

Don Vittorio - Palto

Horario de trabajo

06:00 - 14:00

Régimen Laboral

Lunes a S&bados

Fecha de monitoreo

06/12/2018

ITiempo en el cargo

9 meses

Controles actuales

mantenimiento de

Se realiza el los equipos de trabajo. Existen
[procedimientos de trabajo, capacitacién en ruido y sefializacion de uso de

protector auditivo.

Hora Inicial 06:58 Hora Final 13:59
[Tiempo de Medicién |07 horas 01 minutos
Dosis (%) Lmin dB (A) Lmax dB (A) Lpico dB (C) . .
Don Vittorio - Palto - Obrero - Dany Vidal Luque

27.00% [49.3 115.4 130.6 Giraldo

Limite Méximo
bornada Laboral Leq dB(A) Nivel de Accién dB(A) [Permisible dB(A)* Nivel de Exposicion
ITipo de protector|Nivel de Reduccién de|
jauditivo Ruido (NRR) NRR (dB) Leq. Atenuado (dB)  |Nivel de Exposicién Atenuado
No Usa - - - -

Nivel de Presic:)n Sonora dB (A)

90.0
85.0
80.0

dB(A)

Le

=S
2

75.0

Leq. Atenuado

S
=z

70.0

esion Sogera

Limite Maximo 3errﬁ;'rsible (dB
©

65.0 °
Nivel de accion (dB)-S
>
60.0 2 |
55.0
50.0 A

[Tareas realizadas durante la mediciéon

Fuentes de ruido

Realizacion de poda durante la mitad de la jornada

ISerruchado de ramas

lJAmarre de frutas con una mangueray lo colocan hacia una zona

Caida de ramas

Limpieza de filtros de caseta

Cortar troncos con motosierra (esta actividad es eventual)

Observaciones de campo: El nivel de produccién es alta, por la crecida de fruta. El tipo de suelo es tierra. El tiempo estuvo soleado.

RM 375-2008-TR, Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico
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Ficha N° 6.5 — Dosimetria de ruido: Elias Abel Carbajal Sanchez

IAgente Fisico Dosimetria de Ruido

[Trabajador Elias Abel Carbajal Sanchez

Puesto de trabajo ITécnico de control de riego y fertirriego

lArea de trabajo La Hoyada

Horario de trabajo 06:00 - 15:00 Régimen Laboral Lunes a Sabados
Fecha de monitoreo  [06/12/2018 ITiempo en el cargo |

Se realiza el mantenimiento de los equipos de trabajo. Existen
Controles actuales procedimientos de trabajo, capacitacion en ruido y uso de orejeras de|
Iseguridad marca LIBUS modelo L-300 en buen estado.

Hora Inicial 08:35 Hora Final 15:14

ITiempo de Medicién |06 horas 39 minutos

3

E . | L TEERN
La Hoyada - Técnico de control de riego y

Dosis (%) Lmin dB (A) Lmax dB (A) Lpico dB (C)
fertirriego - Elias Abel Carbajal Sanchez
60.15% 49.3 102.2 139.1
Limitc_a ; Méaximo
Wornada Laboral Leq dB(A) Nivel de Accién dB(A) [Permisible dB(A)* Nivel de Exposicion
8 horas 83.6 82 85 MODERADO

Tipq ) de protectorNi\{eI de Reduccion de|
jauditivo Ruido (NRR) NRR (dB) Leq. Atenuado (dB)

Nivel de Exposicién Atenuado

Orejera  tipo  vincha
LIBUS - L-300 22 11.25 72.4

Nivel de Presién Sonora dB (A)

90.0 _
<
g
85.0 o T
o ||
20.0 £ -
2 _—
S 4 - LegdB(A)—
/5.0 g —
S 1 Leq. Atenuado (dB)
70.0 ° |
S Limite Maximo Permisible (dB)
>
65.0 5 i -
Nivel de accién (dB)
60.0 -
55.0
50.0

[Tareas realizadas durante la medicién

Fuentes de ruido

[Trabajos de riego y fertilizacion

Motor eléctrico para rebombeo de agua

El riego es todo el dia y la fertilizacion es de 2 a 4 veces por una hora aproximadamente

El personal ingreso a las 05:00 y se retirard a las 13:00

Observaciones de campo: El nivel de produccién es promedio. El tipo de suelo es tierra y losa por partes. El tiempo estuvo soleado.

RM 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico
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Ficha N° 6.6 — Dosimetria de ruido: César Ramos Rojas

IAgente Fisico

Dosimetria de Ruido

ITrabajador

Cesar Ramos Rojas

Puesto de trabajo

[Tractorista

lArea de trabajo

Don Vittorio - Palto

Controles actuales

Horario de trabajo 06:00 - 14:00 Régimen Laboral Lunes a Viernes
Fecha de monitoreo  |06/12/2018 [Tiempo en el cargo |8 meses
Se realiza el mantenimiento de los equipos de trabajo. Existen

procedimientos de trabajo, capacitacién en ruido y uso de orejeras de|
Iseguridad marca MSA modelo HPE en regular estado.

.

Hora Inicial 07:19 Hora Final 15:30
[Tiempo de Medicién |08 horas 11 minutos
Dosis (%) Lmin dB (A) Lmax dB (A) Lpico dB (C) Don Vittorio - Palto - Tractorista - Cesar
Ramos Rojas
74.02% 51.5 110.1 145.7
Limite Maximo
Wornada Laboral Leq dB(A) Nivel de Accién dB(A) [Permisible dB(A)* Nivel de Exposicion
8 horas 83.6 82 85 MODERADO
ITipo de protector|Nivel de Reduccién de|
jauditivo Ruido (NRR) NRR (dB) Leq. Atenuado (dB)  [Nivel de Exposicién Atenuado
Orejera tipo vincha MSA|
- HPE 31 18 65.6
[
Nivel de Presién Sonora dB (A)
90.0 I
= I
85.0 ] |
80.0 g
Leq dB(A) H B
75.0 2 -—
Leq. Atenuado (dB):2 T
70.0 £ 1
Limite Maximo 3ern'_c-',sible (dB)
65.0 P
Nivel de accién dB)E
60.0 H b
65.6
55.0 h
50.0

[Tareas realizadas dura

nte la medicion

Fuentes de ruido

Manejo de tractor durante toda la jornada de trabajo

Motor del tractor en funcionamiento

[Trabajos de aplicacion durante toda la jornada

El personal manejo el tractor Landini N°21

Observaciones de campo: El nivel de produccion es alto. El tipo de suelo es tierra. El tiempo estuvo soleado.

RM 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico



Ficha N° 6.7 — Dosimetria de ruido: Jimy Quio Ahuanari

1

IAgente Fisico

Dosimetria de Ruido

[Trabajador

Nimy Quio Ahuanari

Puesto de trabajo

[Técnico de control de riego y fertirriego

lArea de trabajo

Santa Catalina

Horario de trabajo

06:00 - 15:00

Régimen Laboral

Lunes a Viernes

Fecha de monitoreo

07/12/2018

ITiempo en el cargo

1 afio y 9 meses

Controles actuales

Se realiza el

mantenimiento de los equipos de trabajo. Existen
procedimientos de trabajo, capacitacion en ruido y uso de orejeras de|
lseguridad marca MSA modelo HPE en regular estado.

Hora Inicial 07:45 Hora Final 15:52
ITiempo de Medicién |08 horas 07 minutos
Dosis (% Lmin dB (A Lméax dB (A Lpico dB (C
) ® * P © ISanta Catalina - Técnico de control de riego |
>1.08% 4o 96.9 1287 [fertirriego - Jimy Quio Ahuanari
Limite Méximo
Wornada Laboral Leq dB(A) Nivel de Accién dB(A) [Permisible dB(A)* Nivel de Exposicion
ITipo de protector|Nivel de Reduccién de|
jauditivo Ruido (NRR) NRR (dB) Leq. Atenuado (dB)  |Nivel de Exposicién Atenuado
Orejera tipo vincha MSA
- HPE 31 18 60.2

Nivel de Presién Sonora dB (A)

90.0
85.0
80.0

75.0
Leq. Atenuado
70.0

Q.
=
ora dB(A)

on

65.0 S
Nivel de accion dB)§
60.0
55.0
50.0

60.

N
Niveles de P

c 4
Limite Méximo Perrdsible (dB)

,_
o
o

dB(A)

[Tareas realizadas durante la mediciéon

Fuentes de ruido

Limpieza de la caseta de fertirriego durante 20 min por la mafiana

Motores en funcionamiento

Encendido del sistema de riego por la mafiana

Bomba de fertilizacién

Mezclado de productos para campo (fertilizante) por la mafiana durante una hora

Observaciones de campo: El nivel de produccion es bajo. El tipo de suelo es concreto. El tiempo estuvo nublado.

RM 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico
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NORMATIVA APLICABLE

RM 375-2008-TR: Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de
Riesgo Disergondmico

TITULO VI
CONDICIONES AMBIENTALES DE TRABAJO

23. En cuanto a los trabajos o las tareas, debe tomarse en cuenta que el tiempo de exposicién
al ruido industrial observara de forma obligatoria el siguiente criterio:

Duracion (Horas) |Nivel de Ruido (dB)
24 80
16 382
12 383
8 85
4 38
2 01
1 94

ATENUACION DE PROTECTORES AUDITIVOS

Existen distintos métodos para calcular la atenuacién que procura un protector auditivo,
cuya eleccién vendra determinada por la informacion disponible tanto del ruido del
ambiente de trabajo como del protector auditivo. Cada método ofrece una estimacion de
la atenuacion, tanto mas exacta cuanto mas completa sea la informacion de la que se
dispone.

Método NRR

Para este método se debe precisar el nivel de presion sonora ponderado C y el
pardmetro NRR del protector auditivo. Se calcula el nivel de presion sonora atenuado en
ponderacion A de la siguiente forma:

Leq atenuado (A) = LeqC - NRR

Cuando es conocido el nivel de exposicion al ruido, medido con la aplicacién de la escala
de ponderacion A.

Leq atenuado (A) = LegA — (NRR-7)
Donde:

Leqc: Nivel de presion sonora equivalente en Ponderacion C Lega, wxp: Nivel diario de
exposicion a ruido en Ponderacion A NRR: Tasa de reduccion de ruido
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Para el ajuste de las condiciones de trabajo, NIOSH recomienda que se deba aplicar un
factor de correccion (eficiencia) de 30%, 50% y 75% tanto para tapones auditivos de
silicona, para tapones auditivos de espuma y para orejeras respectivamente en la
estimacion de la atenuacion de los protectores auditivos en campo.

Para proteccion auditiva simple:

Leq atenuado (A) = LegA — [(NRR-7) X (% Eficiencia)]

Para proteccion auditiva doble:

Leq atenuado (A) = LegA - [(NRR-7) X (% Eficiencia)] + 5

Fuente: Occupational Noise Exposure — Criteria for a Recommended Standard — Revised Criteria 1998 - NIOSH
RESULTADOS

Los niveles de presion sonora registrados por dosimetria de ruido se presentan en el
Cuadro N° 9.1, incluyendo la comparacién con los Limites Maximos Permisibles
establecidos en la RM 375-2008-TR.
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Cuadro N° 9.1: Resultados de dosimetria de ruido

* Limite Maximo Permisible establecido en la RM 375-2008-TR: Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico

** Calculo resultante de restar al Leq la atenuacién segun equipos de proteccién auditivos identificados durante la evaluacion

Limite Nivel de _ Leq Nivel de
Ne| Nombre del Puesto de Area gl Leq Maximo Accioén Nivel de atenuado Exposicion
Operador Trabajo Trabajo  |9B(A)| Permisible dB(A) | Exposicion | dB(A) (**) Atenuado
dB(A) (*)
1| Eddy Lépez Obrero San Fortunato | 76.9 85 82 71.2
Marcos
2| Pedro Felipa Tractorista San Fortunato | 81.2 85 82 63.2
Carbajal
Jorge Luis o
3| Rossy Bolivar Soldador Mantenimiento| 90.4 85 82 84.7 Moderado
Dany Vidal Don Vittorio -
4 | Lugue Giraldo Obrero Palto 79.9 85 82 - -
Elias Abel |Técnico de control
5 Carbajal de riego y La Hoyada | 83.6 85 82 Moderado 72.4
Sanchez fertirriego
_ Don Vittorio -
6 | César Ramos Tractorista Palto 83.6 85 82 Moderado 65.6
Rojas
_ ~ |Técnico de control _
7| Jimy Quio de riego y Santa Catalina| 78.2 85 82 60.2
Ahuanari fertirriego




Gréfico N° 9.1 — Dosimetria: Nivel de Presion Sonora y su Atenuacion por uso de Protector Auditivo

Nivel de Presion Sonora Equivalente y Nivel de Presion Atenuada

95
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80 81.2

70

65
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55
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San Fortunato San Fortunato Mantenimiento Don Vittorio - Palto LaHoyada Don Vittorio - Palto Santa Catalina

Obrero Tractorista soldador Obrero Técnico de control de riego vy Tractorista Técnico de control de riego vy
fertirriego fertirriego

Eddy Lopez Marcos Pedro Felipa Carbajal Jorge Luis Rossy Bolivar Dany Vidal Lugque Giraldo Elias Abel Carbajal Sanchez Cesar Ramos Rojas Jimy Quio Ahuanari

. Leq dBA) N | eq Atenuado dB{A) = Limite Permisible dB{A} Nivel de Accion dB{A)
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ANALISIS DE RESULTADOS

Para determinar el nivel de exposicion ante los niveles de ruido presentes en los puestos
de trabajo, se realizaron mediciones de dosimetria de ruido.

Para evaluar la exposicion ocupacional de los trabajadores se realizaron dosimetrias de
ruido, las cuales se realizaron durante mas del 70% de sus respectivas jornadas laborales
o del tiempo efectivo para algunos puestos de trabajo, por lo que son representativas de
la exposicién en el turno de trabajo, por lo que las mediciones serian representativas para
evaluar la exposicion por ruido dentro del turno de trabajo.

Durante el monitoreo en la AGRICOLA HOJA REDONDA S.A.C., los puestos de trabajo
desarrollaban tareas correspondientes a un nivel de produccién promedio.

Mediciones de dosimetria de ruido:

Obrero - Eddy Lopez Marcos

Tractorista - Pedro Felipa Carbajal

Soldador - Jorge Luis Rossy Bolivar

Obrero - Dany Vidal Luque Giraldo

Técnico de control de riego y fertirriego - Elias Abel Carbajal Sdnchez
Tractorista - César Ramos Rojas

Técnico de control de riego y fertirriego - Jimy Quio Ahuanari

En la evaluacién de ruido a nivel dosimétrico se evaluaron 7 puestos de trabajo, de los
cuales, se determind que solo el puesto de Soldador del area de Mantenimiento supera
el limite maximo permisible de ruido para una jornada de 08 horas de trabajo establecido
por la R.M. N° 375-2008-TR siendo el nivel de exposicidon Inaceptable, 2 puestos de
trabajo evaluados superan solo el nivel de accion recomendado para una jornada de 08
horas de trabajo establecido por la

R.M. N° 375-2008-TR siendo el nivel de exposicion Moderado, y los 4 puestos de trabajo
restantes no superan el nivel de accion recomendado para una jornada de 08 horas de
trabajo establecido por la R.M. N° 375-2008-TR siendo el nivel de exposicion Aceptable.

Cabe mencionar, que solo 6 puestos de trabajos evaluados cuentan con equipo de
proteccion auditiva, determinandose que solo el puesto de Soldador del area de
Mantenimiento redujo el nivel de presion sonora por debajo del limite maximo permisible
pero por encima del nivel de accion para una jornada de 08 horas, siendo el nivel de
exposicion atenuado Moderado, y los 5 puestos de trabajo restantes redujeron los niveles
de presién sonora por debajo del nivel de accion recomendado para una jornada de 08
horas, siendo el nivel de exposicién atenuado Aceptable. Solo el puesto de Obrero — Dany
Vidal Luque Giraldo no contaba con protectores auditivos sin embargo mantiene el nivel
de exposicion a ruido en Aceptable.
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Asi mismo, se identificaron como las principales fuentes generadoras de ruido a los
tractores en funcionamiento, el proceso de esmerilado, tanque de turbina, corte y caida
de ramas, bomba de fertilizacion y el motor eléctrico para rebombeo de agua.

CONCLUSIONES

En la evaluacion dosimétrica, se determindé que solo el puesto de Soldador supera el limite
maximo permisible de ruido establecido para una jornada laboral de 08 horas, presentando un
nivel de exposicion Inaceptable, 2 puestos de trabajo evaluados superan solo el nivel de accion
recomendado establecido para una jornada laboral de 08 horas, presentando un nivel de
exposicion Moderado, y los 4 puestos de trabajo restantes no superan el nivel de accién
recomendado para una jornada de 08 horas de trabajo, presentando un nivel de exposicion
Aceptable.

A su vez, solo 06 puestos de trabajos evaluados disponen de protectores auditivos, el cual a 5 de
los puestos les permiten percibir un nivel presidon sonora atenuado inferior al Limite Maximo
Permisible y al Nivel de Accién Recomendado; presentando niveles de exposicion atenuado
Aceptables, y solo al puesto de Soldador le permite percibir un nivel de presion sonora atenuado
inferior al Limite Maximo Permisible pero superior al Nivel de Accién Recomendado, presentando
niveles de exposicion atenuado Moderado.

El uso del protector auditivo asignado, ha permitido atenuar el nivel de presién sonora percibida
por el trabajador a niveles aceptables 0 moderados; por tanto su uso es obligatorio durante la
ejecucion de las tareas en los puestos de trabajo evaluados.

RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los niveles de presion sonora registrados por dosimetria de ruido, es
obligatorio el uso de protectores auditivos; por tanto se recomienda mantener el uso continuo de
las orejeras de seguridad o de los tapones auditivos, de tal manera permitan atenuar los niveles
de ruido percibidos en niveles de exposicién aceptables.

Se recomienda que el puesto de trabajo de Soldador use un protector auditivo tipo orejera, de tal
manera que permita atenuar los niveles de ruido percibidos en niveles de exposicién aceptables.

Continuar con controles administrativos como son el mantenimiento de los equipos,
procedimientos de trabajo, capacitaciones en ruido; asi mismo, supervisar el cumplimiento de la
indicacion a través de inspecciones inopinadas.

Continuar con las capacitaciones al personal sobre el adecuado uso y mantenimiento de los
protectores auditivos.

llustracion 12.1 — Uso correcto de tapones de oido

Ajuste Correcto Extraccién Verificacién Aclstica
Si parece que alguno de los tapones no esta Tuerza suavemente el tapon mientras lo tire En un ambiente ruidoso, con los tapones inserta-
bien colocado, retirelo e insértelo de nuevo. lentamente con un movimiento hacia afuera dos, ahuegue las manos sobre las orejas y retirelas,
para extraerlo del ofdo. Los tapones deben bloquear ruide como para que
al cubrirse los oidos con las manos no se produzca
una diferencia significativa en el nivel de ruido,
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llustracion 12.2 — Uso correcto de orejeras de seguridad

Sello Firme Evite Obstrucciones Cubrase por Completo la Oreja

Selle las almohadillas firmemente Mo permita gue el cabelo obstruva de Las copas nunca deben quedar
contra la cabeza, ninguna manara la acién segura de huecos o torcidos sobre la oreja.

|a orejera sobre |a oreja

Los protectores auditivos deberan llevarse mientras dure la exposicién al ruido, su retirada
temporal reduce seriamente la proteccion. Hay que resaltar la importancia del ajuste de acuerdo
con las instrucciones del fabricante para conseguir una buena atenuacién a todas las frecuencias.
Cuando estan mal ajustados presentan una atenuacion muy inferior, que puede llegar a ser nula
y en algunos casos producir pérdida de audicién inducida por el ruido.

llustracion 12.3 — Uso correcto de orejeras de seguridad

Uso al 100% Uso al 99% Uso al 90%
Ofrece la proteccion esperada Con tan soélo cinco minutos de La proteccion es
descuido al dia se reduce el practicamente nula

efecto del protector auditivo.

Uso al 100% — la unica proteccion contra la pérdida auditiva

Continuar o implementar un programa de vigilancia médica mediante examenes audiométricos a
los trabajadores, para determinar efectos en la salud de los trabajadores e indicios de pérdida
auditiva.

Evaluar la posibilidad de emplear la rotacion de tareas en el personal que labora en el area de
Mantenimiento u otros ambientes ruidosos, de tal manera que se disminuyan el tiempo de
exposicion. Esta es una medida administrativa que reduciria los niveles de riesgo por exposicion
a ruido ocupacional.

Para la atencion de comunicacion via celular en areas ruidosas, se recomienda que los operarios
se retiren a una zona calmada ya que se exponen al ruido al levantar las orejeras o tapones de
oido para escuchar el mensaje.

Continuar con los monitoreos ocupacionales de ruido para que los niveles de presion sonora
percibidos sean controlados o atenuados en el tiempo y no representen un riesgo critico ain con
el uso de los protectores auditivos.

Para proximos monitoreos se recomienda continuar realizando las dosimetrias de ruido para
seguir determinando la exposicidon ocupacional, especialmente para aquellos puestos expuestos
a grandes fuentes de emision de ruido.
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CERTIFICADO NRO: CEN2018_099

CERTIFICADO DE VERIFICACION

Propiedad: SGS Del Perti S.A.C.

CALLAO

AUy

12195
Prox. Cal/Verif..  19/12/2019
Fecha Ult. Mte. 1971272018

Direccion: Av. Elmer Faucett Nro. 3348 Z.1. Urb. Industrial Bocanegra/ Callao/ Prov. Const. Del

Callao/ Pert

Equipo: Dosimetro de Ruido
Marca: Larson Davis

Modelo: 706RC

Nimero de Serie: 18735
Micréfono Modelo: MPR0O1
Micréfono Serie: B10843

Pais de Fabricacion: EE.UU.
Fecha de recepcion: 18/12/2018
Estado Inicial: Operativo

Estado Final: Operativo

Fecha de Verificacion: 19/12/2018

Préxima Verificacion: 19/12/2019

Mirian Chocciia Q.
Responsable de Soporte

CENERIS E.I.R.L. - Av Tomds Marsano N° 1368 Urb. La Aurora Miraflores/Lima/Pertu
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( C e n e rI S CERTIFICADO NRO: CEN2018_099

Método de Verificacion:

Verificacién con patrones trazables NIST en condiciones ambientales controladas
siguiendo el método CEN-ST-PR-04-1-01. Data reportada en dB.

1. Lugar de Verificacion:

Laboratorio de calibracion Técnico Av. Tomas Marsano N°1368 Urb. La Aurora—
Miraflores — Lima.

1. Condiciones Ambientales:

Temperatura 21°C +0.8°C
Humedad Relativa 77% +0.3%
Presion 997.0 mbar + 2 mbar
V. Patrones utilizados durante la verificacion de operatividad:
TRAZABILIDAD PATRON UTILIZADO CERTIFICADO DE VERIFICACION
3M QUESTEMP 36 HS Monitor Valido hasta 25/04/2019
Larson Davis Calibrador de Ruido CAL150 Valido hasta 07/08/2019
V: Observaciones

e Antes de iniciar la prueba de verificacion el equipo y el calibrador es dejado en
funcionamiento por 5 minutos para estabilizar la medida y asegurar el correcto
funcionamiento.

RESULTADOS DE MEDICION
LECTURAS INICIALES
NIVEL DE RUIDO GENERADO POR NIVEL DE RUIDO REGISTRADO POR EQUIPO
CALIBRADOR PATRON EVALUADO
114.0 dB 113.8dB
94.0 dB 93.9dB
LECTURAS FINALES
NIVEL DE RUIDO GENERADO POR NIVEL DE RUIDO REGISTRADO POR EQUIPO
CALIBRADOR PATRON EVALUADO
114.0 dB 114.0 dB
94.0 dB 94.0 dB

CENERIS E.I.R.L. - Av Tomas Marsano N° 1368 Urb. La Aurora Miraflores/Lima/Perii Pagina2de 4



Q C e n e ri S CERTIFICADO NRO: CEN2018_099

3M Persanal Safety Division

Page 1 of 1
Certificate of Calibration
Certificate No:5523849TKH120024
Submittéd By: ENERIS EIRL, CALLE RODCLFC
BELTRAN 182-URB EANTA
CATALINA LA VICTORIA -LIMA -PEHEU

Serial Number: TRH1Z5C24 Date Received 2/317/72018
customer ID: Date Issued: 4/25/2018
Model: QUESTEMP 36 HS MONITCkK valid Uncil: 4/25/2019
Test Conditions: Model Conditions:

Temperature: 18°C to 29°C As Found: IN TOLERANCE

Humidity: 20% to BCY As Left: IK TOLFRANCE

Barom ¢ Pressure: B892 mbhar to 1950 mbar
SubAssemblies:
Description: Serial Number:

SENSOR BAR ASSEMBLY W/HUM. N/A
Calibrated per Procedure:5&V792
Reference Standard(s):

I.D. Number Device Last Calibration Date Calibration Due

ETOCCCE2? FLUKE 1524 REF THERMOMETER @W/  3/6/2017 3/6/201

Measurement Uncertainty:

ofe

2 °C
mated at 35% Confidence Level (ke2)

Calibrated By: VQM,Q M )/egmw/mu 4/25/2018

FAUL Service Technician

This report certifies that all calibration equipment used in the test is traceable to NIST, and applies only
to the unit identified under equipment above. This report must not be reproduced except in ita entirety
without the written approval of 3¥ Detection Sclutions.

998-393 Rev. 8

CENERIS E.I.R.L. - Av Tomds Marsano N° 1368 Urb. La Aurora Miraflores/Lima/Perti Pagina3de4



c C e n e ri S CERTIFICADO NRO: CEN2018_099

Calibration Certificate

Certificate Number 2018008031
Customer:

Ceneris

Av. Tomas Marsann

1368 Urb 1.8 Aurora Miraflores
Lima, 018, Pera

Model Number ~ CAL150 Procedure Number  D0001.8386

Serial Number 5794 Technician Scott Montgomery

Test Results Pass Calibration Date 7 Aug 2018
Calibration Due 7 Aug 2019

. 2 h

Initial Condition AS RECEIVED same as shipped Temperature 24 c £03°C

Description Larson Davis CAL150 Calibrator Humidity 31 %RH + 3 %RH
Static Pressure 1013 kPa +1kPa

Evaluation Method The data 's aquired by the insert voitage calibration method using the reference microphene’s open

circuit sensitivity Data reported in dB re 20 yPa

Compliance Standards Compliant te Manufacturer Specifications per DC001.8190 and the following standards:
1EC 60942:2017 ANSI §1.40-2008

Issuing fab certifies that the mstrument described above meets or exceeds all specifications as stated in the referenced procedure
(unless otherwise noted). It has been calibrated using measurement standards traceanie to the SI through the National Institule of
Standards and Technology (NIST). or other national 1 insli and meets the requirements of ISONEC 17025:2005
Test points marked with a £ in the uncertainties column do not fall within this laboratory's scope of accreditation.

The quality system is registered to ISO 9001.2608.

This calibration is & direct comparison of the unit under test to the listed reference standards and dié not involve any sampling plans to
complete. No allowance has been made for the instability of the test device due lo use. time etc Such atowances would be made by
the customer as needed

The uncertainties were computed in accordance with the 1ISO Guide to the Expression of Uncertainly in Measurement (GUM). A
[ ge faclor cf approxi fy 2 sigma (k=2) has been applied to the standard uncertainty to the uncertainty at
pp y 95% level

This report may not be reproduced. except in full, untess permission for the publication cf an approved abstrac! is oblained in waling
from the organization issuing this report

Standards Used

Description Cal Date Cal Due Cal Standard
Agilent 34401A DMM 09062017 0906 2018 401021
Larson Davis Model 2900 Real Time Analyzer 04102048 04962619 00105}
Microphone Calibration System 03:072048  03:07:2019 5440
192" Preamplificr 107052017 10052018 006366
Larson Davis 1.2 Preamplifier 7-pin L EMO 08082017 D808 2018 000507
1:2 inch Microphone - R - 200V HE232017 10232018 006511
Pressure Transducer 1072002017 107202018 007204

Larson Davis, a division of PCB Piezotronics. inc
1681 Wese 820 North

wow @m  CLARSONDAVIS

m——io sccamaites A PCB PIEZOTRONICS DIV.

KT2GIR 1SN Page 1 of 3 D31 5400 Kev A

CENERIS E.I.R.L. - Av Tomas Marsano N° 1368 Urb. La Aurora Miraflores/Lima/Perd Pagina4 de 4



o CUrtifioade de Galibracion

G e 0120 mUp

I el Emlim]

Pag.1del

Cliente :SGS DEL PERUS.A.C.

Direccién : Av. EImer Faucett 3348 Prov. Const. del Callao - Callao

Datos del Instrumento

.Instrumento de Medicion  : Dosimetro .N° de serie del micréfono : B9227
.Marca : Larson Davis .Alcance :40,0dBa 143,0dB.

.Modelo : SPARK 706 .Clase HY

.N° de serie : 2987 .Resolucion :0,1dB

.Identificacion : 2897

Lugar de Calibracion : Laboratorio de Acustica y Vibracion - Green Group PE S.A.C.

Fecha de Calibracion : 2018-03-08

Método de Calibracion.

La calibracion fue realizada por comparacion con patrén trazable y utilizado de acuerdo a lo establecido en el manual de fabricante.

Condiciones Ambientales.

“EL USO INDEBIDO DE ESTE CERTIFICADO DE CALIBRACION CONSTITUYE DELITO SANCIONADO CONFORME A LEY”

[Temperatura °C Humedad relativa %h.r |Presion atmosférica mbar
[inicial 24,6 63,2 996,9
[Final 24,9 61,7 996,8
Trazabilidad.
Patrén Usado Cddigo Interno N’ Certificado F. Vencimiento

Calibrador acustico GGP-29 LAC-047-2017

Resultados de Medicion.

Enzo Barrera Zavala
Jefe de Laboratorio de Calibracion

GREEN GROUP PE S.A.C.
Frecuencia  Patron Instrumento Correccion Incertidumbre
(Hz) (dB) (dB) (dB) (dB)

Av. Aviaci6n 421( - Furquiiio Central: 560-6134 / 272-3550 www.greengroup.com.pe



113,84 114,0 -0,16 0,16

Observaciones.
El error maximo permisible para sonémetros Clase 2 es + 1,0 dB segun IEC 61672:2013.

El Instrumento fue ajustado en 114,0 dB, el valor antes del ajuste fue de 105,3 dB.

.La Incertidumbre de medicién expandida reportada es la incertidumbre de medicién estandar multiplicada por el factor

de cobertura k=2 de modo que la probabilidad de cobertura corresponde aproximadamente a un nivel de confianza del 95%.

.Los resultados emitidos son validos solo para el instrumento y micr6fono calibrado, en el momento de la calibracién.

.Se recomienda al usuario recalibrar a intervalos adecuados, los cuales deben ser elegidos con base a las caracteristicas y uso del instrumento.
.La incertidumbre declarada en el presente certificado ha sido estimado siguiendo las directrices de: "Guia para la

expresion de la incertidumbre de medida" primera edicién, septiembre 2008 CEM.

.El certificado de calibracién solo puede ser difundido completamente y sin modificaciones, sin firma y sellos carecen de validez.

Fecha de Emisidn

2018-03-08

LA IMPRESION DE ESTE CERTIFICADO CONSTITUYE UNA COPIA DEL ORIGINAL EN VERSION ELECTRONICA (FIRMA DIGITAL SEGUN LEY N° 27269 LEY DE FIRMAS Y CERTIFICADOS DIGITALES) FO-[LC-PR-O]_]-O3
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Calibration Certificate A

Certificate Number 2018006629 proe. CalfVerit 1?0:}(2/620“,
Customer: ‘ Fecha Ut Mto..  30/06/2018
Ceneris - .
Av. Tomas Marsano
1368 Urb La Aurora Miraflores
Lima, 018, Peru
Model Number  706RC Procedure Number D0001.8380
Serial Number 18781 Technician Jason Grace
Test Results Pass Calibration Date 30 Jun 2018
Calibration Due
iti iti As Manufactured
Initial Condition u Temperature 23.45 °C +0.01°C
Description Spark Model 706RC Dosimeter Humidity 496 %RH +0.5%RH
Static Pressure 86.54 kPa +0.03kPa

Evaluation Method Tested electrically using an adaptor substituted for the microphone and gain set at 0 dB unless noted.

Data reported in dB re 20 uPa assuming a microphone sensitivity of 6 mV/Pa.
Compliance Standards Compliant to Manufacturer Specifications and the following standards:

IEC 60651:1979 Type 2 ANSI S1.4:1983 (R2006) Type 2

IEC 60804:1985 Type 2 ANSI S1.43:1997 (R2007) Type 2

IEC 61252:2000 ANSI $1.25:1991 (R2007)

Issuing lab certifies that the instrument described above meets or exceeds all specifications as stated in the referenced procedure
(unless otherwise noted). It has been calibrated using measurement standards traceable to the S| through the National Institute of
Standards and Technology (NIST), or other national measurement institutes, and meets the requirements of ISO/IEC 17025:2005.
Test points marked with a § in the uncertainties column do not fall within this laboratory's scope of accreditation.

The quality system is registered to 1ISO 9001:2008.

This calibration is a direct comparison of the unit under test to the listed reference standards and did not involve any sampling plans to
complete. No allowance has been made for the instability of the test device due to use, time, etc. Such allowances would be made by
the customer as needed.

The uncertainties were computed in accordance with the ISO Guide to the Expression of Uncertainty in Measurement (GUM). A
coverage factor of approximately 2 sigma (k=2) has been applied to the standard uncertainty to express the expanded uncertainty at
approximately 95% confidence level.

This report may not be reproduced, except in full, unless permission for the publication of an approved abstract is obtained in writing
from the organization issuing this report

Description Cal Date Cal Due Cal Standard
SRS DS360 Ultra Low Distortion Generator 01/31/2018  01/31/2019 006239
Hart Scientific 2626-H Temperature Probe 02/02/2018  02/02/2019 006767

Larson Davis, a division of PCB Piezotronics, Inc
1681 West 820 North

D 1. H o

Provo, UT 84601, United States . /4_—\\\
716-684-0001 NS

v,
SN
S

®LARSON DAVIS

A PCB PIEZOTRONICS DIV.

s,
20 =B

7/3/2018 10:27:02AM Page 1 of 7 D0001.8417 Rev A



Certificate Number 2018006629

A-weight Filter Response

10.0
- 0.0

- 100
- 200

| -30.0
| -40.0

Error [dB]
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| 700
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Electrical signal test of frequency weighting for compliance to IEC 60651:1979 6.1 and 9.2.2; ANSI $1.4:1983 (R2006) 5.1 and 8.2.1;
IEC 60804:1985 5.1

yildB]

10.00 . . .50 0.10 Pass
12.59 -65.00 -1.60 -3.60 2.50 0.10 Pass
15.85 -58.10 -1.40 -2.60 1.10 0.10 Pass
19.95 -51.60 -1.10 -1.50 1.00 0.10 Pass
2512 -45,50 -0.80 -1.50 1.00 0.1 Pass
31.62 -40.20 -0.80 -1.50 1.00 0.10 Pass
39.81 -35.30 -0.70 -1.00 0.10 0.10 Pass
50.12 -30.80 -0.60 -1.00 0.20 0.10 Pass
63.10 -26.60 -0.40 -1.00 0.20 0.10 Pass
79.43 -22.90 -0.40 -1.00 0.20 0.10 Pass
100.00 -19.40 -0.30 -0.70 0.20 0.10 Pass
125.89 -16.30 -0.20 -0.70 0.20 0.10 Pass
158.49 -13.50 -0.10 -0.50 0.20 0.10 Pass
199.53 -10.90 0.00 -0.50 0.20 0.10 Pass
251.19 -8.70 -0.10 -0.50 0.20 0.10 Pass
316.23 -6.60 0.00 -0.40 0.30 0.10 Pass
398.11 -4.80 0.00 -0.40 0.30 0.10 Pass
501.19 -3.30 -0.10 -0.40 0.30 0.10 Pass
630.96 -1.90 0.00 -0.40 0.30 0.10 Pass
794.33 -0.90 -0.10 -0.40 0.30 0.10 Pass
1,000.00 0.00 0.00 -0.40 0.30 0.10 Pass
1,258.93 0.60 0.00 -0.40 0.30 0.10 Pass
1,584.89 1.00 0.00 -0.40 0.30 0.10 Pass
1,995.26 1.20 0.00 -0.40 0.30 0.10 Pass
2,511.89 1.30 0.00 -0.50 0.30 0.10 Pass
3,162.28 1.20 0.00 -0.50 0.30 0.10 Pass
3,981.07 1.00 0.00 -0.80 0.30 0.10 Pass
5,011.87 0.50 0.00 -0.80 0.30 0.10 Pass
6,309.57 -0.30 -0.20 -1.50 0.30 0.10 Pass
7,943.28 -1.40 -0.30 -2.00 0.30 0.10 Pass
10,000.00 -3.00 -0.50 -2.60 1.10 0.10 Pass
12,589.25 -5.20 -0.90 -3.80 0.90 0.10 Pass
15,848.93 -7.90 -1.30 -4.90 0.80 0.10 Pass
19,952.62 -11.40 -2.10 -6.10 0.60 0.10 Pass

-- End of measurement results--
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Certificate Number 2018006629

C-weight Filter Response
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Electrical signal test of frequency weighting for compliance to IEC 60651:1979 6.1 and 9.2.2; ANSI $1.4:1983 (R2006) 5.1 and 8.2.1;
!EC 60804:1985 5.1

10.00 -15.60 -1.30 -4.60 1.10 0.10 Pass
12.59 -12.40 -1.20 -3.60 1.10 0.10 Pass
15.85 -9.40 -0.90 -2.60 1.10 0.10 Pass
19.95 -6.90 -0.70 -1.50 1.00 0.10 Pass
2512 -4.90 -0.50 -1.50 1.00 0.10 Pass
31.62 -3.30 -0.30 -1.50 1.00 0.10 Pass
39.81 -2.30 -0.30 -1.00 0.10 0.10 Pass
50.12 -1.40 -0.10 -1.00 0.20 0.10 Pass
63.10 -1.00 -0.20 -1.00 0.20 0.10 Pass
79.43 -0.60 -0.10 -1.00 0.20 0.10 Pass
100.00 -0.30 0.00 -0.70 0.20 0.10 Pass
125.89 -0.20 0.00 -0.70 0.20 0.10 Pass
158.49 -0.10 0.00 -0.50 0.20 0.10 Pass
199.53 -0.10 -0.10 -0.50 0.20 0.10 Pass
251.19 0.00 0.00 -0.50 0.20 0.10 Pass
316.23 0.00 0.00 -0.40 0.30 0.10 Pass
398.11 0.00 0.00 -0.40 0.30 0.10 Pass
501.19 0.00 0.00 -0.40 0.30 0.10 Pass
630.96 0.00 0.00 -0.40 0.30 0.10 Pass
794.33 0.00 0.00 -0.40 0.30 0.10 Pass
1,000.00 0.00 0.00 -0.40 0.30 0.10 Pass
1,258.93 0.10 0.10 -0.40 0.30 0.10 Pass
1,584.89 -0.10 0.00 -0.40 0.30 0.10 Pass
1,995.26 -0.10 0.10 -0.40 0.30 0.10 Pass
2,511.89 -0.30 0.00 -0.50 0.30 0.10 Pass
3,162.28 -0.50 0.00 -0.50 0.30 0.10 Pass
3,981.07 -0.80 0.00 -0.80 0.30 0.10 Pass
5,011.87 -1.40 -0.10 -0.80 0.30 0.10 Pass
6,309.57 -2.10 -0.10 -1.50 0.30 0.10 Pass
7,943.28 -3.30 -0.30 -2.00 0.30 0.10 Pass
10,000.00 -4.80 -0.40 -2.60 1.10 0.10 Pass
12,589.25 -7.00 -0.80 -3.80 0.80 0.10 Pass
15,848.93 -9.90 -1.40 -4.90 0.80 0.10 Pass
19,952.62 -13.40 -2.20 -6.10 0.60 0.10 Pass

-- End of measurement results--

Larson Davis, a division of PCB Piezotronics, Inc
1681 West 820 North
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Certificate Number 2018006629

A-weighted Log Linearity: 1,000.00 Hz
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SR Ce
59 0.50 -1.00 1.00 0.10 Pass
62 0.20 -1.00 1.00 0.10 Pass
65 0.00 -1.00 1.00 0.10 Pass
68 -0.10 -1.00 1.00 0.10 Pass
71 -0.10 -1.00 1.00 0.10 Pass
74 -0.20 -1.00 1.00 0.10 Pass
77 -0.20 -1.00 1.00 0.10 Pass
80 -0.10 -1.00 1.00 0.10 Pass
83 -0.10 -1.00 1.00 0.10 Pass
86 0.00 -1.00 1.00 0.10 Pass
89 -0.10 -1.00 1.00 0.10 Pass
92 0.00 -1.00 1.00 0.10 Pass
95 -0.10 -1.00 1.00 0.10 Pass
98 -0.10 -1.00 1.00 0.10 Pass
101 -0.10 -1.00 1.00 0.10 Pass
104 -0.10 -1.00 1.00 0.10 Pass
107 -0.10 -1.00 1.00 0.10 Pass
110 0.00 -1.00 1.00 0.10 Pass
113 0.00 -1.00 1.00 0.10 Pass
116 0.00 -1.00 1.00 0.10 Pass
119 0.00 -1.00 1.00 0.10 Pass
122 0.00 -1.00 1.00 0.10 Pass
125 0.00 -1.00 1.00 0.10 Pass
128 0.00 -1.00 1.00 0.10 Pass
131 -0.10 -1.00 1.00 0.10 Pass
134 -0.10 -1.00 1.00 0.10 Pass
137 -0.10 -1.00 1.00 0.10 Pass
140 -0.20 -1.00 1.00 0.10 Pass
143 -0.30 -1.00 1.00 0.10 Pass

-- End of measurement results--

Differential Linearity Pass

-- End of measurement results—

Larson Davis, a division of PCB Piezotronics, Inc
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Certificate Number 2018006629
A-weighted Noise Floor

0 " 49.30 T er0 " Pass
30 29.90 47.70 Pass

-- End of measurement results--

RMS Overload

Negative Signal 143.40 141.20 147.20 0:1 1 Pass
Comparison 0.60 -1.50 1.50 0.11 Pass

-- End of measurement results--

Range

94.00 75.00 Pass

-- End of measurement results--

1 kHz Reference Levels

v~

C-weight vs. A-weight 0.10 -0.20 0.20 0.10 Pass
Slow vs. Fast 0.10 -0.10 0.10 0.10 Pass
C-weighted vs. Unweighted Peak -0.10 -0.20 0.20 0.10 Pass

-- End of measurement results--

Slow Detector

Detector response measured according to IEC 60651:1979 9.4.2 and ANSI S1.4:1983 (R2006) 8.4.2
o sy

139 -4.70 -6.10 -2.10 0.88 Pass
129 -4.60 -6.10 -2.10 0.89 Pass
119 -4.60 -6.10 -2.10 0.89 Pass
109 -4.60 -6.10 -2.10 0.58 Pass
99 -4.60 -6.10 -2.10 0.90 Pass
89 -4.70 -6.10 -2.10 0.67 Pass
79 -4.60 -6.10 -2.10 0.48 Pass

-- End of measurement results--

Larson Davis, a division of PCB Piezotronics, Inc
1681 West 820 North
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Certificate Number 2018006629
Fast Detector

Detector response measured according to IEC 60651:1979 9.4.2 and ANSI S1.4:1983 (R2006) 8.4.2

139 200 -0.80 -3.00 0.00 0.10 Pass
129 200 -0.80 -3.00 0.00 0.10 Pass
119 200 -0.80 -3.00 0.00 0.10 Pass
109 200 -0.80 -3.00 0.00 0.10 Pass
99 200 -0.80 -3.00 0.00 0.11 Pass
89 200 -0.80 -3.00 0.00 0.10 Pass
79 200 -0.80 -3.00 0.00 0.10 Pass

-- End of measurement results--

Positive Pulse Crest Factor

200 ps pulse tests at 2.0, 12.0, 22.0, 32.0, 42.0, 52.0, 62.0 dB below Overload Limit
Crest Factor measured according to IEC 60651:1979 9.4.2 and ANSI S1.4:1983 (R2006) 8.4.2

141 3 OVLD +1.00 0.10 Pass
131 . 3 -0.80 +1.00 0.10 Pass
121 3 -0.60 +1.00 0.10 Pass
| 3 -0.60 +1.00 0.10 Pass
101 3 -0.60 +1.00 0.10 Pass

91 3 -0.50 +1.00 0.10 Pass

81 3 -0.60 +1.00 0.10 Pass

-- End of measurement results--

Negative Pulse Crest Factor

200 ps pulse tests at 2.0, 12.0, 22.0, 32.0, 42.0, 52.0, 62.0 dB below Overload Limit
Crest Factor measured ag_;ordin to IEC 60651:1979 9.4.2 and ANS| S$1.4:1983 (R2006) 8.4.2

OVLD £1.00 "’ 0.10 Pass

141 3

131 3 -0.70 +1.00 0.10 Pass

121 3 -0.60 +1.00 0.10 Pass

111 3 -0.70 +1.00 0.10 Pass

101 3 -0.60 +1.00 0.10 Pass
91 3 -0.40 +1.00 0.10 Pijds
81 3 -0.60 +1.00 0.10 Pass

-- End of measurement results--

Larson Davis, a division of PCB Piezotronics, Inc W, @
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2kHz tone burst tests at 2.0, 12.0, 22.0, 32.0, 42.0, 52.0, 62.0 dB below Overload Limit

131
121
111
101

91

3
3
3
3
3
81 3

Measured in A-weight at 1000 Hz.

10
20
30

Certificate Number 2018006629

Tone Burst

4.2

-- End of measurement results--

Gain

0.00 -0.20 0.20
0.00 -0.20 0.20
0.00 -0.20 0.20
0.00 -0.20 0.20

-- End of measurement results--

0.10
0.10
0.10
0.10
0.11
0.10
0.11

0.10
0.10
0.10
0.10

Pass
Pass
Pass
Pass
Pass
Pass
Pass

ass
Pass
Pass
Pass

Signatory: _Jagon Grace
Larson Davis, a division of PCB Piezotronics, Inc vy, — @
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Calibration Certificate

Certificate Number 2018005700
Customer:

Ceneris

Av. Tomas Marsano

1368 Urb La Aurora Miraflores
Lima, 018, Peru

Model Number  MPROO1 Procedure Number ~ D0001.8390

Serial Number  B11489 Technician Ashley Anderson

Test Results Pass Calibration Date 6 Jun 2018
Calibration Due

iti iti As Manufactured

Initial Condition Temperature 2381 *C +0.01°C

Description 3/8 inch Microphone - Rl - OV Humidity 4990 %RH +0.5%RH
Static Pressure 101.35 kPa +0.03kPa

Evaluation Method Tested acoustically using a comparison coupler.

Compliance Standards Compliant to Manufacturer Specifications.

Issuing lab certifies that the instrument described above meets or exceeds all specifications as stated in the referenced procedure
(unless otherwise noted). It has been calibrated using measurement standards traceable to the SI through the National Institute of
Standards and Technology (NIST), or other national measurement institutes, and meets the requirements of ISO/IEC 17025:2005.
Test points marked with a 1 do not fall within this laboratory's scope of accreditation.

The quality system is registered to 1ISO 9001:2008.

This calibration is a direct comparison of the unit under test to the listed reference standards and did not involve any sampling plans to
complete. No allowance has been made for the instability of the test device due to use, time, etc. Such allowances would be made by
the customer as needed.

The uncertainties were computed in accordance with the ISO Guide to the Expression of Uncertainty in Measurement (GUM). A
coverage factor of approximately 2 sigma (k=2) has been applied to the standard uncertainty to express the expanded uncertainty at
approximately 95% confidence level.

This report may not be reproduced, except in full, unless permission for the publication of an approved abstract is obtained in writing
from the organization issuing this report.

Standards Used

Description Cal Date Cal Due Cal Standard
Larson Davis CAL291 Residual Intensity Calibrator 08/30/2017  08/30/2018 005376
Larson Davis Model 2900 Real Time Analyzer 06/14/2017  06/14/2018 006508
LD 2209 External Attenuator 06/14/2017  06/14/2018 006509
NI USB-4431 signal acquisition module 09/06/2016  09/06/2018 006889
Hart Scientific 2626-S Humidity/Temperature Sensor 06/11/2017  06/11/2018 006943
1/2 inch Microphone - P - 0V 10/04/2017  10/04/2018 007101
Pressure Transducer 07/07/2017  07/05/2018 007203
PCB 1/4" ICP® Preamplifier 04/12/2018  04/12/2019 007286

Larson Davis, a division of PCB Piezotronics, Inc
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Measurement

Sensitivity @ 1 kHz

Certificate Number 2018005700

Sensitivity
Test Result Lower limit Upper limit
[mV/Pa] [mV/Pa] |[mV/Pa|
3.83 3.18 6.33

-- End of measurement results--

Frequency Response

Expanded Uncertainty
[mV/Pa]

0.11 Pass

Result
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s MEASUTEA s LOWET LiMit e U pper Limit
Data is normalized for 0 dB @ 1 kHz.
Frequency [Hz] Measured [dB] Lower limit [dB] Upper limit [dB] Uncertainty [dB] Result
19.95 0.10 -1.50 2.00 0.21 Pass
25.12 0.26 -1.50 2.00 0.21 Pass t
31.62 0.44 -1.50 2.00 0.21 Pass f
39.81 0.49 -1.00 1.90 0.21 Pass £
50.12 0.47 -1.00 1.80 0.21 Pass t
63.10 0.46 -1.00 1.80 0.21 Pass 1
79.43 0.45 -1.00 1.80 0.21 Pass
100.00 0.42 -0.80 1.30 0.21 Pass
125.89 0.36 -0.80 1.30 0.21 Pass
158.49 0.32 -1.00 1.30 0.21 Pass
199.53 0.23 -1.00 1.30 0.21 Pass
251.19 0.23 -1.00 1.30 0.21 Pass
316.23 0.25 -1.10 1.20 0.21 Pass
398.11 -0.02 -1.10 1.20 0.21 Pass
501.19 0.00 -1.10 1.20 0.21 Pass
630.96 -0.07 -1.10 1.20 0.21 Pass
794.33 -0.02 -1.10 1.20 0.21 Pass
1,000.00 0.00 -1.10 1.20 0.21 Pass
1,079.78 0.05 -1.10 1.20 0.21 Pass
1,165.91 -0.02 -1.10 1.20 0.21 Pass
1,258.93 0.07 -1.10 1.20 0.21 Pass
1,359.36 0.18 -1.30 1.40 0.21 Pass
1,467.80 0.13 -1.40 1.50 0.21 Pass
1,584.89 0.22 -1.60 1.70 0.21 Pass
1,711.33 0.14 -1.60 1.70 0.21 Pass
1,847.85 0.08 -1.60 1.70 0.21 Pass
1,995.26 0.06 -1.60 1.70 0.21 Pass
Larson Davis, a division of PCB Piezotronics, Inc W, @
1681 West 820 North N L A R SON DAVI 5
Provo, UT 84601, United States L
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Certificate Number 2018005700

Frequency [Hz| Measured [dB] Lower limit [dB] Upper limit [dB] Uncertainty [dB] Result
2,154.43 0.02 -1.70 1.90 0.21 Pass
2,326.31 0.12 -1.90 2.00 0.21 Pass
2,511.89 0.14 -2.00 2.20 0.21 Pass
2.712:97 -0.09 -2.00 2.20 0.21 Pass
2,928.64 -0.19 -2.00 2.20 0.21 Pass
3,162.28 -0.21 -2.00 2.20 0.21 Pass
3,414.55 -0.34 -2.10 2.40 0.21 Pass
3,686.95 -0.43 -2.10 2.50 0.21 Pass
3,981.07 -0.52 -2.20 2.70 0.21 Pass
4,298.66 -0.81 -2.40 2.90 0.21 Pass
4,641.59 -0.88 -2.50 3.00 0.21 Pass
5,011.87 -1.00 -2.70 3.20 0.21 Pass
5,207.95 -0.99 -2.75 3.35 0.21 Pass
5,411.70 -0.95 -2.80 3.50 0.21 Pass
5,623.41 -0.90 -2.85 3.70 0.21 Pass
5,843.41 -0.53 -2.90 3.90 0.21 Pass
5,994.84 -0.32 -2.93 4.00 0.21 Pass
6,150.20 -0.02 -2.97 4.10 0.21 Pass
6,309.57 0.27 -3.00 4.20 0.21 Pass
6,473.08 0.62 -3.00 4.26 0.21 Pass
6,640.83 1.03 -3.00 4.33 0.21 Pass
6,812.92 1.48 -3.00 4.40 0.21 Pass
6,989.47 2.23 -3.00 4.43 0.21 Pass
7,170.60 2.70 -3.00 4.47 0.21 Pass
7,356.42 3.16 -3.00 4.50 0.21 Pass
7,547.06 3.14 -3.00 4.56 0.21 Pass
7,742.64 3.09 -3.00 4.63 0.21 Pass
7,943.28 1.71 -3.00 4.70 0.21 Pass
8,254.04 -1.04 0.21 Pass T
8,576.96 -3.71 0.21 Pass 1
8,912.51 -6.64 0.21 Pass 1
9,261.19 -9.68 0.21 Pass 1

10,000.00 -20.30 0.21 Pass 1

-- End of measurement results--

Signatory: _Ashiley Andeyion
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CERTIFICADO DE VERIFICACION OPERACIONAL N° 08022018-02

Solicitante SGS DEL PERU SAC
Direccion Av. Elmer Faucett N°3348 - Callao

Descripcion del Instrumento

Equipo : Calibrador de Dosimetro  Medicién : Decibeles(dB)
Marca : Larson Davis Rango : 94.00 - 114.00 dB
Modelo : CAL 150 Div.de escala: NA

Serie : 5789 Exactitud : + 0.3 dB

Identificacion : 10610 Procedencia: USA

Fecha de Verificacion 08/02/2018 Préxima Verificacién 08/02/2019

Lugar de Verificacion Area de instrumentacion y Verificacion - Av. Elmer Faucett N°3360 - Callao

Método de Verificacion La verificacién se realiz6é segun el procedimiento indicado en el manual de operacién del fabricantel.

Trazabilidad Los patrones utilizados en la verificacion se detallan a continuacion :



3. Observaciones

* Los resultados del presente documento son validos Unicamente para el objeto verificado .
* El cliente define la frecuencia de verificacion en funcién al uso, conservacién y mantenimiento del
instrumento de medicidn.

* El instrumento se encuentra en buen estado y dentro de las tolerancias establecidas por el fabricante.

Descripcion Marca Serie / Lote N° Certificado
Estacion Meteorolégica Davis AZ170328007 048-17
Calibrador Acustico Larson Davis 14440 /12698 2017010653
Sonometro Larson Davis 5552 /12697 2018002343
1. Condiciones Ambientales
Temperatura Inicial 25.3 Final 25.3
Humedad Relativa | Inicial 75 % H.R. Final 75 % H.R.
Presion Inicial 758.3 mmHg Final 758.3 mmHg
2. Resultados
Generacion Lecturas Tolerancia
del Patrén Inicial Einal Error +) Estado final
(dB) (dB) (dB)
94.00 193.90 93.95 -0.05 0.3dB Cumple
94.00 93.90 93.95 -0.05 0.3dB Cumple
94.00 193.90 93.95 -0.05 0.3dB Cumple
114.00 113.80 113.90 -0.10 0.3dB Cumple
114.00 113.80 113.90 -0.10 0.3dB Cumple
114.00 113.80 113.90 -0.10 0.3dB Cumple
Error: Lectura del calibrador - Valor de referencia.
Tolerancia: Valor establecido por el fabricante del equipo.

* Con fines de identificacion se colocé una etiqueta autoadhesiva con la indicacion de "VERIFICACION".
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Fecha de Emision

11/02/2018

Supervisor

Edwin Ccente

Realizado por

Alexander Cayo Mancha




