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Resumen

La presente investigacion es de tipo descriptiva con un disefio no experimental de
corte transversal. El objetivo general fue determinar el nivel de los valores
interpersonales de los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa
Particular Nuestra Sefiora de la Asuncién. La muestra es de tipo censal, pues se
selecciond el 100% de la poblacion, al considerarse a toda la poblacion que

conforma los estudiantes de tercer, cuarto y quinto afio de secundaria.

La poblacién estuvo conformada por 85 estudiantes hombres y mujeres en edades
de 14 a 16 afios. Se aplicé el Cuestionario de Valores Interpersonales SIV, de
Leonard Gordon 1960. Adaptada por Leonardo S. Higueras (1972) y actualizacion
de baremos por Walter M. Pérez (1987). Los resultados fueron procesados
mediante el programa SPSS22. Se encontrd un 74% en un nivel alto en la variable
Valores Interpersonales, sin embargo, la dimensién con mayor problematica es

Benevolencia, encontrandose en un 57% en un nivel bajo.

Palabras clave: Valores Interpersonales, Soporte, Conformidad, Reconocimiento,
Independencia, Benevolencia, Liderazgo.
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Abstract

The present investigation is of a descriptive type with a non-experimental cross-
sectional design. The general objective was to determine the level of interpersonal
values of the secondary students of the Particular Educational Institution of Our
Lady of the Assumption. The sample is of census type, since 100% of the
population was selected, considering the entire population that makes up the third,
fourth and fifth year high school students.

The population consisted of 85 male and female students aged 14 to 16 years. The
SIV Interpersonal Values Questionnaire was applied, by Leonard Gordon 1960.
Adapted by Leonardo S. Higueras (1972) and updated by Walter M. Pérez (1987).
The results were processed through the SPSS22 program. A 74% was found in a
high level in the variable Interpersonal Values; however the dimension with the

most problematic is Benevolence, being 57% in a low level.

Keywords: Interpersonal Values, Support, Conformity,  Recognition,
Independence, Benevolence, Leadership.
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INTRODUCCION

En nuestra sociedad actual se ha visto cambios acelerados en el comportamiento
del ser humano, ya que en estos ultimos afios ha mostrado una reduccion de
valores y esto es perjudicial porque cada dia que pasa se van instaurando en la
humanidad, presentando conductas individualistas, ensafiamiento e insensibilidad
hacia el individuo, el libertinaje, parte de esto se deba también a los medios
escritos, la radio y la television , las redes sociales que tergiversan la informacion
inadecuadamente donde los adolescentes son los mas suspicaces a esta

variacion.

Constantemente se menciona en las instituciones educativas sobre la educacion
integral o global sin embargo, en nuestro pais ha susodicho un componente
fundamental dentro del adiestramiento que es creacion en valores. El interés de la
ensefianza no solo es llenar de conocimientos al estudiante sino que ayude

también a desarrollarse como tal, con principios y valores.

Los valores son de mucha preocupacion, de modo que debemos tener mucho
cuidado tanto en el entorno educativo, comunitario y sobre todo familiar, ya que se
esta viendo afectada por una crisis de valores que dafa a la humanidad en su
todo y especificamente a los adolescentes. No obstante, conforme vamos
progresando notamos también como los valores van siendo olvidados por la
humanidad. Observamos como la juventud de hoy en dia han dejado de lado la
cortesia a sus mayores y como les dan valor a temas tan insignificantes como la
moda, la vanidad, desatendiendo la ayuda con sus iguales. Esto ha contribuido a
una amenaza colectiva que se interpone a la sociedad y en especificamente a

nuestro nacion.

Debido a la insuficiencia de valores en la humanidad despierta la inquietud sobre
este asunto, aceptando aproximarse a la existencia que alberga en los
establecimientos educativos, reflejado en los estudiantes tanto personal como
colectivamente, motivo de la presente investigacion, ya que busca diagnosticar el

nivel de los Valores Interpersonales de los alumnos del nivel secundario de la
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Institucion en mencion. Siendo la obtencion de resultados importantes para asi
implementar un programa de intervencion, y optimizar asi los valores que

manifiestan dentro del ambiente escolar.

En cuanto a la estructuras del trabajo, se encuentra dividido en cinco capitulos. En
el primer capitulo se realiz6 el desarrollo del planteamiento del problema, asi como

la descripcidn, formulacion, objetivos y la justificacion e importancia.

En el segundo capitulo, se explic6 el marco conceptual, incluido, los precedentes,

los fundamentos teoricos y la definicion conceptual

Del mismo modo en el tercer capitulo fue incluido la metodologia, el tipo y el
disefio, niveles, enfoque, poblacién, muestra, identificacion de la variable vy

operacionalizacion, técnicas e instrumentos de evaluacion.

En el cuarto capitulo, se encuentra el procesamiento de informacion, donde se
trabajara el procesamiento y presentacion de resultados, analisis conclusiones y

recomendaciones.

Finalmente en el quinto capitulo, se establecio la intervencion, donde se disefio el

programa, de acuerdo a la obtencion de resultado.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de larealidad problematica

Segun Redalyc. ORG (2016) la labor que el docente podria realizar
actualmente es reflexionar ante los obstaculos de este mundo que en su
mayoridad se deba a una dificultad de valores, es necesario que esto se coordine
con otros docentes de otras instituciones, de manera que se incremente los
valores pues son basicas para los individuos que estan urgiendo de valores. Es
una dura labor pero no es irrealizable ejecutarla, con trabajo y entrega los
docentes podran reforzar los valores en los nifios y adolescentes de esta modo
responder a un mundo que estd en variaciones muy apresuradas y con tanto
desorden y falta acciones por parte de las segmentaciones gubernativas y

educacionales, de manera que no se satisface de educar para la vida.

Es importancia, que los profesores brinden desde las instituciones educativas
los conocimientos, recursos y disposicion siendo admisible la edificacion de los
valores, asi sera probable pensar que todo esta dificil labor se debe emprender ya
con los mas pequefos. En la experiencia pedagdgica, se ha revelado una
escasees de bibliografias sobre la educacion en valores, pues es muy restringido
el material en este periodo educativo. Es asi que si los profesores no tienen idea
sobre esta cuestion es complejo que logren hacer un analisis y meditacién sobre
su concerniente experiencia educativa, ya que no cuentan con prototipos de
posibles actividades estructuradas para poder ejecutarlos con sus estudiantes.
Teniendo toda esa informacion podria ayudar a meditar sobre su referida
permanencia e ir edificando una metodologia y una cadencia adecuada de trabajo

a su institucion y a sus demandas

Segun El diario la Nacién de Argentina (2006). La familia es el principal

contexto social del hombre en el cual se aprende los primeros valores y las
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nociones de la existencia y es donde los progenitores intentan transferir a sus
sucesores a través de un entorno de afecto, comprension y amor de esta manera
formar a un individuo bondadoso, honesto, coherente y capaz de estar en
comunidad. Aunque, en los balances a nivel nacional se ve tanta violencia
especialmente hacia las mujeres, esto lo viven los propios hijos, y es ahi donde se
desencadena la pérdida de valores, de afecto, consideracion y participacion.

Hoy en dia se vive dificultades en la familia, por tanto exabrupto no hay reglas
claras y esto ha trascendido en el mundo, los verdaderos valores se han ido olvido
como el tolerancia, la obediencia, y es en donde la familia se ha ido deslustrando.

David Isaacs revela en su libro: “La instruccion de las virtudes humanas:” el
interés de toda familia es que sus hijos sean cuidadosos, generosos, sinceros,
responsables etc. incluso cuando no siempre es asi. Si la educacién de los hijos
sobre las eficacias humanas va a ser algo constante, los padres tendran que
planificar en su crecimiento. Para esto hace falta estar persuadido de su
importancia. Hay que utilizar la vida en familia, y meditar sobre dos composturas:

la magnitud con la que subsiste y la moralidad de los motivos al vivirla.

Segun Radio programas del Perd RPP (2017) nos dice que la educacion en
valores tiene el empefio de brindar instrucciones de conductas y actitudes que
llevara a los nifios al entendimiento de conceptos como por ejemplo la tolerancia,
la paz, consideracién entre sus pares, derechos humanos, insercion, honradez,
franqueza, entre otros. El objetivo es que los nifios consigan un desarrollo sano y
una convivencia beneficiosa que les acceda a poder incorporarse pacificamente
en comunidad. Tenemos que tener presente que la educacion en valores no se
empieza en el colegio, sino debe iniciarse en casa, donde los progenitores
difundan con el ejemplo. Es importante sefialar que este tipo de educacion la dan

los padres instituyendo pautas de comportamiento que guarden relacion.

Finalmente la Institucion educativa, lugar donde se va a realizar la investigacion,

esta situada en el distrito de Surco, fue fundada en el afio 1985, la estructura
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organizacional de la instituciébn estd integrada por la direccidén, coordinacion
académica y educativa, coordinacion de apoyo administrativo y el personal de
servicio y mantenimiento.

La Direccion estd compuesta por la direccion general, sub direccion de formacion
general, sub direccion administrativa, subdireccion de educacion primaria y
subdireccion de educacion secundaria.

Coordinacion académica y educativa coordinadores de areas académicas,
departamento psicolégico, coordinador de actividades e imagen institucional,
responsable de laboratorios: ciencias, idioma e informatica, responsable de
actividades, planas docentes y auxiliares de educacion.

Coordinacion de apoyo administrativo estan comprendidas por la oficina de
secretaria, tesoreria, y contador.

Personal de servicio y mantenimiento coordinador del personal de servicio y
mantenimiento.

La comunidad participativa asociacion de padres de familia (APAFA) y comités de
aula.

Debido a la escasees de valores que se presenta hoy en dia en nuestra
comunidad se ha visto la necesidad de investigar sobre este tema tan primordial y
con la autorizacion de la Institucion educativa que se ha visto interesada se
decidio a evaluar a los adolescentes de secundaria de la I.E Particular Nuestra
Sra. de la Asuncion.

Con la informacion recibida por los docentes quienes refieren que los estudiantes
manifiestan muestras de descortesia hacia sus compaferos y profesores ya sea
en horas de clase y en el recreo, y la carencia de compafierismo entre ellos. Es
fundamental que la institucion educativa en mencion tenga conocimiento de esta
problematica que se suscita respecto a los valores interpersonales, pues esta
situacion tendra un efecto en el futuro, ya que en nuestra realidad actual podemos
observar que los estudiantes de hoy en dia tienen un pobre desarrollo en valores,
lo cual traera como resultado un desarrollo limitado cuando algun dia sean

profesionales.
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1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema General

¢, Cual es el nivel de los valores interpersonales de los estudiantes de secundaria
de la Institucion Educativa Particular Nuestra Sra. De la Asuncion del distrito de

Surco?
1.2.2. Problemas Especificos

¢,Cual es el nivel del valor de Soporte en estudiantes de secundaria de secundaria
de la Institucién Educativa Particular Nuestra Sra. de la Asuncion?

¢,Cual es el nivel del valor Conformidad en estudiantes de secundaria de tercero,

cuarto y quinto de la Institucion Educativa Particular Nuestra Sra. de la Asuncion?

¢,Cual es el nivel del valor de Reconocimiento en estudiantes de secundaria de la

Institucion Educativa Particular Nuestra Sra. de la Asuncién?

¢,Cual es el nivel del valor de Independencia en estudiantes de secundaria de la

Institucion Educativa Particular Nuestra Sra. de la Asuncién?

¢,Cual es el nivel del valor de Benevolencia en estudiantes de secundaria de la

Institucion Educativa Particular Nuestra Sra. de la Asuncién?

¢, Cual es el nivel del valor de Liderazgo en estudiantes de secundaria de la
Institucion Educativa Particular Nuestra Sra. de la Asuncién?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General

Determinar el nivel de los Valores Interpersonales en estudiantes de secundaria
de la Institucion Educativa Particular Nuestra Sra. de la Asuncion del distrito de

Surco.
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1.3.2. Objetivos Especificos

Determinar el nivel del valor Soporte en estudiantes de secundaria de la Institucion

Educativa Particular Nuestra Sra. de la Asunciéon del distrito de Surco.

Determinar el nivel del valor Conformidad en estudiantes de secundaria de la

Institucion Educativa Particular Nuestra Sra. de la Asuncién del distrito de Surco.

Determinar el nivel del valor Reconocimiento en estudiantes de secundaria de la

Institucion Educativa Particular Nuestra Sra. de la Asuncién del distrito de Surco.

Determinar el nivel del valor Independencia en estudiantes de secundaria de la

Institucion Educativa Particular Nuestra Sra. de la Asuncién del distrito de Surco.

Determinar el nivel del valor Benevolencia en estudiantes de secundaria de la

Institucion Educativa Particular Nuestra Sra. de la Asuncién del distrito de Surco.

Determinar el nivel del valor Liderazgo en estudiantes de secundaria de la

Institucion Educativa Particular Nuestra Sra. de la Asuncion del distrito de Surco

1.4 Justificacion e importancia

Los medios de comunicacion, el contexto global., la corrupcion y los
enfrentamientos familiares, los vicios, la misma crisis econémica han perjudicado
al tema de los valores. Conforme pasan los dias hay menos atencion por los
valores, el no cumplir con las obligaciones, familias que educan a sus hijos desde
pequefios en medio del alcohol, las palabras insultantes aparecen cada vez mas
en nuestra conversacion. Por lo tanto no podemos desmerecer el progreso de la
ciencia que ha aceptado ademas el crecimiento de los individuos y del pais, si
bien la globalizacion, incrementan el peligro en la praxis de los valores

interpersonales cuando se ha hecho un improcedente uso de ellas.

Con esta crisis de valores que se presenta en nuestro pais es interesante
examinar sobre este tema ya que pudiera estar afectando a los estudiantes de la

Instituciébn Educativa Particular Nuestra Sra. De la Asuncion en especial a los
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alumnos de secundaria ya que estdn mas vulnerables por ser adolescentes. En
reiteradas veces adoptan y mantienen modelos de comportamientos que no son
del todo idéneas. Esta situacion es de preocupacion de la institucién educativa en
mencion ya que se encarga del mejoramiento continuo de la educacién y el
desempeiio de sus estudiantes de esta manera se interesa en el conocimiento de
las caracteristicas de sus estudiantes con la finalidad de consolidar en ellos las
pautas en mejora de los valores interpersonales que cooperen en su

adiestramiento, perfeccionamiento y como efecto al desarrollo institucional.

El presente trabajo es importante ya que podriamos determinar con qué nivel de
valores interpersonales cuenta los estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa Particular Nuestra Sra. De la Asuncion del distrito de Surco lo cual

servira para realizar programas preventivos siendo una poblacién vulnerable.

Finalmente este trabajo sera de gran aporte para la |.E porque podra plantear
medidas correctivas, en cuanto a los estilos de convivencia, promocion de valores
interpersonales y normas con el fin de minimizar los efectos negativos como
consecuencia del analisis de la variable mencionada, las conclusiones del estudio
favoreceran a la toma de decisiones que contribuiran en establecer acciones para

la mejora de los estudiantes de secundaria.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1. Antecedentes

Con el interés de ahondar en el tema, se consider0 tomar como referencias
investigaciones que tienen relacién con la variable abordada, sin embargo en los
antecedentes internacionales, habiéndose realizado la exhaustiva busqueda de
informacion se creyd conveniente utilizar aquellos que tengan algunas
caracteristicas en relacion al presente analisis las cuales se exponen a

continuacion:

2.1.1 Internacionales

Segun Mantilla, Méndez y Torres (2012), en Colombia se publico6 un estudio
titulado “Evaluacion de los Valores Personales e Interpersonales en una
muestra de adolescentes del area de Bucaramanga”. Su objetivo fue reconocer
los valores personales e interpersonales en una muestra de adolescentes del area
metropolitana de Bucaramanga. Se efectuara una investigacion de enfoque
cuantitativo, tipo descriptivo — transversal teniendo una muestra de 400 alumnos
de dos colegios nacionales y particulares cuyas edades oscilan entre los 14 y 17

anos. Se emplearon los cuestionarios Valores Personales e Interpersonales.

En conclusion Se hallé que los varones registran mayor puntaje en Practicidad y
las mujeres en Metas, en cambio en el SIV no se encontraron disparidad. En el
SPV predomina el valor de Metas en los colegios nacionales y sobresalieron
Practicidad, Variedad y Decision en los colegios privados. Respecto al SIV los
colegios nacionales mostraron superioridad en Independencia y los particulares en
Soporte. En el andlisis Post- Hoc (Prueba de Dunn’s), los alumnos sostuvieron
una puntuacion significativamente mayor en los valores de Benevolencia,
conformidad, e independencia en comparaciéon con el valor de soporte (Q=
10.368,10.317, 7.866), Reconocimiento, (Q= 6.019, 5.967 y 3.517). Asi mismo,
presentaron una puntuacion significativamente mayor en el valor Liderazgo, con

respecto al valor soporte (Q= 4.349) y Reconocimiento (Q=5.773).
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De acuerdo a Gasquez, Pérez, Carrion y Lugque De la Rosa (2015), en Espafa
en su investigacion titulada “Perfiles de Valores Interpersonales y analisis de
conductas y actitudes sociales de adolescentes”. Su objetivo de este trabajo
es identificar los diferentes perfiles de valores Interpersonales, analizar entre ellos,
si existen diferencias respecto a la conducta y actitud social. Se realizé una
investigacion de enfoque cuantitativo, para la obtencion de la muestra se utilizoé un
muestreo aleatorio por conglomerados formada por 885 alumnos de educacion
secundaria (14 a 17 afos), de los cuales, el 49% (n= 441) son hombre y el 50%
(n=444) son mujeres. Los instrumentos utilizados fueron cuestionario de actitudes
y estrategias cognitivo sociales (AECS; Moraleda, Gonzales y Garcia- Gallo,
1998), el cuestionario de valores Interpersonales (SIV; Gordon, 1977) y el

cuestionario de conductas antisociales- delictivas (A-D; Seisdedos, 1995).

En conclusién los resultados muestran la identificacion de tres perfiles de
valores interpersonales diferentes, correspondiéndose con diferentes niveles de
conductas delictivas y antisociales. Asi el grupo con mayor presencia de ambas
conductas, antisociales y delictivas, bajos niveles de sensibilidad social,
conformidad y ayuda- colaboracién, y altos niveles de dominancia, agresividad-
terquedad y apatia- retraimiento es en ARL-BCB (alto reconocimiento y liderazgo-
baja conformidad y benevolencia). Finalmente, se ponen de relieve los aspectos a
trabajar en la intervencion preventiva de las conductas antisociales y delictivas del
alumnado a través de la mejora de las actitudes sociales. Los resultados permiten
diferenciar tres grupos caracteristicos por diferentes niveles en los seis valores
interpersonales analizados. Se ha optado por esta solucion de tres Cluster, ya que
se marca el papel del estimulo, el reconocimiento, benevolencia y liderazgo. Estos
grupos se corresponden con: Cluster 1 (AE- BCL) son un total de 288 sujetos (el
32.5% de la muestra) que se caracterizan por altos niveles de estimulo y bajos de
liderazgo y conformidad. Cluster 2 (ARLBCB), los sujetos que componen este
grupo son 236 (el 26.7% dela muestra) y son los que poseen altos niveles de
reconocimientos y liderazgo y bajos de conformidad y benevolencia. Cluster 3

(ACB-RSLI) este ultimo grupo lo componen 323 sujetos (el 36.5% de la muestra) y
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son los que poseen altos niveles de conformidad y benevolencia y bajos de

estimulo y reconocimiento.

Asimismo Gasquez, Molero, Soler y Barragadn (2015), en Espafia en su
investigacion titulada “Valores Interpersonales vinculados con el perfil agresor
y victima en adolescentes”. El objetivo del presente estudio es analizar el perfil
de agresores y victimas de diferente variables (genero, curso, fallando un tema,
repitiendo un curso y varios valores interpersonales).Para la extracciéon de la
muestra se utilizO un muestreo de aleatorio conglomerado, el total de sujetos sé
gue compuso por 885 alumnos de la ESO. Se emplearon el cuestionario de

Valores Interpersonales SIV de Leonard Gordon y el cuestionario general.

En conclusion se puede observar la distribucion de la muestra, teniendo en
cuenta las diferencias entre el grupo de agresores y de no- agresores. Existe una
mayor presencia de agresores entre los hombres (12%) frente al 4,1% de mujeres,
en los alumnos de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria (10,5%)
frente al 5,9% de tercer curso, aquellos que han suspendido alguna asignatura
(9,5%) frente a los que han suspendido nunca (1,9%) los que han repetido (12,1%)
frente a los que no han repetido (6,2%) los que presentan baja conformidad y
benevolencia (14,5% y 14,1% respectivamente) frente a los que presentan alta
(6,2% y 4,4% respectivamente) y finalmente, los que presentan alto
reconocimiento y liderazgo (14,3% y 13,58% respectivamente) frente a los que
muestran niveles bajos (6,9% y 4,6%). en todos los casos la frecuencia es
significativamente diferente (p<.05). en el analisis de valor independencia y
estimulo presentan una frecuencia superior entre los agresores, los sujetos que
poseen altos (9,7%) y bajos valores (7,3%), respectivamente, aunque las
diferencias no son significativas respecto a otro grupo independencia baja (5,5%) y

estimulo alto (6,2%).
2.1.2 Nacionales

Segun Gutiérrez (2018), en la ciudad de Lima se efectudé una investigacion de

“Autoestima escolar y Valores Interpersonales de las alumnas de secundaria
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de la I.E Republica de Chile del distrito de Lince”. Su finalidad es precisar la
afinidad entre la autoestima escolar y los valores interpersonales de las alumnas
de secundaria de la I.E Republica de Chile. Su enfoque es cuantitativo, presenta
un método hipotético deductivo, su disefio es no experimental correlacional y
transversal. La poblacion estd formada por 175 alumnas de la |.E Republica de
Chile, la muestra fue de 120 alumnas a través del muestreo probabilistico, para la
seleccion de la informacion se empled el sondeo para ambas variables y como
instrumento se usaron los cuestionarios. Se concluye que existe concordancia
significativa entre autoestima y los valores interpersonales en las alumnas de
secundaria de la |I.E Republica de Chile — distrito de Lince, el nivel de la variable
autoestima escolar presenta un 65,8% de nivel bajo y un 4,2% del nivel alto. En el
nivel de la variable valores interpersonales se aprecia que las alumnas, el 10%
presenta un nivel bajo, el 49,2% presenta un nivel medio y el 40,8% presenta un
nivel alto. en sus dimensiones presenta la dimensién soporte con un 59,2% del
nivel alto, y un 7,5% del nivel bajo, asimismo en la dimensién conformidad un
44,2% del nivel alto con un 16,7% del nivel bajo, en la dimensién reconocimiento
presenta un 69,2% en un nivel medio, con un 7,5% del nivel bajo, de la misma
manera la dimension independencia presenta un 48,3% en nivel medio, con un
13,3% del nivel bajo, en la dimension benevolencia presenta un 65,0% del nivel
medio, con un 5,8% del nivel bajo, y finalmente la dimension liderazgo presenta un

75,8% del nivel alto y un 12,5% del nivel bajo.

Por su lado Estrada (2016), En la cuidad de Chiclayo se desarroll6 una
investigacion “Valores Interpersonales y estrés en estudiantes de medicina”
su proposito es acordar si existe concordancia entre los valores interpersonales y
el estrés académico en los alumnos de medicina de una Universidad Privada de la
Localidad de Chiclayo; el disefio es no experimental transversal, con un tipo
descriptivo- correlacional. con una poblacion de 161 alumnos de la institucion
profesional de medicina, se ha suministrado el instrumento de valores
interpersonales SIV de Leonard Gordon para universitarios de la ciudad de Trujillo
e inventario de estrés académico SISCO” obteniendo las posteriores conclusiones
de los seis indicadores frente al estrés académico; sin embargo los valores de
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conformidad, independencia, reconocimiento, benevolencia y liderazgo se ha
hallado un vinculo con la variable de estrés académico, se alcanzo el objetivo de
trabajar la investigacion, llegando al término que la mayor parte de los valores
muestran una concordancia con la variable de estudio, por otro lado el nivel total
de valores interpersonales es de 68,3 % en nivel alto, el valor soporte presenta
68,3 % nivel alto, el valor conformidad con 56,5%, nivel alto, el valor
reconocimiento con 42,9% nivel alto, el valor independencia con 50,3% nivel alto,
el valor benevolencia con 54,7% nivel alto y por ultimo el valor liderazgo con

54,7% con un nivel alto

De acuerdo a Sanchez y Matalinares (2014) En la ciudad de Lima se ejecut6 un
trabajo referente a “Valores Interpersonales y Autoconcepto en alumnos de la
carrera de Ingenieria ambiental y administracion de empresas de unha
universidad estatal” su intencion es vincular los valores interpersonales y el auto
concepto. Para ello enunciaron una investigacion descriptiva, correlacional,
comparativo y de disefio no experimental. Aplicaron con una muestra de 217
universitarios, hombres y mujeres del primer, tercero y quinto ciclo de ingenieria
ambiental y administracion de empresas de una universidad estatal de Lima, a
quienes aplicaron el cuestionario de auto concepto de Garcia y Musitu y el
cuestionario de valores interpersonales de Leonard Gordon. En conclusion, se
observd que hay relaciébn entre los valores interpersonales de soporte y
conformidad con el auto concepto general. Ademas, el valor soporte tiene un
42,45 de nivel medio, el valor conformidad con un 43,8% de nivel alto, asimismo el
valor reconocimiento con 48,4% de nivel alto, sin embargo, el valor independencia
presenta un 42,8% del nivel bajo, asimismo el valor benevolencia presenta un

43,8% del nivel bajo y finalmente el valor liderazgo con un 39,2% del nivel alto.

Por su parte Calva (2013), En la ciudad de Piura se realiz6 un trabajo
“Relacion entre el clima social familiar y los valores interpersonales en
alumnos de segundo, tercero y cuarto grado de educacion secundaria de la
I.E Seior de los Milagros. Paita, 2013”. Su proposito es definir la relacion entre

el clima social familiar y los valores interpersonales en alumnos de segundo,
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tercero y cuarto grado de secundaria de la I.E Sefor de los Milagros. El
procedimiento de trabajo se realiz6 desde un panorama de tipo cuantitativo del
nivel descriptivo correlacional. Los test que se emplearon son la escala de clima
social familiar de R.H Moos y el cuestionario de valores interpersonales SIV de
Leonard Gordon. Para su aplicacion se conté con un muestrario de 80 estudiantes
de tercero, cuarto y quinto de secundaria. En conclusiones generales de esta
investigacion presentan que existe una relacion representativa entre clima social
familiar y los valores interpersonales en estudiantes de segundo, tercero y cuarto
grado de secundaria de la I.E Sr de los Milagros -Paita. Por otro lado, se hallaron
sefales de las variables que no tienen un vinculo significativo lo cual de a pie a

gue se sigan ejecutando investigaciones futuras.

en conclusion podemos ver que el valor soporte presenta 58,7 % nivel
promedio y un 36,2% de nivel bajo, en el valor conformidad con 58,7%, nivel alto,
con un 18,7% de nivel bajo; el valor reconocimiento presenta un 61,2% nivel bajo y
un 23,7% del nivel promedio; en el valor independencia con 57,8% nivel bajo y un
23,7% de nivel promedio; en el valor benevolencia con 53,7% nivel promedio y un
40% en nivel bajo y por ultimo el valor liderazgo con 58,7% con un nivel bajo y un

21,2% con un nivel promedio.

Para Velasquez (2016), en la ciudad de Piura se elabor6 un trabajo sobre
“Niveles de Valores Interpersonales en alumnos de quinto ciclo de
Psicologia de la ULADECH Catolica, Piura”. Su intencién es constituir los
niveles de valores Interpersonales de los alumnos de quinto Ciclo de la escuela de
Psicologia. Se emple6 el método descriptivo- cuantitativo. Es descriptivo por
cuanto se consiguié datos y se produjeron mediciones de cada una de sus
fundamentos. Y es cuantitativo por cuanto se han recluido y examinado datos
explicados, puntuales y concisos de cada una de sus fundamentos del
cuestionario de valores interpersonales. EIl instrumento que se empleo fue el
cuestionario de valores Interpersonales SIV de Leonard Gordon. La poblacion esta
constituida por todos los estudiantes del quinto ciclo de la carrera de psicologia

sumando 93 estudiantes. En conclusién, los niveles de los valores interpersonales
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de los estudiantes de quinto ciclo de la Universidad Catdlica de los Angeles de

Chimbote-Piura 2015, se presenta a continuacion:

Podemos ver que el valor soporte presenta 48 % nivel medio y un 13% de nivel
bajo, en el valor conformidad con 60%, nivel alto, con un 25% de nivel bajo; el
valor reconocimiento presenta un 34% nivel bajo y un 32% del nivel alto; en el
valor independencia con 37% nivel promedio y un 32% de nivel bajo; en el valor
benevolencia con 68% nivel alto y un 13% en nivel bajo y por altimo el valor

liderazgo con 38% con un nivel medio y un 29% con un nivel bajo.

lllatoma y Sandoval (2016), en la ciudad de Chiclayo se desarrollé un trabajo
sobre “Agresividad y Valores Interpersonales en alumnos de una Institucion
educativa de secundaria”. Su finalidad es establecer el vinculo entre la variable
agresividad y la variable valores interpersonales de los alumnos de cuarto grado
de secundaria de una |.E secundaria estatal del distrito de Tuman — Chiclayo
2016. EI trabajo es no experimental con un disefio descriptivo correlacional. Se
utilizaron los instrumentos el Cuestionario Modificado de Agresividad de Buss
1969, adecuada por Carlos Reyes 1987, y el cuestionario de valores
interpersonales 1979. La poblacion fue censal, formada por 125 estudiantes de
cuarto grado de secundaria los participantes fueron de ambos sexos, sus edades

varian entre 14y 17 afios.

En conclusion se presenta un nivel medio de agresividad con un 39,2% del
mismo modo se hall6 una relacién altamente valiosa entre la variable agresividad y
el valor interpersonal conformidad R= -0,25 p<0.01; se encontrdé baja significancia
con los valores soporte, reconocimiento, independencia y liderazgo. En la
dimensién reconocimiento presento un nivel alto con un 38,4% y un 31,2% del
nivel bajo; en la dimension independencia presenta un 40% obteniendo un nivel
medio y un 29,6% de nivel bajo; en la dimension benevolencia un 40% alcanzaron
un nivel medio y un 24% de nivel bajo; en la dimension conformidad el 39,2%
obtuvieron un nivel medio y un 29,6% un nivel bajo; sin embargo el 37,6
alcanzaron en la dimension soporte un nivel bajo y por ultimo la dimension

liderazgo se hallé un 34,4% indicando un nivel bajo y un 31% de nivel alto.
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Santamaria (2011), en la ciudad de Chiclayo se realiz6 una investigacion
designada “Habilidades sociales y Valores Interpersonales en estudiantes de
quinto afo del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 10042
Monsefior Juan Tomis Stack — Chiclayo” Su obijetivo es definir el vinculo entre
habilidades sociales y los valores interpersonales de los alumnos del quinto afio
del nivel secundario de la I.LE N° 10042 Monsefior Juan Tomis Stack. Esta
investigacion es no experimental con disefio de tipo descriptivo-correlacional, se
utilizé el temario de valores interpersonales SIV de Leonard Gordon 1977,
adaptada por Leonardo Higueras y Walter Pérez 1987, la muestra es de 75
alumnos entre 15 y 17 afios de ambos sexos. En conclusién, se encontré relacién
altamente significativa entre las variables, asi como en la dimension soporte con
un nivel alto de 40,3%, conformidad con un nivel alto 41,8%, reconocimiento con
un nivel alto 43,1%, independencia con un nivel alto 35,8%, benevolencia con un

nivel 38,8% vy liderazgo con un nivel alto con 37,3%

Pacheco y Huarsaya (2015), en la ciudad de Juliaca se realiz6 una tesis
titulada “Habilidades sociales y Valores Interpersonales de los estudiantes de
la clinica de odontologia”. Su objetivo es estudiar la correlacion entre las
habilidades sociales y valores interpersonales de los estudiantes de la clinica de la
facultad de odontologia de la Universidad Andina Néstor Céceres Veladsquez 2015.
Se realizé una investigacion no experimental, el tipo de disefio fue transaccional
correlacional. La muestra fue de 140 estudiantes. Los instrumentos utilizados
fueron la lista de chequeo de Habilidades Sociales de Arnold Goldstein y el
cuestionario de Valores Interpersonales SIV de Leonard Gordon.

Los resultados Las habilidades sociales se encuentran en un nivel desarrollado
y poco desarrollado, mientras que los valores interpersonales presentan en su
mayoria niveles medios y bajos siendo necesarios su afianzamiento en ambos
casos, para un mejor manejo de sus pacientes dentro de su formacién profesional.
También nos muestran que el valor interpersonal soporte tiene un nivel medio de
35%, el valor conformidad con un nivel bajo con un 40%, el valor reconocimiento

con un 37% del nivel alto, el valor independencia tiene un nivel medio con 39% y
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por ultimo el valor interpersonal liderazgo con un nivel medio de 40%. En
conclusidn se establecidé una correlacion positiva entre las habilidades sociales y

los valores interpersonales entre los estudiantes.

Tantalean y Cornejo (2017), en la ciudad de Chiclayo se realizO una
investigacion denominada “Valores Interpersonales y Adhesion al tratamiento
en pacientes con VIH de un Hospital estatal de la ciudad de Chiclayo del
Nivel Il = 1 de agosto- dic 2017”. Los pacientes con infeccién por VIH tienen que
lidiar con cambios bruscos en sus estilos de vida, o que provoca un cambio en
sus valores interpersonales. Ademas existen diferentes factores psicoldgicos que
impiden que el paciente se adapte a su tratamiento. Se identificaron los niveles de
los valores interpersonales por dimensiones asi como el grado de adhesién al
tratamiento. La poblacién estuvo constituida por 71 pacientes con VIH, ambos
sexos, para describir los factores sociodemograficos predominantes en estos
pacientes de un hospital estatal de nivel IlI-1 de Chiclayo, agosto- diciembre, 2017.
Esta investigacion fue de tipo no experimental, descriptiva. Para ello se aplico el
cuestionario de adhesion al tratamiento (CEATVIH/SIDA), elaborado por Remor y
validado en Peru por Tafur, Ortiz, Alfaro, Garcia y Faus (2008) y el cuestionario

valores interpersonales de Leonard Gordon SIV.

Se obtuvieron niveles altos en la dimension benevolencia con 58% vy la
dimension Independencia con un 45%, mientras que la dimensién Soporte con un
46%, se evidenci6 un nivel bajo de la misma manera en la dimensiones

Conformidad con 58%, Reconocimiento con 49% y Liderazgo con 45%.
2.2. Bases teoricas

La variable que se estudiara en este proyecto cuenta con una variedad de
definiciones e investigaciones, para su mejor comprension se mostraran
conceptualizaciones, caracteristicas, causas, consecuencias, clasificaciones,
tipos, dimensiones, modelos teoricos y enfoques determinados para ahondar en el

estudio de los valores interpersonales.
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2.2.1 Psicologia Social

Para (Regarder s.f), la psicologia social es una rama dentro de la psicologia que
analiza los procesos de indole psicolégica que influencian al modo en que
funciona una sociedad, asi como la forma en que se llevan a cabo las
interacciones sociales. En suma, son los procesos sociales los que modulan la

personalidad y las caracteristicas de cada persona.

También se suele describir a la psicologia social como la ciencia que inquiere
acerca de los fendbmenos sociales, tratando de desentrafiar las leyes y principios
por los que se rige la convivencia entre humanos. Asi pues, esta rama de la
psicologia se encarga de investigar las distintas organizaciones sociales,
intentando extraer patrones de conducta de las personas que conforman el grupo,

sus roles y el conjunto de situaciones que modulan su comportamiento.

La psicologia social, pues, estudia los procesos psicolégicos y sociales
observables, cosa que nos ayuda a entender como actuamos los individuos
cuando formamos parte de grupos o sociedades. La psicologia social también
engloba el estudio de las actitudes personales y la influencia (bidireccional) con el

pensamiento social.
2.2.2 Valores Interpersonales

Gordon (como se cita en Tueros, 2012), define el valor como aquello que las
personas lo tiene en cuenta y que se organiza en una guia de su conducta, lo cual

predominara en su nivel de acoplamiento personal, comunitario, familiar y laboral.

Para Berger y Luckman (como se cita en Restrepo, 2009) los valores definen
estilos de personalidad y distintivos del hombre y de un grupo. Los valores se

construyen en la interaccidbn comunitaria.

Barrios (1997) explica que los valores interpersonales se interpretan en
satisfaccion, forma de pensar, prejuicios, inclinacidon a pensar o actuar frente a

definidas situaciones.
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2.2.3 Caracteristicas de los valores

De acuerdo a Munch (2012) los valores deciden la forma de vivir y de proceder de

los individuos frente a contrarias situaciones. Es asi que los valores nos permiten

razonar y actuar como seres humanos, donde predominan la disposicién, y estas a

su vez en su proceder y en la forma de vida.

También, el autor revela que los valores tienen las siguientes particularidades:

a.

Intencionalidad

Los valores no existen por si mismos, requieren expresarse en realidades
precisas, cambiar actitudes y conductas. Son una pertenecia del anhelo e
intencion de quien lo practica.

Polaridad

Tienen dos polos: positivo y negativo. Para cada valor puede hallarse un
contravalor, lo cual compromete dos limites; por ejemplo: bondadoso —
malvado, cierto - fingido, hermoso - desagradable. Los valores pueden ser
afirmativos o adversos.

Jerarquia

Se ordenan segun su consideracion. Hay valores sobresalientes y valores
minimos 6sea imperfectos. El orden jerarquico de los valores accede a una
causa duradera a la accién creadora y del ascenso moral.

Vivencialidad

Los valores se practican, se viven y prevalecen en la conducta del ser
humano, y tienen que tener relacion con su vida personal; de lo contrario,
seran inexistentes.

Transcendencia

Su importancia, es esencial, otorga un proposito a la vida de quienes la

ejercen, son una pertenencia del hombre.

Del mismo modo Munch (2012) anuncia que los valores nos ofrecen sentido a

nuestra vida, también de eso presiden de modo personal y social. Es decir explica

la razon de la ética de vivir de la mejor manera posible, esto en otras palabras, la

vida es respetada no como un hecho meramente biologico, sino como una forma
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de resultado y que no hay un genuino avance si no se acrecienta la ética y la

moral.

2.2.4 Causas y consecuencias de la pérdida de valores

Segun Mendoza, Alcerro, Ramos y Espinoza (2013). Hoy en dia las personas
reflexionan sobre la falta de valores, sin embargo no hay que equivocar las
dificultades de los valores con el peligro social. Sabemos los cambios sociales han
acontecido hace siglos, es asi que son tan fundamentales que se puede dialogar
de una transformacion social y como también cultural, debido a que si se presente
algun cambio social comprometeria eternamente una evidencia en el método de

valores.

Muchas son las razones que se ha encaminado a la desorientacion de los
valores entre ellas encontramos: la desunion y los enfrentamientos familiares, los
divorcios que actualmente se ve asiduamente en las familias, la posicion
econdmica, el abandono escolar, drogadiccion etc. estas razones que se han
mencionado entre otras mas que deben haber han terminado con los valores en el
pais y han descuidado como resultado: las pandillas, prostitucion, embarazos no

deseados, robos, abortos etc.
2.2.5 Clasificacion de los valores

Hay variedad de clasificaciones y de acuerdo a los autores, y segun el contexto.
Lo que hay que destacar es la mayoria de las clasificaciones incluyen los valores

éticos y los valores morales, sin olvidar de los valores sociales.

Para Scheler (1975) desde el punto de vista ideoldgico, ordena a los valores
en: valores personales; que se describe a los valores inherentes de las personas,
los actos; que son considerados como actitudes por ejemplo tenemos los actos de
carifio, y el actuar del ser. Y los valores de las convicciones que son las acciones y

los efectos.
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De igual manera Spranger (citado en Saavedra 2016) desde un pisto visto
psicoldgico, los ordena en: tedricos que controla la inclinacion al conocimiento,
econdmico que se da primacia al beneficio, estético que predomina en una
experiencia intrinseca, social que destaca una desviacion amorosa hacia el ser
extrafio, politico que tiene el valor de poder como orden primordial y religioso, que

tiene como centro el deseo duradero de lograr lo mas alto.
Asimismo, Vela (como se cita en Saavedra 2016) los valores lo organizan en:

- Interpersonal Soporte, se refiere a precedencia por el entendimiento.

- Interpersonal Conformidad, que se inclina hacer lo que socialmente esta
admitido.

- Interpersonal Reconocimiento, que la persona da importancia.

- Interpersonal Independencia, que es vital reconocer sus propias
determinaciones.

- Interpersonal Benevolencia, se da significancia al auxilio de los demas
necesitados.

- Interpersonal Liderazgo, el hombre respeta la autoridad.

La organizacién minuciosa que propone Ibafiez (como se cita en Dianderas 2014)

diferencia en seis grupos:

Valores técnicos, econdémicos Yy utilitarios; valores indispensables, (educacién
fisica, educacion para la salud); valores estéticos (musicales, literarios, pictéricos);
valores intelectuales, (humanisticos, cientificos, técnicos); valores morales

(individuales y sociales); valores relevantes (cosmovision, filosofia y religion).
2.2.6 Tipo de Valores

Para Jiménez (como se cita en Rojas 2015) Los valores son organizados segun

los siguientes principios:

Valores personales: son considerados necesarios ya que gracias a ellos

podemos edificar nuestro plan de vida y de esta manera situarnos en nuestras
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relaciones con nuestros pares. Los valores familiares y los valores socio-culturales

estan unidos y de manera particular agregamos nuestra experiencia.

Valores familiares: es aquello considerado dentro de la familia con creencias,
principios, costumbres, demostraciones de afecto que es trasmitido por
generaciones ya que se aprende en casa a través de las ensefianzas que los

padres difunden a sus progenitores.

Valores socio-culturales: al igual que en los valores familiares son un conjunto
de normas, principios y creencias que dirigen el comportamiento de la persona son
aprendidos desde que somos muy pequefios ya que fueron inculcados en el
nacleo familiar, siendo ese nuestro primer contacto que tiene el individuo con la
humanidad. Es asi que conforme pasa el tiempo se sigue aprendiendo a lo largo

de la subsistencia en la dimensién que hombre se enlaza con el mundo.

Valores materiales: Permite al individuo mantenerse y sobrevivir; se relaciona a
las necesidades basicas de la persona como el alimento, el vestir que son de
mucha importancia, esto implica la conservacion de nuestro cuerpo de la

intemperie y otras causas que puedan afectar nuestra permanencia.

Valores espirituales: se desarrolla en el ser humano en el transcurso de su vida,
ofreciendo un valor interior que influye en los valores morales; ya que esto
representa los buenos habitos y la honradez de una cultura. forman parte de las
necesidades basicas y facilitan el sentido de la realizacion de la persona de esta

manera integran un sentido a nuestras vidas.

Valores morales: son instrucciones y conductas consideradas basicas para
conservar vinculos apropiados dentro de una sociedad, organizacién y el
bienestar. Son introducidos desde la nifiez por los padres o figura de autoridad
para después en la etapa estudiantil sean fortalecidos por los docentes.

2.2.7 Valores y el proceso educativo

Para Moore (como se cita en Gomez 2017) indica que detras de toda accion

educativa vive un deseo y una responsabilidad compartida entre el docente y el
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alumno para conseguir el objetivo educativo, las cuales comprenden la orientacion
del prototipo de hombre que se anhela formar para edificar una poblacion, una
comunidad o una humanidad mejor, de ahi de estar educado puede comprender
diferentes aspectos, como tener el minimo suficiente de capacidades necesarias

para llenar un lugar en el mundo.

Jean Piaget (como se cita en Gomez 2017) nos dice que la educacién tiene
como labor formar personas aptas, tener una independencia intelectual y moral, de
esta manera se espera tener una educacion moralmente admisible, logrando

mejorar asi las condiciones de la comunidad.

Educar en valores es poder cooperar a la formacion de la persona de manera
integra. Es tan necesaria para ayudarnos a ser mejores seres humanos en lo
individual y mejores integrantes en los ambientes sociales en donde nos

desarrollamos.
2.2.8 Adolescenciay valores

Acorde con Garcia, Ramirez y Lima (como se cita en Valero 2010), menciona
gue toda comunidad hace posible a que las personas que la organizan compartan
una serie de valores. Habiendo un verdadero desarrollo de aprendizaje social las

personas aceptaran los valores que ayudara de guia a su conducta general.

Los valores tienen un gran dominio de la comunidad con la que estan en vinculo,
la cultura de los pueblos decide mayormente su individualidad y sus
caracteristicas. Es asi que involucran a las personas que la componen a educar
sus valores como mejor represente y que puedan transmitir a las futuras

generaciones.

Segun Ramos (como se cita en Valero 2010) los valores tienen un caracter
activo, lo que le hace ser variable en su categoria, segun la historia; no es el valor
el que varia sino la persona que altera su valoracion, la evalta, pues cada cultura

alega el tipo de persona que la compone y debe dar solucién a sus indigencias.
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Craig y Cortez (como se cita en Valero 2010) la etapa de la adolescencia es de
particular consideracion, porque el adolescente va ir desarrollando y edificando los
valores morales, lo cual hay una estrecha relaciéon que instaura el joven con su

entorno familiar, comunitario y cultural.

La adolescencia se comprende como la etapa de transicién de la infancia y la
madurez. Pasar por la adolescencia representa desasistir el universo de la
infancia, donde el nifio se siente resguardado, estable y protegido por sus padres.
Es una experiencia de duelo por la pérdida de la nifiez, que la mayoria de veces

es muy dificil de manipular por el infante que esta en desarrollo.

En la adolescencia los cambios fisicos, fisiolégicos y psicolégicos se hacen raudos
y que resultan ser difusos y engorrosos como para el adolescente y para las

personas que comparten con él.

Erikson (como se cita en Valero 2010), el adolescente se encuentra en una
etapa de acercamiento de su propio yo y como en este proceso puede existir una
lucha entre esa necesidad de individualizacién y el dominio procedente de los

distintos a&mbitos de socializacion.

De la misma manera (Cortez, 2002). Nos dice que el adolescente quiere
sostener esa autonomia, a pesar de entrar en constante lucha con sus diferentes
entornos sociales. Y es, en estos entornos sociales, caracterizados especialmente
por los vinculos con sus familiares y pares, donde el adolescente acepta nuevos

roles asistiendo al avance de su desarrollo moral.

Hoffman (como se cita en Cortez 2002) expresa que las causas mas
trascendentales en el desarrollo moral son: los Progenitores, los amigos y los
medios de comunicacién. Asimismo, indica como aspectos notables los
relacionados con el desarrollo cognitivo, asi como también en el ambito educativo

en el cual se desenvuelve.
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2.2.9 Dimensiones de los valores interpersonales

Conforme Restrepo, (2009) en el cuestionario de valores interpersonales (SIV),
del autor, Leonard V. Gordon, explica que su proposito es ofrecer medidas dentro
de una seccion del dominio de los valores, esto implica relaciones del ser humano
con los demas, es decir los valores interpersonales. Este tipo de valores tiene gran

interés en la adaptacioén individual, colectiva, familiar y profesional de la persona.
Gordon (2010) reconoce seis tipos de valores Interpersonales:

- Soporte (S)

- Conformidad (C)

- Reconocimiento (R)
- Independencia (1)

- Benevolencia (B)

- Liderazgo (L)

2.2.10 Modelos teéricos de los valores
2.2.10.1 Modelo tedrico de los valores de Rokeach

Para Rokeach (como se cita en Requejo 2017) afirma que el valor es una
conviccién relativamente estable de que un determinado comportamiento o forma
de proceder es aceptado tanto de manera individual y colectiva como correcto a

diferencia de otros.

Un valor es parcialmente estable sin obligacién sin ser algo rigido. Al aprender
un valor, este tiene una inclinacion a constituirse como un dominio del individuo.
También se refiere a formas de conductas correctas o a estados agradables de
vida. Esta dualidad lleva a Rokeach a instaurar valores instrumentales y
terminales. Los valores instrumentales, afiliado por la conducta, llegan a ser
investigados como “valores morales” al darse adentro de una unién y tiene la

disposicion de causar intranquilidad moral si no aceptados.
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Los valores terminales, vinculados a estados deseables de vida, también

[

reconocidos como “valores personales” es decir, ajustados en la persona y su

comodidad.

La concepcion de deseable, contenido en el valor, hacen alusion a lo adecuado
para el individuo. Esta diferenciaciéon en el uso de la explicacion de valor, es
esencial para reflejar el usual empleo de un estandar doble. Por ejemplo. El sujeto
que cree que su esposa debe ser honesta pero él no, el duefio de una fabrica
piensa que el obrero debe ser trabajador, pero emplea otros valores para precisar
su propia conducta deseable. En cierto modo en los dos casos se emplea un valor

como alusion.

Los valores son estandares, por ello son beneficiosos de diferentes modos: como
orientador para la accion; limitando las conductas apropiadas o definiendo el curso

en el que debemos llevar nuestro proceder.

Como guia para evaluar las eventualidades; debido a que el valor es un patrén,
este nos accede comparar y asi acordar si nuestra conducta o las circunstancias
presentes estan siendo consideradas en los niveles apropiados. Como base para
demostrar determinadas conductas, convicciones, etc. Pues podrian resultar

inaceptable.

Los valores tienen la capacidad de causar un cambio en la personas o en
contraste, sostener un modo de actuar. Al concebir al valor como una serie de
conductas consideradas apropiadas. Este puede incitar una alteracion si las
circunstancias lo requieren. Por ejemplo, modificar costumbres o acciones
vinculadas con tratar de llevar una vida llena de confort cuando en la realidad se
tienen muchas privaciones y obstaculos lo que ameritaria concebir formas de

proceder distintas para enfrentar esta situacion Rockeach.
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Figura 1.Modelo tedrico de los valores de Rokeach. Fuente de Milton Rokeach

2.2.10.2 Modelo teodrico de Schwartz sobre la estructura y contenido de los

valores Schwartz

Conforme con Schwartz (como se cita en Ros y Gouveia, 2001), esta teoria sefala
siete tipos de valores formando una organizacién del cual se logran tres

dimensiones bipolares a nivel cultural:

Conservacion

- Jerarquia

- Autonomia intelectual

- Autonomia afectiva

- Competencia

- Armonia

- Compromiso

Autonomia (intelectual y afectiva) frente a la conservacion, los grupos sociales
fomentan, también, la autonomia intelectual y afectiva de los individuos que
impulsan la busqueda, la individualizacién y el cambio y se da mayor importancia
a conseguir la adaptacion de este dentro de un grupo para poder guardar el orden

constituido, las costumbres y el equilibrio.
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Jerarquia frente al compromiso igualitario. Las culturas muestran una inclinacion
a valorar como decisivo el hecho de que aquellos de que ocupan un nivel de
autoridad tengan el compromiso del curso de estas y por ello es justo que este
dividida distintamente o por el contrario ayudan a una igualdad que lleva a valorar
el confort de todos por igual.

Competencia frente a la armonia con la naturaleza, se refiere al vinculo que
tenemos los individuos con la naturaleza, podemos valorar la necesidad de
explotarla teniendo como novedad el conseguir los recursos necesarios para

nuestra permanencia o por ultimo, convivir con ella de manera agradable.

Armonia

Justicla Soclal,
Igualdad

Jerarquia
Autorldad, Humildad

Autonomia

Intelectual

Amplitud mental,
Curlosidad

Afectiva

Placer, Vida excitante

Figura2. Modelo teérico de Schwartz. Fuente de José Eduardo Jorge 2016

2.2.10.3 La jerarquia de los valores de Maslow

Para Maslow (como se cita en Dolan, 2012) sustenta que los valores
demuestran la cordura de una persona e impulsan a decidir las precedencias en
su vida. Es asi como propone que las necesidades estan insertadas en nuestros
valores. En sus investigaciones finales, Maslow precisa aquellos que valoraba
como los mas considerables para definir la existencia de un sujeto (valores B).
Para el, los seres humanos autorrealizados son propensos a constituir mas
valores B que aquellos situados en los estados mas minimos de la distribucion de

necesidades, los cuales se mencionan a continuacion.
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- Integridad, unidad, identidad

- Perfeccion, tal-cual-dad

- Cumplimiento, finalidad, terminacion.
- Justicia, equidad

- Vitalidad, funcionamiento pleno.

- Riqueza, complejidad.

- Simplicidad, esencialidad, honestidad
- Belleza, forma, riqueza

- Bondad.

- Singularidad, idiosincrasia, novedad.
- Naturalidad, facilidad, perfeccion.

- Juego, alegria, humor.

- Verdad, realidad, belleza, pureza.

- Autosuficiencia, independencia.

La instauracion y evolucion de los valores muestra en cambio individual y
colectivo. Esta evolucion requiere aventajar el periodo de perduracion, dirigida en
alcanzar la inmunidad personal. Ya que cada uno de las etapas tiene sus valores
definidos, para andar de una fase a otra es necesario realizar una variacion de
valores. Pasar del periodo de perduracion individual a pertenecer a una familia u
organizacién comprende aceptar la voluntad y los métodos establecidos dentro de
la misma. La evolucion posterior compromete a un periodo superior y el uso al
trabajo con el objetivo de reedificar el orden social. Para ello, deben revelarse
nuevos planes de vida y modelar otros valores. En el siguiente nivel se acoge el
valor de la interdependencia, que hace posible las relaciones eficientes entre las

personas en un sentido global.
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moralidad,
creatividad,
espontaneldad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hechos,
f resolucién de problemas \

autoreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

amistad, afecto, intimidad sexual \

Jerarquizadas

Autorealizacion

Reconocimiento

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Sequridad

Fisiologia

Figura 3. Jerarquias de los valores de Maslow. Fuente de Psicologia y mente
2.2.12 Diferentes enfoques de los valores Interpersonales

Diferentes autores han explicado acerca de los valores, es asi que se ha llegado a
un propdsito, con la idea que se ha estudiado acerca del bien, el mal, entre otros,

de esta manera se aclara mediante distintos tipos de enfoques.
Segun Rojas (2015), los valores pueden aproximarse desde tres enfoques:

a. Humanista
Demuestra al ser humano tal como es, lo cual se desentenderia de ser
parte de ella. El valor se detalla a la excelencia. El uso del valor prospera la
humanidad de la persona, mientras que el contravalor le quita esa cualidad.

b. Socioeducativa
Son pautas que guian el comportamiento humano hacia la modificacion
comunitaria. Son guias que dan instrucciones al comportamiento y a la
existencia de cada sujeto y de cada grupo comunitario.

c. Socioldgica
Los valores son circunstancias: valen, segun el instante historico y la
situacion fisica en que se manifiestan. El valor puede ser tomado desde
distintos panoramas, ya sea humanista, socioeducativa, el valor lo cogera
cada sujeto de acuerdo a que plano se encuentre haciéndose valida para
ella misma.
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En conclusion, a pesar de que se encuentren distintas perspectivas en relacion a
los valores, cada individuo sera quien decrete que valores seran los que dirigiran
su conducta de acuerdo a lo antes aprendido y en relacion a las particularidades

de su personalidad inherentes.
2.3 Definiciones Conceptuales
2.3.1 Valores

Son convicciones o ideas duraderas de una forma de conducta, criterio que
conduce las acciones de las personas Rockeach, (como se cita en Sastre y
Moreno, 2000).

2.3.2 Valores interpersonales

Para Gordon (como se cita en Campos, 2009) Los valores interpersonales
establecen el mecanismo a través del cual las personas conducen sus actos y
como las llevan a cabo, los cuales logran de manera sobresaliente en las
relaciones que tiene el individuo con sus iguales y que tiene significacion en su

adecuacion personal, familiar, social y profesional.

Para Gordon (1977), refiere que los valores interpersonales son seguros e
indefinidos, por las cuales el individuo dirige su conducta en un determinado
sentido; estos son seis: Independencia, Soporte, Benevolencia, Conformidad,

Reconocimiento, y Liderazgo. (Gomez, 1985, p. 194).

Schwartz (como se cita en Medina, 2015) los valores interpersonales son
aguellas creencias o convicciones, demostradas en la conducta, que accede el
individuo poder ejercer, determinar e interactuar en base a lo imprevisto por su

contexto inmediato, asi como por la sociedad en cual vive.
2.3.3 Soporte (S)

Ser escuchado con respeto, acceder a la ayuda procedente de los pares, ser

asistido con educacion y consideracion.
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2.3.4 Conformidad (C)

Actuar de acuerdo a la manera aprobada por el grupo social, dirigiendo su
proceder en principio a las leyes constituidas.

2.3.5 Reconocimiento (R)

Sostener un buen reconocimiento y despertar la admiracién de los demas, ser
identificado como persona acreditada e importante, comprender el interés de los

demas, conseguir el consentimiento de los pares.
2.3.6 Independencia (I)

Proceder de manera soberana, libre tener la capacidad de atreverse a tomar

determinaciones por uno mismo sin esperar el permiso del exterior.
2.3.7 Benevolencia (B)

Empezar actividades por el provecho de los demas y distribuir lo logrado, auxiliar a

aguellos con pocos recursos, ser desprendido, generoso.
2.3.8 Liderazgo (L)

Ser encargado de otras personas actuando con poder, acostumbrar una postura

de dominio.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo y enfoque

La sucesiva investigacion de tipo aplicada, de acuerdo a que existen
conocimientos anteriores en relacion al tema ejecutado y ademas de que su
objetivo primordial es dar solucién a una problematica estudiada, en donde se
evalla, se compara, se analiza resultados, se indican precedentes y se precisan el
motivo de la investigacion y las implicancias del problema. Asimismo, el enfoque
cuantitativo, ya que es secuencial y probatorio, utilizando ademas la medicién
numeérica y el andlisis estadistico. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

3.1.2 Niveles

La presente investigacion es de nivel descriptivo, de acuerdo a Hernandez et al
(2014), quienes nos indican, que dicho estudio, tiene el propdsito de explicar las
propiedades, caracteristicas y perfiles de individuos, grupos, comunidades,
procesos o cualquier fendmeno que se analicen, detallando las cualidades de
mayor importancia, a partir de mediciones exactas de las variables o eventos, sin

la necesidad de llegar a describir como se relacionan los mismos.

3.1.3 Diseio

La investigacion tiene un disefio no experimental a causa de que su realizacion
no estd basicamente unida a la ejecucién de algun procedimiento de utilizacion
sobre la variante investigada, teniendo como fin fundamental el analisis cientifico
de una variante dentro de un marco cultural especifico, produciéndose estas de
manera natural mas no causadas premeditadamente por el investigador
(Hernandez et al., 2014). Ademas, al hecho de que la investigacion presentada
sea no experimental, concierne a un corte transversal descriptivo. De acuerdo a

Liu y Tucker (como se cita en Hernandez et al., 2014)
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3.2. Poblacion y muestra
3.2.1 Poblacion

La poblacion de estudio esta conformada por 85 estudiantes con edades entre 13
a 16 afios, de ambos sexos, del tercero, cuarto y quinto afio de secundaria de la

|.E Particular Nuestra Sra. de la Asuncion del distrito de Surco.
Tabla 1.

Distribucién de la poblacion de estudiantes del nivel secundario.

Institucion Educativa/Grado 30 40 50 Total
Nuestra Sra. De la Asuncion 30 28 27 85

3.2.2 Muestra

El tipo de muestreo es censal, debido a que se selecciond el 100%, al examinar
a toda la poblacion de alumnos de tercero, cuarto y quinto afio de secundaria de la

|.E Particular Nuestra Sra. de la Asuncion.

Segun Ramirez (1997) fundamenta la muestra censal en donde todas las cifras de

investigacion son inspeccionadas como muestras.
3.3. Identificacion de la variable y su operacionalizacién

La variable a estudiar es valores interpersonales del cual tiene como finalidad
determinar el nivel de los valores interpersonales de los alumnos de tercero,

cuarto y quinto de secundaria.

Para entender la forma en el que analizaremos la variante de los valores
interpersonales, nos fundamentamos en la constitucion de esta haciendo uso del

instrumento para ejecutar su evaluacion.

Expresarlo detalladamente accedera a entender con considerable exactitud la

investigacion.
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable valores interpersonales.

VARIABLE DIMENSIONES PESO ITEMS  INDICADORES NIVELES
VALORES Soporte (S)
-Ser tratado con 17% 15 2+12+14+27+29+33 Bajo 1
INTERPERSONALES . omprension. +36+40+47+52+58+ Medio 2
-Recibir apoyo de 64+69+75+87 Alto 3
Los valores Otras personas
interpersonales a;tséircingS?rei?a%tgon
Sé'rigtnags a Sot')"’r‘z Conformidad (C) 5+9+13+20+25+32+ Bajo 1
sus acciones y de —cher lo que es 179% 15 35+48+53+57+63+ Medio 2
qué manera lo socialmente correcto 66+80+85+89; Alto 3
llevan a cabo, los -Acatar normas  de
N, convivencia
%;AZ?amC'dlra de -Obediengia_ Bajo_ 1
preponderante  en Reco.n(_)umlento_(,R) 6+10+19+22+30+38 Medio 2
las relaciones de Rec&nramopauon 14% 13  +45+49+70+77+79+ Alto 3
las personas con -Ser considerado 82+88
sus semejantes y dlgnq qle admiracion
que tendra RecibIr
relevancia en sy reconocimiento por _
adaptacion logros. . Bajo_ 1
personal, familiar Independe;nua(l) 18% 16  1+4+11+16+24+34+ Medio 2
sodalyﬁnﬁegonai —Aummonna _ 39+43+50+55+61+ Alto 3
Gordon, (como se -Ejercer la propia 68+74+78+83+90
cita en Campos, voluntad .
2009) -Tener equidad a
hacer lo que a uno
le plazca. Bajo 1
Benevolencia (B) 17% 15 3+8+18+23+28+42+ Medio 2
-Hacer cosas para 44+51+54+60+62+ Alto 3
los demas 71+73+81+86
-Ayudar a los mas
necesitados
-Altruismo.
Liderazgo (L) 18% 16  7+15+17+21+26+31
-Hacerse cargo de +37+41+46+56+59+ Bajo 1
otras personas 65+67+72+76+84 Medio 2
-Ejercer autoridad Alto 3

-Poseer poder
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3.4. Técnicas e instrumentos de evaluacion y diagndstico

En la metodologia la recoleccibn de datos se usO el cuestionario de valores
interpersonales SIV de Leonard Gordon (1960). Adaptada por Leonardo S.

Higueras (1972) y la modernizacién de baremos por Walter M. Pérez (1987).
Ficha técnica

Nombre: Cuestionario de valores interpersonales

Autor: Leonard V. Gordon.

Adaptacion y traduccién: por Leonardo S. Higueras (1972) y actualizacion de
baremos por Walter M. Pérez (1987)

Aplicacién: adolescentes de 13 a 15 afios en adelante
Administracion: de manera colectiva o individual
Duracion: de 15 a 20 minutos maximo abarcando la lectura de instrucciones.

Significacion: esta escala posibilita la medicidbn de la trascendencia que un
individuo otorga a los valores que se encuentran presentes y repercuten de
manera significativa en las relaciones interpersonales, los cuales son: soporte,

conformidad, reconocimiento, independencia, benevolencia y liderazgo.

Caracteristicas: esta escala esta conformada por un programa de eleccion forzada
en triadas 30 series de 3 proposiciones en total, obteniendo un conjunto de 90
items, de los cuales, las personas deben elegir uno para indicar que es el de
mayor preferencia = 2 puntos y otros para indicar que es el de menor preferencia =

0 puntos, dejando al tercer item en blanco = 1 punto.
Materiales de aplicacién

- El cuestionario de valores interpersonales SIV en una hoja doble cara.

- Lapicero azul o negro.
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Normas de correccion

Se empleo la plantilla de correccion directamente sobre la hoja de respuestas. La
dimensibn de la prueba permite una correccion rapida: 3 minutos
aproximadamente.

Calificacion

2 puntos, cuando el simbolo de la cruz se encuentra en la columna (+)

1 punto, cuando las aberturas de la clave sefialan solo espacios en blanco, es
decir gue no se ha hecho ningun signo.

0 puntos, cuando el simbolo menos se encuentra en la columna (-).

Interpretacion

El andlisis de las calificaciones incluye no solo la de cada rasgo en patrticular, sino
también la del perfil, segun la experiencia del examinador y al motivo de empleo

de la prueba, segun los siguientes criterios:

Escala S: Un nivel alto sefiala fuerte carencia de comprensién afectiva y
protectora generalmente cuando el entorno no promete suficiente comunidad
social afectiva. Los niveles bajos reflejan poca carencia del apoyo y comprension
de los demas frecuente cuando la situacién personal compromete sensacion de

seguridad y madurez afectiva

Escala C: Cuando mas alto el nivel, mayor la aprobacién del ordenamiento social
en que se vive, mas avanzada la disposicion hacia lo que es socialmente
adecuado. Un nivel bajo sefiala poca aprobacién de lo que significa fijacion a
reglas sociales o a normas precisas de conducta esta escala incrementa en las
muestras cuya situacion es permanente y segura; desciende cuando la situacion

implica lucha para alcanzar equilibrio y confianza en la vida.
Escala R: Un nivel alto manifiesta fuerte necesidad de ser apreciado, considerado

y que los demas acepten que es asi. Un nivel bajo sefiala poca carencia a que se

admitan los méritos que se cree tener.
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Escala I: Cuando mas alto el nivel mayor a ser propenso al individualismo
egocéntrico, a la admiracion de la libertad personal sin impedimento hacer las
cosas solo a favor del propio parecer. Cuando mas bajo el nivel, menor la
inclinacion a proceder pensando solo en las propias necesidades e intereses y en

consecuencia, mayor preferencia a una oportuna socializacion.

Escala B: Un nivel alto sefiala una actitud de amor a sus semejantes, deseo de
asistir a los mas necesitados, aunque quizds méas en sentido de inclinacion
afectiva que de precision en obras. Un nivel bajo manifiesta rehuir, por lo menos

indiferencia hacia las necesidades ajenas.

Escala L: Cuanto mas alto el nivel, mayor las ansias y gusto por las actitudes de
autoridad y por toda situacion que comprometa a tomar una determinacion con
poder sobre otras personas. Un nivel bajo sefiala poca tendencia a obligar la

propia intencion y autoridad

Adaptacioén

Validez Para la validacién del cuestionario de valores interpersonales SIV se tomé
como muestra a estudiantes y diversos grupos profesionales. Para su adaptacion
a poblacion peruana se produjeron los baremos inicialmente por el Dr. Leonardo
Higueras en escolares y universitarios (1972) con grupos de estudiantes de lima
metropolitana y seguidamente Walter Pérez en (1987) realizo su actualizacion con
una muestra mixta de estudiantes de educacion secundaria de Lima y una

muestra de trabajadores de ambos sexos de educacién superior.

La validez se fundé por medio de la intercorrelaccibn de circunstancias,
empleando el coeficiente de Pearson. Se encontr6 que las correlaciones
conseguidas tienen valoraciones mas elevadas que la r tedrica, reafirmando la
validez del cuestionario. De igual forma, su validez fue examinada y corroborada,
ejecutandose nuevos baremos por Walter Pérez en 1987, utilizando muestras de

trabajadores profesiones y alumnos de educacion secundaria y superior de Lima.
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El SIV fue producido utilizando la técnica de andlisis factorial lo que nos permite

indicar que las escalas del SIV poseen validez factorial.

Por cierto, es plausible hallar la validez del instrumento constituyendo la
correspondencia entre esta y otras mediciones. Si estas correlaciones concuerdan
con lo esperado, son razonables y metodicas, se reune la seguridad en relacion
con la efectividad préactica del instrumento. El SIV ha sido asociado con otras
escalas de valores y de rasgos de personalidad.

Confiabilidad: Respecto a la confiabilidad del instrumento, hay resolucién
colectiva en que esta es muy conveniente. Los coeficientes obtenidos con el
meétodo test-re test en los valores medidos, varian entre 0.78 y 0.89. Empleando la
formulacion adecuada de Kuder-Richardson, fluctian dentro de 0.71 y 0.86m
siendo una confiabilidad apropiada para la utilizacion del presente instrumento.

Baremos: El instrumento empleado para la investigacibn comprende dentro del
manual un baremo obtenido dentro de una muestra de alumnos de educacion
secundaria de Lima metropolitana con 626 varones y 337 mujeres. Este baremo
permite la transformacion a las puntuaciones directas (PD) conseguidas en
percentiles. Referidos percentiles han sido congregados, en cada una de las
columnas, en las 3 categorias que componen la escala de eneatipos (que

establecen sencillamente una escala tipica normalizada a partir de los percentiles).

Las lineas continuas indican los términos del eneatipo 1, que simbolizan la accion
bajo, los enea tipos 2, es medio y el eneatipo 3 indica alto. En la zona baja de los
baremos, se hallan las medias (X), las desviaciones tipicas (DT) y el numero (N)

de individuos de la muestra.

Una vez enmendadas las seis escalas y confirmada la precision de la correccion
se cambian las puntuaciones directas a los recuadros convenientes del inicio de la
hoja del cuestionario, en la columna comenzando por las letras PD. En seguida las
PD se transforman en percentiles que se establezcan en la fila de inicio por la sigla
Pc
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Tabla 3

Baremos Categoricos

BAREMOS

ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA-LIMA
(626 Varones Y 337 mujeres)

BAJO MEDIO ALTO

VALORES 1 2 3
SOPORTE 4-7 | 8-16 |17-31{32-42|43-50| 51-63|64-79|80-9293-99
CONFORMIDAD | 4-7 | 8-16 |17-31)32-42|43-50| 51-63]64-79)80-92/93-99
RECONOCIMIENTO | 4-7 | 8-16 |17-31{32-42|43-50| 51-63|64-79|80-92/93-99
INDEPENDENCIA | 4-7 | 8-16 |17-31)32-42|43-50| 51-63]64-79|80-92/93-99
BENEVOLENCIA | 4-7 | 8-16 |17-31)32-42|43-50| 51-63]64-79|80-92/93-99
LIDERAZGO 4-7 | 8-16 |17-31{32-42|43-50| 51-63|64-79|80-9293-99
4-7 | 8-16 |17-31|32-42|43-50| 51-63|64-79)80-9293-99

Puntaje Percentiles Puntaje,
Directo S C R 1 B L Directo
32 32
31 31
30 30
29 99 29
28 99 99 93 28
27 95 96 90 27
26 99 90 94 86 26
25 98 85 98 92 81 25
24 97 82 96 87 75 96 24
23 96 76 94 84 69 94 23
22 94 71 90 79 62 93 22
21 92 68 86 73 56 90 21
20 85 65 80 72 50 86 20
19 79 60 74 64 a4 84 19
18 75 56 64 55 a1 70 18
17 72 a4 55 51 38 64 17
16 60 42 52 49 33 55 16
15 50 33 51 43 26 49 15
14 45 31 46 40 18 43 14
13 a2 25 a2 34 15 a1 13
12 35 21 37 26 9 36 12
11 31 15 24 19 3 30 11
10 25 12 19 14 1 25 10
9 16 8 15 10 16 9
8 10 6 8 5 11 8
7 7 2 2 3 9 7
6 aq 7 6
5 3 5
a 1 a
3 3
2 2
1 1
X 15 17.4 10.6 14.5 18.7 13.0 X
DT 45 49 44 45 5.6 4.8 DT
N 963 963 963 963 963 963 N
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CAPITULO IV

PRESENTACION, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1. Procesamiento de los resultados
Después de reunir la informacién se procedio a:

- Tabular la informacion, codificarla y transmitila a una base de datos
computarizada (MS Excel 2013 y IBM SPSS Statistics version 22)

- Se organizo la distribucion de las frecuencias y la incidencia participativa
(porcentajes) en alusion al instrumento de investigacion.

- Se manejaron las siguientes técnicas estadisticas:
Valor méximo y valor minimo

Media aritmética

4.2 Presentacion de resultados
Tabla N°4

Medidas estadisticas descriptivas de las dimensiones pertenecientes a los valores
interpersonales

Soporte  Conformidad Reconocimiento Independencia Benevolencia Liderazgo

Valido 85 85 85 85 85 85

Perdidos 0 0 0 0 0 0
Media 21,92 19,41 22,11 23,65 14,69 17,6
Minimo 8 5 4 6 1 5
Maximo 42 34 40 43 33 38

53



Correspondiente a las dimensiones que abarcan los valores interpersonales se

pueden observar los siguientes resultados:

En la dimension soporte se puede observar:

Una media de 23 que se categoriza por nivel alto

Un minimo de 8 que se categoriza por un nivel bajo
Un maximo de 42 que se categoriza por un nivel medio.
En la dimension conformidad se puede observar:

Una media de 19 que se categoriza por un nivel medio
Un minimo de 5 que se categoriza por un nivel bajo
Un maximo de 34 que se categoriza por un nivel alto.
En la dimension reconocimiento se puede observar:
Una media de 22 que se categoriza por un nivel alto
Un minimo de 4 que se categoriza por un nivel bajo
Un maximo de 40 que se categoriza por un nivel alto
En la dimension independencia se puede observar.
Una media de 24 que se categoriza por un nivel alto
Un minimo de 6 que se categoriza por un nivel bajo
Una maxima de 43 que se categoriza por un nivel alto
En la dimension benevolencia se puede observar:
Una media de 15 que se categoriza por un nivel bajo

Un minimo de 1 que se categoriza por un nivel bajo
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Una maxima de 33 que se categoriza por un nivel alto

e En la dimension de liderazgo se puede observar:

Una media de 18 que se categoriza por un nivel alto

Un minimo de 5 que se categoriza por un nivel bajo

Una maxima de 38 que se categoriza por un nivel alto.

Tabla N°5

Resultado del nivel total de Valores Interpersonales

Dimensiones  Bajo Medio Alto Total
Soporte 6% 21% 73% 100
Conformidad 25% 24% 52% 100
Reconocimiento  11% 18% 72% 100
Independencia 6% 20% 74% 100
Benevolencia 57% 27% 17% 100
Liderazgo 26% 22% 52% 100

Comentario: el nivel de valores interpersonales en estudiantes de tercero al

quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa Particular Nuestra Sra.

de la Asuncidon del distrito de Surco se considera “alta”, obteniendo los

siguientes resultados:

74% se considera categoria alta

73% se considera categoria alta

72% se considera categoria alta

52% se considera categoria alta

52% se considera categoria alta

57% se considera categoria baja
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Nivel Total de Valores Interpersonales
Alto

B SOPORTE

m CONFORMIDAD

B RECONOCIMIENTO
W INDEPENDENCIA

H BENEVOLENCIA

B LIDERAZGO

Figura N° 4

El nivel de valores interpersonales en estudiantes de tercero al quinto afo
de secundaria de la Instituciéon Educativa Particular Nuestra Sra. de la
Asuncion del distrito de Surco se considera un nivel “Alto” obteniendo los
siguientes resultados:

74% se considera categoria alta

57% se considera categoria baja

Tabla N°6
Resultados del Nivel Soporte de la escala valores interpersonales

SOPORTE
Nivel Frecuencia Porcentaje Po\sgﬁggaje :(?l;(r;’?l;}g?)
BAJO 5 59 59 59
MEDIO 18 21,2 21,2 27,1
ALTO 62 72,9 72,9 100
Total 85 100 100
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Comentarios:

El nivel de soporte en estudiantes de tercero al quinto afio de educacion
secundaria de una institucién educativa particular Nuestra Sra. de la Asuncién del
distrito de Surco, se considera, nivel alto obteniendo los siguientes resultados:

El 73 %, se considera la categoria nivel alto
El 21% se considera la categoria nivel medio

El 6% se considera la categoria nivel bajo

Nivel Soporte

= Bajo
= Medio
= Alto

Figura N° 5

Comentario:

El nivel soporte en estudiantes de tercero al quinto afio de educacién secundaria
de la institucién educativa particular Nuestra Sra. de la Asuncién del distrito de
Surco, se considera alto, obteniendo los siguientes resultados:

El 73% se considera la categoria alta
El 6% se considera la categoria baja
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Tabla N°7

Resultados del Nivel Conformidad de la escala Valores Interpersonales

Conformidad

Nivel Frecuencia  Porcentaje \F/’;lzggntaje Zg&?&ij‘jﬁ
Bajo 21 24,7 24,7 24,7
Medio 20 23,5 23,5 48,2
Alto 44 51,8 51,8 100
Total 85 100 100

Comentario:

El nivel conformidad en estudiantes de tercero al quinto afio de educacion

secundaria de la instituciébn educativa particular Nuestra Sra. de la Asuncion del

distrito de Surco, se considera alto, obteniendo los siguientes resultados:

El 52% se considera el nivel alto
El 24% se considera el nivel medio.

El 25% se considera nivel bajo.
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Nivel Conformidad

mBajo
® Medio

mAlto

Figura N° 6

Comentario:

El nivel conformidad en estudiantes de tercero al quinto afio de educacion

secundaria de la institucién educativa particular Nuestra Sra. de la Asuncion del

distrito de Surco, se considera alto, obteniendo los siguientes resultados:

El 52% se considera el nivel alto

El 25% se considera nivel bajo.

Tabla N° 8

Resultados del Nivel Reconocimiento de la escala Valores Interpersonales

RECONOCIMIENTO
Nivel Frecuencia Porcentaje Po\r,gtleiggaje :C(Lr;eur];aéz
BAJO 9 10,6 10,6 10,6
MEDIO 15 17,6 17,6 28,2
ALTO 61 718 718 100
Total 85 100 100
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Comentario:

El nivel Reconocimiento en estudiantes de tercero al quinto afio de educacion
secundaria de la institucién educativa particular Nuestra Sra. de la Asuncion del

distrito de Surco, se considera alto, obteniendo los siguientes resultados:
El 72% se considera la categoria “alta”
El 18% se considera la categoria media

El 11% se considera la categoria baja.

Nivel Reconocimiento

H Bajo
B Medio
m Alto

Figura N°7

Comentario:
El nivel Reconocimiento en estudiantes de tercero al quinto afio de educacion

secundaria de la institucion educativa particular Nuestra Sra. de la Asuncion del

distrito de Surco, se considera alto, obteniendo los siguientes resultados:
El 72% se considera la categoria “alta”

El 11% se considera la categoria baja
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Tabla N°9

Resultados del Nivel Independencia de la escala valores interpersonales

INDEPENDENCIA
. . . Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje -
valido acumulado
BAJO 5 59 59 59
MEDIO 17 20 20 25,9
ALTO 63 74,1 74,1 100
Total 85 100 100

Comentario:

El nivel independencia en estudiantes de tercero al quinto afio de educacion
secundaria de la institucion educativa particular Nuestra Sra. de la Asuncién del

distrito de Surco, se considera alto, obteniendo los siguientes resultados:
El 74% se considera la categoria alta
El 20% se considera la categoria medio

El 6 % se considera la categoria baja
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Nivel Independencia

M Bajo
B Medio

mAlto

Figura N°8
Comentario:

El nivel independencia en estudiantes de tercero al quinto afio de educacion

secundaria de la institucién educativa particular Nuestra Sra. de la Asuncion del

distrito de Surco, se considera alto, obteniendo los siguientes resultados:

El 74% se considera la categoria alta

El 6% se considera la categoria baja.

Tabla N°10

Resultados del Nivel Benevolencia de la escala Valores Interpersonales

BENEVOLENCIA
Nivel Frecuencia Porcentaje Po\r/gtlaizgaje :Cour:;eur:gi
BAJO 48 56,5 56,5 56,5
MEDIO 23 27,1 27,1 83,5
ALTO 14 16,5 16,5 100
Total 85 100 100

62



Comentario:

El nivel benevolencia en estudiantes de tercero al quinto afio de educacion
secundaria de la institucién educativa particular Nuestra Sra. de la Asuncion del

distrito de Surco, se considera bajo, obteniendo los siguientes resultados:
El 57% se considera la categoria baja
El 27% se considera la categoria media

El 17% se considera la categoria alta

Nivel Benevolencia

m Bajo
m Medio

mAlto

Figura N°9

Comentario:
El nivel benevolencia en estudiantes de tercero al quinto afio de educacion

secundaria de la institucion educativa particular Nuestra Sra. de la Asuncién del
distrito de Surco, se considera bajo, obteniendo los siguientes resultados:

El 57% se considera la categoria baja

El 17% se considera la categoria alta
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Tabla N°11

Resultados del Nivel Liderazgo de la escala Valores Interpersonales

LIDERAZGO
Nivel Frecuencia Porcentaje Po\r/;cleizgaje :C?Jr;eur:;aéz
BAJO 22 25,9 25,9 25,9
MEDIO 19 224 224 48,2
ALTO 44 51,8 51,8 100
Total 85 100 100

Comentario:

El nivel liderazgo en estudiantes de tercero al quinto afio de educacion secundaria
de la instituciébn educativa particular Nuestra Sra. de la Asuncion del distrito de

Surco, se considera alta, obteniendo los siguientes resultados:
El 52% se considera la categoria alta.
El 22% se considera la categoria media.

El 26% se considera la categoria baja.
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Nivel Liderazgo

™ Bajo
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Figura N°10
Comentario:
El nivel Liderazgo en estudiantes de tercero al quinto afio de educacion
secundaria de la institucion educativa particular Nuestra Sra. de la Asuncién del

distrito de Surco, se considera alto, obteniendo los siguientes resultados:
El 52% se considera la categoria alta

El 26% se considera la categoria baja

4.3 Andlisis y discusion de resultados

La presente investigacion se determiné el nivel de Valores Interpersonales de
85 alumnos de tercero, cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucidon
Educativa Particular” Nuestra Sra. de la Asuncion” del distrito de Surco en Lima.
Se procedié a recolectar la informacién mediante el Cuestionario de Valores
Interpersonales SIV de (Leonard Gordon 1960) adaptada por Leonardo S.
Higueras (1972) y actualizacion de baremos por Walter M. Pérez (1987). Se derivo

a explorar las dimensiones de los valores interpersonales.
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Los resultados que se adquirieron con referencia al nivel de valores
interpersonales, indicaron un nivel “Alto” de 74% de los estudiantes donde se
evidencia una excesiva necesidad por actuar libremente sin ningun control,
manifestando signos de inseguridad y de necesidad afectiva. Sin embargo dentro
de este nivel demostraron actitudes y cualidades positivas como el respeto a las
normas y a la toma de decisiones. Por otro lado, se obtiene un 56.6% de nivel
“Bajo” indicando actitudes poco favorables, lo que podria representar en los

evaluados falta de compafierismo y de afecto por su entorno.

Es importante sefialar que Leonard Gordon (1960) en el Cuestionario de Valores
Interpersonales SIV, la interpretacion de algunas dimensiones como el nivel
soporte, reconocimiento, Independencia el nivel alto significaria una mayor

incidencia en un area problematica.

Comentario: observamos que la mayoria de los estudiantes evaluados se
encuentran en un nivel “Alto” donde se ha podido apreciar una excesiva libertad
por hacer las cosas sin tener ningun control, como también se evidencia
inseguridad, necesidad de afecto y falta de solidaridad con su entorno, sin
embargo a pesar de encontrar deficiencias también se ha podido apreciar buenos
valores interpersonales dentro del nivel alto ya que también estos valores son el
origen para subsistir en comunidad y puedan relacionarse adecuadamente con los
demas individuos, accediendo regular la conducta para el confort colectivo y una

relacion armoniosa.

En vista a que estan en la etapa de la adolescencia probablemente se deba a
los cambios en conducta donde en algunos suele notarseles mas y a otros con
menos intensidad pero todos cambian no solo fisicamente sino también en su
personalidad, modificando sus puntos de vista, su caracter ante sus amigos,
familia y estudio. Debido a la crisis de valores que se presenta en nuestro pais se
ha visto con la obligacion de investigar y evaluar sobre el nivel de valores
interpersonales en los estudiantes de secundaria, lo cual el resultado ha sido
desfavorable. Esto conllevara a que se proponga un proyecto donde se pueda

fortalecer los valores que es tan importante en los estudiantes para asi lograr
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orientar y canalizar la conducta de los adolescentes en funcion de efectuarse

como personas de bien.

Con relacion a las dimensiones de los Valores Interpersonales tenemos a la
Dimension: Soporte. Lo cual obtuvimos un 72.9% de estudiantes se ubican en un
nivel “Alto” lo cual senala fuerte carencia de comprension afectiva y protectora
generalmente cuando el entorno no promete suficiente comunidad social afectiva.
Sin embargo el 5.9% de estudiantes estan ubicados en el nivel “Bajo” lo cual nos
hace ver que no tienen la necesidad del apoyo y compresion de los demas esto es
frecuente cuando la disposicidn personal implica sensacion de seguridad y
madurez afectiva. Similar resultado obtuvo la investigacion de Gutiérrez (2018) en
la ciudad de Lima en una investigacion: Autoestima escolar y Valores
Interpersonales de las alumnas de secundaria de la Institucion Educativa
Republica de Chile Lince. Lo cual las estudiantes se encuentran en un nivel “Alto”
con un 59,2% en la dimension soporte, sin embargo un 7,5% se ubica en un nivel

bajo.

Leonard Gordon (como se citd en Higueras y Pérez, 1992) mediante este valor
conocemos lo bien desarrollada que tiene la disposicion hacia lo que es
socialmente correcto y aceptacion de reglas sociales de la estabilidad y seguridad

en la que uno pueda expandirse.

Comentario: en esta secciébn encontramos una mayor parte de los evaluados con
un nivel “Alto” es probable que esto se deba a su adolescencia como sabemos el
adolescente estd en una etapa de transicion ya sea en su desarrollo bioldgico,
psicoldgico, sexual y social. Por otro lado se deba a la falta de orientacion de los
padres aunque esto se les debe de inculcar desde pequefios dandoles seguridad

y soporte.

En la Dimension: Conformidad del cual obtuvimos un 51,8% de los evaluados se
encuentran en un nivel “Alto” y un 24,7% en un nivel “Bajo”. Lo que quiere decir
gue en estos estudiantes hay una mayor aceptacion de la organizacion social en el

gue vive, mas desarrollada la actitud hacia lo que es socialmente correcto. Calva
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(2013) en la ciudad de Piura en su investigacion: “Clima social familiar y Valores
Interpersonales en adolescentes de segundo, tercero y cuarto grado de educaciéon
secundaria de la I.E Sefior de los milagros — Paita”. Obtuvo un 58.75% de los
evaluados se encuentran en el nivel “Alto” y un 18.75% se encuentran en un nivel
“Bajo”. Asimismo, Velasquez (2016) en la ciudad de Piura en su investigacion:
Niveles de Valores Interpersonales en estudiantes del quinto ciclo de Psicologia
de la UDALECH Piura. Obteniendo un 60% en nivel “Alto” y un 25% en nivel

“Bajo”.

Leonard Gordon (como se citd en Higueras y Pérez, 1992) mediante este valor
conocemos lo tan desarrollada la actitud hacia lo que es socialmente correcto y
aceptacion de reglas sociales de la estabilidad y seguridad en la que uno se

desenvuelve.

Comentario: Se observa un alto nivel en el valor Conformidad demostrando que
estos estudiantes muestran un respeto por las normas, haciendo lo que es
socialmente correcto, esto se deba a que sus padres les inculcaron desde la
infancia la importancia de obedecer a las normas y acatarlas. Asimismo el colegio
también haya sido participe de la buena educacién de los estudiantes. Por otro
lado hay un porcentaje menos de la mitad de los evaluados donde demuestra un
nivel “Bajo” lo que indica que hay estudiantes con poca aprobacion a las normas
estrictas de conducta o normas sociales. Es un punto a considerar ya que los
estudiantes son adolescentes y requerirdn de orientacion y supervision. Es
imprescindible que los directivos de la institucion educativa propongan talleres o

programas para incentivar el valor de conformidad.

Seguidamente tenemos la Dimensién: Reconocimiento del cual obtuvimos un
71,8% de los evaluados se encuentran en un nivel “Alto” y un 10,6% se encuentra
en un nivel “Bajo”. Quiere decir que los estudiantes con un “Alto” nivel manifiestan
fuerte necesidad de ser apreciados, donde los otros reconozcan que es asi. A su
vez llatoma y Sandoval (2016) en la ciudad de Chiclayo en su investigacion:
“Agresividad y Valores Interpersonales en alumnos de una |L.LE de secundaria”

logré un 38.4% en el nivel “Alto” y un 24,0% en un nivel “Bajo”. De la misma

68



manera Pacheco y Huarsaya (2015) en la ciudad de Juliaca en su investigacion
Habilidades sociales y Valores interpersonales en estudiantes de la clinica
odontologica. Se encontré también un nivel alto con un 37% en la dimension

Reconocimiento.

Leonard Gordon (como se cita en Santillana 2003) refiere que esta dimension
Reconocimiento las personas suelen manifestar este valor en sus interacciones
sociales ya que siempre buscan ser admirados por sus comparferos, Yy

reconocidos por los demas, dependiendo del contexto social en el que prospere.

Comentario: Se aprecia un alto porcentaje a lo que respecta al valor
Reconocimiento de esta manera podemos ver lo importante que es para el
adolescente el reconocimiento de los demas, el ser admirado, ya que forma parte
de la adolescencia, es reafirmar su seguridad en si mismos, conforme van
creciendo se vuelven inseguros ya sea de su cuerpo o de la forma a como se
perciben y una manera de eliminarlo es, el sentirse aprobado por los otros es ahi
donde comienza a querer ser reconocidos, admirados, de ser importantes.
Tenemos que tener presente que este valor excesivamente alto nos pueda traer
ciertos inconvenientes como por ejemplo; la baja autoestima, la inseguridad ahora
podemos ver que es parte de su adolescencia, pero mas adelante se pueda volver
a una baja autoestima, por eso tan importante guiarlos desde ahora reafirmando
su autoestima y su confianza es ahi el trabajo de los padres saber orientarlos
fomentando buenas amistades sanas donde lo estimen por lo que es, asimismo en
el colegio es importante la realizacion de talleres donde al estudiantes se le

oriente sobre su comportamiento, y sobre todo la autoestima.

Por tanto tenemos la Dimensién: Independencia del cual obtuvimos un 74,1%
de los evaluados se encuentran en un nivel “Alto” y un 5,9% en un nivel “Bajo”.
Quiere decir que cuanto mas alto el nivel mayor la predisposicion al ser egoista, a
la estimacién de la independencia personal sin impedimentos, a hacer las cosas
por su propio criterio. Asimismo Santamaria (2011) en la ciudad de Chiclayo en su
investigacion: “Habilidades Sociales y Valores Interpersonales en alumnos de 5to

ano de Nivel secundario de la I.E N° 10042 Monsenor Juan Tomis Stack” obtuvo
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un 35.8% en un nivel alto. De la misma manera Tantalean y Cornejo (2017) en la
ciudad de Chiclayo en su investigacion “Valores interpersonales y adhesién al
tratamiento en pacientes con VIH de un Hospital estatal de la ciudad de Chiclayo”.

Se logré un 45% en un nivel alto.

Leonard Gordon (1979) menciona que el valor Independencia es tener la facultad
de hacer lo que uno le satisface, ser autosuficiente para tomar decisiones por si

mismos, y actuar solo a favor de su propio criterio.

Comentario: en esta investigacion se puede apreciar un alto porcentaje en la
dimensién independencia ya que es una de las caracteristicas del adolescente, es
habitual que a esta etapa, los adolescentes quieran tener espacios prolongados
con sus amistades que con sus propios familiares. Lo fundamental es cuidar que
los valores se mantengan como antagonistas de la educacién y donde puedan
buscar un ambiente de reunion familiar, lo cual, seran pocos comparados a los

gue se vivia cuando era nifios.

Esto no quiere decir que los adolescentes gocen de plena autonomia y libertad
cuando aun no se estan preparados para tener la potestad en su vida. Los padres
tienen el deber de oponerse a un permiso, de pedir respeto, etc. sin dejar de lado
el espacio personal que los adolescentes solicitan.

Por consiguiente tenemos la Dimension: Benevolencia del cual alcanzamos un
56,5% de nivel “Bajo”, y un 16,5% de nivel “Alto”. Sefalando que la mayoridad de
los alumnos tienen un nivel “Bajo” manifestando desinterés hacia las carencias
ajenas. Asimismo, Sanchez y Matalinares (2014) en la ciudad de Lima en su
investigacién: “Valores Interpersonales y Autoconcepto en estudiantes de la
carrera de Ingenieria Ambiental y Administracion de Empresas de una Universidad

Estatal”. Obtuvo un 43.8% en nivel “Bajo” y un 22.6% en nivel “Alto”.

Leonard Gordon (1979) sefiala que valor benevolencia es ponerse en lugar de
los demas, compartir ser amable y ayudar a los mas necesitados, tener amor al
préjimo, este valor en la mayoria de ocasiones se da en el sentido de

predisposicion afectiva que en la concentraciéon de obras, es decir la mayoridad
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nos cefimos a pensar y desear en que las cosas mejores para quienes sufren

pero muy pocas veces participamos activamente para ayudar a los demas.

Comentario: en esta investigacion observamos que la mitad de los evaluados
presenta con un porcentaje bajo esto probablemente sea porque desde temprana
edad sus padres no han sabido reforzar este valor pensado que es un asunto
secundario o trivial en su formacién, este valor implica empatia, generosidad,
sensibilidad, aspectos vitales que desde nifios deben incorporar para aprender a
vivir en comunidad. Es importante que con el ejemplo desde nifios perciban que
sus padres esta pendientes de otras personas. Por otro lado tal vez sea la etapa
de la adolescencia. Hay condiciones cognitivas y emocionales propios de la
inmadurez de esa edad, los cuales se inclinan a alterar el desarrollo del
crecimiento moral, debiendo ser supervisados por los padres y los organismos de

la comunidad.

Estan importante reforzar este valor ya que aportara en el adolescente efectos
positivos como el bienestar mental y fisico, la disminucion del estrés y el
acrecentamiento de la autoestima. La autoestima es la estimacién que tenemos
sobre nosotros mismos, y ese pensamiento afecta a nuestra conducta con los
demas; esto representa que un adolescente que es habitualmente solidario es

mas dinamico y mejor administrador de conflictos.

Finalmente tenemos la Dimension: Liderazgo obteniendo un 51.8% de nivel
“Alto” 'y 25.9% con un nivel “Bajo”. Quiere decir que cuanto mas alto el nivel,
mayor las aspiraciones y satisfaccion por las posturas de mando y por toda
circunstancia que comprometa a tomar una determinacion con autoridad sobre
otras personas. Asimismo, Estrada (2016) en la ciudad de Chiclayo en su
investigacion: valores interpersonales y estrés en alumnos de medicina. Obtuvo un
54.7% de nivel alto y un 19.3% de nivel bajo.” Al igual que Gutiérrez (2018) en la
ciudad de Lima en una investigacion: Autoestima escolar y Valores
Interpersonales de las alumnas de secundaria de la Institucion Educativa
Republica de Chile Lince. Obtuvo también un nivel alto con 75,8% y un nivel bajo
con 12,5%.
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Leonard Gordon (1979) citado en Higueras y Pérez (1992) define el liderazgo
como el procedimiento a través del cual los lideres predominan en otros miembros

del grupo, hacia el resultado de metas especificas grupales.

Portugal (2000) declara que es un vinculo interpersonal en el que ratifica la
inteligencia que ciertas personas tienen para motivar, inspirar, organizar y reclutar

masas para que actuen voluntariamente en busca de un fin determinado.

Comentario: en esta investigacion se puede apreciar un nivel alto lo que nos
hace ver que es muy favorable ya que en esta etapa de la adolescencia donde se
moldea la idea del plan de vida y lo que deseamos ser en el futuro, se muestran
también las caracteristicas de lider, como hemos visto mas adelante un lider es
aquel que puede poner en accion principios, proyectos, de una manera tan
dedicada y segura que el resto de los demas les nace respaldarlo y apoyarlo en su
trabajo. Por otro lado, se ha visto un porcentaje bajo de estudiantes y que es
importante tomarlo en cuenta como incentivar en el colegio taller de liderazgo,
ademas de brindar charlas necesarias para explicar los conceptos y factores mas
importantes del liderazgo, es importante optar por aplicar nuevos métodos
técnicas que logren incentivar a los adolescentes como también ensefarles a

expresarse libremente, asignarles responsabilidades importantes.
4.4 Conclusiones

El nivel de Valores Interpersonales en estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa Nuestra Sra. de la Asuncién en el distrito de Surco se estima con un

nivel “Alto”.

El nivel de Valores Interpersonales Soporte en estudiantes de secundaria de la
Institucion Educativa Nuestra Sra. de la Asuncion ubicada en el distrito de Surco

se estima con un nivel “Alto”.

El nivel de Valores Interpersonales Conformidad en estudiantes de secundaria de
la Institucién Educativa Nuestra Sra. de la Asuncién ubicada en el distrito de Surco

se estima con un nivel “Alto”.
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El nivel de Valores Interpersonales Reconocimiento en estudiantes de secundaria
de la Institucion Educativa Nuestra Sra. de la Asuncioén ubicada en el distrito de

Surco se estima con un nivel “Alto”.

El nivel de Valores Interpersonales Independencia en estudiantes de secundaria
de la Institucién Educativa Nuestra Sra. de la Asuncion ubicada en el distrito de

Surco se estima con un nivel “Alto”.

El nivel de Valores Interpersonales Benevolencia en estudiantes de secundaria de
la Institucién Educativa Nuestra Sra. de la Asuncién ubicada en el distrito de Surco

se estima con un nivel “Bajo”.

El nivel de Valores Interpersonales Liderazgo en estudiantes de secundaria de la
Institucion Educativa Nuestra Sra. de la Asunciéon ubicada en el distrito de Surco
se estima con un nivel “Alto”, sin embargo hay un 26% del nivel bajo y un 22% del

nivel medio.

4.5Recomendaciones

- Realizar talleres con el apoyo de psicologos para desarrollar temas
relacionado a la integracion de grupos, empatia, autoestima, para asi lograr
canalizar la conducta de los adolescentes en funcion de realizarse como
personas de bien.

- Hacer actos de caridad con los alumnos ya que de esta manera
desarrollardn habilidades como saber comunicar, trabajo en equipo,
adaptarse rapido a los cambios y en especial el amor al préjimo y la
generosidad social.

- desarrollar programas vy talleres a los padres de familia donde se enfoque
temas sobre los valores, y sean conscientes de la necesidad y la
importancia de llevar una vida saludable en la familia y de que alguna
manera esto influya en el progreso de sus hijos sobre todo en el bienestar

social, familiar e individual.
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CAPITULO V
Programa de Intervencion
“Forjando generaciones con valores”
5.1. Descripcion del problema

En el resultado del valor independencia el 74% de los estudiantes presenta un
nivel “alto” donde se evidencia una tendencia al individualismo egocéntrico,
quieren una libertad sin trabas, como también hacen las cosas solo a favor del
propio criterio. En el valor soporte el 73% de los En estudiantes se encuentran en
un nivel alto, donde indica una fuerte carencia de comprension afectiva y
protectora. El valor reconocimiento el 72% de los estudiantes obtiene un nivel alto,
revela fuerte necesidad de ser admirados e importantes y que las demas personas
reconozcan que es asi. El valor benevolencia el 57% de los estudiantes muestran
un nivel bajo expresando desinterés hacia las necesidades ajenas. Y finalmente el
valor liderazgo presenta un nivel bajo con un 26% lo que indicaria poca tendencia

a imponer su propia voluntad y autoridad.

5.2. Justificaciéon del programa

El programa forjando generaciones con valores pretende que los estudiantes de
secundaria tengan las herramientas sélidas para fortalecer los valores, que les
permitan ser personas mas emocionalmente sanas y con actitudes que fortalezcan
su vida personal, familiar y social, es necesario que el adolescente conozca y le
sea Uutil, para que pueda desarrollarse en un ambiente favorable entre las
personas con quien convive. Es importante fomentar los valores interpersonales
ya que les aportard soluciones ante problemas que se presenten en su
cotidianidad, como también orientando hacia la busqueda de metas, siendo una
guia quedara definida disposicion al comportamiento y a la existencia de cada

individuo y de cada grupo social.

Es conveniente que a partir de actividades los estudiantes puedan reflexionar,

para poder encontrar y desarrollar una formacion integral.
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Finalmente podemos decir que sera de gran beneficio para los estudiantes, porque
podran tener mejor trato ya sea en el estudio con sus compafieros de clase, en su
entorno y en otros grupos sociales, donde puedan convivir y relacionarse de la

mejor manera.

5.3. Objetivos
5.3.1 Objetivo general

- Fomentar los valores interpersonales en los estudiantes de secundaria de la
Institucion Educativa Particular Nuestra Sra. de la Asuncion del distrito de
Surco, a través de un programa de intervencion para ayudar a los alumnos
a interactuar de manera adecuada en su entorno social.

5.3.2. Objetivos especificos

- Potenciar la socializacion en los estudiantes utilizando la técnica de juego
de roles, visualizacidn guiada, la técnica integrativa y dramatizacion.

- Restablecer la confianza en si mismo en los adolescentes usando la
técnica de reestructuracion cognitiva, visualizacion guiada y dramatizacion.

- Fortalecer la autoestima en los estudiantes aplicando la técnica expresiva y
la técnica sistémica.

- Reforzar el altruismo en los jovenes empleando el juego de roles y la
técnica integrativa.

- Fortalecer el liderazgo en los estudiantes utilizando la técnica expresiva y la
técnica del espejo.

5.4. Alcance
El programa se encuentra dirigido a los 85 estudiantes de tercero al quinto afo de

secundaria teniendo una Unica seccién por grado de la Institucion Educativa

Particular Nuestra Sra. de la Asuncion del distrito de Surco.

5.5. Metodologia

La metodologia de intervencion que se utilizara en el programa tiene un enfoque
ecléctico ya que se basa en aplicar diferentes teorias, paradigmas a casos

particulares. El programa tiene una duracion de tres meses, las sesiones tienen
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una duracion de 60 minutos, se realizaron 13 sesiones en total, se trabajo por
grados en diferentes dias, las cuatro primeras sesiones se aplicé el valor
independencia, la quinta y la sexta sesion se trabajo el valor soporte, la séptima y
octava sesion se aplicé el valor reconocimiento, la novena, décima y onceava se
trabajo el valor benevolencia, la doceava y la treceava sesion se aplicé el valor
liderazgo y al finalizar las sesiones, se les entregara a los participantes una
encuesta mediante la cual se obtendra informacion acerca de la recepcion y
percepcion de la ejecucion de las sesiones. Después se realizara una ceremonia y

clausura del taller.

5.6. Recursos
5.6.1 Humanos

v' Laresponsable del programa: Ménica Venegas Rivera
v' Direccion
v Psicologia
v Docentes.
5.6.2 Materiales

- Una pizarra acrilica
- solapines

- Equipo multimedia
- CD de musica

- Radio

- Papeldgrafos

- Hojas bond

- Plumones

- Cartulinas

- Limpiatipos

- Imperdibles
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5.6.3 Financieros

Este programa va ser financiado por la responsable del programa

Materiales $ Total

1 millar de hojas bond 10. soles

Impresion de hojas 16.soles

20 Papelografo 10. soles

2 pqg. de cinta adhesiva 5. soles

5 pl. de cartulinas 10. soles

2 estuches de plumones gruesos | 15. soles 64

2 limpiatipos 5. soles soles

1 pag. imperdibles 3. soles
5.7. Cronograma de actividades

OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
P ulase SEMANAS | SEMANAS SEMANAS

ACTIVIDADES 1] 2[3[al1][2[3]a [1]2]3]a

Sesionl: Un amigo es un tesoro

Sesion2: Todos tenemos algo valioso que
aportar

Sesion3: Aprendiendo a comunicarnos

Sesién4: Conviviendo sanamente

Sesion5: Descubrir mi confianza escondida

Sesion6: Sin vergienza

Sesion7 Aprendiendo a valorarme y
Sesion8: Conociéndome a mi mismo

Sesion9: Colocandome en tus zapatos

Sesion10: Somos solidarios

Sesionll: Yo quiero ayudar
Sesion12: Soy lider ¢y ta?

Sesion13: Explorando tu liderazgo

Ceremonia y despedida
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5.8 Desarrollo del programa

Sesion 1: “Un amigo es un tesoro”

“Forjando generaciones con valores”

Objetivo: Fomentar el vinculo del compafierismo manifestando nuestros sentimientos, opiniones con el juego de roles y visualizacion

guiada
Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo | Materiales
Recepcionar a Cpnocer el | Se registran Ips nombres, _fi_rman su asistencia y se le | bmin _
los estudiantes | Mumero de coIoca.(_eI solapin a cada participante. . _—Llsta
y dar la asistentes y Lg faC|I|_tadora se presenta_al grupo de estudiantes, da la impresa de
bienvenida establecer de | bienvenida y agradece la asistencia. los '
entrada una estudiantes
relacién personal
Establecer un | La facilitadora reunira a los estudiantes y solicitara que
entorno favorable | cada uno escriba una acciéon en una hoja bond. Esto es
para que el grupo | algo propio y no lo pueden decir. Cada uno escribird una
fortalezca la | tarea en particular: cantar, declamar un poema, representar -hojas bond
Dinamica union. a algln personaje, una vez que escribieron deben cerrar la | 15 -1 caja
‘La caja de las hoja y ponerlo en una caja. Estando en circulo la caja de -Radio
sorpresas” sorpresa pasara de mano en mano hasta cuando se apaga -Cd de
la musica la caja debera dejar de circular quien se quede musica
con la caja tendra que sacar un papel y cumplir lo que esta
escrito, luego sera esta persona quien detenga la musica.
Brindar a los | Se brindard una charla sobre el tema la amistad:
Explicacion estudian_tes ¢ Qué es _Ia amistad?, gla_sificacién de _Ia amistad, ventajas y
sobre el tema: conocimiento desyentaja}s y caracteristicas de la amistad.
" | sobre que es la | Se invitara a los estudiantes a observar y escuchar con _ -Multimedia
“la amistag” | amistad y que les | atencion el video. 10min 1 sp

permita ponerlos
en practica.

Titulo: cortometraje para reflexionar sobre la amistad
https://www.youtube.com/watch?v=5NbCI9jeaV8
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Empatizar con | Se pedira a 4 alumnos voluntarios para asumir los distintos
sus demas | roles, se leera la situacion planteada sobre la amistad:
Técnica comparnieros, Se desarrollara el juego de roles (anexo 1), se contesta en -Fichas  de
supresiva respetando  las | pequefios grupos el guion del trabajo sugerido, se 15min roles
“Juego de roles” | diferencias y | desarrollard una controversia donde extraeran conclusiones -lapiceros
“La amistad” | aprendiendo a | y alternativas.
escuchar antes
de actuar.
Aprender a | Los alumnos se pondran de pie, alzaran los brazos
utilizar tus | permaneciendo con los ojos cerrados, se levantaran con la
propios recursos | punta de los pies como si quisieras toca el techo. Abran los
mentales de | ojos y siéntanse. Ahora cierra los 0jos y piensen en un
manera positiva. | amigo de aula o de otro saléon. Contémplenlo
cuidadosamente como si fuera una ilusibn ¢;Cémo es?,
ahora fantaseen que interacttan con él. Imaginen que su )
Visualizacién amigo esta ahora en esta seccion ¢Qué les agradaria | 10min
guiada realizar con él? ¢De qué conversarian? procedan a
“Mi amigo” fantasear. Ahora cojan a su amigo de la palma de la mano y
conduzcanlo a su casa. Despidase. Vuelva aqui y abran los
0jos, observen el entorno ¢tiene amigos en este grupo?
-La facilitadora preguntara a los alumnos para finalizar que
significa ser amigos con una sola frase.
Reforzar su | La facilitadora agradece la asistencia de los estudiantes por
o participacion para | Su colaboracion y compromiso para las proximas sesiones.
Agradecimiento o .
que continlen en 5 min

Y despedida

este proceso.
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“Forjando generaciones con Valores”

Sesion 2: “Todos tenemos algo valioso que aportar”

Objetivo: Reforzar el trabajo de grupo en los estudiantes con la técnica integrativa. (Gestalt)

el video: El carpintero y sus herramientas
https://www.youtube.com/watch?v=xokrus3jcTO

Actividades Objetivos Desarrollo Tiempo | Recursos
ﬁgr?g;gr d?el Se re_gistran los nom_bres, firman su asistencia y se le coloca el Smin '
Recepcionar a los | asistentes solapln_a cada participante. ' _ .-Llsta
ot La facilitadora se presenta y da la bienvenida y agradece la impresa de
participantes y dar | establecer de : :
la bienvenida entrada una asistencia. los ;
. estudiantes
relacion
personal
Fortalecer la | Los estudiantes tendran que formar grupos de preferencia
relaciéon nameros pares, luego se tomaran de las manos en forma
personal entre | circular se les proporcionard a cada grupo un lazo, cada
estudiantes. integrante de cada grupo tendra que pasar el lazo por todo su -4 listones
Dinamica: cuerpo y pasarselo a su posterior compariero sin soltarse de | 10min amarrados
Los listones las manos asi mismo el lazo tiene que quedar en el lugar que 2 mt aprox
empez6. El grupo que acabe primero sera el ganador, si
llegara a soltarse un integrante tendra que empezar de nuevo
al final se hace un solo circulo y se reiterara la instruccioén. al
finalizar se hace unas preguntas (anexo 2A)
Brindar a los | se ofrecera una charla sobre el tema a tratar:
Explicaciéon sobre | estudiantes -Definicién sobre Trabajo en grupo
el tema: Trabajo | conocimiento -Caracteristicas del trabajo en grupo
en grupos sobre sobre el | -Distinguir el trabajo en grupo y el trabajo en equipo 10min -Multimedia
trabajo de | Luego de la exposicién pasaremos a presentar un video. Se -ush
grupo. invitara a los estudiantes a observar y escuchar con atencion
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Vivenciar en

A continuacioén se explicara a los alumnos que deberan formar

los estudiantes | un grupo de 5 personas, a cada grupo se le entregara los -ﬁa.rtu“Ban
la interaccion | materiales y se le asignara 15 min a cada grupo para que :tijzzjfass on
Dindmica grupal para la | fabrique la torre de papel mas alta que puedan se debe sujetar 15min _cinta
“La torre de papel” | obtencion de | por si sola y solo debe utilizarse los materiales asignados al adhesiva
resultados. terminar se haran unas preguntas a los grupos:
¢Como se percibieron al hacer la dinAmica? ¢Pensaron que -goma.
podrian haber elaborado una torre mejor? ¢ Utilizaron alguna
estrategia? ¢ Como fue la comunicacién?
Técnica integrativa | APreciar la | Se pedira a los adolescentes que peguen a las afueras del
Exploracion de la | imaginacion aula, pliegos de papel y después aclararan concisamente que - papelografo
creatividad propia y del | toda historia se cimenta con un comienzo, un desarrollo y una -Plumones
grupo intencion. Se organizaran en parejas solicitando que uno de ] limpia tipos
“Contando haciendo una | los dos, en un minuto, inicie contando verbalmente una | 15min
historias” actividad que | historia, entretanto el otro compafiero escribira en el
los integre | papeldgrafo las palabras sobre lo que su amigo va narrando
cOmo grupo. en el (anexo 2B) se seguira explicando la técnica.
Reforzar  su | Se da las gracias por la asistencia a los estudiantes por su
participaciéon colaboracién y el compromiso para las préximas sesiones. 5min

Agradecimiento vy

despedida

de los alumnos

para que
continlen en
este  proceso

psicoeducativo
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“Forjando generaciones con Valores”

Sesion 3: “Aprendiendo a comunicarnos”.

Objetivo: Afianzar la capacidad de comunicarse de manera asertiva con el estudio de casos y dramatizacion.

Actividades Objetivos Desarrollo Tiempo | Recursos
Conocer el numero 5min lista
Recepcionar a | de asistentes vy . , . . .
los establecer de Se registra los nombres y firman la asistencia impresa de
- - los
participantes entrada un relacion .
estudiantes.
personal
Descubrir Se le facilitard a cada alumno un lapiz y hojas en blanco para
soluciones para | escribir. Todos los estudiantes podran manifestar los inconvenientes
acrecentar y hacer | que presenta a la hora de conversar con el grupo. Deberan formar
mas seguras las | una ronda, la facilitadora les dirA que en el medio hay una gran
relaciones fogata a la que podran proveer lanzandole las fichas. No los pueden
“La fogata” interpersonales tirar vacias, todas las hojas que se tiren a la fogata tendran que
estar redactadas, se les sugerira a que escriban en las hojas las .
Debate dificultades que se muestran en la comunicacién que sobrelleva el | 15min - hojas
grupo y los tiren a la fogata. Después iniciar un debate en el que %(?)ri]c(:jes

podran buscar soluciones.

Anunciar al grupo que al extinguirse la fogata quedan las ascuas, al
azar los alumnos tienen que tomar los papeles que se lanzaron y
leer en voz alta las cuestiones escritas. Antes cada punto estudiado
el grupo hablara sobre del mismo y buscar soluciones.
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Brindar a los | La facilitadora presenta el tema:
estudiantes - ¢, Qué es la comunicacion asertiva?
conocimientos -Las principales caracteristicas de los estilos de comunicacion
Presentacién  del sobre la | asertivo, pasivo, agresivo EqUino
asertividad. describiendo: . quipo
tema: L L 10min | multimedia
» L - Las caracteristicas de la expresion no verbal
La comunicacién o 2 -usb
T - Las caracteristicas de la expresion verbal.
asertividad : " .
Los estudiantes prestaran atencién al video.
Titulo: La asertividad
https://www.youtube.com/watch?v=0nLyn2HPLic&t=8s
Aprender a | Los estudiantes, en pequefios grupos, examinan algunas
expresarse situaciones que estan en el (anexo3) y la desarrollan segun los
adecuadamente diferentes estilos, analizando sus resultados. Luego los grupos -Equipo
de manera clara y | dramatizaran una de las situaciones en gran grupo se comentan multimedia
“Estudio de casos | firme los posibles resultados. : -usb
. o . . . ) . 15min .

y dramatizacion Reflexion: los alumnos reflexionaran sobre el estilo de -Fichas de
comunicacion mas eficaz, de esta manera ponerlo en practica y trabajo de
que de esta manera sabran manifestar sus carencias y opiniones casos
respetando a los demas, veran fortalecida su autoestima y sus
relaciones con los demas.

Reforzar el | Cada representante de grupo hard una aclaracion general del

trabajo realizado | trabajo realizado. 10min
Retroalimentacion | PO los

participantes.

Incrementar  su | Se da las gracias por la asistencia de los estudiantes por su | gmin

Agradecimiento 'y
despedida

colaboracién para
gue sigan en este
proceso
psicoeducativo.

colaboracién y compromiso para las préximas sesiones.
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“Forjando Generaciones con Valores”

Sesion 4: “Conviviendo sanamente”

Objetivo: Generar una nocion de pertenencia con el grupo, con la técnica integrativa. (Gestalt)

Dinamica
“Nuestras
similitudes”

aspectos en
comun entre
los alumnos.

estar los letreros con “Si” y “No”. La facilitadora va a ir leyendo diferentes
preguntas, luego pide a los alumnos que se trasladen hacia un lado u otro
solo si su contestacion es “si” o “no”. Digamos que: “He llorado por cierta
pelicula por lo menos una vez en mi vida”, los que contestaron “si
prontamente se moveran hacia ese lado, y los que contestaron “no” hacia
el otro lado. Cuando todos los alumnos estén en su correspondiente lado,
dar unos segundos para que cada alumno pueda mirar quiénes estan a su
costado y luego se solicita que todos vuelvan rapidamente al centro del
salébn. La dinamica se reitera con al menos 6-10 afirmaciones.
Inmediatamente, se les solicita a los adolescentes que se sienten en una

ronda, y se proponga las siguientes preguntas de reflexiéon (anexo4A).

Actividades _— Desarrollo Tiempo | Recursos
Objetivo
Conocer el 5min
namero  de ,

. -lista
- asistentes vy , , . . .
Recepcién a los Se registra los nombres y firman asistencia impresa de
) establecer de

estudiantes los
entrada  un estudiantes
relacion :
personal
Identificar Los alumnos tendran que pararse en medio del salon, a cada lado debera | 15min

- hojas
bond
tamafio A4
-Lapiceros
-plumones
-letreros  si
y no.
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Presentacion

Ofrecer a los
adolescentes

Presentacion del tema:
-Concepto de la convivencia escolar

del tema entendimiento | -Caracteristicas | Equipo
La Convivencia | sobre la -Causas que perjudican la convivencia escolar 15min | Multimedia
escolar’ convivencia Video. Titulo: La convivencia -usb
escolar https://www.youtube.com/watch?v=gXCNQh_dCqg0
Reconocer Se les entregara una lectura de un texto titulada: La importancia de los
que los | pequefos detalles. (anexo 4b) Luego se les entrega el cuadro de “frases
pequefios a meditar” se les dice que tienen que deliberar individualmente sobre el
detalles hacen | sentido de las consignas y calificar de 1 a 5 segun la envergadura que le
mas facil la | concedan. De ahi comentaran en pequefos grupos lo siguiente:
convivencia.
Técnica -Las representaciones y sensaciones que les han inspirado las frases del | 2gmin
Integrativas “cuadro “ frase a meditar” -Ficha
-Las experiencias personales (positivas o negativas) vinculadas con la impresa
Los pequefios importancia de los pequefios detalles. -lapiceros
detalles
Puesta en comun de toda la clase:
-Leer y explicar el sentido de los enunciados reflexionados por el grupo.
-Esclarecer los casos precisos de “pequenos detalles” aportados por los
grupos.
-Elaborar murales, por grupos, que inciten a los adolescentes a vivir los
pequerios detalles en la vida estudiantil.
La facilitadora da las gracias por asistencia a los alumnos por su
Reforzar su | contribucién y compromiso para las siguientes sesiones. 5min

Agradecimiento
y despedida

colaboracion
para que sigan
en este
proceso
psicoeducativo
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“Forjando generaciones con valores”

Sesion 5: “Descubrir mi confianza escondida”

Objetivo: Brindar herramientas a los estudiantes para mejorar la confianza en si mismo, con la técnica reestructuracion cognitiva.

Actividades Objetivos Desarrollo Tiempo | Recursos
Conocer el 5min
namero de -lista
. asistentes y , , . . impresa de
Recepcionar a los Se registra los nombres y firman la asistencia.
participantes establecer de los _
entrada una estudiantes
relacion
personal
Desarrollar en | Se le indica a los alumnos que tienen que estar de a dos.
Dinamica los alumnos | Una vez que estén emparejados se colocan cara a cara,
“Equilibrio” seguridad en si | tomandose las manos, juntando los pies y las puntas.
mismo y en los | Teniendo esta postura y sin desprender los pies del suelo,
demas. cada miembro va soltdndose hasta derrumbarse hacia
atrds con el cuerpo plenamente erguido, hasta llegar a
extender los bra_lzos y alcanzar el punto de equilibrio 20min _ pafiuelos
dentro de la pareja. _ vasijas
Logrado el equilibrio se pueden pretender hacer
movimientos y sin arquear los brazos: uno de los
participantes de la pareja flexiona las piernas entretanto la
otra la sujeta, las dos bajan, etc.
Evaluacién: ¢como se sintieron? ¢Fue sencillo encontrar
equilibrio? ¢ Tuvieron temor al soltarse o que lo soltaran?
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Concienciar a
los adolescentes

La facilitadora presenta el tema:
-¢ Qué opinion tienen acerca de la confianza en si mismo?

Presentacion del | sobre la | lluvia de ideas, luego se da concepto. 15min | “Equipo
tema importancia que | - Importancia. multimedia
“confianza en si | €S tener | Posteriormente se invita a los adolescentes a mirar con -usb
mismo” confianza en si | atencion el video motivador. Titulo. Nunca digas no puedo.
mismo.
https://www.youtube.com/watch?v=jhOjJzYiBzQ
Estimular al | La facilitadora comenta que en algunas ocasiones
Restructuracion adolescente podem_os contener nuestros pensamientos, solo por un
" para que | corto tiempo antes de que venga hacer acto de presencia.
cognitiva modifique el | El método de detencion de pensamiento nos va ayudar a
Detencion del | pensamiento tratar de controlar para esto se dara los siguientes pasos:
pensamiento negativo. -Inmediatamente di “{PARA!” en voz alta. :
- Para ciertas personas les puede resultar util resaltarlo con , 'HOJ.aS bond
un grito o dando un golpe sobre la mesa 20min | -lapiceros
-Acto seguido ponte a sospechar de tus pensamientos
dafinos y repite unas cuantas veces tus reparos en voz alta
conduciéndote a ti mismo. Para esto daremos un ejemplo
gue se encuentra en el (anexo 5) y luego de leerlo haremos
lo mismo describiendo algo que tememaos 0 que N0 SOMOS
capaces de afrontar luego se meditara de lo vivenciado.
Reforzar su | Se da las gracias por la presencia a los estudiantes por su
participacion colaboracién y el compromiso para las préximas sesiones.
Agradecimiento y | para que Smin
despedida continten en
este proceso

psicoeducativo
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Sesion 6: “Sin verglienza”

“Forjando generaciones con valores”

Objetivo: Propiciar espacios donde los alumnos puedan expresar lo que piensan e imaginan con la técnica de visualizacion guiada y

dramatizacion.

Actividades .. Desarrollo Tiempo | Recursos
Objetivo
Conocer el 5min
namero de
Recepcionar a los | asistentes y | Se registra los nombres y firman la asistencia -lista impresa de los
participantes establecer de estudiantes.
entrada un
relacion personal
Crear un | A continuacién se les hace una pregunta a los alumnos:
momento ameno | ;,Qué es lo que mas te agrada del colegio? Cada
y agradable entre | alumno respondera a esa interrogacion anotando su
Dinamica compafieros de contestacion en el papel, luego se lo colgara en el torso - Radio
“Baile d esta manera | gracias a un imperdible, cuando todos los alumnos .
aile de . . ) . -Cd de mdusica
: .. » | perder la | hayan respondido, se pondran de pie, después se )
inauguracion N L . bailable
verglienza. explicara que va a empezar a tocar la musica y deben : ;
. . 15min - hojas bond
buscar a sus amigos con los que la respuesta se ajuste _Plumones
y deben bailar juntos, mientras toque la musica se deja : ,
-imperdibles

un tiempo para que se vaya formando las parejas o
grupos, la facilitadora se encargara del instante de
cortar la musica y se hara un corto debate en el que
cada uno aclare su respuesta y luego se le hace una
pregunta al finalizar ¢Que han percibido al realizar el
trabajo?
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Presentacion del

Brindar a los

Se expone el tema a continuacion:

tema: estudiantes -El concepto de la vergienza -equipo
“La verglenza en | conocimiento sobre | -Diferencias entre verglienza y timidez, 10min | Multimedia
la adolescencia y | la vergienza y la | -¢Porque sentimos esta emocion? Y como superarla. -ush
como superarla” timidez
Los alumnos se sentardn en circulo con las piernas
Técnica Instruir a los | cruzadas una vez acomodados y relajados se pasara a | 1omin
De visualizacion | estudiantes con la | dar las indicaciones sobre la técnica de “luz blanca” al -musica relajante
guiada técnica de | concluir se hara una meditacion. (Anexo 6A) - ropa comoda
) . visualizar
Luz blanca mentalmente.
Se dara las indicaciones a los alumnos a continuacion: 20min
Ayudar a los | vamos a fantasear que estamos en una escena trata de
adolescentes a | persuadir a los espectadores (alumnos) de que compren
vencer la | un “objeto extrafo”. Dara descripcion de su beneficio, _Libro
d N verglenza y | atractivo, le colocara precio, hara ofertas. Al término los :
ramatizacion L . ! . -Linterna
timidez. gue dispongan adquirirlo levantan la mano. Los articulos -Cuchillo sin filo
“E| ” que venderan se encuentran y las preguntas de )
vendedor L Celular
evaluacion se encuentran en el (anexo 6B). _anillo

-Al finalizar la facilitadora agradece la asistencia a los
estudiantes y que se les espera para las proximas
sesiones.
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“Forjando generaciones con valores”

Sesidn 7: “Aprendiendo a valorarme”

Objetivo: Conocer las fortalezas de cada uno de los estudiantes con la técnica expresiva. (Gestalt)

Actividades . L. Desarrollo Tiempo | Recursos
Objetivo
Conocer el 5min
, namero de . .
Recepcionar : . , . : -lista impresa
a los asistentes y | Se registra los nombres y firman la asistencia de los
- establecer de ,
participantes estudiantes.
entrada un
relacién personal
Reflexionar sobre | La facilitadora da las indicaciones a los alumnos: tendran que
L la percepcion que | hacer es una relacion de todos sus valores positivos, ya sea -Papeldgrafo
Dinamica se tiene de ti| cualidades personales, intelectuales y corporal, hazlo lo mas -Plumones
El arbol de mismp y | extensa posit_)le, luego con_fecciong otra con todos los logros que -Limpiatipos
los logros concéntrate  en | hayas ~obten|do_ d_a lo mismo si esos Iogrps son grandes o 20min
las pequerios, lo principal es que tu te sientas satisfecho de haberlos
Partes positivas. | alcanzado. Al igual que antes, medita y apunta todo lo que
puedas, cuando poseas las dos relaciones esboza tu arbol de los
logros ocupando toda la hoja y esboza las raices, las ramas y los
frutos. Para continuar los pasos a seguir del arbol de los logros y
su reflexiéon en el (anexo 7).
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Presentacion d
tema:
autoestima

el

La

Brindar a los
alumnos
conocimiento acerca

de la autoestima.

La facilitadora presenta:

-El concepto de autoestima,

-Tipos de autoestima

-Importancia de la autoestima. A finalizar se observa y
escucha con atencion el video.

Titulo: La autoestima :actitud positiva
https://www.youtube.com/watch?v=y4RhCeJtWbk

10min

Equipo
Multimedia
Usb-

Técnica expresiva

“La silla de
autoestima”

la

Conocer y descubrir
cualidades que cada
uno de los alumnos
presenta.

Se escoge a un alumno del grupo para que se acomode
en el sillébn de la autoestima. Los deméas alumnos del
grupo tras un intervalo de meditacion, redactaran todas
las sensaciones positivas que tiene hacia esa persona
sea sincero y que solo se digan aspectos provechosos
del otro. Cada patrticipante se pondra frente a frente con
el que esta sentado en la silla y le manifestara en voz alta
lo que ha redactado en el papel. Se permitira repetir las
cualidades que ya se hayan sido expresados por otros
alumnos del grupo ya que esto se ejerce como refuerzo
en la apreciacion del estudiante. Después haber
terminado con la colaboracion de los alumnos en el sillon
de la autoestima se les tendra que hacer las sucesivas
preguntas:

¢, Qué sintio al expresarle esa cualidades?

¢ Te han hecho ver cualidades que no sabias de ti? di
cuales.

20min

-hojas bond
-lapices

- plumones
- una silla

Agradecimiento
despedida

y

Reforzar su
colaboracion  para
gue siga en este
proceso
psicoeducativo

La facilitadora agradece la asistencia de los estudiantes
por su colaboracion y responsabilidad para las proximas
sesiones.

5min
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“Forjando generaciones con valores”

Sesion 8: “Conociéndome a mi mismo”

Objetivo: Brindar estrategias para mejorar el concepto de si mismo con las técnica sistémica.

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo | Recursos
, Conocer el numero de 5min . .
Recepcionar a : : , : : -lista impresa
los asistentes y | Se registra los nombres y firman la asistencia de los
- establecer de entrada ,
participantes - estudiantes.
un relacion personal
Favorecer el | Se entregard unas hojas fotocopiada en la que
conocimiento  sobre | iniciaremos unas frases (anexo 8A) tendran que terminar
sus propias | con suficiente prontitud, ya que lo principal de esta
cualidades. dinamica es que sitlen en situacién sentimental y sin
pensar demasiado vayan terminando las frases, siempre
mencionandose a ellos mismos. Contestadas las
dindmica in_te.rrogantes_les dejaremos unirse libremente en grupos 15min -Hojas bond
S0.S similares, sohmtar_emos que un compafiero del grupo se fotocopiadas
e ocupe de abreviar los comentarios de todos, pero -lapiceros
prefiriendo ciertas preguntas que es mas factible que
haya coincidencias, por ejemplo: 1,2,3,4,8,10,11,20.
Cuando todos los grupos hayan hecho una sintesis de
las preguntas escogidas, se hara conclusién general. Lo
puede hacer el delegado de abreviar, 0 nombrar a otro
gue haga de representante de las conclusiones.

92



Presentacion
del tema:
auto concepto

el

Brindar a los
estudiantes
conocimiento
acerca del
autoconcepto.

La facilitadora presenta el tema.

-¢,Qué es el de auto concepto?

-Caracteristicas del auto concepto,

-Importancia del auto concepto.

Terminada la exposicion la facilitadora Invitard a los
alumnos a mirar y atender con interés el video.

Titulo: Cortometraje del auto concepto
https://www.youtube.com/watch?v=tOTalOht-4g

15min

Equipo
Multimedia
-usb

Cartas
sistémica

“Tu tarjeta de
recuerdos”

Mejorar el
autoconcepto
positivo.

Se le entregara a cada alumno 4 tarjetas donde tienen que
rellenar con 4 aptitudes afirmativas en cada una de las
tarjetas y colocarlas en sitios estratégicos de modo que
puedan considerarlas en varias ocasiones del dia.
Algunos de los lugares donde los puedas colocar las
tarjetas: con cinta adhesiva en el espejo de tu armario, en
tu mesa de estudio, dentro de tu carpeta, en la primera
pagina de tu cuaderno, o en libro etc. para que les ayude
de modelo lee la tarjeta que se encuentra en el (anexo 8B)
donde también encontraras las tarjetas impresas.
Reflexién: se les hara algunas interrogantes a los alumnos
¢Qué impresion tuvieron al escribir en la tarjeta de
recuerdos?

.Se les fue facil escribir sus cualidades? o ¢tuvieron
dificultades?

20min

-Tarjetas
-lapiceros

Agradecimiento
y despedida.

Fortalecer su
colaboracién para
que continlen en
este proceso
psicoeducativo

La facilitadora agradece la asistencia de los estudiantes
por su colaboracion y el compromiso para las préximas
sesiones.

5min
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“Forjando generaciones con valores”

Sesion 9: “Colocandome... en tus zapatos”

Objetivo: Concienciar a los estudiantes sobre la importancia de la empatia con el psicodrama. (Gestalt)

Actividades - Desarrollo Tiempo | Recursos
Objetivo
Conocer el 5min
namero de ,
. -lista
. asistentes y : , . : .
Recepcion a los Se registra los nombres y firman asistencia impresa de
. establecer de
estudiantes los
entrada un estudiantes
relacion '
personal
Se le entrega a cada participante un hoja donde estard impreso un - hojas
Dinamica Propiciar en los | reloj sefialando solamente las horas, mas no las agujas, tendran fijar bond
“el reloi * estudiantes el | citas con sus demas comparferos en definidas horas, para cada 15min tamarno A4
Conociéndjonos desarrollo de la | encuentro le corresponda solo una hora. Se indicara detalladamente -Lapiceros
empatia la dindmica y la pregunta de reflexién en el (anexo 9). -plumones
Brindar presentacion del tema:
conocimiento a | -¢,Qué es la empatia?
o los estudiantes | - caracteristicas de la empatia .
Presentacion ) . . -Equipo
sobre la | - importancia de la empatia . . .
del tema . - : L, : 15min | multimedia
“ ._» | empatia La facilitadora Invitar a los alumnos a observar con atencion el video
La empatia usb

Titulo: La cadena de la empatia
https://www.youtube.com/watch?v=Kv3LXHBSN3Y
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Concientizar a

Se dara las indicaciones a los alumnos que tendran que formarse

los en parejas donde tendrdn que dispersarse por todo el salon,
adolescentes adentro de ese ambiente habra estorbos. En cada pareja uno
Psicodrama | sobre lo | tomara el papel de invidente y el otro de lazarillo. El lazarillo se
importante que | colocara detrds el invidente y poniendo la palma encima el -sillas
es colocarse en | hombro de su compafiero ciego, para que le permita sentir, 20min |~ bancos
“El ciegoy el | ellugar del otro. | susurra a su oido el recorrido que debe proseguir. Después de -cajas
lazarillo” un pausa se cambian los roles. Ambos podran ubicarse en las - pafuelos
diferentes situaciones para poder sentir las distintas impresiones.
Al término, la facilitadora dir4 a los participantes que compartan
en el grupo las sensaciones vividas.
Reforzar su | Se les agradece a los alumnos por su colaboracién y compromiso .
participacion para las préximas sesiones. smin
- ara ue
Agradecw_nlento Eontinuen qen
y despedida
este proceso

psicoeducativo
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Sesién 10: “Somos solidarios”

“Forjando generaciones con Valores”

Objetivo: Estimular la actitud solidaria de los estudiantes con la técnica integrativa (Gestalt)

Actividades .. Desarrollo Tiempo | Recursos
Objetivo
Conocer el 5min
namero de
Recepcionar | asistentes Y se registra los nombres y firman la asistencia ‘Lista impresa
a los | establecer de de los
participantes | entrada un estudiantes.
relacion
personal
Animar a los | Se indicara a los alumnos que deberan quitarse uno de sus
Din&mica estudjantes a | zapatos y que se si_enten en el centro con el zapato adelante de las
trabajar la | piernas. Para seguir se ubica en el siguiente (anexo 10A). 15min
“El zapatero” | cooperacion con
sus demas
compafieros.
Presentacion | Brindar a los | La facilitadora presenta el tema:
del tema aIumn_os_ —C_oncepto de la _sollt_jarldad, Equipo
conocimiento -ejemplos de solidaridad. . . .
La sobre el tema | Luego se les Invitara a los adolescentes a mirar con atencion el | 19Min | multimedia
solidaridad de solidaridad. | video: Titulo: Reflexion sobre la solidaridad usb

https://www.youtube.com/watch?v=KDdilw-mujM
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Desarrollar Luego de finalizar la exposicion y la reflexién del video
sensibilidad en los | Se les dird a los alumnos que confeccionen una “colcha de
Técnica alumnos acerca | retazos” de la solidaridad para sostenerlo en la pared del aula.
integrativas de las demas | Se le dara a cada estudiante un cuadrado de papeles que sean . Papelografos
personas. fuertes y que mida 20 cm por lado. Se les solicita que adornen su 20min -Plumones
“Colcha de cuadrado de manera que exhiban sus conocimientos sobre la -cinta de civa
retazos” solidaridad. Esto a través de imagenes, frases, colores, recortes,
sobre la solidaridad. Cuando todos hayan acabado, se le pedira a
que juntos ordenen sus cuadrados en el mural formando una
“colcha”, para explicar sus ideas de la solidaridad. La reflexién de
la técnica se encuentra en el (anexo 10B)
Reforzar su | Se agradece la asistencia de los estudiantes por su colaboracion

Agradecimiento
y despedida

colaboracién para
que sigan en este
proceso
psicoeducativo

y compromiso para las préximas sesiones.

5min
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Sesion 11: “Yo quiero ayudar”

Objetivo: Alentar a los estudiantes a que

las técnica integrativa (Gestalt).

“Forjando generaciones con valores”

compartan sus ideas e identifiquen situaciones en las que ellos puedan ser solidarios con

Actividades .. Desarrollo Tiempo Recursos
Objetivo
Conocer el 5min
namero de
Recepcionar a los | asistentes y | Se registra los nombres y firman la asistencia -lista impresa de
participantes establecer de los estudiantes.
entrada un
relacién personal
Estabilizar los | Se hara una revision del tema anterior:
Retroalimentacion | conocimientos -Concepto de la solidaridad 15 min -Equipo multimedia
sobre el tema de | -ejemplos de solidaridad -Usb
la solidaridad.
Concienciar a los | Se invitara a los alumnos a observar con atencion el
Presentacion  de | educandos sobre | video: https://www.youtube.com/watch?v=BGQBs1RJFIE
video de | tema de la
interiorizacion solidaridad. La facilitadora indica a los alumnos que reflexionemos
sobre el ser solidario y que realicemos los siguientes
ejercicios, propongamos metas de esta manera nos L5min _Equipo multimedia

ayude crecer y mejorar. Todos hemos sido favorecidos
de algun hecho de solidaridad. Recuerde de alguno que
le parezca realmente ejemplar. ¢ Por qué lo recuerda?

-¢Qué ocurriria si la mayor parte de los seres humanos
no fuera solidaria?

-usb
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-Cémo toma la solidaridad: ¢,como una obligacién o como algo
justo?
¢Por qué?
-¢,Coémo vive usted la solidaridad? Recuerde algun trabajo que
le permita progresar este valor.
Explique y examine con alguna persona estas ideas vinculadas
con la solidaridad.

v' Susceptibilidad con los que sufren necesidades

v’ Servir sin esperar recompensa

v Estar dispuesto a servir y amparar.

Técnicas
integrativas

“La historieta”

Concienciar a
los
adolescentes
sobre lo
fundamental
que es asistir a
los que
necesitan.

Motive a los estudiantes a que se concentren en alguien que
requieran de su auxilio. Pueden ser la familia, colegio,
comunidad, pais o del mundo. Solicitales que confeccionen una
historieta, con tres o cuatro cuadros, sobre las personas que
seleccionaron, incorporando las carencias de las mismas junto
con sus demostraciones de solidaridad para apoyarlos. Al
término se hace una reflexion que se encuentra en el (anexo
11).

20min

-Hojas bond
-Plumones
-lapices
-colores

Agradecimiento
y despedida

Reforzar su
colaboracion
para que sigan
en este
proceso
psicoeducativo

La facilitadora agradece la asistencia de los estudiantes por su
contribucién y el compromiso para las proximas sesiones.

5min
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Sesion 12: Soy lider ¢y Ta?

“Forjando generaciones con valores”

Objetivo: Fortalecer en los estudiantes competencias para liderar con las técnica expresiva de Gestalt.

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo | Materiales
, Conocer el | Se registran los nombres, firman su asistencia y se le | 5min
Recepcionar a | _. ) L .
. ndamero de | coloca el solapin a cada participante. -Lista
los estudiantes : I~ . .
dar la asistentes y Lg faC|I|_tadora se presenta_al grupo de estudiantes, da la impresa de
Y ; establecer de | bienvenida y agradece la asistencia. los
bienvenida .
entrada una estudiantes
relacion personal
Identificar al lider | Se pedira a los integrantes del grupo que se pongan en
o a los lideres del | circulo y se tomen de las manos. Después, se les dird que
grupo e identificar | vayan formando distintas figuras, estando unidos de las
el tipo de | manos. Por ejemplo: un tridngulo, una estrella, una casa,
Dinamica liderazgo. etc. Lo importante de esta dinamica no es el resultado de | 15min
El circulo las figuras, sino como fluye la comunicacion y cuales son
las personas que toman la iniciativa a la hora de realizar los
ejercicios. Para finalizar, se hara una reflexion en el que se
aborden estos temas y todos los integrantes del grupo
tengan la oportunidad de expresar su opinion.
Brindar a los | Se brindara una charla sobre el tema el liderazgo:
estudiantes Concepto de liderazgo
Explicacion conocimiento Importancia _
sobre el tema: | sobre el concepto | Caracteristicas de un lider _ -équipo
de liderazgo. 10min multimedia
-usb
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Técnica
Expresivas

“Aviones de
papel”

-Descubrir

aptitudes de lider
gue cada uno de
los alumnos
pueda presentar.

-Reforzar las
habilidades de los
alumnos para ser
un buen lider.

Dividir al grupo en subgrupos. Cada uno de ellos, debe
elegir a un lider.

Se les da 20 minutos para que cada grupo disefie su
modelo propio de avion y confeccione varios, en funcion del
namero de integrantes. Por grupos, cada integrante tiene
una oportunidad de aterrizaje. Gana el equipo que mas
aviones haya lanzado de manera correcta a la pista de
aprendizaje.

Discusién: en el momento de reflexion, se preguntara a los
lideres lo siguiente. ¢Qué tareas desempefaron durante el
tiempo de construccion? y, también, a los miembros del
grupo ¢Cémo se sintieron a lo largo de la dinamica, ¢si
fueron escuchados? ¢Qué tuvieron en cuenta para elegir el
lider?

20min

-Hojas bond
-tijeras

Agradecimiento
Y despedida

Fortalecer su
participacién para
gue continten en
este proceso.

La facilitadora agradece la asistencia de los estudiantes por
su colaboracion y compromiso para las proximas sesiones.

5 min
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Sesion 13: Explorando tu Liderazgo

“Forjando generaciones con valores”

Objetivo: Compartir experiencias de liderazgo con la técnica del expresiva de Gestalt.

Actividades Objetivo Desarrollo Tiempo | Materiales
, Conocer el | Se registran los nombres, firman su asistencia y se le | 5min
Recepcionar a | _. ) L .
. ndamero de | coloca el solapin a cada participante. -Lista
los estudiantes : I~ . .
dar la asistentes y | La facilitadora se presenta al grupo de estudiantes, da la impresa de
y . establecer de | bienvenida y agradece la asistencia. los
bienvenida .
entrada una estudiantes
relacion personal
Conocer la | En un lugar visible, se detallardn los distintos tipos de
autovaloracion de | lideres: el orientador, el moderador, el experto, el critico, el
los adolescentes | pesimista. Se dejan unos minutos para que cada uno valore _Carteles
o, y la opiniébn del | en qué grupo se siente mas identificado.
Dinamica o iy con los
. resto. Luego Se conducira una reflexién grupal en el que cada . -
Estilos de . . 2 : 15min distintos
. persona explicard por qué se sentira en un determinado .
liderazgo . = ; o . , tipos de
estilo y sus comparieros le daran su opinion y si estan de lideres
acuerdo, o no, con su decision.
Discusion: puede ocurrir que la percepcién personal difiera
con la de los compafieros. En estos casos, serd mas
enriguecedora la actividad.
Brindar a los | Se brindara una charla sobre: Estilos de liderazgo
estudiantes ¢ Qué significa ser lider?
Explicacion conocimiento ¢El lider se nace o se hace?
sobre el tema: | sobre los estilos _ -Multimedia
de liderazgo 10min _usb
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Técnica
expresivas
“Experiencias
del liderazgo”

Descubrir con los
estudiantes
experiencias de
liderazgo

Cada participante relata una historia de una experiencia con
el liderazgo. Puede ser cuando ella actio como lider o
cuando fue liderada por alguien méas. Se pueden compartir
tanto las experiencias buenas y malas. Se haran las
preguntas para explorar mas a profundidad en la
experiencia y, después de la historia, la facilitadora relata
las emociones que observé y cudles fueron las
descripciones de liderazgo que ella percibi6 en la historia.
Una vez que se han relatado todas las historias, el grupo
hace un resumen de lo que observaron.

Haz un informe del ejercicio ¢ Qué aprendiste sobre ti
misma y las demas — y sobre el liderazgo?

15min

Técnica del
espejo

Ensefiar a los
adolescentes que
es liderar y ser
liderado.

Los alumnos trabajaran en parejas, uno actuara como un
‘espejo’ y la otra es la ‘real'. La pareja traza una linea
imaginaria entre ambas y ese es el lugar del espejo. A la
sefal, la persona ‘real’ empieza a moverse y los ‘espejos’
hacen todo lo posible por seguir las acciones, ajustarse a
los gestos y a la distancia desde la linea del espejo. Hagalo
por un maximo de 2 minutos y después intercambien los
roles de ‘real’ y ‘espejo’. discutan en parejas y resuman en
la sesion plenaria:

¢, Qué se siente ser la persona espejo?

¢, Qué se siente ser la persona que lidera a otra?

¢ Cuales son las reacciones a esos sentimientos?

¢ Qué podemos aprender de este ejercicio en relacion al
liderazgo?

10min

Agradecimiento
Y despedida

Reforzar su
participacion para
gue continten en
este proceso.

La facilitadora agradece la asistencia de los estudiantes por
su colaboracién y compromiso para las proximas sesiones.

5 min
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Objetivo: Clausura del taller y recepcionar los datos acerca de la acogida que genere el taller finalizado.

“Forjando generaciones con Valores”

“Ceremonia y despedida”

Actividades . Desarrollo Tiempo | Recursos
Objetivo
Dar una | Transmitir a | Se le da la acogida a los alumnos luego: 5min -equipo
retroalimentacién | 10S alumnos . g o multimedia
de todas las | CONfianza 'y | Se muestran imagenes de reflexion y motivacion sobre los -usb
sesiones que se | valores que se ha trabajado. Independencia, soporte,
' sientan bien | reconocimiento y benevolencia.
Reflexionar La facilitadora distribuird un vaso de agua por cada alumno del
con los | cual no debe beberla. Distribuir enseguida la flor cerrada (deben
alumnos aguardar a que todos la reciban), y después ponerla dentro del “Elores de
o sobre lo | agua muy lentamente para no hundirla. La flor empezara a cartulina
Tecnica vivenciado Yy | abrirse, enseguida solicitar a cada integrante que lea su aviso y Vaso de aaua
« compartirlo que lo comparta con los demas de forma voluntaria. : € ag
Flor con , ) 15min | por la mitad
ensamiento con todos. Reflexionar con el grupo haciendo algunas preguntas sobre el ‘Mdsica
P taller realizado. reflexiva de
- El tiempo de abrirse al grupo fondo
-¢,Qué necesita la flor para abrirse? '
-¢ Qué representd el mensaje para ustedes?
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E Conocer la | Se le asignara una encuesta a cada estudiante en el que debera
n(_:uesta't, de importancia contestar a las interrogantes.
satisfaccion del | gej aller en los 10min | Encuestas
taller estudiantes de “lapiceros
secundaria
Meditar con el | La facilitadora motiva al grupo a colocarse en el centro de la sala,
grupo sobre el | se le entregara a cada alumno un corazén de cartulina donde
valor de la 15min

Técnicas
Expresivas

Te ofrezco mi
corazon

Agradecimiento
y despedida.

unién grupal.

tendran que escribir su hombre en él, el alumno observara a sus
comparnieros, y que evoquen los instantes vividos durante el taller,
como las tareas compartidas, los momentos de risa, los de
cansancio y de estudio, a partir de esta mencion se les pide que se
escojan por simpatia por la ocasiébn de conocerlo, por lo
compartido a un compafiero al que le ofrecen corazon.
Continuando en circulo se toman de las manos para término el
taller con un abrazo colectivo.

Se agradece la asistencia a los estudiantes y se les entrega un
diploma por su asistencia y perseverancia en el taller.

-Al termino del taller nos reuniremos con los alumnos para un
compartir.

-Corazones en
cartulina
-lapiceros
-diplomas

- radio

-cd de musica
variada.
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ANEXO 1



MATRIZ DE CONSISTENCIA

TiTULO: VALORES INTERPERSONALES EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LA I.E PARTICULAR
NUESTRA SRA. DE LA ASUNCION DEL DISTRITO DE SURCO

DEFINICION DEL OBJETIVOS DEFINICION DE LA DEFINICION METODOLOGIA
PROBLEMA VARIABLE OPERACIONAL
Problema General Objetivo General Valores Interpersonales: | Dimensién 1 Tipo: descriptivo
¢Cual es el nivel de los | Determinar €l nivel de los ; Soporte: ; . ;

‘ . Orientan a las personas “Ser tratado con | Disefio: Na experimental
valores interpersonales de | valores interpersonales en | sonre sus  acciones y | comprension de corte transversal
los estudiantes de | estudiantes de secundaria | gg qué manera lo llevan -Recibir apoyo de ofras descriptivo

. . . personas '
secundaria de la Institucién | de la Institucion Educativa | 5 cabo, los cuales | -Ser tratado con | Poblacion: 85 alumnos
Educativa Particular | Particular Nuestra Sra. de | incidird de  manera | SONSideracionyrespeto. | .o tioe en los

Nuestra Sra. De la

Asuncion del

distrito de

Surco?

la Asuncién del distrito de
Surco.

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

& Cudl es el nivel del valor de

Soporte en estudiantes de

secundaria de la Institucién
Educativa Particular Nuestra
Sra. de la Asuncién?

(Cudl es el nivel del valor

Determinar el nivel del valor
Soporte en estudiantes de
secundaria de la Institucién
Educativa Particular
Nuestra Sra. de la Asuncidn

del distrito de Surco.

preponderante en las
relaciones de las
personas con  sus
semejantes y que tendra
relevancia en su

adaptacion personal,
familiar, social ¥
profesional Gordon,

(como se cita en

Dimensién 2
Conformidad:
-Hacer lo que es
socialmente correcto
-Acatar normas de
convivencia
-Obediencia.

Dimensién 3
Reconocimiento:
-Recibir aprebacion

-Ser considerado digno
de admiracién

-Recibir reconocimiento

grados de tercero,
cuarto y quinto afo de
secundaria de la LE
Particular nuestra Sra.
de la Asuncién del
distrito de Surco.
Muestra: Censal
Instrumento:

Cuestionario de Valores
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Conformidad en estudiantes
de secundaria de Ia
Institucidn Educativa
Particular Nuestra Sra. de la
Asuncion?

¢ Cudl es el nivel del valor de
Reconocimiento en
estudiantes de secundaria
de la Institucion Educativa
Particular Nuestra Sra. de la
Asuncion?

¢ Cudl es el nivel del valor de
Independencia en
estudiantes de secundaria
de la Institucibn Educativa
Particular Nuestra Sra. de la
Asuncién?

¢ Cudl es el nivel del valor de
Benevolencia en estudiantes
de secundaria de la
Institucién Educativa
Particular Nuestra Sra. de la

Asuncion?

Determinar el nivel del valor
Conformidad en estudiantes
de secundaria de la
Institucion Educativa
Particular Nuestra Sra. de
la Asuncién del distrito de
Surco.

Determinar el nivel del valor
Reconocimiento en
estudiantes de secundaria
de la Institucidn Educativa
Particular Nuestra Sra. de
fa Asuncién del distrito de
Surco.

Determinar el nivel del valor
Independencia en
estudiantes de secundaria
de la Institucién Educativa
Particular Nuestra Sra. de
la Asuncién del distrito de
Surco.

Determinar el nivel del valor
Benevolencia en

Campos, 2009)

por logros.

Dimensién 4
Independencia:
-Autonomia

-Ejercer la propia
voluntad

-Tener derecho a hacer
lo que uno quiera.

Dimensién 5
Benevolencia:

-Hacer cosas para los
demas

-Ayudar a los mas
necesitados

-Altruismo.

Dimensién 6
Liderazgo:

-Hacerse cargo de otras
personas

-Ejercer autoridad
-Poseer poder

Interpersonales SIV de
Lecnard Gordon. EI
instrumento consta de
90 ftems conformado
por 6 dimensiones las
cuales puntdan los
niveles bajo, medio,
alto. El rango varia
dependiendo de la
dimension.
Administracién:
individual / grupal
Calificacién: Escala de
eleccion forzada en
triada de 3 opciones de
respuesta. 2, 1, 0 segin
el tipo de respuesta.
Puntuaciones maximas:
32, 30, 26 segun las
escalas.

Aplicacion: A partir de
los 14 afios en adelante,
Duracién: 15 a
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¢ Cual es el nivel del valor de
Liderazgo en estudiantes de
secundaria de la Institucién
Educativa Particular Nuestra
Sra. de la Asunci6n?

estudiantes de secundaria
de la Institucién Educativa
Particular Nuestra Sra. de
la Asuncion del distrito de
Surco.

Determinar el nivel del valor
Liderazgo en estudiantes
de secundaria de la
Institucion Educativa
Particular Muestra Sra. de
fa Asunci6n del distrito de
Surco

20minutos.

Adaptado: Al Perd por
Leonardo Higueras y
Walter Pérez 1987.
Objetivo: permite
apreciar y comparar la
importancia que una
persona da a los
siguientes valores,
actitudes o aspectos de
sus relaciones con los
demds.
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|. FICHA TECNICA

Instrumento

Nombre: Cuestionario de Valores Interpersonales (SIV= Survey of Interpersonal Values)

Autor: Leonard Gordon

Procedencia: Science Research Associates — Chicago, lllinois

Traduccion y Adaptacion: Leonardo S. Higueras y Walter M. Pérez

Aplicacion: Colectiva e Individual

Tiempo de Aplicacion:

Correccion:

Puntuacion:

Ambito de aplicacion:

Baremos Peruanos:

Significacion:

S= Soporte:

C= Conformidad:

R= Reconocimiento:

No hay limite de tiempo, normalmente toma entre 15 a 20
minutos, incluyendo el periodo de instrucciones.

A mano, mediante la aplicacion de plantillas de correccion
directamente sobre la hoja de respuestas. El formato de la
prueba permite una correccion rapida: 3 minutos
aproximadamente.

2, 1, 0 puntos segun el tipo de respuestas.
Puntuacion maxima: 32, 30 o 26 segun las escalas.

13 a 15 afios en adelante, diversos niveles culturales y
profesionales, aunque no es apropiada su utilizacién en
ambientes o individuos de poco nivel formativo.

Muestras de trabajadores obreros, empleados (varones y
mujeres) estudiantes de secundaria y de instruccién superior.

Elaborado con las técnicas de Analisis Factorial y como un
cuestionario de “eleccion forzada en triadas”. ( 30 en total, lo
que hace un conjunto de 90 item) , el SIV permite apreciar y
comparar la importancia que una persona da a los siguientes
valores, actitudes o aspectos de sus relaciones con los
demas:

Ser tratado con compresion, amabilidad y consideracion; recibir
apoyo Yy aliento de otras personas.

Hacer lo que es socialmente correcto y aceptado; acatar las
normas comunes de convivencia.

Ser respetado y admirado, ser considerado importante, que se
reconozca lo que uno hace.
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I= Independencia: Tener el derecho de hacer todo lo que uno quiera, ser libre para
tomar decisiones por si mismo, actuar solo a favor del propio

criterio.

B= Benevolencia: Hacer cosas para los demas, ayudar a los mas necesitados;
filantropia altruismo.

L= Liderazgo: Estar encargado de otras personas, tener autoridad y poder.

Instrucciones: A continuacion se leen las instrucciones impresas en el cuestionario y
cuando todos hayan entendido la tarea a realizar y el modo de dar sus respuestas, se da
la orden de dar la vuelta al cuestionario y comenzar con la triada 1, 2, 3 y que deben
seguir las instrucciones que figuran en la parte superior.
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CUESTIONARIO SIV

EDAD —_—
ARNO Y SECCION ——— L.LE

SEXO:

M F

Para responder a cada grupo escoja solamente dos frases, la mas imporlante'para UD. sefialela
poniendo un aspa en la columna mas (+) y [a menos importante para UD. pcnga un aspa en la

columna (-). La frase restante déjela en blanco. Conteste todos los grupos.

. Tener libertad para hacer lo que quiera.
. Que los demas estén de acuerdo conmigo.
. Hacer amistad con los menos afortunados

. Cumplir con exactitud las leyes y reglamentos.
. Que la gente le dé importancia a lo que haga

1
2
3
4. Ocupar un puesto en el que no tenga que obedecer drdenes.
5
6
7

. Ocupar un puesto o cargo importante.

w

. Tratar a todo el mundo con suma amabilidad.

9. Hacer lo que esta admitido como correcto y adecuado.

10.
11.
12.

Que la gente piense que soy importante.
Tener una total y completa libertad.
Saber que la gente esta de mi parte.

13.
14.
15.

Acatar las reglas 0 nommas sociales de comportamiento.
Que haya gente interesada en mi bienestar.
Asumir la direccidn e iniciativa en la toma de decisiones en mi grupo.

16.
17.
18,

Poder hacer habitualmente lo que me agrada.
Estar a cargo de un asunto o proyecto importante.
Trabajar en beneficio de otras personas.

19.
20.
21,

Relacionarme con personas que sean famosas o muy populares y conocidas.
Atender estrictamente y cumplir los asuntos de mi cargo.
Tener una gran influencia.

22,
23.
24,

Que mi nombre sea famoso o muy conocido por mucha gente.
Hacer cosas para los demas.
Trabajar por mi propia cuenta o responsabilidad, sin que nadie me dirija

25.
27.

Seguir una norma estricta de conducta.

. Estar en una posicién o cargo donde tenga autoridad.

Tener junto a mi, personas que me alienten o que me den animo

. Ser amigo de los que no tienen amigos.
. Que la gente me haga favores.
. Ser conocido por personas mas importantes

. Ser el Gnico que manda y dirija.
. Acatar estrictamente las leyes o normas establecidas.
. Que los demas me demuestren que yo les agrado.

. Poder vivir mi vida exactamente como lo deseo.
. Cumplir con mi deber.
. Que la gente me trate con comprension.

. Ser el lider o jefe del grupo del que formo parte.
. Que la gente admire lo que yo hago.
. Ser independiente en mi trabajo.

. Que la gente se porte considerablemente conmigo.
. Tener a personas trabajando bajo mi direccién.
. Emplear mi tiempo haciendo cosas para los demas
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. Poder gobernar mi propia vida
. Contribuir bastante a las obras de beneficencia social.
. Que la gente haga comentarios favorables sobre mi.

. Ser una persona influyente.
. Ser tratado con amabilidad.
. Mantener siempre el mas alto nivel de conducta moral en cuanto haga.

. Ser alabado o elogiado por otras personas.
. Estar relativamente liberado de formalidades o convencionalismos sociales.
. Trabajar por el bien comun.

. Contar con el afecto de ofras personas.
. Hacer las cosas de acuerdo a lo aprobado y permitido.
. Ir par la vida haciendo favores a los demas.

. Que se permita hacer todo lo que se quiera.
. Ser considerado como lider o jefe.
. Hacer 1o que socialmente es correcto

. Que los demas aprueben [o que yo hago.
. Ser el que toma las decisiones en mi grupo.
. Compartir lo que tengo y me pertenece con otras personas

. Ser libre de ir y venir por donde y cuando me plazea.
. Estar en una posicién o cargo donde tenga autoridad.
. Tener junto a mi, personas que me alienten o que me den animo

. Recibir manifestaciones de cortesia, simpatia o afecto de los demas.
. Ocupar una posicién o cargo de mucha responsabilidad.
. Cumplir con aquello que es considerado usual o convencional.

. Ser el responsable de un grupo de personas.
. Tomar todas mis decisiones por mi mismo.
. Recibir &nimo y aliento de los demés.

. Ser mirado con respeto por los demas.
. Aceptar facilmente a otros como amigos.
. Dirigir a otros en su trabajo.

. Ser generoso con los demés.
. Ser mi propioc amo.
. Tener amigos y comparieros comprensivos

. Ser escogido para un puesto de mando ¢ cargo directivo.
. Ser tratado como una persona de cierta importancia.
. Salirme con [a mia en las cosas que me resulten agradables

. Que haya personas interesadas en mi.
. Tener maneras o modales sociales, correctos y apropiados.
. Ser comprensivo con agquellos que tienen algln problema.

. Ser popular entre la gente.
. Estar eximic o liberado de tener que obedecer reglas © normas.
. Estar en un puesto que me permita decir a otros lo que han de hacer

. Hacer siempre lo que es moraimente comrecto.
. Dedicarme a ayudar a los demés.
. Que haya gente dispuesta a ofrecerme ayuda

. Que haya gente que me admire.
. Hacer siempre aquello que esta aprobado y permitido.
. Poder abandonar o dejar de lado lo que me rodea si asi lo deseo.
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SEEE— Un.iversidad —
Inca Garcilaso de la Vega

Nuevos Tiempos. Nuevas ldeas
Facultad de Psicologia y Trabajo Social

Lima, 25 de julio del 2018

Carta N° 1603-2018-DFPTS

Sefiorita

PATRICIA CASAFRANCA ACURIO
DIRECTORA

I.E.P. “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION”
Presente.-

Luego de recibir mis saludos y muestras de respeto, presento a la seforita Ménica
Elizabeth VENEGAS RIVERA, estudiante de la Carrera Profesional de Psicologia de
nuestra Facultad, identificada con cédigo 41-212597-0 quien desea realizar una
muestra representativa de investigacion en la Institucion que usted dirige; para
poder asi optar el Titulo Profesional de Licenciada en Psicologia, bajo la Modalidad
de Suficiencia Profesional.

Agradezco la atencién a la presente y renuevo mis cordiales saludos.

Atentamente,

3 Dr. RAMIRO GOMEZ SALAS
{ Decano (e)
Facultad d Psicologia y Trabajo Social

RGShzv
Id. 916750

Av. Pelit Thouars 248, Lima
Teléfonos: 433 1615 /433 2795 Anexo: 3304
E-mail: psic-soc@uigv.edu.pe
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Anexo 1 H
Sesion 1 ; : 63

v

\ 1 /
Juego de Roles: La Amistad “d &~

Situacion: Jorge y David son amigos de Angela y Leticia y se han
puesto de acuerdo para ir al cine el préximo domingo. Leticia comenta
que va a invitar también a Silvia, una buena amiga suya, pero David le
dice sin mas que si va Silvia él no ira.

ESQUEMA DE DISCUSION

1. ¢Cémo te gustaria que esta situacion acabara? ¢Por qué?

2. (Has vivido con tus amigas y amigos una situaciéon parecida?
¢,Cémo se ha resuelto?

3. Si tu fueras David, ¢,cémo reaccionarias?

4, Sifueras Leticia, ;qué harias?

5. ¢ Qué consejos le darias a Silvia y David?
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Anexo 1 Juego de roles: La amistad \\

Papeles &v

F--------—-----—----------.

I Jorge: Te gusta mucho ir al cine y mds si vas con amigos y amigas. Intentas convencer I

1 © David de que vaya y de que no deje de ir al cine porque vaya Silvia. Sabes que

I tuvieron un enfado hace algin tiempo y que no se hablan desde entonces. Dices cosas I
omo. "Vamos a pensar en divertirnos y nada mds"...

Lc-------------—--—-—------.

| David: Eras buen amigo de Silvia hasta que un dia ella le contd a sus amigas un secreto |
I que le habias pedido que guardara. Decidiste ro hablarle mds. No te gusta k idea de |
I que les acompafie al cire, te pores nervioso sélo de pensarlo. Le dices a los demds, |
I entre otras cosas, lo siguiente: "No pienso romper mi promesa de no hablorle nunca |
I mds". "Seguro que lo que intenta es hacer las paces, pero que ni lo piense”... I

:-Angcla: Conoces a Silvia de vista. Te gusta la idea de que se venga al cire ya que
| siempre te agrada conocer gente nueva. Por supuesto, eres amiga de David y también
| te gustaria que viniera. Le dices cosas como: "No tienes que hablar con ella si no
Lquieres'. “Tal vez, al firal, hacen las paces y todo®. "No ros hagas esto David™...

I Leticia: Te has dado cuenta de que Silvia estd muy sola Gltimamente. Te ha alegrado |
I mucho poder invitarla a ir al cine con tus amigos y amigas. No sablas nada de su enfado |
I con David, pero no estds de acuerdo con la postura de éste. Dices cosas como: *Silvia |
I también es mi amiga y no tiere con quién salir”. *Si al firal radie quiere verir, me iré |
I sola con ella". "La he invitado y no pienso decirle ahora que no®. I
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Anexo 2a

Sosion 2 Dindmica

“Los listones”

1,Qué le parecié la dindmica?
24,Qué le ha gustado de la dindmica?

3¢,Como se puede aplicar lo aprendido en su vida?
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Anexo 2b

Técnica expresiva

“Contando historias”

Sesién 2

Al concluir, esta pareja escogerd a otra pareja quienes también
dispondran de un minuto para seguir contando la historia desde el
punto en el que la anterior pareja lo dejo, y asi hasta que todas las
parejas cuenten su parte de la historia. Al final todo el grupo con las
palabras clave que anotaron redactardn la historia contada para
dejarlo como un recuerdo de la historia que construyeron juntos. Se
hara una reflexion donde se realizara preguntas.

Reflexién:
1¢Qué les gusto sobre la actividad?
2¢,Qué aprendieron de ella?

La facilitadora Encaminara la reflexion hacia el reconocimiento y
valoracién de su creatividad, aportacion de ideas y el trabajo en grupo
para lograr integrar su historia y su mensaje.
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Anexo 3 2 i*'l'.
Sesion 3 , .
Estudio de caso y dramatizacién

(
&

Se desarrollara segun los distintos estilos, asertivo, agresivo y pasivo
analizando sus consecuencias.

1. Su amigo acaba de llegar a cenar, justo una hora tarde. No le ha
llamado para avisarle que se retrasaria. Usted se siente irritado por la
tardanza. Le dice:

2. Un compafiero de trabajo le da constantemente su trabajo para que
Ud. Lo haga. Usted decide terminar con esta situacién. Su compafero
acaba de pedirle que haga algo de su trabajo. Usted le contesta:

3. Usted y un/a amigo/a estan en el cine, una pareja sentada delante
no para de reirse y de hablar, le esta molestando. Le dice...

La actividad permite hacer una reflexibn sobre el estilo de comunicaciéon
~ interpersonal mas eficaz, con relacion al bienestar personal, puesto que una
persona que sabe expresar sus necesidades y opiniones respetando los demas,
ve reforzada su autoestima y sus relaciones con los demas
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Anexo 4a

Dinadmica:

“Nuestras similitudes”

Se plantean las siguientes preguntas de reflexion:

1¢Hubo algunas personas con quienes quedaron en el mismo grupo
varias veces?

2¢ Descubrieron algo que no sablan, 0 no se imaginaban de algunos
de sus compafieros?

3¢ Descubrieron algo de ustedes mismos? Se dan unos minutos para
que cada estudiante escriba en una hoja las respuestas a las
preguntas planteada. y luego se les pide que le entreguen la hoja a la
facilitadora.

Al finalizar resulta ideal agradecer o destacar algun aspecto positivo
observado (por ejemplo la participacién, el respeto, etc.), y luego
cerrar con alguna Idea Fuerza (ya sea de las propuestas u otras que la
facilitadora quiere resaltar).

. Reflexién: "A veces tendemos a ver lo que nos diferencia de otros, y no
necesariamente lo que nos une. Sin embargo, cuando convivimos todos los dias
. con las mismas personas, es mejor aprender a ver lo que nos une y lo que
tenemos en comun”.

‘Muchas veces las apariencias engafian, y cuando nos damos el tiempo de
- conocer un poco mas a las personas que tenemos cerca, nNos podemos dar cuenta
que tenemos mas en comun de los que nos imaginamos”
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Anexo 4b
Sosién 4 TECNICA
“Los pequefos detalles”

“La Importancia de los pequefos dotalles”:

En la vida de las personas pasan muchas cosas. Unas son fundamentales, otras
insignificantes. Lo que llega a lo mas hondo de nuestro ser, para bien o para mal, son los
pequedios detalles: los buenos modales, el saber hablar, el acercarse a la gente en plan
positivo... Los buenos modales hacen la vida mds amable. Si no hay buenas maneras,
odo 08 mas estridente. La convivencia se forja con detalles como saludar, dar las gracias,

padir disculpas, preguntar y contestar con amabilidad, interesarse por los demas... Es
preciso también saber hablar. Un lenguaje correcto favorece el entendimiento de las
personas: hablar con respeto y elegancia, ni palabras subidas de tono, evitando el insulto

el dosprecio, sin refir ni alzar la voz...Y acercarse a la gente en plan positivo: pensando
blen de los demds, lejos de sospechas, suspicacias o desconfianzas, controlando los
propios sentimientos y obsequiando a los otros con el propio optimismo, contagiando
sencillez y bondad”.
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Calificado 1 a 5 segin la Importancla que le concedas:
T

Frase a modltir o

2

3

* Lo que llega a lo mas hondo de nuestro ser,
para bien o para mal, son los pequefnos
detalles.

+ Los buenos modales hacen la vida mas
amable.

estridente.

+ Hay quo acercarse a la gente en plan
positivo.

[+'Si no hay buenas maneras, todo es més |

+ Junto a nosotros pasan continuamente
personas a las que podemos hacer un poco
‘mas felices,

+ Cuando se interesan por nosotros, nos
sentimos mejor.

+ Vivimos en el hogar, en el lugar del trabajo,
con los amigos.

+ Lo (nico que vale es el aquly ahora.
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Anexo 5

Sesién §
Técnica reestructuracion cognitiva
“Detencién del ponsamiento”
Omar se presenta a una entrevista

Omar iba a presentarse a una entrevista de trabajo. Mientras estaba
esperando a que le llegara el turno, no dejaban de pasarle
pensamientos negativos por la cabeza: *No voy a conseguir que me
den este trabajo”, “Seguro que me pongo rojo y me quedo cortado
cuando empiecen a hacerme preguntas”, “Estoy ridiculo con este
traje”. Omar llevaba asi un buen rato. Se estaba poniendo cada vez
mas nervioso. Decidié utilizar la detencién del pensamiento. Se dijo
claramente y en voz alta a si mismo: “{PARAI". Tan pronto como dijo
esto se puso a cuestionar sus pensamientos negativos combinandolo
con sus automanifestaciones de afrontamiento: *Puede que esto no
vaya a ser facil, pero quiero este trabajo y lo voy a intentar. Da igual si
me pongo rojo. Voy a responder a las preguntas que me hagan lo
mejor que pueda”.

Omar se repitié esto mismo unas cuantas veces y empezé a calmarse.
Con la detencién del pensamiento estamos cambiando la cinta que
suena dentro de nuestra cabeza. En lugar de escuchar
constantemente la cinta negativa, la detencién del pensamiento nos
ayuda a quitarla y a cambiarla por algo méas equilibrado.
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Anexo 6a

Sesién 6 Técnica de visualizacién guiada

“LUZ BLANCA”
\& Y

Trata de imaginar con los ojos cerrados un foco de luz blanca sobre tu
cabeza como esos que se usan para iluminar las filmaciones, es una
luz blanca, brillante, casi dorada, que bafa tu cuerpo pero que no te
deslumbra es como una lluvia de luz que cae sobre ti. Puedes sentirla
cayendo sobre tu piel, entrando en tu cuerpo a través de los
poros...metiéndose en los musculos... llegando a la médula de los
huesos...esta luz produce un efecto limpiador, cuando pasa por tu
cuerpo arrastra y se lleva consigo todo sentimiento y emocién
negativa como la vergienza, las preocupaciones, la impotencia,
puedes ver y notar la lluvia de luz que te bafa desde tu cabeza y sale
por tus pies llevandose con ella todas las impurezas.

Ahora muy despacio abrimos los ojos y estiramos los brazos, nos
paramos y estiramos las piernas. Volvemos a nuestros lugares.

La facilitadora hara unas preguntas:
1 ¢Cémo se sintieron?

2¢ Tuvieron alguna dificultad a la hora de imaginar? ¢En qué?
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Anexo 6b

Sasfén 6 Técnlca do Improvisaclén en dramatizacién
“EL VENDEDOR"

ARTICULQOS:

- libro que se sujeta solo

-linterna de luz rosa

-cuchillo sin filo para no cortarse

-celular sin cobertura para vivir tranquilo

-anillo pesado para hacer ejercicios.

Preguntas de evaluacién: los alumnos pueden comentar que
argumento les convenci6 més: ya sea originalidad, precio, oferta
ulilidad etc.

Al final se les hace las siguientes preguntas:
1¢,Como se sintieron al improvisar?
2¢,Cudl de los articulos se le hizo mas complicado en improvisar?

3¢Que dificultades tuviste y cémo superaste?
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Anexo 7

Soslén 7 Dindmlica
“El drbol do los logros*”

En cada una de las raices debes ir colocando uno de tus valores
positivos, si consideras que ese valor es muy importante y te ha
servido para lograr grandes metas col6calo en una ralz gruesa. Si por
el contrario no ha tenido mucha influencia, colécalo en una de las
pequefias, en los frutos iremos colocando de la misma manera
nuestros logros, pondremos nuestros logros mas importantes en los
frutos grandes y los menos relevantes en los pequefios, una vez
acabado se harad una reflexién: Es posible que te sorprenda la
cantidad de cualidades que tienes y todas las cosas importantes que
has conseguido en la vida. Si quieres, puedes ensefiarselo a alguien
de confianza para que te ayude a afiadir mas ralces y frutos que él
haya visto en ti y de los que no seas consciente.

REFLEXION:

Ahora que escribieron los aspectos posilivos que poseen para
alcanzar objetivos, ¢sablan que contaban con tantos recursos? ¢Se
dan cuenta de todas las cualidades y valores que tienen?
(Reflexionaron alguna vez sobre los apoyos que poseen?
¢Son importantes para sus vidas los logros ya alcanzados?
Analizando el arbol, ¢creen que pueden alcanzar todas las metas que
se propongan?
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Anexo 8a

Soslén 8

Dinamica
S.0.8

Quiero.....cvnniuienennens ene0sssenensnsssesirsntnannianssnaretts
Neceslto........... sesssnses *000er00es0nscenessennsennaanntanas
EBPOro...ccciniaieniinnennes 0080040s0ntsnsseniennnrntarearsenste
No puedo............ eerssNIRIastOsROISRIR IR ISR IIRRIRRRISRIS
GaANArG...ciuiiec i e saneens
Pronto....ciuieeeiienee
TOUOB s ssasinasisvenencossesssreavissossvisasnisivossissaniniiny
MIGrUPO..cuiiiiiinie e s resessesessssnassasese
MICIABR. . ieisisinsineisannsininanasssstsssasssoressssserssasasse
MiamIgo..cciiieiiiennan. T LT e T eI
ToNGO MIOdO..ciciiiiniriiniiniinenieiinisnsneereessserssren
Me agrada.......... veasseraes s0400b0at0esasaRISRRInRNLSaRRIS D "
RET) T 1 s tesessstnessensersnsassnessnsensane
Ahora mismo............ sasiressstenssane esaseseessesessessenss
Y0.iecisnceen sessssnssnsasssnnns seeretsesrestnsessennssntssresnsanse
LOB OtFOB. i iieciiieiosiasiassanarararasbsssors sossossssornnssasss

T croos quo yo.......... soessosenssosenasens esessesesssnssnaes

Mo divierto.....cuveeerniranenns N55250 705 00nshaaatnts A nessassrnrsn
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Técnica
Anexo 8b Tarjetas de recuerdos

Seslén 8
Ejemplo:

Lee la tarjeta que realizé Mario un alumno de secundaria. Mario pincho la tarjeta
sobre su mesa de estudio. De esta forma, pudo tener presente varias veces al dia,
algunas de sus mejores cualidades,

[ -Soy un chico al que le gusta estar con sus amigos |
y mis amigos me aprecian.

-Cuando me lo propongo, se expresar mis
sentimientos.

-Normalmente, tengo cuidado con mi forma fisica
. practicando algun deporte.

B

-----------------------------------------------
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Anexo 9
Sesién 9 Dinamica: El reloj

Se indica a los alumnos establezcan citas en su reloj, deberan llenar
todas las horas con citas (nombres de la persona con quien se van a
reunir). Ya establecidas las citas, se indica, por ejemplo, asistir a la
cita de las cinco, todos se retnen, de acuerdo a la cita indicada en su
reloj, a las cinco. Ya reunidas las parejas se les pide que en S5min
dialoguen sobre los sgtes puntos:

Presentacion:

v Nombres, lugar de donde viven, lugar de nacimiento.
v La experiencia mas feliz

v La experiencia mas triste

v Virtud mas importante.

El facilitadora anota en la pizarra las participaciones dividiéndolas por
columnas de acuerdo al tipo de experiencia.

La facilitadora: Pregunta al azar sobre los sentimientos
experimentados durante la practica del reloj

Anota las participaciones

Realiza las conclusiones: en base a los aportes la facilitadora.
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CONOCIENDONOS
EL RELOJ
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Anoxo 10a
Dinédmica
“El zapatero®™

Uno de los partcipantes onsaya un ritmo consistonte en agarrar of
Zapato ¥y meverio a W dorocha. al centro y a a quiorda tantas veces
como lo cesee. El participante repite ese ritmo varias veces de modo
Gueo so percidba claramente 13 sucesidn de movimientos. Mientras tanto
cl rosto de alumnos va sumdancose al que marca ef ritmo, de manera
quo después de repetirlo vanas veces todos los alumncs siguen el
nmo do su zapato.

Cuanco esto sucece el participante que ha marcado el rimo debo
pasar su zapato a uno de los participantes que esta a su lado, ya sea3
el que estd a su izquierda O situado a su cderecha, avsandole
previamento. advertidos de este modo oste particpante y todes y los
qQue se siguen pasan sus zapatos a la vez a quienes estan sentacdos
en ¢l mismo lado, siguiendo el ritmo, do manera que depositen sus
zapatos on ol momento y lugar exaclos donde Jos companercs puedan
agarrarios,

El juego consiste en lograr que todos los zapatos vuelvan a sus
propietarios sin que ningin jugador se haya equivocado o retrasado en
ol riimo.
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Anexo 10b
Sosién 10 Téenlca Integrativa

“Colcha do rotazos”

Genere una reflexién con preguntas como las siguientes:

¢Cuando has sido solidario con tu familia? ¢Cuando has sido solidario
con tus amigos? (Cudndo has sido solidario con tus vecinos?
¢Cuédndo has sldo solidario con personas que se encuentren en
situaciones de desventaja?

Pida a los alumnos a que platiquen sobre este trabajo con sus padres
y que los inviten a ver la colcha en el salén. Pidales que sugieran a
sus padres una acclén en la que podrian ser solidarios como familia
con alguien que lo necesite
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Anexo 11

Sesion 11 Téenica expresiva: %

“La historiota”

Genero una reflexién con preguntas como las slquientes:

ﬁ! @lﬁ?

125 =il

1

1¢Conoces a alguien en el colegio que necesite tu ayuda?
2¢,Como crees que puedes ofrecer tu ayuda?
3¢,Como te sientes cudndo ayudas? ¢ Por qué?

4,En cuales de tus necesidades te gustaria que te ayudaran?
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Anexo 12

TALLER FORJANDO GENERACIONES CON VALORES

OTORGADO EL PRESENTE
DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO
A:

Por su alto espiritu de responsabiidad duranta 1os res meses
de asistencia al 1aller ‘Forjando generaciones con vaiores',

”~
e ';\
NN
™ . v
\‘

A
\.::,J'j
Psicdloga
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Anoxo 13

Encuesta do satisfaccién

A continuacién so lo brindard una sorlo do proguntas dordo dobard marcar con un aspa
{X), o rosponder soegln so0a ol caso. Recuorde quo su opinién o5 muy importante.

1.~ ¢Qud tan probablo es quo pueda poner on priclica las ensedanzas aprendidas on el
lallor?

a) Muy probabloe
b) Prebable

c) Poco probablo
d) Improbablo

2.- Cud! os su opinidn respocio a la Informaclén do los videos observados durante las
s08lonos?

3.- onumore 3 acliludes que haya aprondida y quo padria ponor on practica on ol colegio

4.- 4 Cémo conaldora ol tlempo osignado a la presentacion de los termas?

a) Suficionio
b) Relalivamento suficionte
¢) Rolalivamonto Insuficlentoe
d) Insuliclento

5.- ,Quo tan cémodo so sintié duranto ol dosarrollo do los tallores?

a) Complolamonto cémodo
b) comodo

¢) Incomodo

d) Complotamento Incomodo

0.- (Recomendaria el taller o un omigo {a) o conocido? ¢ Porque?

a) Sl
b) No

jGracias por su tiempo!
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