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RESUMEN

El presente trabajo busca determinar qué factores influyen en la elevada cantidad de
accidentes y que a su vez causan el alto indice de accidentabilidad de la empresa TASA
(indice de frecuencia por indice de gravedad) en el proceso de extraccion de pesca. Con esta
propuesta se busca disminuir el riesgo de la ocurrencia de un accidente mortal debido a la

alta frecuencia de accidentes en este proceso.

El objetivo del trabajo es analizar la situacién actual de la empresa en cuanto la tasa de
accidentes, identificando en cual de los procesos de su cadena de valor existe la més elevada
cantidad de accidentes, y demostrando que a través de la aplicacion de las propuestas de

mejora le permitira tener mayor control, y disminucion de los riesgos.

Para realizar la propuesta se utilizd diferentes herramientas de mejorar y analisis para
identificar en que parte del proceso de extraccion de pesca existe la mayor cantidad de

accidentes. A partir de ello se establecen las bases para las propuestas de mejora.

En primer lugar se determinara cual es el proceso mas critico y se identificara cuéles son los
factores que causan el alto indice de accidentabilidad para el periodo de los dos Gltimos afios
2016, 2017.

Luego de haber identificado la causa raiz de los accidentes ocurrentes, se proponen mejoras
mediante la aplicacion de herramientas que ayudaran a la correcta gestion de accidentes para

tener mayor control.

Finalmente, se expondran las conclusiones referentes a las propuestas de mejora en el trabajo

de investigacion, y las recomendaciones para mantener el control sobre los accidentes.
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SUMMARY

This research seeks to determine what factors are influencing the high amount of accidents
at the same time cause the high accident rate in the TASA Company (frequency rate x severity
rate), accurately in extraction of fishing. This approach seeks minimize the risk of occurrence

of a fatal accident due to the high frequency of accidents in this process.

The objective is to analyze the company’s actual situation reference to accidents rate,
identifying in which of the processes in the value chain there is a high amount of accidents,
and showing that through application of improvement proposals, will allow you to have

greater control, and decrease of risks.

To carry out this research, we use different improvement tools and analysis to identify in
which process part, there is the highest amount of accidents. From there, the basis for

improvement proposals are established.

First, we determined the unsafe conditions and unsafe acts that influence the high accident
rate for the last two years 2016, 2017 to know which of the two influences more in the

accidents of the process of extraction of fishing.

After identifying the root cause of accidents improvements are proposed based on general
knowledge of lean manufacturing tools, and some tools that will help correct accident

management for greater control.

Finally, conclusions will be presented on proposals for improvement in research work, and

recommendations for maintaining control over accidents.

PALABRAS CLAVES:

Accidentabilidad, extraccidn, virado, accidentes, incapacitante, factores personales.
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INTRODUCCION

En la actualidad las organizaciones gestionan la seguridad y salud en el ambiente de trabajo
como parte de reducir los riesgos a los que se ven expuestos los trabajadores, ya que lo que
menos desea una organizacion seria un accidente del tipo fatal, que conlleva muchas
consecuencias entre las mas importantes la pérdida de un ser vivo que se traduce como dolor

para los familiares, gastos y penalidades para la organizacion.

Debido a esta aclaracion, la empresa TASA evitara las Horas Hombres perdidas, la parada
innecesaria de una embarcacion por falta de tripulante accidentado, y se cumplira con la meta
propuesta de produccion, ademéas del cumplimiento de indices propuestos por gerencia
referente a la cantidad de accidentes.

Es por ello que entra en consideracion la gestion de riesgos y analisis de causas que nos
ayudara a analizar cual es el proceso mas critico, y en el que hay que enfocarse para realizar

propuestas de mejoras.

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo realizar propuestas de mejora en
base al analisis del indice de accidentabilidad en la empresa TASA, enfocandose al proceso
mas problematico donde se concentra la mayor cantidad de accidentes incapacitantes, para
finalmente lograr una mejor gestion de riesgos asociados a la actividad y finalmente lograr

reducir el indice de accidentabilidad (indice de frecuencia por indice de severidad).

En el primer capitulo se describen los conceptos generales de herramientas que se utilizaran
para el estudio, asimismo se hace mencion de conceptos generales asociados al presente
trabajo de investigacion, por otro lado, se describe brevemente la organizacion, sus
principales procesos y el marco normativo y legal que rige en el proceso de extraccion de

pesca.

En el segundo capitulo se plantea el problema, objetivo e hipotesis principal del presente

trabajo de investigacion; asimismo las variables e indicadores.
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En el tercer capitulo se presenta el disefio de investigacion, y las técnicas a aplicarse en este
trabajo de investigacion; se delimita la poblacién y muestra a estudiar. Asimismo, se realiza

el procesamiento de datos segun las técnicas establecidas.

En el cuarto capitulo se exponen los resultados y las propuestas de mejora, para demostrar
como beneficia la implementacion de estas en la organizacion referente a la seguridad y salud

de los trabajadores; asimismo el contraste de hipétesis y la discusion de resultados.

Finalmente, las conclusiones y recomendaciones del trabajo de investigacion, que incluye las

ventajas y desventajas de no aplicarse las propuestas.
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1. CAPITULO I: MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

1.1 Marco Historico

Seglin (Instituto Nacional de Salud Ocupacional, 2012) “En el Perti como en Europa se
hicieron mencion de las enfermedades ocupacionales en la época colonial durante la
esclavitud de indigenas y personas de color, se les obligaba a trabajar en condiciones
deplorables; posteriormente diferentes presidentes intentaron promulgar leyes de proteccion
a estas personas como por ejemplo, el presidente Manuel Odria, con el cddigo de mineria
(1950), y en el siglo X1X se creo el instituto de Salud Ocupacional prestando servicios para
promulgar la salud fisica, mental y social de los trabajadores en sus centros laborales, quien
finalmente adopt6é la denominacion de Centro de Salud Ocupacional y Proteccion del
Ambiente para la salud (CENSOPAS)”.

Segun (Instituto Nacional de Salud Ocupacional, 2012) “En el 2001 se intent6 legislar una
norma de prevencion de Riesgos laborales y de salud en el trabajo, a cargo de un comité
conformado por el Ministerio de Trabajo, Ministerio de la Salud, Ministerio de Energia y
Minas, Ministerio de Pesqueria, Ministerio de Transportes, Comunicaciones,
Construcciones, entre otros; y es el afio 2011 donde finalmente se publica la ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo N° 29783 aplicable para todos los sectores econdmicos y de servicios,
y su reglamento D.S. N° 005-2012-TR”.

1.1.1 Breve Resefia Historica de la Empresa

La historia de la empresa Tecnoldgica de alimentos S.A se remonta al afio 2002 cuando con
279 colaboradores, 6 embarcaciones y 2 plantas en funcionamiento, “TASA inicia sus
operaciones en el mes de Agosto; se empez6 con la pesca de jurel, y caballa para consumo
humano. Posteriormente se adquirio plantas de harina en Supe (Lima) y Samanco (Ancash)
y la empresa fue creciendo, después de un afio ya contaban con 500 colaboradores y 4 plantas

en funcionamiento” (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018).

En el afio 2004, se empieza la construccion de la planta de harina de pescado ubicada en el

puerto de Malabrigo en el departamento de La Libertad, y ya se contaba con 868

14



colaboradores, 17 embarcaciones y 5 plantas en funcionamiento, debido a su gran
crecimiento econémico, se inicia la construccion de la planta de congelados mas moderna de
Sudamérica en el 2006; TASA adquiere el grupo SIPESA!, convirtiéndose en la empresa

numero 1 en produccion de harina y aceite de pescado en el mundo.

En el aflo 2009 se construye una nueva planta de harina en Chimbote, y se apertura un nuevo
centro de distribucidn en cusco, para este afio TASA ya contaba con 3 centros de distribucion
en Juliaca, Abancay y Andahuaylas; también se inicia operacion bajo el marco de ley de
cuotas. TASA gana el premio de ecoeficiencia empresarial otorgado por el Ministerio del
Ambiente en el 2011, asimismo recibi6 premios en la categoria “Evaluacion del efecto de la
administracion oral de péptidos de colageno de anchoveta”, y el de liderazgo por el proyecto
social SUMAQ.

Afines del afio 2015, TASA contaba con 2800 colaboradores, 49 embarcaciones y 11 plantas
en funcionamiento; se automatiz6 la operacion de la planta Callao, sistema que comenzé a

operar en la segunda temporada de ese afo.
1.1.1.1 Aspectos Generales de la Empresa

a) Actividad Econémica

TASA es la empresa lider del sector pesquero, dedicada a la extraccion, transformacion
y comercializacion de alimentos e ingredientes marinos. Asi mismo prestamos servicio
de astillero orientados a la construccién, modificacion, mantenimiento y reparacion de
embarcaciones y artefactos navales. Durante su trayectoria en el mercado se han
convertido en la primera empresa productora de harina y aceite de pescado a nivel

mundial.

LSIPESA: Empresa productora y exportadora de harina de pescado
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b) Instalaciones

TASA cuenta con 13 plantas de harina y aceite de pescado ubicadas a lo largo del litoral

peruano, una planta de congelados ubicada en el Callao, cerca de 3,500 colaboradores y

con una flota propia compuesta por 88 embarcaciones pesqueras - de las que operan 50

aprox. - dotadas con equipos electronicos de ultima generacion, 14 de las cuales cuentan

con sistemas de refrigeracion (RSW) para consumo humano, garantizando un

abastecimiento 6ptimo de pescado y comercializando nuestros productos en estricto

cumplimiento de los més

altos estandares de calidad.

Parachique

* Plantas de HP y AP
. Planta de Congelado

£ Centros de Distribucion Venta Nacional

Paita
LT

o

Malabrigo g
Chimbote

&
Samanco

Supe @
Végueta 5

Callao

Andahuaylas

Cusco

Pisco Norte y Sur ®

Abancay

Ayacucho

Atico

Matarani a

llo

8

= luliaca

Figura 1: Plantas de produccion de la empresa TASA

Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)

c) Mision

Brindar a nuestros clientes productos de origen marino de alta calidad, maximizando

las propiedades nutricionales del recurso con una gestion sostenible.
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d) Vision
Ser una empresa de clase mundial, lider e innovadora en el aprovechamiento

sostenible de recursos marinos con fines nutricionales.

e) Valores TASA
Los valores son difundidos a todo el equipo de trabajo, y aplicados de forma

cotidiana.
1
Integridad c > 4 Excelencia
ACIUamMOSs con | 4 = sgmos innovadores
£rica, seriedad y o i DAL Y mejoramaos
canfiabilidad - = continuamente
- - NUESLros Procesos,
n 4 Sy~ calidad y
. P tecnologia
Desarrollo - Sostenibilidad
Somos
|nteg"al responsables en el
Estamos uso de los recursos
comprometdos naturales y
con la seguridad respetisosos con el
el aprendizaje y la medio ambiente y
mejora de nuestra las comunidades
calidad de vida donde operamas

Figura 2. Valores Corporativos TASA
Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)

f) Politica de Gestion
La Politica de Gestion es el elemento que integra todos los compromisos asumidos
por la Alta Direccion relacionados con los requisitos del Sistema Integrado de
Gestion.
Esta politica es revisada periddicamente y aprobada por la Gerencia General. Es
comunicada a todos sus trabajadores, contratistas, proveedores y visitantes en cada

unidad de negocio.
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POLITICA DE GESTION

En TASA nos dedicamos a la extraccion, transformacion y comercializacion de
alimentos e ingredientes marinos y servicios de astillero, siendo nuestros
lineamientos los siguientes:

= Satisfacer las necesidades de = Prevenir la contaminacion
nuestros clientes. ambiental, la ocurrencia de
lesiones, enfermedades y

= Brindar productos inocuos y sodividades llicitas

servicios de alta calidad.

= Cumplir con las regulaciones,
normativas y compromisos
aplicables.

= Actuar CcOmo una empresa
responsable con sus recursos
naturales y grupos de interés.

= Mejorar e innovar
continuamente productos,
procesos y tecnologia.

= Promover la participacion,
consulta y desarrollo integral
del personal.

Revisada y aprobada por: Gerencia General
Fecha: 02.01.2012 » Versién: 06

Figura 3. Politica de Gestion TASA
Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)

g) Requisitos Legales
- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 (Ver Anexo XIII).
- Ley General de Pesca N° 25977.

- Ley de Control y Vigilancia de las Actividades maritimas, fluviales y lacustres
N° 26620.
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h) Certificaciones

ISO 9001 Sistemas de gestion de la calidad, Requisitos.

GMP B2 - Produccion de ingredientes para alimento animal.

GMP B3 - Comercio, recoleccion, almacenamiento y transbordo.
BRC Norma mundial de seguridad alimentaria.

BASC Alianza empresarial para el comercio seguro.

ISO 14001 Sistemas de gestion ambiental.

OHSAS 18001 Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
IFFO-RS Estandar global para el abastecimiento responsable.

En el siguiente gréafico se detalla las certificaciones con las que cuenta TASA en sus

diferentes procesos, en el caso de los procesos pesca se tiene implementado mas no

certificado en el sistema de gestion de seguridad OHSAS 18001.
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Calidad 1ISO 92001
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Ceortihcacion da producto *‘
de pesca y acuicullura
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4

Batish Relal
Conzortium BRC

@
Analigis de Hiesgos y 76‘ 76‘ :6‘

Puntos Crilicos de
Control HACCP

>

Huanas Practicas an of
comeroio y ia
distribucion GMP 4+ B3

Estandar Global para el _6‘
Abastecimiento g
Responsable de Materia

Prima IFFO - RS

®
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para o Mercado
Musulman HALAL

Figura 4. Certificaciones en TASA

Fuente segun (Empresa Tecnolégica de Alimentos S.A., 2018)

Gerencla
Comercial
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1) Principales Productos
TASA produce alimentos de calidad con alto valor nutricional y ricos en Omega-3.
De esta manera, contribuye en mejorar los indices de desnutricion en el Peri y en el

mundo.

Harina
i de pescado
y Aceite . Aceite
de pescado

Humano <> Pescado Fresco

Conservas

\ Pescado Congelado m
Consumo

S Aceite
Omega 3 Refinado é

Construccion y
Astilero B 2 reparacion de
embarcaciones

Figura 5. Principales Productos TASA
Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)

- Harina de Pescado:
TASA produce harina de pescado en 12 plantas de produccion Steam Dried
(secado a vapor), las cuales estan ubicadas estratégicamente a lo largo del
litoral peruano, proximos a la zona de captura.
TASA es la primera exportadora de harina de pescado en el ranking de
empresas exportadoras de harina y aceite de pescado al 2016, con una
participacion de 20.63% y 24.8% respectivamente. (Fuente: Aduanas)
Actualmente, la capacidad instalada de produccion es de 1,729 TM de materia

prima por hora, la cual aprovechamos al 100% mediante el uso de tecnologia
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limpia, empleando menor cantidad de pescado por tonelada de producto

terminado.

IASA
‘.:u.u”o:m s

9 { "ooe <m

Figura 6. Harina de pescado
Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)

- Aceite de Pescado:

La anchoveta es una de las especies con mayor contenido de EPA%?y DHA*
en el mundo y es reconocida como la principal fuente de aceite de pescado.
En las 12 plantas de harina y aceite de pescado se produce aceite crudo en
base a anchoveta (Engraulis ringens). Esta especie cuenta con un gran valor
nutricional por su perfil de acidos grasos, especialmente Omega 3 (EPA y
DHA), esencial para el buen funcionamiento del sistema nervioso y
cardiovascular.

La ubicacion de las plantas a lo largo de todo el litoral peruano permite a
TASA tener aceites con una amplia variedad de perfiles de acidos grasos,
tanto para consumo humano, como para la acuicultura.; parte de nuestra
produccion se deriva al negocio de Omega, donde se le da valor agregado al
aceite crudo con procesos de refinacién y concentracion, obteniendo

productos para la industria de suplementos alimenticios.

2EPA: 4cido eicosapentaenoico
‘DHA: 4cido docosahexaenoico
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Figura 7. Tanque de aceite de pescado
Fuente segun (Empresa Tecnolégica de Alimentos S.A., 2018)

- Aceite Refinado y Concentrado — omega 3:
A través de la Unidad de Negocio de Omega, se lleva al mundo los beneficios
que el Omega-3 tiene para la salud y el bienestar de los seres humanos. Se
tiene aceite refinado (18/12) y concentrados de Omega-3 de acuerdo a las

necesidades de los clientes, con diversos niveles de concentraciéon de EE y

TG
« 30/20s
« 40/20s
« 50/20s
« 50/10s
« 10/50s
« 20/50s

« yotros ratios a medida.

3 EE: etilésteres /TG: Triglicéridos.
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Figura 8. Omega 3
Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)

Alimentos Congelados:

TASA cuenta con la méas grande planta de congelados de Sudameérica, con
capacidad de 521 TM / dia, y con capacidad de almacenamiento de 14,960
TM distribuidas en tres camaras frigorificas. En el 2014, TASA tuvo una
participacion del 43% en el mercado local de productos hidrobiologicos
congelados.

En el marco del esfuerzo que TASA realiza por mejorar la alimentacion en el
Per(, desde el 2008, contamos con Centros de Distribucién de pescado
congelado en Abancay, Andahuaylas, Ayacucho, Cusco y Puno, donde los
niveles de desnutricion y pobreza son elevados. De esta manera, aseguramos
la cadena de frio y facilitamos el abastecimiento y acceso a nuestros
productos de calidad, y contribuimos a mejorar los indices de desnutricion;
como resultado de esta intervencidn, se ha mejorado el consumo per capita
en la zona, casi duplicando la cifra: de 0.81 kg. En el 2008 a 1.90 kg. En el
2015.

También se distribuye en el mercado local otras especies tales como Bonito,
Pota, Perico, Merluza, Salmon, Tilapia, Anchoveta, Basa, Caballa, Choritos,
Pejerrey y otros, posicionandose como una empresa con una gama muy

variada de especies hidrobiolégicas congeladas.
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Figura 9. Pesca de pejerrey
Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)

Astillero:

Nuestro Astillero, ubicado en Chimbote, brinda servicios de disefio,
construccion, reparacion, mantenimiento y modificacion estructural
requeridos por la industria naval a nivel nacional e internacional. Se cuenta
con un carro de varado con capacidad de levante de 400 DWT de
desplazamiento ligero, 41 m de eslora, 11 m de manga y 3.8 m de calado; 8
parqueaderos con un area total de 5,210 m2; talleres externos debidamente
equipados y homologados, ademas de un Staff de profesionales altamente

calificados.

Figura 10. Astillero en Chimbote
Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)

25



j) Mercado

Los productos TASA son comercializados en los 5 continentes, donde la marca

TASA es reconocida por la calidad de sus productos y servicios, siendo reconocidos

como una empresa lider, innovadora, y con vision de largo plazo.

Espafia
Bélgica Alemania
Dinamarca Py i
i \‘ "‘ China
Kanadd ﬁé‘\* % Italia Noruega
4 ¥, ,.

Estados Francia
Unidos

»

RV
R

™ L— . ‘ — 4% Japén

Taiwan
ITurquia gl ] \/
Indonesia“J Australia

: ¥

v
Sudfrica d
Nigeria

Vietnam

Figura 11. Paises donde se comercializa productos TASA
Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)
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Figura 12. Exportacion de productos hidrobioldgicos 2006 — 2015
Fuente segun (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2018)

B Europas3.sx
America 33.1%
B Asia32.6%
B Africa0.4%
D Oceania 0.0%

Figura 13. Exportacion de Productos Congelados 2016
Fuente segun (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2018)
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1.1.1.2 Estructura Organizacional

a) Directorio
La empresa Tecnolodgica de Alimentos S.A cuenta con un directorio compuesto por
5 miembros, siendo el presidente del directorio el Sr. Humberto Espeziani.

b) Gerencia General
La gerencia esta conformada por 3 gerencias centrales, ademas estas cuentan con 6

cargos gerenciales.

Directorio

Comité de Auditoria

Gerente General

Gerente de Auditoria
Interna Carlos Pinillos
Ruben Mamihas I

Gerente Central de
Administracion y
Finanzas

Dereck Zimmermann Edgar Aroni Pedro Lozada
Gerente de Gestion | [ :
Humana

Gerente Central de Gerente Central

Pesca de Operaciones

Pablo Gamero

Gerente de Relaciones

Institucionales

Michael Patzl

Gerente de Calidad TR I ———————
Javier lgarashi

Gerente de Investigacion NN S —
y Desarrollo

Jose Rainuzzo

Gerente Comercial - e s e e
Gustavo Ferreyros 1

1

1

1

Gerente Comercial
Omega

Rick Popa

Figura 14: Organigrama TASA
Fuente segun (Empresa Tecnologica de Alimentos S.A., 2016)
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1.1.1.3 Proceso Productivo

TASA cuenta con 5 unidades de negocio.

- Pesca

- Harina de Pescado y Aceite
- Omega3

- Alimentos Congelados

- Astillero

En el presente trabajo de investigacion nos centraremos en el proceso pesca que se detalla a

continuacion.

Direccion General

Planeamiento y Control de Gestion

Responsabilidad Social

Innovacién

Procesos de Direccidn y Gestion Estratégica

Investigacion y Desarrolld Comercializacion

Procesos Primarios

MNecesidad de Partes Interesadas
Satisfaccién de Partes Interesadas

Procesos de Soporte

Gestion de Mantenimiento

‘Gestion de Calidad Gestion de Recursos Humanos
‘Gestion Legal Gestion Financiera y Administrativa

Gestion de Seguridad y Salud

‘Gestidn de Tecnologia de Infarmacisn

Figura 15: Mapa de Procesos de la Empresa TASA
Fuente segun (Empresa Tecnologica de Alimentos S.A., 2016)

En la Figura 16 vemos que el proceso general de Pesca se centra en 3 pasos basicos el zarpe
de la embarcacion, en donde se busca la ubicacion del cardumen, el proceso que vamos a

analizar la de Pesca, y finalmente el arribo y descarga que es cuando la embarcacion retorna
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al puerto a descargar toda la pesca hecha durante el turno para una mayor descripcién de la

misma se puede acudir al Anexo N°2 “Proceso de Pesca”.

.| Zarpe
- : i
TEE =

[ Operacian del Muelle

Sequimiento y
Caontrol

[ Gestion de Abastecimiento de Pesca

| Avituallamiento para Embarcaciones Pesqueras

Registrar Transacciones en el Sistema de Informacion Gerencial

Preparar Informes y Reportes Especificos para la Gerencia

Gestion de Seguridad en EP
Opeoxin B Regone

Figura 16: Mapa del Proceso de Pesca
Fuente segun (Empresa Tecnologica de Alimentos S.A., 2016)

1.1.1.3.1 Proceso de Faena de Pesca y sus actividades

Primera Maniobra de cala: Patron de la embarcacion pesquera da la voz de inicio de
la cala con ello se da el golpe que se realiza a la mola (disparador de panga) para el
largado de la panga, luego el tripulante (panguero) suelta la panga hacia el mar para

realizar el cercado del cardumen (duracién de 3 a 4 minutos).

Entrega de maniobras (cabos): La embarcacion se acerca a la panga y se hace entrega

del primer cabo que sostiene el cabecero de proa y el segundo que sostiene la gareta.

Gareteo: Se verifica que los cables estén correctamente unidos a la embarcacion y se
accionan para la activacion de los winches para el recojo de cabos de red, y se procede
con el despliegue total de la red (duracién aproximada de 20 a 30 minutos).

Virado: Proceso en el que se recoge la red del agua con ayuda de equipos hidraulicos
de jalado como el Power Block con la finalidad de desplazar lo pescado hacia los

cabeceros o mallas de envase.
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Secado: Reduccion del espacio de red para dar mayor concentracion de captura en los

cabeceros donde se tiene mayor resistencia en la red.

Envasado: Es la operacion de colocar el absorbente en el cabecero para succionar la

pesca y llevarla en la bodega.
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Figura 17: Diagrama del Flujo de Faena de Pesca
Fuente Elaboracion Propia

En la figura 17 se observa los sub procesos que incluyen todo el proceso de faena de pesca,
para mayor visualizaciéon tanto de los sub procesos como de sus actividades y roles

involucrados se puede acudir al Anexo N°3 “Proceso de faena de pesca y sus actividades™.
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1.2 Bases Teoricas

Se presentan todos los conocimientos tedricos que se usaran en el presente trabajo de

investigacion.
1.2.1 Herramientas de Mejora

a) Analisis SIPOC (Suppliers-Inputs-Process-Outputs-Customers):

Segin (Ramos Flores, 2012) “Es una representacion grafica de los pasos actuales de un
2
proceso que se ha escogido para mejorar”, donde se muestra a los proveedores, recursos, el

proceso, salidas, y al cliente.

| seen | [ it | | Precwss | [ Gupss | [ Cusiomen
« SamimTE « Faiss Fereys NEamnos + Wi iy Reseaeais s ¢ Llmasrariting
' Ergicer v Lowchy o * Formula Hsesea ' FMaccebng
+ Emphonies + Duata + g Fleqe + Eailie
G ndndmads. s Eunespdonm 2 Lini o Sesiorsmenin LR L
* Llndamariers * Ligrroul e Hapeorls * Ebpiizdely Hliles * Ercicar
- daneiird Indo = Rogisss! for Docmens o Cafjomar
» Llaciroric Filas
R
« Eahibin
—
Shisp 3 Shep A iep s
= Resirs = . Sl = Lipinie
Cirdop Aunvranl Aptwin!

Figura 18. Analisis SIPOC
Fuente segun (iSixSigma, 2018)

b) Diagrama de Pareto:

Un diagrama de Pareto es una técnica grafica simple para ordenar elementos, desde el mas
frecuente hasta el menos frecuente, basandose en el principio de Pareto, el principio consiste
en ordenar de «los pocos vitales y los muchos triviales» (Ramos Flores, 2012). Dicha
proporcidn, en una gran mayoria de los casos, ha resultado ser de aproximadamente un 20%
para los “pocos vitales” y de un 80% para los “muchos triviales”. Este 20% es el responsable

de la mayor parte del efecto que se produce.
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c) Lluvia de Ideas (Brainstorming):

El torbellino de ideas se utiliza en cualquier etapa del proceso de mejora continua de la
calidad ya que permite destrabar el pensamiento creativo de un equipo con la finalidad de
generar y aclarar una lista de ideas, que permitan identificar posibles soluciones a ciertos

problemas o temas.
d) Diagrama de Ishikawa:

El diagrama de Ishikawa es un método grafico que se usa para efectuar un diagndstico de las

posibles causas que provocan ciertos efectos, los cuales pueden ser controlables.

Método Materiales
' — —:
Manipulacion Liguido Papel de fotocopiadora  Periodo de

Ajuste inicial Periodo de almacenamiento
\ Nivel Grado de exposicion
Método de

Imacenamient
Grado de desalineado
Calidad de papel almacenamiento

Tiempo
de secado

Frescura

Contaminacion

Fotocopiado de
baja calidad

Dureza del lapiz
Velocidad

Transparenci

Suciedad del

cabezal

Calidad de pape Condicion del rollo

Definicion
Presion de escritur;
Sucledad de
la lampara
Brillo de fa lampara

Resistencia
Ondulacion

Suciedad de
la mesa

Horas de operacion

Ambiente Original Maquina de fotocopiado

Materiales e .
— B
o7 Efecto
Causas

Figura 19. Diagrama de Ishikawa — Pescado
Fuente segun (Instituto Uruguayo de Normas Técnicas, 2009)

e) Histograma:

Los histogramas son diagramas de barras que muestran un conjunto de datos en un intervalo
especifico. Este ordenamiento de la informacion hace mas fécil de interpretar el gréfico. El

diagrama de Pareto es un clasico ejemplo de un histograma.
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HORMAL ASIMETRICA
BERODAL DOBLE

Mormal: Los datos indican una distibuckin normal. Se puede conchlr gue el proceso es estable
Asimétrica: Los datos estin hacia wn lado. La distribuciin no 23 normal y el proceso debe ser invesiigado.
Bimodal Los datos pueden venir de dos procesos diferentes. Por ejemplo, es posible gue los datos de la
operackn de dia y de noche hayan sido combinados para formar wn histograma.

Dioble: Esta forma tlene una pequeda distriibucidn a a izquierda o a la derecha. Esto es causado por mezclar
wn pequens ndmens de diferentes elementos en el histograma.

Figura 20. Histograma
Fuente segun (Instituto Uruguayo de Normas Técnicas, 2009)

f) Diagrama de Dispersion:

Se usa un diagrama de dispersién para descubrir y presentar relaciones entre dos conjuntos
de resultados asociados, asi como para confirmar relaciones previstas entre dos conjuntos de

resultados asociados.
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Figura 21. Diagrama de dispersion
Fuente segun (Instituto Uruguayo de Normas Técnicas, 2009)

g) Prueba de hipotesis:

Se usan para comprobar afirmaciones sobre la forma de distribucién de una poblacion o sobre
los valores de sus parametros utilizando una muestra aleatoria escogida de esa poblacion; se
denomina hipétesis nula (HO) a la aceptada provisionalmente como verdadera y cuya validez
sera sometida a comprobacion experimental. Se denomina hipétesis alternativa (H1) a la

suposicion contraria a la HO, y se acepta en el caso que esta ultima sea rechazada.
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H,: Hipoétesis alternativa

H,: Hipotesis nula (situacion experimental que presenta un estado “habitual”)

H, es cierta

Se escogié H, | No hay error (verdadero positivo)

Se escogio H, Error de tipo | (a o falso positivo)

H, es cierta

Error de tipo Il (B o falso negativo)

No hay error (verdadero negativo)

Figura 22. Prueba de Hipotesis
Fuente segun (Hernandez, Fernandez, & Baptista, Metodologia de la Investigacion, 2003)

h) Ciclo de Deming:

El ciclo, ruta o rueda de Deming, también conocido con la denominacién de ciclo de Shewart,

ciclo PDCA («plan-do-check-act») o ciclo PHVA (planificar-hacer-verificar-actuar), es uno

de los pilares fundamentales para la planificacion y la mejora de la calidad que se aplica en

la familia de las normas UNIT-ISO 9000 y en las demas normas sobre sistemas de gestion.

PLANIFI

VERIFICAR
{Check)

{(Plan)

Figura 23. Ciclo de Deming Plan — Do — Check — Act
(Fuente Instituto uruguayo de normas técnicas 2009)
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1.2.2 Técnicas Lean

a) 5s:

Las 5 S son cinco palabras japonesas cuyos caracteres romanos empiezan con la letra S: seiri,
seiton, seiso, seiketsu y shitsuke; que significan arreglo apropiado, orden, limpieza,

normalizacion y disciplina respectivamente.
b) Kaizen:

Kaizen significa “cambio para mejorar”; deriva de las palabras KAI-cambio y ZEN-bueno.
Kaizen es el cambio en la actitud de las personas, la actitud hacia la mejora, hacia la
utilizacion de las capacidades de todo el personal, la que hace avanzar el sistema hasta
llevarlo al éxito. Logicamente este espiritu lleva aparejada una manera de dirigir las empresas
que implica una cultura de cambio constante para evolucionar hacia mejores practicas, que

es a lo que se refiere la denominacion de “mejora continua”.
c) Gestion visual:

Conjunto de técnicas de control y comunicacion visual que tienen por objetivo facilitar a
todos los empleados el conocimiento del estado del sistema y del avance de las acciones de

mejora.
1.2.3 Evaluacion de Riesgos.

Segun el articulo 77 de la ley N° 29783 “La evaluacion de riesgos debe realizarse en cada
puesto de trabajo del empleador por personal competente en consulta con los trabajadores”,
por lo que se realiza primero la consulta participativa con los trabajadores a que peligros y
riesgos creen estar expuestos en sus laborales, asimismo se consultas las actividades

principales que realizan.

Se determinan a que peligros y riesgos estan expuestos y se valoriza el riesgo segun el D.S
N° 055-2010-EM en donde menciona que “riesgo es la probabilidad y severidad reflejados
en la posibilidad que un peligro cause pérdida o dafio a las personas o a los equipos vy al

medio ambiente”.
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Finalmente se toman medidas de control que pueden ser del tipo eliminacién, sustitucion,
controles de ingenieria, controles administrativos, y por Gltimo los equipos de proteccién

personal.

Todo este proceso es explicado a detalle en el procedimiento elaborado para TASA llamado

“Identificacion de Peligros y Riesgos y Controles” (ver anexo IX).
1.3 Marco Legal

Se mencionan las bases legales que guardan relacion con el proceso de pesca de la empresa
TASA, asi como las normativas legales sectoriales de seguridad y salud aplicables para el

sector de Pesca (Ver Anexo XIII).
e Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783

Su objetivo principal es promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todo el
pais, con la participacion de los trabajadores y el empleador, quienes a través del didlogo
social continto, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia. Cabe destacar que el ente fiscalizador es el Ministerio de Trabajo y promocién del
empleo, asimismo la entidad cumple con el reglamento de la ley de SST — D.S.005-2012
(MINTRA, 2012).

e D.S. 42F Reglamento de Seguridad en la Industria.

Se dictan normas y disposiciones para la prevencion de accidentes en todas las ocupaciones
de la actividad industrial (MINTRA, 1965).

e D.S. 010-73-PE. Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial del Sector Pesquero.

Establecen normas técnicas aplicables a las diversas etapas de produccién industrial
pesquera, incluyendo un procedimiento para la formulacion de indicadores sobre accidentes
de trabajo y del procesamiento de informacion que debe remitirse al Ministerio de la
Produccion (MINTRA, 1973).
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e Ley General de Pesca N° 25977.

El articulo 29°, 70°, 76° numeral 9. Establece que la actividad de procesamiento debe
ejercerse cumpliendo las normas de sanidad, higiene y seguridad industrial, entre otras.
Designa al Ministerio de Defensa, a través de la autoridad maritima para la seguridad de la
vida humana en el mar. Considera prohibido contravenir o incumplir las normas de sanidad,
higiene y seguridad industrial en el procesamiento y comercializacion de productos
pesqueros (PRODUCE, 1994).

e Ley de Control y Vigilancia de las Actividades Maritimas, Fluviales y Lacustres N°
26620.

Los Articulos. 4° y 6° parte b). Establece que la autoridad Maritima (Direccion General de
Capitanias y Guardacostas de la Marina de Guerra del Peru) regula los aspectos de control y
vigilancia (seguridad de la vida humana en el mar) (DICAPI, 2004).

1.4 Marco Conceptual

A continuacion, se mencionaran todas las definiciones, conceptos que enmarcaran el presente

trabajo de investigacion e interpretar los resultados.
e Accidente de Trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador (MINTRA, 2012).

e Accidente Leve

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un
descanso breve con retorno méaximo al dia siguiente a sus labores habituales (MINTRA,
2012).
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e Accidente Incapacitante

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de
ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo (MINTRA,
2012).

e Accidente Mortal

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos debe
considerarse la fecha del deceso (MINTRA, 2012).

e Accioén Correctiva

Es una accién tomada para eliminar las causas de una no conformidad detectada u otra
situacion indeseable. Es diferente a “Correccion” mediante la cual solo se elimina o repara

la no conformidad detectada, no su causa (OHSAS, 2007).
e Accion Preventiva

Un sistema que sirva para identificar las potenciales no conformidades y sus causas. Evalle
qué se puede hacer para eliminar la causa de manera que la no conformidad no se verifique
mas (OHSAS, 2007).

e Actividades Peligrosas

Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender o almacenar
productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por explosion, combustién,
radiacion, inhalacion u otros modos de contaminacidn similares que impacten negativamente

en la salud de las personas o los bienes (RIMAC, 2014).
e Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo

Aquellas que impliguen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud
del trabajador con ocasién o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de
actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por la autoridad competente
(RIMAC, 2014)
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e Acto Sub Estandar

Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente
(MINTRA, 2012).

e Auditoria:

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias y evaluarlas de
manera objetiva con el fin de determinar el alcance al que se cumplen los criterios
de auditoria (OHSAS, 2007).

e Bahia:

Entrada natural de mar en la costa, de extension considerable que  por  lo  general

es menor que la de un golfo (Diccionario Nautico- anénimo, 2018).
e Capacitacion:

Actividad que consiste en transmitir conocimientos teoricos y practicos para el desarrollo de
aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion

de los riesgos, la seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores (MINTRA, 2012).
e Causa de los Accidentes:

Se dividen en falta de control, causas basicas y causas inmediatas; las causas basicas se
dividen en factores personales (referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador) y factores del Trabajo (referidos al trabajo, las condiciones y
medio ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria,
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacion, entre otros). Las causas inmediatas son aquellas debidas a los
actos o condiciones subestandares; las condiciones subestandares es toda condicion en el
entorno del trabajo que puede causar un accidente y los actos subestandares Es toda accion o
practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente (MINTRA,
2012).
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e Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Organo bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica
nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador en
materia de prevencién de riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (MINTRA, 2012).

e Control de Riesgo:

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacidn obtenida en la evaluacién de
riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la
exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia (OHSAS, 2007).

e Cultura de seguridad o cultura de prevencion:

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la
prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una organizacion
(RIMAC, 2014).

e Embarcacion:

Vehiculo capaz de navegar por el océano propulsado por remos o algun motor (Diccionario

Nadtico- anénimo, 2018).
e Empleador:

Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios trabajadores
(RIMAC, 2014).

e Enfermedad profesional u ocupacional:

Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo
relacionadas al trabajo (MINTRA, 2012).

e Extraccion de Peces:
Son los esfuerzos organizados para capturar peces u otras especies acudticas mediante

la pesca (Diccionario Nadtico- anonimo, 2018).
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e Evaluacion de Riesgo:

Proceso de evaluar los riesgos que surgen de los peligros teniendo en cuenta la adecuacion

de los controles existentes y de decidir si los riesgos son aceptables o no (OHSAS, 2007).
e Flota:

Conjunto de barcos mercantes de un pais, de una compafiia de navegacion o de una linea

maritima (Diccionario Nautico- anénimo, 2018).
e Incidente:

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros
auxilios (MINTRA, 2012).

e Indice de Accidentabilidad:
indice de frecuencia por indice de gravedad divido entre 1000 (MINTRA, 2012).
e Indice de Frecuencia:

Es el nimero de accidentes incapacitantes por 1000 000 entre las horas hombres trabajados
en el mes (MINTRA, 2012).

e Indice de Gravedad:

Es el nimero de dias perdidos en cada accidente incapacitante por 1000 000 entre las
horas hombres trabajados durante el mes (MINTRA, 2012).

e Induccion u Orientacién:

Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador para que

ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta (RIMAC, 2014).
e Investigacion de Accidentes e Incidentes:

Proceso de identificacidon de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que

concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar
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la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones

correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos (MINTRA, 2012).
e Pesca:

Actividad que se realiza para extraer pescado y otros organismos acuaticos. Puede realizarse

en aguas continentales o maritimas (Diccionario Nadtico- anénimo, 2018).
e Peligro:

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos,
procesos y ambiente (OHSAS, 2007).

e Productividad:

Es la relacion entre la cantidad de productos obtenida por la cantidad de productos esperados
(RIMAC, 2014).

e Programa anual de seguridad y salud:

Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la

organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afio (RIMAC, 2014).
e Riesgo:

Es la combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso 0 exposicion peligrosa y la
severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o exposicion al no
controlar el peligro (MINTRA, 2013).

e Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para
alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de
buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida,

y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado (RIMAC, 2014) .
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2. CAPITULO IlI: EL PROBLEMA, OBJETIVOS, HIPOTESIS Y VARIABLES

2.1 Planteamiento del Problema

Este proyecto de tesis llevado a cabo en la empresa tecnoldgica de alimentos S.A (TASA),
dedicada a producir alimentos e ingredientes marinos de alta calidad, valor agregado y
excelencia, la cual se ha convertido en el primer productor y exportador de harina y aceite
del pescado en el mundo, la pesca la desarrolla dentro de las 200 millas del mar peruano.

En la actualidad, el problema principal es la elevada cantidad de accidentes incapacitantes en
el proceso de extraccion de pesca, ya que el accidente registrado impacta directamente en la

salud del trabajador.

Segun las estadisticas de los ultimos 3 afios, los accidentes incapacitantes en la operacion de
extraccion de peces en el 2015 fueron 180 accidentes, en el 2016 fueron 160 accidentes y en
2017 fueron 186 accidentes, siendo los de mayor frecuencia los accidentes por caida de bolsa

de pescado, camaroncillo y lobo de mar.

Debido a que se estan presentando dificultades para controlar los accidentes y los riesgos en
una embarcacion pesquera, se plantea utilizar nuevas herramientas de mejora que permita

tener una actividad mas preventiva y segura.
2.1.1 Descripcioén de la Realidad Problemética

El propdsito de esta fase segun (Sanchez, 2010) es “Identificar el problema a resolver” (para
tener una idea general revisar el item “Realidad problematica™), estratificdindolo tanto como
sea posible, en principio para tener la definicion del problema se obtuvo la siguiente data de
los indicadores de accidentes en los afios 2015, 2016 y 2017 para el proceso de extraccion de

pesca.

El indice de Frecuencia nos indica cada accidente ocurrido por cada millon de horas
trabajadas, la meta establecida por gerencia era de 33 accidentes por cada millon de horas
hombre trabajadas sin embargo como se ve en los 3 Gltimos afios la metas se ha visto

sobrepasadas lo cual indica que es frecuente tener episodios de accidentes incapacitantes.
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indice de Frecuencia
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IF 2015 0.00 3.27 18.08 34.13 41.26 48.04 45.00 4296 40.81 4251 37.82 40.36
IF 2016 38.58 33.28 29.55 26.11 22.54 2435 30.35 30.89 29.44 28.66 30.11 34.31
IF 2017 109.47 48.38 47.21 44.66 4292 4219 4395 41.76 40.22 38.60 37.00
= == . META2017 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00

Figura 24. indice de Frecuencia
Fuente segin (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2015-2017)

El indice de Gravedad nos indica una representacion de la gravedad de los accidentes a través

del nimero de horas hombre perdidas en la jornada a consecuencia de accidentes de trabajo

por cada millon de horas hombre trabajada; segun lo establecido por gerencia la meta para el

2017 fue de 984 como indice de gravedad sin embargo, se obtuvo en los 3 ultimos afios un

valor por encima de lo permitido lo cual indica que el indice de gravedad en la empresa

TASA es alto y sobre todo en el proceso de extraccién de pesca.
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Figura 25. indice de Gravedad
Fuente segin (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2015-2017)

El indice de accidentabilidad nos indica tanto la frecuencia como la gravedad de los
accidentes ocurridos en el proceso de extraccion de pesca por cada 1000 trabajadores, segun
lo planteado por gerencia la meta a obtener para el afio 2017 era de 32 en indice de
accidentabilidad sin embargo en los 3 Gltimos afios se obtuvo un resultado por encima de lo
esperado lo cual indica que el indice de accidentabilidad es critico sobre todo porque
representa los accidentes incapacitantes que ocurren en el proceso de extraccion de pesca

traduciéndose esto en horas perdidas y trabajadores con mal estado de salud.
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indice de Accidentabilidad
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Figura 26. indice de accidentabilidad
Fuente segin (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2015-2017)

En el siguiente grafico se muestra a detalle como en el Gltimo afio 2017 es la variacion del

indice de accidentabilidad y en el daltimo trimestre del afio se logra disminuir los accidentes

puesto que se empezaron a implementar algunos controles que se proponen en este estudio

de investigacion.
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Figura 27. Indice accidentabilidad 12 dltimos meses
Fuente segun (Empresa Tecnolégica de Alimentos S.A., 2015-2017)
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El proceso de extraccion de pesca representa un proceso problematico si hablamos de la
seguridad de los trabajadores, para definir con exactitud el problema establecido inicialmente
se analizd cada subproceso por cantidad de accidentes incapacitantes y en base a la data de
la empresa este estudio arrojo como resultado que en el subproceso “Virado” de la faena de

pesca de la empresa TASA, se concentra la mayor cantidad de accidentes incapacitantes.

Gareteo
8%

L2

Entrega de
maniobras

3%

Envasado
4%

®

Inicio de Finalizacién
cala - Panga de cala
12% 11%

Figura 28. Porcentaje de accidentes incapacitantes en la faena de pesca 2017
Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2015-2017)

Esta data representa a nivel nacional como en el afio 2017 en el subproceso virado se da el
mayor porcentaje de accidentes incapacitantes, a su vez se hizo un anélisis de Pareto para
demostrar que es en subproceso “Virado” de la faena de pesca en donde se centrara la

investigacion.
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Sub proceso de faena de pesca VS N° de accidentes incapacitantes

g 140 100
E 120
.'Fd 80
= 100 o
: i)
= 80 Loz
E @
: &0 w0 8
g 40 o
o
= 20
% —'—'—’—'—Y—\
0 0
Sub proceso 'a»bo \2 L’}’b & 'obo ‘O@e S &
Q\g b@ b@ (D’b@ @9 (\\O
e oS <& é\'b
o° & e
o .4:& &
2 2 oF
S <& &
& &
&
N° de accidentes incapacitantes 83 16 15 n 6 4 4
Porcentaje 59.7 ns 10.8 7.9 4.3 2.9 2.9
% acumulado 59.7 712 82.0 89.9 94.2 97.1 100.0

Figura 29. Sub proceso de faena de pesca VS cantidad de accidentes incapacitantes
Fuente Elaboracién Propia

En el 2017 el 60% de los defectos (accidentes incapacitantes) suceden en el subproceso
“Virado” y 11% suceden en el subproceso “primera maniobra de cala”, cabe recalcar que es
una cantidad insignificante en comparacion de lo que sucede en el virado de la faena de pesca.
El porcentaje acumulado de cantidad de accidentes incapacitantes en el virado como en la
primera maniobra de cala es 71.2%. Por lo tanto, la mayor mejora a todo el proceso
(reduccion de cantidad de accidentes incapacitantes) se podria lograr resolviendo los
problemas que suceden en el Virado. No nos centraremos en el puerto, ni en que embarcacion
ocurren aquellos problemas pues las embarcaciones rotan de vez en vez a diferentes puertos,
y los accidentes ocurren en diferentes puertos, pero todos dentro de las embarcaciones,

asimismo las embarcaciones tienen la misma estructura.

Se elaboré un diagrama de SIPOC, en donde se puede identificar quiénes son los
proveedores, entradas, salidas y clientes del proceso de pesca. Asimismo, recalca que ya sea
los factores personales o de trabajo originan la elevada cantidad de accidentes incapacitantes

(lesiones).
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Figura 30. SIPOC del proceso Faena de pesca

Fuente Elaboracion Propia
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2.1.2 Antecedentes

A nivel nacional tenemos la siguiente investigacion:

Estudio de (Robles Garcia, 1995) en su tesis para maestria “Formulacion de un modelo de
higiene y seguridad ocupacional en la pesca” describe la situacion real de las condiciones de
higiene y seguridad ocupacional a bordo de los buques de pesca industrial; asimismo se
determind el nivel de exposicion de los trabajadores a agentes; actos y condiciones inseguras.
Con los resultados obtenidos del estudio se hace el procesamiento de datos, célculos,
interpretacion de resultados, modelacion, simulacion de modelos, y conclusiones; conforme
el objetivo planteado se formulan modelos matematicos para cada uno de los agentes de
riesgo, que en el futuro serviran para experimentar, predecir y diagnosticar las condiciones
de trabajo en el disefio de sistemas, mejorar los ya existentes y prevenir de éste modo los
riesgos ocupacionales.

A nivel internacional tenemos las siguientes investigaciones:

Estudio de (Gutierrez, 2013) en su tesis universitaria “Propuesta para reducir el indice de
accidentabilidad en la empresa Prefllex S.A” describe la problematica del aumento de
accidentes laborales ocurridos en el afio 2012 con respecto afio anterior, la finalidad de la
propuesta es mejorar las condiciones de trabajo para los empleados de la compafiia y mitigar
los riesgos para reducir estos accidentes labores. Para lo anterior se clasifico, identifico y se
analizé los distintos tipos de accidentes dentro de la empresa, para determinar en qué area
ocurren mas accidentes laborales, de qué tipo y las causas o riesgos que mas los producen,
conociendo esto se propone implementar una serie de planes o estrategias que componen la

propuesta para asi poder reducir o eliminar las variables que generan estos accidentes.

Estudio de (Sanchez, 2010) en su tesis universitaria “Propuesta de reduccion de accidentes
registrables y no registrables en la empresa Schneider Electriz” El propodsito de la
investigacion, es la aplicacion de Seis Sigma para solucionar un problema relacionado con el
incremento de la accidentabilidad. Se realizé el analisis estadistico de las variables criticas
que influyen para que se presenten los accidentes. Finalmente, a lo largo de la presente

investigacion se hace énfasis en la combinacién del pensamiento estadistico con la
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experiencia de los responsables del proceso, ya que sin lugar a dudas cualquier mejora en

materia de seguridad es imposible si no se considera el factor humano.
2.1.3 Definicion del Problema Principal y Especificos
Problema Principal

¢Se podra realizar una propuesta de mejora en la gestion de riesgos del proceso de virado de
red en la extraccion de pesca a fin de reducir el indice de accidentabilidad en la empresa

Tecnoldgica de Alimentos SA para el afio 2018?
Problemas Especificos

a) ¢Se podra identificar peligros y riesgos del proceso de virado de red en la extraccion

de pesca a fin de reducir la ocurrencia de accidentes?

b) ¢Se podra valorar peligros y riesgos identificados del proceso de virado de red en la
extraccion de pesca a fin de reducir el indice de accidentabilidad?

c) ¢Se podra proponer controles para peligros y riesgos del proceso de virado de red en

la extraccion de pesca a fin de reducir el indice de accidentabilidad?
2.2 Objetivos, Delimitacién y Justificacion de la Investigacion
2.2.1 Objetivo General y Especifico
Objetivo General

Formular propuesta de mejora en la gestion de riesgos del proceso de virado de red en la
extraccién de pesca a fin de reducir el indice de accidentabilidad en la empresa Tecnolégica
de Alimentos SA para el afio 2018.

Objetivos Especificos

a) Identificar peligros y riesgos del proceso de virado de red en la extraccion de pesca a

fin de reducir el indice de accidentabilidad.
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b) Valorar peligros y riesgos identificados del proceso de virado de red en laextraccion

de pesca a fin de reducir el indice de accidentabilidad.

c) Proponer controles para peligros y riesgos del proceso de virado de red en la

extraccién de pesca a fin de reducir el indice de accidentabilidad.
2.2.2 Delimitaciones

El lugar donde se desarrolla el Proyecto sobre Propuesta de reduccion del indice de
accidentabilidad en el proceso de virado de red en la extraccion de pesca de la empresa
Tecnoldgica de Alimentos SA para el afio 2018, sera especificamente dentro de las 200 millas
del litoral peruano, analizando un periodo comprendido de enero a diciembre del 2016 y 2017

los limites desde dénde y hasta donde son validos estos resultados que arroje la investigacion.
2.2.3 Justificacion e Importancia del Estudio

Durante los tres ultimos afios 2015, 2016 y 2017 la empresa TASA S.A ha mantenido un
elevado indice de accidentabilidad en el proceso de virado de red en la extraccion de pesca
que a pesar de contar con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
implementado este no ha demostrado manejar adecuadamente la gestion de sus riesgos; ain
no se cuenta con una propuesta de mejora en la gestion de riesgos que logre reducir los
sucesos de accidentes incapacitantes para el afio 2018 y controlar los riesgos a lo que se ven

expuestos los tripulantes de las embarcaciones.

Lograr minimizar el indice de accidentabilidad en la empresa TASA S.A es importante no
tan solo por el ambito econdémico sino también por el factor humano, seguin la encuesta de
clima laboral realizada en el afio 2017: “El 66% de trabajadores se siente en un ambiente
poco tolerante y empatico durante las jornadas de pesca, ademas no se propicia las
actividades seguras en las embarcaciones por parte del capitan o patrén”. Por otro lado, en el
ambito econdmico se han realizado gastos en atencién médica por accidente incapacitante de
alrededor 3°068,500 soles. Esta cifra se ha ido incrementando desde el 2015 y segun el
Gerente de SSOMA: “Esta cifra representa el 15% de gastos indirectos realizados anualmente

en TASA S.A se tiene temor que esta cifra siga incrementando ya que la prima pagada al
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interseguro es proporcional a la cantidad de accidentes incapacitantes’; asimismo en el 2017
se registrd 6’125 dias de descanso médico que afectd negativamente a produccion debido a
las paradas de embarcaciones por falta de tripulantes en la faena de pesca que segun el
Gerente de Operaciones: “El 2017 se logro el 64% de la cuota anual de pesca y el resto se
tuvo que adquirir de empresas externas que en términos econdémicos resulté alrededor de
nueve millones de soles eso sin comentar los gastos de busqueda de personal para reemplazo

de tripulantes”.

Por lo que, en este trabajo de investigacion se elaborara una propuesta de mejora en la gestion
de riesgos con el fin de minimizar el indice de accidentabilidad en el virado de red,;
basandonos en la metodologia de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (pag.
188) ademas se realizard el analisis de causas basdndonos en la informacion obtenida por la
investigacion de accidentes (pag. 168) la misma que nos permitira brindar propuestas para el

control de riesgos.

S/. 3,500,000 S/. 3,068,500

S/. 3,000,000 S/. 2,559,000

$/. 2,500,000 S/. 2,363,500

S/. 2,000,000
2015
S/. 1,500,000 2016
2017

S/. 1,000,000

S/. 500,000

s/.0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Figura 31. Costos por Accidentes Graves o Incapacitantes 2015, 2016 y 2017
Fuente Elaboracion Propia
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2.3 Hipotesis, Variables e Indicadores
2.3.1 Hipotesis Principal y Especificas
Hipdtesis Principal

Al implementar la propuesta de mejora en la gestion de riesgos del proceso de virado de red
en la extraccion de pesca se lograra reducir el indice de accidentabilidad en la empresa

Tecnoldgica de Alimentos SA para el afio 2018.
Hipdtesis Especificas

a) Al identificar peligros y riesgos del proceso de virado de red en la extraccion de pesca

se puede reducir el indice de accidentabilidad.

b) Al valorar peligros y riesgos del proceso de virado de red en la extraccion de pesca

se puede reducir el indice de accidentabilidad.

¢) Al proponer controles para peligros y riesgos del proceso de virado de red en la

extraccion de pesca se puede reducir el indice de accidentabilidad.
2.3.2 Variables e Indicadores

El presente proyecto de investigacion esta enfocado a la observacion, andlisis y estudio de

variables, las cuales determinan el alto indice de accidentabilidad.

Tabla 1
Variables e Indicadores
Variables Concepto Indicador Medio de recoleccion de
Independientes datos
-Es un instrumento que se aplica | Identificar peligros y riesgos = -Formato
para una serie de procesos | # Peligros, identificacion de peligros
sistematizados y acciones a fin de | # Riesgos y evaluacion de riesgos
Gestion de | identificar los peligros y reducir la | -Valorar peligros y riesgos = (Ver Anexo IX)
riesgos probabilidad del riesgo Probabilidad x Severidad

-Control de peligros y riesgos =
# de riesgos significativos
# de riesgos no significativos
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Variables Concepto Indicador
Dependientes

Medio de recoleccion de
datos

Representa el ndmero de | IF= (N° de accidentes

- # de accidentes

accidentes ocurridos por cada | incapacitantes en el mes X incapacitantes
1000 trabajadores. 1000000) /HHT 2016,2017
indice de IG= (N° de dias perdidos por - # dias perdidos por
Accidentabilidad accidentes incapacitantes en el accidentes
mes x 1000000) /HHT incapacitantes
IA=(IF*IG) /1000 2016,2017
- Horas hombre
-lA=indice de accidentabilidad trabajadas 2016,2017.

-IF: I"ndice de Frecuencia
-1G: Indice de Gravedad

Segun (MINTRA, 2013)

Fuente: Elaboracién propia

3. CAPITULO I1I: METODO, TECNICA E INSTRUMENTOS

3.1 Tipo de Investigacion y Disefio a utilizar en el estudio

El disefio de investigacion es una planificacion que traza el camino que se utilizaré para lograr
el objetivo de la investigacion, y obtener respuestas de las interrogantes que se hacen en las

hipdtesis; es decir es la estrategia que seguiremos para lograr obtener una informacion exacta.

Por ende, de acuerdo a la naturaleza del presente trabajo se clasifica el tipo de investigacion
como no experimental, debido a que no se van a manipular las variables; se van a observar
en un determinado momento para analizar el comportamiento y segin (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, Metodologia de la Investigacion, 2003) “La investigacion no
experimental también conocida como investigacidn expo post facto, es donde los cambios en
la variable independiente ya ocurrieron y el investigador tiene que limitarse a la observacion

de situaciones ya existentes dada la incapacidad de influir sobre las variables y sus efectos”.

Ademas segun (Méndez, Namihira, Moreno, & Sosa, 1990) por el tratamiento que se da a
las variables “El tipo de investigacion es cuantitativo, ya que se busca la objetividad,
medicidn y el proposito es alcanzar una teoria general realizando un andlisis”, asi como un
tipo de investigacion cientifica inductiva debido a que se observan los hechos, se analizan se
formulan hipotesis y se comprueban para formular una teoria aceptable; asimismo por el

periodo en que se recoge estas variables el presente estudio es retrospectivo puesto que “ya
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se cuenta con la informacidon para la investigacion y se registro los datos en el pasado”
(Méndez, Namihira, Moreno, & Sosa, 1990) . Por otro lado, de acuerdo a la evolucion del
fendmeno estudiado este se clasificara en transversal ya que se toma una muestra en un

tiempo determinado, el afio 2018.

Segun el analisis y alcance de resultados el presente estudio sigue el tipo de investigacion
descriptiva correlacional ya que se busca describir los datos o caracteristicas del fenémeno y
se establece un grado de relacion no causal mediante prueba de hipotesis; segun (Vara Horna,
2015) “Las asociaciones entre variables nos dan pistas para suponer influencias y relaciones

causa - efecto”.
3.2 Poblacion y Muestra
3.2.1 Poblacion

El presente trabajo de la investigacion tiene como poblacion a los trabajadores que participan
del proceso de extraccion de pesca, de las diferentes sedes de la empresa Pesquera
Tecnoldgica de Alimentos S.A que se encuentra a lo largo del litoral peruano, las cuales estan

ubicados en los siguientes puertos:
- Paita
- Puerto Malabrigo
- Chimbote
- Samanco
- Supe
- Vegueta
- llo
- Pisco

- Atico
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- Callao
- Matarani.

Viene a estar constituido por los 48 barcos pesqueros con una dotacién total de 986

tripulantes.
3.2.2 Muestra

La muestra de este presente trabajo de investigacion de laempresa Tecnol6gica de Alimentos
SA, esta conformada por 277 trabajadores, quienes representan el 28% de la poblacion.

La cual fue calculada de la siguiente manera:

z°p.q.N

n= N.e?+ z%.p. q
Donde se considera:
Z=1.96, para el 95% de confiabilidad y 5% de error.
N= 986
e= 5% de error.
p= 0.5 probabilidad a favor.
g= 0.5 probabilidad en contra.

B 1.96%(0.5). (0.5). (986)
"= (986)0.052 + 1.962. (0.5). (1 — 0.5)

n =276.45
3.3 Técnicas de Recoleccion de Datos

Para proceder con la investigacion se van a recolectar los datos necesarios para la solucion
del problema principal y especificos planteados como parte del logro de los objetivos de la
investigacion para determinar la data de la gestion de riesgos o gestion de seguridad y salud

en el trabajo en la empresa TASA precisamente en el proceso de virado de red en pesca se
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utilizara entrevistas y encuestas para conocer la percepcion de los trabajadores respecto a la

gestion de seguridad y salud laboral en su puesto de trabajo.

Luego para identificar algunos indicadores que describen la gestion de riesgos en el
subproceso de virado de red en pesca se va a recurrir a data historica proporcionada por la
entidad; asimismo para conocer Y realizar el analisis de causas de los accidentes ocurridos
incapacitantes se recurrira a entrevistas de investigacion y los analisis documentarios de la

misma.

Se emplearan las técnicas de:

-Entrevistas de investigacion de accidentes (Ver Anexo V).

- Encuestas (Ver Anexo VI).

-Analisis Documentario de Investigacion de Accidentes (Ver Anexo VII).
Los instrumentos que comprenden:

- Guia de entrevista.

- Informes Laborales brindados por la empresa.

Entonces ya teniendo definido la técnica de recoleccion de datos se va a realizar los siguientes
pasos a fin de lograr de lograr el cumplimiento del objetivo general que es formular una
propuesta de mejora en la gestion de riesgos del proceso de virado de red en la extraccion de

pesca:
A. Conocer los peligros y riesgos del proceso de virado de red en la extraccion de pesca:

- Sevaa identificar el puesto involucrado directamente en el proceso de virado
de red.

- Sevaasolicitar a los trabajadores que llenen la participacién y consulta de
peligros y riegos (ver Anexo XVII).

- Segun las actividades y lo manifestado por los trabajadores se van a identificar
peligros y riesgos asociados a cada actividad (ver Anexo XVI1).
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Identificar la linea base, es decir que peligros y riesgos estaban identificados
en afos anteriores.

Comparar los peligros y riesgos de afios anteriores (linea base) con los
identificados en la actualidad.

B. Valorar los peligros y riesgos:

Se valoriza cada riesgo segun el procedimiento de Identificacion de Peligros
y Evaluacién de Riesgos de SST. (Ver Anexo 1X).

Comparar la valorizacién de riesgos en afios anteriores (linea base) con la
valorizacion de peligros y riesgos actual.

C. Proponer controles para los peligros y riesgos:

Se identifican que controles existian tomando de referencia la linea base,
ademas que tipo de controles son segun el procedimiento de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos de SST (Ver Anexo IX).

Segun la criticidad del riesgo se determina controles de todo tipo si el riesgo
es critico o alto; estos controles propuestos pueden ser resultado de los analisis
realizados (causas béasicas de accidentes, clima laboral, etc.).

Se identifica cual seria el riesgo residual en comparacion con los controles
que se tenian en la linea base.

Adicionalmente, para lograr el objetivo especifico de proponer controles para los

peligros y riesgos se necesita realizar analisis de variables como las causas de los

accidentes, el clima laboral en las embarcaciones, entre otros, para ello se va a

proceder de la siguiente manera:

C1 . Para conocer las causas basicas de los accidentes:

Entrevistar a los trabajadores para conocer los sucesos ocurridos y preguntar
porque se dieron los hechos (ver anexo VI).
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- Segun el procedimiento de investigacion de accidentes, se ingresan todos los
datos principales como nombre, cargo, fecha de ocurrencia del accidente,
entre otros. En el informe de investigacidn de accidentes (ver anexo VII).

- De acuerdo con lo ocurrido se determinan causas inmediatas y luego causas
basicas que también son mencionadas en el informe.

- Se contabilizan las causas basicas mas frecuentes, para tener una idea de que
propuestas de mejoras se podrian emplear.

C2 . Para conocer la opinidn de los trabajadores sobre la gestion de riesgos en sus

puestos de trabajo:

- Se entreg6 una entrevista a una cantidad como muestra de trabajadores en faena
de pesca (ver anexo VI).

- Se tabuld las respuestas de los trabajadores para tener una idea de la opinion que
tienen sobre la gestion de riesgos en su trabajo.

- De acuerdo con el resultado se proponen acciones.
C3 . Para conocer el clima laboral en cada embarcacion:
- Seentregd una encuesta andnima sobre el clima laboral en sus puestos de trabajo.

- Se tabuld las respuestas de los trabajadores, teniendo resultados por cada
embarcacion.

- De acuerdo al resultado se proponen acciones.

C4: Para conocer en qué momento de la cala de pesca es que existe mayor exposicion

a los peligros y riesgos:
- Se halla la cantidad de cala en las faenas de pesca.
- Seidentifica la cantidad de accidentes incapacitantes.

- Serelaciona ambas variables para determinar una relacion inversamente
proporcional.
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- De acuerdo con el resultado se proponen acciones.

3.4 Procesamiento de Datos

3.4.1 Para conocer los peligros y riesgos del proceso de virado de red en la extraccion

de pesca:

De acuerdo con la técnica definida se identificd el puesto que participa en el proceso de
virado de red; el tripulante de cabina que dentro de la embarcacion puede desempefiar
diferentes funciones como la de winchero, panguero, corchero, plomero, etc. Se realizé un
focus group con los trabajadores donde se realizd la capacitacion de como identificar los
peligros y riesgos con ellos se entregd el formato de participacion y consulta de peligros y
riesgos (Ver Anexo XVII) para que ellos identifiquen cuales son los peligros y riesgos a los

que estan expuestos durante sus labores.

Obteniendo como resultado que los peligros identificados eran: exposicion al ruido, transito
con objetos en el suelo, exposicion a objetos en altura, exposicion a maquinas 0 equipos en
movimiento, manipulacién de equipos energizados, piso resbaloso, apoyos metalicos, apoyos
en madera, exposicion a maquinas 0 equipos punzocortantes, exposicién a carga no

asegurada, entre otros.

Asimismo, los riesgos identificados son: sobreexposicion al ruido, caida al mismo nivel,
caida de objetos, atrapamiento, contacto con energia eléctrica, caida al agua, contacto con

superficie cortante, excesiva o escasa iluminacion, aplastamiento.

El siguiente paso es que basandonos en el procedimiento de Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos y Controles con codigo SSM01-P01 version 10 (Ver Anexo IX) y
segun la informacion recabada y las actividades que desemperfian los tripulantes de cabina se
elabore la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles para el

presente afio.

Primero nos centraremos en el proceso de virado de red e identificaremos todas las
actividades relacionadas al tripulante de cabina, luego segun la lista estandar de peligros y

riesgos (Ver Anexo XV1) se identifican las que guardan relacién con la actividad.
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Tabla 2
Peligros y Riesgos de Virado de Red 2018

Descripcion del Proceso, Actividades,

Personal expuesto al peligro y Maquinas y
equipos . . Lesién ylo
— Peligros Riesgo Enfermedad
Proceso Actividad FRECUE Maqu!nas y
NCIA equipos
Deficiencias en el Caida al mismo qupes,
; lesiones,
suelo (1) nivel .
heridas

Transito o trabajo con Caida al mismo .
Golpes, heridas

objetos en el suelo nivel
Golpes,
Apoyos metdlicos (2) Caida al agua ahl(?;ic;rr:ieesr‘{to
muerte
Golpes,
Estibado de Apoyos de madera . lesiones,
la red DIARIA RED (2 Caida al agua ahogamiento,
muerte
Exposicion o uso de Goloes
objetos / Caida de objetos Iesiopnes:
i herramientas en . ’
Virado it heridas, muerte
r )
de Red aftura
Transito o trabajo en . .
- Caida al mismo .
piso resbaloso y/o - Golpes, heridas
: nivel
mojado
Exposicion a . . Golpes,
iluminacion deficiente Caldan;a\lllerrlsmo lesiones,
(4) heridas
Sobreexposicién a Pérdida de la
Exposicién al ruido ruido con valores capacidad
mayores a 85 db auditiva
Exposicion o uso de Golpes
objetos / . . IPES,
- Caida de objetos lesiones,
herramientas en heridas. muerte
altura '
Amarrado de Uso de objetos Golpes,
patas de la DIARIA ANILLERO moviles e inmoviles Golpeado por IeS|_ones,
red a las (2) heridas
anillas Uso o exposicion a Golpes
maquinas o equipos o Iesiopnes'
partes o herramientas Atrapamiento heridas '
en movimiento y/o o
rotativas amputaciones
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Golpes,

. . lesiones,
Apoyos metélicos (2) Caida al agua ahogamiento,
muerte
Golpes,
Apoyos de madera Caida al agua IeS|on_es,
(2) ahogamiento,
muerte
Sobreexposicion a Pérdida de la
Exposicion al ruido ruido con valores capacidad
mayores a 85 db auditiva
EXpOS(I)(;JI_C;rthC; l/.lSO de Golpes,
herrarrjﬂentas en Caida de objetos lesiones,
altura heridas, muerte

Uso de objetos Golpes,
moviles e inmoviles Golpeado por lesiones,
Q) heridas
Uso o0 exposicion a
. ) Golpes,
maquinas o equipos o lesiones
partes o herramientas Atrapamiento heridas '
Maniobra de en movimiento y/o !
Relinga de DIARIA RELINGA DE rotativas amputaciones
PLOMOS
plomos Golpes,
. . lesiones,
Apoyos metalicos (2) Caida al agua ahogamiento,
muerte
Golpes,
Apoyos de madera Caida al agua IeS|0n_es,
(2) ahogamiento,
muerte
Sobreexposicién a Pérdida de la
Exposicion al ruido ruido con valores capacidad
mayores a 85 db auditiva
Expos(l)ct:)l_c;rtloc; l/.lSO de Golpes,
herrarrjﬂentas en Caida de objetos lesiones,
heridas, muerte
altura
Uso de objetos Golpes,
moviles e inmdviles Golpeado por lesiones,
(2) heridas
Uso o exposicion a
maquinas o equipos o Golpes,
Maniobra de LINEA DE X . lesiones,
corchos DIARIA CORCHO partes o herramientas Atrapamiento heridas,

en movimiento y/o

amputaciones

rotativas

Golpes,

- , lesiones,
Apoyos metalicos (2) Caida al agua ahogamiento,

muerte

Golpes,

Apoyos de madera Caida al aqua lesiones,
2 9 ahogamiento,

muerte
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Sobreexposicién a Pérdida de la
Exposicion al ruido ruido con valores capacidad
mayores a 85 db auditiva
Uso o exposicion a
. ) Golpes,
maquinas o equipos o lesiones
partes o herramientas Atrapamiento heridas '

en movimiento y/o

amputaciones

Maniobra en rotativas
proa DIARIA | CABECERO
enganche de
cabecero
Sobreexposicién a Pérdida de la
Exposicion al ruido ruido con valores capacidad
mayores a 85 db auditiva
Uso o exposicion a
. ) Golpes,
magquinas o equipos o lesiones
partes o herramientas Atrapamiento : '

. : i heridas,
Retiro de pin en movimiento y/o moutacion
para rebatir DIARIA PESCANTE rotativas amputaciones

pescante PRINCIPAL
principal Sobreexposicion a Pérdida de la
Exposicion al ruido ruido con valores capacidad
mayores a 85 db auditiva
Golpes,
Trabajos de izaje (1) Aplastamiento lesiones,
heridas, muerte
S ) Golpes,
Exposicion a objetos / Caida de objetos lesiones,
carga no asegurada )
heridas
. . Golpes,
Equipo de maniobra Caida de objetos lesiones,
no homologado (1) heridas, muerte
Maniobra de !
ingreso de Le§|on(|as
pescante _ musculo
= PESCANTE 5
principal con | DIARIA | o \C o) Manipulacion de Riesgo esqueléticas
piston carga menor a 25 kg ergonémico, permanentes,
hidraulico(reb desgaste fisico dolores de
atir) espalda, dafios
a la salud
Lesiones
Manipulacion de erg%lr?gr?](i)co es?tlj:lfél:ilgas
carga mayor a 25 kg desgaste fisico permanentes,
hernias
Sobreexposicion a Pérdida de la
Exposicion al ruido ruido con valores capacidad
mayores a 85 db auditiva
Maniobra de Golpes,
ingreso de DIARIA EE}S&&EXE Trabajos de izaje (1) Aplastamiento lesiones,
pescante heridas, muerte
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principal
(rebatir)

Exposicion a objetos /
carga no asegurada

Caida de objetos

Golpes,
lesiones,
heridas

Equipo de maniobra
no homologado (1)

Caida de objetos

Golpes,
lesiones,
heridas, muerte

Uso o exposicion a
magquinas o equipos o
partes o herramientas

en movimiento y/o

Atrapamiento

Golpes,

lesiones,

heridas,
amputaciones

rotativas
. L . Golpes,
Maniobra con DIARIA ESTROBOS | EXPosicion a objetos / Caida de objetos lesiones,
estrobos carga no asegurada .
heridas
Sobreexposicion a Pérdida de la
Exposicion al ruido ruido con valores capacidad
mayores a 85 db auditiva
Golpes,
Trabajos de izaje (1) Aplastamiento lesiones,
heridas, muerte
L . Golpes
Exposicion a objetos / . . . ’
carga no asegurada Caida de objetos Ie5|_ones,
heridas
. . Golpes,
Maniobra con a%u;]%omdoﬁom:géo?lr;a Caida de objetos lesiones,
remolque de DIARIA REMOLQUE 9 heridas, muerte
panga en DE PANGA
popa L
Exposicion a
‘méaquinas, equipos Con@a_cto_ con Cortes, lesiones,
fijos o superficies con | superficie filuda o heri
! eridas
partes filudas o punzo | punzo cortantes
cortantes
Sobreexposicién a Pérdida de la
Exposicion al ruido ruido con valores capacidad
mayores a 85 db auditiva
L, . Golpes,
Exposicion a objetos / Caida de objetos lesiones,
. carga no asegurada .
Estiba de la heridas
POWER
red con el DIARIA BLOCK - —
Power block Manipulacion de Contacto con

equipos o
herramientas
energizadas

energia eléctrica
indirecta

Electrocucion,
guemaduras
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Uso o0 exposicion a
maquinas o equipos o
partes o herramientas

en movimiento y/o

rotativas

Atrapamiento

Golpes,

lesiones,

heridas,
amputaciones

Transito o trabajo en
piso resbaloso y/o

Caida al mismo

Golpes, heridas

mojado nivel
Golpes,
. . lesiones,
Apoyos metalicos (2) Caida al agua ahogamiento,
muerte
Golpes,
Apoyos de madera Caida al agua IeS|on_es,
(2) ahogamiento,
muerte
Exposicion a
Fendémenos Golpes,
Naturales (sismos, Caida al agua lesiones,

terremotos, tsunamis,
inundaciones) (2)

heridas, muerte

Estiba de la
red con el
ordenador de
red

DIARIA

ORDENADOR

Exposicion a . . Golpes
 EXPOS e Caida al mismo 'Pes,
iluminacion deficiente . lesiones,
nivel )
4) heridas
Uso o0 exposicion a
o - Golpes,
maguinas o equipos o .
artes o herramientas Atrapamiento Iesu_)nes,
p heridas,

en movimiento y/o

amputaciones

rotativas
L . Golpes
Exposicion a objetos / . . . !
carga no asegurada Caida de objetos IeS|_ones,
heridas
Golpes,
- . lesiones,
Apoyos metalicos (2) Caida al agua ahogamiento,
muerte
Golpes,
Apoyos de madera Caida al agua Iesmn_es,
(2) ahogamiento,
muerte
Exposicion a
Fendmenos Golpes,
Naturales (sismos, Caida al agua lesiones,

terremotos, tsunamis,
inundaciones) (2)

heridas, muerte

Exposicion a
iluminacion deficiente

(4)

Caida al mismo
nivel

Golpes,
lesiones,
heridas

Transito o trabajo en
piso reshaloso y/o
mojado

Caida al mismo
nivel

Golpes, heridas

Fuente Elaboracién Propia
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Linea Base

Durante el afio 2015, 2016 y 2017 los tripulantes de embarcaciones tenian identificados los

peligros y riesgos asociados a sus actividades (ver anexo XI1V) en la matriz de Identificacion

de Peligros y Riesgos y Controles que fue elaborado segln el procedimiento establecido por

la empresa TASA con la siguiente identificacion SSM01-P01 en version anteriores.

Es necesario conocer la gestion de riesgos inicial de los ultimos tres afios 2015, 2016 y 2017

para conocer los peligros en relacion al proceso de virado de red, Esta forma de identificacion

de peligros y riesgos se realizaba asociando el proceso general de Faena de Pesca con cada

subproceso y cada actividad al peligro; actualmente segun la Ley N° 29783 la identificacion

de peligros y riesgos se realiza identificando el puesto de trabajo y todas las actividades que

realizan.

Tabla 3
Peligros y Riesgo de Virado de Red 2015 - 2017

Descripcion del Proceso, Actividades, Personal expuesto

al peligro y Maquinas y equipos (Mayor
. Peligro y Riesgos lesién l6gico
Proceso Actividad FRECUENCIA Maquinas y posible)
equipos
Caidas sobre cubierta, caidas de
Estibado de la DIARIA EN altura,_caldas al agua, esguinces Ccf)ntusmnes,
red OPERACIONES RED en tobillos, golpes por bolsas de racturas,
pescado, enredamientos con el cortes
pafio, plomo y corcho.
Contusiones,
Ag::;rzceiciadree da DIARIA EN ANILLERO Caida al agua, caida de altura, fracturas,
P ; OPERACIONES resbalamiento cortes,
las anillas )
amputaciones
Caidas sobre cubierta, caidas de
omede | _pwmaeN | ReLnGaDE | SIS edes  asie csgunces | Conuiones
. OPERACIONES PLOMOS ' ' '
Virado plomos pescado, enredamientos con el cortes
de Red pafio, plomo y corcho.
Caidas sobre cubierta, caidas de
. altura, caidas al agua, esguinces Contusiones
Maniobra de DIARIA EN LINEA DE i ’ ’
corchos OPERACIONES CORCHO en tobillos, golpes por bolsas de fracturas,
pescado, enredamientos con el cortes,
pafio, plomo y corcho.
Atrapamiento de Manos/ dedos Contusiones
Maniobra en DIARIA EN en maniobras con fracturas ’
proa enganche OPERACIONES CABECERO winche/cabrestante/gancho, cortes,

de cabecero

cabrestante, cadenas, cable,
cabos, etc.

amputaciones
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Atrapamiento de Manos/ dedos

Retiro de pin en maniobras con Contusiones,
para rebatir DIARIA EN PESCANTE winche/cabrestante/gancho fracturas,
pescante OPERACIONES PRINCIPAL ! cortes,
e cabrestante, cadenas, cable, :
principal cabos, etc. amputaciones
Maniobra de
ingreso de Contusiones
pescante DIARIA EN PESCANTE Atrapamientos y Golpes con las fracturas !
principal con OPERACIONES PRINCIPAL pastecas en la cabeza. cortes ’
piston
hidraulico(rebatir)
Maniobra de Contusiones,
ingreso de DIARIA EN PESCANTE Atrapamientos y Golpes con las fracturas,
pescante OPERACIONES PRINCIPAL pastecas en la cabeza. cortes,
principal (rebatir) amputaciones
Atrapamiento de dedos/manos
. por el pafio/sencillo, caida al Contusiones,
gﬂsipégt;;a con opl?zlgilé gNNES ESTROBOS agua, chicoteo de cabos. Impacto fracturas,
a la cabeza y otras partes del cortes
cuerpo. Golpe, Fractura
Impacto de
Maniobra con cables/cabos/grilletes/pastecas Contusiones,
remolque de DIARIA EN REMOLQUE por rotura/desgaste/sobre fracturas,
OPERACIONES DE PANGA esfuerzo/desorden que impactan cortes,
panga en popa ;
en cabeza, y otras partes del amputaciones
cuerpo
Caidas sobre cubierta, caidas de
con el Power | DIARIAEN POWER | O oipes por boisas de. | fracturas,
OPERACIONES BLOCK ' ! ’
block pescado, enredamientos con el cortes
pafio, plomo y corcho.
Caidas sobre cubierta, caidas de
Estiba de la red DIARIA EN altura, caidas al agua, esguinces Contusiones,
con el ordenador OPERACIONES ORDENADOR | en tobillos, golpes por bolsas de fracturas,
de red do, enredamientos con el cortes
pescado,

pafio, plomo y corcho.

Fuente segun (Empresa Tecnolégica de Alimentos S.A., 2015)
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Como se observa en la tabla 3 se identificaba los peligros y riesgos como si fueran lo mismo

sin tener en claro el concepto de que se el peligro puede ser la condicion o fuente que pueda

causar dafo a la persona o deterioro a la propiedad o ambiente y que el riesgo es la

combinaciéon de la probabilidad y severidad al no controlar el peligro; si no se tiene

correctamente identificado estos dos conceptos es poco probable que se pueda establecer

controles adecuados.

A continuacidn, se realiza una comparacion de los peligros y riesgos que se tenian

identificados en afios anteriores con los de la actualidad, cabe mencionar que si se

identificaron mas peligros y riesgos para el 2018, esto no indica algo malo sino por lo

contrario puede ser de gran aporte para determinar controles.

Tabla 4
Comparacion de Peligros y Riesgos entre el afio 2015y 2018
2015 - 2017 2018
PELIGROS RIESGOS PELIGROS RIESGOS

Exposicién o uso de
objetivos/
herramientas en altura

Golpe por bolsas de
pescado

deficiencias en el suelo

golpes en la cabeza

Transito o trabajo con
objetos en el suelo

Impacto a la cabezay a
otras partes del cuerpo

Transito o trabajo en piso
resbaloso y/o mojado

Uso o exposicion a
magquinas o equipos
en movimiento y/o
rotativas

Enredamiento con pafio,
plomo y corcho

Exposicion a iluminacion
deficiente

caida al mismo nivel

Atrapamiento de
Manos/ dedos en
maniobras

Exposicién a Fenémenos
Naturales (sismos,
terremotos, tsunamis,
inundaciones)

Chicoteo de cabos

Apoyos metalicos

Caidas al agua

Apoyos de madera

Caida al agua

Resbalamiento

Exposicion o uso de objetos /
herramientas en altura

Exposicion a objetos / carga no

- Sobreesfuerzo asegurada
- Caida sobre cubierta Equipo de maniobra no
homologado

Caida de objetos

Caidas de altura

Exposicion al ruido

Sobreexposicion a
ruido con valores
mayores a 85 db

Uso de objetos maviles e
inmoviles

Golpeado por
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Uso 0 exposicion a maquinas o
- equipos o partes o herramientas
en movimiento y/o rotativas

Atrapamiento

- Trabajos de Izaje

Aplastamiento

Manipulacién de carga menor a
25 kg

Manipulacion de carga mayor a
25 kg

Riesgo ergonémico,
desgaste fisico

Exposicion a maquinas, equipos
- fijos o superficies con partes
filudas o punzo cortantes

Contacto con superficie
filuda o punzo
cortantes

Manipulacién de equipos o
herramientas energizadas

Contacto con energia
eléctrica indirecta

Fuente Elaboracion Propia

A continuacion, se muestra un resumen de la cantidad de peligros y riesgos identificados

tanto en el afio 2015 como en el presente afio 2018, demostrando la diferencia que existe

entre ambos periodos. El hecho de identificar m&s o menos cantidad de peligros y riesgos no

necesariamente indica que el proceso esta bajo control o es el proceso méas peligroso; sin

embargo, seria contradictorio que en el de virado de red, al ser un proceso que tiene tanta

presencia de accidentes se haya identificado tan pocos peligros y riesgos.

Tabla 5

Cantidad de Peligros y Riesgos Identificados en el 2015y 2018
Periodo: 2015 - 2017 2018
ACTIVIDAD PELIGROS | RIESGOS | PELIGROS RIESGOS
Estibado de la red 2 5 8
Amarrado de patas de la 0 3 6
red a las anillas
Maniobra de Relinga de 2 5 6
plomos
Maniobra de corchos 2 5 6
Maniobra en proa 1 1 2
enganche de cabecero
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Retiro de pin para
rebatir pescante 1 1 2 2
principal

Maniobra de ingreso de
pescante principal con 1 1 6 4
piston hidraulico(rebatir)

Maniobra de ingreso de

pescante principal 1 1 3 2
(rebatir)

Maniobra con estrobos 1 2 3 3

Maniobra con remolque 2 3 5 4

de panga en popa

Estiba de la red con el
Power block 2 4 8 >
Estiba de la red con el 2 5 7 4

ordenador de red

Total 17 36 62 46

Fuente Elaboracién Propia

La cantidad de peligros y riesgos identificados en cada periodo es diferente, para el periodo
2015 al 2017 no se identificaron peligros como tal, ya que si observamos la tabla 3 tanto los
peligros como los riesgos son tratados como si tuviesen el mismo concepto; asimismo los
riesgos identificados el 2015 eran repetitivos en cada actividad esto da a entender que no se
realiz6 un buen analisis de peligros y riesgos en el proceso esto se puede deber a que segin
el Gerente General “En el afio 2015 la elaboracion de la matriz de Identificacion de Peligros
y Evaluacion de Riesgos y Controles estaban bajo la responsabilidad de una empresa tercera,
gue aungue se supone que los supervisores de seguridad de TASA debian realizan una
revision al parecer no se tenia mayor control”. Por lo que se concluye que si en este afo se
han llegado a detectar mas peligros y riesgos, esto serd debido a que se ha realizado un

analisis mas detallado y con la participacién de los trabajadores involucrados en el proceso.
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3.4.2 Para valorar peligros y riesgos

Luego de que los peligros y riesgos son identificados vamos a pasar a dar un valor para hallar

el nivel o criticidad del riesgo tomando en cuenta que se tienen controles existentes, es decir

que laempresa TASA ya ha implementado controles para reducir el nivel de riesgo; y ademas

la probabilidad de ocurrencia y de que tan severo puede resultar para ello nos basamos en lo

indicado en el procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (Ver

Anexo IX) logrando asi la siguiente valorizacion del peligro y riesgo.

Tabla 6

Valorizacion de Peligros y Riesgos de Virado de Red 2018

Descripcion del

Proceso,
Perps\((:)tr:\gld;deusésto i NIVEL DE RIESGO
al peligrg y I_es/lon ACTUAL
. . ylo . C
Méaquinas y Peligros Riesgo | rermed Categoria | Significativ
. de Riesgo 0?
equipos ad
- indice | indic
Indice de
Proce | actividad Probabili | . 9¢ | €de
so dad Severid | Ries
ad go
Deficienci Caida al Golpes, NO
as en el mismo nivel lesiones, 2 2 4 SIGNIFICAT
suelo (1) heridas IVO
Transito o
trabajo . NO
con Caida al | ﬁo'%esv 1 1 1 ACELPETAB SIGNIFICAT
objetos en mismo nive eridas VO
el suelo
Golpes,
APOYOS | i g | lESiONES, IMPORTA | SIGNIFICAT
metalicos ahogamie 2 4 8
agua NTE VO
Virad @ nto,
o de Estibado de muerte
Red lared Golpes,
e .
A&%";:e Caida al ;ﬁi‘ogrﬁe ) . g | IMPORTA | SIGNIFICAT
agua 9 NTE VO
(2) nto,
muerte
Exposicion
0 uso de Golpes,
objetos / Caida de lesiones, NO
herramient objetos heridas, 1 4 4 SIG,TI\I/T)ICAT
as en muerte
altura
Transito o NO
trab_ajo en Qalda gal Gol_pes, 5 1 5 ACEPTAB SIGNIEICAT
piso mismo nivel heridas LE VO
resbhaloso
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ylo

mojado
Exposicion
a Golpes
iluminacié | Caidaal | | ~¢ opn . IMPORTA | SIGNIFICAT
n mismo nivel herid ! NTE VO
deficiente endas
(4)
Sobreexposi | ..
Exposicion cién a ruido Perdllga de NO
al ruido con valores capacidad SIGNIFICAT
mayores a auditiva Vo
85 db
Exposicion
o uso de Golpes,
objetos / Caida de lesiones NO
herramient objetos heridas,’ SIGITI\I/FOICAT
as en muerte
altura
Uso de
objetos Golpes, NO
movilese | CoPeado | jogioneg, ACELPETAB SIGNIFICAT
inmoviles por heridas IVO
(1)
Uso o
exposicion
a
magquinas Golpes,
0 equipos . lesiones, NO
Amarrado de | © PATEs 0 Atrap‘g‘m'em heridas, SIGNIFICAT
herramient amputacio IVO
patas de la as en nes
red a las e
anillas movimient
oylo
rotativas
Golpes,
nﬁﬁgﬁggs Caida al ;i%'gg;fe IMPORTA | SIGNIFICAT
) agua nto, NTE IVO
muerte
Golpes,
Afnog’(;’:rge Caida al zﬁ'gg;ﬁe IMPORTA | SIGNIFICAT
) agua nto, NTE IVO
muerte
Sobreexposi | ..
Exposicion cién a ruido Perdllga de NO
al ruido con valores capacidad SIGNIFICAT
mayores a auditiva VO
85 db
Exposicion
o0 uso de Golpes, NO
objetos / Caida de lesiones, SIGNIFICAT
Maniobra de | herramient objetos heridas, VO
Relinga de as en muerte
p|0mos altura
Uso de Golpes, NO
objetos GOIngdO lesiones, ACELPETAB SIGNIFICAT
moviles e heridas IVO
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inmoviles

(1)
Uso 0
exposicion
a
magquinas Golpes,
0 equipos . lesiones, NO
0 partes o Atrapsmlent heridas, SIGNIFICAT
herramient amputacio VO
as en nes
movimient
oylo
rotativas
qupes,
AF;‘??.’OS Caida al ";S'O”es.' IMPORTA | SIGNIFICAT
me (%;COS agua ahogamie NTE IVO
muerte
Golpes,
Afﬂ?’é’esr:e Caida al ;f(‘)'og;fe IMPORTA | SIGNIFICAT
%) agua n% o NTE IVO
muerte
Sobreexposi | i de O
Exposicion cion a ruido la
. con valores . SIGNIFICAT
al ruido capacidad
mayores a auditiva IVO
85 db
Exposicion
o uso de Golpes, NO
objetos / Caida de lesiones, SIGNIFICAT
herramient objetos heridas, VO
as en muerte
altura
Uso de
objetos Golpes, NO
movilese | GoPeado | jogiones, ACELPETAB SIGNIFICAT
inmoviles por heridas IVO
(1)
Uso o
exposicion
a
Maniobra de magquinas Golpes,
0 equipos : lesiones, NO
corchos 0 partes o Atrapﬁmlent heridas, SIGNIFICAT
herramient amputacio IVO
as en nes
movimient
oylo
rotativas
qupes,
Anovos | caidaal | lesiones, IMPORTA | SIGNIFICAT
@ agua n%o NTE IVO
muerte
Apoyes de | caidaal | ooPeS: IMPORTA | SIGNIFICAT
@) agua ahogamie NTE IVO
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nto,

muerte
Sobreexposi | 5. ..
Exposicion cion a ruido Perdllga de NO
al ruido ﬁ?gyovrzlsofs capacidad SlG’TI\l/lz;CAT
85 db auditiva
Uso o
exposicion
a
maquinas Golpes,
0 equipos lesiones,
o oa oS | Atrapamient | o IMPORTA | SIGNIFICAT
partes o o eridas, N VO
herramient amputacio
Maniobra en as en nes
proa movimient
enganchede | oY/o
cabecero rotativas
Sobreexposi | 5., i
Ex00SICi6N cion a ruido Perdllga de NO
pos! con valores : SIGNIFICAT
al ruido capacidad
mayores a auditiva IVO
85 db
Uso o
exposicion
a
maquinas Golpes,
0 €qUIPOS | 1 anamient | 1SIONeS, IMPORTA | SIGNIFICAT
) ) 0 partes o o heridas, NTE VO
Retiro de pin | herramient amputacio
para rebatir as en nes
pescante movimient
principal oylo
rotativas
Sobreexposi | 5. ..
Exposicion cion a ruido Perdllga de NO
pos con valores . SIGNIFICAT
al ruido capacidad VO
mayores a auditiva
85 db
. Golpes,
'Lréstti)g_oes Aplastamien | lesiones, IMPORTA | SIGNIFICAT
) I to heridas, NTE VO
muerte
Exposicion
. . . NO
Maniobra de | a objetos/| Caida de Igs%pneess’ SIGNIFICAT
ingreso de carga no objetos heridas ! VO
pescante | asegurada
principal con | Equipo de Golpes
_Piston - maniobra | i e | lesiones, IMPORTA | SIGNIFICAT
hidraulico(re no biet herid NTE VO
batir) homologa objetos en ‘?S’
. . Riesgo Lesiones
Maénr:p;éam ergondémico, ml]sculp_ ACEPTAB SIGN’\IIEICAT
carga desgaste | esquelétic LE VO
9 fisico as
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menor a permanent
25 kg es,
dolores de
espalda,
dafios a la
salud
Lesiones
Manipulaci Ri musculo
6n de 1€sgo esquelétic
carga ergonomltco, as
mayor a ef:f,gas e permanent
25 kg isico es,
hernias
Sobreexposi | b i de
Exposicion cion a ruido la
. con valores .
al ruido mayores a capacidad
85 db auditiva
. Golpes,
Lrapajps Aplastamien | lesiones,
e izaje A
to heridas,
@ muerte
Maniobra de | Exposicién
ingreso de | a objetos/| Caida de leIpes,

. esiones,
pescante carga no objetos heridas
principal asegurada

rebatir Equipo de
( ) q P Golpes,
maniobra . .
no Cauda de Iespnes,
homologa objetos herld?s,
do (1) muerte
Uso o
exposicion
a
maguinas Golpes,
0 equipos Atrapamient lesiones,
0 partes o P o heridas,
herramient amputacio
as en nes
movimient
. oylo
Maniobra rotativas
con estrobos
Exposicion
. . Golpes,
s | s | tesiones.
I heridas
asegurada
Sopreexpos! | perdida de
Exposicion con valores la
al ruido capacidad
mayores a auditiva
85 db
Maniobra Trabajos . Gc_)lpes,
o) Aplastamien | lesiones,
con de izaje .
remolque de Q) to heridas,
muerte

NO
SIGNIFICAT
IVO

NO
SIGNIFICAT
IVO

IMPORTA | SIGNIFICAT
NTE IVO

NO
SIGNIFICAT
IVO

IMPORTA | SIGNIFICAT
NTE IVO

NO
SIGNIFICAT
IVO

NO
SIGNIFICAT
IVO

NO
SIGNIFICAT
IVO

IMPORTA | SIGNIFICAT
NTE IVO
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panga en

Exposicion
popa : . Golpes, NO
acg?“;“r’% / CO"’:)'.d"’t‘ de | jesiones, SIGNIFICAT
9 Jetos heridas IVO
asegurada
anobra Golpes,
no Caida de lesiones, IMPORTA | SIGNIFICAT
homologa objetos heridas, NTE IVO
do (1) muerte
Exposicion
a
magquinas, Contacto
equipos con
fijos o superficie qutes, ACEPTAB NO
L . lesiones, SIGNIFICAT
superficies filuda o heridas LE VO
con partes punzo
filudas o cortantes
punzo
cortantes
Sobreexposi | g i4a de
Exposicion | 0N @ ruido a NO
a‘l’ oo | convalores | S SIGNIFICAT
mayores a aﬂ ditiva IVO
85 db
Exposicion
. . Golpes, NO
acgkr’f;?]f) / Coa;)'%":odse lesiones, SIGNIFICAT
9 ) heridas IVO
asegurada
Manipulaci
eq%?p%i o Contacto Electrocuc NO
herramient | €°" €nergia on, ACEPTAB | 5iGNIFICAT
eléctrica quemadur LE
as s VO
. indirecta as
energizad
as
Uso o
exposicion
a
Estiba de | magquinas Golpes,
stibadela | ¢ equipos : lesiones, NO
redconel | g parteso Atrap‘g‘m'em heridas, SIGNIFICAT
Power block | herramient amputacio IVO
as en nes
movimient
oylo
rotativas
Transito o
trabajo en NO
piso Caida al Golpes, ACEPTAB
. - : SIGNIFICAT
resbaloso | mismo nivel heridas LE
VO
ylo
mojado
Golpes,
APOYOS | i g | lesiones, IMPORTA | SIGNIFICAT
metdlicos ahogamie
agua NTE IVO
2) nto,
muerte
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Apoyos de

Golpes,
lesiones,

madera Caida al ahogamie IMPORTA | SIGNIFICAT
agua 9 NTE IVO
2) nto,
muerte
Exposicion
a
Fenémeno
s Golpes, NO
Na_turales Caida al IeS|_ones, SIGNIEICAT
(sismos, agua heridas,
VO
terremotos muerte
, tsunamis,
inundacion
es) (2)
Exposicion
a
iluminacié | Caida al |Ss?:>pneess' IMPORTA | SIGNIFICAT
n mismo nivel heri ! NTE IVO
-~ eridas
deficiente
(4)
Uso o
exposicion
a
maguinas Golpes,
0 equipos . lesiones, NO
0 partes o Atrapgmlent heridas, SIGNIFICAT
herramient amputacio IVO
as en nes
movimient
oylo
rotativas
Exposicion
: . Golpes, NO
acgkr’";t?; / Coi)'%"’t‘odse lesiones, SIGNIFICAT
9 ) heridas IVO
asegurada
Golpes,
n’feﬁg?i"c’zs Caida al ;ﬁi‘ogﬁie IMPORTA | SIGNIFICAT
Estiba de la @) agua n%o NTE IVO
red con el muerte
ordenador de
red Go_lpes,
A&%":‘r:e Caida al ;ﬁ?;;sié IMPORTA | SIGNIFICAT
agua 9 NTE VO
(2) nto,
muerte
Exposicién
a
Fenémeno
s Golpes, NO
Na}urales Caida al Iespnes, SIGNIFICAT
(sismos, agua heridas,
VO
terremotos muerte
, tsunamis,
inundacion
es) (2)
Exposicion Goloes
a Caida al Iesiopnes' IMPORTA | SIGNIFICAT
|Ium|rr11aC|o mismo nivel heridas NTE IVO
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deficiente

“

Transito o
trabajo en
piso
resbaloso
ylo
mojado

Caida al
mismo nivel

Golpes,
heridas

ACEPTAB
LE

SIGNIFICAT

NO

VO

Fuente Elaboracion Propia

Linea Base

Durante el afio 2015, 2016 y 2017 los tripulantes de embarcaciones tenian valorizados los

peligros y riesgos asociados a sus actividades en la matriz de Identificacidén de Peligros y

Evaluacion de Riesgos y Controles Inicial (Ver Anexo XI1V), en donde identificaron cuales

eran los riesgos mas significativos.

Tabla 7

Valorizacion de Peligros y Riesgos en Virado de Red 2015

Descripcién del
Proceso, Actividades,
Personal expuesto al NIVEL DE RIESGO ACTUAL
peligro y Maquinas y Peligro y Riesgos Significat
equipos ivo?
. . indice
L Indice de Indice de
Proceso Actividad " - de
Probabilidad | Severidad Riesgo
Caidas sobre cubierta, caidas
de altura, caidas al agua,
Estibado de la esguinces en tobillos, golpes
2 2 4 NO
red por bolsas de pescado,
enredamientos con el pafio,
plomo y corcho.
Amarrado de . .
patas de la red a Caida al aggal, ca!da de altura, 2 2 4 NO
las anillas resbalamiento
Virado Caidas sobre cubierta, caidas
de Red Maniobra de de altura, caidas al agua,
Relinoa de esguinces en tobillos, golpes 2 2 4 NO
9 por bolsas de pescado,
plomos ) .
enredamientos con el pafio,
plomo y corcho.
Caidas sobre cubierta, caidas
de altura, caidas al agua,
Maniobra de esguinces en tobillos, golpes
2 2 4 NO
corchos por bolsas de pescado,
enredamientos con el pafio,
plomo y corcho.
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Atrapamiento de Manos/

de red

por bolsas de pescado,
enredamientos con el pafio,
plomo y corcho.

Maniobra en dedos en maniobras con
proa enganche winche/cabrestante/gancho, Sl
de cabecero cabrestante, cadenas, cable,
cabos, etc.
. . Atrapamiento de Manos/
Retiro de pin -
. dedos en maniobras con
para rebatir h
winche/cabrestante/gancho, SI
pescante |
rincipal cabrestante, cadenas, cable,
P cabos, etc.
Maniobra de
ingreso de
pescante Atrapamientos y Golpes con NO
principal con las pastecas en la cabeza.
pistén
hidraulico(rebatir)
Maniobra de
ingreso de Atrapamientos y Golpes con sI
pescante las pastecas en la cabeza.
principal (rebatir)
Atrapamiento de dedos/manos
por el pafio/sencillo, caida al
Maniobra con agua, chicoteo de cabos. S|
estrobos Impacto a la cabeza y otras
partes del cuerpo. Golpe,
Fractura
Impacto de
Maniobra con cables/cabos/grilletes/pastecas
por rotura/desgaste/sobre
remolque de NO
anoa en bopa esfuerzo/desorden que
pang pop impactan en cabeza, y otras
partes del cuerpo
Caidas sobre cubierta, caidas
Estiba de la red de gltura, calda§ al agua,
esguinces en tobillos, golpes
con el Power NO
por bolsas de pescado,
block ; %
enredamientos con el pafio,
plomo y corcho.
Caidas sobre cubierta, caidas
cstba delared | e A% cad g oot
con el ordenador 9 + 90ip NO

Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2015)
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A continuacion, se realiza una comparacion de los peligros y riesgos valorados tanto en el

aflo 2015 como en la actualidad, para tener una idea de a cuantos se consideraba

significativos; es necesario mencionar que si no se tiene bien identificado que peligros y

riesgos pueden ser significativos entonces es probable que no se establezcan controles

adecuados.

Se entiende que, por ser el proceso con mayor indice de accidentabilidad, este deberia tener

riesgos con nivel significativo; en el siguiente grafico se recuenta de los riesgos identificados

cuantos resultan ser significativos y cuantos no en cada actividad del virado de red.

Tabla 8
Cantidad de Riesgos Significativos y No Significativos en el afio 2015y 2018
Periodo: 2015 - 2017 2018
ACTIVIDAD PELIGROS | RIESGOS | Significancia| PELIGROS | RIESGOS| Significancia
S:0 S:2
Estibado de la red 2 5 8 5
stibado de la re NS 5 NS 3
Amarrado de patas de la 0 3 S:0 6 5 S:1
red a las anillas NS: 3 NS: 4
Maniobra de Relinga de 2 5 S:0 6 5 S:1
plomos NS: 5 NS: 4
Maniobra de corchos 2 5 S0 6 5 Sl
NS: 5 NS: 4
Maniobra en proa 1 1 S:1 5 2 S:1
enganche de cabecero NS: 0 NS: 1
Retiro de pin para rebatir 1 1 S:1 2 2 S:1
pescante principal
NS: 0 NS: 1
Maniobra de ingreso de S:0 S:2
pescante principal con 1 1 6 4
piston hidraulico(rebatir) NS: 1 NS: 2
Maniobra de ingreso de . .
pescante principal 1 1 Sl 3 2 S:2
(rebatir) NS: 0 NS: 0
: S:2 S:0
Maniobra con estrobos 1 2 NS 0 3 3 NS 3
Maniobra con remolque 2 3 S:0 5 4 S:2
de panga en popa NS: 3 NS: 2
Estiba de la red con el 2 4 S:0 8 5 S: 2
Power block NS: 4 NS: 3
Estiba de la red con el 5 5 S:0 7 4 S:2
ordenador de red NS: 5 NS: 2
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Total 17 36 S5 62 46 S 17

NS: 31 NS: 29

Fuente Elaboracién Propia

Para el periodo 2015 al 2017 los riegos que fueron identificados en las actividades como
significativos fueron: en la maniobra en proa enganche de cabecero, el atrapamiento; en retiro
de pin, el atrapamiento; maniobra de ingreso de pescante principal, el atrapamiento; en

maniobra con estrobos, atrapamiento, caida al agua y golpes por objetos.

Para el afio 2018 los riesgos que fueron identificados en las actividades como significativos
fueron: en el estibado de red, caida al agua y caida al mismo nivel; en el amarrado de patas a
anillas, maniobra de relinga de plomos y maniobra de corchos fue la caida al agua; en la
maniobra de proa enganche de cabecero es atrapamiento; en la maniobra de ingreso de
pescante , maniobra de remolque fue el aplastamiento y la caida de objetos; en el estibado de

red con power block y ordenador fue caida al agua y caida al mismo nivel.

Es curioso notar que para este afio 2018 se detectaron mas riesgos con nivel significativo esto
también se pudiese haber dado a la explicacion que dio el gerente general de SSOMA de
TASA, ya que ahora se realiza el analisis a mas detalle y con participacion y consulta de los
trabajadores.

3.4.3 Proponer controles para los peligros y riesgos

Segun el procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles
(Ver Anexo IX) en nuestro estudio nos centraremos en aquellos peligros y riesgos que han
sido determinados como significativos en el virado de red, y es ahi donde se determinaran

controles adecuados para reducir o minimizar el nivel de riesgo.

Luego de haber valorado el peligro y riesgo segun la probabilidad y severidad para
determinar el nivel de riesgo y/o significancia, se identifican los controles que ya estan
implementados en TASA para el virado de red para proponer nuevos controles o mejorar los

controles actuales con el fin de minimizar el nivel de riesgo significativo.
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Linea Base

En el afio 2015, 2016 y 2017 para estos peligros y riesgos significativos encontrados se

propusieron controles mencionados lineas abajo. Estos controles mencionados eran todos los

existentes para ese periodo y con ello se pretendia minimizar el indice de accidentabilidad o

reducir el nivel de riesgo en el virado de red.

Tabla 9

Controles implementados en Virado de Red 2015

Descripcion del
Proceso, Actividades,
Personal expuesto al

Medidas de Control para reducir nivel de riesgo

peligro y Maquinas y DS
equipos 2
Peligro y Riesgos | O Control
= administr
§> Eliminacié | Sust Cogérol ativo
Proceso Actividad n n del ituci .. | (Documen EPP
. . Ingenieri
Riesgo on a tos,
capacitaci
6n)
Caidas sobre
cubierta, caidas de
. Ropa de
altura, caidas al L
agua, esguinces en Procedimi agua,
Estibado de tcg)jbilllos gol es por N entoy botas de
la red  JOIpes p o Capacitaci jebe,
bolsas de pescado, P casco
enredamientos con uante,s
el pafio, plomo y 9
corcho.
Ropa de
Amarrado de Caida al agua, Procedimi agua,
patas de la . N entoy botas de
caida de altura, o .
red a las . o Capacitaci jebe,
. resbalamiento <
anillas 6n casco,
guantes
Virado de Caidas sobre
cubierta, caidas de Ropa de
Red altura, caidas al . p
. . Procedimi agua,
Maniobra de | agua, esguinces en
. . N entoy botas de
Relinga de tobillos, golpes por g .
(@) Capacitaci jebe,
plomos bolsas de pescado, P casco
enredamientos con '
~ guantes
el pafio, plomo y
corcho.
Caidas sobre
cubierta, caidas de
altura, caidas al - Ropa de
agua e; uinces en Procedimi agua,
Maniobra de tcg)billlos gol es nor N entoy botas de
corchos  JOIPES p (@) Capacitaci jebe,
bolsas de pescado, .
enredamientos con on casco,
guantes

el pafio, plomoy
corcho.
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Instalacié

Atrapamiento de n cg:les
Manos/ dedos en respeto Ropa de
Maniobra en maniobras con :Era Procedimi agua,
proa winche/cabrestante/ S| agtecas entoy botas de
enganche de gancho, P intado’ Capacitaci jebe,
cabecero cabrestante, zF(;na con on casco,
cadenas, cable, intura guantes
cabos, etc. pir .
antidesliz
ante.
Instalacié
Atrapamiento de n cg:les
Manos/ dedos en respeto Ropa de
Retiro de pin maniobras con rfra Procedimi agua,
para rebatir | winche/cabrestante/ P entoy botas de
| pastecas, N .
pescante gancho, intado Capacitaci jebe,
principal cabrestante, ch))na con 6n casco,
cadenas, cable, intura guantes
cabos, etc. pir X
antidesliz
ante.
l\/_lamobra de Ropa de
ingreso de . -
escante Atrapamientos y Procedimi agua,
PeS Golpes con las N entoy botas de
principal con o .
'ston pastecas en la (0] Capacitaci jebe,
. p, . cabeza. on casco,
hidraulico(re Lantes
batir) 9
Instalacié
n cables
de
Maniobra de . respeto - Ropa de
ingreso de Atrapamientos y para Procedimi agua,
Golpes con las entoy botas de
pescante Sl pastecas, 2o .
oo pastecas en la ) Capacitaci jebe,
principal pintado .
. cabeza. on casco,
(rebatir) zona con Lantes
pintura 9
antidesliz
ante.
Instalacié
Atrapamiento de n cggles
dedos/manos por el respeto Ropa de
pafio/sencillo, caida aFl)ra Procedimi agua,
Maniobra al agua, chicoteo de S| agtecas entoy botas de
con estrobos | cabos. Impacto a la P intado’ Capacitaci jebe,
cabeza y otras zzna con on casco,
partes del cuerpo. intura guantes
Golpe, Fractura pIr .
antidesliz
ante.
Impacto de
Maniobra ce;t;l;s Se{g?ebccfs/grglret Ropa de
con roturgldes asteE)/sob Procedimi agua,
N N entoy botas de
remolque de re g eb
anga en esfuerzo/desorden © Capz;cnau JEbE,
P opa ue impactan en on casco,
pop q P guantes

cabeza, y otras
partes del cuerpo
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Caidas sobre
cubierta, caldas de Ropa de
altura, caidas al L
Estiba de la | agua, esguinces en Procedimi agua,
o N entoy botas de
red con el tobillos, golpes por o .
0] Capacitaci jebe,
Power block | bolsas de pescado, <
X on casco,
enredamientos con
~ guantes
el pafio, plomo y
corcho.
Caidas sobre
cubierta, caidas de
i Ropa de
. altura, caidas al L
Estiba de la . Procedimi agua,
agua, esguinces en
red con el tobillos. qolpes por N entoy botas de
ordenador  JOIPES p (@) Capacitaci jebe,
bolsas de pescado, .
de red i on casco,
enredamientos con
~ guantes
el pafio, plomoy
corcho.

Fuente segin (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2015)

Podemos concluir que los controles propuestos e implementados no resultaron ser controles
suficientes pues primero, no minimizaron el indice de accidentabilidad; segundo, a pesar de
que las actividades de estibado de red son en donde mas se estd expuesto a cargas izadas, a
caida de alturas, a la manipulacion de cables, etc. No se habia identificado ningln riesgo
significativo; también se sabe que segun la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos Inicial (Ver Anexo XIV) se evalud el riesgo residual y el resultado fue que con
los controles que se implementaron los riesgos se volvieron no significativos (Ver Anexo
XIV); sin embargo, esto no ha permitido que se reduzca la cantidad de accidentes y no refleja

la realidad.

De esta manera se hizo necesario identificar los peligros y riesgos para el afio 2018 y asi
determinar controles para minimizar o controlar el nivel de riesgo significativo tomando en
cuenta los controles que ya tenian implementados; cabe mencionar que para ello también se
realizaron analisis de otras variables para proponer controles adecuados (Ver a partir de punto
3.4.3.1).
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A continuacién, se muestra que controles ya existian para el 2018 tomando en cuenta la

informacidn precedente y se mencionan los controles propuestos como resultados del andlisis

realizado escrito en negrita.

Tabla 10

Controles de Peligros y Riesgos en Virado de Red 2018

Descripcion del

Medidas de Control Faltantes y Propuestas para reducir nivel de

Proceso, )
g riesgo
Actividades, Sianifi d
Peligro Riesgo g . Control
cativo | Elim | Sust Control de administrativo
Proceso | Actividad ? inaci | ituci I EPP
. . Ingenieria (Documentos,
6n on o
capacitacion)
- Zapatos de
seguridad
_ NO - Casco de
Deficienci Caida al SIGNI segurlo_lad _
as en el . ; - - Barbiquejo
mismo nivel | FICAT
suelo (1) - Lentes de
VO .
seguridad
- Guantes de
proteccion
- Zapatos de
seguridad
Transito o - Casco de
trabajo NO idad
J Caida al SIGNI seguridad
con : : --- - Barbiquejo
. mismo nivel | FICAT
o objetos en VO - Lentes de
g el suelo seguridad
) - Guantes de
o Estibado proteccion
(@) de la red -Capacitacion sobre
'g Exposicion ala linea
= de Fuego y Actitud
> Temeraria
- Charla de Seguridad
de 5 minutos
- Transito con
, IGNI precaucion
Apgyos Caida al SIG - Difusion de Matriz Chaleco
metélicos FICAT | --- .
) agua VO IPERC _ salvavidas
-Norma de Fatigay
Cansancio
- Pausas Activas
- Difusion de
procedimiento de
pesca einstructivos
- Plan 80 cien - Plan
embarque SSOMA
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-Capacitacion sobre
Exposicién alalinea
de Fuego y Actitud

Temeraria
- Charla de Seguridad
de 5 minutos
- Transito con
precaucion
A&%%O;:e Caida al EII(SL\I‘II' N - Difusion de Matriz Chalec_o
@) agua VO IPERC salvavidas
-Norma de Fatigay
Cansancio
- Pausas Activas
- Difusion de
procedimiento de
pesca einstructivos
- Plan 80 cien - Plan
embarque SSOMA
- Zapatos de
Exposicio seguridad
n o uso de NO ) Cas_go(;je
objetos / | Caidade | SIGNI segu“b.a .
herramien |  objetos FICAT | - - Barbiquejo
tas en IVO - Lentes de
altura seguridad
- Guantes de
proteccion
- Zapatos de
Transito o seguridad
trabajo en NO ) Cas_go c(ije
piso Caidaal | SIGNI seguridad
resbaloso | mismo nivel | FICAT | - - Barbiquejo
ylo VO - Len_tes de
mojado seguridad
- Guantes de
proteccion
- Monitoreo de
Implementacié | iluminacién en el - Zapatos de
o n de sistema | muelle seguridad
EXpr?‘;"C'O Lgan - Gestion | - Difusion de Matriz - Caspo de
iluminacic Caida al SIGNI Vlsual_ IPI_ERC_’ segundad _
0 mismo nivel FICAT | --- - |- Mpnltqr,eo de -leusu?n.de - Barbiquejo
deficiente IVO iluminacion en procedlmlento d_e - Len_tes de
) el muelle pesca e instructivos | seguridad
- Implementar | - Plan 80 cien - Guantes de
luminarias - Plan embarque proteccion
- Linterna SSOMA
_S_o,breexp(cj)s NO
Exposicio |Cc(|)ch]n \?a:glreg SIGNI'| Proteccion
n al ruido FICAT auditiva
mayores a VO
85 db
- Zapatos de
Exposicio seguridad
Amarrado | n o uso de NO ) Ca;c(:jo (;:ie
de patas| objetos/ Caidade | SIGNI segur;)_a .
de lared a| herramien |  objetos FICAT | o L:rr]téqsugéo
las anillas tas en IVO )
altura seguridad
- Guantes de
proteccion
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- Zapatos de

seguridad
Uso de NO - Casco de
objetos seguridad
mévjlgs e Golg)g?do |§||(€‘3ANT| - Barbiquejo
|nma\;|les VO s_elg_gil:;[gzdde
- Guantes de
proteccion
Uso o
exposicion - Zapatos de
a seguridad
maquinas - Casco de
0 equipos NO seguridad
Atrapamient | SIGNI T
0 partes o o FICAT | - Barbiquejo
g Vo seguridad
movimient - Guantes de
oylo proteccion
rotativas
-Capacitacion sobre
Exposicion alalinea
de Fuego y Actitud
Temeraria
- Charla de Seguridad
de 5 minutos
- Transito con
Apgyos Caida al SIGNI precaucion Chaleco
metélicos FICAT | --- -—- g . .
@) agua VO - Difusion de Matriz salvavidas
IPERC
-Norma de Fatigay
Cansancio
- Pausas Activas
- Difusion de
procedimiento de
pesca e instructivos
-Capacitacion sobre
Exposicion ala linea
de Fuego y Actitud
Temeraria
- Charla de Seguridad
de 5 minutos
- Transito con
A&%%O;Se Caida al ;Ié;:l.ll. N pre_caupién _ Chaleco
@) agua VO - Difusién de Matriz salvavidas
IPERC
-Norma de Fatigay
Cansancio
- Pausas Activas
- Difusion de
procedimiento de
pesca e instructivos
Sobreexpos NO
Exposicio | '€0n @ 1uido | gy, Proteccion
nal ruido | €O VAIOT€S | T | auditiva
mayores a VO
85 db
Maniobra | Exposicio NO - Zapatos de
de nousode| Caidade | SIGNI | seguridad
Relinga objetos / objetos FICAT - Casco de
de plomos | herramien IVO seguridad
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tas en - Barbiquejo
altura - Lentes de
seguridad
- Guantes de
proteccion
- Zapatos de
seguridad
Uso de NO - Casco de
bjetos seguridad
O Golpeado | SIGNI guridad
moviles e - Barbiquejo
S por FICAT
inméviles VO - Lentes de
1) seguridad
- Guantes de
proteccion
Uso o
exposicion - Zapatos de
a seguridad
maquinas NO - Casco de
0 equipos A . SIGNI seguridad
0 partes o trapamient FICAT | - Barbiquejo
herramien ° VO - Lentes de
tas en seguridad
movimient - Guantes de
oylo proteccion
rotativas
-Capacitacion sobre
Exposicion ala linea
de Fuego y Actitud
Temeraria
- Charla de Seguridad
de 5 minutos
- Transito con
Apgyos Caida al SIGNI precaucion Chaleco
metélicos FICAT | --- o . .
@) agua VO - Difusién de Matriz | salvavidas
IPERC
-Norma de Fatiga'y
Cansancio
- Pausas Activas
- Difusién de
procedimiento de
pesca e instructivos
-Capacitacion sobre
Exposicién alalinea
de Fuego y Actitud
Temeraria
- Charla de Seguridad
de 5 minutos
- Transito con
Apoyos de Caida al SIGNI precaucion Chaleco
madera FICAT | --- e . .
@) agua VO - Difusion de Matriz | salvavidas
IPERC
-Norma de Fatigay
Cansancio
- Pausas Activas
- Difusion de
procedimiento de
pesca einstructivos
. .. | Sobreexpos NO o
Exposicio | .7, ido SIGNI . Proteccion
n al ruido | 'clon arui FICAT auditiva
con valores VO
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mayores a

85 db
- Zapatos de
g seguridad
Exposicio - (giasco de
n o uso de NO dad
objetos/ | Caidade | SIGNI Seg”“b.a .
herramien | objetos | FICAT | — | L:r:tglugéo
tas en IVO !
altura seguridad
- Guantes de
proteccion
- Zapatos de
seguridad
Uso de NO - Casco de
obet0s | Golpeado | SIGNI| || sequidad
S por FICAT
|nm((1\;|les VO s-eléir;itg;:dde
- Guantes de
proteccion
Uso o
exposicion - Zapatos de
a seguridad
magquinas - Casco de
0 equipos NO seguridad
0 bares o Atrapamient | SIGNI | - Barbiqueio
heprramien 0 FICAT - Lenteqs dé
tas en Vo seguridad
movimient - Guantes de
Maniobra oylo proteccion
de rotativas
corchos -Capacitacion sobre
Exposicién alalinea
de Fuego y Actitud
Temeraria
- Charla de Seguridad
de 5 minutos
- Transito con
Apgyos Caida al SIGNI precaucion Chaleco
metélicos FICAT | --- " Difusion de Matri vavid
@) agua VO Difusion de Matriz salvavidas
IPERC
-Norma de Fatigay
Cansancio
- Pausas Activas
- Difusién de
procedimiento de
pesca e instructivos
-Capacitacion sobre
Exposicion alalinea
de Fuego y Actitud
Temeraria
- Charla de Seguridad
Apoyos de Caida al SIGNI de 5 minutos Chaleco
madera FICAT | --- L, .
@) agua VO - Tran3|_t9 con salvavidas
precaucion

- Difusién de Matriz
IPERC

-Norma de Fatigay
Cansancio
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- Pausas Activas

- Difusion de
procedimiento de
pesca einstructivos

Sobreexpos NO
Exposicio g:(')?]nvglgurfso SIGNI' | Proteccion
n al ruido mayores a FICAT auditiva
IVO
85 db
Uso o
exposicion - Zapatos de
méqiinas Observgcujn S_eggglgg c(ije
0 equipos SIGNI preventiva : seguridad
Atrapamient -Difusion de Matriz T
0 partes o FICAT | --- I - Barbiquejo
herramien 0 IVO IPERC - Difusién de | _ Lentes de
Maniobra tas en pr_ocedlm!ento pesca seguridad
en proa | mayimient € Instructivos - Guantes de
enganche | /g proteccion
de rotativas
cabecero
Sobreexpos NO
Exposicio iclon a lrwdo SIGNI Proteccion
n al ruido Crggy‘:)"’;eosrf FICAT| ™ | ™ auditiva
IVO
85 db
Uso o
exposicion - Zapatos de
méqiinas Observgci()n s:eg;;lgg c(jJIe
. preventiva .
0 equipos . SIGNI Py . seguridad
_ o partes o Atrapamient FICAT | - L -Difusion Qe Mgtrlz - Barbiguejo
Retiro de herramien o VO IPERC - Difusion de - Lentes de
pin para procedimiento pesca .
rebatir tas en e instructivos seguridad
movimient - Guantes de
pescante oylo proteccion
principal rotativas
Sobreexpos NO
Exposicio ::c(;ch]n \?a:glrgg SIGNI'| Proteccion
n al ruido mayores a F:\(;ST auditiva
85 db
Observacion - Zapatos de
Maniobra preventiva sequridad
de ingreso ) -Difusion de Matriz - (g:asco de
de Trabajos . SIGNI Implementacié IPE.RC. . seguridad
pescante de izaje Aplastamien FICAT | --- n de sistema | Difusion de - Barbiquejo
prin(:_ipa}l ) to VO Lean - Gestién pr_ocedim!ento pesca | | hies de
con pistén Visual e instructivos seguridad
hidraulico( - Plan 80 cien - Guantes de
rebatir) - Plan embarque .
SSOMA proteccion
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- Zapatos de

seguridad
Exposicio NO - Casco de
na . seguridad
objetos / Coi;%étlodse |§II(?ANT| --- - Barbiquejo
carga no ) VO - Lentes de
asegurada seguridad
- Guantes de
proteccion
-Capacitacion sobre
Exposicién alalinea
de Fuego y Actitud - Zapatos de
Temeraria seguridad
Equipo de -Observacion - Casco de
maniobra Caida de SIGNI preventiva seguridad
no objetos FICAT | --- - Difusion de Matriz - Barbiquejo
homologa IVO IPERC - Difusién de - Lentes de
do (1) procedimiento pesca |seguridad
e instructivos - Guantes de
- Plan 80 cien proteccion
- Plan embarque
SSOMA
- Zapatos de
seguridad
Mapipulac Riesgo NO - Casco de
ion de ergondémico, | SIGNI seguridad
carga desgaste | FICAT | - - - - Barbiquejo
menor a fisico IVO - Lentes de
25 kg seguridad
- Guantes de
proteccion
- Zapatos de
seguridad
Mgpipulac Riesgo NO - Casco de
ion de ergondémico, | SIGNI segurlo_lad .
carga desgaste | FICAT | - - - - Barbiquejo
mayor a fisico IVO - Lentes de
25 kg seguridad
- Guantes de
proteccion
Sobreexpos NO
Exposicio 'g:)onnvzlgjr'g: SIGNI [ Proteccion
n al ruido mavores a FICAT auditiva
4 IVO
85 db
-Capacitacion sobre
Exposicién alalinea
o uesey AT - zapato c
Maniobra -Observacion seguridad
de ingreso Trabajos SIGNI |mp|em-entacié preventiva s:egﬁfiggc(ije
pes?:gnte de izaje Aplastté;\mlen FICAT | --- n de sistenjg ;PDE”;JE'O” de Matriz - Barbiquejo
principal Q) IVO Lean - Gestion | Difusion de - Lentes de
(rebatir) Visual procedimiento pesca seguridad
: . - Guantes de
e instructivos Y
- Plan 80 cien proteccion
- Plan embarque
SSOMA
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- Zapatos de

seguridad
Exposicio - Casco de
na NO seguridad
objetos / Ci)egjdeétlodse ;IC?ANTl --- - Igarbiquejo
carga no VO - Len_tes de
asegurada seguridad
- Guantes de
proteccion
-Capacitacion sobre
Exposicién alalinea
_cI:I_e Fuegc_> y Actitud - Zapatos de
emeraria :
. seguridad
; -Observacion
Equipo de preventiva - Casco de
i . SIGNI A . i
maniobra Caida de - Difusion de Matriz segurlqad .
no . FICAT | --- - Barbiquejo
homologa objetos IVO 'P[LE_?C. 5 d - Lentes de
do (1) - bifusion de seguridad
procedimiento pesca |~ Guantes de
e instructivos L
- Plan 80 cien proteccion
- Plan embarque
SSOMA
Uso o
exposicion - Zapatos de
a seguridad
magquinas NO - Casco de
i . seguridad
0 eqLinOS Atrapamient | SIGNI | N - Barbiqueio
ﬁ partes o 0 FICAT L thudj
Samen ot e
movimient - Guantes de
oylo proteccion
rotativas
Maniobra - Zapatos de
con seguridad
estrobos | Exposicio NO - Casco de
ond | caidade |SIGNI| | seguicad
cai ano objetos FICAT - Lenteqs d(Ja
9 IVO \
asegurada seguridad
- Guantes de
proteccion
Sobreexpos NO
Exposicio ::c(;ch]n \?a:glrgg SIGNI'| Proteccion
n al ruido FICAT auditiva
mayores a VO
85 db
-Capacitacion sobre
Exposicion alalinea | - Zapatos de
de Fuego y Actitud seguridad
Maniobra Temeraria - Casco de
con Trabajos Aplastamien SIGNI -Observacion seguridad
remolque | de izaje P o FICAT | --- --- preventiva - Barbiquejo
de panga Q) IVO - Difusién de Matriz - Lentes de
en popa IPERC seguridad
- Difusion de - Guantes de
procedimiento pesca | proteccion

e instructivos
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- Zapatos de

seguridad
Exposicio - Casco de
na NO seguridad
objetos / Coat;.de‘:tlodse ;I(C:EANTI --- - Barbiquejo
carga no ) VO - Lentes de
asegurada seguridad
- Guantes de
proteccion
-Capacitacion sobre
Exposiciéon alalinea | - Zapatos de
de Fuego y Actitud seguridad
Equipo de Temeraria - Casco de
maniobra . SIGNI -Observacion seguridad
Caida de . T
no obietos FICAT | - preventiva - Barbiquejo
homologa ) IVO - Difusion de Matriz - Lentes de
do (1) IPERC seguridad
- Difusion de - Guantes de
procedimiento pesca | proteccién
e instructivos
Exposicio
na
meaquuilnoass, Contacto
fqi'ospo con NO
su Jerficie superficie | SIGNI | Guantes de
gcon filuda o FICAT proteccion
punzo IVO
partes
) cortantes
filudas o
punzo
cortantes
s | MO
Exposicié con valores SIGNI | . Proteccion
n al ruido FICAT auditiva
mayores a VO
85 db
- Zapatos de
seguridad
Exposicio - Casco de
na NO eguridad
objetos / Caida de SIGNI — — _— — S_ EBJ:;HIM uejo
! objetos FICAT que)
carga no VO - Lentes de
asegurada seguridad
- Guantes de
proteccion
. - Zapatos de
Estiba de Manipulac seguridad
la red con ion de C d
el Power equipos 0 Contacto NO s:egﬁfig(; de
- 1 IGNI . .
block herramien | O ENergia SIG - - Barbiquejo
tas eléctrica FICAT Lentes d
X indirecta IVO - Lentes de
energizad seguridad
as - Guantes de
proteccion
Uso o - Zapatos de
"y NO idad
exposicion Atrapamient | SIGNI segurida
a - Casco de
L 0 FICAT .
magquinas VO seguridad
0 equipos - Barbiquejo
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o partes o - Lentes de
herramien seguridad
tas en - Guantes de
movimient proteccion
oylo
rotativas
- Zapatos de
Transito o seguridad
trabajo en NO } Caggo (;je
piso Caidaal | SIGNI seguridad
resbaloso | mismo nivel | FICAT | o - Barbiquejo
- Lentes de
m())/'/gdo VO seguridad
) - Guantes de
proteccion
-Capacitacion sobre
Exposicién alalinea
de Fuego y Actitud
Temeraria
- Charla de Seguridad
de 5 minutos
- Transito con
precaucion
Apoyos . SIGNI - Difusién de Matriz
metalicos | 34928 | pear | | L IPERC Chaleco
2 agua IVO -Norma de Fatigay salvavidas
Cansancio
- Pausas Activas
- Difusion de
procedimiento de
pesca einstructivos
- Plan 80 cien
- Plan embarque
SSOMA
-Capacitacion sobre
Exposicion alalinea
de Fuego y Actitud
Temeraria
- Charla de Seguridad
de 5 minutos
- Transito con
precaucion -
Apoyos de Caida al SIGNI Difusion de Matriz Chaleco
madera FICAT | --- :
@) agua VO IPERC _ salvavidas
-Norma de Fatigay
Cansancio
- Pausas Activas -
Difusion de
procedimiento de
pesca e instructivos -
Plan 80 cien - Plan
embarque SSOMA
Exposicio
na
Fenémen NO
0S Caida al SIGNI Chaleco
Naturales .
- agua FICAT salvavidas
(sismos, VO
terremoto
S,
tsunamis,
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inundacio

nes) (2)
Implementacio | Monitoreo de - Zapatos de
ExDOSICI6 n de sistema | iluminacion en el seguridad
pr?zc 0 Lean - Gestion | muelle - Difusién de - Casco de
luminacié | Caida al SIGNI Visual - Matriz IPERC - seguridad
n mismo nivel FICAT | --- --- | Monitoreo de Difusion de - Barbiquejo
deficiente IVO iluminacion en | procedimiento de - Lentes de
@) el muelle pesca e instructivos - | seguridad
- Implementar | Plan 80 cien - Plan - Guantes de
luminarias embarque SSOMA proteccion
- Linterna
Uso o
exposicion - Zapatos de
a seguridad
magquinas - Casco de
0 equipos NO seguridad
0 partes 0 Atrapamient | SIGNI | --- - Barbiguejo
; 0 FICAT
herramien - Lentes de
IVO )
tas en seguridad
movimient - Guantes de
oylo proteccion
rotativas
- Zapatos de
seguridad
Exposicio NO - Casco de
na . seguridad
objetos / Caida de SIGNI --- --- --- --- - Barbiquejo
! objetos FICAT que)
. carga no - Lentes de
Estiba de IVO |
| asegurada seguridad
ared con
ol - Guanj[,es de
ordenador — proteccion
d -Capacitacion sobre
ered L p
Exposicion a la linea
de Fuego y Actitud
Temeraria
- Charla de Seguridad
de 5 minutos
- Transito con
precaucion -
Apgyos Caida al SIGNI Difusion de Matriz Chaleco
metélicos FICAT | --- IPERC .
@) agua VO salvavidas

-Norma de Fatigay
Cansancio

- Pausas Activas -
Difusion de
procedimiento de
pesca e instructivos -
Plan 80 cien - Plan
embarque SSOMA
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-Capacitacion sobre
Exposicién alalinea
de Fuego y Actitud
Temeraria
- Charla de Seguridad
de 5 minutos
- Transito con
precaucion -
Apoyos de . SIGNI Difusion de Matriz
hadera | Caidaal | Soarl IPERC Chaleco
(2) agua IVO -Norma de Fatiga y salvavidas
Cansancio
- Pausas Activas -
Difusion de
procedimiento de
pesca - Plan 80 cien -
Plan embarque
SSOMA e
instructivos
Exposicio
na
Fenémen
N 0s | NO
(g‘fs“r{% °| caidaal |SGNI| | Chaleco
terremot,o agua FICAT salvavidas
s IVO
tsunamis,
inundacio
nes) (2)
Implementacid | Monitoreo de - Zapatos de
Exposici6 n de sistem_a’ iluminacic’)rj enlgl seguridad
na <IN I\_/_ean | Gestion muel]e I-PEI)Ellf:;ngon de - Cas_gogle
ST . isual - atriz - segurida
|Ium|rr]1aC|o mgﬁiganieﬂel FICAT | --- _I\/Ion'itore_c,) de Difusic’n_n Qe - Barbiquejo
deficiente VO iluminacion en procedlrr_uento d_e - Lentes de
@) el muelle pesca e instructivos - | seguridad
- Implementar | Plan 80 cien - Plan - Guantes de
luminarias embarque SSOMA proteccion
- Linterna
- Zapatos de
Transito o seguridad
trabajo en NO s_ecﬁfiﬁgéje
piso Caidaal |SIGNI| | D tbiouet
resbaloso | mismo nivel | FICAT quejo
yio VO - Lentes de
mojado seguridad
- Guantes de
proteccion

Fuente Elaboracién Propia

Con los controles propuestos se espera reducir el nivel de riesgo y por ende reducir el indice

de accidentabilidad en el virado de red, se realiz6 un célculo del riesgo residual con la

aplicacion de estos controles y los resultados que arrojaron fue que se logr6 controlar los
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riesgos significativos para mayor detalle se puede visualizar la Matriz de Identificacion de

Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles — IPERC Final (Ver Anexo XV).

Asimismo se realizd una comparacién de los controles implementados para el periodo 2015
al 2017 con los controles que se esperan implementar el presente afio, aunque cabe mencionar

que algunos de ellos en la realidad se han implementado.

Tabla 11
Comparacion de nivel de riesgo con aplicacion de controles en el afio 2015 y 2018
Periodo: 2015 - 2017 2018
Nivel de Nivel de
ACTIVIDAD | PEL | RIE | Significancia ”gzgo PEL | RIE | Significancia ”gg?\o
controles controles
Estibado de la S:0 - S: 2 NS: 2
red 2 ° NS: 5 - 8 > NS: 3 -
Amarrado de S:0 - S:1 NS: 1
patas de lared a 0 3 6 5
las anillas NS: 3 ) NS: 4 :
Maniobra de S:0 - S:1 NS: 1
Relinga de 2 5 ] 6 5 .
plomos NS: 5 - NS: 4 -
Maniobra de S:0 - S:1 NS: 1
corchos 2 > NS: 5 - ° > NS: 4 -
Maniobra en S:1 NS: 1 S:1 NS: 1
proa enganche 1 1 2 2
de cabecero NS: 0 - NS: 1 -
Retiro debpi!“ s NS: 1 s:1 NS: 1
para rebatir
pescante 1 1 NS: 0 _ 2 2 NS: 1 _
principal ) )
Maniobra de S0 - S:2 NS: 2
ingreso de
pescante
principal con ! ! NS: 1 - ° 4 NS: 2 -
piston
hidraulico(rebatir)
Maniobra de S 1 NS: 1 S 2 NS: 2
ingreso de i i : :
pescante 1 1 NS: 0 - 3 2 NS: 0 -
principal (rebatir) ) ’

Maniobra con S:2 NS: 2 S:0 -
estrobos L 2 NS: 0 - 3 3 NS: 3 -
Maniobra con S:0 - S: 2 NS: 2

remolque de 2 3 ] 5 4 .
panga en popa NS: 3 ) NS:2 )
Estiba de la red S0 - S 2 NS: 2
con el Power 2 4 8 5
block NS: 4 - NS: 3 -
2 5 S:0 - 7 4 S:2 NS: 2
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Estiba de la red
con el ordenador NS: 5 - NS: 2 -
de red
S:5 NS: 5 S: 17 NS: 17
Total 17 36 NS 31 - 62 46 NS 29 -

Fuente Elaboracion Propia

Segun el recuadro los controles que se aplicaron en el periodo 2015 — 2017 redujeron 5
riesgos criticos identificados en las diferentes actividades del virado de red como el
atrapamiento, caida al agua, golpe por objetos; asimismo entre los controles que se aplicaron
para controlar estos riesgos estuvieron la implementacion de procedimientos y capacitaciones
(control administrativo), uso de botas, ropa de agua como otros (EPP) y el pintado de la zona
con pintura antideslizante (control de ingenieria); sin embargo es precisamente en este
periodo en donde se presentd mayor indice de accidentabilidad por ello se deduce que estos
controles no han sido suficientes, adicionalmente segun la revision que se realizo para la
elaboracion de la matriz de Identificacion y Evaluacién de Peligros 2018 se detectd fallas al

detectar los riesgos y peligros ademas de un débil analisis de riesgos.

Para el periodo 2018 se espera reducir la significancia de los riesgos con la aplicacion de
controles mencionados en la tabla 10 entre esos controles esta la implementacion de un
sistema Lean — gestion visual, campafia de no exposicion a la linea de fuego y actitud
temeraria, difusion de IPERC actualizado, entre otros que buscaran controlar los riesgos
como el atrapamiento, caida a nivel en oscuridad, golpe por objetos en altura, caida al agua
(Ver Anexo XV).

Para proponer estos controles con mayor exactitud se realizo el analisis a diferentes variables
buscando determinar la relacion existente entre ellas para proponer mejorar que finalmente
logren el objetivo principal del presente trabajo de investigacion que es formular una
propuesta de mejora para minimizar el indice de accidentabilidad.
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3.4.3.1 Para conocer las causas basicas de los accidentes:

Para realizar el anlisis de causas del proceso de virado de red se realiza una investigacion
de los accidentes ocurridos durante el periodo 2016, 2017, para realizar el analisis de
investigacion de accidentes con el fin de investigar las causas principales nos basamos en el
procedimiento de investigacion de accidentes con identificacion SSM01-P02 (Ver Anexo

VI1I1) que nos explica que a través de las entrevistas a los trabajadores involucrados (Ver
Anexo V) en los accidentes incapacitantes ocurridos es posible determinar las causas a través
del analisis TASC (Ver Anexo 1V) asi mismo esto queda por escrito en los informes de

investigacion (Ver Anexo VII).

Para el desarrollo fue necesario saber cuantos y cuéles fueron los accidentes incapacitantes
mas resaltantes en el transcurso de los afios 2016 y 2017 (no se tomo en cuenta el andlisis del
afio 2015 puesto que no se realizaba investigacion de accidentes); informacion suministrada
por la empresa TASA. Se enlist6 los accidentes ocurridos en las partes criticas del proceso,

se pueden visualizar en las siguientes tablas:
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Tabla 12

Accidentes Incapacitantes durante el 2017 en la Faena de Pesca

Afio | N° | Sub proceso A Descripcion
1 | Primera maniobra de | 16 Aprisionamiento o0 enganche de
cala manos, caida al mar, impacto de
objetos.
2 | Entrega de maniobras 4 Golpes a extremidades superiores e
inferiores.
3 | Gareteo 11 Golpes, cortes y aprisionamientos en
el cuerpo con cables.
g 4 | Virado 83 Caida de bolsas de pesca y/u objetos,
N tropiezos con red.
5 | Secado 4 Golpes con manguera, golpes y
tropiezos en el traslado.
6 | Envasado 6 Golpes, caidas, aprisionamientos en
bodegas.
7 | Finalizacién de cala 15 Golpes, caidas en traslados de

materiales.

Fuente Elaboracién Propia

104



Tabla 13

Accidentes Incapacitantes durante el 2016 en la Faena de Pesca

Afio | N° | Sub proceso A Descripcion
1 | Primera maniobra de | 15 Aprisionamiento 0 enganche de
cala manos, caida al mar, impacto de
objetos.
2 | Entrega de maniobras 6 Golpes a extremidades superiores e
inferiores.
3 | Gareteo 13 Golpes, cortes y aprisionamientos en
el cuerpo con cables.
g 4 | Virado 75 Caida de bolsas de pesca y/u objetos,
N tropiezos con red.
5 | Secado 3 Golpes con manguera, golpes y
tropiezos en el traslado.
6 | Envasado 4 Golpes, caidas, aprisionamientos en
bodegas.
7 | Finalizacion de cala 11 Golpes, caidas en traslados de

materiales.

Fuente Elaboracién propia

Seguln la investigacion realizada el 2017 la elevada cantidad de accidentes en la faena de

pesca tiene como posibles causas las mencionadas en el Diagrama de Ishikawa para faena de

pesca; sin embargo, como es el subproceso virado de red en donde se concentra la mayor

cantidad de accidentes incapacitantes se procede a realizar el anlisis de causas para tal

jproceso.
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Posicion inadecusda
pars la tares

Rutina, monotonia, exigencias para
cargo sin trascendencia

Comunicacion inadecuada de las normas.
pubiicacion, distribucion, adaptacion a las
lenguas respectivas, entrenamiento,

Entrenamiento inical inadecusdo reforzameento
Fatiga debida a la falta de
descanso

Falta de esfuerzo positivo para &l
COMPOrtamento Correcto —

Condiciones climatologicas (factor externo)

—— -

Evaluacion deficente de la condicion
convendente para operar

Identificacion deficiente de los item
que implican riesgos

Figura 32. Diagrama de Ishikawa en virado de red
Fuente Elaboracién Propia

Se elabora el diagrama de Ishikawa de las variables criticas que influyen considerablemente
en el incremento de los accidentes en el sub proceso de virado en la faena de pesca durante
el afio 2017, a través de este grafico se analiza cada uno de los ambitos que se presentan
dentro de cualquier proceso sea administrativo u operativo. PERSONA,
PROCEDIMIENTO, MAQUINA Y EL TERRENO (EMBARCACION); asimismo de

detalla en el diagrama los niveles de causas de la elevada cantidad de accidentes

incapacitantes.
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Procedimiento

Persona

Inefectividad de advertencia Entrenamiento Inicial . .
Estandares o especificaciones ingdecuadas
—_—

Actividades inadecuado Falta de identificacion
mar adentro de necesidad de Falta de comunicacién y
L . capacitaciones publicacién de estandar
Exposicion al ruido - . .
Falta de programacion Capitan maneja las
de capacitaciones operaciones a su manera

Rutina monotomia
a

No existen pausas‘ﬁ/
Exceso de confianza

Posicién Inadecuada para_la tarea

Fatiga, cansancio . .
Jornadas a media Comunicacion inadecuada\de la

noche norma, distribucién, entrenayiento,
reforzamiento.
Falta de medios o canales
Falta de esfuerzo positivo de comunicacién
Falta de motivacion Sistema Inadecuado de
del Lider comunicacion Elevada Cantidad de
accidentes

incapacitantes en

Herramientas y equipos inadecuados o ] o virado de red
Condiciones climatol6gicas

Turnos rotativos

Actividades complicadas <«=———

Expuestos a
linea de Fued Mal clima laboral

Falta de identificacion de
riesgos

Embarcaciones sin tecnologia Actividades mar adentro

Evaluacion deficiente de la
condicién para operar

Identificacion deficiente de
riesgos

Gestion deficiente<=—
de riesgos

Falta de capacitacion <——————

Matriz
IPERC Deficiente identificacion
obsoleta de riesgos

Figura 33. Diagrama de Ishikawa en niveles de virado en la faena de pesca
Fuente Elaboracion Propia
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A continuacidn, se enlistan cada uno de los &mbitos que influyen en los accidentes en el

subproceso Virado de Red:

Las PERSONAS juegan un papel muy importante dentro del incremento de accidentes ya
que segun el andlisis realizado aproximadamente los actos inseguros representan el 80% de
los accidentes, esto coincide con lo dicho por el autor (Bird, 1969) que el 85% de accidentes

ocurre a causa de las personas.

20%

80%

M Factores Personales M Factores de Trabajo

Figura 34. Causas basicas de accidentes en el subproceso virado de Red
Fuente Elaboracion Propia

Estos actos inseguros que vienen a ser factores personales se desarrollan por diversos factores
como puede ser: la inefectiva advertencia representa el 58% de las causas, es decir que entre
los trabajadores no se comunican al momento de notar alguna bolsa de pescado, camarones
que posiblemente se caigan sobre alguno de los trabajadores, esto debido también a la
exposicion al ruido que suelen tener en la operacion mar adentro; La posicion inadecuada, la
cual representa el 12% de las causas por factores personales debido a que se exponen a la
linea de fuego, es decir a la zona donde més arriesgan su seguridad; seguido por la falta de
esfuerzo positivo (10%) y fatiga por falta de descanso (9%) , es decir que los trabajadores no
ponen empefio en su labor, pese a haber recibido instrucciones claras esto se puede deber a
diversos factores personales, y la fatiga por falta de descanso a causa que la operacién
empieza a media noche y las mayor cantidad de accidentes se presentan por la noche segln

la figura 30 “accidentes vs turno de trabajo” probablemente los trabajadores no han
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descansado bien o en el peor de los casos no se han planificado de manera adecuada
arriesgando su seguridad. La rutina o la monotonia (7%), hace que los trabajadores tengan
exceso de confianza al realizar la tarea esto coincide con el andlisis de la figura 29 accidentes
vs edad, en donde los resultados fueron que los hombres desde los 31 a los 50 afios de edad
presentan la actitud mas temeraria y confiada al realizar su trabajo, en el proceso virado. Por
altimo, la falta de entrenamiento adecuado, es decir los trabajadores no reciben
entrenamientos de la exposicion a las lineas de fuego en donde peligra su seguridad.

M Inefectividad de advertencia

M Posicion inadecuada
para la tarea

M Rutina, monotonia, exigencias para
un cargo sin trascendencia

Entrenamiento inicial inadecuado

M Fatiga debida a la falta de
descanso

Figura 35. Factores Personales como causas basicas
Fuente Elaboracion Propia

En cuanto a los factores de trabajo estos representan el 20% de las causas en los accidentes
del subproceso virado en la faena de pesca, estas condiciones inseguras estan representadas

por diversos factores como:

Los PROCEDIMIENTOS como los estandares o especificaciones inadecuadas que
representan el 20% de las causas basicas procedentes de factores personales, ya que se sabe
que en cada embarcacion cada capitan maneja el proceso de faena de pesca como mejor le
parece y no existe un método estandar que sea eficiente y no exponga a los trabajadores, la
comunicacion inadecuada de las normas (25%), ya que si bien es cierto se han creado
estandares referentes a la seguridad y procedimientos para la faena estos no se comunican
para la totalidad de los trabajadores por lo que por desconocimiento desempefian la labor a
su manera. Las MAQUINAS como las herramientas y equipos inadecuados (5%), es decir

algunas embarcaciones no cuenta el equipo adecuado para poder desempefiar de la manera
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mas segura su labor, esto es por lo mismo que no se han identificado los item que implican
riesgos (10%) en las embarcaciones donde se realiza el subproceso de virado y finalmente el
TERRENO, donde no se ha evaluado convenientemente el ambiente para operar (40%), el
espacio donde se realiza el virado es reducido y aunque este no pueda ser sometido a ninguna
modificacién, no han detectado la necesidad de tecnologia que servird para no exponer la
seguridad del trabajador.

M Estandares o especificaciones inadecuadas

Comunicacion inadecuada de las normas,
distribucion, adaptacion a las lenguas
respectivas, entrenamiento, reforzamiento

M Herramienta y equipos inadecuados

10% 5%

B |dentificacion deficiente de los item que
implican riesgos

m Evaluacion deficiente de la condicion
conveniente para operar

Figura 36. Factores de Trabajo como causas basicas
Fuente Elaboracién Propia

Ya que conocemos las causas basicas de los accidentes incapacitantes en el virado de red, se
identifico adicionalmente en la investigacién otras variables que son dignas de analisis solo
para conocer y sustentar el problema. Esta debe ser la medida que se repetird durante y
después de que las soluciones sean implementadas, para dar seguimiento a los efectos de la

mejora.
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Accidentes Vs Edad
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Edad 31-40 41- 50 51-60 Menores a 30 Otro
N° 31 31 15 3 3
Porcentaje 37.3 37.3 18.1 3.6 3.6
% acumulado 37.3 74.7 92.8 96.4 100.0

Figura 37. Accidentes Incapacitantes vs Edad
Fuente Elaboracién Propia

Se observa que el 74.6% de los accidentes se presentaron en personas que sus edades estan
entre los 31 y 50 seguidos de un 18.1% de las personas que se encontraban entre los 51 y 60
afios de edad.

Accidentes Vs Turno de trabajo
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Turno
n°
Porcentaje 48.2 37.3 4.5
% acumulado 48.2 85.5 100.0

Figura 38. Pareto de Accidente vs Turno de Trabajo
Fuente Elaboracién Propia
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A través de la gréfica se observa que el 48.2% del total de los accidentes se presentaron en
la noche, teniendo en cuenta que las embarcaciones pesqueras la hora de zarpe a las faenas
de pesca son a partir de las 00:00 horas, seguido de un 37.3% de los accidentes los cuales se

presentaron en la tarde y solamente un 14.5% los cuales se presentaron en el dia.

Accidentes Vs Partes del cuerpo lesionado
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Figura 39.Pareto de Accidentes vs Partes del Cuerpo Lesionados
Fuente Elaboracion Propia

Se observa que las lesiones en la espalda, columna y hombro representan el 33.7%del total
de los accidentes en la empresa Tecnologica de Alimentos SA siendo una de las causas de
estas lesiones la caida de bolsa de pescado o camaroncillo, seguido por las lesiones en la
pierna, tobillo, ingle, canilla, pantorrilla y testiculos con un 21.7% teniendo en cuenta que la

embarcacidn pesquera cuenta con espacios reducidos para operar.
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3.4.3.2 Para conocer la opinion de los trabajadores sobre la gestion de riesgos en sus

puestos de trabajo:

Ya que se conoce con mayor detalle la definicion del problema, el area o proceso
problematico tenido como resultado que es el sub proceso de virado en el proceso de
extraccion de pesca se decidio conocer la opinidn de los trabajadores con respecto a la gestion
de seguridad y salud en el trabajo o gestién de riesgos en su area de trabajo por lo que se
aplicd la encuesta (ver Anexo VII) al nimero de muestra de trabajadores que son
aproximadamente 277 trabajadores, se adjuntan algunas de las encuestas realizadas y los

resultados se muestran a continuacion:

14
12
10
B
6
4
2
0

En TASA s Estoy

En TASA me La informa Flon Recibo En TASA nas inspeccinan comprometido Sigo los Me gustaria
sobre seguridad . . con el protocolosde  tener un rol de En TASA se
recuerdan - capacitacion brindan los guelos - . R .
querecibo es . B cumplimiento  seguridad todos  liderazgo en brinda gran
constantemente - constante en equiposde trabajadores . . t
suficiente para , i de las normas los dias al temas de importancia ala
las normas de - temas de seguridad  porten el eguipo X . . . . .
R realizar un buen ) R de seguridad al realizarmi - seguridad en mi seguridad
seguridad . seguridad adecuados de seguridad A A . K
trabajo Ejecutar mis trabajo embarcacion
adecuado
tareas
M Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m En desacuerdo 0 0 0 0 1 0 0 0 0
m De acuerdo 0 13 12 2 17 12 15 15 12
m Totalmente de acuerdo 18 13 16 6 0 16 13 13 16

Figura 40. Resultados de encuesta 2017 sobre apreciacion de la seguridad en mi puesto de trabajo
Fuente Elaboracién Propia

Como se puede apreciar en el grafico una minoria esta de acuerdo que se brinden los equipos
de seguridad adecuado a la operacién y una significativa cantidad de trabajadores estan en
desacuerdo de que TASA se inspecciones que los trabajadores porten el equipo de seguridad
durante las labores, ademas tan solo 18 personas creen que en TASA realizan recordatorios
constantes sobre las normas de seguridad, lo cual demuestra que segln la opinion de los

trabajadores la supervision es inadecuada o no suficiente y la entrega de recursos es
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insuficiente mientras que las demé&s variables como la informacion que se recibe,
capacitaciones constantes, el sentido del compromiso, la proactividad de los trabajadores, y
la opinidn sobre si en TASA se da importancia a la seguridad tienen como resultado que la
mayoria de personas se encuentra de acuerdo en que si se realiza como parte de la gestion de

seguridad y salud.

Por lo que se debe proponer alguna accion para mejorar la supervision en las embarcaciones.

3.4.3.3 Para conocer el clima laboral en cada embarcacion:

Se realiz6 un estudio para determinar como va el clima laboral en cada embarcacion (Ver
Anexo XI) obteniendo como promedio 79% de clima laboral y obteniendo con menor
porcentaje las siguientes variables: el patron reconoce el trabajo de los tripulantes, poca
tolerancia al error, se promueve trabajo equitativo e igualitario, comunicacién empatica por
parte del patrén a los tripulantes, manejo del patron en situaciones de estrés, la remuneracion
acorde al mercado y al puesto y ascensos de puesto a tripulantes; nos interesamos en conocer
el clima laboral de los tripulantes puesto al ser un trabajo duro el de faena de pesca en turnos
rotativos podrian ser una de las causas de tener un alto indice de accidentabilidad,

consideramos que este representa uno de los problemas entre otros que seran investigados.

Para identificar cuales son las embarcaciones en donde se debe dar mayor empuje a las
acciones en relacion al clima laboral se realizé un analisis por embarcacion (Ver Anexo XII)
en donde se demuestra que las Flotas 17, 220,210, 22, 32,56 son las que en los Gltimos 3 afios

han obtenido el méas bajo porcentaje de clima laboral.

3.4.3.4 Para conocer en qué momento del avance de cuota de pesca es que existe

mayor exposicion a los peligros y riesgos:

Se realizo un analisis adicional para determinar en qué momento de la temporada de pesca
se incrementan los accidentes, para esto se identificaron los siguientes criterios para el

analisis: avance de cuota de pesca vs accidentes.
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Figura 41. % de Avance de cuota Vs Accidentes
Fuente segin (Empresa Tecnologica de Alimentos S.A., 2015 - 2017)

Entre el 10% y 80% de avance de cuota existe una tendencia similar en las curvas 2015, 2016
y 2017; sin embargo, a partir del 80% la curva experimenta un comportamiento exponencial,
es alli donde las operaciones de pesca requieren prestar especial atencion para controlar la

accidentabilidad.

Para complementar este analisis, se agrup6 las embarcaciones pesqueras en flotas para

determinar el comportamiento de los accidentes vs calas en las operaciones de pesca.

El ratio permitido se establece calculando la relacion que hay entre el promedio de calas por
flota y el promedio de accidentes ocurridos por flota, luego se procede a la evaluacién por

barco.
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Accidentes Vs Calas - Flota 1
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Figura 42. Accidentes Vs Calas — Flota 1
Fuente segun (Empresa Tecnologica de Alimentos S.A., 2017)

En la figura se visualiza que en la flota 1 existen 3 embarcaciones pesqueras (Tasa 220, Tasa
111, Tasa 314) que se encuentran fuera del limite permitido, esto puede ser debido a que las
embarcaciones cuentan con una tecnologia béasica para sus operaciones (operaciones
manuales); asimismo se cuenta con poca dotacion para operar dado a que la capacidad de la
embarcacion es reducida. Como dato adicional se sabe que las embarcaciones pertenecientes
a la flota 1 tienen capacidad de bodega entre 100 TN — 300TN, esto también puede influir en

la exposicion a riesgos y por ende al incremento de accidentes.

116



Accidentes Vs Calas - Flota 2
2017
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Figura 43. Accidentes Vs Calas — Flota 2
Fuente segun (Empresa Tecnologica de Alimentos S.A., 2017)

En la figura se visualiza que en la flota 2 existen 7 embarcaciones pesqueras (Tasa 413, 44,
416, 417, 418, 411, 412) que se encuentran fuera del limite permitido, a pesar de que las
embarcaciones cuentan con una tecnologia avanzada para sus operaciones (operaciones
mecanicas e hidraulicas), asimismo cuentan con una amplia dotacion para desarrollar la
operacion. Como dato adicional se sabe que las embarcaciones pertenecientes a la flota 2
tienen capacidad de bodega entre 400 TN — 600TN, esto también puede influir en la

exposicion a riesgos y por ende al incremento de accidentes.
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Accidentes Vs Calas - Flota 3
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Figura 44. Accidentes Vs Calas — Flota 3
Fuente segun (Empresa Tecnologica de Alimentos S.A., 2017)

En la figura se visualiza que en la flota 3 existen 7 embarcaciones pesqueras (Tasa 23, 38,
32, 210, 34, 35, 426) que se encuentran fuera del limite permitido, esto puede ser debido a
que las embarcaciones cuentan con una tecnologia basica para sus operaciones (operaciones
manuales); asimismo se cuenta con poca dotacién para operar dado a que la capacidad de la
embarcacion es reducida. Como dato adicional se sabe que las embarcaciones pertenecientes
a la flota 3 tienen capacidad de bodega entre 200 TN — 400 TN, esto también puede influir

en la exposicion a riesgos y por ende al incremento de accidentes.
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Accidentes Vs Calas - Flota 4
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Figura 45. Accidentes Vs Calas — Flota 4
Fuente segun (Empresa Tecnologica de Alimentos S.A., 2017)

En la figura se visualiza que en la flota 4 existen 5 embarcaciones pesqueras (Tasa 54, 59,
56, 41, 58, 55) que se encuentran fuera del limite permitido, a pesar de que las embarcaciones
cuentan con una tecnologia avanzada para sus operaciones (operaciones mecanicas e
hidraulicas), asimismo cuentan con una amplia dotacidn para desarrollar la operacion. Como
dato adicional se sabe que las embarcaciones pertenecientes a la flota 4 tienen capacidad de
bodega entre 400 TN — 700TN, esto también puede influir en la exposicidn a riesgos y por

ende al incremento de accidentes.

Las embarcaciones que estan fuera del ratio establecido han sido identificadas para que la
gestion SSOMA de TASA implemente el plan de accion llamado “Plan de abordaje
SSOMA”.
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4. CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Presentacion de Resultados
4.1.1 Propuesta de Mejora en la Gestion de Riesgos

Conforme sea logrado cada objetivo especifico de la investigacion y se haya realizado el
andlisis de variables en el virado de red durante el periodo 2016 y 2017 mediante las
entrevistas, diagrama de Pareto, estadisticas y el diagrama de Ishikawa, se presentaran
propuestas de mejora para lograr la reduccion del indice de accidentabilidad en concordancia

al planteamiento del objetivo principal.

A continuacion, se detallan las propuestas que se deberian aplicar en el proceso de virado de

red, para lograr una mejor gestion de riesgos y asi reducir la cantidad de accidentes:

4.1.1.1 Campafa: concientizacion al personal operativo sobre la exposicion a la linea

de fuego y actitud temeraria.

De acuerdo con los resultados las posiciones inadecuadas para la tarea causan el 12% de los
accidentes incapacitantes, es decir los operarios se exponen a la linea de fuego (zona de
riesgo) por lo que terminan siendo heridos cuando les cae bolsas de pescados, camarones,
etc. Asimismo, algunos operarios debido a su falta de esfuerzo positivo causan el 10 % de
accidentes incapacitantes teniendo como resultados que la mayoria de los operarios que
demuestran esta actitud temeraria tiene alrededor de 31 a 50 afios de edad. Por lo que se
sugiere a la empresa TASA realizar una campafia sobre la exposicién a la linea de fuego a
todos los operarios que realicen actividades en el proceso de extraccion de pesca, haciendo

hincapié en aquellos operarios que bordeen desde los 30 a los 51 afios de edad.
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Figura 46. Virado de Red
Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)

La campafia de exposicion a la linea de fuego y actitud temeraria puede valerse de muchos
medios de difusién como videos, participacion en concursos, suvenires, concientizaciones en
talleres y principalmente en una capacitacion a los operarios que tendran los siguientes temas

a tratar:
TEMA:

a) Presentacion de cada colaborador (15 min).
b) Definicion de la Linea de fuego en nuestro trabajo (25 min).
c) Ejemplos de personas expuestas a la linea de fuego (20 min).

d) Practica de identificacion de exposicion a la linea de fuego en su area de trabajo (40
min).

Esta implementacidn de mejora dentro del proceso de extraccion de pesca en el subproceso

virado tiene como objetivo reducir el indice de accidentabilidad y asi evitar las lesiones que
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segln el analisis dieron como resultado que el 33.7% son lesiones en la espalda, columna 'y
hombro debido a las caidas de altura de bolsas de pescados, camarones, animales, etc.
Asimismo, se cuentan con espacios reducidos para operar el virado, por lo que se debe tomar

una distancia prudencial y evitar exponerse a la linea de fuego.
4.1.1.2 Propuesta de implementacion del sistema Lean — Gestion visual

De acuerdo con los resultados de analisis de causas de los accidentes se tiene que la
inefectividad de advertencia (factor personal) en el subproceso de virado representa el 58%
de accidentes, que representa la gran mayoria, esto debido a que segun manifiestan los
trabajadores cuando intentan comunicarse el ruido generado por la operacion no permite
tener una correcta comunicacion entre ellos para avisar posibles caidas de bolsas de pescado.
Asimismo, se tiene que la condicidn ineficiente para operar (factor de trabajo) representa el
40% de accidentes, debido a que a pesar de que se manifestd al empleador el malestar que
generar no poder tener un medio de aviso este no ha tomado acciones eficientes para evitar

los accidentes incapacitantes.

Sumado a todo ello, seguin analisis se tiene como resultado del 48% de accidentes se dan por
la noche por lo que se reafirma nuevamente que bajo estas condiciones y sin contar con un
medio de comunicacién correcto es muy posible que se sigan dando las caidas de objetivos
sobre los trabajadores. Por todo ello se propone implementar en las embarcaciones el sistema
Andom como control visual para dar aviso cada vez que se tenga atrapado alguna bolsa de

pescado, camarones, etc.

Si bien es cierto que el sistema andom se utiliza para produccién este puede ser implementado

para seguridad, para empezar con la implementacion se debe:

a) Capacitar a los operarios en definiciones basicas del sistema andom control visual.
Llevar talleres practicos mostrando casos reales, en donde se utilice los colores

establecidos para identificar situaciones anormales.

b) Designar los colores y las &reas en donde iran instaladas.
c) Los trabajadores deben tener pleno conocimiento del significado de los colores.

d) Estableces el objetivo de la instalacion del sistema andom control visual.
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Objetivo: Advertir mediante sefiales visuales anomalias en el subproceso de virado

para el proceso de extraccion de pesca para generar menos accidentes incapacitantes.

e) Identificar cuales seran las situaciones anormales
Para ello los trabajadores (operarios) que realizan el proceso de extraccidn de pesca
tendran un focus group para identificar todas aquellas situaciones posibles que

puedan materializarse en accidentes, y se necesite del aviso.

Tabla 14
Situacion anormal de Pesca
Subproceso de pesca Situacion anormal
Virado Atrapamiento de animales en la red
izada.

Bolsas de pescados.
Bolsas de camarones.

Bolsas de materiales, basuras que fueron
arrojados al mar.

Etc.

Fuente Elaboracién Propia.

f) Validacion de los colores
Luego de haber identificado las situaciones anormales se debera definir los colores
para cada tipo de situacion; en este caso por no requerir aun el analisis concienzudo
de que queda atrapado en la red, se ha determinado que los colores de las luces tendran

la siguiente significancia:
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Tabla 15
Colores para identificacion de situaciones

Color/ Luz Tipo de situacion

Color Rojo Atrapamiento de bolsas (pescados,
camarones, animales, etc.)

Color Verde Situacion normal red sin atrapamientos
ni obstaculos (solo serd encendido de
noche)

Color Blanco Situacién normal red sin atrapamientos
ni obstaculos (Color representativo de
dia)

Fuente: Elaboracién Propia

La importancia de conocer los colores influye directamente en el tiempo de respuesta
que tendran los operarios ante una situacion anormal, a principios de la
implementacion se puede fijar carteles que permitiran observar el significado de cada
color y con el tiempo esto permitira adaptarse a cada sefial. Se entendera que para el
color rojos lo operarios deben alejarse de la maquina de virado para evitar golpes por
las caidas de bolsas y si se observa un animal atrapado se procedera segun el

procedimiento de liberacion de bestias marinas que determino la empresa TASA.

Figura 47. Liberacion de Bestias Marinas
Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)
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9)

h)

Establecer los subprocesos que tendran habilitado el sistema andom

Por el momento se propone habilitar el sistema andom al subproceso de virado en la
extraccion de pesca como objetivo de esta investigacion, esto acompafiado de una
sefial audible con 3 tonos distintos.

Figura 48. Maquina NET STACKER
Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)

Medir la frecuencia y tiempo de respuesta frente a situaciones anormales

Se propone experimentar con el mismo grupo la frecuencia y tiempo de respuesta
ante situaciones anormales. Primero cuantas veces se presentd la situacion anormal,
segunda cuanto era el tiempo de respuesta antes de la implementacion del Andom y

cual sera el tiempo de respuesta después de la implementacion.

Esta propuesta de mejora tiene como objetivo reducir en indice de accidentabilidad
en la extraccion de pesca, y asi minimizar el malestar que presenta el operario debido
a la limitada comunicacion de advertencia que tiene con sus compafieros debido al

ruido de la operacion.
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4.1.1.3 Elaboracion y difusién de matrices de identificacion de peligros y riesgos

Durante el andlisis se encontrd que una de las causas del 10 % de accidentes incapacitantes
en la faena de pesca era la inadecuada identificacidn de riesgos en la operacion por parte de
empleador, si bien es cierto se detectd que cuenta con una matriz de riesgos, esta se encuentra
desactualizada y es poco clara y muy extensa; ademas de que no se ha difundido en su
totalidad a los trabajadores. Por lo tanto, se propone actualizar la matriz de riesgo alineandolo
a las actividades realizadas por operador, asimismo por ser tan extensa solo mostrar los
riesgos mas criticos para su seguridad y difundirlo en la charla de 5 minutos que tienen al

inicio del dia.
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Figura 49. Matriz IPERC
Fuente Elaboracién Propia

4.1.1.4 Elaborar norma de fatiga y cansancio

Segun el andlisis de causas el 9% de accidentes incapacitantes se debe a la fatiga o falta de
descanso, como se vio la mayoria de los accidentes se da en turno noche. Por lo que se
propone elaborar una norma de fatiga y cansancio donde se indique claramente que, si el
capitan o supervisor de operacién identifica algin operador cansado, este sea enviado a
descansar por un momento, o si algun trabajador siente fatiga debe reportarlo inmediatamente
al supervisor o al capitan para efectuar el reemplazo de la operacion; sin embargo, esto no
quiere decir que el trabajador podra venir sin descansar y cada vez que se sienta cansado no

trabaje, no. Esta norma estara enfocada en aquellos trabajadores que repitan el turno de
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trabajo por lo que como méximo se debera trabajar 10 horas y si buscarse un reemplazo en

caso este ya exceda de las horas permitidas.

En esta norma se debe esclarecer que antes de realizar las operaciones se debe haber
descansado minimo 6 horas por lo que sin una razén justificable el trabajador se encuentra
sin descansar este debe separado al lugar de descanso y mas tarde reportarse con su supervisor
para la explicacion. El objetivo de esta implementacion es lograr que un trabajador con fatiga

no realice las operaciones porque sera probable que ocasione o se ocasione un accidente.
4.1.1.5 Pausas activas

Segun las investigaciones el 7% de accidentes incapacitantes en el subproceso de virado en
la faena de pesca es debido a la rutina (factor personal), esto debido a la misma actividad
produce cansancio en los trabajadores por lo que se recomienda tomar pausas breves de
descanso alternandose de trabajador en trabajador, y se recomienda realizar pausas activas

para evitar los dolores que produce realizar actividades repetitivas a diario.

Programa Diario de pausas activas en embarcaciones
Dias de semana:
Turno: Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes Sébado
Turno 1 X X X
(10:00 am)
Turno 2 X X X
(2:00 am)

Figura 50. Programa de pausas activas
Fuente Elaboracion Propia
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Ejercicios a realizar:

1. Lleva la cabeza hacia la oreja con la ayuda de la mano

2. Date un abrazo y luego lleva las manos hacia atras.

3. Inclina el tronco haca la derecha y luego hacia la izquierda

4. Separa los pies y lleva el tronco hacia adelante
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5. Lleva un pie hacia adelante y eleva la punta apoyandote en el talon.

4.1.1.6 Elaboracién y difusion de procedimiento de pesca e instructivos

Segun el analisis de causas el 25% de accidentes incapacitantes en la pesca se da por la falta
comunicacion adecuada de las normas o estandares, asimismo el 20 % de accidentes
incapacitantes ocurren debido a que no se cuentas con estandares o especificaciones
adecuadas; esto debido a que en su mayoria las embarcaciones cuentas con diferentes
capitanes que al no tener un estandar en su proceso de trabajo desean realizar las actividades

a Su manera.

Al respecto se propone elaborar un procedimiento del proceso de faena de pesca incluyendo
la medida de seguridad que pide la ley de seguridad en el trabajo y a norma OHSAS 18001,
este procedimiento debe ser difundido a todo personal que tenga personal a su cargo y sea

responsable de la embarcacion como capitanes y jefes.
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4.1.1.7 Plan 80 Cien

La hemos denominado “80 Cien” porque de acuerdo con los datos estadisticos, en el ultimo

tramo (20%) la accidentabilidad tiende a incrementarse exponencialmente.

Realizaremos los abordajes barco por barco para llevar el mensaje sobre la importancia de
reducir los accidentes, prevenir las pérdidas, cumplir las politicas y procedimientos de

seguridad, creando conciencia para fomentar la cultura de seguridad en la empresa.

Entre las actividades propuestas:

Abordajes de gerentes y jefes de pesca.
- Juegos ladicos con la tripulacion.

- Acompafiamiento permanente.

- Charlas de seguridad a bordo.

- Implementar mensajes de seguridad mediante estiques.

onor | oot oo | ovent

Sl Erite] o Gerente de Pesca Geren_te_de Gerente SSOMA

Pesca Mantenimiento

b Ggre_nte o Jefe de Gestion Jefe de Salud Superintendente de

Mantenimiento y ) -

Humana Ocupacional Mantenimiento

Pesca

g2 ks Coordmado_r =Elle Asistenta Social Coordinador laboral
SSOM Ocupacional

Jefe de Flota 1 Jefe de Flota 3 Jefe de Flota 2 Jefe de flota 4

Jefe SSOMA Auditor SSOMA Jefe de SSOMA Percy Diaz

Figura 51 Equipo de abordaje multidisciplinarios
Fuente Elaboracién Propia
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La campafia tendra mayor impacto:

Con equipos multidisciplinarios.

Liderado por los gerentes.

El mensaje llevado a bordo calard mas profundo.

Dedicar un tiempo para seguridad de la tripulacion.
4.1.1.8 Plan de embarque SSOMA

La hemos denominado “Plan de embarque SSOMA” porque de acuerdo con los datos

estadisticos en el andlisis de calas vs accidentes se observa que hay embarcaciones pesqueras

que su accidentabilidad incrementa en relacion con el nimero de calas.

Nivel Equipo Lider de equipo Equipo SSOMA
10 1 Je_fe SSOMA Gerente SSOMA, Auditor SSOMA, Supervisor SSOMA, Jefe Regional Norte
Regional Centro
10 2 SR Medico Ocupacional, Supervisores SSOMA, Coordinador Medio Ambiente

Regional Sur

_ Entrenador SSOMA, Supervisores SSOMA, Coordinador SSOMA, Supervisor
18 3 Supervisor SOMA 3= ; i n L
Medio Ambiente.

10 ﬁ Superviso SSOMA Supervisor SSOMA, Jefe Medio Ambiente

Figura 52 Plan de embarque
Fuente Elaboracion Propia

Se determino por colores la prioridad para el abordaje y el tiempo de ejecucion (Cronograma

siguiente hoja).
Se propone 4 equipos con un lider de grupo (Liderazgo, flexibilidad, trabajo en equipo)

Cada grupo debera realizar una estrategia de abordaje distinta segun las caracteristicas del

receptor (tripulacion EP).
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FLOTA

Flota 1

Flota 2

Flota 3

Flota 4

Plan de embarque

E/P ‘ N° Accidentes Clima laboral
TASA 111 92%
TASA 17 - 100%
TASA 218 47%

TASA 220 T S

TASA 31 B N S
TASA 310 100%
TASA 314 1 62%

TASA 315 | I N

TASA 411 [ S

TASA 412 83%

TASA 413 -_

TASA 414 [ O N /S

TASA 415 | B N S

TASA 416 67%
TASA 417 -_
TASA 418 0 67%

TASA 425 0 58%
TASA 43 1 88%
TASA 44 0 69%
TASA 45 1 71%
TASA 61 0 54%
TASA 21 1 80%
TASA 210 I T -1
TASA 22 I 1 —
TASA 23 5%
T ——
TASA 34 0 35%
TASA 35 23%
R ———
TASA37 T R ([
TASA 38 -_
TASA 424 62%
Oy —— -
TASA 41 1 73%
TASA 419 1 82%
TASA 42 0 86%
TASA 427 0 100%
TASA 51 0 24%
TASA 52 0 56%
TASA 53 0 88%
TASA 54 0 53%
TASA55 | S - N
TASA 56 | S N N
TASA 57 0 94%
TASA 58 0 93%
TASA 59 0 100%
TASA 71 | S N S

Figura 53 Cronograma de embarque
Fuente Elaboracién Propia
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4.1.1.9 Normalizar Indicadores Preventivos, Reactivos y de Control

Se propone implementar indicadores de tipo preventivo, reactivo y de control debido a que
inicialmente la gestion SSOMA de TASA no tenia indicadores alineados a los objetivos
estratégicos establecidos por la gerencia general, con estos indicadores propuestos se
pretende reducir el indice de accidentabilidad cumpliendo con el principio de prevencion de
laley N° 29783 que dice “ El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento
de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores,
y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biologicos,
diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimension de genero en la evaluacion y

prevencion de los riesgos en la salud laboral”.

Ademas, se proponen 2 indicadores reactivos adicionales a los que ya se tienen (indice de
Accidentabilidad), agregando los indicadores de investigacion de accidentes y acciones
correctivas de accidentes, cumpliendo con la ley N° 29783 sobre la investigacion de
accidentes y solucion de acciones correctivas. Finalmente, para el aseguramiento de sistema

de gestion SSOMA de TASA se proponen indicadores de Control para monitorear el proceso.

Tabla 16

Indicadores preventivos reactivos, preventivos y de control
Indicador Actividad Expresion matematica
Indice de indice de accidentabilidad IF*1G/1000

Accidentabilidad

% Cumplimiento de investigacion de
accidentes = (# de investigaciones
realizadas/# eventos de accidentes e

Investigacion de

- Investigacion de accidente
accidentes

accidentes X o
generadas de las investigaciones de

accidentes) *100%

3 o

2 incidentes) *100%

S % Cumplimiento de acciones

14 Acciones Correctivas correctivas de accidentes = (# de
3 de investioacion de Acciones correctivas de acciones correctivas de accidentes
2 g accidentes. realizadas /# de acciones correctivas
S

©

=

DPMO: DPMO =2x100000
Uuxo

Nivel de Eficiencia del

> Calculo del nivel de eficienciaen | DPMO: Cantidad de defectos por millén
proceso de la gestion

; la gestion de seguridad en el de oportunidades;
de seguridad en la proceso. L U: Cantidad de unidades criticas revisadas
faena de pesca de calidad de la organizacion;

+  O: Oportunidad de error por unidad;
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Fn: NUumero de no conformidades o fallas
presentes en el proceso.
Indicador Actividad Expresion matematica
Auditoria de Andlisis Auditoria del andlisis seguro de 01 audltorlapcjl?s,ﬂ(\iﬂzry‘/sgilf\ud|tor|a de
seguro de trabajo trqbajo (AST) y permiso de % Cumplimiento de auditorfas AST y
(AST) y Permiso para | trabajo seguro (PTS) (Ver Anexo PTS= # AST y PTS auditados/ # de
2 trabajo seguro (PTS) XIX, XX, XXy XXII), auditores operativos * 2
>
= Cronograma del plan anual 0 L
§ Programa anual SSOMA % Cumplimiento del plan anual
(5]
j—
o L 01 reporte de observacion preventiva
@ Reporte de Generac_:lon de repqrte de (ROpP) semanalmente porppersona
S observaciones observacidn preventiva (Ver % Cumplimiento ROP = #
g Preventivas (ROP) Anexo XVI1y XX11). o Lumplimiento mensual =
o ROP por persona /# de reportante * 4
e
= Capacitaciones Capacitacion de seguridad 4 capacitaciones anuales por persona
P dirigido al personal % Cumplimiento de capacitaciones
Recorrido del lider operativo a las
Visita de liderazgo emb~arca0|0nes pesqueras 01 visita de liderazgo por jefatura
acompafiado por un representante (Mensual)
SSOMA
Indicador Actividad Expresion matematica
Plataforma del sistema integrado % Cumplimiento de gestion SAC = #
= Gestion Seguimiento de gestion de seguridad para - - .
o . . - : ; de acciones correctivas realizadas /# de
= Acciones Correctivas | gestionar acciones f;orrectlvas de acciones correctivas generadas
S auditoria.
g % de inspecciones de criticidad bajo=
] ) :
@ Inspecciones realizadas de forma | | q .40/0 Acmongs co_rr_e(_:(tjl\ijas dia=
3 Inspecciones SSOMA inopinada por el personal 6 de inspecciones de criticidad media=
-cg SSOMA 30 % Acciones correctivas
5 ' % de inspecciones de criticidad alta=
= 30 % Acciones correctivas
Auditoria de Lo # de no conformidad = 2
seguridad Plan de auditoria interna y externa # de oportunidades de mejora = 3

Fuente Elaboracion Propia
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Pronostico y Simulacion

En caso esta propuesta de mejora se implemente se elabor6 un prondstico que mostraria si se
logra la implementacion de las propuestas de mejoras se podria obtenerse resultados positivos
reduciendo casi el 40 % de accidentes incapacitantes en el subproceso de virado en la faena

de pesca.

40
s ®?® L. N
o-"'. ‘.'0-.. 35
cwn
se®+ JA 2018 (Aplicando
Mejora)
1:3 .+ @ |A 2018 (Sin aplicar
mejora)
el [A2017
ce@e e [A2016
IA 2018 IA 2018 (Sin IA 2017 IA 2016
(Aplicando aplicar mejora)
Mejora)

Figura 54.Proyeccion de indice de Accidentabilidad para el 2018
Fuente Elaboracién Propia

Para controlar finalmente la mejora implementada en el proceso de seguridad y salud
ocupacional del proceso de virado de red en la extraccion de pesca, se ponen a simulacién
los indicadores preventivos, reactivos y de control aseguramiento, que es el nuevo indicador

propuesto mencionados en el punto 4.1.1.9 “Normalizar Indicadores”.
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INDICADORES PREVENTIVOS - MENSUAL

INTASA INTASA INTASA INTASA INTASA
um-m ““"'m s T oS o w2 arc
-j >|-= -f/\" -i" » "i - i I \:.
’———-“
Auditoria AST PTS Chovys Visita de iderazgo Programa anual SST Capacditaciones SSOMA
xmuu'm xcm.ﬁ'-m xcmh‘-mm xwm % Cumplimiento m

INDICADORES REACTIVO MENSUAL

INTASA INTASA INTASA INTASA | N TASA

Invesiigaciones de acridente AC de investigaciones Auditoria SSOMA Inspeccibn SSOMA Gestibn SAC
xomm % Cumnplimiento xcu.ﬁ.m xcmima xwmm

Figura 55 Control de indicadores SSOMA
Fuente Elaboracién Propia

Para llevar un mejor control en los indicadores reactivos se midio el indice de
accidentabilidad segun temporada de pesca y temporada de veda para mantenernos dentro
del nimero propuesto en el indice de accidentabilidad, teniendo en cuenta el nimero de dias

de descanso médico (DDM), horas hombre trabajadas y nimero de accidentes al mes.

Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

ACC 46 8 17 15 21 16 21 3 3 2 5 1
DDM 1485 92 526 218 737 411 979 50 158 52 253 4
HHT 683872.7 | 322068.3 | 409069.7 | 434894.4 | 522632.1 | 4810421  455780.6 | 336299.5 @ 331428.2 | 330869.8 | 379001.6 | 237098.5

Figura 56. N° Accidentes, dias de descanso médico (DDM) y horas hombre trabajadas (HHT)
Fuente Elaboracién Propia

136



-
[}
L]
* LI
. N
*

—
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
== Real 2018 6.6 129 171 160 185 191 503 435 401 363 352 36.0
Propuesto 2018 145.0 829 73.7 57.8 578 523 584 498 444 387 357 360

Figura 57. Control del indice de accidentabilidad 2018
Fuente Elaboracién Propia

En la Figura mostrada se puede visualizar los indices de accidentabilidad propuesto y real
del 2018, reflejandose una variacién positiva a lo propuesto mensualmente. Con estos
resultados reales podemos decir que la gestion SSOMA refleja un desempefio éptimo con

respecto a lo planificado.
4.2 Contrastacion de Hipdtesis

Hipdtesis General:

HO: Al implementar la propuesta de mejora en la gestion de riesgos del proceso de virado de
red en la extraccion de pesca no se lograra reducir el indice de accidentabilidad en la empresa

Tecnoldgica de Alimentos SA para el afio 2018.

HA: Al implementar la propuesta de mejora en la gestion de riesgos del proceso de virado de
red en la extraccion de pesca se lograra reducir el indice de accidentabilidad en la empresa

Tecnoldgica de Alimentos SA para el afio 2018.

Como se observa en la descripcion de la realidad problemética de la pagina 46 los accidentes
incapacitantes ocurridos en la faena de pesca en el afio 2015, 2016 y 217 fueron de 180, 160
y 186 accidentes respectivamente teniendo mayor concentracién del 60% de accidentes en

el virado de red segun la figura 28 (pagina 50); ademas el indice de accidentabilidad para
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este periodo de gestion de riesgos inicial segun la figura 26 en la pagina 49 es mayor a “32”
que en ese entonces fue el limite 0 meta establecida por la gerencia de TASA. Al formular
la propuesta de mejora en la gestion de riesgos (pagina 120) se estimé segun el prondstico
realizado en la figura 54 (pagina 135) que el indice de accidentabilidad reduciria en 40% para
para primero semestre del presente afio 2018 y segun los célculos de la gestion de riesgos
actual en la figura 57 (pagina 137) el indice de accidentabilidad en el afio 2018 es menor en
comparacién al indice de accidentabilidad del afio anterior. Por lo tanto, se rechaza la

hipdtesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.
Hipdtesis Especifica 1:

HO: Al identificar peligros y riesgos del proceso de virado de red en la extraccion de pesca

no se puede reducir el indice de accidentabilidad.

HA: Al identificar peligros y riesgos del proceso de virado de red en la extraccion de pesca

se puede reducir el indice de accidentabilidad.

De acuerdo al marco conceptual la definicion de “peligro”(pagina 45) es la situacion o
caracteristica intrinseca de algo que puede ocasionar dafios a las personas, dafios materiales
al proceso y al ambiente o en este caso de estudio puede ocasionar accidentes incapacitantes
y el “riesgo” (pagina 45) es la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa
y la severidad del dafio que puede causar el suceso al no controlar el peligro; por lo que para

reducir un riesgo y sus consecuencias se debe controlar un peligro y primero identificarlo.

En la gestion de riesgos inicial como se observa en la tabla 3 (pagina 70) se identifico los
peligros y riesgos del periodo 2015 al 2017 teniendo en total 17 peligros y 36 riesgos
identificados en todas la actividades del virado de red (segun tabla 5, pagina 73) ; Luego al
darse la gestion de riesgos actual se logré identificar 62 peligros y 46 riesgos (Segun tabla 5,
pagina 73) esto nos permitid conocer la realidad de la gestion de riesgos en el virado de red
y permitio proponer controles que lograron reducir el indice de accidentabilidad, segun el
pronostico realizado en la figura 54 (pagina 135) que el indice de accidentabilidad reduciria
en 40% para para primero semestre del presente afio 2018 y segun los célculos de la gestion

de riesgos actual en la figura 57 (pagina 137) el indice de accidentabilidad en el afio 2018 es

138



menor en comparacion al indice de accidentabilidad del afio anterior. Por lo tanto, se rechaza

la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.
Hipdtesis Especifica 2:

HO: Al valorar peligros y riesgos del proceso de virado de red en la extraccion de pesca no

se puede reducir el indice de accidentabilidad.

HA: Al valorar peligros y riesgos del proceso de virado de red en la extraccion de pesca se

puede reducir el indice de accidentabilidad.

De acuerdo con el procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (Ver
Anexo 1X) menciona que la valorizacion o “evaluacion de riesgos” sirve para determinar si
un riesgo es aceptable o no (pagina 190) que segln la metodologia de dicho procedimiento
(pagina 196) se deberan proponer acciones de acuerdo al resultado de la evaluacion o
valorizacion del riesgo con el fin de poder controlarlo. En la gestion de riesgos inicial se
valorizo los peligros y riesgos en la tabla 7 (pagina 82) obteniendo riesgos significativos y
no significativos, siendo en total 5 riesgos en nivel significativo segun la tabla 8 (pagina 84);
al realizarse la gestion de riesgos actual se realizo la valorizacion de peligros y riesgos para
el afio 2018 (tabla 6, pagina 75) obteniendo 17 riesgos significativos, como se ve han
aumentado debido a que se ha realizo un analisis mas exhaustivo de cada actividad del

proceso.

Esto ha permito conocer la realidad de la exposicion que se tiene a los peligros y riesgos en
el virado de red y ademas ha permitido minimizar el indice de accidentabilidad debido a que
todo el personal participo en la consulta de peligros y riesgos; asimismo , segun el prondstico
realizado en la figura 54 (pagina 135) que el indice de accidentabilidad reduciria en 40% para
para primero semestre del presente afio 2018 y segun los calculos de la gestion de riesgos
actual en la figura 57 (pagina 137) el indice de accidentabilidad en el afio 2018 es menor en
comparacion al indice de accidentabilidad del afio anterior. Por lo tanto, se rechaza la

hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.
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Hipdtesis Especifica 3:

HO: Al proponer controles para peligros y riesgos del proceso de virado de red en la

extraccion de pesca no se puede reducir el indice de accidentabilidad.

HA: Al proponer controles para peligros y riesgos del proceso de virado de red en la

extraccién de pesca se puede reducir el indice de accidentabilidad.

Como se observa en el procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
y Controles (Ver Anexo IX) en la pagina 190 “los controles para peligros y riesgos” es el
proceso de toma de decisién es decir tomar acciones para minimizar el riesgo y sus
consecuencias y segun la metodologia establecida en la pagina 197 existen diferentes tipos
de controles que han sido identificados. En la gestion de riesgos inicial se propuso controles
mencionados en la tabla 9 (pagina 86) que lograron controlar los 5 riesgos significados
identificados (segun tabla 11, pagina 101) mientras que en la gestion de riesgos actual, en
base al analisis de causas de accidentes y otros analisis (pagina 103) se propuso controles
para el presente afio mencionados en la tabla 10 (pagina 89) y al realizar la evaluacion de
riesgo residual se obtuvo segun la tabla 11 (pagina 101) que con los controles propuestos se

lograria controlar 17 riesgos significativos.

Con los controles implementados se lograra reducir el incide de accidentabilidad en el virado
de red segun el prondstico realizado en la figura 54 (pagina 135) que el indice de
accidentabilidad reduciria en 40% para para primero semestre del presente afio 2018 y segun
los calculos de la gestion de riesgos actual en la figura 57 (péagina 137) el indice de
accidentabilidad en el afio 2018 es menor en comparacion al indice de accidentabilidad del

afio anterior. Por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.
4.3 Discusion de resultados

A partir de los hallazgos encontrados, aceptamos la hipétesis alternativa general que
establece que es necesario elaborar una propuesta de mejora en la gestion de riesgos del
proceso de virado de red en la extraccion de pesca con el fin de minimizar el indice de
accidentabilidad en la empresa Tecnoldgica de Alimentos SA para el afio 2018. Estos

resultados guardan relacion con lo que sostiene (Sanchez, 2010), quien sefialan que las
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propuestas de mejora que nacieron bajo el analisis de causas permitié comprender paso a
paso los factores personales y de trabajo que causaban los accidentes incapacitantes y en qué
proceso de la seguridad y salud ocupacional de la faena de pesca se producia la mayor
cantidad de accidentes (mas ineficiente); estos autores expresan que si estas propuestas
fueran implementadas afectarian de manera importante las horas hombres trabajados, los
logros de metas de produccion. Asimismo, segun (Gutierrez, 2013) al implementar la
propuesta de reduccion de accidentes se logra cultiva una cultura de prevencién logrando que

todo el personal en evitar accidentes todo ello es acorde con lo que en este estudio se hallo.

En lo que respeta a la identificacion de peligros y riesgos del proceso de virado de red en la
extraccion de pesca para reducir el indice de accidentabilidad coincidimos con lo dicho por
la (OIT, 1996) que todo marino en este caso tripulante debe estar atento a los peligros y
riesgos que puedan encerrar todo tipo de situaciones incluidas las mas corrientes o cotidianas

con el fin de evitar accidentes.

En lo que respeta a valorizar los peligros y riesgos del proceso de virado de red en la
extraccion de pesca para reducir el indice de accidentabilidad concordamos con la (OIT,
1996) quien sefiala que la autoridad en las embarcaciones o el lider debe basarse en la
evaluacién del riesgo para adoptar leyes o normativas que provean a seguridad de los
trabajadores; asimismo segun (Sanchez, 2010) es importante el analisis de riesgos y que se
realice con las participacién de los trabajadores ya que ellos estan involucrados de manera

directa con el proceso y segun este analisis se puede modificar el método del trabajo.

En lo que respeta a proponer controles peligros y riesgos del proceso de virado de red en la
extraccion de pesca para reducir el indice de accidentabilidad estamos de acuerdo con el
estudio de (Sanchez, 2010) que una vez identificado todos los peligros y riesgos es necesario
definir controles con el apoyo de expertos e implementarlos para la reduccion de peligros y
riesgos presentes en el trabajo. Ademas, segun (Gutierrez, 2013) los controles permitiran
realizar mejoras en las variables, permitird implementar estrategias preventivas y correctivas
que eliminen las causas de los accidentes reduciendo el indice de accidentabilidad por lo que
es acorde a lo que se hall6 en este estudio.
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5. CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

En el presente trabajo de investigacion se formuld una propuesta de mejora en la
gestion de riesgos en el proceso de virado de red en la extraccién de pesca que al
haberse ido implementando en lo que va del afio se logr6 reducir considerablemente
el indice de accidentabilidad en 40% de acuerdo con el calculo realizado para este

indicador en el primer semestre del afio 2018.

En el presente trabajo de investigacion se identificd los peligros y riesgos del proceso
de virado de red en la extraccion de pesca a fin reducir el indice de accidentabilidad,
anteriormente se identificd 2 peligros y 4 riesgos; actualmente se identificaron 8
peligros y 5 riesgos relacionados con el proceso de virado de red (Tabla 5) para
recolectar la informacion contamos con la participacion de los tripulantes permitiendo

que ellos estén conscientes de los peligros y riesgos existentes en sus actividades.

En el presente trabajo de investigacion se valoriz6 los peligros y riesgos del proceso
virado de red en la extraccion de pesca a fin de reducir el indice de accidentabilidad,
anteriormente se detecto 5 riesgos significativos; actualmente se detectaron 17 riesgos
significativos en las actividades del virado de red (Tabla 8) esto significa un
incremento del 30% en riesgos significativos existentes que son necesarios controlar.
Esto se evidencid en la matriz del presente afio 2018 llamada “Identificacion de

Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles”.

En el presente trabajo de investigacion se propuso controles para los peligros y riesgos
del proceso de virado de red en la extraccion de pesca a fin de reducir el indice de
accidentabilidad. Anteriormente los controles propuestos no permitieron minimizar
el riesgo significativo; actualmente se logr6 minimizar al 100% los 17 riesgos
significativos identificados (Tabla 11). Esto se puede evidenciar en la matriz del
presente afio 2018 llamada “Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos y

Controles™.
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5.2 Recomendaciones

Es necesario que cuando se busque reducir el indice de accidentabilidad del virado de
red en la extraccion de pesca se formule y aplique una propuesta de mejora en la
gestion de riesgos basandose en el andlisis de variables a cargo de los supervisores de
seguridad e integrando a los trabajadores en el proceso de participacion
estimulandolos a proponer mejoras, en los métodos, tecnologias, entre otros de esta
manera se lograra reducir el indice de accidentabilidad.

Es necesario que al buscar reducir el indice de accidentabilidad del proceso de virado
de red en la extraccion de pesca se identifique los peligros y riesgos con la
participacion de los trabajadores debido a que son conocedores del proceso y se
encuentran expuestos a los peligros y riesgos en su dia a dia asi tomaran mas en cuenta
la exposicion a riesgos en su trabajo de esta manera; ademas debido a que el ambiente
de la faena de pesca es cambiante se sugiere actualizar anualmente los peligros y

riesgos de esta manera se reducira el indice de accidentabilidad.

Es necesario que al buscar reducir el indice de accidentabilidad del proceso de virado
de red en la extraccion de pesca se valorice los peligros y riesgos con la participacion
de un conocedor del proceso de virado y el supervisor de seguridad para identificar
el nivel de significancia del riesgo y tomar acciones si fuese necesario de esta manera

se lograra reducir el indice de accidentabilidad.

Es necesario que al buscar reducir el indice de accidentabilidad del proceso de virado
de red en la extraccion de pesca se propongan controles como resultado de la
identificacién, valorizacion de peligros y riesgos ademas del analisis de otras
variables como la causa de los accidentes a cargo del supervisor de seguridad;
asimismo se debera reevaluar anualmente o cuando ocurra un suceso relacionado, el
nivel riesgo residual para saber si los controles existentes fueron suficientes o no y
proponer nuevos controles de esta manera se logrard reducir el indice de

accidentalidad.
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ANEXOS

ANEXO |. Matriz de Consistencias
“PROPUESTA DE MEJORA EN LA GESTION DE RIESGOS DEL PROCESO DE VIRADO DE RED EN LA EXTRACCION DE PESCA A FIN DE
DISMINUIR EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA TECNOLOGICA DE ALIMENTOS S.A EN EL ANO 2018”

Problema General

Objetivos

Hipotesis.

Variables e Indicadores

Problema Principal:

PG: (Se podrarealizar una propuesta de mejora
en la gestion de riesgos del proceso de virado
de red en la extraccion de pesca a fin de reducir
el indice de accidentabilidad en la empresa
Tecnoldgica de Alimentos SA para el afio
2018?

Objetivo Principal:

OG: Formular propuesta de mejora en la
gestién de riesgos del proceso de virado de
red en la extraccion de pesca a fin de reducir
el indice de accidentabilidad en la empresa
Tecnoldgica de Alimentos SA para el afio
2018.

Hipotesis Principal:

HG: Al implementar la propuesta de mejoraen la
gestién de riesgos del proceso de virado de red en
la extraccion de pesca se lograra reducir el indice
de accidentabilidad en la empresa Tecnoldgica de
Alimentos SA para el afio 2018.

Variable Independiente:
Gestion de Riesgos

-ldentificar peligros y riesgos =
# Peligros,

# Riesgos

-Valorar peligros y riesgos =
Probabilidad x Severidad
-Control de peligros y riesgos =
# de riesgos significativos

# de riesgos no significativos

Problema Especifico:

P1: ;Se podra identificar peligros y riesgos del
proceso de virado de red en la extraccion de
pesca a fin de reducir la ocurrencia de
accidentes?

P2: ;Se podra valorar peligros y riesgos
identificados del proceso de virado de red en la
extraccién de pesca a fin de reducir el indice de
accidentabilidad?

P3: ;Se podra proponer controles para peligros
y riesgos del proceso de virado de red en la
extraccion de pesca a fin de reducir el indice de
accidentabilidad?

Objetivos Especificos:

O1: Identificar peligros y riesgos del
proceso de virado de red en la extraccion de
pesca a fin de reducir el indice de
accidentabilidad.

02: Valorar peligros y riesgos identificados
del proceso de virado de red en la extraccion
de pesca a fin de reducir el indice de
accidentabilidad.

0O3: Proponer controles para peligros y
riesgos del proceso de virado de red en la
extraccion de pesca a fin de reducir el indice
de accidentabilidad.

Hipétesis Especificos:

H1: Al identificar peligros y riesgos del proceso
de virado de red en la extraccion de pesca se
puede reducir el indice de accidentabilidad.

H2: Al valorar peligros y riesgos del proceso de
virado de red en la extraccion de pesca se puede
reducir el indice de accidentabilidad.

H3: Al proponer controles para peligros y riesgos
del proceso de virado de red en la extraccion de
pesca se puede reducir el indice de
accidentabilidad.

Variable Dependiente:

indice de Accidentabilidad

IF= (N° de accidentes incapacitantes

en el mes x 1000000) /HHT
IG= (N° de dias perdidos por

accidentes incapacitantes en el mes

x 1000000) /HHT
IA=(IF*IG) /1000

-IA:,I'ndice de accidentabilidad
-IF: Indice de Frecuencia
-1G: Indice de Gravedad

Fuente Elaboracion Propia
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ANEXO I1. Proceso de pesca

Autcrizacion de Zarpe
por Capitania

—_—

Embaccacion Pesquera

Descarga de Consumo Humano Directo
Descarga de Consumo Humano Indirecto

Zarpe a Zona de Pesca prospeccion
define ubicacion (El Piloto realiza Ia

E Zona de Pesca (El Patron

navegacion hacia coordenadas
definidas)

en la que se encuentran

Area de Bahias de Puerto Realizan
el abitualliamiento e Inspeccion
Previo al Zarpe

La embarcacion espera
trno para acoderarse ala
chata absorvente para
descarga de pesca

Fuente Elaboracién Propia

realiza la faena de Pesca),
informa de las coordenadas

Maaiobeas en Faesa d¢ Pesca

31 Maniodra de Gareteo
Maniobra de Virado para cercar y caghun de 32- Maniobr de Embassado
33- Maniobra de cadecerodeprod
34- Maniobra de Fanga
35+ Izadoywincado de 13 Panga
38 Maniobrasenel Apa
37- Maniobra de Moia
38- Maniobra de Virado de fed
38+ Maniobra del Cone

310~ Maniobras en scbrecaptura y sobrecarga.
311 Trabajos con Sonares en 2ona de Pesca
E La Embarcacion se reporta
aRadio yle informan del
puerto para descarga
Travesia hacia Puerto de
Descarga

E Alingreso a la Bahia de

descarga el Piloto se
reporta 3 Capitanias y
Radio de su Atribo
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ANEXO I11. Proceso de faena de pesca y sus actividades

Proceso de Pesca

Jalar red

v

ordenadamente

Patrén M Panguero M Molero Tripulantes M wincheros
. . ,
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| Subidaala | | |
. i RIS i i i
= | [embarcaciaon] | conocido como | Cable de garetay |
L] Qrden de | | maniobra de mola | tira |
= idstren! | - | |
5 | | REERE | aee |
] | | | |
€ | | | |
Accionan para la
E | | ol Golpe a la Mola | - P |
T T caida redy |
= | | con el tubo | bl |
g | ) Lleva el cabo de | | cables |
= | : popa de la red | | |
| : | | |
| - | | |
| . | | |
| N Formar cerco con | | |
| panga + + |
: [embarcacion) : : :
| | | |
| | | |
| | | |
| I I |
I I I I
Y | | | |
& . ! ! ! Acercamiento de !
4 Comunicacion | | | i |
=) embarcadian a
=) can el panguero ! ! | anga |
5 'l cabas: cabecera ! ! (< !
€ || de proay garets | | |
o | proay g | | |
o | de proa | | |
& | T T |
@ | . | | |
< | . | | - |
o | . | | Unir cables dered a |
% | lanzalas cabos + + embarcacidn para !
g | | | |
E \ \ \ cerrar red \
= | | | |
a | | | |
| | | |
T T T I
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
o | | | |
z ilos cablpsestan L L L Mo |
E debidame Mepasados | | | |
<] parla pfsteca? : : : : 5i Accionar
2 T T T T wiindhes pata
=
z | | | | desplegar red
2 | | | |
.E | | | |
g | | | |
] | | | |
| | | | [ A
| | | | errar re
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
I T T T T
| | | |
| | | r—\ |
Estiba |a red con | 1 1 ! |
el power blodey | | | Corte de red |
net stacker | | | |
g | | | |
| | | |
£ | | | |
z : si : : Retirode bolsas :
o
= T | | de pes:a‘du ¥ |
z | | | animales |
g 4Baolsas de 1 1 1 1
5 pescada, animales, | | | |
3 excesns? | | | |
| | | |
| | | |
I I I |
| | | |
| | | |
| | | |
1 1 1 1
[ [ [ [
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ANEXO IV. Causas inmediatas y bésicas en accidentes.

TECNICA DE ANALISIS SISTEMATICO DE CAUSAS (TASC)

TIPO DE CONTACTO i
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|| CAUSAS BASICAS / RAIZ (CB)

Fuente segun (Det Norske Veritas, 2016)
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CAUSAS INMEDIATAS O DIRECTAS

PRACTICAS SUBESTANDARES
INSEGURAS

CONDICIONES SUBESTANDARES O
INSEGURAS

e  Operar equipos sin autorizacion.

e Inefectividad de las advertencias.

Falta de asegurar.

Operacion 0 manejo a velocidad inapropiada.
Hacer inoperables los instrumentos de seguridad.
Uso de equipo defectuoso.

No usar equipo de proteccion personal.

Ajustar equipo en funcionamiento.
Cargamento inadecuado.

e  Posicion inadecuada.

e Levantamiento inadecuado.

e  Posicion inadecuada para la tarea.

e  Hacer bromas bajo la influencia del alcohol.

Hacer mantenimiento con el equipo en funcionamiento.

Protecciones y barreras inadecuadas.
Equipo de proteccién inadecuada o impropia.
Herramienta, equipo o material defectuoso.
Congestion o accion restringida.

Sistema inadecuado de advertencia.
Peligro de explosion o incendio.

Desorden. Manejo deficiente.

Atmosferas peligrosas.

Exposiciones al ruido.

Exposiciones a la radiacion.

Exposiciones a temperaturas altas o bajas.
Iluminacion excesiva o deficiente.
Ventilacion inadecuada.

Condiciones ambientales peligrosos.

CAUSAS BASICAS O RAIZ

posiciones corporales.

Sensibilidad a substancias o alergias.

e  Sensibilidad a los extremos sensitivos (temperatura,
sonido...).

e  Vision defectuosa.

e  Audicion defectuosa.

e  Otras deficiencias sensitivas (tacto, gusto, olfato,
equilibrio).

e Incapacidad respiratoria.

e  Otras incapacidades fisicas permanentes.

Incapacidades temporales.

Capacidad mental o sicolégica inadecuada
Temores y fobias.

Disturbios emocionales.
Enfermedad mental.

Nivel de inteligencia.
Incapacidad para comprender.
Falta de juicio.

Escasa coordinacion.

Bajo tiempo de reaccion.
Poca aptitud mecanica.

Poca aptitud de aprendizaje.
Problemas de memoria.

e o o N

e o o o o e

FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABAJO

1. Capacidad fisica o fisiol6gica inadecuada 9. Ingenieria inadecuada

e  Altura, peso, talla, fuerza, alcance inapropiado. o o o

e  Capacidad movimiento corporal limitada. e  Evaluacion insuficiente de las exposiciones a pérdidas.
e  Capacidad limitada para mantenerse en determinadas Poca preocupacion por los factores ergonémicos o

humanos.

Estandares especificaciones o criterios de disefio
inadecuados

Control e inspecciones inadecuadas de las construcciones.
Evaluacion deficiente de la condicion conveniente para
operar.

Deficiencia en las adquisiciones

Especificaciones deficientes en cuanto a los
requerimientos.

Investigacion deficiente respecto a materiales o equipos.
Especificaciones deficientes para los vendedores.
Modalidad o ruta 0 embarque inadecuados.

Inspeccion de recepcidn y aceptacion deficiente.
Comunicacion inadecuada de las informaciones (datos)
sobre aspectos de seguridad y salud.

Manejo inadecuado de los materiales.

Almacenamiento inadecuado de los materiales.
Transporte inadecuado de los materiales.

Identificacion deficiente de los items que implican
riesgos.

Sistemas deficientes de recuperacion o de eliminacion de
desechos.
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e o o W

e e o o o Ul [ ]

[ )]

e e o o o ~ e o o

Tensidn fisica o fisiologica

Lesion o enfermedad.

Fatiga debida a la carga o duracién de la tarea.
Fatiga debida a la falta de descanso.
Fatiga debida a sobrecarga sensitiva.
Exposicion a riesgos contra la salud.
Exposicion a temperaturas extremas.
Insuficiencia de oxigeno.

Variacion de la presion atmosférica
Movimiento restringido
Insuficiencia de azucar en la sangre
Ingestion de drogas

Tension mental o sicolégica

Sobrecarga emocional

Fatiga debida a la carga o a las limitaciones de tiempo de
la tarea mental.

Obligaciones que exigen un juicio o toma de decisiones
extremas.

Rutina, monotonia, exigencias para un cargo sin
trascendencia

Exigencias de una concentracion / percepcion profunda
Actividades “insignificantes” o “degradantes”

Ordenes confusas

Peticiones conflictivas

Preocupacion por problemas

Frustraciones

Enfermedad mental

Falta de conocimiento

Falta de experiencia

Orientacion deficiente
Entrenamiento inicial inadecuado
Reentrenamiento insuficiente
Ordenes mal interpretadas

Falta de habilidad
Instruccién inicial insuficiente
Préctica insuficiente
Operacion esporadica

Falta de preparacion

Motivacion deficiente

El desempefio subestandar es mas gratificante
El desempefio estandar causa desagrado

Falta de incentivos

Demasiadas frustraciones

Falta de desafios

No existe intencion de ahorro de tiempo y esfuerzo
No existe interés para evitar la incomodidad
Sin interés por sobresalir

Presion indebida de los compafieros

Ejemplo deficiente por parte de la supervision

Retroalimentaciéon deficiente en relacion con el

desempefio

e & o o o o W

e o o o o U

Mantenimiento deficiente

Aspectos preventivos e inadecuados para. evaluacion de
necesidades, lubricacion y servicio, ajuste o ensamble,
limpieza o pulimiento.

Aspectos correctivos inapropiados para comunicacion de
necesidades, programacion del trabajo, revision de las
piezas, reemplazo de partes defectuosas.

Herramientas y equipos inadecuados

Evaluacion deficiente de las necesidades y de los riesgos
Preocupacion deficiente en cuanto a los factores Humanos
Estandares o especificaciones inadecuadas

Disponibilidad inadecuada

Ajustes / reparacion / mantenimiento deficiente

Sistema deficiente de reparacidn y recuperacion de
materiales

Eliminacion y reemplazo inapropiado de piezas defectuosas

Estandares deficientes de trabajo

Desarrollo inadecuado de normas para. inventario y
evaluaciéon de exposiciones y necesidades; coordinacion
con quienes disefian el proceso; compromiso del trabajador;
estandares / procedimientos / reglas inconsistentes
Comunicacion inadecuada de las normas. publicacion,
distribucion, adaptacion a las lenguas respectivas,
entrenamiento, reforzamiento mediante afiches, cddigo de
colores y ayudas para el trabajo.

Mantenimiento inadecuado de las normas. seguimiento del
flujo de trabajo, actualizacidn, control del uso de normas /
procedimientos / reglamentos.

Uso y desgaste

Planificacion inadecuada del uso

Prolongacion excesiva de la vida Gtil del elemento
Inspeccion o control deficientes

Sobrecarga o proporcion de uso excesivo
Mantenimiento deficiente

Empleo del elemento por personas no calificadas o sin
preparacion

Empleo inadecuado para otros propésitos

Abuso o0 maltrato

Permitidos por la supervision. intencional / no intencional
No permitidos por la supervisién. intencional / no
intencional
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Falta de esfuerzo positivo para el comportamiento correcto
Falta de incentivos de produccion

8. Liderazgo/ supervision deficiente

Relaciones jerarquicas poco claras o conflictivas
Asignacion de responsabilidad poco clara o conflictiva
Delegacion insuficiente o inadecuada

Definir politicas, procedimientos, practicas o pautas de
accion inadecuadas

Formular objetivos, metas o estandares que ocasionan
conflictos

Programacion o planificacion insuficiente del trabajo
Instruccidn / orientacion y/o entrenamiento deficiente
Entrega insuficiente de documentos de consulta, de
instrucciones y de publicaciones guia

Identificacion y evaluacion deficiente de exposiciones a
pérdida

Falta de conocimiento en el trabajo de supervision /
administracion

Ubicacion inadecuada del trabajador, de acuerdo con sus
cualidades y exigencias que demanda la tarea

Medicion y evaluacion deficientes del desempefio.
Retroalimentacidn deficiente o incorrecta en relacion con
el desempefio

Fuente Elaboracion Propia
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ANEXO V. Entrevista de investigacion de accidentes

TINTASA

ENTREVISTA DE INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO

Nombres y Apellidos:

Ocupacion: DNI:
Area de Trabajo: Sede:
Fecha: Hora: Firma:

Las siguientes preguntas intentan identificar las causas del accidente no provocado,
sirvase responder con honestidad y completamente. Por favor utilizar el reverso de
la hoja en caso el espacio disponible no sea suficiente. SEA CLARO Y PRECISO
EN SUS DESCRIPCIONES.

1. ¢QUE Trabajo se venia realizando antes del accidente / Incidente?
En caso de ser testigo, ¢ QUE trabajo venia realizando el accidentado?

2. ¢COMO era realizado el Trabajo antes del accidente / Incidente?
En caso de ser testigo, ¢ COMO venia realizando el trabajo venia el
accidentado?
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3. Describa la SECUENCIA del incidente o accidente de trabajo. En caso de ser
testigo, detalle la secuencia del incidente desde el inicio hasta el final.

4. ¢En caso de ser el accidentado o involucrado en el incidente, con qué
FRECUENCIA se ejecutaba el trabajo? qué cree que hubiera evitado el evento
indeseado.

5. ¢Qué y como cree Usted que se hubiese evitado el evento indeseado?

Fuente Elaboracion Propia
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ANEXO VI. Encuesta sobre opinién de la Gestion de Riesgos en mi puesto de trabajo

Preguntas Totalmenteen  En
desacuerdo desacuerdo

En TASA me recuerdan

constantemente las normas de

seguridad.

La informacién sobre
seguridad que recibo es
suficiente para realizar un buen
trabajo.

Recibo capacitacion constante
en temas de seguridad.

En TASA me brindan los
equipos de seguridad (EPPs)
adecuados.

En TASA se inspecciona que
los trabajadores porten el
equipo de seguridad
adecuado.

Estoy comprometido con el
cumplimiento de las normas de
seguridad al ejecutar mis
tareas.

Sigo los protocolos de
seguridad todos los dias al
realizar mi trabajo.

Me gustaria tener un rol de
liderazgo en temas de
seguridad en mi embarcacion.

En TASA se brinda gran
importancia en a la seguridad.

Fuente Elaboracion Propia

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo
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Seguridad Industrial

Edad 3 | Puesto

'} i:ﬁ E'-l ?.Vl "(l

” o |
Tiempo Ejerciendo el puesto _| "*"Jliugar de procedencia i ta

Encuesta

En TASA me recuerdan
canstantemente |las nomas de
sequridad. )

La informacion eobre eegqundad que
recibo es suficiente para realizar un
buen trabajo.

Totalmente en
desacuerdo

Recibo capacitacion constante en
temas de seguridad.

| En TASA me brindan lus equipos
e seguridad (EPPs) adecuados.

En | De acuerdo
desacuerdo

Totalmente de
acuerde

En TASA se inspecciona que los
trabajadores porien el equipo de

- seguridad adecuado.
Estoy comprometico con el
cumplimiento de las normas de
seguridad al ejecutar mis tareas.
5igo los protocolos de seguridad
todoes los dias al realizar mi trabajo.

X X

X

Me gustaria tener un rol de
liderazgo en temas de seguridad en
mi embarcacién.

4
N\

Fn TASA se brinda gran
importancia en a la seguridad,

N,
N\
W o
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Seguridad Industrial
Edad_37_ Puesto Cewses
. ‘ r.'j‘j d .
Tiempo Ejerciendo el puesto | O~ Lugar de procedencia ip{ o

Encuesta
Totaimente en En De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
En TASA me recuerdan
constantemente las normas de /

seguridad.

La informacion sobre seguridad que
recibo es suficiente para realizar un
buen trabajo.

Recibo capacitacion constante en
temas de seguridad.

En TASA me brindan los equipos
de seguridad (EPPs) adecuados.

@
i
/

En TASA se inspecciona que los
trabajadores porten el equipo de

\

_seguridad adecuado.

Estoy comprometido con el
cumplimiento de las normas de
_seguridad al ejecutar mis tareas.

Sigo los protocolos de seguridad
todos los dias al realizar mi trabajo.

Me gustaria tener un rol de
liderazgo en temas de seguridad en
mi embarcacion.

En TASA se brinda gran
importancia en a la seguridad.
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Seguridad Industrial

Edad ﬂ(; Puesto ngﬂmu <
Tiempo Ejerciendo el puesto 2°__ Lugar de procedencia Pﬂ ia

Encuesta

Totalmente en
desacuerdo

desacuerdo

De acuerdo

1]
T

Totaimente de
acuerdo

En TASA me recuerdan
constantemente las normas de
seguridad.

v

La informacion sobre seguridad que
recibo es suficiente para realizar un
buen trabajo.

Recibo capacitacion constante en
temas de seguridad.

En TASA me brindan los equipos
de seguridad (EPPs) adecuados.

v
v

En TASA se inspecciona que los
trabajadores porten el equipo de
‘seguridad adecuado.

Estoy comprometido con el
cumplimiento de las normas de
seguridad al ejecutar mis tareas.

Sigo los protocolos de seguridad
todos los dias al realizar mi trabajo.

Me gustaria tener un rol de
liderazgo en temas de seguridad en
mi embarcacion.

En TASA se brinda gran
importancia en a la seguridad.

e A
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Seguridad Industrial

Edad_43 Puesto_T &pulante

Tiempo Ejerciendo el puesto _| ] Lugar de procedencia M&o

Encuesta
Totalmente en En De acuerdo | Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
En TASA me recuerdan
constantemente las normas de 7(
 seguridad.

La informacion sobre seguridad que
recibo es suficiente para realizar un
buen trabajo.

Recibo capacitacion constante en
temas de seguridad.

A

En TASA me brindan los equipos
de seguridad (EPPs) adecuados.

En TASA se inspecciona que los
trabajadores porten el equipo de
~seguridad adecuado.

Estoy comprometido con el
cumplimiento de las normas de
seguridad al ejecutar mis tareas.

Sigo los protocolos de seguridad
todos los dias al realizar mi trabajo.

Me gustaria tener un rol de
liderazgo en temas de seguridad en
mi embarcacion.

En TASA se brinda gran
importancia en a la seguridad.

161



Seguridad Industrial

Edad ’Lé Puesto_' /) 2ut Ba A <

Tiempo Ejerciendo el puesto Lugar de procedencia
Encuesta
Totalmente en En De acuerdo | Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
En TASA me recuerdan .
constantemente las normas de D%
seguridad. ‘

La informacién sobre seguridad que
recibo es suficiente para realizar un
buen trabajo.

Recibo capacitacion constante en
temas de seguridad.

En TASA me brindan los equipos

_seguridad adecuado.

Estoy comprometido con el
cumplimiento de las normas de
seguridad al ejecutar mis tareas.

de seguridad (EPPs) adecuados. Y
En TASA se inspecciona que los
trabajadores porten el equipo de A%

<

Sigo los protocolos de seguridad
todos los dias al realizar mi trabajo.

Me gustaria tener un rol de
liderazgo en temas de seguridad en
mi embarcacion.

En TASA se brinda gran
importancia en a la seguridad.

< [>< <
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Seguridad Industrial

Edad> < Puesto_Coxigou -
Tiempo Ejerciendo el puesto Z.: -, Lugar de procedencia La.. cazy.

Encuesta
Totalmente en En De acuerdo | Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
En TASA me recuerdan
constantemente las normas de ,<
' seguridad.

La informacion sobre seguridad que
recibo es suficiente para realizar un
buen trabajo.

Recibo capacitacion constante en
temas de seguridad.

En TASA me brindan los equipos
de seguridad (EPPs) adecuados.

En TASA se inspecciona que los
trabajadores porten el equipo de
seguridad adecuado. ;
Estoy comprometido con el
cumplimiento de las normas de
 seguridad al ejecutar mis tareas.

Sigo los protocolos de seguridad
todos los dias al realizar mi trabajo.

Me gustaria tener un rol de
liderazgo en temas de seguridad en
mi embarcacion.

En TASA se brinda gran
importancia en a la seguridad.

)&)&/\%ﬂﬂfxx
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Seguridad Industrial
Edad/Z Puesto_I P /PUIANTE

Tiempo Ejerciendo el puesto 12 Lugar de procedencia PAITA

Encuesta
Totalmente en En De acuerdo = Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
En TASA me recuerdan :
constantemente las normas de )(
_seguridad,

La informacion sobre seguridad que
recibo es suficiente para realizar un
buen trabajo.

Recibo capacitaciéon constante en
temas de seguridad.

En TASA me brindan los equipos
de seguridad (EPPs) adecuados.

En TASA se inspecciona que los
trabajadores porten el equipo de
 seguridad adecuado.

Estoy comprometido con el
cumplimiento de las normas de
seguridad al ejecutar mis tareas.

Sigo los protocolos de seguridad
todos los dias al realizar mi trabajo.

Me gustaria tener un rol de
liderazgo en temas de seguridad en
mi embarcacion.

5% [

En TASA se brinda gran
importancia en a la seguridad.
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Seguridad Industrial
Edad_ ‘] Puesto_lE\f\ lm]le
Tiempo Ejerciendo el puesto 7 swcLugar de procedencia EA ITA

Encuesta
Totalmente en En De acuerdo = Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
En TASA me recuerdan
constantemente las normas de )L
_seguridad.

La informacion sobre seguridad que
recibo es suficiente para realizar un
buen trabajo.

Recibo capacitacion constante en
temas de seguridad.

En TASA me brindan los equipos
de seguridad (EPPs) adecuados.

En TASA se inspecciona que los
trabajadores porten el equipo de
_seguridad adecuado.

Estoy comprometido con el
cumplimiento de las normas de
~seguridad al ejecutar mis tareas.

Sigo los protocolos de seguridad
todos los dias al realizar mi trabajo.

Me gustaria tener un rol de
liderazgo en temas de seguridad en
mi embarcacion.

£ % A

En TASA se brinda gran
importancia en a la seguridad.
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ANEXO VII. Informe de investigacion de accidentes

JINTASA

INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTE / ACCIDENTE

Tecnolégica de AlimentosS.A
Empresa Pesquera
Ruc 20100971772

Nombre de la U.0 PESCA Direccién delaU.0  |Av. Nestor Gambeta Km 14.1 Carretera a Ventanilla

N° total de trabajadores 1202 }u de personal con scm| 1077 N° de personal no afiliado al SCTR | 125
Nombre de la Aseguradora Rimac Seguros

Completar solo si el accidentado o incidente pertenece tercero (Empresa Contratista/ Visitante / Proveedor )

Nombre de la Empresa (tercero) ‘Tlpc de Actividad Economica | ‘Ruc |

Direccion de la Empresa (tercero)

|N° total de trabajadores l

N° de personal con SCTR

‘N" de personal no afiliado al SCTR

[

Nombre de la Aseguradora

Nombres y Apellidos

DNI

Area de Trabajo

Puesto de Trabajo

Antigiiedad en la Empresa

Turno de Trabajo

Nombre del Jefe Inmediato

Tiempo de experiencia en el puesto actual

Tipo de Contrato

Horas trabajadas en la Jornada laboral

Tipo

Clasificacion por Incapacidad

N° dias de Descanso Medico

Gerencia

lLugar del Evento

|N° de Trabajadores afectados I

Fechay Hora del evento

~
l 1 Fecha de Inicio de la Investigacién

[

Describa solo los hechos ocurridos. Guiarse del registro - Reporte de Ocurrencia de Incidente/Accidente.

Usar el Anexo 07 - Lista de ayuda para el Analisis de Causa - MAC

1. Pérdida o Dafio

2. Tipo de Contacto
&Por qué ocurre la perdida o dafio?

3. Causas Inmediatas (CI)
Por qué ocurre el tipo de contacto?

Actos Sub-Estandar

Descripcion de la Causa Inmediata Condiciones Sub-Estandar

Descripcion de la Causa Inmediata
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4. Causas Basicas (CB)
Por qué ocurren las Causas Inmediatas (C) ?

Factores Personales Descripcion de la Causa Basica Factores de Trabajo Descripcion de la Causa Basica

5. Mejoras al Sistema de SST

1 |continuar con el proceso de Reuniones de Seguridad de 5 minutos antes de empezar cada faena de pesca

2 |Continuar con las capacitaciones periodicas al personal tripulante de las embarcaciones en los controles preventivos a los riesgos de la pesca

3 |camparia de sensibilizacion al personal tripulante en mantener la concentracion durante los trabajos

4

5

FECHA DE ESTADO DE IMPLEMENTACION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE EJECUCION (En ejecucion, realizada, pendiente)

1

2

3

4

5

N° de SAP / SAC generada:

1) Nombre completo Cargo:
Firma: Fecha:
2) Nombre com pleto: cargo:
Firma Fecha:
3) Nombre com pleto: cargo:
Firma: Fecha:
4) Nombre com pleto: cargo:
Firma Fecha:
5) Nombre completo: Cargo:,
Firma: Fecha:
6) Nombre com pleto: cargo:
Firma: Fecha:
7) Nombre completo: cargo:
Firma Fecha:
Comentarios

] Reporte e ocurrencia [ entrevistas ot Accicemiado [ nrevitas a esisos et veno
] Foroaratias Toves

El presente informe de Investigaci6n de Incidente realizado por el equipo de investigacion seguin procedimiento y debera ser: Enviado dentro de las 120 horas de ocurrido el evento a la Jefatura de Seguridad y Salud en el Trabajo de manera fisica, asi como los los
documentos adjuntos (esquemas, croquis, fotografias, entrevistas, SAC, SAP, etc.)

1GO06-F 16 V05

Fuente Elaboracion propia
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ANEXO VIII. Procedimiento de Investigacion de Accidentes

IN-TASA TECHOLOGICA DE ALIMENTOS 5.4, GO
iﬁ:ﬂm se;ﬂ{ﬁm ¥ Salud Fecha o8 Aprobacion: Marzo 2017 version N | Pagina:
Ocupacional Fecha de Vigencia: Marzo 2018 12 1de 20
Revizadn por:

Garents S50MA PROCEDIMIENTO

Aprobado por- INVESTIGACION DE INCIDENTES ¥ Codigo: S5MI1-PO2
Garents Cantral da Admn y ACCIDENTES EM 55T

Finanzas S50MA

PROCEDIMIENTO
INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES EN SST

DOCUMENTD CONTROLADD

Frohibida su reproducsian sin |a autorzacion de TASA
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4 PROCEDIMIENTO Verslan N [ Paginac
NT,&SA INVESTIGACION DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES 1 208 20
A EN 55T Codigo: SSM01-P02

|‘1

DBEJETIVO
Eziabiecer o5 lineamienios 3 s2gulr para =l reporte, Investigacion y andlisks de causas de acoidentss 2
Incidemies osmidos con &l fin da:
» [Delermingr as causas que han comrbuldo @ 13 ocurmencia de un acckente & Incidenta.
= Definir las Acoiones preyentvas/ cuTecivas, fachas y Ios responsablas de su ejecudion, con & fin de
evilar su Dcumencla ¥ buscar |a majora condnua.
= Comunicar los resuliados de |35 Investigacionss y 138 lecclones aprendidas, con & fin de avitar su
recumenca.

2 ALCANCE

= El presenie documento debe ser aplicado en fodas las achvidades y procesos de exdracoion,
Fansformackin y comerdialzackn oe Ingredientes marings y senvicos de astiiern de Tecnokgica de
Amentos S.A., Incluldos los contratistas, proveedores, vishantes; asl como a los que se Incluyan
durante &l desamoilo de nuevos proyechos, actividades, producios y servicios.

3. REFPOHEABLES

Los responsables que 52 gjecute & procedimients son:
Lidar

- Jefe de Area responsabie. o

- Capltan de navegackn o
- Pairtn de E/P ([Embarcacion Pesquera).

Particlpantss
Eguipo fnwasngador:
- Comité paritario de 55T
- Gerentes
- Supermiendemes
- Jefe de Pesca ! Area
- Administradores
- Supervisores
- Coordinagor e Gestiin Humana
- Aslstenta Sooial
- Sarvigio de Salud Ocupacional
- Trabajadores Ivoiucrados (personal propko 0 contratista).

REFERENCIAS
SGEDT-MI1 - Manual del Sistema Integrade de Gestion

SGED1-PO2 - Control de Acclones Comecivas y Preventivas

SSMI1-PO1 - Idenffcackon e Paligros y Evaluacion de Rlesgos en SST

SSMO1-PO3 - Comunicacion, Partidipacion y Consulta en SST

SSMO1-01 — Reporte de Ocumencia de Incidente o Accidents en ERP SAP

OHTAS 18001:2007  Sistema de Gestion de Segurikiad y Salud Ceupacional

Ley de Sequidad y Salud en el Trabajp N™ 29753 y su modiicatona Ley 30222,

DS 005-2012 TR Regamento de la Lay de Seguridad y Salud en el Trabajo

RAM 0S0-2013 TR Formatos referenclales con ia Infommacion minima que deben contener 108 regisinos
obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en e trabajo

« SSMO3-P01 — Plan de Respuesta ante Emargencias

3. DEFINICIONES

= Acchon Comecilva: Es 13 actividad o acclon tomada para ellminar |3 causa de una no confomidad
evitar su repeticien.
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PROCEDIMIENTO Werakin N F".ml'lﬁ:

:fh_ TASA | MvESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES 1 3de 20

EN 35T Codlge: S5M01-P02

Accion Preventiva: E5 |3 actvigdad o acoitn tomada para ellminar 13)s) causals) de s potenclales
Ircumpdimientos. La acclon preveniiva e5 una opormidad para la mejor.

Accidents: Evenio no dessado, en & que hay contacto con enaergla o sustancla por endma de 3
capamidad limie del cusrpo recepior. Producs dafio.

Accidents de Trabajo: Todo suceso repenting que 500MSVENGA POr CALEA O £ON OC3sion del rabajo
¥ que produzca en e trabajador una lesltn arganica, una perurbacion funclonal, una Invaldez o la
muerte. Es tamiblén accldente de frabaje aquel que s& produce durante |a ejeceotn de drdenes del
empleator, o durants 13 eacustn de una labor bajo su aulnnssd, a0n fuera del lugar ¥ horas de
Fabao, s2g0n su gravedad los acoidentes con leslones personales pusden e

+ Accidente leve: SUCes0 cuya lesion, resultado de 13 evaluacion madica, genera en & accidentado
un descanso brews con retomo maximo al dia E}E.IE'FI'IE--E ELE labores nabhuakes.

+ Agcidente Incapachanter SUCESD cuya lesicn, resuitado de 13 evaluacion medica, da lugar a
dEECaNE0, AUSENCia |ustificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticts no se tomard en
cuenta & dia de oculmido & accidente. Segon el grado de Incapacidad ks accidentes de trabalo
pusden s&r

= Total Temporal: Cuando la lesldon genera en el accideniado |3 Imposiblidad de wilizar su
organismo. Se olorgara ratamiento madico 3 SU plena recuperacion.

»  Parcial Permanente; Cuando |3 kesion genera |a péndida pandal de Un miembr u ongano o
de las funcionss del misma.

= Tolal Permanemte: Cuands la leskin genera I3 pEfl.‘lIE arabdmica o funcional iotal de un
MIEMDIT U arganc; o de las funclones del mismo. Se consldera a partir de |a pérdida del
deda mefiique.

< Apsiente Mordl Suceso cuyas leslones producen |3 muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos dede e considerarse a fecha de decasn.
Para efecins estadisticos 5& conskderaran 5000 dias de 0e5Cans0 Medico.

< Agsidente 3 13 propledad: Suceso cuyo daflo ha sido Infingido a la propledad de TASA (materal,
Intragstruciura y equipo) con un costo mayor 3 $100.00 para su reposicion,

< Acddente amblental Suceso mediamie el cual = FltﬂLI[Eﬂ emiskanas fl'ﬂ demames de materales
peligroses igual o mayor a 55 galones (1 ciindre). Slempre se conslderaran acckdentes amblentaies
a los casnE an &l mar.

Analisls de Causa Ralz [ACR): Es o acio de DUsCAr 135 calsas basicas o rakces del acsidenie,
Incidente 0 evento que esta slendo Imvestigado, son agquellas causas que al ser elminadas o
controladas evitaran 13 recumencla del accidenta o Incldents.

Actividades Peligrosas: Operaciones o Senviclos en 135 que el objeto de fabricar, manipuiar,
expender 0 almacenar productos © sustancias son suscepliies de oniginar Nesgos gQraves por
explosion, combustion, radiacian, Inhalachon u oiros modos o2 comaminacion simllares que Impacten
negatvamentz en 3 salud de las parsonas o los blenss.

Causa Baslca: Refendas 3 faciones personadl y facionss de rabajo, tamblén conoCidas CmD CALE3E

-E:IIT!'B:-EH[EG 0 Az, se reflieren Emmmmmﬁﬂﬂﬂﬂﬁ [Tislcos DTHDW@:IEIH a Taciores e
trabajo Inadecuados, a partir 62 los cuales 52 onginan |as Causas Inmadlatas.

+ Fatiores Personales: Referidos a limitacionss en E'HPE'l'IE'I'IﬁSE. foblas }'1Eﬂ5ﬂ|’£’i FH'EE-E'TIIEE- en el
tranajador.

+ Fatiores de Trabajer Referdos al frabajo, las condiclones y medo ambiente de frabajo:
Ovganizacién, metndoe, Mmos, fumos de trabajo, maquinanas, equipos, materales, dispositives de
seguridad, skiemas te mantenimiento, amblanta, procedimientes, COMUNCACIN, .

Causa Inmediata: S5 aqualla debida 3 os achos y condiclones subestiandares, amblén conocidas

COMO INGEgUIES, CUYA OCUITENGE O presencia paricipa direciaments en la activacion ded
Incigenieiaccidente.

< Condicitn Subesiandar: Es toda condicibn en & emtomie del frabajo que puede causar un accidants
o Incidgente. El temino “Condician Inseguia”™ esta dentio de esia definichon.
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+ Acip Subestandar Es toda accion o pracica Incomecta ejecutada por & trabajador que puede
c3UEar un accidents o Incidaniz. E1 temino “Acto Inseguro” 513 dentro de esta definicion.

= [Enfermedad Ocupacicnal o profeslenal: Emfemedad confralda como resutado de & exposiclon a
factores 0e fesgo reacionaca al trabaj.

« Equipe Investigador: Squipo encargado de |3 Investigacion del accidente & Incigents. Su
canformacitn depende de la clasifcadon y gravedad del acdente ! Incldente.

s Incidents: Evento no deseado, en el que hay contasio con energla o sustancia por debal de @
capackiad lImie del cusrpd recapior. Pusde S6r 02 310 0 bajo potancial o gravedad

= Incldents & 13 persona; Sucesd acaeckdo en & cursd d& frabajo o en relackin con 2l Fabajo, en el
que la persona afectada no sUTTe |eslones personalss.

+ Incldents a la propledad: Suceso cuyn daffo ha sido Infringldo 3 la propledad de TASA (materal,
Infrassinuctuna y equipo) con un costa menor 3 $100.00 para su reposicion

= Incldents amblentsl: Sucess medante &l cual se producen emiskones Wo demames o2 matenales
pellgrosos menores a 55 galones (1 clindm),

= Incldente Pallgroso: Todo suseso pofencaiments resgoso que pudlera causar leslones o
enfernedates OCUDACknales 3 |35 PETEONas &N SU 1Tabajo 0 3 |a podlacion.

« Investigacion de Accldentes e Incidantss: Progeso e dentificacion de s T3Ci0res, Skemenins,
creumstanclas y puntos criticos que coNcUTEn para caLsar los acdidenies € Incldenies. La fnalldad
de |3 Irvestigacion &5 revelar la red de causaldad y de ese modo pernits 3 |3 drecson de |3 emgresa
fomar Ias acciones comectivas ¥ prevenir |a recumencla de los mismos.

= Leakin: Aleracion fisica u organiza gue afzcta 3 una persona comao CONsSCUEncla de un accldents
de trabap o enfermedad ocupacional.

» No Conformidad: Incumplimilents g2 un requisio ge 13 Nonma, estandar, raquisio legal o documents
del sistema Imegrado ¢e gestion de manera sksiematica.

« Peligro: Shuacion o caracterisica infrinsaca de algo capaz de ocaskonar dafios a la persona, equipos,
DIOCEs0s y amdlents.

» Rissgo: Probadiidad o2 que un pellgro 56 matenalice en detarminadas condiiones y genere &afios

3 |35 personas, equipos ¥ ambents.

SG55T: Skiema de Gestidn de Segurdad y Salud en & Tralbajo.

Sollcttud de Acclon Cormectiva (SAC): Documento donde 52 reglsia una Mo Conformidad hallada,

£U CalESa U ongen, 13 acclon comesetiva proguesta, el tiempo de gjecucion y &l sequimienia hasta su

ciedTe.

$5T- Sequridad y Salud en el Trabajo.

SSOMA Sequiidad, Salud Ocupacional y Medio Amblente.

Teallgos: Personal que estuve presente durante & acoidente o Incidente, brindanda Informackin

Imporianie para 13 Invesigacion y anallsls de cawsas de los mismos.

Caal accldents: Evenio no deseado, n el Que no My coNacta Con ensngla o SUStancla. Mo producs

dafio. Bajo circunstancias levemants dferenies podria provocank. Pusde ser de ako o bajo potencal

de gravedad
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JIN-TASA

Version N°:

PROCEDIMIENTO 1

Pagina:
5 de 20

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES EN SST

Cédigo: SSM01-P02

6. DESCRIPCION

[ Evitar la busqueda de responsables, una investigacion tecnica del incidente / accidente de trabajo busca identificar

las causas, excepto en casos de flagrante omision de los reglamentos, politicas, procedimientos y otros documentos

que normen la gestion de Segurdad y Salud en el Trabajo de TASA, en cuyo caso se debe seguir lo indicade en =l
Reglamento Interno de Trabajo.

¢ Tener en cuenta: Realizar la investigacion del incidente / accidente de trabajo siempra "in situ”.

¢ Para un perfecto conocimiento de lo ocurnido es importante y, en muchas ocasiones imprescindible, conocer la
disposicion de los lugares, la organizacion del espacio de trabajo y el estado del entomo fisico y medicambiental.
Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir. Analizar cuestiones relativas tanto a las
condiciones materiales de trabajo (instalaciones, equipos. etc.), como organizativas (métodos y procedimientos

A__| RECOMENDACIONES GENERALES:
Antes de la
Investigacion
Durante la
Etapa de | g| equipo
B.1. | Investigacién investigador

En el caso de
un accidents
fatal

6.2

Ocurra un
incidente !
accidents

Jefe inmediato,
Supervisor,

Capitan de
Navegacion o

Patron ylo
Testigos
presentes
durante el
accidente

de trabajo, etc.), del comportamiento humaneo (cualificacion profesional, actitud, etc.) y del entorno fisico y
medioambiental (impieza, iluminacion, etc.).

Siempre

Mantener inalterable 2l lugar de ocurrencia mientras se realizan los actos de investigacion interno, asi como policial,
fiscal y judicial.

NOTA: En caso se disponga alguna modificacion del lugar de ocurrencia, debe ser previamente coordinado con la
policia, fiscalia y Gerencia Legal de TASA.

AVISO DE INCIDENTES / ACCIDENTES DE TRABAJO

Una vez contrelado el evento, deben comunicar inmediatamente al:

v Jefe o supervisor inmediato

v Servicio de salud ocupacional (médico/enfermera) y

v Gerencia y jefaturas SSOMA
y retrasmitir el mensaje a través de los medios de comunicacion establecidos (verbal, correo, teléfono, radio, celular,
etc.), dando los siguientes datos:

v Indicar la ubicacion del incidente / accidente.
v Descripcion rapida del incidente / accidente.
v Nombre del accidentado y area al que pertenace.

Inmediato
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realizar la investig acion y toma de datos. siempre y cuando esto sea factible.

NOT El lugar de ocurrencia de un incidente o accidente debe mantenerse sin modfficaciones o alteraciones para

B.1_| INCIDENTE A LA PERSONA_PROPIEDAD Y MEDIO AMBIENTE
e Reportar a la Gerencia y Jefaturas SSOMA de TASA el incidente de trabajo ocurrido en la unidad operativa.
¢ Ingresar a la siguiente direccion Web para el reporte de ocurrencia del incidenta: Dentro de las
http:/lintranetwebl/sitios/Operaciones/SSOMA/SitePages/Inicio.aspx 12 horas de
Ocurre un . s % ocummdo el
T .| Jefe del area oal: S
8.3. | incidente sin able o 2 < g incidente o
lesion respons hitps://intranet.tasa.com.pe/sitiosigesma/SST/SitePages/Reporte%20Accidentes%20e%20Incidentes.aspx | arribo al
Puerto de la
En caso de las E/P, este reporte sera a través del radio operador de la zona. EP.
B.2 | ACCIDENTE A LA PERSONA, I;ROPI_B)ADYHE)DAIBENTE
Accidente a la persona:
Coordinar con los lideres de brigada para la activacion del procedimiento de respuestas de emergencia.
Jefe inmediato o | Coordinar con el Medico Ocupacional o la enfermera de |a Unidad Operativa |a atencion del accidentado, en caso que
Supervisor/ GH/ | no se encuentren disponibles, el Coordinador de Recursos Humanos o Asistenta Social deben gestionar el traslado al
Evaluacion Capitan de | centro médico, hospital o clinica para la atencion del personal afectado.
84. |del Navegacion,
Accidentado | Patron o | Accidente a la propiedad:
Brigadista de Ia | Coordinar la evaluacion del dafio producido con la Jefatura y Gerencia respectiva
EP
Accidente al medio ambiente:
Coord.inar con los Iidene_s de brigada para la activacion del procedimiento de respuestas de emergencia. Inmediato
Recibir y evaluar al accidentado:
¢ Si durante el resultado de la evaluacion médica indican solo tratamiento en el topico de la empresa, el medico
indica si continuara trabajando o retornara después de algunas horas a sus labores habituales.
Coordinar la | o ¢  Sisegin la gravedad de la lesion se decide trasladar al accidentado al centro médico para su atencion, deberd
8.5. alen::n Vde: Ocupacional © ser acompanado por un personal que designe TASA.
a::ide:tadne Enfermera ¢ Los centros medicos cuentan con el formato externo: Aviso de accidente monrtal o incidente peligroso, verificar
que se registre 1a informacion correcta y simplificada.
£n el aviso de accidente solo se debe indicar lo que ocurrio y |a lesion del trabajador.
B.3 | ACCIDENTE MORTAL / INCIDENTE PELIGROSO
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Cuando
ocurre
accidente
mortal
Incidente
Peligroso

un

!

[ Jefe del drea de |

Comunicar el evento a:
la Unidad e Parala Gerencia central de Operaciones al Superintendente de la U.O.
Operativa / e Para Astillero al Gerente de Astillero
Pesca * Paralas E/P, el Bahia debe comunicar el evento al Jefe de Pesca, y este a su vez al Gerente de Pesca.
s Para empleados administrativos a traves del area GH.
Superintendente

Comunican el evento a su Gerencia Central:

=  Gerencia Central de Operaciones (Plantas de HyAP y CH)
Pescal Gerente | * Gerencia Central de_Pesca (Embarcaciones, Pesca y Astillero.
de Astillero / GH Y a su vez a la Gerencia SSOMA.
Gerente Central | Comunicar el evento al:
de Operaciones | * Gerente General
! Gerente o Arealegal - Gerente Legal
Central de ¢ Gerente de Gestion Humana
Pesca/ GH Para mas detalle, revisar Anexo N° 5 - Esquema de aviso y reporte de accidentes incapacitantes y mortales
e Elaborar la notificacion del accidente Fatal al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y Capitania de Puerto
correspondiente segln lo establecido en la norma legal vigente. Dentro de las
¢ Llenar el formato externo: Aviso de Accidente Mortal o Incidente Peligroso ingresando la informacion relacionada | 24 horas de
al reporte de incidentes peligrosos y accidentes mortales mediante la pagina web www mintra.gob pe. Reporte | ocumrido el
induye contratistas. evento
Pagina del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Administrador
de la Unidad
Operativa.

Acceates ¢ tobas

o comalet

1 Mt o i 2 1 MAen 4 1t rf 3 et (g by st ¢ e deore G s
BOMIRS 42 7000 MR & P TIONTR NPT | ATAOINRS MA0AET

oLomse 10 mabas'
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Considerar también como Incidente Peligroso cuando se produce un derrame o fuga de los productos quimicos
para fiscalizacion que tengan una concentracion mayor al 80% y cuyo potencial de dafio sea alto para los
trabajadores o poblacion, a su vez se reporia a la Unidad Antidrogas de la Policia y la SUNAT. (Ver anexo 3)
Para el Caso de las E/P el aviso a la capitania de puerto se realizara a través de la bahia de puerto
correspondiente.

Hacer el envio del registro de aviso en fisico al Mintra.

8.7 En caso que | Administrador
E2 la paginaweb [ delaU.O NOTA: El reporte debe ser revisado previamente por la Gerencia SSOMA, Sub Gerencia de Relaciones Labores y la
no funcione Gerencia de Legal.
C. SELECCION DEL EQUIPO INVESTIGADOR
. .. | Conformar el equipe de investigacion de acuerdo a la siguiente clasificacion:
Comite paritario : : AL h s ) 2 . = R Dentro de las
Seleccion del | de ssT/|® Nivel 1: Incidente sin lesion ylo aeclder?te leve con lesion que requiere atencion de primeros Auxilios que no impide 48 horas/
Equipo Gerentes de la al personal retornar a sus labores habituales una vez atendido. Tiempo de
B8.8. auditor, para | unidad Debe ser investigado por el Jefe directo del personal accidentado, el accidentado y testigos. llegada a la
la. | Operativa y de|s Nivel 2 Aquel accidente que genera lesién o enfermedad que imposibilita al accidentado retornar al dia siguiente | E/P 6 arribo
investigacion. | area / Jefe de trabajo. (Accidente con descanso médico). de EP a
SST/ puerto.

Debe ser investigado por el Jefe de area (o patron) y comité paritario de SST
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¢ Nivel 3: Accidente que involucra pérdida parcial o total de la capacidad de trabajar, generando o pudiendo generar
secuelas permanentes (incapacilad parcial o total). También incluyen los Incidentes con alto potencial de dafios
y/o pérdidas.
Debe ser investigado por un equipo multidisciplinario (Comité paritaric de SST, Gerencia de la unidad operativa,
Gerencia Legal, Sub Gerencia de Relaciones laborales, personal de las diferentes areas, y si fuese necesario
Peritos o técnicos especialistas).
Nivel 4: Accidente mortal o catastrofico con uno o varios mortales.
Debe ser investigado por un equipo multidisciplinario (Comite de SST, Gerencia de la unidad operativa, Gerancia
SSOMA, Gerencia Legal, Sub Gerencia de Relaciones Laborales, personal de las diferentes areas, y si fuese
necesario Peritos o técnicos espacialistas), revisado y aprobado por Gerencia SSOMA | Gerencia Legal, Gerencia
Central y Gerencia General.

NOTA: La Gerencia de SSOMA cumplira el rol de asesor en todos los niveles de clasificacion para la investigacion de

accidentes.
Dentro de las
Se 48 horas/
8.0 seleccione el | El Comité | Definir el Equipo investigador para los niveles 3 y 4. Determinando la cantidad de personal que conformara el equipo I:g':g: > dI:
A Equipo Paritario de SST | investigador, teniendo en cuenta las competencias en temas de SST de sus miembros. EP 6 ami
Investigador de EP a
puerto.
Se investigue | Equipo - . L 2p .
8.10. ol accidente | investigador Determina un Lider para dirigir la Investigacion.
D. INVESTIGACION DE INCIDENTES / ACCIDENTES DE TRABAJO
[
6.11. :ezinen o Testigos Colaborar con la investigacion del incidente o accidente de trabajo que hayan ocurrido. Inmediato
Jefe directo del
accidentado/
Recopilacion | Jefe del aresa Menos de 24
de datos para | responsable Recopilar la infformacion de evidencias haciendo uso de la técnica de las 4 P: horas de
68.12. | la (para el caso del conformado
Investigacion | incidente sin k 3 x : : . el equipo
(Evidencias) | fesion). u otra NOTA: Las evidencias se deben de recopilar sin alterar o modificar el lugar de |a ocurrencia. investigador

persona que la
UO / Pesca/
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se
designe.
¢ Realizar la recreacion de los hechos con el fin de poder determinar contradicciones de los testigos o reafirmaciones | Dentro de las
de los hechos. 48 horas de
¢ Tomar fotografias de la recreacion. ocurmido el
Realizar la incidente o
investigacion Zaui accidente de
del incidente | | PO trabajo /
. i nvestigador . 3 ¢ - 5 3 g s .
sin lesion / Examinar y revisar la informacién de datos (evidencias) que el Jefe inmediato del Accidentado ylo Jefe de Area | T'empo  de
Accidente responsable ha recopilado del lugar de los hechos. llegada a3 la
E/P o arribo
de EP a
puerto.
Dentro de las
e  Utilizar Metodologia de los TASC (Anexo 05) 48 horas de
ocurmido el
Analicen las v ldentificar primero las causas Inmediatas (actos y condiciones subestandares o inseguras) que existieron al incidente o
causas del Zaui momento del contacto. accidente de
incidente sin | —9Y'PO A ¥ Identificar las causas Basicas (factores personales y de trabajo) que pemmitieron la existencia de las causas trabajo /
lesion ) | bésicas. Tiempo de
Accidente v Identificar y proponer las mejoras que se deben realizar. llegadaala
E/P 6 arribo
de E/IP a
puerto.
Dentro de las
¢ Determinar las Acciones correctivas para las causas inmediatas y basicas identificadas. 48 horas de
e Asignar un responsable y fecha de cumplimiento para cada accion preventiva /comrectiva ocurmido el
Definan las e Porcada accion preventiva/cormectiva, se debe realizar una Solicitud de Accion Comrectiva/Preventivas (SACI.SAP) incigeme o
AR Equipo de' acuerdo al procedimiento: SGE01-P02 - Control de Acciones Correctivas y Preventivas, cual debera ser acctdgnte de
Preventivas y | investigador asng_nada por el Jefe de SST a.l respotsable_. . o ) ) tr'abajo /
Comectiva. ¢ Revisar el IPER y el procedimiento de la actividad cuando suceda una incidente/accidente, para mejorar el control | Tiempo  de
de riesgos y procedimientos, cuando estos lo requieran. llegada a la
NOTA: No colocar como acciones comrectivas a aquellas que ya se habian realizado previos al incidente o accidente | E/P 6 arribo
de trabajo. de EP a
puerto.
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Accidentes
moderados y
¢ Registrar la informacion de la investigacion en el formato: SSM01-FO2 - Informe de Investigacion de Incidente o gres.
Elaboren el 2 . incidentes
informe  de s acheme ta rabajo. : o X con alto
Investigacion Equ:pt? e Verificar que el formaw'en fisico original c?ente con las firmas respectivas y que sea almaoenedo y resguardado potencial de
de Incidente / Investigador por cada Jefatura de area (donde ocurrio el accidentefincidente), una copia virtual quedara con la Gerencia dano &
Accidente SSOMA. pérdida:
menos de 7
dias
D1 | POSTERIOR A LA INVESTIGACION DE INCIDENTES / ACCIDENTES DE TRABAJO
Accidentes
: moderados y
*  El Jefe de Area Responsable deben enviar los registros de manera digital a la Jefatura S5T respectiva: graves,
v Fommato: SSMO1-FO1- Reporte de Ocurrencia de Accidentes o Incidentes incidentes
v Fomato: SSM01-F02- Informe de investigacion de Accidentes/Incidentes con alto
Terminada 1a | &} . ©quipo v AST /PTS (en el caso que la actividad desarrollada lo haya requerido) potencial de
6.13. investigacion investigador  y v Fotos de recreacion del evento cuando esto sea posible y del evento. dafo o
Jefes de Area v Formato: SSM01-F02 - Entrevista de Incidente o Accidente de trabajo perdida:
NOTA: El plazo de entrega de los registros como resultado de la investigacion del incidente o accidente de trabajo menos de 7
puede extenderse a solicitud de la Unidad Operativa, cuando las evidencias para completar la investigacion no son dias
suficientes.
Accidentes
fatales:
menos de 10
dias
8.14. ng:mlen'ao Comité paritario | ¢  Emitir recomendaciones para la realizacion de las acciones correctivas y preventivas, a las areas involucradas :;‘dsﬁag ah
Aonliis de SST/ en el incidente / accidente.
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Jefe de area ¢  Dar seguimiento, hacer cumplir las medidas comectivas y preventivas estipuladas en el Informe de
preventivas responsable Investigacion. Verificar el cierre de las SAC/SAP generadas.
¢ Coordinar con las distintas areas, la ejecucion de medidas que permitan prevenir, eliminar, controlar o mitigar
las causas de incidentes o accidentes de trabajo.
Se tenga los
resultados de . 2 Givinty i 3
la e, . .Co'm'umcar a todo el personal a su cargo sobre los result_ados de la u_wesbgacuon dg incidentes/ accidente, Menos de 5
8.15. | tiaacic bl incidiendo en las causas que los originaron y en las medidas correctivas o preventivas adoptadas. di
::leisncig:::: ponse *  Registrar estas comunicaciones en el formato: SRE04-F01 - Control de Asistencia a la Induccion -
/ accidente
8.18. Jefatura de SST Revisar, dar' seguirqiemo y mantener actualizados los registros de Reporte e Investigacion de Incidentes y — <
documentacion relacionada.
Dentro de los
8.17. g::::iz::te S:gg?l' pano Comunicar los resultados de la investigacion del accidente al Gerente general. lgur:é? d;
accidente
D.1 DIFUSION DEL ACCIDENTE / INCIDENTES — LECCIONES APRENDIDAS
Dentro de los
Jefatura de | ¢ Elaborar las lecciones aprendidas haciendo uso del formato SSM01-F10 - Difusién de Lecciones Aprendidas 3dias
8.18. Seguridad y por Incidentes o Accidentes. posteriores al
Salud ¢  Difundir los registros de Lecciones Aprendidas (via correo electronico! periodicos murales) a los responsables | informe final
Ocupacional de la Unidad Operativa y Supervisores SSOMA. de
investigacion.
Responsable de
6.19. gperaﬁva? rjaedfae: ¢  Difundir las lecciones aprendidas a su personal a cargo Inmediato
de area
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7. REGISTROS

RESPONSABLE TIEMPO DE DISPOSICION

NOMERE DEL REGISTRO DEL CONTROL | CONSERVACION FINAL

S5M01-FO2 - Informe de . .
Investigacion de Incidente o & Jefatura de 55T 10 anos Eliminacion
Accidente de rabajo
S5M01-FO9 - Entrevista de
Incidents o Accidents de trabajo
Aviso de Accidente Mortal o . ,
Incidente Peligroso al Ministerio de | »  Jefatura de 55T 3 anos Eliminacion
Trabajo v Promocion del Emplec
SSMO01-F10 - Difusion de . i
Lecciones Aprendidas por o Jefatura de 53T 5 anos Eliminacion
Incidentes o Accidentes de Trabajo

« Jefatura de 55T 5 anos Eliminacion

8. AMNEXOS

¢ Anexo N® 1: Técnica de las 4P
+  Anexo MN® 2: Técnicas para realizar entrevistas

¢ Anexo N® 3: Listado de Tipos de Incidentes Peligrosos (tabla 7 — Reglamento de Segundad v Salud
en el trabajo (DS 005-2012 TR)

+  Anexo W4 Esquema de aviso y reporte de accidentes incapacitantes ¥ morales
¢ Anexo N° 5: Técnica de Andlisis Sistematico de Causas (TASC)
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ANEXO N® 1

Tecnica de las 4 P

PERSOMNAS: Son todas aquellas evidencias gue se recogen del trabajador lesionado, los testigos, el jefe
inmediato, el jgfe de mantenimiento, entre otros.

Se debe de entrevistar de forma individual y por separado, para lo cual se debe usar el formato: SSMO1-
Fir3- Entrevista de Incidente o Accidente de trabajo y seguir las recomendaciones en el Anexo 03 —
Técnicas para realizar entrevisias.

PAPEL: Se refiere a los procedimienios decumentados, normas de segurdad, registros de
mantenimienta, regisiros de entrenamientos y capacitaciones del personal accidentado. Registros de
medidas preventivas adoptadas.

POSICION: La informacion que &5 necesaria recoger en relacion con el lugar de ocurrencia, la
ubicacion del trabajador, las herramientas o los materiales, etc.
Se deben hacer diagramas, planos, croguis, dibujos y tomar fotografias.

PARTES: Incluye &l analisis de la informacion provenients de las heramientas, equipos o maguinas, 2l

disefio del puesto de trabajo y demas materiales que el lesionado utilizaba en el momento del
accidents.
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Anexo N® 2
Técnicas para realizar entrevistas.
Entrewvista

* SU proposio e OSsCUDNT Que s3be |3 persona acerca del accidents o de sus posibies causas, Debs
‘ambién ideniificar olras personas 3 entrevistar.

» |35 enevisias debsn hacerse Inmedlaiamente despues del accidenie. En un forma Individual y privada
para eviiar que el entrevistado sea InMuenclado o Itimidads por 13 presencla g2 otros. D2 s2r posible
e convenlents realzara n s o cual permite @ entrevisiado, seflalar objelos vy ke faciia
i3 recordacion de los hechos. Debe UBIIZarse un lenguaje respefisdss ¥ Macer sentr comodo al
Enirevistado para obiensr sU Maxma colaborackin. Defar ciarm & objetivd e |3 misma: eviiar que
NUSYOs accidantes OCUMar.

® Las pregquntas seran sencilas y diectas. Que past o que sabe acenca oe 1as poslbles causas oel
acoidenfs. Mo haga preguntas que sugieran |a respussts.

® Mo In=mumpa, espere ¥ 50lIcie aclaracion una vez termine. Evite 135 pregunias que lieven a contestar
=" 0no".

# Sea Ngurso 2n 13 toma de apuntss durante [a enTevisia Sl es necesano, Naga repstr 13 nespussta
para asequrar |3 exaciiud. Al inal de 13 entrevista, revise |os punins clave y confinme su exactiud.

La enirevista 25 un arte al que N B8 2 ﬂE]LIEIlﬂ-E 2N un documanio resumen como 3, 2 ﬂlﬂl:l&
hechos ¥ no hechos pueden mancionarse. Bl obletivo de 13 enfrevista s estadlecer un entendmiento
con &l tesioo ¥ obiensr una descrpoion del evento 2n S proplas palaoras:
=  Enirevistar, siempre que sea positie, ala persona afectada por el incklente / accidente de trabajo. Es
la persona que faciia I3 informacin mas fel y real sobfe el Incidenta / accidente de trabajo.
Enirevistar, 5l los hublera, a los testigos directos, mandos y cuanias personas puedan aportar datos
del Incigents | accidenta de trabajo.
»  Realizar las entrevistas Indviduaimente. Se deben avitar Infuencias entre los distintos entrevistados.
En una fase avanzada de la hmpmﬂemuﬂlmlrammmﬂ}nnmm
olarificar verslones no colncidanties.

HACER...
+  Haga que & testigo, que eslara probabiemenie Incdmodo, s2 slenta comodo
:  Enfalice |a vardadera razen de |3 investigacion para detenminar que past y por que
o Pemita gue el lBsIgo hadle, escuche
o Confime ['.Eﬂaﬂ&ll'ﬂmm’l comasta
o Trate de determinar cualquier sentimiento subyacents del 85190
o Tome nolas conas =00 durants [3 entrevista
HO...
= Indmige al testigo
= Imermumpa
= Preslong
= Haga preguntas que sWgleran |3 respussta adecuada
o MUEsTe 5UE Droplas emocionss
< Tome notas [angas cuando & testigo esi3 haolando

= Hagapregunias aolertas que no puSdan ser comtesianas con un smpde "8l 0 no”. Las preguntas reales
qua Usted haga 3l testion vanaran natwaiments con cada accidents, pero exisisn Agunas preguntas
gensrales que delben hacerss slempre:;

o i Ddnde estaba usted al momento del accldenia

£ G exiaba haciendo en ese momanio?

£ QB D USted, qué escucho™

£ Cuglies eran las condiciones amibientales (dima, iz, nuido, efc.) en el momenio?

£ Gue esiaba haclendo & trabajadar leslonado en ese momenin?

En 5U opinian, ;qué provocd e accidente?

o ;ComD ss podrian prevenr accidentss slmianes en e fuiuto?

« 5| usted no 2stana en |3 eSCENa en ese Momento, hacer Mregqunias &5 un enfoque honesto para
esfablecer que paso. Obviameniz, s& gebe bener culdado para evaluar @ orediblidad de cada
deciaracion hecha en las entrevisias.

= Respussias 3 Unas primeras preguntas generalments mosiraran que = testigo ambién pudo obsarnvar
VEMIaderamenie o que sucedid

]

LR ]

£l

-

=
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Listado de Tipos de Incidentes Peligrosos

(Tabla7 - Wm&WySdudenelmle 005-2012 TR)

Tobla 7: TIPO DE INCIDENTE PELIGROSO

CE MRy 0m

o N -

S AES B =S Bvaeadoae

.
-~

SEEHEERERESONTURENNRZO B

SPLOGONES OF SUSTANCIAS SOLDO0C LOUDOS SASENGOS.
SIPLOCREET O€ TP EYTES A PeETON

ErPLOGIOMES POR TR COSTAQD

ESCAPES DE SUG TANGAS GUIMICAS TOGCAS. CORTIOGYASD, ASPUGANTES. £7C.)

ELSCAFES DE BN TANCIAS SA00ACTVAS

OERSUVEESS SANMS TALUDES. CALTADUSAS SRCAVASKOMES 590 )
TEWTErONENTO DE SUCAS

CADA DE GAMOAS SADAS [CONTENEDCIES, PADUETES DECANOAS E7C )
DESFLOME L€ SLMAS JE CARGAS S MACEWADAS

DESFLOME CF ASTAACTONES CLLES [PARICES TECHOS Moo
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ANEXO N°4
ESQUEMA DE AVISO Y REPORTE DE ACCIDENTES INCAPACITANTES YMORTALES

A) Gerencia Cenual de Operacionses

I EVENTO

_——

JEFE DE AREA

¥

SUFERINTENDE
m‘m* IS 5 ATURA DE S8T

B8) Gerencia Cenwal de Pesca

BAHIA &

SUPERVISOR DE 88T *
v

JEFE DE PESCA &

oensneoeuru.mo- JEFATURA DE SSY '
+
GERENTE DE PESCA J

-

GERENTE CENTRAL DE

¥ ¥

GERENCIA DE GESTION
J J
v

GERENCIA GENERAL J

* Pare of caso de Astiero.
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ANEXO N* 5

TECNICA DE ANALISIS SISTEMATICO DE CAUSAS (TASC)
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1. OBJETIVO

» Establecer la metodologia para 1a identificackin de peligros, evaluacidn de riesgos e implementar
medidas de control en las operaciones de TASA,

Z. ALCAMNCE

» El presente documento debe ser aplicado en todas las actividades de extraccidn, procesos de
transformacidn y comercializacion de ingredientes marinos y servicios de astilero, incluidos los
contratistas, proveedores, visitantes; asi como a los que se Incluyan durante el desarrolio de
NUEVDS proyectos, actividades, productos y sanicios.

3. RESPOMNSAELES
Los responsables que se ejecute &l procedimients son:

Lider
« Jefe de drea responsable [ Supenntendentes

Partlcipantes
Garente de drea

Coordinadores de Seguridad y Salud en el Trabejo (S5T)
Jefe de Mantenimiento y Control de Calidsd Asiillero
Jefe de Mantendmianto

Jefe de Operaciones de Asiilleno

Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional

Gerente de Astillero AGerante Central de Pesca:
Trabajadores Involucrados,

4. REFERENCIAS
»  SGE0T-MO1 - Manual del Sistema Integrado de Gestién
» PFrocedimiento: SLED1-P03 - kentificacidn y Evaluacion de Cumplimiento de Requisios Legales y

obros Requisitos

Frocadimiento: S5M01-P03 - Comunicacidn, Participacidn y Consulta en 55T

Frocedimiento: SSMO01-POT - Andlisis de Seguridad en el Trabajo

OHSAS 18001-2007 Slstema de Gestidn de Seguridad v Salud Ocupacional

Fesolucidn Minsterial 430-2008-MINSADGSP V1: Morma Técnlca de Salud que establece el

Listado de Enfermedades Profesionales.

»  Resolcidn Ministerial N® 374-3008-TR, Aprueban el kstado de s agentes fisicos, guimicos,
bioldgicos, ergondmices y pelcosociales que generan riesgos para la salud de |a mujer gestante
yo el desarmolio normal del embridn y el feto,

v Ley N* 20783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatonias.

» 0.5 N'005- 2012 -TR - Reglamento de la ley N* 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo
¥ sus modificatorias.

v (Gula Bésica sobre Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en & Trabajo (RM-148-3007-TR)
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5. DEFIMICIONES ¥ ABREVIATURAS

Conirol de rlesgos: Es & proceso de toma de decisidn, basado en la informackin cbienida en la
evaluackn de riesgos. Se orenta & eliminar o reducir los rieagos & un nivel aceptable, a través de
proponer medidas comectivas, exigin su cumplimients y evaluar periddicaments su eficacia.
Evaluacidn de Rlesgos: Proceso de evaluacidn de riesgos derivades de un peligro tenlendo en
cuenta la adecuacidn de controles existentzs y la toma de decision sl el riesgo es aceptable o no.
identiflicacién de Peligre: Proceso de reconocimiento de una siuacién de peligno existente y
definicién de sus caracteristicas.

incidente: Eventols) relacionado con el rabajo que dan lugar o tienen el potencial de conduwcir &
lesidn, enfermedad (sin iImportar sevendad) o fatalidad.

+  Hota 1: Un accidente es un incidente con lesidén, enfermedad o fatalidad
+  Mota Z Un incidents donde no existe lesidn, enfermedad o fatalidad, puede denominarse,

cias| — perdida, alerta, evento peligroso.
¥ Mota 3: Una situacktn de emergencia es un tipo particular de incldemnte.

Accidente: Todo suceso repenting gue sobrevenys por couss O con ocasian del trabajo y
gue produzca en el trabajsdor wuna lesidn orgdnica, una perfurbackin funclonal, wna
invaiger o la muUere. ES [AMINEN ccidente de rabajo aguel gue Se produce Ourante la
gfecucian de drdenes del empleador, o durante la elecuckin de una labor bajo su sutorilsd,
aiin fuers del lugar y horas de trabajo

Limnite Maximo Permisible: Mivel de exposicidn a un agente higiénico sobre & cual existe wn
resgo importante de sufr la leskdn relacionada al agenta

Mivel de Aceldn: Es el 50% del Limite Maximo Permisible.

Peligro: Fuente, sitvacion o acto con el potencial de dafio en aminos de kskbn o enfermedadeas
0 8 la combinacion de ellas.

Proceso: Conjunio de actiwidedes mutuamente relacionadas o gue inberachlan, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados.

Riesgo: Combinackén de probabdidad de ocurrencia de un events o exposicidn peligrosa v la
sevendad de las lesiones, dafos o enfermedad que pueda provocar & evento o ka expossciin.
Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a wn nivel que puede ser tolerado por la
organizackn, tenlends en cuenta sus obligaciones legales y su propla politica.

IPERC: |dentificacssn de Pelgros y Evaluacin de Riesgos y Controles.

85T: Segundad y Salud en el Trabajo.

SGS55T: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en & Trabsajo.

Mapa de Rlesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utilizar diversas téenicas
para |dentificar y localizar los problemas y las proplas eccones de promockdn y protecciin de la
gald de bos trabajadores & nivel de una empresa o serviclo. Puede ser expresado mediants
representacion grafica de simbolos (Anexo N° 02), indicands |a exposicibn a pelignos de acuerdo
a la inforrnacidn compllada de bos resgos evaluados en ba matnz IPERC y los resultados de las
mediciones de higlens presentes en la zona de trabajo.
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6. DESCRIPCION

A

6.1.

Se inicia la elaboracion
de la matriz IPERC

Jofes de
responsable

area

Identificar los procesos y actividades tanto rutinarias como no rutinarias que
son realizadas por personal propio.

EI IPERC se realiza en base a la actividad realizada en un periodo de tiempo
determinado.

6.2.

6.3.

Se tienen las
consideraciones para
la elaboracion de la
matriz IPERC

Jele de
responsable

area

Realizar la identificacion de peligros con apoyo del personal bajo su mando
a lravés de una revision secuencial de sus procesos y aclividades; |a cual
debe incluir |a identificacion de los materiales, herramientas, instalaciones,
insumos, productos y equipos, segun la metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles (Anexo N*
01).

Desarrollar la identificacion de los peligros y riesgos con ayuda de la Lista
de Peligros y Riesgos (Anexo N° 03), en el formato: SSM01-F06 - Matriz de
IPERC

Determinar los controles existentes (confroles de
Documentacion, sensibilizacion, capacitacion y EPP.

Para aquellas actividades no rutinarias, de los contratistas y de alto riesgo
donde no exista un procedimiento escrito de trabajo seguro, donde no se
contemple la identificacion de peligros se aplica el procedimiento: SSM01-
P07 - Analisis de Seguridad en el Trabajo.

ingenieria,

NOTA: Cada peligro identificado debe estar acompafado del riesgo asociados
a esle.

6.4.

Al llenar la malriz
IPERC

Jefe de
responsable

area

Colocar en la primera columna de la matriz, todas las actividades que se
desarrollan en cada proceso y actividad asi como la identificacion del
personal, equipos y herramientas que intervienen.

Colocar en las columnas correspondientes, los peligros identificados junto
con los riesgos y los probables dafos comunes por la exposicion al peligro
(Anexo N* 03 Lista de Peligros y Riesgos) que estos produzcan.
Especificar en la columna Medidas de Control Existentes, cudles son las
medidas que actualmente se aplican para controlar los riesgos encontrados.

1 semana
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Jefe de Area Rea!izar la evaluacion de los nesgos c_le sU area con apoyo de su personal,
6.5. responsable segun la metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y | De 1 a 2 dias
determinacion de controles (Anexo N° 01)
6.6. Jefe de  Area| pogistrar la calificacion en el formato: SSMO1-FOS - Matriz de IPERC De 122 dias
responsable
s Mantener informados a su personal sobre los peligros relacionados con las
Durante la evaluacion aclividades que c!e:sevmpel’ta’:\e y las acciones prg;tgestas aprobadas, para su
respectivo seguimiento en eficacia y oportunidad de implementacion.
6.7 e o fea Permanente
o responsable NOTA: Toda la informacion obtenida de la matriz IPERC facilita |a elaboracion
del mapa de riesgos de cada unidad y E/P, de acuerdo a lo establecido en el
presente procedimiento. Elaborar el mapa de riesgos de acuerdo al Anexo
02 - Ejemplo de mapa de riesgo y simbologia.
C. MEDIDAS DE CONTROL
* Si el calculo del IR es SIGNIFICATIVO, proponer medidas de control de
acuerdo a la Jerarquia de control de Riesgos:
o Eliminacion
o Sustitucion
Jefe de area o Control de ingenieria
88 responsable o Administrativos De1a2 dan
o EPP
« Replantear las acciones propuestas hasta que, en lo posible, el riesgo IR
resulte No Significativo. Evaluar en el formato SSM01-FO6 - Matriz de
IPERC
6.9 Jefe de area | Detallar, programar y ejecutar los controles propuestos de acuerdo al Plan Anual | Dentro del mes en
iy resonsable de SST y Despliegue de Objetivos del modelo de gestion de TASA. curso
C.1. ACTU. PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
Realizar la actualizacion cuando ocurran cambios en las condiciones del
Jefe P srea | PrOCeSO; cambio de equipos o tecnologia; desarrolio de nuevos productos o
6.10. sable proyectos; investigacion de incidentes, cambio en la metodologia de la | De 1a2dias
ol operacion, contratacion de nuevos servicios, (conlratistas), cambios en la
legislacion aplicable, ya sea por la expedicion de nuevas normas o por su
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| derogacién; se evidencien mejoras en el desempeno y

aplicado los respectivos conlroles operacionales.

Se identifique nuevos | Jefe ~ de  drea | oo oiyarins en el formato: SSM01-FOG - Matriz de IPERC Menos de 1 dia
 peligros y riesgos __| responsable
[ MAPA DE RIESGOS

Jefe de area
responsable /
Superintendente de
planta / Gerente de
Astillero

La periodicidad del mapa de riesgos esta en funcidn de los siguientes faclores:
tiempo estimado de las propuestas de mejora, siluaciones crilicas,
documentacion insuficiente, modificaciones en los procesos, nuevas
tecnologias, entre otros. Los mapas de riesgo deben de lener fecha de
ublicacion para verificar la actualizacion de los mismos.

Dentro del mes en
curso
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T. REGISTROS

RESPOMSABLE DEL TIEMPO DE DISPOSICION
NUMBRE DEL REGISTRO CONTROL CONSERVACION FIMNAL
S5MO01-FO6 - Malriz de IPERC Jale de Area 5 anos Eliminacian
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ANEXOS

AMEXO N* 01: METODOLOGIA EMPLEADA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION

DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

1. IDENTIFICACION DE PELIGROS

Para una sdecuada identificacidn de los peligros v factores de riesg s Necesans conocer la sigulents
informacian:

Procesos y achividades reslizades normalments asl como lBs periddicas u ocaslonales, ademds de la
duracsén y frecuencia.

Dizefio de las instalaciones de Plantas industriales, de Embarcaciones y &reas de trabajo donde se
realizan los procesos y actividades,

Responsable de la ejecucidn de los proceses y actividades (nubinanio v no notinano).

Personal que creuls por kas instalaciones y dreas (Wisitantes, contratistas).

Capacitaciin y entrenarniento recibido por el personal propio como contratista.

Docurnentacion relacionsds con los procesos v actividades (procedimientos, nofmas, obros).

Equipos, nswmos, matenalas, herramientas y productos.

Instrecciones de operacsdn del fabncante de las méguinas.

Caracteristicas de peligrosidad de los materiales utilizados.

Higas de sequridad de los insumaos, prodectos sustancias v mateniaks paligrosos.

Distancias v siuras de manipulacion de los materiales.

Sendcios auxliares utlizados (por epemplo: aire comprimido).

Estado fislco de los materiales (liqukde, gas, polvo, wapor, huma).

hedeias de control iImpementadas.

Hallazpgos de obras evaluaciones efectuadas (evaluaciones o INSpeccionesa).

Comportamiento, capacidad y olros factores asoclados a las personas.

Peligros orginados fuera del lugar de trabajo, capaces de afectar la salud o segundad de las personas
que trabajan para TASA.

Peligros originades por fandmencs naturales (Calda de rocas, slsmos y tsunamis, ete.)
Modificaciones al SGSST, Induyende camblos ternporales ¥ sus impacios sobre las operaciones
procesos y aciividades.

Resultados del monitoreo de higlene ocupacional.

La retacion entre las actividades v peligro-factor de niesgo, debe responder kas sigulentes preguntas:
4ACudles son las fuentes de dafio relacionados con bos matenalss, hemamientas, insumos, producios,
reskiucs y equipos relaconades con las actividades? Es decr, se debs realizar una descripcdn del
peligro.

4 0ué acios o condiclones aumentan la posibilidad de gue se manifieste el peligro? Es decir kdentificar
los factores de niesgo relacionados con las fuenbes de dafo,

Z EVALUACION DE RIESGOS

El indice de Riesgo (IR) == calcula en funcidn de la Severidad v Probabilidad, segin la expresidn:

IR = Severidad x Probabilidad
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En funcédn al indice de Riesgos, se aplican mecaniemos de control especificos segdn sea necesario. Las
actividades asociados a riesgos significatives se conslderan comao criticas.
El Rie=go, seqgin la evaluacidn obienida recibe |a sipuente calificacion:

Indice |  Probabilidad (indice Severicad
1 Exi sl combrgl e, 100G efectivg i Sin pérdada de iempol abosi
2 Exisla gl 'y s puarciaimsanis gl v 2 A [ A N s o]
1 Exd sie counbrol pero o 22 elsctivo 3 Imica pacidad pe prare nie
4 }0 0] S0 i PN Conrol 4 [T
Probabilicad
B
'E 2
) 3
“ 4

CATEGORIA INDICE DE RIESGO

NO SIGHIFICATIVG

SIGHIFICATIVO

Intcderable

Lom riesgos cuya calficacidn sean conssderados no significatives se controlan mediante actividedes de
irspeccion, capacitacibn y entrenamiento identificadas en la columna de “Control Existenta”, mediante wna
descripeion aspecifica.

Las acciones a tomar dependen del nived de nesgo, tal como oe E'EFI&E!‘HEE en |a tabla sxpeenie:

SIGHIFICANCLA IR ACCIONES
Aceptable Mantener las acciones que s& vienen realizando.

Mo Significativa
El trabajo pusde continuar pem lomando medidas de prevencidn
en farma inmediala para prevenir, minimizar, siminar o controlar &
peligro o riesga. 5 el riesgo implica rabajos &n marcha, se deban
jele inmedialo.
Significalivo

Intolerabile

pErmanecer profibica.
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3. DETERMINACION DE CONTROLES

3.1 Medidas de control existentes

Contrales de Ingenieria: Reducen &l nivel de resgo de forma definitiva (ejempls: camblo de aquipa,
guardas, barandas, pisos antidesizantes, el )

Documentacién: Procedimientos, instructivos, registros, guias, eic. que contribuyen a controlar el paligro.

Senalbilizacion y capecitaclén: de manuales, procedimientos, uso de equipos, procedimientos de

trabajo.

EPP: Eemplo: guantss, cascos, respifadaores, unfformes, lentes de seguridsd, barbéquelo, pratector de

oddog, efe.

3.2 Medidas de control necesarias, faltantes y propueatas

Se consbdera la reduccion de ko Nesgpos de acuerdo a la sigulente pRonEacion:

JERARQUIA

DESCRIPCION

Eliminackin

Es deshacerss del peligro. Ejempla: Eliminacién de produchos quimicoes
a base de benceno, elimimacitn de malenales a base de ashesbo,
sliminacitn de herramientas hechizas, slc

Sustibucion

Es usar un producio, herramiznla o squipa mas sagura =n lugar de uno
mais peligroza. EjEmplo: Avlomalizar un proceso gue se hace
manualmenie, realizar el irabajo a nivel del piso en ver de hacera &n
altura, =ls.

Control de
Ingeniera

Permilen mani=ner los peligros l=jos de (os rabajadores. Ulilizan disefio
de trabajo gue son mads seguros. Ejempla; aislamienio de equipo noidoso,
colocar guardas de proleccitn en equipes en movimienio, sistemas de
venflilaciton en ambienles cemados. elc.

Control
Administratieo

Regquieren de cambios de modo que s= haga mejor & rabajo o en la
capacilscian gue recibe &l irabajadar. Aplica cuando los conbroles de
ingenieria no son posbles. EEmpla: Ssfalisacion, procsdimisnios,
capacilacidn, Hojas de Saquridad (MS0S), PTS, AST, sic.

Equipo de
Proteccidn
Farsonal

Es la manera menos eficar de proleccidn a los trabajadores v oes
considerada como la dima barera de peoleccicn. Bemplos: Guanies,
oreferas, respiradores, casco, lenles de proleccon, calsado de sequrnidad,
Bic.

MAS EFICAZ

Menor
depandencia de
las personas

Mayor
dependencia de
las personas
MEMNOS EFICAZ

Uina vez elaborada la matriz IPERC, debe verificarse en el lugar de frabajo analizado los peligros wo
controles gue no se hubleran considerado, para ser agregados posterlorments a la misma mairiz.
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ANEXO N* 02: EJEMPLO DE MAPA DE RIESGO Y SIMBOLOGIA
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DE MASCARILLA

US0 OBUIGATORIO
€ PROTECCION
OCULAR
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ANEXO N* 03: LISTA DE PELIGROS Y FACTORES DE RIESGO EN TASA

(ESTA LISTA NO ES EXHAUSTIVA)
SIMBOLOGIA

Peligros Riesgos
Deficencas en of suclo
Oiyetos en o susio
Liquidos en ol sueio
Superfides en mal estado
Malkos apoyos
Faita de barandas
luminacon deficlente (excesiva 0 escasa / natural o
arsticial)
No usar calzado con susia antidesizante
Malas condiciones hidrometecrologicas
Fendmencs Naturales (Sismaos, fememotos,
Tsunamis, Inundaciones )
Trasiado on of muele
Cublertia de EP
Deficencas en o suslo
Objetos en of susic
Liquidos en el sueio
Superfices en mal estado
Malos
Faita de barandas
lluminadon deliciente (excesiva O e3casa) sea
natural 0 anticiad
No usar calzado con susla antidesizante
Huecos en ef lugar de rabajo
Uso de escaleras portatiies Caidas a dssnto nrwel
Uso de escaleras flas
Usao de andamios y plataformas temporales
Escalamientio en muros
Desnieles, Zanjas en o area de tabaja
Uso de apoyos de madera

Caidas al mismo nived

Fendmenos Naturales (Sismaos, 1ememoos,
Tsunamis, Sundackones )

Deficencias en of susio

Ojetos en of susio.

Liquidos en el suelo

Superfices en mal estado.

Maios apoyos

Faita de barandas

lluminacion deficiente (excesiva o escasa / natural o
arsticial)

No usar calzado con sueia antidesizante

Huecaos en el lugar de rabajo

Uso de escaleras portatiies

Uso de escaleras ps

Uso de andamios y platafonmas temporaies
Escalarmsenio en muros Caidas al agua
Desnieles, zanias en of drea de trabajo

Uso de apoyos de madera

Uso de apoyos de hoemigon

Uso de apoyos metdlices
Escalamiento a estructura, pdeticos, monta cargas
Maias condciones
Fendmenos Naturales (Sismos, Tsunames,
undaciones)

Zona de embarque
Embarque y desembargue de EP

Cubierta principal

Pozo de red
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Peligros

Riesgos

Manipdiacion manual de objelos y herramienias en
alturas

Objetos manipulados con aparatos elevadores
Objetos apilados inadecuadamente
Transporte inadecuado de carga

lluminacidn deficiente (excesiva o escasa)
Equipo de maniobra no homalogados
Estructuras no antisismicas

Techos debiitados

Objetos no asegurados

Fendmenos Naturales (Ssmos, terremotos,
Tsunamss, inundaciones)

Bolsas de pescado yo Camardn

Calda de Objetos

Elementos de montaje mal asegurados
Desprendimiento de muros

Hundimientos del terreno

Zanjas no entibadas

Fendmenos Naturales (Ssmos, lesremolos,
Tsunamss, inundaciones)

Red mal estibada

Derrumbe

Recinlos dos de limitado o dificultos
Bodega de embarcacion pesquera

Sala de bombas de chata y de EP

Tanques cerrados de aceite, quimicos, etc.

Oxigeno

Heramientas © eguipos manuales no asegursdas
Heramientas defecluosas

Equipo de maniobra no homalogado

Vehiculos e infrasstructura por chogue o volcadura
Malas condiciones hidrometeoroldgicas

Oleaje

Falta de atencién en manicbras

Fendmenos Naturales (Ssmos, terremotos,
Tsunamss, inundaciones)

Galpeado conlra

T .
Objetos méviles no asegurados
Heramientas defectuosas

Equipo de maniobra no homologado
Mafas condiciones hidrometearoldgicas
Oleaje

Falta de atencién en manicbras
Fendmenos Naturales (Sismos, terremotos,
Cable de Mola, Gareta

Tsunams, inundaciones)

Cuerpo y tubo de mols

Pastecas y motones

Cabos y cables

Tem,

Golpeado por

Heramientas manuales de presion en mal estado
Heramientas eléctricas en mal estado
Maquinas o equipos no resguardados
Gusanos sin tapa
Guardas de proteccion retiradas
Mecanismos mdviles sin proteccion
Mafas condiciones hidrometeoroldgicas
Oleaje
Falta de atencion en manicbras
Cable ervedado en el winche
Fajas
Lamiento de panga

Alrapamienio
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Salpicadura de liquidos.

Peligros Riesgos SIMBOLOGIA
Cabos y cables
Hemramientas portaliles punzo cortanies
Heramientas manuales cortanles Contacto con
Maquinas o equipoes fjos con piezas cortanies superficie Sluda
Objetos o superficies punzo coftantes
Desprendimiento de fragmenios o particulas sobdas. Pr ones

Exposicion prolongada a producios guimicos.
Niveles superiores a |limiles permitidos

Material de protecadn no adecuado

Fuga de amoniaco

Olores desagradables en zonas de trabajo

Sala de sisterna de RSW (Sistema de frio)
Sustancias de preservacién de pescado (scido
acético, Anfioxidantes)

Gases de descomposicion del pescado

Inhalacién / Ingastion /
conacto con sustancias
quimicas

A
A
A

Finos de harina en sala de ensaque
Finos de silice en arenado

polvo

Inhalacién de matenal
particulado

A

Cables sin asiar

Trabaje sin sislemas de profeccitn (pussta a berra,
aislamiento, corte efectivo de energia)

Scbre tensidn en circuitos eléctricos

Instalacién en mal estado

No uszo de materiales eléctricos adecuados
Tableros de 220V y 440V

Contacto con Energla
eléctrica

Fuego abierto

Almésferas explosivas

Fuga de liquidos inflamables y explosivos
Acumuiacidn de material combustble

Derames de combustibles

Almacenamienio y trasvase de producios inflamables
Focos de igricidn (kamas de soldadura)

Almésferas inflamables

Proyeccones de particulas incandescentes

Uamas ablertas

Descarga eléclrica estitica

Explosion
Incendio
Generacidn de humo
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Peligros Riesgos SIMBOLOGIA

Cortocircuitos

Fumar en recinios cemrados o instalacones
industniales

Balones de gas mal asegurados

Descrden y falta de limpieza

Fendmenos Naturales (Ssmos, lesremolos,
Tsunamis, inundaciones)

Proyeccones de particulas incandescenties
Fluidos o sustancas calienies

Superfices calienles o Fias

Focos de calor o frio

Ambsentes con altas o muy bajas lemperaturas
Cambios bruscos de temperatura.
Fendémenocs Naturales (Sismos, lememolos,
Tsunamis, inundaciones)

(Ver resullados de monitoreo de Higene
Ocupacional)

Aceites hidrdulicos a alta presién

Conlacto Energia
Térmica

S/

Debido al funcionamiento de maguinas o equipos
Debido a deficiencias en maguinas o equipos
Debido a Trabajos con herramientas de golpe.
(Ver resuliados de manitoreo de Higene
Ocupacional)

Ruido

Debido al funcionamiento de maguinas © sguipos
Debido a deficiencias en maguinas o equipos
Debido a Trabajos con herramientas de golpe
(Ver resullados de monitoreo de Higene
Ocupacional)

Vibracdn

Exposicion a Campos slectromagnéticos
Exposiciaon a Radiacion UV

Exposicion a Radiacién IR

(Ver resultados de moniloreo de Higiene
Ocupacional)

Radacidn no ionizante

Exposicaon a Radiacion x

Exposicidn a Radiacién a (alfa)

Exposicion a Radiacidn B (beta)
Exposicion a Radiacién y (gamma)

(Ver resultados de monitoreo de Higiene
Ocupacional)

Radiacion ionizante

Prasencia de agenies paldgenos en aire, susio o

agua.

Materia orgdnica en descomposicion
Presencia de veclores, artdpodos, pardsilos
Presencia de anmales agrescres

Contacto con peligros
biclégicos

Esfuarzos por empujar o lirar de objetos
Esfuerzos por of uso de heramientas
Manipulacién de carga mayor 2 25 kg
Movimientos repetitivos

Movimientos bruscos

Posturas Inadecuadas

Posturas prolongadas de ple

misculo esqueléticos
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Peligros

Riasgos

luminacion deficienl=
Exposiciin pralongada de Pantalla de Visualizacidn
de Dalos (FYO)

Fatiga visual

Hoslibdad

Contenida de la larea {monalonia, repetilividad,
insatisfaccidn)

Relaciones humanas (jeranguia, funcitn,
paricipacin)

DOrganizacitn del liempo de rabajo (Ritmo, pausas,
lurnos, recangal

Geslidn del personal (induccitn, capadtacion,
molivacion

Eslrés

Agresitn lisica yio
psicolégica de
peErsonas

Priza

Faliga

Frustracidn

Complacencia (exceso de confianza)

Falta de conocimienios y compelencas
Incumplmientc de nomas y procedimienios.

Comporamienio
humano inadecuado

de Cambios &l trabajo como referente del procedimiento.

=  Adicion de la Ley N* 259783 - Ley de Seguridad vy Salud en al Trabajo y el D.5.
Justificacién MW*0D5 - 2012 -TR - Reglameanto de la ley N® 28783, Ley de seguridad v salud en

= 58 aclualizd el procedimiento de acuerdo a la EM 050-2013 TR

Fuente (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)
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Wersion N
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Pagina:

1deT

Codigo:

PROCEDIMIENTO PARA LA MANIOBRA DE VIRADO DE RED

204



MANUAL Wersion K" Pagina:
- A C A S1STEMA DE GESTION DE SEGURIDAD oa 2deT
\_-. .-'—1~|'_‘Jf—". OPERACIONAL PARA NAVES PESQUERAS _—
5GED Coddigo:
1. OBJETIVO

» Efectuar la maniobra de virado de la red, de una manera segura y eficiente.

2. ALCANCE

» Aplica a todas las embarcaciones de la flota de TASA.

3. RESPONSABLES
Loz responsables que se ejecute el procedimiento son:

Capitan de pesca
Piloto

Patron

Segundo patron
Winchero
Panguero
Tripulantes

4. REFERENCIA
* Mo aplica
5. DEFINICIONES ¥ ABREVIATURAS

* Mo aplica
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6. DESCRIPCION

MANIOBRA VIRADO DE LA RED

6.1

Virado de red

Capitan de
navegacion y/o
patron,
pangueros,
tripulacion

eDurante el virado de la red, el capitan/patrén es responsable
de que todos los tripulantes en cubierta tengan correctamente
colocados sus implementos de seguridad (cascos, botas de
jebe, ropa impermeable cuchillo al cinto) y estén ubicados en
sus puestos.

elas velocidades de los mandos de accionamiento tanto del
POWER BLOCK (convencional y petrel cholo) JUMBO, NK,
NET WINCH, NET STACKER (ordenador del sistema doble
(halador) son reguladas por el capitan /patrén; por lo tanto,
cualquier accion de llevada o regreso de la red tiene que ser
previamente advertido a los tripulantes por el capitan /patrén,
haciendo uso del intercomunicador de la consola de mando.

«Por ninglin motivo se debe accionar los mandos sin previo
aviso para evitar caidas del personal desde la red.

« El capitan/patrén deberan tener cuidado que, durante el virado
de la red con el NETWINCH, la visién hacia popa en la zona
entre NETWINCH y JOCKEY DRAM (carrete loco) es limitada;
de presentarse alguna maniobra en esta zona, el segundo
patrén debera dirigir dicha operacién y avisar al patron de
cualquier accion u operacién del equipo tanto de llevar o

Inmediato

DOCUMENTO CONTROLADO

Prohibida su reproduccion sin la autorizacion de la Gerencia de Tecnologica de Alimentos S.A
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regresar la red. Debe ser coordinada y autorizada por el
segundo patron.

« Esta terminantemente prohibido pararse en el JOCKEY DRAM
(carrete loco).

«Si se presenta mal tiempo y con mucho balance durante la
cala, la maniobra de virado de red debera detenerse
momentaneamente, y el patron debera ordenar al panguero la
orientacion de la nave en rumbo o posicion mas segura para
luego reanudar el virado.

«El capitan, patron y/o segundo patrén nombraran un tripulante
guia para dirigir las operaciones de virado de la red (llevar o
regresar u ordenar), con la finalidad de evitar confusion o
realizar una operacion contraria a la requerida; esto permitira
una clorrecta estiba de la red asegurando la estabilidad de la
nave.

MANIOBRA DE SECADO CONVENCIONAL

6.2

Secado

Capitan de
navegacion y/o
patron,

convencional pangueros,

wincheros,
tripulacion

«El patron debe mantener buena comunicacion y coordinacion
con el segundo patron. Para impartir las érdenes en cubierta,
debera utilizar el micréfono instalado en la consola de mando.

Inmediato

DOCUMENTO CONTROLADO

Prohibida su reproduccion sin 1a autorizacion de la Gerencia de Tecnologica de Alimentos S.A.
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elLos wincheros deben estar atentos a las ordenes de los
tripulantes que se desemperian como mafiero del centro y
moriero de popa, quienes realizan el secado de la bolsa. Estas
ordenes deben ser claras y precisas para evitar accidentes al
momento de arrear o llevar los sencillos.

eDe realizar mofia al centro, en todo momento el segundo
patron debe dirigir e impartir sus 6rdenes a los wincheros para
el llevado del sencillo, simple o retenida segtn sea el caso.

«Si el accionamiento de la retenida es hidraulico y se opera
desde la consola de mando, el capitan/patron debe operar el
equipo a requerimiento del segundo patrén para cerrar la

retemda evnando accidentes de la tnpulacuon

MANIOBRA DE SECADO SISTEMA DE DOBLE HALADOR

6.3

Secado con
sistema de

doble halador

Capitan de
navegacion y/o
patron,
pangueros,
wincheros,
tripulacion

e El capitan / patrén deberan tener cuidado durante el secado

del cabecero de la red con el NETWINCH, la vision hacia popa
en la zona entre NETWINCH y JOCKEY DRAM (carrete loco)
esta limitada. De presentarse alguna maniobra en esta zona,
el segundo patron debera dirigir dicha operacion y avisar al
patron que cualquier accion u operacion del equipo tanto de
llevar o regresar la red, debe ser con la coordinacion y
autorizacion del segundo patron.

« Esta terminantemente prohibido pararse en el JOCKEY DRAM
(carrete loco).

Inmediato

DOCUMENTO CONTROLADO

Prohibida su reproduccion sin 1a autorizacion de la Gerencia de Tecnologica de Alimentos S.A.
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eEsta terminantemente prbda quelostulnts estén |

subidos en el NETWINCH agregando agua a la red mientras

se esta secando.

« El Sistema de remojo de la red debe encontrarse operativo en
todo momento.

«El winchero estara atento a las 6rdenes del tripulante morniero
de popa que realiza el secado de la bolsa cerca al JOCKEY
DRAM, estas ordenes deben ser claras y precisas para evitar
accidentes al momento de arrear o llevar los sencillos.

« Si por algin motivo el pafio queda enredado dentro del carrete
del NET WINCH, el segundo patrén debe dirigir personalmente
la maniobra en la cubierta; y solo con la indicaciéon de este
dltimo, el capitan/patron podran reiniciar la operacion del
equipo hidraulico.

¢ El segundo patrén debera verificar que ningtn tripulante se

encuentre manipulando la red, luego indicara al patron que

reinicie la operacion con el equipo hidraulico.

DBO, EMPLOMADURA Y SENOS DE CORCHO

6.4

'PRESENCIA DE BOLSAS DE PESC/
. Capitan de
Presencia de navegacion y/o
bolsas de 2
o patron,
car?mg?gg Io’bo PAngueroes.
? : wincheros,
emplomadura y mmtlipul P

e Cuando pasen las bolsas de pescado, camaron, emplomadura
y senos de corchos por los equipos hidraulicos de VIRADO DE
RED, éstas deberan ser advertidas por el patron; éste debera
siempre OBSERVAR-AVISAR y parar momentaneamente la
maniobra de virado y comunicar a la tripulacion para que se
retiren del area de caida.

DOCUMENTO CONTROLADO

Prohibida su reproduccion sin la autorizacion de la Gerencia de Tecnologica de Alimentos S.A.
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senos de
corcho

«El Patrén en coordinacion con el segundo patron, indicara la
maniobra a realizar para aclarar el plomo, corcho, retirar las
bolsas abriendo el pafio y vaciar TODO el contenido; de lo
contrario hacer aberturas en la red para vaciar la bolsa antes
de pasarla.

« El patrén en coordinacion con el segundo patron, haciendo uso
del auto parlante, indicara el retiro de los tripulantes hacia zona
segura; fuera de la zona de caida de la bolsa de camarén y/o
pescado o plomo.

o El patréon reiniciara el virado una vez aclarado el pafio sin
presencia de bolsas de camaron y/o pescado o seno de plomo.

e Ante la presencia de lobo en las redes o cubierta, no intente
acercarse, puede reaccionar y atacar; realice maniobras de
liberacion de parnio, si lo esta enredando; de lo contrario déjelo
que se desplace hacia la borda y se retire al mar.

7. REGISTROS

e Se debera registrar los movimientos en la bitacora de navegacion y diario de maquinas.

8. ANEXOS

e No aplica

DOCUMENTO CONTROLADO

Prohibida su reproduccion sin la autorizacion de la Gerencia de Tecnologica de Alimentos S A

Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)
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ANEXO XI. Encuesta de Clima Laboral para tripulantes 2018

ITEMS

Prom

Siento que mi trabajo en la embarcacion es retador y estimulante.

72%

La rapidez para tomar decisiones en TASA tiende a ser adecuada.

67%

El patrén de mi embarcacion me agradece y reconoce cuando realizo bien mi trabajo y
hago mas de lo esperado.

67%

El patrén de mi embarcacidn promueve la innovacion en la embarcacion.

67%

En TASA se implementan las decisiones de manera efectiva.

69%

Veo el futuro de TASA con optimismo.

83%

El patrén de mi embarcacion esta comprometido y promueve la participacion en
eventos que fortalecen la integracion en el barco como celebracién de cumpleafios,
almuerzos por fin de temporada, celebramar, talleres de esposas, etc.

68%

Se toleran los errores cometidos al implementar mejoras a bordo.

56%

En TASA, se promueve un trato justo y equitativo, sin importar la categoria del
trabajador (empleado, obrero, tripulante), edad, el género, la religion o la condicién
social.

66%

El patrén de mi embarcacidon se comunica de manera empatica, poniéndose en mi lugar
como tripulante.

66%

Los colaboradores se comportan de acuerdo a los valores de TASA.

71%

Quiero trabajar mucho tiempo en TASA.

88%

En TASA se realizan programas y actividades que promueven el bienestar del trabajador
y sus familias, por ejemplo: Talleres de esposas, visita a la planta, celebramar, navidad
de los nifios, orientacidn vocacional, celebracidon de cumpleafios etc.

88%

Siento que soy tratado con respeto por mis comparieros.

87%

La comunicacién entre mis compafieros es respetuosa.

89%

TASA ofrece oportunidades de capacitacidn para el desarrollo de sus colaboradores. Por
ejemplo: Entrenamiento en seguridad, capacitacién a pangueros y wincheros, cursos de
sistemas de frio, cuidamar, seguridad en la navegacion, escuela de pesca parasegundos
patrones, curso de la caseta, etc.

93%

El patrén de mi embarcacidn planifica, organiza y coordina bien el trabajo de la
tripulacion.

81%

El patrén de mi embarcacion me brinda el soporte necesario (informacion, orientacion,
etc.) para el buen desempefio de mis funciones.

75%

Los beneficios ofrecidos por TASA son competitivos con respecto a los ofrecidos por
otras empresas similares: Préstamos por salud y fallecimiento, seguro vida ley desde el
primer dia, pack escolar, etc.

79%

Las decisiones en TASA tienden a ser innovadoras.

79%

La conducta del patrén de mi embarcacidn tiene coherencia con sus palabras.

70%

En relacion a la competencia, TASA es lider en el sector.

88%

TASA actua con ética, seriedad y confiabilidad.

82%
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

TASA es la mejor empresa para trabajar del sector.

87%

Los puestos que existen y su organizacion facilitan la toma de decisiones y el trabajo.

79%

El patron de mi embarcacion maneja adecuadamente sus emociones en situaciones de
estrés.

65%

Siento que recibo una remuneracién acorde a mi puesto y al mercado.

58%

Las politicas y procedimientos en TASA facilitan la realizacion de mi trabajo a bordo.

79%

TASA contribuye con el desarrollo de las comunidades donde opera.

80%

TASA preserva los recursos naturales y cuida el medio ambiente.

86%

El patron de mi embarcacién me incentiva a hacer cosas diferentes para mejorar mi
trabajo y/o el de la tripulacion.

74%

Las promociones se dan a las personas que demuestran un mejor desempefio en la
embarcacion.

63%

Estoy satisfecho con las funciones que desempefio actualmente a bordo.

92%

La comunicacién con el patrén de mi embarcacion es adecuada.

79%

Las personas de mi embarcacion son solidarias y cooperan entre ellas.

81%

El patron de mi embarcacion se comunica de manera clara y directa.

77%

Los productos de TASA son de alta calidad.

95%

TASA cuenta con tripulacion competente para ser promovida en el corto plazo.

86%

El patrén de mi embarcacion escucha, respeta y es abierto a puntos de vista distintos.

72%

Confio en la informacidn que TASA me proporciona.

81%

TASA promueve y valora un alto nivel de desempeiio de la tripulacion.

77%

La tripulacién cuenta con las capacidades necesarias para las exigencias de sus puestos.

89%

El proceso de toma de decisiones en TASA es simple y participan las personas
necesarias.

76%

El patron de mi embarcacion promueve un comportamiento seguro.

81%

En TASA, la tripulacién busca altos estandares de calidad en todo lo que hacen.

87%

Estoy bien informado sobre los beneficios ofrecidos por TASA.

77%

TASA transmite una imagen positiva para el publico en general.

87%

Cuando se produce una vacante, TASA promueve que se cubra con una promocion
interna y las jefaturas dan las facilidades para ello. Por ejemplo, ascenso de capitanes,
personal de maquinas o tripulantes que son promocionados a otras embarcaciones.

66%

Mi trabajo a bordo, contribuye al logro de los objetivos de TASA.

94%

Las decisiones de TASA se definen tomando en cuenta la informacién del trabajo a
bordo y la participacidn de la tripulacion.

79%

Si tuviera algun problema o sugerencia, sé que puedo ser escuchado y ser tratado con
respeto por el patron de mi embarcacion.

75%

Los objetivos que TASA fija, tienden a ser retadores para la tripulacién.

80%

El patrén de mi embarcacién me comunica las cosas a tiempo.

79%
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54 | TASA se preocupa por la seguridad de la tripulacion en el trabajo. 89%

55 | TASA mantiene bien informada a la tripulacién. 84%

56 | Los objetivos de TASA son claros y estan muy bien definidos. 88%

El patrén de mi embarcacion confia en que puedo realizar buen trabajo sin que esté

- 90%
supervisandome

57

Fuente Elaboracion Propia

ANEXO XII. Clima Laboral por Embarcacion

2016 2017 2018

ﬂ FLOTA EP % GENERAL % LIDER GENOEA’R L % LIDER GENZ’R - % LIDER
1 1 Tasa 111 90% 87% 85% 81% 90% 87%
2 1 Tasa 17 88% 85% 91% 91% 82% 78%
3 1 Tasa 218 46% 23% 57% 38% 61% 36%
4 1 Tasa 220 90% 88% 69% 44% 90% 82%
5 1 Tasa 31 76% 74% 70% 67% 73% 69%
6 1 Tasa 310 76% 69% 90% 91% 89% 84%
7 1 Tasa 314 76% 76% 82% 66% 79% 59%
8 1 Tasa 315 76% 73% 78% 70% 73% 64%
9 2 Tasa 411 73% 71% 68% 53% 71% 61%
10 2 Tasa 412 85% 84% 81% 83% 72% 73%
11 2 Tasa 413 73% 64% 74% 63% 77% 67%
12 2 Tasa 414 77% 63% 85% 84% 76% 68%
13 2 Tasa 415 75% 72% 81% 77% 79% 75%
14 2 Tasa 416 58% 58% 78% 71% 49% 47%
15 2 Tasa 417 80% 78% 78% 68% 80% 73%
16 2 Tasa 418 77% 73% 70% 61% 80% 81%
17 2 Tasa 420 72% 71% 84% 85% 79% 81%
18 2 Tasa 425 73% 64% 68% 56% 79% 70%
19 2 Tasa 43 86% 86% 83% 82% 85% 76%
20 2 Tasa 44 67% 64% 65% 53% 77% 69%
21 2 Tasa 45 75% 74% 76% 73% 85% 84%
22 2 Tasa 61 87% 86% 71% 51% 89% 77%
23 3 Tasa 21 72% 70% 70% 69% 77% 70%
24 3 Tasa 210 61% 53% 63% 46% 88% 86%
25 3 Tasa 22 54% 39% 81% 74% 62% 58%
26 3 Tasa 23 72% 57% 73% 64% 90% 84%
27 3 Tasa 32 62% 63% 78% 78% 65% 64%
28 3 Tasa 34 80% 67% 61% 46% 66% 52%
29 3 Tasa 35 57% 29% 61% 39% 92% 89%
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30 3 Tasa 36 70% 57% 72% 61% 66% 55%
31 3 Tasa 37 61% 52% 90% 84% 59% 55%
32 3 Tasa 38 56% 50% 72% 72% 78% 73%
33 3 Tasa 424 79% 69% 73% 58% 88% 78%
34 3 Tasa 426 79% 70% 75% 64% 84% 71%
35 4 Tasa 41l 77% 69% 74% 71% 83% 81%
36 4 Tasa 419 81% 78% 80% 85% 91% 92%
37 4 Tasa 42 81% 76% 75% 72% 91% 88%
38 4 Tasa 427 80% 82% 88% 89% 89% 86%
39 4 Tasa 51 68% 65% 60% 37% 80% 87%
40 4 Tasa 52 75% 76% 71% 71% 79% 73%
41 4 Tasa 53 81% 81% 87% 90% 80% 75%
42 4 Tasa 54 73% 75% 69% 62% 81% 83%
43 4 Tasa 55 43% 25% 74% 59% 74% 66%
44 4 Tasa 56 61% 50% 64% 49% 71% 56%
45 4 Tasa 57 83% 84% 90% 92% 76% 58%
46 4 Tasa 58 81% 80% 80% 77% 87% 82%
47 4 Tasa 59 79% 80% 88% 92% 95% 93%
48 4 Tasa71 51% 43% 69% 70% 68% 66%

Fuente Elaboracién Propia
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ANEXO XIlIl. Matriz de Requisitos Legales en Materia de Seguridad Aplicables al Sector Pesquero

TEMA REQUISITOS NUMERO DE ARTICULO INTERPRETACION ACCIONES PERIODICIDAD
LEGALES LA NORMA
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 102° En las actuaciones de inspeccién, cuando los inspectores | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y comprueben que la inobservancia de la normativa sobre
ocupacional Salud en el prevencion de riesgos laborales implica, a su juicio, un
Normas Generales Trabajo riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
Normas en materia trabajadores pueden ordenar la inmediata paralizacion o la
de seguridad prohibicion de los trabajos o tareas, conforme a los
requisitos y procedimientos establecidos en la Ley 28806,
Ley General de Inspeccion del Trabajo.
Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por
riesgo grave e inminente son inmediatamente ejecutadas.
La paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave e
inminente se entienden en cualquier caso sin perjuicio del
pago de las remuneraciones o de las indemnizaciones que
procedan a los trabajadores afectados, asi como de las
medidas que puedan garantizarlo.
Normas en materia | Ley de | Ley N© 29783 Articulo 103° En materia de seguridad y salud en el trabajo, la entidad | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y empleadora principal responde directamente por las
ocupacional Salud en el infracciones que, en su caso, se cometan por el
Normas Generales Trabajo incumplimiento de la obligacion de garantizar la seguridad
Normas en materia y salud de los trabajadores, personas que prestan servicios,
de seguridad personal bajo modalidades formativas laborales, visitantes
y usuarios, los trabajadores de las empresas y entidades
contratistas y subcontratistas que desarrollen actividades
en sus instalaciones. Asimismo, las empresas usuarias de
empresas de servicios temporales y complementarios
responden directamente por las infracciones por el
incumplimiento de su deber de garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores destacados en sus instalaciones.
Normas en materia | Ley de | Ley N© 29783 Articulo 16° El Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, asi como | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y el Ministerio de Salud, son organismos suprasectoriales en
ocupacional Salud en el la prevencion de riesgos en materia de seguridad y salud
Normas Generales Trabajo en el trabajo, que coordinan con el ministerio respectivo las

Normas en materia
de seguridad

acciones a adoptar con este fin.
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Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 Articulo 19° La participacion de los trabajadores y sus organizaciones | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y sindicales es indispensable en el Sistema de Gestidn de la
ocupacional Salud en el Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto de lo siguiente:
Normas Generales Trabajo a) La consulta, informacién y capacitacion en todos los
Normas en materia aspectos de la seguridad y salud en el trabajo. b) La
de seguridad convocatoria a las elecciones, la eleccion y el

funcionamiento del comité de seguridad y salud en el

trabajo. c¢) El reconocimiento de los representantes de los

trabajadores a fin de que ellos estén sensibilizados vy

comprometidos con el sistema. d) La identificacion de los

peligros y la evaluacién de los riesgos al interior de cada

unidad empresarial y en la elaboracién del mapa de riesgos.
Normas en materia | Ley de | Ley N° 29783 Articulo 21° Las medidas de prevencién y proteccion dentro del | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
ocupacional Salud en el se aplican en el siguiente orden de prioridad: a) Eliminacidn
Normas Generales Trabajo de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los
Normas en materia riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
de seguridad trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. b)

Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,

adoptando medidas técnicas o administrativas. c) Minimizar

los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo

seguro que incluyan disposiciones administrativas de

control. d) Programar la sustitucion progresiva y en la

brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,

sustancias y productos peligrosos por aquellos que

produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador. e)

En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal

adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen

y conserven en forma correcta.
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 24° La participacion de los trabajadores es un elemento | Asegurar el
de salud | Seguridad y esencial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en | conocimiento de los
ocupacional Salud en el el Trabajo en la organizacién. El empleador asegura que los | trabajadores y sus
Normas Generales Trabajo trabajadores y sus representantes son consultados, | representantes, en
Normas en materia informados y capacitados en todos los aspectos de | cuanto a los
de seguridad seguridad y salud en el trabajo relacionados con su trabajo, | aspectos de

incluidas las disposiciones relativas a situaciones de | seguridad y salud

emergencia. en el trabajo
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 25° El empleador adopta medidas para que los trabajadores | Adoptar = medidas
de salud | Seguridad y y sus representantes en materia de seguridad y salud en el | para garantizar el
ocupacional Salud en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos para participar | tiempo y recursos
Normas Generales Trabajo activamente en los procesos de organizacion, de | necesarios para la

Normas en materia
de seguridad

planificaciéon y de aplicacién, evaluacion y accion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

participacion de

trabajadores y
representantes en
los procesos
vinculados al

Sistema de Gestion
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Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 Articulo 26°, El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el | Delegar funcionesy
de salud | Seguridad y articulo modificado | Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume el | autoridad
ocupacional Salud en el por el articulo 1° liderazgo y compromiso de estas actividades en la | necesarias al
Normas Generales Trabajo de la Ley N° 30222 | organizacion. El empleador delega las funciones y la | personal encargado
Normas en materia autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, | del desarrollo del
de seguridad aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la | Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus | de SSO. Asumir el
acciones al empleador o autoridad competente; ello no lo | liderazgo y
exime de su deber de prevencién y, de ser el caso, de | compromiso de las
resarcimiento. actividades
relacionadas con el
Sin perjuicio del liderazgo y responsabilidad que la ley | Sistema de Gestion
asigna, los empleadores pueden suscribir contratos de
locacién de servicios con terceros, regulados por el Cédigo
Civil, para la gestién, implementacién, monitoreo y
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
sobre seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con
la Ley 29245 y el Decreto Legislativo 1038
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 27° El empleador define los requisitos de competencia | Definir  requisitos
de salud | Seguridad y necesarios para cada puesto de trabajo y adopta | de competencia
ocupacional Salud en el disposiciones para que todo trabajador de la organizacidén | necesarios para
Normas Generales Trabajo esté capacitado para asumir deberes y obligaciones | cada puesto
Normas en materia relativos a la seguridad y salud, debiendo establecer
de seguridad programas de capacitacion y entrenamiento como parte de
la jornada laboral, para que se logren y mantengan las
competencias establecidas.
Normas en materia | Ley de | Ley N© 29783 Articulo 28°, El empleador implementa los registros y documentacién | Mantener un | 20 afios
de salud | Seguridad y articulo modificado | del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el | registro de
ocupacional Salud en el por el articulo 1° Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios | enfermedades
Normas Generales Trabajo de la Ley N° 30222 | fisicos o electronicos. Estos registros y documentos deben | ocupacionales por
Normas en materia estar actualizados y a disposicién de los trabajadores y de | un periodo de 20
de seguridad la autoridad competente, respetando el derecho a la | afios
confidencialidad. En el reglamento se establecen los
registros obligatorios a cargo del empleador, los que
pueden llevarse por separado o en un solo libro o registro
electrénico. Las micro, pequefias y medianas empresas
(MIPYME) y las entidades o empresas que no realicen
actividades de alto riesgo, llevaran registros simplificados.
Los registros relativos a enfermedades ocupacionales se
conservan por un periodo de veinte (20) afios.
Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 Articulo 29° Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su | Constituir un | Cuando tengan
de salud | Seguridad y cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el | Comité de | mds de 20
ocupacional Salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el | Seguridad y Salud | trabajadores a
Normas Generales Trabajo cual estd conformado en forma paritaria por igual nimero | en el Trabajo con | su cargo

Normas en materia
de seguridad

de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del respectivo
sindicato en calidad de observador.

igual numero de
representantes de
la parte trabajadora
y de la parte
empleadora
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Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 3° La presente Ley establece las normas minimas para la | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los
ocupacional Salud en el empleadores y los trabajadores establecer libremente
Normas Generales Trabajo niveles de proteccién que mejoren lo previsto en la presente
Normas en materia norma.
de seguridad
Normas en materia Ley de | Ley N°© 29783 Articulo 30° En los centros de trabajo con menos de veinte | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y trabajadores son los mismos trabajadores quienes nombran
ocupacional Salud en el al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
Normas Generales Trabajo
Normas en materia
de seguridad
Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 Articulo 31° Son los trabajadores quienes eligen a sus representantes | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y ante el comité de seguridad y salud en el trabajo o sus
ocupacional Salud en el supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los
Normas Generales Trabajo centros de trabajo en donde existen organizaciones
Normas en materia sindicales, la organizacién mas representativa convoca a las
de seguridad elecciones del comité paritario, en su defecto, es la empresa
la responsable de la convocatoria.
Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 Articulo 32°, Los miembros del comité paritario y supervisores de | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y articulo modificado | seguridad y salud en el trabajo tienen el derecho a obtener,
ocupacional Salud en el por el articulo 1° previa autorizacion del mismo comité, una licencia con goce
Normas Generales Trabajo de la Ley N° 30222 | de haber para la realizacion de sus funciones, de proteccion
Normas en materia contra el despido incausado y de facilidades para el
de seguridad desempefio de sus funciones en sus respectivas areas de
trabajo, seis meses antes y hasta seis meses después del
término de su funcién. Las funciones antes sefialadas son
consideradas actos de concurrencia obligatoria que se rigen
por el articulo 32 de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo. La ampliacién de la licencia sin goce de haber
requiere la opinion favorable del comité paritario.
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 33° El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos los | Delegar funcionesy
de salud | Seguridad y qgue participen en el Sistema de Gestion de la Seguridad y | autoridad
ocupacional Salud en el Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad que requieran | necesarias al
Normas Generales Trabajo para llevar a cabo adecuadamente sus funciones. Asimismo, | personal encargado
Normas en materia se les otorga distintivos que permitan a los trabajadores | del desarrollo del
de seguridad identificarlos. Sistema de Gestion
de SSO.
Suministrar una
tarjeta de
identificacion o
distintivo  especial
al personal que
conforma el Comité
Normas en materia | Ley de | Ley N° 29783 Articulo 34° Las empresas con veinte o mas trabajadores elaboran su | Elaborar e
de salud | Seguridad y reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, de | implementar el
ocupacional Salud en el conformidad con las disposiciones que establezca el | Reglamento
Normas Generales | Trabajo reglamento. Interno de

Seguridad y Salud
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Normas en materia
de seguridad

en el Trabajo
(RISST), los
estandares y PETS
para cada uno de
los procesos de la
actividad que
desarrollen,
especialmente de
las labores de alto
riesgo

Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 | Articulo 35°, Inciso Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud | Entregar una copia
de salud | Seguridad y a en el trabajo, el empleador debe: a) Entregar a cada | de RISST (en medio
ocupacional Salud en el trabajador copia del reglamento interno de seguridad y | fisico o digital) a
Normas Generales Trabajo salud en el trabajo. cada trabajador vy
Normas en materia contratistas
de seguridad
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 | Articulo 35°, Inciso Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud | Entregar una copia
de salud | Seguridad y a en el trabajo, el empleador debe: a) Entregar a cada | de RISST (en medio
ocupacional Salud en el trabajador copia del reglamento interno de seguridad y | fisico o digital) a
Normas Generales Trabajo salud en el trabajo. cada trabajador vy
Normas en materia contratistas
de seguridad
Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 | Articulo 35°, Inciso Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud | Capacitar a los | No menos de 4
de salud | Seguridad y b en el trabajo, el empleador debe: b) Realizar no menos de | trabajadores sobre | veces al afo
ocupacional Salud en el cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y | seguridad y salud
Normas Generales Trabajo salud en el trabajo. en el trabajo
Normas en materia
de seguridad
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 | Articulo 35°, Inciso Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud | Adjuntar las
de salud | Seguridad y [¢ en el trabajo, el empleador debe: c) Adjuntar al contrato de | recomendaciones
ocupacional Salud en el trabajo la descripcién de las recomendaciones de seguridad | de  seguridad vy
Normas Generales Trabajo y salud en el trabajo. salud al contrato de
Normas en materia trabajo
de seguridad
Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 | Articulo 35°, Inciso Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud | Brindar facilidades
de salud | Seguridad y d en el trabajo, el empleador debe: d) Brindar facilidades | para la
ocupacional Salud en el econdmicas y licencias con goce de haber para la | participacion de los
Normas Generales Trabajo participacion de los trabajadores en cursos de formacién en | trabajadores en
Normas en materia la materia. cursos de
de seguridad formacion en
materia de
seguridad y salud
Normas en materia | Ley de | Ley N° 29783 | Articulo 35°, Inciso Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud | Elaborary exhibir el
de salud | Seguridad y e en el trabajo, el empleador debe: e) Elaborar un mapa de | mapa de riesgos del
ocupacional Salud en el riesgos con la participacion de la organizacion sindical, | centro de trabajo
Normas Generales Trabajo representantes de los trabajadores, delegados y el comité

Normas en materia
de seguridad

de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse
en un lugar visible.
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Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 | Articulo 36°, Inciso Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud | Identificar los
de salud | Seguridad y a en el trabajo propio o comuln a varios empleadores, cuya | peligros y evaluar
ocupacional Salud en el finalidad es esencialmente preventiva. Sin perjuicio de la | los riesgos que
Normas Generales Trabajo responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y | puedan afectar Ila
Normas en materia la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida | seguridad y la salud
de seguridad cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen | de los trabajadores

en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios

de salud en el trabajo aseguran que las funciones siguientes

sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de la empresa

para la salud en el trabajo: a) Identificacion y evaluacion

de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de

trabajo.
Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 | Articulo 36°, Inciso Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador | Vigilar los factores
de salud | Seguridad y b respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a | ambientales y
ocupacional Salud en el quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los | practicas de trabajo
Normas Generales Trabajo trabajadores participen en materia de salud y seguridad en | que puedan afectar
Normas en materia el trabajo, los servicios de salud en el trabajo aseguran que | la salud de los
de seguridad las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para | trabajadores

los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo: b)

Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y

de las practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de

los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias,

comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean

proporcionadas por el empleador.
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 | Articulo 36°, Inciso Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador | Asegurar el
de salud | Seguridad y c respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a | asesoramiento
ocupacional Salud en el quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los | sobre la
Normas Generales Trabajo trabajadores participen en materia de salud y seguridad en | planificacion y la
Normas en materia el trabajo, los servicios de salud en el trabajo aseguran que | organizacién del
de seguridad las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para | trabajo

los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo: c)

Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del

trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo, sobre

la seleccién, el mantenimiento y el estado de la maquinaria

y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el

trabajo.
Normas en materia Ley de | Ley N°© 29783 | Articulo 36°, Inciso Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador | Participar en el
de salud | Seguridad y d respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a | desarrollo de
ocupacional Salud en el quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los | programas de
Normas Generales Trabajo trabajadores participen en materia de salud y seguridad en | mejora de practicas

Normas en materia
de seguridad

el trabajo, los servicios de salud en el trabajo aseguran que
las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para
los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo: d)
Participaciéon en el desarrollo de programas para el
mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como en las
pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relaciéon con
la salud.

de trabajo y de
pruebas de nuevos
equipos
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Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 | Articulo 36°, Inciso Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador | Asegurar el
de salud | Seguridad y e respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a | asesoramiento en
ocupacional Salud en el quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los | materia de salud,
Normas Generales Trabajo trabajadores participen en materia de salud y seguridad en | de seguridad e
Normas en materia el trabajo, los servicios de salud en el trabajo aseguran que | higiene en el
de seguridad las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para | trabajo y de

los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo: e) | ergonomia

Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene

en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de

equipos de proteccion individual y colectiva.
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 | Articulo 36°, Inciso Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador | Identificar los
de salud | Seguridad y f respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a | peligros y evaluar
ocupacional Salud en el quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los | los riesgos que
Normas Generales Trabajo trabajadores participen en materia de salud y seguridad en | puedan afectar la
Normas en materia el trabajo, los servicios de salud en el trabajo aseguran que | seguridad y la salud
de seguridad las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para | de los trabajadores

los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo: f)

Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el

trabajo.
Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 | Articulo 36°, Inciso Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador | Adaptar los equipos
de salud | Seguridad y g respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a | y herramientas a
ocupacional Salud en el quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los | las caracteristicas
Normas Generales Trabajo trabajadores participen en materia de salud y seguridad en | fisicas y mentales
Normas en materia el trabajo, los servicios de salud en el trabajo aseguran que | de una persona con
de seguridad las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para | discapacidad

los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo: g)

Fomento de la adaptacidn del trabajo a los trabajadores.
Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 | Articulo 36°, Inciso Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador | Asegurar la
de salud | Seguridad y h respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a | asistencia en prode
ocupacional Salud en el quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los | la  adopcion  de
Normas Generales Trabajo trabajadores participen en materia de salud y seguridad en | medidas de
Normas en materia el trabajo, los servicios de salud en el trabajo aseguran que | rehabilitacion
de seguridad las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para | profesional

los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo:

h) Asistencia en pro de la adopcién de medidas de
rehabilitacion profesional.
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Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 | Articulo 36°, Inciso Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador | Asegurar la
de salud | Seguridad y i respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a | colaboracion en la
ocupacional Salud en el quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los | difusion de
Normas Generales Trabajo trabajadores participen en materia de salud y seguridad en | informaciones, en
Normas en materia el trabajo, los servicios de salud en el trabajo aseguran que | la  formacion vy
de seguridad las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para | educacién en
los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo: i) | materia de salud e
Colaboracién en la difusion de informaciones, en la | higiene
formacion y educacion en materia de salud e higiene en el
trabajo y de ergonomia.
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 | Articulo 36°, Inciso Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador | Asegurar la
de salud | Seguridad y j respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a | organizacion de los
ocupacional Salud en el quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los | primeros auxilios y
Normas Generales Trabajo trabajadores participen en materia de salud y seguridad en | de la atencién de
Normas en materia el trabajo, los servicios de salud en el trabajo aseguran que | urgencia
de seguridad las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para
los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo: j)
Organizacion de los primeros auxilios y de la atencion de
urgencia.
Normas en materia | Ley de | Ley N° 29783 | Articulo 36°, Inciso Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador | Asegurar la
de salud | Seguridad y k respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a | participacion del
ocupacional Salud en el quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los | comité en el
Normas Generales Trabajo trabajadores participen en materia de salud y seguridad en | andlisis de los
Normas en materia el trabajo, los servicios de salud en el trabajo aseguran que | accidentes del
de seguridad las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para | trabajo y de las
los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo: k) | enfermedades
Participacion en el analisis de los accidentes del trabajo y | profesionales
de las enfermedades profesionales.
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 37° Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y | Realizar una
de salud | Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una evaluacién inicial o | evaluacién inicial
ocupacional Salud en el estudio de linea de base como diagndstico del estado de la | del estado de la
Normas Generales Trabajo salud y seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos | salud y seguridad
Normas en materia son comparados con lo establecido en esta Ley y otros | en el trabajo.
de seguridad dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para | Comprobar los
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir | resultados de |la
su mejora continua. La evaluacion es accesible a todos los | evaluacion inicial
trabajadores y a las organizaciones sindicales. con la norma para
medir su mejora
continua
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 40° La evaluacion, vigilancia y control de la seguridad y salud | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y en el trabajo comprende procedimientos internos vy
ocupacional Salud en el externos a la empresa, que permiten evaluar con
Normas Generales Trabajo regularidad los resultados logrados en materia de seguridad

Normas en materia
de seguridad

y salud en el trabajo.
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Normas en materia | Ley de | Ley N°© 29783 Articulo 41° La supervision permite: a) Identificar las fallas o | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y deficiencias en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y
ocupacional Salud en el Salud en el Trabajo. b) Adoptar las medidas preventivas y
Normas Generales | Trabajo correctivas necesarias para eliminar o controlar los peligros
Normas en materia asociados al trabajo. c) Prever el intercambio de
de seguridad informacion sobre los resultados de la seguridad y salud en
el trabajo. d) Aportar informaciéon para determinar si las
medidas ordinarias de prevencion y control de peligros y
riesgos se aplican y demuestran ser eficaces. e) Servir de
base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto
mejorar la identificacién de los peligros y el control de los
riesgos, y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Normas en materia | Ley de | Ley N© 29783 Articulo 42° La investigacién de los accidentes, enfermedades e | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y incidentes relacionados con el trabajo y sus efectos en la
ocupacional Salud en el seguridad y salud permite identificar los factores de riesgo
Normas Generales Trabajo en la organizacién, las causas inmediatas (actos y
Normas en materia condiciones subestandares), las causas basicas (factores
de seguridad personales y factores del trabajo) y cualquier diferencia del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
para la planificacion de la accién correctiva pertinente.
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 43° El empleador realiza auditorias periddicas a fin de | Realizar auditorias | Cada 2 a 3 afios
de salud | Seguridad y comprobar si el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud | periddicas para | de acuerdo al
ocupacional Salud en el en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para | verificar Si el | tipo de
Normas Generales Trabajo la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de | Sistema de Gestion | actividad
Normas en materia los trabajadores. La auditoria se realiza por auditores | de la Seguridad vy
de seguridad independientes. En la consulta sobre la seleccion del auditor | Salud en el Trabajo
y en todas las fases de la auditoria, incluido el anadlisis de | ha sido aplicado y
los resultados de la misma, se requiere la participacion de | es adecuado
los trabajadores y de sus representantes.
y eficaz para la
NOTA: De acuerdo con la Cuarta Disposicion | prevencién de
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 005- | riesgos laborales
2012-TR, modificada por el Decreto Supremo N° 014-2013-
TR, las auditorias son obligatorias a partir del 1 de enero de
2015. El Ministerio regulara el registro y acreditacion de los
auditores autorizados, asi como la periodicidad de éstas.
Excepcionalmente durante el 2012, los empleadores del
sector energia y minas deben ser auditados por quienes
figuren en el Registro de Empresas Supervisadas del
OSINERGMIN.
Normas en materia | Ley de | Ley N°© 29783 Articulo 44° Las investigaciones y las auditorias deben permitir a la | Comunicar al
de salud | Seguridad y direccion de la empresa que la estrategia global del Sistema | Comité de
ocupacional Salud en el de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo logre los | Seguridad y Salud
Normas Generales | Trabajo fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la | €n el trabajo los

Normas en materia
de seguridad

politica y objetivos del sistema. Sus resultados deben ser
comunicados al comité de seguridad y salud en el trabajo,
a los trabajadores y a sus organizaciones sindicales.

resultados de las
investigaciones vy
las auditorias
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Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 47° Los procedimientos del empleador en la gestion de la | Revisar
de salud | Seguridad y seguridad y salud en el trabajo se revisan periédicamente a | periédicamente los
ocupacional Salud en el fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de | procedimientos de
Normas Generales Trabajo los riesgos asociados al trabajo. Gestion  para el
Normas en materia control de riesgos
de seguridad laborales
Normas en materia Ley de | Ley N°© 29783 Articulo 48° El empleador ejerce un firme liderazgo y manifiesta su | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y respaldo a las actividades de su empresa en materia de
ocupacional Salud en el seguridad y salud en el trabajo; asimismo, debe estar
Normas Generales Trabajo comprometido a fin de proveer y mantener un ambiente de
Normas en materia trabajo seguro y saludable en concordancia con las mejores
de seguridad practicas y con el cumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo.
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 49° El empleador, entre otras, tiene las siguientes | Garantizar la
de salud | Seguridad y obligaciones: a) Garantizar la seguridad y la salud de los | seguridad y salud
ocupacional Salud en el trabajadores en el desempefio de todos los aspectos | de los trabajadores
Normas Generales Trabajo relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con | de la empresay
Normas en materia ocasién del mismo. entidades
de seguridad contratistas y
subcontratistas, de
servicios especiales
y cooperativas
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 | Articulo 49°, Inciso El empleador, entre otras, tiene las siguientes | Desarrollar
de salud | Seguridad y b obligaciones: b) Desarrollar acciones permanentes con el | acciones
ocupacional Salud en el fin de perfeccionar los niveles de proteccién existentes. permanentes para
Normas Generales Trabajo perfeccionar los
Normas en materia niveles de
de seguridad proteccion
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 | Articulo 49°, Inciso El empleador, entre otras, tiene las siguientes | Identificarlas
de salud | Seguridad y C obligaciones: c) Identificar las modificaciones que puedan | modificaciones
ocupacional Salud en el darse en las condiciones de trabajo y disponer lo necesario | dadas en las
Normas Generales Trabajo para la adopcion de medidas de prevencién de los riesgos | condiciones de
Normas en materia laborales. trabajo y adoptar
de seguridad las medidas de
prevencion de
riesgos laborales
Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 | Articulo 49°, Inciso El empleador, entre otras, tiene Ilas siguientes | Realizar a los | Antes, durante
de salud | Seguridad y d, inciso obligaciones: d) Practicar examenes médicos cada dos | trabajadores los | y al término de
ocupacional Salud en el modificado por el afios, de manera obligatoria, a cargo del empleador. Los | examenes médicos | la relacion
Normas Generales Trabajo articulo 1° de la examenes médicos de salida son facultativos, y podran | pre-ocupacionales, laboral

Normas en materia
de seguridad

Ley N° 30222

realizarse a solicitud del empleador o trabajador. En
cualquiera de los casos, los costos de los examenes médicos
los asume el empleador. En el caso de los trabajadores que
realizan actividades de alto riesgo, el empleador se
encuentra obligado a realizar los exdmenes médicos antes,
durante y al término de la relacion laboral. El reglamento
desarrollara, a través de las entidades competentes, los
instrumentos que fueran necesarios para acotar el costo de
los exdmenes médicos.

anuales, de retiro y
complementarios
que correspondan
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Ley N° 29783

Articulo 49°, Inciso
g

El empleador, entre otras, tiene las siguientes
obligaciones: g) Garantizar, oportuna y apropiadamente,
capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el
centro y puesto de trabajo o funcién especifica, tal como se
sefiala a continuacién: 1. Al momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o duracién. 2. Durante el
desempenio de la labor. 3. Cuando se produzcan cambios en
la funcion o puesto de trabajo o en la tecnologia.

Desarrollar
programas de
capacitacion
permanente,
tedrica y practica,
para todos los
trabajadores, de
acuerdo con lo
dispuesto en la
legislacion vigente.
Garantizar el
trabajo eficaz del
comité paritario de
seguridad y salud

Normas en materia
de salud
ocupacional
Normas Generales
Normas en materia
de seguridad

Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Ley N° 29783

Articulo 5°

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe tener en cuenta las grandes esferas de accion
siguientes, en la medida en que afecten la seguridad y la
salud de los trabajadores: a) Medidas para combatir los
riesgos profesionales en el origen, disefio, ensayo, eleccion,
reemplazo, instalacidon, disposicion, utilizacion vy
mantenimiento de los componentes materiales del trabajo
(como los lugares de trabajo, medio ambiente de trabajo,
herramientas, maquinaria y equipo, sustancias y agentes
quimicos, bioldgicos vy fisicos, operaciones y procesos). b)
Medidas para controlar y evaluar los riesgos y peligros de
trabajo en las relaciones existentes entre los componentes
materiales del trabajo y las personas que lo ejecutan o
supervisan, y en la adaptacién de la maquinaria, del equipo,
del tiempo de trabajo, de la organizacion del trabajo y de
las operaciones y procesos a las capacidades fisicas y
mentales de los trabajadores. c) Medidas para la
formacion, incluida la formaciéon complementaria necesaria,
calificaciones y motivacion de las personas que intervienen
para que se alcancen niveles adecuados de seguridad e
higiene. d) Medidas de comunicacién y cooperacion a
niveles de grupo de trabajo y de empresa y en todos los
niveles apropiados, hasta el nivel nacional inclusive. e)
Medidas para garantizar la compensacién o reparacién de
los dafios sufridos por el trabajador en casos de accidentes
de trabajo o enfermedades ocupacionales, y establecer los
procedimientos para la rehabilitacion integral,
readaptacion, reinsercion y reubicacion laboral por
discapacidad temporal o permanente.

N.A.

N.A.

Normas en materia
de salud
ocupacional

Normas Generales

Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Ley N° 29783

Articulo 50°

El empleador aplica las siguientes medidas de prevencion
de los riesgos laborales: a) Gestionar los riesgos, sin
excepcion, eliminandolos en su origen y aplicando sistemas
de control a aquellos que no se puedan eliminar. b) El

Aplicar las medidas
de prevencion y
proteccion respecto
de riesgos
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Normas en materia

disefo de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la

laborales, con la

de seguridad seleccidén de equipos y métodos de trabajo, la atenuacidon | prioridad
del trabajo mondtono y repetitivo, todos estos deben estar | establecida
orientados a garantizar la salud y seguridad del trabajador.
c) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro
de trabajo o con ocasién del mismo y, si no fuera posible,
sustituirlas por otras que entrafen menor peligro. d)
Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales a los nuevos conocimientos de las ciencias,
tecnologias, medio ambiente, organizacion del trabajo y
evaluacién de desempefio en base a condiciones de trabajo.
e) Mantener politicas de proteccién colectiva e individual. f)
Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los
trabajadores.
Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 Articulo 51° El empleador considera las competencias personales, | Considerar las
de salud | Seguridad y profesionales y de género de los trabajadores, en materia | competencias
ocupacional Salud en el de seguridad y salud en el trabajo, al momento de | personales y
Normas Generales | Trabajo asignarles las labores. profesionales de los
Normas en materia trabajadores
de seguridad
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 52° El empleador transmite a los trabajadores, de manera | Transmitir
de salud | Seguridad y adecuada y efectiva, la informacidén y los conocimientos | informacion
ocupacional Salud en el necesarios en relacion con los riesgos en el centro de | adecuada para
Normas Generales Trabajo trabajo y en el puesto o funcién especifica, asi como las | identificar los
Normas en materia medidas de proteccién y prevencién aplicables a tales | riesgos en el centro
de seguridad riesgos. de trabajo, asi
como sus
respectivos
mecanismos de
prevencion
Normas en materia | Ley de | Ley N° 29783 Articulo 53° El incumplimiento del empleador del deber de prevencién | Pagar
de salud | Seguridad y genera la obligacién de pagar las indemnizaciones a las | indemnizaciones a
ocupacional Salud en el victimas, o a sus derechohabientes, de los accidentes de | las victimas de
Normas Generales Trabajo trabajo y de las enfermedades profesionales. En el caso en | accidentes de
Normas en materia que producto de la via inspectora se haya comprobado | trabajo o afines, en
de seguridad fehacientemente el dafio al trabajador, el Ministerio de | caso de
Trabajo y Promocion del Empleo determina el pago de la | incumplimiento del
indemnizacion respectiva. deber de
prevencion
Normas en materia | Ley de | Ley N© 29783 Articulo 54° El deber de prevencidn abarca también toda actividad que | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y se desarrolle durante la ejecucion de ordenes del
ocupacional Salud en el empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
Normas Generales Trabajo autoridad, o en el desplazamiento a la misma, aun fuera del
Normas en materia lugar y horas de trabajo.
de seguridad
Normas en materia Ley de | Ley N°© 29783 Articulo 55° El empleador controla y registra que solo los | Controlar y
de salud | Seguridad y trabajadores, adecuada y suficientemente capacitados y | registrar que solo
ocupacional Salud en el protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo | personal
Normas Generales Trabajo grave y especifico. capacitado ingrese

Normas en materia
de seguridad

a las zonas o
ambientes de
riesgo grave vy
especifico
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Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 56° El empleador prevé que la exposicion a los agentes fisicos, | Prever que la
de salud | Seguridad y quimicos, bioldgicos, ergondémicos y psicosociales | exposicion a
ocupacional Salud en el concurrentes en el centro de trabajo no generen dafios en | agentes fisicos,
Normas Generales Trabajo la salud de los trabajadores. quimicos,
Normas en materia bioldgicos,
de seguridad ergonémicos y
psicosociales no
genere dafios a la
salud de los
trabajadores
Normas en materia | Ley de | Ley N° 29783 Articulo 57° El empleador actualiza la evaluacién de riesgos una vez | Actualizar la | Anual
de salud | Seguridad y al afio como minimo o cuando cambien las condiciones de | evaluacién de
ocupacional Salud en el trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad | riesgos  por lo
Normas Generales Trabajo en el trabajo. Si los resultados de la evaluacion de riesgos | menos una vez al
Normas en materia lo hacen necesarios, se realizan: a) Controles periddicos de | afio
de seguridad la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo
para detectar situaciones potencialmente peligrosas. b)
Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los
métodos de trabajo y de produccidon, que garanticen un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.
Normas en materia | Ley de | Ley N© 29783 Articulo 58° El empleador realiza una investigacion cuando se hayan | Realizar Por lo menos
de salud | Seguridad y producido dafios en la salud de los trabajadores o cuando | investigaciones en una vez al ano
ocupacional Salud en el aparezcan indicios de que las medidas de prevencidon | caso de dafio a la
Normas Generales Trabajo resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar | salud, para poder
Normas en materia las medidas correctivas al respecto; sin perjuicio de que el | tomar medidas
de seguridad trabajador pueda recurrir a la autoridad administrativa de | correctivas
trabajo para dicha investigacion. adecuadas
Normas en materia | Ley de | Ley N© 29783 Articulo 59° El empleador modifica las medidas de prevencién de | Modificar las
de salud | Seguridad y riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e | medidas de
ocupacional Salud en el insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los | prevencion de
Normas Generales Trabajo trabajadores. riesgos laborales,
Normas en materia cuando resulten
de seguridad inadecuadas o
insuficientes
Normas en materia Ley de | Ley N°© 29783 Articulo 60° El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de | Proporcionar a los
de salud | Seguridad y proteccion personal adecuados, segun el tipo de trabajo y | trabajadores
ocupacional Salud en el riesgos especificos presentes en el desempefio de sus | equipos de
Normas Generales Trabajo funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los | proteccién personal
Normas en materia riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud | (EPPs) adecuados e
de seguridad este verifican el uso efectivo de los mismos. idoneos a sus
labores
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 61° El empleador adopta las medidas necesarias, de manera | Revisar el equipo
de salud | Seguridad y oportuna, cuando se detecte que la utilizacion de | de trabajo y de
ocupacional Salud en el indumentaria y equipos de trabajo o de proteccién personal | proteccion personal
Normas Generales Trabajo representan riesgos especificos para la seguridad y salud de | cuando implique un

Normas en materia
de seguridad

los trabajadores.

riesgo  para la
seguridad o salud
de los trabajadores
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Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 62° El costo de las acciones, decisiones y medidas de | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo o con
ocupacional Salud en el ocasion del mismo no es asumido de modo alguno por los
Normas Generales Trabajo trabajadores.
Normas en materia
de seguridad
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 63° El empleador establece las medidas y da instrucciones | Establecer medidas
de salud | Seguridad y necesarias para que, en caso de un peligro inminente que | e instrucciones
ocupacional Salud en el constituya un riesgo importante o intolerable para la | necesarias para la
Normas Generales Trabajo seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan | interrupcion de
Normas en materia interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, | actividades en caso
de seguridad abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se | de peligro
desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores | inminente
mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 64° El empleador garantiza la proteccidn de los trabajadores | Garantizar la
de salud | Seguridad y que, por su situacién de discapacidad, sean especialmente | proteccion de los
ocupacional Salud en el sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos | trabajadores, a
Normas Generales Trabajo son considerados en las evaluaciones de los riesgos y en la | través del
Normas en materia adopcion de medidas preventivas y de proteccion | mantenimiento o
de seguridad necesarias. transferencia del
puesto de trabajo.
Adaptar los equipos
y herramientas a
las caracteristicas
fisicas y mentales
de una persona con
discapacidad
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 65° En las evaluaciones del plan integral de prevencion de | Considerar diversos
de salud | Seguridad y riesgos, se tiene en cuenta los factores de riesgo que | factores en las
ocupacional Salud en el puedan incidir en las funciones de procreacién de los | evaluaciones del
Normas Generales Trabajo trabajadores; en particular, por la exposicion a los agentes | plan integral de
Normas en materia fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales, | prevencidn de
de seguridad con el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias. riesgos
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 66° El empleador adopta el enfoque de género para la | Adoptar un enfoque
de salud | Seguridad y determinacion de la evaluacion inicial y el proceso de | de género para la
ocupacional Salud en el identificacion de peligros y evaluacién de riesgos anual. | prevencion de
Normas Generales Trabajo Asimismo, implementa las medidas necesarias para evitar | riesgos e
Normas en materia la exposicion de las trabajadoras en periodo de embarazo o | implementacion del
de seguridad lactancia a labores peligrosas, de conformidad a la ley de la | Sistema de

materia. Las trabajadoras en estado de gestacion tienen
derecho a ser transferidas a otro puesto que no implique
riesgo para su salud integral, sin menoscabo de sus
derechos remunerativos y de categoria.

Gestioén. Proteger a
la mujer gestante,
al embridn y al feto

del listado de
actividades,
procesos,
operaciones o

labores, equipos o
productos de alto
riesgo.
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Articulo 67°

El empleador no emplea adolescentes para la realizacién
de actividades insalubres o peligrosas que puedan afectar
su normal desarrollo fisico y mental, teniendo en cuenta las
disposiciones legales sobre la materia. El empleador debe
realizar una evaluacién de los puestos de trabajo que van a
desempefiar los adolescentes previamente a su
incorporacion laboral, a fin de determinar la naturaleza, el
grado vy la duracién de la exposicion al riesgo, con el objeto
de adoptar las medidas preventivas necesarias. El
empleador practica exdmenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los adolescentes
trabajadores.

NOTA: Mediante Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se dispuso
que los examenes médicos deben realizarse cada 2 afios de
manera obligatoria. Asimismo establece que los examenes
médicos de salida son facultativos a pedido de parte
(Empleador o Trabajador). Finalmente se dispone que en el
caso de que los trabajadores realicen trabajos de alto riesgo
la realizacién de exdmenes antes, durante y después de la
relacion laboral continuara siendo obligatoria.

Realizar a los
trabajadores los
examenes médicos
pre-ocupacionales,
anuales, de retiro y
complementarios

que correspondan

Antes, durante
y al término de
la relacion
laboral
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Articulo 68°

El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores
desarrollen actividades conjuntamente con trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, o quien asuma el
contrato principal de la misma, es quien garantiza: a) El
disefio, la implementacién y evaluacion de un sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo para todos los
trabajadores, personas que prestan servicios, personal bajo
modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios que
se encuentren en un mismo centro de labores. b) El deber
de prevencién en seguridad y salud de los trabajadores de
todo el personal que se encuentra en sus instalaciones. c)
La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo
a la normativa vigente efectuada por cada empleador
durante la ejecucién del trabajo. En caso de
incumplimiento, la empresa principal es la responsable
solidaria frente a los dafios e indemnizaciones que pudieran
generarse. d) La vigilancia del cumplimiento de la
normativa legal vigente en materia de seguridad y salud en
el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro
de trabajo o con ocasion del trabajo correspondiente del
principal. En caso de incumplimiento, la empresa principal
es la responsable solidaria frente a los dafios e
indemnizaciones que pudieran generarse.

Garantizar la
seguridad y salud
de los trabajadores
de la empresa y
entidades
contratistas Yy
subcontratistas, de
servicios especiales
y cooperativas
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Articulo 69°

Los empleadores que disefen, fabriquen, importen,
suministren o cedan maquinas, equipos, sustancias,
productos o Utiles de trabajo disponen lo necesario para
que: a) Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro ni
pongan en riesgo la seguridad o salud de los trabajadores.
b) Se proporcione informaciéon y capacitacion sobre la
instalacion adecuada, utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos. c) Se proporcione
informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos a fin de prevenir los peligros
inherentes a los mismos y monitorear los riesgos. d) Las
instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas
de precaucién colocadas en los equipos y maquinarias, asi
como cualquier otra informacién vinculada a sus productos,
estén o sean traducidos al idioma castellano y estén
redactados en un lenguaje sencillo y preciso con la finalidad
que permitan reducir los riesgos laborales. e) Las
informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo sean facilitadas a los
trabajadores en términos que resulten comprensibles para
los mismos. El empleador adopta disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de que los trabajadores
utilicen las maquinarias, equipos, sustancias, productos o
tiles de trabajo.

Adoptar
disposiciones de
seguridad y salud
adecuadas para el
trabajo  vinculado
con  maquinarias,
equipos, sustancias
y afines
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Articulo 70°

El empleador garantiza que los trabajadores hayan sido
consultados antes de que se ejecuten los cambios en las
operaciones, los procesos y en la organizacion del trabajo
que puedan tener repercusiones en la seguridad y salud de
los trabajadores.

Garantizar la
consulta a los
trabajadores antes
de cambiar la
ejecucion de los
procesos y
operaciones de la
empresa en la cual
estén involucrados
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Articulo 71°

El empleador informa a los trabajadores: a) A titulo
grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional e investigaciones en relacién con los riesgos
para la seguridad y salud en los puestos de trabajo. b) A
titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos previos a la asignacion de un puesto de trabajo y
los relativos a la evaluacion de su salud. Los resultados de
los examenes médicos, al ser confidenciales, no pueden ser
utilizados para ejercer discriminacion alguna contra los
trabajadores en ninguna circunstancia o momento. El
incumplimiento del deber de confidencialidad por parte de
los empleadores es pasible de acciones administrativas y
judiciales a que dé lugar.

Informar a los
trabajadores acerca
de los examenes de
salud ocupacional e
informes  médicos
correspondientes

230




Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 Articulo 72° Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y con los inspectores de trabajo, aun sin la presencia del
ocupacional Salud en el empleador.
Normas Generales Trabajo
Normas en materia
de seguridad
Normas en materia | Ley de | Ley N© 29783 Articulo 73° Los trabajadores, sus representantes o miembros de los | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y comités o comisiones de seguridad y salud ocupacional
ocupacional Salud en el estan protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras
Normas Generales Trabajo medidas coercitivas por parte del empleador que se originen
Normas en materia como consecuencia del cumplimiento de sus funciones en el
de seguridad ambito de la seguridad y salud en el trabajo.
Normas en materia | Ley de | Ley N© 29783 Articulo 74° Los trabajadores o sus representantes tienen la | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y obligacion de revisar los programas de capacitacion y
ocupacional Salud en el entrenamiento, y formular las recomendaciones al
Normas Generales Trabajo empleador con el fin de mejorar la efectividad de los
Normas en materia mismos.
de seguridad
Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 Articulo 75° Los representantes de los trabajadores en seguridad y | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y salud en el trabajo participan en la identificacion de los
ocupacional Salud en el peligros y en la evaluacién de los riesgos en el trabajo,
Normas Generales Trabajo solicitan al empleador los resultados de las evaluaciones,
Normas en materia sugieren las medidas de control y hacen seguimiento de
de seguridad estas. En caso de no tener respuesta satisfactoria, pueden
recurrir a la autoridad administrativa de trabajo.
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 76°, Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso | Garantizar la
de salud | Seguridad y modificado por el de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro | proteccion de los
ocupacional Salud en el articulo 1° de la puesto que implique menos riesgo para su seguridad y | trabajadores, a
Normas Generales Trabajo Ley N° 30222 salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de | través del
Normas en materia categoria; salvo en el caso de invalidez absoluta | mantenimiento o
de seguridad permanente. transferencia  del
puesto de trabajo
Normas en materia | Ley de | Ley N© 29783 Articulo 77° Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y contratacion, que mantengan vinculo laboral con el
ocupacional Salud en el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas
Normas Generales Trabajo especiales de servicios o cooperativas de trabajadores o
Normas en materia bajo modalidades formativas o de prestacion de servicios,
de seguridad tienen derecho al mismo nivel de protecciéon en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 78° Los trabajadores, sus representantes y sus | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y organizaciones sindicales tienen derecho a examinar los
ocupacional Salud en el factores que afectan su seguridad y salud y proponer
Normas Generales Trabajo medidas en estas materias.

Normas en materia
de seguridad
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Articulo 79°

En materia de prevencion de riesgos laborales, los
trabajadores tienen las siguientes obligaciones: a) Cumplir
con las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo. b) Usar
adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccion personal y colectiva,
siempre y cuando hayan sido previamente informados y
capacitados sobre su uso. c) No operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados. d) Cooperar y participar
en el proceso de investigaciéon de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera o cuando, a su parecer, los datos
que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que
los originaron. e) Someterse a los examenes médicos a que
estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se
garantice la confidencialidad del acto médico. f) Participar
en los organismos paritarios, en los programas de
capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los
riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad
administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.
g) Comunicar al empleador todo evento o situacién que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud o las
instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de
ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere
sancidn de ningun tipo. h) Reportar a los representantes o
delegados de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia
de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad
profesional. i) Responder e informar con veracidad a las
instancias publicas que se lo requieran, caso contrario es
considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal
correspondiente.

N.A.

N.A.
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Articulo 8° y 9°

Se crea el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores, a fin de garantizar la
proteccion de todos los trabajadores en el ambito de la
seguridad y salud en el trabajo. El Sistema Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo estd conformado por las
siguientes instancias: a) El Consejo Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo. b) Los consejos regionales de
seguridad y salud en el trabajo.

N.A.

N.A.
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Normas en materia | Ley de | Ley N°© 29783 Articulo 82° Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y | Notificar a la | Dentro del
de salud | Seguridad y Promocién del Empleo lo siguiente: a) Todo accidente de | autoridad los | plazo maximo
ocupacional Salud en el trabajo mortal. b) Los incidentes peligrosos que pongan en | accidentes de | de 24 horas
Normas Generales | Trabajo riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores o a | trabajo, incidentes
Normas en materia la poblacién. c) Cualquier otro tipo de situacién que altere | y enfermedades de
de seguridad o0 ponga en riesgo la vida, integridad fisica y psicoldgica del | los trabajadores de

trabajador suscitado en el dmbito laboral. Asimismo, los | la empresa y de

centros médicos asistenciales que atiendan al trabajador | aquellos con

por primera vez sobre accidentes de trabajo vy | labores bajo

enfermedades profesionales registradas o las que se | tercerizacién

ajusten a la definicién legal de estas estan obligados a

informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Normas en materia | Ley de | Ley N© 29783 Articulo 83° La entidad empleadora que contrate obras, servicios o | Notificar a la | Dentro del
de salud | Seguridad y mano de obra proveniente de cooperativas de trabajadores, | autoridad los | plazo maximo
ocupacional Salud en el de empresas de servicios, de contratistas y subcontratistas, | accidentes de | de 24 horas
Normas Generales | Trabajo asi como de toda institucién de intermediacién con provisién | trabajo, incidentes
Normas en materia de mano de obra, es responsable de notificar al Ministerio | Y enfermedades de
de seguridad de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de | los trabajadores de

trabajo, incidentes peligrosos y las enfermedades | la empresay de

profesionales, bajo responsabilidad. aquellos con

labores bajo
tercerizacion

Normas en materia | Ley de | Ley N© 29783 Articulo 84° Las enfermedades ocupacionales incluidas en la tabla | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y nacional o que se ajustan a la definicién legal de estas
ocupacional Salud en el enfermedades que afecten a cualquier trabajador,
Normas Generales | Trabajo independientemente de su situacién de empleo, son
Normas en materia notificadas por el centro médico asistencial publico o
de seguridad privado, dentro de un plazo de cinco dias habiles de

conocido el diagnostico al Ministerio de Trabajo y Promocién

del Empleo y al Ministerio de Salud. La omisién al

cumplimiento de este deber de notificacidon es sancionable

de conformidad con los procedimientos administrativos de

la materia.
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 85° Considerando las caracteristicas propias de las | Notificar el reporte
de salud | Seguridad y enfermedades ocupacionales, la notificacion es obligatoria | de  enfermedades
ocupacional Salud en el aun cuando el caso sea diagnosticado como: a) Sospechoso | ocupacionales, de
Normas Generales Trabajo - Probable. b) Definitivo - Confirmado. La comunicaciéon | acuerdo a
Normas en materia notificacion debe respetar el secreto del acto médico | diagndstico

de seguridad

conforme a la Ley 26842, Ley General de Salud.
NOTA: Mediante Decreto Supremo N° 012-2014-TR, se
establece la modificacion al formato de notificacion de

enfermedades ocupacionales.
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Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 86° En el caso de accidentes de trabajo, enfermedades | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y ocupacionales e incidentes peligrosos que afecten a
ocupacional Salud en el trabajadores independientes, la notificacion esta a cargo del
Normas Generales Trabajo mismo trabajador o de sus familiares en el centro
Normas en materia asistencial que le brinda la primera atencion, el cual procede
de seguridad a la debida comunicacién al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, asi como al Ministerio de Salud.
Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 Articulo 87° Las entidades empleadoras deben contar con un registro | Exhibir y archivarel | Por diez afios
de salud | Seguridad y de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e | registro de
ocupacional Salud en el incidentes peligrosos ocurridos en el centro de labores, | accidentes de
Normas Generales Trabajo debiendo ser exhibido en los procedimientos de inspeccidn | trabajo e incidentes
Normas en materia ordenados por la autoridad administrativa de trabajo, | ocurridos
de seguridad asimismo se debe mantener archivado el mismo por espacio
de diez afios posteriores al suceso.
Normas en materia | Ley de | Ley N° 29783 Articulo 88° En los procedimientos de inspeccion ordenados por la | Exhibir los
de salud | Seguridad y autoridad administrativa de trabajo, la empresa debe | Registros de
ocupacional Salud en el exhibir el registro que se menciona en el articulo 87, | Sistema de Gestion
Normas Generales Trabajo debiendo consignarse los eventos ocurridos en los doce | de Seguridad vy
Normas en materia ultimos meses y mantenerlo archivado por espacio de cinco | Salud en el Trabajo
de seguridad afios posteriores al suceso. Adjunto a los registros de la
empresa, deben mantenerse las copias de las notificaciones
de accidentes de trabajo.
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 89° Cuando un mismo suceso cause lesiones a mas de un | Consignar un
de salud | Seguridad y trabajador, debe consignarse un registro de accidente de | registro de
ocupacional Salud en el trabajo por cada trabajador. accidente de
Normas Generales Trabajo trabajo por cada
Normas en materia trabajador, aun
de seguridad cuando exista un
solo hecho
generador
Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 | Articulo 92° y 93° El empleador, conjuntamente con los representantes de | Investigar los
de salud | Seguridad y las organizaciones sindicales o trabajadores, realizan las | accidentes de
ocupacional Salud en el investigaciones de los accidentes de trabajo, enfermedades | trabajo, incidentes
Normas Generales Trabajo ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales deben ser | peligrosos Yy
Normas en materia comunicados a la autoridad administrativa de trabajo, | enfermedades
de seguridad indicando las medidas de prevencion adoptadas. El | ocupacionales,
empleador, conjuntamente con la autoridad administrativa | incluyendo las
de trabajo, realiza las investigaciones de los accidentes de | ocurrencias
trabajo mortales, con la participacion de los representantes | mortales.
de las organizaciones sindicales o trabajadores. Se
investigan los accidentes de trabajo, enfermedades | Notificar a la
ocupacionales e incidentes peligrosos, de acuerdo con la | autoridad los
gravedad del dafio ocasionado o riesgo potencial, con el fin | accidentes de
de: a) Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y | trabajo, incidentes

salud vigentes al momento del hecho. b) Determinar la
necesidad de modificar dichas medidas. c) Comprobar la
eficacia, tanto en el plano nacional como empresarial de las
disposiciones en materia de registro y notificacion de

y enfermedades de
los trabajadores de
la empresa y de

aquellos con
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accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos.

labores
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Articulo 96°

Los inspectores de trabajo estan facultados para: a)
Incluir en las visitas de inspeccion a los trabajadores, sus
representantes, los peritos y los técnicos, y los
representantes de los comités paritarios o aquellos
designados oficialmente que estime necesario para el mejor
desarrollo de la funcidn inspectora en materia de seguridad
y salud en el trabajo. b) Proceder a practicar cualquier
diligencia de investigacion, examen o prueba que considere
necesario para comprobar que las disposiciones legales
sobre seguridad y salud en el trabajo se observan
correctamente. c) Tomar o sacar muestras de sustancias y
materiales utilizados o manipulados en el establecimiento,
realizar mediciones, obtener fotografias, videos y grabacién
de imagenes y levantar croquis y planos. d) Recabar y
obtener informacidn, datos o antecedentes con relevancia
para la funcién inspectora en materia de seguridad y salud
en el trabajo. e) Aconsejar y recomendar la adopcion de
medidas para promover el mejor y mas adecuado
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo. f) Requerir al sujeto inspeccionado que, en un plazo
determinado, lleve a efecto las modificaciones que sean
precisas en las instalaciones, en los equipos de trabajo o en
los métodos de trabajo que garanticen el cumplimiento de
las disposiciones relativas a la salud o a la seguridad de los
trabajadores, de conformidad con las normas de la
inspeccion de trabajo. h) Ordenar la paralizacion o
prohibicion inmediata de trabajos o tareas por
inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores, con el apoyo de la
fuerza publica.

N.A.

N.A.
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Articulo 97°

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, los
gobiernos regionales y gobiernos locales, el Ministerio de
Salud y los oérganos de la administracion publica
proporcionan peritos y técnicos, debidamente calificados, a
la inspeccion de trabajo, para el adecuado ejercicio de las
funciones de inspeccidon en materia de seguridad y salud en
el trabajo. En el caso del sector de energia y minas, las
direcciones nacionales, regionales y locales organizan,
contratan y proporcionan personal técnico especializado
para el desarrollo de las actuaciones inspectoras que realice
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

N.A.

N.A.
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Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Articulo 99° Si, con ocasién del ejercicio de la funcién de inspeccion | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y en las empresas, se apreciase indicios de la presunta
ocupacional Salud en el comision de delito vinculado a la inobservancia de las
Normas Generales Trabajo normas de seguridad y salud en el trabajo, la inspeccion del
Normas en materia trabajo remite al Ministerio Publico los hechos que haya
de seguridad conocido y los sujetos que pudieran resultar afectados.
Normas en materia | Ley de | Ley N° 29783 Articulos 1° y 2° La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos
ocupacional Salud en el laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
Normas Generales Trabajo prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y
Normas en materia control del Estado y la participacidén de los trabajadores y
de seguridad sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo

social, velan por la promocidn, difusion y cumplimiento de

la normativa sobre la materia. Asimismo, es aplicable a

todos los sectores econémicos y de servicios; comprende a

todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen

laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional,

trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores

de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perq, y

trabajadores por cuenta propia.
Normas en materia Ley de | Ley N°© 29783 | Articulos 17° y 18° El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de | Implementar un | Permanente
de salud | Seguridad y gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de | Sistema de Gestion
ocupacional Salud en el conformidad con los instrumentos y directrices | de Seguridad 'y
Normas Generales Trabajo internacionales y la legislacién vigente. El Sistema de | Salud en el Trabajo

Normas en materia
de seguridad

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por
los siguientes principios: a) Asegurar un compromiso visible
del empleador con la salud y seguridad de los trabajadores.
b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se
realiza. c) Propender al mejoramiento continuo, a través de
una metodologia que lo garantice. d) Mejorar la autoestima
y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los trabajadores. e) Fomentar la cultura de
la prevencidén de los riesgos laborales para que toda la
organizacién interiorice los conceptos de prevencion y
proactividad, promoviendo comportamientos seguros. f)
Crear oportunidades para alentar una empatia del
empleador hacia los trabajadores y viceversa. g) Asegurar
la existencia de medios de retroalimentacion desde los
trabajadores al empleador en seguridad y salud en el
trabajo. h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al
personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo
de la seguridad y salud laboral. i) Evaluar los principales
riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la
salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.
j) Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones
sindicales -0, en defecto de estas, la de los representantes
de los trabajadores- en las decisiones sobre la seguridad y
salud en el trabajo.

de acuerdo a las
disposiciones
legales vigentes
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ocupacional
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Normas en materia
de seguridad
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Salud en
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de

y
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Ley N° 29783

Articulos 22° y 23°

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus
representantes, expone por escrito la politica en materia de
seguridad y salud en el trabajo, que debe: a) Ser especifica
para la organizacion y apropiada a su tamafo y a la
naturaleza de sus actividades. b) Ser concisa, estar
redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del empleador o del
representante de mayor rango con responsabilidad en la
organizacioén. c) Ser difundida y facilmente accesible a todas
las personas en el lugar de trabajo. d) Ser actualizada
periédicamente y ponerse a disposicidon de las partes
interesadas externas, segln corresponda. La Politica del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
incluye, como minimo, los siguientes principios y objetivos
fundamentales respecto de los cuales la organizacién
expresa su compromiso: a) La proteccion de la seguridad y
salud de todos los miembros de la organizacién mediante la
prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo. b) El cumplimiento
de los requisitos legales pertinentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de los programas
voluntarios, de la negociacion colectiva en seguridad y salud
en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la
organizacion. c) La garantia de que los trabajadores y sus
representantes son consultados y participan activamente en
todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. d) La mejora continua del desempefio
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo es compatible con los otros sistemas de
gestion de la organizacion, o debe estar integrado en los
mismos.

Exponer por escrito

Normas en materia
de salud
ocupacional
Normas Generales
Normas en materia
de seguridad

Ley
Seguridad
Salud en
Trabajo

de

y
el

Ley NO© 29783

Articulos 38° y 39°

La planificaciéon, desarrollo y aplicacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo permite a la
empresa: a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las
leyes 'y reglamentos nacionales, los  acuerdos
convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.
b) Mejorar el desempefo laboral en forma segura. c)
Mantener los procesos productivos o de servicios de manera
que sean seguros y saludables. Los objetivos de la
planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo se centran en el logro de resultados
especificos, realistas y posibles de aplicar por la empresa.
La gestion de los riesgos comprende: a) Medidas de
identificacion, prevencion y control. b) La mejora continua
de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia. c) Las adquisiciones
y contrataciones. d) El nivel de participacién de los
trabajadores y su capacitacion.

la politica en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo,
acorde con sus
objetivos y
principios

N.A.

N.A.
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Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 | Articulos 45° y 46° La vigilancia de la ejecucion del Sistema de Gestion de la | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo, las auditorias y los
ocupacional Salud en el examenes realizados por la empresa deben permitir que se
Normas Generales Trabajo identifiquen las causas de su disconformidad con las normas
Normas en materia pertinentes o las disposiciones de dicho sistema, con miras
de seguridad a que se adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios
en el propio sistema. Las disposiciones adoptadas para la
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo tienen en cuenta: a) Los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo de la empresa. b) Los
resultados de las actividades de identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos. c) Los resultados de la
supervision y mediciéon de la eficiencia. d) La investigacion
de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con
el trabajo. e) Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de la
empresa. f) Las recomendaciones del comité de seguridad
y salud en el trabajo, o del supervisor de seguridad y salud
en el trabajo y por cualquier miembro de la empresa en pro
de mejoras. g) Los cambios en las normas legales. h) Los
resultados de las inspecciones de trabajo y sus respectivas
medidas de recomendacién, advertencia y requerimiento.
i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 I. PRINCIPIO DE El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y PREVENCION establecimiento de los medios y condiciones que protejan
ocupacional Salud en el la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
Normas Generales Trabajo aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios
Normas en materia 0 se encuentran dentro del &mbito del centro de labores.
de seguridad Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos,
diferenciados en funcién del sexo, incorporando la
dimension de género en la evaluacién y prevencion de los
riesgos en la salud laboral.
Normas en materia | Ley de | Ley N° 29783 | II. PRINCIPIO DE El empleador asume las implicancias econémicas, legales y | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y RESPONSABILIDAD | de cualquier otra indole a consecuencia de un accidente o
ocupacional Salud en el enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus
Normas Generales Trabajo funciones o a consecuencia del, conforme a las normas
Normas en materia vigentes.
de seguridad
Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 | 1V. PRINCIPIO DE Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y INFORMACION Y empleador una oportuna y adecuada informacién y
ocupacional Salud en el CAPACITACION capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con
Normas Generales Trabajo énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud

Normas en materia
de seguridad

de los trabajadores y su familia.
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Normas en materia Ley de | Ley N© 29783 | IX. PRINCIPIO DE Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y PROTECCION empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que
ocupacional Salud en el les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y
Normas Generales Trabajo socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben
Normas en materia propender a: a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente
de seguridad seguro y saludable. b) Que las condiciones de trabajo sean
compatibles con el bienestar y la dignidad de los
trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de
los objetivos personales de los trabajadores.
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 Segunda Transfiéranse las competencias de fiscalizacion minera, | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y Disposicion establecidas en la Ley 28964, Ley que transfiere
ocupacional Salud en el Complementaria competencias de supervision vy fiscalizacion de las
Normas Generales Trabajo Final actividades mineras al OSINERGMIN, al Ministerio de
Normas en materia Trabajo y Promocion del Empleo.
de seguridad
Normas en materia | Ley de | Ley N°© 29783 V. PRINCIPIO DE Todo empleador promueve e integra la gestion de la | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y GESTION seguridad y salud en el trabajo a la gestion general de la
ocupacional Salud en el INTEGRAL empresa.
Normas Generales Trabajo
Normas en materia
de seguridad
Normas en materia | Ley de | Ley N° 29783 | VI. PRINCIPIO DE Los trabajadores que sufran algin accidente de trabajo o | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y ATENCION enfermedad ocupacional tienen derecho a las prestaciones
ocupacional Salud en el INTEGRAL DE LA de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacién y
Normas Generales Trabajo SALUD rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral
Normas en materia
de seguridad
Normas en materia Ley de | Ley N° 29783 | VIIL. PRINCIPIO DE Los empleadores, los trabajadores y los representantes de | N.A. N.A.
de salud | Seguridad y PRIMACIA DE LA ambos, y demas entidades publicas y privadas responsables
ocupacional Salud en el REALIDAD del cumplimiento de la legislacién en seguridad y salud en
Normas Generales Trabajo el trabajo brindan informacion completa y veraz sobre la
Normas en materia materia. De existir discrepancia entre el soporte
de seguridad documental y la realidad, las autoridades optan por lo
constatado en la realidad.
Normas en materia Ley que | Ley N© 30222 Unica Disposicion En el marco de un enfoque preventivo de la politica de | N.A. N.A.

de salud
ocupacional
Normas en materia
de seguridad

modifica la Ley
29783, Ley de
y

Seguridad
Salud en
Trabajo

el

Complementaria
Transitoria

inspeccion del trabajo se establece un plazo de tres (3)
anos, contados desde la entrada en vigencia de la presente
Ley, durante el cual el Sistema de Inspeccion del Trabajo
privilegia acciones orientadas a la prevencion y correccion
de conductas infractoras.

Cuando durante la inspeccion del trabajo se determine la
existencia de una infraccion, el inspector de trabajo emite
un acto de requerimiento orientado a que el empleador
subsane su infraccion. En caso de subsanacion, en la etapa
correspondiente, se dara por concluido el procedimiento
sancionador; en caso contrario, continuara la actividad
inspectora.
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Durante el periodo de tres anos, referido en el primer
parrafo, la multa que se imponga no sera mayor al 35% de
la que resulte de aplicar luego de la evaluacion del caso
concreto sobre la base de los principios de razonabilidad,
proporcionalidad asi como las atenuantes y/o agravantes
que correspondan segun sea el caso. Esta disposicion no se
aplicara en los siguientes supuestos:

a) Infracciones muy graves que ademas afecten muy
gravemente: i) la libertad de asociacién y libertad sindical
y ii) las disposiciones referidas a la eliminacion de la
discriminacion en materia de empleo y ocupacién. b)
Infracciones referidas a la contravencion de: i) la normativa
vigente sobre la proteccién del trabajo del nifio, nifia y
adolescente, cualquiera sea su forma de contratacion, vy ii)
la normativa vigente sobre prohibicién del trabajo forzoso u
obligatorio. c) Infracciones que afecten las normas sobre
seguridad y salud en el trabajo, siempre que hayan
ocasionado muerte o invalidez permanente al trabajador. d)
Actos de obstruccién a la labor inspectora, salvo que el
empleador acredite que actudé diligentemente. Actos de
reincidencia, entendiéndose por tal a la comision de la
misma infraccion dentro de un periodo de seis meses desde
que quede firme la resolucion de sancién a la primera.

Sector Industria
Normas en materia
de seguridad

Reglamento de
Seguridad
Industrial

Decreto
Supremo N©°
42-F

Articulo 172, 173°
y 174°

En los establecimientos industriales en que exista riesgo
de incendio, el personal debera recibir en forma periddica y
en plazo no menor de tres meses, adecuado entrenamiento
en este campo, asi como la forma segura de desalojar las
areas afectadas en caso de incendio. Se organizara brigadas
contra-incendios, con el propio personal del
establecimiento.

Se realizaran ejercicios de modo que simulen en realidad
las condiciones de un incendio, periddicamente, por lo
menos cuatro (4) veces al afio. Todas las personas
empleadas en las fabricas, participaran en la ejecucion y se
adiestraran en el empleo de los extinguidores portatiles, por
lo menos una vez al afio.

Las fabricas que no mantengan brigadas contra-incendios,

tendran por lo menos, algunos miembros de su personal,
incluyendo todos los serenos, adiestrados en el
mantenimiento y uso apropiado del equipo contra incendios
de la fabrica.

Brindar a todo el
personal el
entrenamiento en
el correcto uso de
los extintores
portatiles

Normas en materia
de salud
ocupacional
Normas en materia
de seguridad

Reglamento de
la Ley N°© 29783,
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Decreto
Supremo N©°
005-2012-TR

Articulo 100°

En funcién a lo previsto en el articulo 66° de la Ley,
durante el periodo de gestacion son de aplicacion las
normas pertinentes. Las medidas adoptadas deben
mantenerse o modificarse para garantizar la proteccion de
la trabajadora o del recién nacido durante el periodo de
lactancia, al menos hasta el afio posterior al parto. NOTA:
El articulo 66 de la Ley establece que el empleador debe

Adoptar un enfoque
de género para la
prevencion de
riesgos e
implementacion del
Sistema de Gestion
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adoptar el enfoque de género para la determinacién de la
evaluacién inicial y el proceso de identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos anual. En ese sentido, las
trabajadoras en estado de gestacién tienen derecho a ser
transferidas a otro puesto que no implique riesgo para su
salud integral, sin menoscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria.

Normas en materia
de salud
ocupacional
Normas en materia
de seguridad

Reglamento de
la Ley N°© 29783,
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Decreto
Supremo N©°
005-2012-TR

Articulo 101° -
modificado por el
articulo 1° del
Decreto Supremo
N° 006-2014-TR y
por articulo 1 del
Decreto Supremo
N° 016-2016-TR

El empleador debe realizar los examenes médicos
comprendidos en el inciso d) del articulo 49 de la Ley,
acorde a las labores desempefiadas por el trabajador en su
récord histérico en la organizacion, dandole énfasis a los
riesgos a los que estuvo expuesto a lo largo de desempefio
laboral. Los examenes médicos deben ser realizados
respetando lo dispuesto en los Documentos Técnicos de la
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores expedidos por el
Ministerio de Salud. Respecto a los examenes médicos
ocupacionales comprendidos en el literal d) del articulo 49
de la Ley: a) Los examenes médicos ocupacionales se
practican cada dos (2) anos. En el caso de nuevos
trabajadores se tendra en cuenta su fecha de ingreso, para
el caso de los trabajadores con vinculo vigente se tomara
en cuenta la fecha del ultimo examen médico ocupacional
practicado por su empleador. b) Los trabajadores o
empleadores podran solicitar, al término de la relacion
laboral, la realizacion de un examen médico ocupacional de
salida. La obligacion del empleador de efectuar examenes
médicos ocupacionales de salida establecida por el articulo
49 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se genera
al existir la solicitud escrita del trabajador. c) Los
estandares anteriores no se aplican a las empresas que
realizan actividades de alto riesgo, conforme lo establece el
inciso d) del articulo 49 de la Ley, las cuales deberan
cumplir con los estdndares minimos de sus respectivos
Sectores. d) En ningln caso el costo del examen médico
sera asumido por el trabajador. Asimismo, el Ministerio de
Salud publica los precios referenciales de las pruebas vy
examenes auxiliares que realizan las empresas registradas
que brindan servicios de apoyo al médico ocupacional.
NOTA: Mediante Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se dispuso
que los examenes médicos deben realizarse cada 2 afios de
manera obligatoria. Asimismo establece que los examenes
médicos de salida son facultativos a pedido de parte
(Empleador o Trabajador). Finalmente se dispone que en el
caso de que los trabajadores realicen trabajos de alto riesgo
la realizacion de examenes antes, durante y después de la
relacién laboral continuara siendo obligatoria.

Realizar a los
trabajadores los
examenes médicos
pre-ocupacionales,
anuales, de retiro y
complementarios

que correspondan

Cuando
corresponda

Normas en materia
de salud
ocupacional

Reglamento de
la Ley N°© 29783,
Ley de
Seguridad y

Decreto
Supremo N©°
005-2012-TR

Articulo 102°

De acuerdo a lo previsto en el articulo 71°de la Ley, los
resultados de los exdmenes médicos deben ser informados
al trabajador Unicamente por el médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien le hara entrega del

Informar a los
trabajadores acerca
de los examenes de
salud ocupacional e

Cuando
corresponda
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Normas en materia
de seguridad

Salud en el
Trabajo

informe escrito debidamente firmado.
Al tratarse de una informacion de caracter confidencial, el
médico informa al empleador las condiciones generales del
estado de salud de los trabajadores, con el objetivo de

disefiar medidas de prevencion adecuadas.

informes  médicos
correspondientes

Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 103° De conformidad con el articulo 56° de la Ley, se considera | Prever que la
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° que existe exposicion a los riesgos psicosociales cuando se | exposicion a
ocupacional Ley de | 005-2012-TR perjudica la salud de los trabajadores, causando estrés y, a | agentes fisicos,
Normas en materia | Seguridad y largo plazo, una serie de sintomatologias clinicas como | quimicos,

de seguridad Salud en el enfermedades cardiovasculares, respiratorias, | bioldgicos,

Trabajo inmunitarias, gastrointestinales, dermatoldgicas, | ergonémicos y
endocrinoldgicas, musculo esqueléticas, mentales, entre | psicosociales no
otras. La sintomatologia clinica debe sustentarse en un | genere dafios a la
certificado médico emitido por centros médicos o | salud de los
profesionales médicos debidamente calificados. trabajadores

Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 104° En el caso que existan cambios en las operaciones y | Garantizar la | Cuando
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© procesos, conforme al supuesto del articulo 70° de la Ley, | consulta a los | corresponda
ocupacional Ley de | 005-2012-TR las consultas que se hayan realizado se acreditan con las | trabajadores antes
Normas en materia | Seguridad y encuestas aplicadas a los trabajadores o las actas de las | de cambiar la
de seguridad Salud en el asambleas informativas realizadas por el empleador y el | ejecucion de los
Trabajo Comité o Supervisor, segun corresponda. procesos y
operaciones de la
empresa en la cual
estén involucrados
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 105° Se considera acto de hostilidad a toda accion que, | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© careciendo de causa objetiva o razonable, impide u
ocupacional Ley de | 005-2012-TR obstaculiza de cualquier forma el desarrollo de las funciones
Normas en materia | Seguridad y que corresponden a los miembros del Comité de Seguridad
de seguridad Salud en el y Salud en el Trabajo o a los Supervisores de Seguridad y

Trabajo Salud en el Trabajo.

Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 106° Una vez remitidos los aportes o sugerencias previstas en | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© los articulos 740, 750 y 78° de la Ley, los empleadores

ocupacional Ley de | 005-2012-TR deben dar respuesta por escrito a dicha comunicacion,

Normas en materia | Seguridad y sefialando las medidas a adoptar o la justificacion de la

de seguridad Salud en el negativa.

Trabajo

Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 107° En el caso del inciso e) del articulo 79° de la Ley, se | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© precisa que los examenes médicos son aquellos

ocupacional Ley de | 005-2012-TR expresamente catalogados como obligatorios, segun las

Normas en materia
de seguridad

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

normas expedidas por el Ministerio de Salud. La negativa
por parte del trabajador a someterse a examenes no
obligatorios no podra considerarse como falta sujeta a
sancidn por parte del empleador, con excepcion de aquellos
examenes exigidos por normas internas de la organizacién
en el caso de tratarse de actividades de alto riesgo. En este
caso las normas internas deben estar debidamente
fundamentadas y previamente a su aprobacién ser puestas
en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajador o Supervisor.

242




Normas en materia
de salud
ocupacional
Normas en materia
de seguridad

Reglamento de
la Ley N°© 29783,
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Decreto
Supremo N©°
005-2012-TR

Articulo 108°

Previo al traslado a que hace referencia el articulo 76° de
la Ley, el empleador debe asegurarse que el trabajador
cuenta con informacion y competencias suficientes para
desarrollar de manera segura y sana su labor; en caso
contrario, deberd proceder a la capacitacion respectiva
previo al inicio de las labores.

N.A.

Normas en materia
de salud
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Articulo 109°

En el Reglamento Interno de Trabajo se estableceran las
sanciones por el incumplimiento de los trabajadores de
alguna de las obligaciones a que hace referencia el articulo
79° de la Ley, en base a criterios de objetividad y
proporcionalidad a la falta cometida. En el caso de las
entidades publicas, el incumplimiento de las obligaciones
previstas en la Ley y el presente reglamento constituyen
faltas disciplinarias que seran procesadas y sancionadas
conforme al régimen laboral correspondiente al infractor.

N.A.
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Articulo 110°,
modificado por el
articulo 2° del
Decreto Supremo
012-2014-TR

La notificacién a que se refiere el articulo 82° de la Ley
debe realizarse en los plazos siguientes: a) Empleadores: -
Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes
Peligrosos: dentro del plazo maximo de veinticuatro (24)
horas de ocurridos. b) Centro Médico Asistencial (publico,
privado, militar, policial o de seguridad social): - Los
Accidentes de Trabajo: hasta el ultimo dia habil del mes
siguiente de ocurrido. - Las Enfermedades Ocupacionales:
dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de conocido el
diagnédstico. Los empleadores tienen un deber de
colaboracion con los centros médicos asistenciales, relativo
a facilitar informacion a su disposicién, que sea necesaria
para que estos ultimos cumplan con la notificacion a su
cargo. La obligacion de informar cualquier otro tipo de
situaciones que alteren o pongan en riesgo la vida,
integridad fisica y psicoldgica del trabajador suscitadas en
el ambito laboral, prevista en el literal c) del articulo 82 de
la Ley, sera efectuada en aquellos casos especificos que
sean solicitados por el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

N.A.
N.A.
Notificar a la
autoridad los
accidentes de
trabajo, incidentes

y enfermedades de
los trabajadores de
la empresa y de
aquellos con
labores bajo
tercerizacion

Dentro del
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de 24 horas
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Articulo 115°

La Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad
y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo constituye el érgano técnico responsable de
supervisar el cumplimiento, por parte de las instancias
regionales, de la obligacion de sistematizar la informacion
notificada en los formularios fisicos. Asimismo, coordinara
con las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo, o la que haga sus veces, la
realizacion de campafas de orientacion, informacion vy
difusion de las obligaciones contenidas en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en la presente norma,
con la finalidad de promover su adecuado cumplimiento.

N.A.
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Articulo 116°

Se considera cumplida la obligacion de comunicacion
establecida en el articulo 83° de la Ley, cuando se trate de
enfermedad profesional o accidente de trabajo no mortal,
con la exhibicion del registro de enfermedades
ocupacionales y de accidentes de trabajo a la Inspeccion del

N.A.

Notificar a la
autoridad los
accidentes de
trabajo, incidentes

y enfermedades de

Cuando
corresponda
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Salud en el
Trabajo

Trabajo. NOTA: El articulo 83 establece que la entidad
empleadora que contrate obras, servicios 0 mano de obra
proveniente de cooperativas de trabajadores, de empresas
de servicios, de contratistas y subcontratistas, asi como de
toda institucion de intermediacion con provision de mano
de obra, es responsable de notificar al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y las enfermedades profesionales,
bajo responsabilidad.

los trabajadores de
la empresa y de
aquellos con
labores bajo
tercerizacion
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Articulo 119°

El Sistema de Inspeccidon del Trabajo es responsable de
ejecutar las acciones de fiscalizacion necesarias para
cautelar el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92° de la Ley; respecto de los
empleadores que tengan trabajadores sujetos al régimen
laboral privado. Para dichos efectos, el sistema informatico
contara con un sistema de alerta que notificara al Sistema
Integrado de Inspeccion del Trabajo (SIIT) la realizacién de
la diligencia de inspeccion. El Director o Gerente Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo, o quien haga sus veces,
es responsable por el cumplimiento oportuno de las
fiscalizaciones, debiendo adoptar las medidas
administrativas, logisticas o de gestidn necesarias para
garantizar su implementacion. En cualquier caso, y de
acuerdo a los reportes generados por el sistema, la
Direccion de Inspeccién del Trabajo prioriza la inmediata
fiscalizacion de los accidentes de trabajo mortales y
enfermedades ocupacionales. Excepcionalmente, si las
circunstancias o urgencia del caso lo amerita, las
Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién
del Empleo, o los que hagan sus veces, podran solicitar a la
Direccion General de Inspeccidon del Trabajo el apoyo de
inspectores especializados para la realizacion de las
diligencias requeridas. La informacién que se recabe
durante la inspeccion debe ser complementada en el
Sistema Informatico por el inspector encargado de efectuar
dicha diligencia, en un plazo no mayor de tres (03) dias
habiles de realizada, bajo responsabilidad.

N.A.

N.A.
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Articulo 121°

La Oficina General de Estadistica y Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo es el odrgano responsable de
supervisar la administracion del Sistema Informatico para
la notificacion de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales, asi como de
garantizar su adecuado uso, mantenimiento vy
funcionalidad, brindando el asesoramiento técnico
necesario a las areas y usuarios del sistema.

N.A.

N.A.
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Articulo 122°

Si como consecuencia de un accidente de trabajo o una
enfermedad ocupacional se produjera la muerte del
trabajador, el centro médico asistencial publico, privado,
militar, policial o de seguridad social donde el trabajador es
atendido, debera notificar dicha circunstancia al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las

Notificar a la
autoridad los
accidentes de
trabajo, incidentes
y enfermedades de
los trabajadores de
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veinticuatro (24) horas siguientes de ocurrido el hecho,
mediante el empleo del Sistema Informatico de Notificacion
de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos vy
Enfermedades  Ocupacionales o0, excepcionalmente,
mediante comunicacion escrita remitida a la Direccidn
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, o dependencia
correspondiente a la localidad en la que se produzca el
fallecimiento.

la empresa y de
aquellos con
labores bajo
tercerizacion
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Articulo 123°

Conforme a lo establecido en la Segunda Disposicion
Complementaria Final y la Primera y Séptima Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley, el Sistema de
Inspeccién del Trabajo es competente para la supervision,
fiscalizacion y sancién por incumplimiento de las
disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
en toda actividad, incluidas las actividades de mineria y
energia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General
del Inspeccién del Trabajo, su reglamento y normas
modificatorias. En el caso del Sector Publico, la atribucion
de supervision y fiscalizacién de la Autoridad Administrativa
de Trabajo se ejerce respecto de entidades publicas con
trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada,
sin perjuicio de la colaboracién interinstitucional que podra
establecerse con la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en
el marco de las competencias sefalada en el Decreto
Legislativo N° 1023.

N.A.

N.A.
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Articulo 2°

En aplicacion del principio de prevencion, se entienden
incluidos dentro del ambito de aplicacion a que se refiere el
articulo 2° de la Ley, a toda persona bajo modalidad
formativa y a los trabajadores auténomos. También se
incluye a todo aquel que, sin prestar servicios, se encuentre
dentro del lugar de trabajo, en lo que les resulte aplicable.

N.A.

N.A.
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Articulo 23°

Los empleadores que tienen implementados sistemas
integrados de gestidon o cuentan con certificaciones
internacionales en seguridad y salud en el trabajo deben
verificar que éstas cumplan, como minimo, con lo sefalado
en la Ley, el presente Reglamento y demds normas
aplicables

Implementar un
Sistema de Gestidn
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
de acuerdo a las
disposiciones
legales vigentes
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Articulo 24°

El empleador debe implementar mecanismos adecuados,
que permitan hacer efectiva la participacion activa de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales en todos los
aspectos a que hace referencia el articulo 19° de la Ley.

Implementar
mecanismos para la
participacion activa
de los trabajadores
y sus
organizaciones
sindicales en todos
los aspectos
vinculados a la
seguridad vy salud
ocupacional

Normas en materia
de salud
ocupacional

Reglamento de
la Ley N© 29783,
Ley de
Seguridad y

Decreto
Supremo N©°
005-2012-TR

Articulo 25°

El empleador debe implementar el Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en
el presente Reglamento, en funcién del tipo de empresa u
organizacion, nivel de exposicidn a peligros y riesgos, y la

Implementar un
Sistema de Gestidn
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
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Normas en materia
de seguridad

Salud en el
Trabajo

cantidad de trabajadores expuestos. Los empleadores
pueden contratar procesos de acreditacién de sus Sistemas
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en forma
voluntaria y bajo su responsabilidad. Este proceso de
acreditacion no impide el ejercicio de la facultad
fiscalizadora a cargo de la Inspeccién del Trabajo respecto
a las normas nacionales de seguridad y salud en el trabajo,
asi como las normas internacionales ratificadas y las
disposiciones en la materia acordadas por negociacion
colectiva.

de acuerdo a las
disposiciones
legales vigentes

Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 26° El empleador esta obligado a: | Designhar un area
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° como responsable
ocupacional Ley de | 005-2012-TR a) Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea | de identificar,
Normas en materia | Seguridad y una responsabilidad conocida y aceptada en todos los | evaluar y controlar
de seguridad Salud en el niveles de la organizacién. b) Definir y comunicar a todos | peligros y riesgos;
Trabajo los trabajadores, cudl es el departamento o area que | asi como de
identifica, evalla o controla los peligros y riesgos | comunicar a los
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. c) | trabajadores.
Disponer de una supervision efectiva, segln sea necesario, | Realizar
para asegurar la proteccién de la seguridad y la salud de los | supervisiones
trabajadores. d) Promover la cooperacién y la | periddicas en
comunicacién entre el personal, incluidos los trabajadores, | temas de
sus representantes y las organizaciones sindicales, a fin de | Seguridad y Salud
aplicar los elementos del Sistema de Gestidn de la | Ocupacional.
Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién en forma | Adoptar  medidas
eficiente. e) Cumplir los principios de los Sistemas de | para garantizar el
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo sefialados en | tiempo y recursos
el articulo 18° de la Ley y en los programas voluntarios | necesarios para la
sobre seguridad y salud en el trabajo que adopte el | participacion de
empleador. f) Establecer, aplicar y evaluar una politica y | trabajadores y
un programa en materia de seguridad y salud en el trabajo | representantes en
con objetivos medibles y trazables. g) Adoptar | los procesos
disposiciones efectivas para identificar y eliminar los | vinculados al
peligros y los riesgos relacionados con el trabajo y | Sistema de
promover la seguridad y salud en el trabajo. h) Establecer | Gestion.
los programas de prevencion y promocion de la salud y el
sistema de monitoreo de su cumplimiento. i) Asegurar la
adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena
participacion de los trabajadores y de sus representantes
en la ejecucion de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y en los Comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo. j) Proporcionar los recursos adecuados para
garantizar que las personas responsables de la seguridad y
salud en el trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, puedan cumplir los planes vy programas
preventivos establecidos.
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 26-A, La contratacion de una empresa especializada para la Designar un area
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° incorporado por el gestion, implementacién, monitoreo y cumplimiento de las como responsable
ocupacional Ley de | 005-2012-TR articulo 2° del disposiciones legales y reglamentarias sobre seguridad y de identificar,

Normas en materia
de seguridad

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Decreto Supremo
N° 006-2014-TR

salud en el trabajo, no libera a la empresa principal de su
obligacion de acreditar ante la autoridad competente el
cumplimiento de dichas obligaciones. No podra ser objeto

evaluar y controlar
peligros y riesgos;
asi como de
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de tercerizacion a través de la contrataciéon de una empresa
especializada, la participacion del empleador en el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo y, en su caso, en los
Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando se
contrate a una empresa especializada para los efectos
sefialados en el parrafo anterior, la empresa principal debe
comunicar oportunamente a todos sus trabajadores de esta
contratacion; precisando las responsabilidades que
especificamente seran asumidas por la empresa contratada
y la persona responsable para atender y brindar
informacion sobre la materia. Sin perjuicio de ello, debera
asegurar un medio de comunicacion directo con los
trabajadores y la empresa principal para la atencion de
materias de seguridad y salud en el trabajo. La empresa
especializada se encuentra obligada a facilitar el
cumplimiento de las funciones del Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo y, en su caso, de los
Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

comunicar a los
trabajadores

Normas en materia
de salud
ocupacional
Normas en materia
de seguridad

Reglamento de
la Ley N°© 29783,
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Decreto
Supremo N©°
005-2012-TR

Articulo 27°,
modificado por el
articulo 1° del
Decreto Supremo
N° 006-2014-TR

El empleador, en cumplimiento del deber de prevencion y
del articulo 27 de la Ley, garantiza que los trabajadores
sean capacitados en materia de prevencion.
La formacién debe estar centrada:
a) En el puesto de trabajo especifico o en la funciéon que
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su
contrato. b) En los cambios en las funciones que
desempefie, cuando éstos se produzcan. c) En los cambios
en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos
se produzcan. d) En las medidas que permitan la adaptacion
a la evolucidon de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos. e) En la actualizaciéon periddica de los
conocimientos.

La Autoridad Administrativa de Trabajo brinda servicios
gratuitos de formacién en seguridad y salud en el trabajo;
estas capacitaciones son consideradas como validas para
efectos del cumplimiento del deber de capacitacion a que
alude el articulo 27 de la Ley.

Desarrollar

programas de
capacitacion

permanente,

teodrica y practica,
para todos los
trabajadores, de
acuerdo con lo
dispuesto en la
legislacion vigente

Normas en materia
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ocupacional
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Reglamento de
la Ley N© 29783,
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Decreto
Supremo N°©
005-2012-TR

Articulo 28°,
modificado por el
articulo 1° del
Decreto Supremo
N° 006-2014-TR

La capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe
realizarse dentro de la jornada de trabajo. La capacitacion
puede ser impartida directamente por el empleador,
mediante terceros o por la Autoridad Administrativa de
Trabajo. En ningln caso el costo de la capacitacion recae
sobre los trabajadores

Desarrollar

programas de
capacitacion

permanente,

tedrica y practica,
para todos los
trabajadores, de
acuerdo con o
dispuesto en la
legislacion vigente
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Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 29° Los programas de capacitacion deben: a) Hacerse | Revisar
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° extensivos a todos los trabajadores, atendiendo de manera | periédicamente los
ocupacional Ley de | 005-2012-TR especifica a los riesgos existentes en el trabajo. b) Ser | programas de
Normas en materia | Seguridad y impartidos por profesionales competentes y con experiencia | capacitacién  con
de seguridad Salud en el en la materia. c) Ofrecer, cuando proceda, una formacién | participacién  del
Trabajo inicial y cursos de actualizacién a intervalos adecuados. d) | Comité de SST
Ser evaluados por parte de los participantes en funcién a su
grado de comprension y su utilidad en la labor de
prevencion de riesgos. e) Ser revisados periddicamente,
con la participacién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y ser modificados, de ser necesario, para
garantizar su pertinencia y eficacia. f) Contar con
materiales y documentos idéneos. g) Adecuarse al tamafio
de la organizacion y a la naturaleza de sus actividades y
riesgos.
Normas en materia Reglamento de Decreto Articulo 3° Por convenio colectivo, contrato de trabajo o por decision | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N° unilateral del empleador se pueden establecer niveles de
ocupacional Ley de | 005-2012-TR proteccién superiores a los contemplados en la Ley.
Normas en materia | Seguridad y Asimismo, los empleadores podran aplicar estdndares
de seguridad Salud en el internacionales en seguridad y salud en el trabajo para
Trabajo atender situaciones no previstas en la legislacién nacional.
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 30° En el caso del inciso c) del articulo 35° de la Ley, las | Adjuntar las | A mas tardar, el
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° recomendaciones deben considerar los riesgos en el centro | recomendaciones primer dia de
ocupacional Ley de | 005-2012-TR de trabajo y particularmente aquellos relacionados con el | de seguridad vy | labores
Normas en materia | Seguridad y puesto o funcion, a efectos de que el trabajador conozca de | salud al contrato de
de seguridad Salud en el manera fehaciente los riesgos a los que esta expuesto y las | trabajo
Trabajo medidas de proteccion y prevencién que debe adoptar o
exigir al empleador. Cuando en el contrato de trabajo no
conste por escrito la descripcidn de las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo, éstas deberan entregarse
en forma fisica o digital, a mas tardar, el primer dia de
labores.
NOTA: El inciso c) del articulo 35 de la Ley se encuentra
referido a la obligacion del empleador de adjuntar al
contrato de trabajo, la descripcidon de las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo.
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 31° Las facilidades econémicas y licencias con goce de haber | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° a que hace referencia el inciso d) del articulo 35° de la Ley,
ocupacional Ley de | 005-2012-TR cubren los costos del traslado y los gastos de alimentacidn

Normas en materia
de seguridad

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

y alojamiento, siempre y cuando la capacitacion
programada se lleve a cabo fuera del lugar de trabajo o en
una localidad o region distinta a aquélla. La licencia con
goce de haber se entiende otorgada por el tiempo empleado
por el trabajador para movilizarse hacia el lugar de la
capacitacion, el tiempo que permanece en la misma y el
tiempo que demanda el retorno al centro de trabajo,
siempre y cuando la capacitacién se realice fuera de la
jornada de trabajo.

NOTA: Las licencias con goce de haber a las que hace
referencia el inciso c) del articulo 35 de la Ley son
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contempladas en el marco de la participacion de los
trabajadores en cursos de formacion en materia de
seguridad y salud ocupacional.

Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 32° La documentacién del Sistema de Gestion de la Seguridad | Elaborar e
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la | implementar el
ocupacional Ley de | 005-2012-TR siguiente: a) La politica y objetivos en materia de seguridad | Reglamento
Normas en materia | Seguridad y y salud en el trabajo. b) El Reglamento Interno de | Interno de
de seguridad Salud en el Seguridad y Salud en el Trabajo. c) La identificacion de | Seguridad y Salud
Trabajo peligros, evaluacidn de riesgos y sus medidas de control. d) | en el Trabajo
El mapa de riesgo. e) La planificacion de la actividad | (RISST), los
preventiva. f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en | estandares y PETS
el Trabajo. La documentacion referida en los incisos a) y ¢) | para cada uno de
debe ser exhibida en un lugar visible dentro de centro de | los procesos de la
trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas | actividad que
sectoriales respectivas. desarrollen,
especialmente de
las labores de alto
riesgo. Exponer
por escrito la
politica en materia
de seguridad vy
salud en el trabajo,
acorde con sus
objetivos y
principios.
Aprobar y exhibir el
Programa Anual de
Seguridad y Salud
en el  Trabajo.
Elaborar y exhibir el
mapa de riesgosdel
centro de trabajo
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 33° Los registros obligatorios del Sistema de Gestién de | Mantener el | 10 anos.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° Seguridad y Salud en el Trabajo son: a) Registro de | registro de | 20 afios.
ocupacional Ley de | 005-2012-TR accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, | accidentes 40 afios como
Normas en materia Seguridad y incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben | ocupacionales minimo.
de seguridad Salud en el constar la investigacién y las medidas correctivas. b) | tanto de los | Permanente.

Trabajo

Registro de examenes médicos ocupacionales. c) Registro
del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos. d)
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en
el trabajo. e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f) Registro de equipos de seguridad o emergencia. g)
Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y
simulacros de emergencia. h) Registro de auditorias. Los
registros a que se refiere el parrafo anterior deberan
contener la informacién minima establecida en los formatos
que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo mediante Resolucion Ministerial.

NOTA: Mediante Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR,
se aprueban los Formatos Referenciales que contemplan la

trabajadores como
de los trabajadores
del régimen de
intermediacion o
tercerizacion,
durante los ultimos

10 afios.
Elaborar
estadisticas de los
accidentes de
trabajo y
enfermedades
profesionales.
Mantener un
registro de
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informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Anexo 1)

NOTA: Mediante Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se dispuso
que los registros obligatorios a cargo del empleador pueden
ser llevados por separado o en un solo libro o registro
electronico.

enfermedades
ocupacionales por
un periodo de 20
afos.

Mantener registro
de examenes
médicos
ocupacionales de
los trabajadores de

la empresa.
Mantener un
registro de
induccion,

capacitacion,
entrenamiento Yy

simulacros de
Emergencia.
Contar con un
Registro de
Monitoreo de
Agentes Fisicos,
Quimicos,
Bioldgicos y
Factores de Riesgo
Ergondmico.
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 34°, En los casos de empleadores de intermediacién o | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© modificado por el tercerizacién, el empleador usuario o principal también
ocupacional Ley de | 005-2012-TR articulo 1° del debe implementar los registros a que refiere el inciso a) del
Normas en materia | Seguridad y Decreto Supremo articulo precedente para el caso de los trabajadores en
de seguridad Salud en el N° 006-2014-TR régimen de intermediacion o tercerizacion, asi como para
Trabajo las personas bajo modalidad formativa y los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en sus
instalaciones.
En el caso del micro, pequeifas y medianas empresas
(MIPYME) y las entidades o empresas que no realicen
actividades de alto riesgo, el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo establece un sistema simplificado de
documentos y registros segun lo previsto en la Resolucién
Ministerial N° 085-2013-TR y normas modificatorias.
Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
establece formatos referenciales para los documentos y
registros referidos en los articulos 32 y 33 del presente
Reglamento; los que pueden ser llevados por el empleador
en medios fisicos o digitales.
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 35° El registro de enfermedades ocupacionales debe Mantener un | Durante 20
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© conservarse por un periodo de veinte (20) afos; los registro de | afios - durante
ocupacional Ley de | 005-2012-TR registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos | enfermedades el primero ano

Normas en materia
de seguridad

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y
los demas registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso.

ocupacionales por
un periodo de 20
afios.

de

manera

activa y durante

los

otros 19
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Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de
la Ley, el empleador cuenta con un archivo activo donde
figuran los eventos de los Gltimos doce (12) meses de
ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo
que se debera conservar por los plazos sefialados en el
parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por
el empleador en medios fisicos o digitales.

Mantener el

registro de
accidentes
ocupacionales
tanto de los

trabajadores como
de los trabajadores
del régimen de

afios de manera
pasiva.

Durante 10
afos - durante
el primero afo
de manera
activa y durante
los otros 9 afos

intermediaciéon o | de manera
Si la Inspeccién del Trabajo requiere informacion de | tercerizacion, pasiva
periodos anteriores a los Gltimos doce (12) meses a que se | durante los Gltimos
refiere el articulo 88° de la Ley, debe otorgar un plazo | 10 afos
razonable para que el empleador presente dicha
informacion.
Nota: A efectos de la presente disposicion el titular
deberd mantener los Registros de Enfermedades
Ocupacionales y los registros de accidentes durante unafio
de manera activa y de manera pasiva, durante los 19y 9
anos posteriores, respectivamente.
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 36° Los trabajadores y los representantes de las | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N° organizaciones sindicales tienen el derecho de consultar los
ocupacional Ley de | 005-2012-TR registros del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
Normas en materia | Seguridad y el Trabajo, con excepcién de la informacién relativa a la
de seguridad Salud en el salud del trabajador que sélo sera accesible con su
Trabajo autorizacién escrita.
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 37° El empleador debe establecer y mantener disposiciones y | Implementar y | Permanente
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° procedimientos para: a) Recibir, documentar y responder | mantener un
ocupacional Ley de | 005-2012-TR adecuadamente a las comunicaciones internas y externas | sistema de registro
Normas en materia | Seguridad y relativas a la seguridad y salud en el trabajo. b) Garantizar | de comunicaciones
de seguridad Salud en el la comunicacién interna de la informacién relativa a la | internas y externas
Trabajo seguridad y salud en el trabajo entre los distintos nivelesy | en  materia  de
cargos de la organizacion. c) Garantizar que las sugerencias | seguridad y salud
de los trabajadores o de sus representantes sobre | ocupacional.
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en | Instalar buzones de
forma oportuna y adecuada. sugerencias sobre
el Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
Ocupacional
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 38° El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el | Constituir un
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité | Comité de
ocupacional Ley de | 005-2012-TR de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de | Seguridad y Salud
Normas en materia | Seguridad y los representantes de los trabajadores y facilitar su | en el Trabajo con
de seguridad Salud en el participacién. igual nimero de
Trabajo representantes de
la parte trabajadora
y de la parte
empleadora
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 4° En concordancia con lo dispuesto en la Primera Disposicion | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© Complementaria y Final de la Ley, en la medida en que lo
ocupacional Ley de | 005-2012-TR previsto por los respectivos Reglamentos sectoriales no

Seguridad y

resulte incompatible con lo dispuesto por la Ley y el

251




Normas en materia
de seguridad

Salud en el
Trabajo

presente Reglamento, esas disposiciones continuaran
vigentes. En todo caso, cuando los Reglamentos
mencionados establezcan obligaciones y derechos
superiores a los contenidos en la Ley y el presente
Reglamento, aquéllas prevaleceran sobre éstos.

Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 40° El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo,
ocupacional Ley de | 005-2012-TR asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Normas en materia Seguridad y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y
de seguridad Salud en el la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y
Trabajo apoyando el desarrollo del empleador.
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 41° El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° Trabajo desarrollan sus funciones con sujecion a lo sefialado
ocupacional Ley de | 005-2012-TR en la Ley y en el presente Reglamento, no estan facultados
Normas en materia Seguridad y a realizar actividades con fines distintos a la prevencion y
de seguridad Salud en el proteccion de la seguridad y salud.
Trabajo
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 42° Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Reportar a la
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° Trabajo: a) Conocer los documentos e informes relativos a | Gerencia General
ocupacional Ley de | 005-2012-TR las condiciones de trabajo que sean necesarios para el las estadisticas
Normas en materia | Seguridad y cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes trimestrales de
de seguridad Salud en el de la actividad del servicio de seguridad y salud en el accidentes,
Trabajo trabajo. b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y | incidentes y
Salud del empleador. c) Aprobar el Programa Anual de enfermedades
Seguridad y Salud en el Trabajo. d) Conocer y aprobar la ocupacionales, asi
Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el | como las
Trabajo. e) Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta | actividades
en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas| trimestrales del
de promocidn de la seguridad y salud en el trabajo, de la | Comité de

prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales. f)
Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores
sobre seguridad y salud en el trabajo. g) Promover que
todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacidn, instruccion y orientacion sobre prevencion de
riesgos. h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las
normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;
asi como el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo. i) Asegurar que los trabajadores conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de
trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de
trabajo. j) Promover el compromiso, la colaboracion y la
participacion activa de todos los trabajadores en la
prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en
la solucion de los problemas de seguridad, la induccioén, la
capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros. k) Realizar inspecciones periédicas en las areas
administrativas, areas operativas, instalaciones,
maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva. |) Considerar las circunstancias e investigar las
causas de todos los incidentes, accidentes y de las

Seguridad y Salud

en el Trabajo.
Asentar la
constitucion del
Comité de

Seguridad y Salud
en el trabajo en un
Libro de Actas asi
como toda reunion,
acuerdo o evento.
Mantener registro
de Inspecciones
internas de
seguridad y salud
en el trabajo
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enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticion de éstos. m) Verificar el cumplimiento y
eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de
los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales. n) Hacer recomendaciones apropiadas para
el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficiencia. o) Analizar y emitir
informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador. p) Colaborar
con los servicios médicos y de primeros auxilios. q)
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo
y la asistencia y asesoramiento al empleador y al
trabajador. r) Reportar a la maxima autoridad del
empleador la siguiente informacion: r.1) El accidente mortal
o el incidente peligroso, de manera inmediata. r.2) La
investigacion de cada accidente mortal y medidas
correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de
ocurrido. r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales. r.4) Las
actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo. s) Llevar en el Libro de Actas el control del
cumplimiento de los acuerdos. t) Reunirse mensualmente
en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan
gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 43° El nimero de personas que componen el Comité de | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de
ocupacional Ley de | 005-2012-TR partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de
Normas en materia | Seguridad y doce (12) miembros. Entre otros criterios, se podra
de seguridad Salud en el considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores.
Trabajo
A falta de acuerdo, el nUmero de miembros del Comité no
es menor de seis (6) en los empleadores con mas de cien
(100) trabajadores, agregandose al menos a dos (2)
miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales,
hasta un maximo de doce (12) miembros.
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 44° Cuando el empleador cuente con varios centros de N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© trabajo, cada uno de éstos puede contar con un Supervisor
ocupacional Ley de | 005-2012-TR 0 Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién

Normas en materia
de seguridad

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

al nimero de trabajadores. El Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo coordina y apoya las actividades de los
Subcomités o del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso. La eleccion de los miembros del Sub
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta sujeta al
mismo procedimiento previsto para el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, dentro del ambito de su competencia.
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Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 45° El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza sus | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© actividades en coordinacién con el Servicio de Seguridad y
ocupacional Ley de | 005-2012-TR Salud en el Trabajo.
Normas en materia | Seguridad y
de seguridad Salud en el
Trabajo
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 46° El empleador debe proporcionar al personal que conforma | Suministrar una
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor | tarjeta de
ocupacional Ley de | 005-2012-TR de Seguridad y Salud en el Trabajo, una tarjeta de | identificacién o)
Normas en materia | Seguridad y identificacion o un distintivo especial visible, que acredite | distintivo especial
de seguridad Salud en el su condicion al personal que
Trabajo conforma el Comité
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 47° Para ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en el | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se
ocupacional Ley de | 005-2012-TR requiere: a) Ser trabajador del empleador. b) Tener
Normas en materia | Seguridad y dieciocho (18) afios de edad como minimo. c) De
de seguridad Salud en el preferencia, tener capacitacién en temas de seguridad y
Trabajo salud en el trabajo o laborar en puestos que permitan tener
conocimiento o informacion sobre riesgos laborales.
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 48° El empleador conforme lo establezca su estructura | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© organizacional y jerarquica designa a sus representantes,
ocupacional Ley de | 005-2012-TR titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud
Normas en materia Seguridad y en el Trabajo, entre el personal de direccion y confianza.
de seguridad Salud en el
Trabajo
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 49° Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y | Registrar copia del | Cuando
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el | acta de eleccion en | corresponda
ocupacional Ley de | 005-2012-TR Trabajo, con excepcion del personal de direccion y de | el libro de Actas del
Normas en materia Seguridad y confianza. Dicha eleccion se realiza mediante votacion | Comité de SST.
de seguridad Salud en el secreta y directa. Este proceso electoral esta a cargo de la | Convocar de
Trabajo organizacion sindical mayoritaria, en concordancia con lo | manera supletoria
sefialado en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la | a las elecciones de
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado | los miembros del
mediante Decreto Supremo N° 010- 2003-TR. En su | Comité SSO.
defecto, esta a cargo de la organizacion sindical que afilie | Solicitar a la
el mayor numero de trabajadores en la empresa o entidad | organizacion
empleadora. Cuando no exista organizacion sindical, el | sindical que se
empleador debe convocar a la eleccion de los | convoque a
representantes de los trabajadores ante el Comité de | elecciones
Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe ser
democratica, mediante votacion secreta y directa, entre los
candidatos presentados por los trabajadores. El acto de
eleccién debera registrarse en un acta que se incorpora en
el Libro de Actas respectivo. Una copia del acta debe constar
en el Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La nominaciéon de los candidatos debe efectuarse quince
(15) dias habiles antes de la convocatoria a elecciones, a
fin de verificar que éstos cumplan con los requisitos legales.
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 50° La convocatoria a la instalacion del Comité de Seguridady | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© Salud en el Trabajo corresponde al empleador. Dicho acto
ocupacional Ley de | 005-2012-TR se lleva a cabo en el local de la empresa, levantandose el

Seguridad y

acta respectiva.
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Normas en materia
de seguridad

Salud en el
Trabajo

Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 51° El acto de constitucion e instalacion; asi como, toda | Asentar la
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N© reunidn, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud | constitucién del
ocupacional Ley de | 005-2012-TR en el Trabajo, deben ser asentados en un Libro de Actas, | Comité de
Normas en materia | Seguridad y exclusivamente destinado para estos fines. Seguridad y Salud
de seguridad Salud en el en el trabajo en un
Trabajo Libro de Actas asi
como toda reunidn,
acuerdo o evento
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 52° El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© llevar un registro donde consten los acuerdos adoptados
ocupacional Ley de | 005-2012-TR con la maxima autoridad de la empresa o empleador.
Normas en materia | Seguridad y
de seguridad Salud en el
Trabajo
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 53° En la constitucion e instalacion del Comité de Seguridad y | Asentar la
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© Salud en el Trabajo se levanta un acta que debe contener | constitucién del
ocupacional Ley de | 005-2012-TR la siguiente informacién minima: a) Nombre del empleador; | Comité de
Normas en materia | Seguridad y b) Nombres y cargos de los miembros titulares; c) Nombres | Seguridad y Salud
de seguridad Salud en el y cargos de los miembros suplentes; d) Nombre y cargo del | en el trabajo en un
Trabajo observador designado por la organizacién sindical, en | Libro de Actas asi
aplicacion del articulo 29° de la Ley, de serel caso; e) | como toda reunién,
Lugar, fecha y hora de la instalaciéon; y, f) Otros de | acuerdo o evento
importancia.
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 54° El empleador debe garantizar el cumplimiento de los | Garantizar el | Permanente
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en | cumplimiento de
ocupacional Ley de | 005-2012-TR el Trabajo. los acuerdos
Normas en materia | Seguridad y adoptados por el
de seguridad Salud en el Comité SSO
Trabajo
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 55° El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© Trabajo pueden solicitar asesoria de la Autoridad
ocupacional Ley de | 005-2012-TR Competente para resolver los problemas relacionados con
Normas en materia Seguridad y la prevencion de riesgos, de acuerdo con las disposiciones
de seguridad Salud en el legales vigentes, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
Trabajo 60 del presente Decreto Supremo.
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 56° El Comité estd conformado por: a) El Presidente, que es | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© elegido por el propio Comité, entre los representantes. b)
ocupacional Ley de | 005-2012-TR El Secretario, que es el responsable de los Servicios de
Normas en materia | Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los miembros del
de seguridad Salud en el Comité elegido por consenso. c) Los miembros, quienes
Trabajo son los demas integrantes del Comité designados de
acuerdo a los articulos 48 y 49 del presente Reglamento.
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 57° El Presidente es el encargado de convocar, presidir y | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© dirigir las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el
ocupacional Ley de | 005-2012-TR Trabajo, asi como facilitar la aplicacion y vigencia de los

Normas en materia
de seguridad

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

acuerdos de éste. Representa al comité ante el empleador.
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Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 58° El Secretario estd encargado de las labores | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© administrativas del Comité de Seguridad y Salud en el
ocupacional Ley de | 005-2012-TR Trabajo.
Normas en materia | Seguridad y
de seguridad Salud en el
Trabajo
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 59° Los miembros, entre otras funciones sefialadas en el | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© presente Reglamento, aportan iniciativas propias o del
ocupacional Ley de | 005-2012-TR personal del empleador para ser tratadas en las sesiones y
Normas en materia | Seguridad y son los encargados de fomentar y hacer cumplir las
de seguridad Salud en el disposiciones o acuerdos tomados por el Comité de
Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo.
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 60° El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© Trabajo pueden solicitar a la autoridad competente la
ocupacional Ley de | 005-2012-TR informacion y asesoria técnica que crean necesaria para
Normas en materia | Seguridad y cumplir con sus fines. Asimismo, podran recurrir a
de seguridad Salud en el profesionales con competencias técnicas en seguridad y
Trabajo salud en el trabajo, en calidad de consejeros.
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 61° El observador a que hace referencia el articulo 29° de la | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© Ley, podra participar en las reuniones del Comité, y tendra
ocupacional Ley de | 005-2012-TR las siguientes facultades: a) Asistir, sin voz ni voto, a las
Normas en materia | Seguridad y reuniones del Comité; b) Solicitar informacion al Comité, a
de seguridad Salud en el pedido de las organizaciones sindicales que representan,
Trabajo sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y; c) Alertar a los representantes de los
trabajadores ante el Comité de la existencia de riesgos que
pudieran afectar la transparencia, probidad o cumplimiento
de objetivos y de la normativa correspondiente.
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 62° El mandato de los representantes de los trabajadores o del | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1)
ocupacional Ley de | 005-2012-TR afio como minimo y dos (2) aflos como maximo. Los
Normas en materia | Seguridad y representantes del empleador ejerceran el mandato por
de seguridad Salud en el plazo que éste determine.
Trabajo
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 63° El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el
ocupacional Ley de | 005-2012-TR Trabajo vaca por alguna de las siguientes causales: a)
Normas en materia | Seguridad y Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del
de seguridad Salud en el cargo, en el caso de los representantes de los trabajadores
Trabajo y del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. b)
Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o a cuatro
(4) alternadas, en el lapso de su vigencia. c) Enfermedad
fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo. d)
Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 64° Los cargos vacantes son suplidos por el representante | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© alterno correspondiente, hasta la conclusion del mandato.
ocupacional Ley de | 005-2012-TR En caso de vacancia del cargo de Supervisor de Seguridad

Normas en materia
de seguridad

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

y Salud en el Trabajo debe ser cubierto a través de la
eleccién por parte de los trabajadores.
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Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 65° El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© magnitud de la organizacién del empleador lo requiera,
ocupacional Ley de | 005-2012-TR puede crear comisiones técnicas para el desarrollo de tareas
Normas en materia Seguridad y especificas, tales como, la investigacién de accidentes de
de seguridad Salud en el trabajo, el disefio del programa de capacitacion, la

Trabajo elaboracién de procedimientos, entre otras. La composicion

de estas comisiones es determinada por el Comité.

Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 66° Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el | Capacitar a los | Dentro de la
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo | miembros del | jornada laboral
ocupacional Ley de | 005-2012-TR deben recibir capacitaciones especializadas en seguridad y | Comité de SSO
Normas en materia | Seguridad y salud en el trabajo a cargo del empleador, adicionales alas | sobre seguridad y
de seguridad Salud en el referidas en el inciso b) del articulo 35° de la Ley. Estas | salud en el trabajo

Trabajo |caI:E)aciltaciones deberan realizarse dentro de la jornada

aboral.

Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 67° Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el | Permitir al Comité
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© Trabajo se realizan dentro de la jornada de trabajo. El lugar | de Seguridad vy
ocupacional Ley de | 005-2012-TR de reuniones debe ser proporcionado por el empleador y | Salud en el trabajo
Normas en materia | Seguridad y debe reunir las condiciones adecuadas para el desarrollo de | reunirse en forma
de seguridad Salud en el las sesiones. ordinaria

Trabajo
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 68° El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se retine en | Permitir al Comité
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© forma ordinaria una vez por mes, en dia previamente fijado. | de Seguridad vy
ocupacional Ley de | 005-2012-TR En forma extraordinaria, el Comité se reline a convocatoria | Salud en el trabajo
Normas en materia | Seguridad y de su Presidente, a solicitud de al menos dos (2) de sus | reunirse en forma
de seguridad Salud en el miembros, o en caso de ocurrir un accidente mortal. ordinaria

Trabajo
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 69° El quérum minimo para sesionar del Comité de Seguridad | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° y Salud en el Trabajo es la mitad mas uno de sus
ocupacional Ley de | 005-2012-TR integrantes. Caso contrario, dentro de los ocho (8) dias
Normas en materia | Seguridad y subsiguientes, el Presidente cita a nueva reunion, la cual se
de seguridad Salud en el lleva a cabo con el nimero de asistentes que hubiere,

Trabajo levantandose en cada caso el acta respectiva.
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 70° El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo procura que | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° los acuerdos sean adoptados por consenso y no por el
ocupacional Ley de | 005-2012-TR sistema de votacidén. En el caso de no alcanzar consenso,
Normas en materia | Seguridad y se requiere mayoria simple. En caso de empate, el
de seguridad Salud en el Presidente tiene el voto dirimente.

Trabajo
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 71° Al término de cada sesion se levanta la respectiva acta que | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° serd asentada en el correspondiente Libro de Actas. Una
ocupacional Ley de | 005-2012-TR copia de ésta se entrega a cada uno de los integrantes del
Normas en materia | Seguridad y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la maxima
de seguridad Salud en el instancia de gerencia o decision del empleador.

Trabajo
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 72° Anualmente el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo | Redactar un
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo redactan | Informe Resumen
ocupacional Ley de | 005-2012-TR un informe resumen de las labores realizadas. Anual de las labores
Normas en materia Seguridad y realizadas por
de seguridad Salud en el Comité de

Trabajo

Seguridad y Salud
en el Trabajo
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Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 73°, Los miembros trabajadores del Comité de Seguridad y | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© modificado por el Salud en el Trabajo y los Supervisores de Seguridad y Salud
ocupacional Ley de | 005-2012-TR articulo 1° del en el Trabajo gozan de licencia con goce de haber por
Normas en materia | Seguridad y Decreto Supremo treinta (30) dias naturales por afio calendario para la
de seguridad Salud en el N° 006-2014-TR realizacién de sus funciones. Cuando las actividades tengan
Trabajo duracion menor a un afno, el nimero de dias de licencia es
computado en forma proporcional. Para efectos de lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley, los dias de licencia o
su fraccidn se consideran efectivamente laborados para
todo efecto legal.
Entiéndase que en el caso de los Supervisores de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la autorizacién previa
requerida para el uso de licencia con goce de haber o su
ampliacion referida en el articulo 32 de la Ley, es otorgada
por el empleador que, por tener menos de veinte (20)
trabajadores a su cargo, no estd obligado a contar con
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La protecciéon contra el despido incausado opera desde que
se produzca la convocatoria a elecciones y hasta seis (6)
meses después del ejercicio de su funcion como
representante ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Supervisor
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 74° Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores | Elaborar e
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° deben elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y | implementar el
ocupacional Ley de | 005-2012-TR Salud en el Trabajo, el que debe contener la siguiente | Reglamento
Normas en materia | Seguridad y estructura minima: a) Objetivos y alcances. b) Liderazgo, | Interno de
de seguridad Salud en el compromisos y la politica de seguridad y salud. c) | Seguridad y Salud
Trabajo Atribuciones y obligaciones del empleador, de los | en el  Trabajo
supervisores, del comité de seguridad y salud, de los | (RISST), los
trabajadores y de los empleadores que les brindan servicios | estandares y PETS
si las hubiera. d) Estandares de seguridad y salud en las | para cada uno de
operaciones. e) Estdndares de seguridad y salud en los | los procesos de la
servicios y actividades conexas. f) Preparacién y respuesta | actividad que
a emergencias. desarrollen,
especialmente de
las labores de alto
riesgo
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 75° El empleador debe poner en conocimiento de todos los | Entregar una copia
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° trabajadores, mediante medio fisico o digital, bajo cargo, el | de RISST (en medio
ocupacional Ley de | 005-2012-TR Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y | fisico o digital) a
Normas en materia | Seguridad y sus posteriores modificatorias. Esta obligacién se extiende | cada trabajadory
de seguridad Salud en el a los trabajadores en régimen de intermediacion y | contratistas
Trabajo tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a
todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos se
presten de manera permanente o esporadica en las
instalaciones del empleador.
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 77° La evaluacidn inicial de riesgos debe realizarse en cada N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© puesto de trabajo del empleador, por personal competente,
ocupacional Ley de | 005-2012-TR en consulta con los trabajadores y sus representantes ante

Normas en materia
de seguridad

Seguridad y

el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esta evaluacion debe considerar las condiciones de trabajo
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Salud en el
Trabajo

existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el
trabajador que lo ocupe, por sus caracteristicas personales
0 estado de salud conocido, sea especialmente sensible a
alguna de dichas condiciones. Adicionalmente, la
evaluacién inicial debe: a) Identificar la legislacion vigente
en materia de seguridad y salud en el trabajo, las guias
nacionales, las directrices especificas, los programas
voluntarios de seguridad y salud en el trabajo y otras
disposiciones que haya adoptado la organizacion. b)
Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o
posibles en materia de seguridad y salud que guarden
relacion con el medio ambiente de trabajo o con la
organizacion del trabajo. c) Determinar si los controles
previstos o existentes son adecuados para eliminar los
peligros o controlar riesgos. d) Analizar los datos
recopilados en relacién con la vigilancia de la salud de los
trabajadores.

Normas en materia
de salud
ocupacional
Normas en materia
de seguridad

Reglamento de
la Ley N© 29783,
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Decreto
Supremo N°©
005-2012-TR

Articulo 78°

El resultado de la evaluacion inicial o linea de base debe:
a) Estar documentado. b) Servir de base para adoptar
decisiones sobre la aplicacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. c) Servir de referencia
para evaluar la mejora continua del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

N.A.

N.A.

Normas en materia
de salud
ocupacional
Normas en materia
de seguridad

Reglamento de
la Ley N© 29783,
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Decreto
Supremo N©°
005-2012-TR

Articulo 79°

La planificacion debe permitir que el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo contribuya: a) A
cumplir, como minimo, las disposiciones legales vigentes.
b) A fortalecer los componentes del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo. c) A mejorar
continuamente los resultados de la seguridad y salud en el
trabajo.

N.A.

N.A.

Normas en materia
de salud
ocupacional
Normas en materia
de seguridad

Reglamento de
la Ley N°© 29783,
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Decreto
Supremo N©°
005-2012-TR

Articulo 80°

El empleador planifica e implementa la seguridad y salud
en el trabajo con base a los resultados de la evaluacidn
inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros datos
disponibles; con la participacion de los trabajadores, sus
representantes y la organizacion sindical. Las disposiciones
en materia de planificacién deben incluir: a) Una definicion
precisa, el establecimiento de prioridades y la cuantificacion
de los objetivos de la organizacién en materia de seguridad
y salud en el trabajo; b) La preparacion de un plan para
alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se definan
metas, indicadores, responsabilidades y criterios claros de
funcionamiento, con la precision de lo qué, quién y cuando
deben hacerse; c) La seleccion de criterios de medicion para
confirmar que se han alcanzado los objetivos sefalados; vy,
d) La dotacidon de recursos adecuados, incluidos recursos
humanos y financieros, y la prestacion de apoyo técnico.

N.A.

N.A.

Normas en materia
de salud
ocupacional
Normas en materia
de seguridad

Reglamento de
la Ley N°© 29783,
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Decreto
Supremo N©°
005-2012-TR

Articulo 81°

En el marco de una Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo basada en la evaluacion inicial o las posteriores,
deben sefalarse objetivos medibles en materia de
seguridad y salud en el trabajo: a) Especificos para la
organizacién, apropiados y conformes con su tamafio ycon
la naturaleza de las actividades. b) Compatibles con las
leyes y reglamentos pertinentes y aplicables, asi como con

N.A.

N.A.
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las obligaciones técnicas, administrativas y comerciales de
la organizacién en relacion con la seguridad y salud en el
trabajo. c¢) Focalizados en la mejora continua de la
proteccion de los trabajadores para conseguir resultados
optimos en materia de seguridad y salud en el trabajo. d)
Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles
pertinentes de la organizacion. e) Evaluados y actualizados
periédicamente.

Normas en materia
de salud
ocupacional
Normas en materia
de seguridad

Reglamento de
la Ley N°© 29783,
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Decreto
Supremo N©°
005-2012-TR

Articulo 82°

El empleador debe identificar los peligros y evaluar los
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en
forma periddica, de conformidad con lo previsto en el
articulo 57° de la Ley. Las medidas de prevencion vy
proteccion deben aplicarse de conformidad con el articulo
500 de la Ley. La identificacidon se realiza en consulta con
los trabajadores, con la organizacion sindical o el Comité o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun el
caso.

Identificar los
peligros y evaluar
los riesgos que
puedan afectar la
seguridad y la salud
de los trabajadores

Por lo menos
una vez al afo

Normas en materia
de salud
ocupacional
Normas en materia
de seguridad

Reglamento de
la Ley N°© 29783,
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Decreto
Supremo N©°
005-2012-TR

Articulo 83°

El empleador debe adoptar las siguientes disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion vy
respuesta ante situaciones de emergencia y accidentes de
trabajo: a) Garantizar informacién, medios de
comunicacién interna y coordinacion necesarios a todas las
personas en situaciones de emergencia en el lugar de
trabajo. b) Proporcionar informacion y comunicar a las
autoridades competentes, a la vecindad y a los servicios de
intervencion en situaciones de emergencia. c) Ofrecer
servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de
extincion de incendios y de evacuacion a todas las personas
que se encuentren en el lugar de trabajo. d) Ofrecer
informacién y formacién pertinentes a todos los miembros
de la organizacién, en todos los niveles, incluidos ejercicios
periddicos de prevencion de situaciones de emergencia,
preparacion y métodos de respuesta

Mantener un
sistema de
prevencion,

preparacion y
respuesta ante

emergencias

Normas en materia
de salud
ocupacional
Normas en materia
de seguridad

Reglamento de
la Ley N°© 29783,
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Decreto
Supremo N©°
005-2012-TR

Articulo 84°

El empleador debe contar con procedimientos a fin de
garantizar que: a) Se identifiquen, evallen e incorporen en
las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte
de la organizacién de los requisitos de seguridad y salud. b)
Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios. c) Se adopten disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

Incorporar en las
especificaciones
relativas a compras
y  arrendamiento
financiero,
disposiciones

referidas al
cumplimiento  de
requisitos en
materia de SSO.

Contar con

procedimientos de
identificacion de
requisitos legales
en materia
seguridad y salud
ocupacional.

Cuando
corresponda
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Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 85° El empleador debe elaborar, establecer y revisar | Realizar Por lo menos
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© periédicamente procedimientos para supervisar, medir y | supervisiones una vez al afo
ocupacional Ley de | 005-2012-TR recopilar con regularidad datos relativos a los resultados de | periddicas en
Normas en materia | Seguridad y la seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, debe definir | temas de
de seguridad Salud en el en los diferentes niveles de la gestion, la responsabilidad y | Seguridad y Salud
Trabajo la obligacién de rendir cuentas en materia de supervision. | Ocupacional
La seleccion de indicadores de eficiencia debe adecuarse al
tamano de la organizacion, la naturaleza de sus actividades
y los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 86° El empleador debe considerar la posibilidad de recurrir a | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© mediciones, cualitativas y cuantitativas, adecuadas a las
ocupacional Ley de | 005-2012-TR necesidades de la organizacién. Estas mediciones deben: a)
Normas en materia | Seguridad y Basarse en los peligros y riesgos que se hayan identificado
de seguridad Salud en el en la organizacion, las orientaciones de la politica y los
Trabajo objetivos de seguridad y salud en el trabajo. b) Fortalecer
el proceso de evaluacion de la organizacion a fin de cumplir
con el objetivo de la mejora continua.
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 87° La supervision y la medicidén de los resultados deben: a) | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° Utilizarse como un medio para determinar en qué medida
ocupacional Ley de | 005-2012-TR se cumple la politica, los objetivos de seguridad y salud en
Normas en materia | Seguridad y el trabajo y se controlan los riesgos. b) Incluir una
de seguridad Salud en el supervision y no basarse exclusivamente en estadisticas
Trabajo sobre accidentes del trabajo y enfermedades
ocupacionales. c) Prever el intercambio de informacion
sobre los resultados de la seguridad y salud en el trabajo.
d) Aportar informacion para determinar si las medidas
ordinarias de prevencién y control de peligros y riesgos se
aplican y demuestran ser eficaces. e) Servir de base para
la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de los peligros y el control de los riesgos v el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 88° La investigacion del origen y causas subyacentes de los | Investigar los | Cuando
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° incidentes, lesiones, dolencias y enfermedades debe | accidentes de | corresponda
ocupacional Ley de | 005-2012-TR permitir la identificacion de cualquier deficiencia en el | trabajo, incidentes
Normas en materia Seguridad y Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajoy | peligrosos y
de seguridad Salud en el estar documentada. Estas investigaciones deben ser | enfermedades
Trabajo realizadas por el empleador, el Comité y/o Supervisor de | ocupacionales,
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de personas | incluyendo las
competentes y la participacion de los trabajadores y sus ocurrencias
representantes. mortales
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 89° La vigilancia del Sistema de Gestion de la Seguridad y | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© Salud en el Trabajo realizada por el empleador debe: a)
ocupacional Ley de | 005-2012-TR Evaluar la estrategia global del Sistema de Gestion de la

Normas en materia
de seguridad

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo para determinar si se
alcanzaron los objetivos previstos. b) Evaluar la capacidad
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para satisfacer las necesidades integrales de la
organizacion y de las partes interesadas en la misma,
incluidos sus trabajadores, sus representantes y la
autoridad administrativa de trabajo. c) Evaluar la necesidad
de introducir cambios en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus objetivos. d)
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Identificar las medidas necesarias para atender cualquier
deficiencia, incluida la adaptacion de otros aspectos de la
estructura de la direccion de la organizacion y de la
medicion de los resultados. e) Presentar los antecedentes
necesarios al empleador, incluida informacion sobre la
determinacion de las prioridades para una planificacion Gtil
y de una mejora continua. f) Evaluar los progresos para el
logro de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo
y en las medidas correctivas. g) Evaluar la eficacia de las
actividades de seguimiento en base a la vigilancia realizada
en periodos anteriores.

Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 90° La revision del sistema de gestién de la seguridad y salud | Realizar auditorias | Cada 2 a 3 afios
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© en el trabajo se realiza por lo menos una (1) vez al afio. El | periddicas para | de acuerdo al
ocupacional Ley de | 005-2012-TR alcance de la revision debe definirse segun las necesidades | verificar Si el | tipo de
Normas en materia | Seguridad y y riesgos presentes. Sistema de Gestién | actividad
de seguridad Salud en el de la Seguridad y
Trabajo Salud en el Trabajo
ha sido aplicado y
es adecuado
y eficaz para la
prevencion de
riesgos laborales
Normas en materia Reglamento de Decreto Articulo 91° Las conclusiones del examen realizado por el empleador | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N° deben registrarse y comunicarse: a) A las personas
ocupacional Ley de | 005-2012-TR responsables de los aspectos criticos y pertinentes del
Normas en materia | Seguridad y sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
de seguridad Salud en el para que puedan adoptar las medidas oportunas. b) Al
Trabajo Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo, los
trabajadores y la organizacién sindical.
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 92° La asignacién de puestos de trabajo, conforme a lo | Considerar las
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N° establecido en el articulo 51° de la Ley, debe considerar los | competencias
ocupacional Ley de | 005-2012-TR factores que pueden afectar a los trabajadores con relacién | personales y
Normas en materia | Seguridad y a la funcién reproductiva. Asimismo, cuando la trabajadora | profesionales de los
de seguridad Salud en el se encuentre en periodo de gestacién o lactancia se debera | trabajadores
Trabajo cumplir con lo estipulado en las normas respectivas.
NOTA: El articulo 51 de la Ley establece que el empleador
deberd considerar las competencias  personales,
profesionales y de género de los trabajadores, en materia
de seguridad y salud en el trabajo, al momento de
asignarles las labores.
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 93° El desplazamiento a que hace referencia el articulo 54° de | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° la Ley comprende todo desplazamiento que realice el
ocupacional Ley de | 005-2012-TR trabajador en cumplimiento de una orden del empleador o

Normas en materia
de seguridad

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

la ejecucion de una labor por encargo de éste, como parte
de las funciones asignadas, incluso si ésta se desarrolla
fuera del lugar y las horas de trabajo. No se incluye el
desplazamiento entre el domicilio del trabajador al lugar de
trabajo y viceversa, salvo que ello esté contemplado en una
norma sectorial por la naturaleza de la actividad, sea una
condicion de trabajo o el desplazamiento se realice en un
medio de transporte brindado por el empleador, de forma
directa o] El través de terceros.
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NOTA: El articulo 54 de la Ley establece que el deber de
prevencion del empleador abarca también a toda actividad
que se desarrolle durante la ejecucion de drdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, o en el desplazamiento a la mina, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 94° Para efecto de lo dispuesto en el articulo 53° de la Ley, la | Pagar Cuando
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° imputaciéon de la responsabilidad al empleador por | indemnizaciones a corresponda
ocupacional Ley de | 005-2012-TR incumplimiento de su deber de prevencidn requiere que se | las victimas de
Normas en materia | Seguridad y acredite que la causa determinante del dano es | accidentes de
de seguridad Salud en el consecuencia directa de la labor desempefiada por el | trabajo o afines, en
Trabajo trabajador y del incumplimiento por parte del empleador de | caso de
las normas de seguridad y salud en el trabajo. | incumplimiento del
deber de
NOTA: El articulo 53 de la Ley establece que el | prevencién
incumplimiento del empleador del deber de prevencion
genera la obligacién de pagar las indemnizaciones a las
victimas, o a sus derechohabientes, de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales. En el caso en
que producto de la via inspectora se haya comprobado
fehacientemente el dafio al trabajador, el Ministerio de
Trabajo y Promociéon del Empleo determina el pago de la
indemnizacion respectiva.
Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 95° Cuando la Inspeccion de Trabajo constate el | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© incumplimiento de una norma de seguridad y salud en el
ocupacional Ley de | 005-2012-TR trabajo, el inspector debe acreditar que dicho

Normas en materia
de seguridad

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

incumplimiento ha originado el accidente de trabajo o
enfermedad profesional, consignando ello en el acta de
infraccion. Culminado el procedimiento sancionador, el
expediente se remite a la Direccion General de Inspeccion
del Trabajo para la determinacion del dafio. Para la
determinacion del dafio, a solicitud de la Direccién General
de Inspeccion del Trabajo, el Centro de Conciliacion y
Arbitraje  de la  Superintendencia  Nacional de
Aseguramiento en Salud - CECONAR remitird un listado de
peritos de su Registro Especializado. La Direccién designara
los peritos que correspondan, de acuerdo al caso concreto,
para que emitan la evaluacion pericial del caso. El costo del
peritaje es de cargo del empleador. En el caso de los
trabajadores que no estan sujetos al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, la Direccién General
de Inspeccion del Trabajo emite resolucion con base al
examen pericial y al expediente de inspeccion, declarando
el dafio y determinando la indemnizaciéon con base a una
tabla de indemnizacién por dafio que sera aprobada
mediante Resolucién Ministerial. En el caso de los
trabajadores sujetos al Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo, el informe pericial constituye prueba conforme a
las reglas de solucién de controversias de este seguro.
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Normas en materia Reglamento de | Decreto Articulo 96° En caso el trabajador recurra a la Autoridad Administrativa | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© de Trabajo para la realizacion de la investigacion a que se
ocupacional Ley de | 005-2012-TR refiere el articulo 58° de la Ley, ésta se tramitara ante la
Normas en materia | Seguridad y Inspeccion del Trabajo y se requerira el apoyo técnico de
de seguridad Salud en el los servicios competentes del Ministerio de Salud o de
Trabajo peritos especializados.
NOTA: El empleador realiza una investigacion cuando se
hayan producido dafos en la salud de los trabajadores o
cuando aparezcan indicios de que las medidas de
prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las
causas y tomar las medidas correctivas al respecto; sin
perjuicio de que el trabajador pueda recurrir a la autoridad
administrativa de trabajo para dicha investigacion.
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 97° Con relacion a los equipos de proteccién personal, | Proporcionar a los
de salud | la Ley N°© 29783, | Supremo N° adicionalmente a lo sefialado en el articulo 60° de la Ley, | trabajadores
ocupacional Ley de | 005-2012-TR éstos deben atender a las medidas antropométricas del | equipos de
Normas en materia | Seguridad y trabajador que los utilizara. proteccion personal
de seguridad Salud en el (EPPs) adecuados e
Trabajo idoneos a  sus
labores
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 98° Conforme a lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley, las | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
ocupacional Ley de | 005-2012-TR las capacitaciones programadas por el empleador en virtud
Normas en materia | Seguridad y de la Ley, deben llevarse a cabo dentro de la jornada de
de seguridad Salud en el trabajo. Las reuniones y capacitaciones realizadas fuera de
Trabajo jornada de trabajo se remuneran conforme a la ley de la
materia.
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulo 99° La interrupcidn de las actividades en caso de inminente | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N© peligro previsto en el articulo 63° de la Ley no debe originar
ocupacional Ley de | 005-2012-TR perjuicio econdmico al trabajador, salvo que ésta se deba
Normas en materia | Seguridad y acaso fortuito o fuerza mayor, en cuyo caso es de aplicacién
de seguridad Salud en el el articulo 15° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Trabajo Productividad y Competitividad laboral, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-97-TR.
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Articulos 112°, En aquellas zonas geograficas en las que no exista acceso | Notificar a la | Dentro del
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© 113°y 114° a Internet, con caracter excepcional, la notificacion de autoridad los | plazo maximo
ocupacional Ley de | 005-2012-TR accidentes de trabajo, incidentes peligrosos vy | accidentes de | de 24 horas

Normas en materia
de seguridad

Seguridad y
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Trabajo

enfermedades ocupacionales se efectta por los
empleadores y centros médicos asistenciales, segun
corresponda, mediante el empleo de los siguientes
instrumentos: - Formulario 1: para el cumplimiento de la
obligacion del empleador de notificarlos accidentes de
trabajo mortales e incidentes peligrosos. - Formulario 2:
para el cumplimiento de la obligacién de los centros
médicos asistenciales de notificar los accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales. Los referidos formularios
son remitidos por los empleadores y los centros médicos
asistenciales, en forma impresa y debidamente
completados a la Autoridad Administrativa de Trabajo,
dentro de los plazos y términos establecidos en el presente
Reglamento. La Direccién de Promocién y Proteccion de
los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en

trabajo, incidentes
y enfermedades de
los trabajadores de
la empresa y de
aquellos
labores
tercerizacion

con
bajo

264




el Trabajo de las Direcciones o Gerencias Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo, o la que haga sus veces,
constituye la instancia competente para recibir los
formularios de notificacion de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, a los
que se ha hecho mencion en el articulo 112° del presente
Reglamento. La informacién contenida en los formularios
fisicos presentados ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo debe registrarse dentro de los cinco (05) dias
posteriores a su presentacion, en el Sistema Informatico de
Notificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos
y Enfermedades Ocupacionales, por la Direccion de
Promocién y Proteccion de los Derechos Fundamentales y
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de las Direcciones o
Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo,
o la que hagan sus veces, bajo responsabilidad. Asimismo,
las notificaciones recibidas en formularios fisicos por las
Zonas de Trabajo del &mbito Regional, seran sistematizadas
por las respectivas Direcciones o Gerencias Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo, o la que hagan sus veces,
a la que éstas corresponden. El Director o Gerente Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo de los Gobiernos
Regionales, o el que haga sus veces, es el responsable por
el cumplimiento de dichas disposiciones, debiendo adoptar
las medidas administrativas, logisticas o de gestion
necesarias para garantizar la sistematizacion oportuna de
la informacion, dentro de los plazos previstos.

NOTA: Los formularios fueron modificados mediante
Decreto Supremo N° 012-2014-TR.

Normas en materia | Reglamento de | Decreto Cuarta Disposicion Las auditorias a que hace referencia el articulo 43 de la | Realizar auditorias | Cada 2 0 3
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© Complementaria Ley N© 29783 son obligatorias a partir del 1 de enero de | periddicas para | afnos, de
ocupacional Ley de | 005-2012-TR Transitoria, 2015. El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo | verificar Si el | acuerdo al tipo
Normas en materia | Seguridad y modificada por la regulard el registro y acreditacion de los auditores | Sistema de Gestidn | de actividad
de seguridad Salud en el Unica Disposicion autorizados, asi como la periodicidad de éstas. | de la Seguridad y
Trabajo Complementaria Excepcionalmente hasta la entrada en vigencia del Registro | Salud en el Trabajo
Modificatoria del de auditores autorizados, los empleadores del sector | ha sido aplicado y
Decreto Supremo energia y minas deben ser auditados por quienes figuren en | es adecuado
N° 014-2013-TR el Registro de Empresas Supervisoras del OSINERGMIN.
y eficaz para la
prevencion de
riesgos  laborales.
Verificar la
inscripcion en el
Registro de
Auditores
autorizados
Normas en materia Reglamento de | Decreto Décimo Primera La regulacién de los servicios de seguridad y salud en el | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© Disposicion trabajo esta a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion
ocupacional Ley de | 005-2012-TR Complementaria del Empleo en coordinacion con el Ministerio de Salud. El
Normas en materia | Seguridad y Transitoria Ministerio de Salud debe crear el registro de los servicios de

de seguridad

seguridad y salud en el trabajo y aprobar las guias de
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Salud en el
Trabajo

practica clinica para el diagnéstico de las enfermedades
ocupacionales. La publicacion de los documentos referidos
se realiza dentro de los ciento ochenta (180) dias
calendarios de publicado el presente Reglamento.

Normas en materia | Reglamento de | Decreto Décimo Segunda El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° Disposicion los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo
ocupacional Ley de | 005-2012-TR Complementaria deben instalarse dentro de los ciento ochenta (180) dias
Normas en materia | Seguridad y Transitoria calendario de publicado el presente Reglamento.
de seguridad Salud en el
Trabajo
Normas en materia | Reglamento de | Decreto Novena Disposicion Con la finalidad de dar aplicacion a la nueva regulacion | Convocar de | Dentro del
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N° Complementaria sobre Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el | manera supletoria | plazo de 30 dias
ocupacional Ley de | 005-2012-TR Transitoria Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, los | a las elecciones de | habiles desde
Normas en materia Seguridad y empleadores deben proceder a solicitar a la organizacion | los miembros del | publicado el
de seguridad Salud en el sindical, si la hubiera, que convoque elecciones dentro de | Comité SSO. | Reglamento (es
Trabajo los primeros treinta (30) dias habiles de publicado el | Garantizar las | decir hasta el 8
presente Reglamento. De no existir organizacién sindical, | elecciones de los de junio de
el empleador debe proceder a realizar dicha convocatoria | representantes 2012)
dentro del plazo de treinta (30) dias habiles. Los nuevos | ante el Comité de
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o | Seguridad a través
el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo inician sus | de los sindicatosu
funciones dentro de los primeros diez (10) dias habiles de | organizaciones
finalizado el proceso de eleccion. similares
Normas en materia Reglamento de | Decreto Sétima Disposicidon En tanto dure el proceso de implementacion de la | N.A. N.A.
de salud | la Ley N© 29783, | Supremo N°© Complementaria Direccion de Promocion y Protecciéon de los Derechos
ocupacional Ley de | 005-2012-TR Transitoria Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
Normas en materia Seguridad y de la Direccion de Inspeccién del Trabajo en las Direcciones
de seguridad Salud en el o Gerencias Regionales, o los que hagan sus veces, en
Trabajo instancias regionales, las funciones asignadas a dichos
organos seran asumidas transitoriamente por la Direccién o
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, ola
que haga sus veces.
Normas en materia Reglamento de | Decreto Tercera Disposicion Los empleadores continuardn llevando los registros | N.A. N.A.
de salud | la Ley N° 29783, | Supremo N°© Complementaria obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
ocupacional Ley de | 005-2012-TR Transitoria en el Trabajo conforme a los procedimientos vigentes, hasta
Normas en materia | Seguridad y que se aprueben los formatos a que se refiere el articulo
de seguridad Salud en el 33° del Reglamento.
Trabajo
NOTA: Mediante Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR,
se aprueban los Formatos Referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 110 inciso Son deberes de la Entidad Empleadora: | N.A. N.A.
Normas Supremo N©° a
Técnicas del | 003-98-SA a) Procurar el cuidado integral de los trabajadores y de los
Seguro ambientes de trabajo

Complementario
de Trabajo de
Riesgo
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Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 119 inciso Son deberes de la Entidad Empleadora: | N.A. N.A.
Normas Supremo N°© b
Técnicas del | 003-98-SA b) Disefiar y ejecutar programas de salud ocupacional y
Seguro seguridad industrial
Complementario
de Trabajo de
Riesgo
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 110 inciso Son deberes de la Entidad Empleadora: c) Informar al | N.A. N.A.
Normas Supremo N©° c IPSS o la EPS, asi como a la ONP o la Compaiiia de Seguros,
Técnicas del | 003-98-SA sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
Seguro profesionales detectadas en sus centros de trabajo; asi
Complementario como los cambios que se produzcan en sus centros de
de Trabajo de trabajo en materia de procesos de fabricacion; ingresos,
Riesgo incapacidades, licencias, vacaciones, suspensiones de
contratos de trabajo, modificacion de salarios y ceses de
sus trabajadores;
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 11° inciso Son deberes de la Entidad Empleadora: | N.A. N.A.
Normas Supremo N°© d
Técnicas del | 003-98-SA d) Facilitar la capacitacion de los trabajadores del centro
Seguro de trabajo en materia de salud ocupacional y seguridad
Complementario industrial
de Trabajo de
Riesgo
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 120 En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional | N.A. N.A.
Normas Supremo N©° que se produzcan como consecuencia directa del
Técnicas del | 003-98-SA incumplimiento de las normas de salud ocupacional o de
Seguro seguridad industrial o por negligencia grave imputables a
Complementario "LA ENTIDAD EMPLEADORA" o por agravacion de riesgo o
de Trabajo de incumplimiento de las medidas de proteccién o prevencidn
Riesgo a que se refiere el Articulo 8 del presente Decreto Supremo;
el IPSS o la Entidad Prestadora de Salud y la ONP o la
ASEGURADORA, cubriran el siniestro, pero podran ejercer
el derecho de repeticién por el costo de las prestaciones
otorgadas contra la Entidad Empleadora.
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 140 La cobertura de salud por trabajo de riesgo sélo puede ser | N.A. N.A.
Normas Supremo N©° contratada por la Entidad Empleadora, a su libre eleccion,
Técnicas del | 003-98-SA con cualquiera de las siguientes entidades prestadoras:
Seguro

Complementario
de Trabajo de
Riesgo

a) ESSALUD, o

b) La EPS elegida conforme al Articulo 15° de la Ley N©
26790;

Cuando no existiera una EPS elegida, la Entidad
Empleadora podra decidir la contratacion de la cobertura de
salud con cualquier otra EPS que opere en el mercado
peruano.

Las ENTIDADES EMPLEADORAS que cuentan con
establecimientos propios de salud, estan obligadas a
contratar la cobertura de salud por trabajo de riesgo con el
ESSALUD o una EPS autorizada, pero podran arribara
convenios especiales con dichas entidades con el objeto de
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que sus establecimientos propios cubran, por cuenta del
ESSALUD o de la EPS elegida, parte de las prestaciones.

Nota:
El articulo 15° de la Ley N° 26790 sefiala contratar el Plan

y la EPS por mayoria absoluta de sus trabajadores mediante
votacién universal.

Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 179 inciso Inmediatamente de producido un accidente de trabajo o | N.A. N.A.
Normas Supremo N°© 1 surgida la necesidad de tratamiento por una enfermedad
Técnicas del | 003-98-SA profesional, el ASEGURADO comunicara el hecho a la
Seguro Entidad Empleadora. En caso de impedimento del
Complementario ASEGURADO, cualquier otra persona podra dar el aviso
de Trabajo de correspondiente.
Riesgo
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 179 inciso Conocido un accidente por la Entidad Empleadora, ésta | Avisar por escrito a
Normas Supremo N©° 2 cursara aviso inmediato por escrito al IPSS o a la EPS que | ESSALUD o a la EPS
Técnicas del | 003-98-SA hubiere otorgado la cobertura de salud por trabajo de | de la ocurrencia de
Seguro riesgo. algun accidente
Complementario
de Trabajo de
Riesgo
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 179 inciso En casos de emergencia, la Entidad Empleadora estd | N.A. N.A.
Normas Supremo N© 3 obligada a prestar los primeros auxilios, asi como procurar
Técnicas del | 003-98-SA la asistencia médica y farmacéutica inmediata requerida por
Seguro un accidente o enfermedad profesional, quedando facultado
Complementario para recuperar del IPSS o la Entidad Prestadora de Salud a
de Trabajo de la que se encuentra afiliado el trabajador, los costos
Riesgo razonables que correspondan a las circunstancias. Las
discrepancias que se produzcan por la aplicacion de este
articulo, seran resueltas por la Comision Arbitral
Permanente a que se refiere el Articulo 90 del Decreto
Supremo N° 009-97-SA.
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 179 inciso La Entidad Empleadora es responsable de trasladar al | Trasladar al
Normas Supremo N° 4 ASEGURADO accidentado al establecimiento de salud del | asegurado
Técnicas del | 003-98-SA IPSS o de la EPS que hubiere otorgado la cobertura de salud | accidentado al
Seguro por trabajo de riesgo. establecimiento de
Complementario salud del ESSALUD
de Trabajo de o de la EPS que
Riesgo otorga la cobertura
de salud por
trabajo de riesgo
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 180 La cobertura de invalidez y sepelio por trabajo de riesgo | N.A. N.A.
Normas Supremo N°© protegera obligatoriamente al ASEGURADO o sus
Técnicas del | 003-98-SA beneficiarios contra los riesgos de invalidez o muerte
Seguro producida como consecuencia de accidente de trabajo o

Complementario
de Trabajo de
Riesgo

enfermedad profesional; otorgando las siguientes
prestaciones minimas:
a) Pensidn de Sobrevivencia
b) Pensiones de Invalidez
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c) Gastos de Sepelio

Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 10 El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo otorga N.A. N.A.
Normas Supremo N°© coberturas por accidente de trabajo y enfermedad
Técnicas del | 003-98-SA profesional a los trabajadores empleados y obreros que
Seguro tienen la calidad de afiliados regulares del Seguro Social de
Complementario Salud y que laboran en un centro de trabajo en el que la
de Trabajo de Entidad Empleadora realiza las actividades descritas en el
Riesgo Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento
de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 2° inciso 3 No constituye accidente de trabajo: | N.A. N.A.
Normas Supremo N©°
Técnicas del | 003-98-SA c) El que se produzca como consecuencia del
Seguro incumplimiento del trabajador de una orden escrita
Complementario especifica impartida por el empleador;
de Trabajo de
Riesgo d) El que se produzca con ocasién de actividades
recreativas, deportivas o culturales, aunque se produzcan
dentro de la jornada laboral o en el centro de trabajo;
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 210 La cobertura de invalidez y sepelio por trabajo de riesgo | Contratar el Seguro
Normas Supremo N©° serd contratada por la Entidad Empleadora, a su libre | Complementario de
Técnicas del | 003-98-SA eleccién con: | Trabajo de Riesgo
Seguro
Complementario a) La Oficina de Normalizacién Previsional (ONP); o,
de Trabajo de
Riesgo b) Compafiias de Seguros constituidas y establecidas en el
pais de conformidad con la ley de la materia y autorizadas
expresa y especificamente por la Superintendencia de
Banca y seguros para suscribir estas coberturas, bajo su
supervision.
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 23° Los contratos que celebran LAS ASEGURADORAS de la | Contratar el Seguro
Normas Supremo N° Cobertura de Invalidez y Gasto de Sepelio por Trabajo de | Complementario de
Técnicas del | 003-98-SA Riesgo con LAS ENTIDADES EMPLEADORAS, seran | Trabajo de Riesgo
Seguro nominativos, constardan por escrito y se sujetaran
Complementario estrictamente a las normas de la Ley N° 26790 y sus
de Trabajo de reglamentos.
Riesgo
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 25° incisos LA ENTIDAD EMPLEADORA comunicara por escrito a LA | Comunicar por | dentro del plazo
Normas Supremo N°© 2y3 ASEGURADORA, dentro del plazo de 48 horas, o en un | escrito a la | de 48 horas o
Técnicas del | 003-98-SA término mayor que sea razonable atendiendo a las | aseguradora la | en un término
Seguro circunstancias, la ocurrencia de todo accidente de trabajo, | ocurrencia de todo | mayor que sea
Complementario dé o no lugar a una reclamacién bajo la cobertura de | accidente de | razonable
de Trabajo de Invalidez y Sepelio por trabajo de riesgo, el cual contendra | trabajo y la | atendiendo las
Riesgo necesariamente informacién sobre la fecha y hora del | enfermedad circunstancias
accidente; el nombre, apellidos, edad, domicilio y labor | profesional

desempenada por el ASEGURADO que ha sufrido el
accidente; el lugar y circunstancia en que éste ocurrid, asi
como el nombre y domicilio de los testigos.

En caso de enfermedad profesional, "LA ENTIDAD
EMPLEADORA" comunicara por escrito dentro del plazo de
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48 horas, o en un término mayor que sea razonable
atendiendo a las circunstancias, el diagnostico de la
enfermedad profesional o la ocurrencia que la evidencie, lo
que ocurra primero.

Normas Generales Aprueban Decreto Articulc 3° Se considera enfermedad profesional al estado patoldgico | N.A. N.A.
Normas Supremo N°© permanente o temporal que sobreviene al trabajador como
Técnicas del | 003-98-SA consecuencia directa de la clase de trabajo que desempefia
Seguro o del medio en que se ha visto obligado a trabajar.
Complementario
de Trabajo de
Riesgo
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 320 Los trabajadores a los que por norma especifica | N.A. N.A.
Normas Supremo N©° corresponda estar afiliados a un régimen de seguridad
Técnicas del | 003-98-SA social en Salud distinto del previsto en la Ley N° 26790
Seguro seran considerados como "asegurados regulares" sélo para
Complementario los efectos del Seguro Complementario de Trabajo de
de Trabajo de Riesgo.
Riesgo
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 33° Aclarase la Primera Disposicion Complementaria del | Contratar el Seguro
Normas Supremo N°© Decreto Supremo N° 001-98-SA en el sentido que en los | Complementario de
Técnicas del | 003-98-SA casos previstos en el articulo anterior, LA ENTIDAD | Trabajo de Riesgo
Seguro EMPLEADORA se encuentra obligada a contratar la
Complementario Cobertura de Salud del Seguro Complementario por Trabajo
de Trabajo de de Riesgo, eligiendo entre:
Riesgo
a) La Entidad Prestadora que atiende las coberturas de
salud de sus trabajadores para los casos de enfermedad y
accidente comunes, conforme a su régimen especial de
seguridad social;
b) El Instituto Peruano de Seguridad Social;
¢) Una Entidad Prestadora de Salud constituida conforme a
la Ley N° 26790.
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 34° Aclarase la primera Disposicion Complementaria del | Contratar el Seguro
Normas Supremo N©° Decreto Supremo N° 001-98-SA en el sentido que en los | Complementario de
Técnicas del | 003-98-SA casos referidos en el Articulo 32 del presente Decreto | Trabajo de Riesgo
Seguro Supremo, LA ENTIDAD EMPLEADORA se encuentra

Complementario
de Trabajo de
Riesgo

igualmente obligada a contratar la cobertura de Invalidezy
Sepelio del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
eligiendo entre:

a) La Entidad Prestadora que atiende las coberturas de
Invalidez y Gastos de Sepelio por enfermedad y accidente
comunes, conforme a su régimen especial de seguridad
social;

b) La Normalizacién

Oficina de Previsional;

c) Una Compaiiia de Seguros.
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Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 35° En los casos sefalados en este capitulo, el subsidio de | N.A. N.A.
Normas Supremo N°© incapacidad temporal - cuando corresponda- debera ser
Técnicas del | 003-98-SA cubierto por la entidad prestadora que atiende las
Seguro coberturas de salud de sus trabajadores para los casos de
Complementario enfermedad y accidente no comprendidos en el seguro
de Trabajo de complementario de trabajo de riesgo, conforme a su
Riesgo régimen especial de seguridad social; hasta por los mismos
limites y plazos sefalados en el Articulo 15 de la Ley N°
26790.
Alternativamente, LA ENTIDAD EMPLEADORA podra optar
por concertar el subsidio por incapacidad temporal como
una extension de la cobertura de invalidez y sepelio por
trabajo de riesgo contratada con una compafiia de seguros
o con la ONP.
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 59 - Estdn comprendidas en esta obligacién las Entidades | N.A. N.A.
Normas Supremo N° Parrafo segundo Empleadoras constituidas bajo la modalidad de
Técnicas del | 003-98-SA cooperativas de trabajadores, Empresas de Servicios
Seguro Especiales, sean Empresas de Servicios Temporales o sean
Complementario Empresas de Servicios Complementarios, los contratistas y
de Trabajo de subcontratistas, asi como toda institucién de intermediacién
Riesgo o provision de mano de obra que destaque personal hacia
centros de trabajo donde se ejecuten las actividades de
riesgo previstas en el referido anexo 5 del Decreto Supremo
N° 009-97-SA.
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 5° - Primer Las Entidades Empleadoras que realizan las actividades de | Contratar el Seguro
Normas Supremo N° parrafo riesgo sefialadas en el Anexo 5 del Decreto Supremo No | Complementario de
Técnicas del | 003-98-SA 009-97-SA, estdn obligadas a contratar el seguro | Trabajo de Riesgo
Seguro complementario de trabajo de riesgo, siendo de su cuenta
Complementario el costo de las primas y/o aportaciones que origine su
de Trabajo  de contratacién.
Riesgo
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 59 - Tercer Las Entidades Empleadoras que contraten obras, servicios | Verificar que todos
Normas Supremo N© parrafo 0 mano de obra proveniente de las empresas referidas en | los  trabajadores
Técnicas del | 003-98-SA el parrafo anterior, estdn obligadas a verificar que todos los | destacados en el
Seguro trabajadores destacados a su Centro de Trabajo, han sido | centro de trabajo,
Complementario debidamente asegurados conforme a las reglas del presente | segun  modalidad
de Trabajo de Decreto Supremo; en caso contrario, contrataran el seguro | correspondiente,
Riesgo por cuenta propia a fin de garantizar la cobertura de dichos | cuenten con Seguro
trabajadores, so pena de responder solidariamente con | Complementario de
tales empresas proveedoras frente al trabajador afectado, | Trabajo de Riesgo -
al IPSS y a la ONP, por las obligaciones previstas en el SCTR
Articulo 88 del Decreto Supremo N° 009-97-SA.
Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 6° cuarto Sin perjuicio de las sanciones administrativas a que | N.A. N.A.
Normas Supremo N° parrafo hubiere lugar, la Entidad Empleadora es responsable frente
Técnicas del | 003-98-SA al IPSS o la ONP por el costo de las prestaciones que dichas
Seguro entidades otorguen al trabajador afectado por un accidente

Complementario
de Trabajo de
Riesgo

o enfermedad profesional que, estando expuestos al riesgo,
no hubiera sido asegurado, en aplicaciéon del Art. 88 del
Decreto Supremo N°© 009-97-SA
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Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 6° Para estos efectos, se considera "Centro de Trabajo" al | N.A. N.A.
Normas Supremo N° segundo parrafo establecimiento de la Entidad Empleadora en el que se
Técnicas del | 003-98-SA ubican las unidades de produccién en las que se realizan las
Seguro actividades de riesgo inherentes a la actividad descrita en
Complementario el Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA. Incluye a
de Trabajo de las unidades administrativas y de servicios que, por su
Riesgo proximidad a las unidades de produccién, expone al

personal al riesgo de accidente de trabajo o enfermedad
profesional propia de la actividad productiva. Cuando por la
dimension del "Centro de Trabajo", las unidades
administrativas o de servicios se encuentren alejadas de las
unidades de produccidn por una distancia tal que evidencie
que los trabajadores de dichas unidades administrativas o
de servicios no se encuentran expuestas al riesgo de
accidente de trabajo o enfermedad profesional propio de la
actividad desarrollada por la Entidad Empleadora, ésta
podra decidir, bajo su responsabilidad, la no contratacion
del seguro complementario de trabajo de riesgo para dichos
trabajadores.

Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 6° primer De acuerdo con lo establecido por el Art. 82 del Decreto | Contratar el Seguro
Normas Supremo N©° parrafo Supremo N° 009-97-SA, son asegurados obligatorios del | Complementario de
Técnicas del | 003-98-SA seguro complementario de trabajo de riesgo, la totalidad de | Trabajo de Riesgo.
Seguro los trabajadores del centro de trabajo en el cual se | Verificar que todos
Complementario desarrollan las actividades de riesgo previstas en el Anexo | los trabajadores
de Trabajo de 5 de dicho Decreto Supremo, sean empleados u obreros, | destacados en el
Riesgo sean eventuales, temporales o) permanentes. | centro de trabajo,

segin  modalidad
NOTA: Mediante Decreto Legislativo N° 1213 se incorpora | correspondiente,
al personal de seguridad dentro de los alcances del Anexo | cuenten con Seguro
5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA modificado por el Complementario de
Decreto Supremo N° 003-98-SA Trabajo de Riesgo -
SCTR

Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 7° Los afiliados regulares del Seguro Social de Salud, sean | N.A. N.A.
Normas Supremo N©° empleados u obreros, que prestan servicios a una Entidad
Técnicas del | 003-98-SA Empleadora obligada a la contratacion del seguro
Seguro complementario de trabajo de riesgo, pero cuyas labores se

Complementario
de Trabajo de
Riesgo

desarrollan en un centro de trabajo en el que no se ejecutan
las labores de riesgo especificadas en el Anexo 5 del
Decreto Supremo N° 009-97-SA, no son asegurados
obligatorios para los efectos del Capitulo 8 del Decreto
Supremo N° 009-97-SA, salvo los que se indican en el
penultimo parrafo del articulo anterior. Las coberturas de
salud y pensiones por accidente de trabajo y enfermedad
profesional de los afiliados a que se refiere el presente
articulo, se encuentran amparadas, dentro del régimen
comun del Seguro Social en Salud y de Pensiones, al cual
se encuentren afiliados, respectivamente.

La Entidad Empleadora puede optar por extender el seguro

complementario de trabajo de riesgo a los trabajadores que
no tengan la calidad de asegurados obligatorios, en cuyo
caso las entidades referidas en el articulo anterior no
podran negarse a otorgar la cobertura solicitada.
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Normas Generales Aprueban Decreto Articulo 9° La sola suscripcibn de un contrato de seguro | N.A. N.A.
Normas Supremo N°© complementario de trabajo de riesgo, bajo cualquiera de
Técnicas del | 003-98-SA sus coberturas, implica el sometimiento de las partes
Seguro contratantes, asi como de los ASEGURADOS Y
Complementario BENEFICIARIOS a las reglas de conciliacion y arbitraje a que
de Trabajo de se refieren los Articulos 90 y 91 del Decreto Supremo N°
Riesgo 009-97-SA y la segunda disposiciéon complementaria del
Decreto Supremo N° 006- 97-SA conforme al cual se
resolveran en forma definitiva todas las controversias en la
que se encuentren involucrados intereses de los
ASEGURADOS, BENEFICIARIOS, INSTITUTO PERUANO DE
SEGURIDAD SOCIAL, OFICINA DE NORMALIZACION
PREVISIONAL, ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD,
ASEGURADORAS Y ENTIDADES EMPLEADORAS.
Normas en materia Aprueban la | Resolucidn Articulo 1° del La Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de | Incorporar la
de salud | Norma Baésica | Ministerial N°© Anexo Evaluaciéon de Riesgo Disergondmico tiene por objetivo | evaluacién
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR principal establecer los parametros que permitan la | ergondmica en los
de adaptacion de las condiciones de trabajo a las | procesos
Procedimiento caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores con el | preventivos de las
de Evaluacién fin de proporcionarles bienestar, seguridad y mayor | empresas
de Riesgo eficiencia en su desempeno, tomando en cuenta que la
Disergonémicos mejora de las condiciones de trabajo contribuye a una
mayor eficacia y productividad empresarial. La presente
Norma incluye los siguientes contenidos: - Manipulacion
manual de cargas; - Carga limite recomendada; -
Posicionamiento postural en los puestos de trabajo; -
Equipos y herramientas en los puestos de trabajo; -
Condiciones ambientales de trabajo; - Organizacion del
trabajo; - Procedimiento de evaluacion de riesgo
disergonémicos; y, - Matriz de identificacion de riesgos
disergondémicos. La evaluacién ergondémica, a partir del
concepto amplio de bienestar y confort para la mejora de la
productividad, deberd formar parte de los procesos
preventivos en las empresas, cualquiera que sea su
actividad.
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 10° del Se debera reducir las distancias de transporte con carga, Evitar que el
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo tanto como sea posible. trabajador
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR transporte carga
de con un peso,
Procedimiento volumen ydistancia
de Evaluacién que comprometa su
de Riesgo salud o seguridad
Disergondmico
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 11° del Se debera evitar manejar cargas subiendo cuestas, | Evitar manejar
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo escalones o escaleras. cargas subiendo
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR cuestas, escalones
de o escaleras

Procedimiento
de Evaluacién
de Riesgo
Disergondmico
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Normas en materia Aprueban la | Resolucién Articulo 12° del Si la mujer estd embarazada, no se le permitird la | Proceder a la
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo manipulacién manual de cargas y debera ser reubicada en | modificaciéon de las
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR otro puesto. labores de la mujer
de gestante en caso
Procedimiento manipule cargas
de  Evaluacion
de Riesgo
Disergonémico
Normas en materia Aprueban la | Resolucion Articulo 13° del Todos los trabajadores asignados a realizar el transporte | Brindar informacion
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo manual de cargas, deben recibir una formacién e | y formacion al
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR informacion adecuada o instrucciones precisas en cuanto a | trabajador sobre
de las técnicas de manipulacion que deben utilizarse, con el fin | técnicas de
Procedimiento de salvaguardar su salud y la prevencién de accidentes. manipulacién en el
de Evaluacién transporte manual
de Riesgo de carga
Disergonémico
Normas en materia | Aprueban la | Resolucion Articulo 14° del Existen basicamente dos formas o posibilidades de | N.A. N.A.
de salud | Norma Baésica | Ministerial N© Anexo trabajo: de pie o sentado. Se tratard en lo posible de
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR alternar dichas posibilidades, para que un tiempo el
de trabajador se encuentre de pie y otro tiempo sentado.
Procedimiento
de  Evaluacion
de Riesgo
Disergonémico
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 15° - Los trabajos o las tareas que se tienen que realizar de pie | Evitar que en el
de salud | Norma Basica | Ministerial N | Inciso a. del Anexo | deben cumplir los siguientes requisitos minimos: a) Evitar | desarrollo de las
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR que en el desarrollo de las tareas se utilicen flexion y torsion | tareas se utilicen
de del cuerpo combinados; estd combinacion es el origen y | flexion y torsion del
Procedimiento causa de la mayoria de las lesiones musculo esqueléticas. cuerpo combinados
de  Evaluacion
de Riesgo
Disergondmico
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 15° - Los trabajos o las tareas que se tienen que realizar de pie | Brindar la altura y
de salud | Norma Baésica | Ministerial N° | Inciso b. del Anexo | deben cumplir los siguientes requisitos minimos: caracteristicas de la
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR superficie de
de b) El plano de trabajo debe tener la altura y caracteristicas | trabajo compatible
Procedimiento de la superficie de trabajo compatible con el tipo de | con el tipo de
de  Evaluacién actividad que se realiza, diferenciando entre trabajos de | actividad que se
de Riesgo precision, trabajos de fuerza moderada o trabajos de | realiza
Disergondmico fuerzas demandantes.
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 15° - Los trabajos o las tareas que se tienen que realizar de pie | Brindar en el
de salud | Norma Basica | Ministerial N | Inciso c. del Anexo | deben cumplir los siguientes requisitos minimos: | puesto de trabajo
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR las dimensiones
de c) El puesto de trabajo debera tener las dimensiones | adecuadas que
Procedimiento adecuadas que permitan el posicionamiento y el libre | permitan el
de  Evaluacion movimiento de los segmentos corporales. Se deben evitar | posicionamiento y
de Riesgo las restricciones de espacio, que pueden dar lugar a giros e | el libre movimiento
Disergonémico inclinaciones del tronco que aumentaran considerablemente | de los segmentos
el riesgo de lesion. corporales
Normas en materia Aprueban la | Resolucién Articulo 15° - Los trabajos o las tareas que se tienen que realizar de pie | Verificar que las
de salud | Norma Basica | Ministerial N© | Inciso d. del Anexo | deben cumplir los siguientes requisitos minimos: d) Las | tareas de
ocupacional de Ergonomia y | 375-2008-TR tareas de manipulacion manual de cargas se han de realizar | manipulacién
de manual de cargas

274




Procedimiento

preferentemente encima de superficies estables, de forma

se han de realizar

de  Evaluacion que no sea facil perder el equilibrio. preferentemente
de Riesgo encima de
Disergondémico superficies estables
Normas en materia Aprueban la | Resolucién Articulo 15° - Los trabajos o las tareas que se tienen que realizar depie | Verificar que las
de salud | Norma Basica | Ministerial N° | Inciso e. del Anexo | deben cumplir los siguientes requisitos minimos: | tareas no se
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR realicen por encima
de e) Las tareas no se deberan realizar por encima de los de los hombros ni
Procedimiento hombros ni por debajo de las rodillas. por debajo de las
de  Evaluacion rodillas
de Riesgo
Disergonémico
Normas en materia Aprueban la | Resolucidn Articulo 15° - Los trabajos o las tareas que se tienen que realizar de pie | N.A. N.A.
de salud | Norma Basica | Ministerial N | Inciso f. del Anexo | deben cumplir los siguientes requisitos minimos: f) Los
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR comandos manuales deberan ofrecer buenas condiciones de
de seguridad, manipulaciéon y agarre. Permitiran, ademas,
Procedimiento evitar errores en su interpretacion, una buena visualizacién
de  Evaluacion y facil operacion.
de Riesgo
Disergonémico
Normas en materia Aprueban la | Resolucién Articulo 15° - Los trabajos o las tareas que se tienen que realizar de pie | Verificar que los
de salud | Norma Basica | Ministerial N° | Inciso g. del Anexo | deben cumplir los siguientes requisitos minimos: pedales y otros
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR controles para
de g) Los pedales y otros controles para utilizar los pies, | utilizar los pies,
Procedimiento deben tener una buena ubicaciéon y dimensiones que | tengan una buena
de  Evaluacion permitan su facil acceso. ubicacion y
de Riesgo dimensiones  que
Disergonémico permitan su facil
acceso
Normas en materia | Aprueban la | Resolucion Articulo 15° - Los trabajos o las tareas que se tienen que realizar de pie | Brindar al
de salud | Norma Basica | Ministerial N° | Inciso h. del Anexo | deben cumplir los siguientes requisitos minimos: | trabajador calzado
ocupacional de Ergonomia 'y | 375-2008-TR con suela no
de h) El calzado ha de constituir un soporte adecuado para los | deslizante
Procedimiento pies, ser estable, con la suela no deslizante, y proporcionar
de  Evaluacion una proteccidon adecuada del pie contra la caida de objetos.
de Riesgo
Disergondmico
Normas en materia Aprueban la | Resolucidn Articulo 15° - Los trabajos o las tareas que se tienen que realizar de pie | Colocar asientos
de salud | Norma Basica | Ministerial N0 | Inciso i. del Anexo | deben cumplir los siguientes requisitos minimos: para las actividades
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR que se realizan
de i) Para las actividades en las que el trabajo debe hacerse | utilizando la
Procedimiento utilizando la postura de pie, se debe poner asientos para | postura de pie
de  Evaluacion descansar durante las pausas.
de Riesgo
Disergonémico
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 15° - Los trabajos o las tareas que se tienen que realizar de pie | Brindar informacion
de salud | Norma Basica | Ministerial N° | Inciso j. del Anexo | deben cumplir los siguientes requisitos minimos: y formacion sobre
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR técnicas de
de j) Todos los empleados asignados a realizar tareas en | posicionamiento
Procedimiento postura de pie deben recibir una formacién e informacién | postural y
de Evaluacién adecuada, o instrucciones precisas en cuanto a las técnicas | manipulacién de
de Riesgo de posicionamiento postural y manipulacién de equipos, con | equipos para las

Disergonémico

el fin de salvaguardar su salud.
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tareas en postura
de pie

Normas en materia Aprueban la | Resolucién Articulo 15° del Los trabajos o las tareas que se tienen que realizar de pie | Cumplir con los
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo deben cumplir los siguientes requisitos minimos: a) Evitar | requisitos de
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR que en el desarrollo de las tareas se utilicen flexidn y torsién | seguridad y salud
de del cuerpo combinados; estd combinacion es el origen y | para los trabajos o
Procedimiento causa de la mayoria de las lesiones musculo esqueléticas. | tareas que se
de  Evaluacion b) El plano de trabajo debe tener la altura y caracteristicas | realicen de pie
de Riesgo de la superficie de trabajo compatible con el tipo de
Disergondémico actividad que se realiza, diferenciando entre trabajos de
precision, trabajos de fuerza moderada o trabajos de
fuerzas demandantes. c) El puesto de trabajo debera tener
las dimensiones adecuadas que permitan el
posicionamiento y el libre movimiento de los segmentos
corporales. Se deben evitar las restricciones de espacio, que
pueden dar lugar a giros e inclinaciones del tronco que
aumentaran considerablemente el riesgo de lesion. d) Las
tareas de manipulacién manual de cargas se han de realizar
preferentemente encima de superficies estables, de forma
que no sea facil perder el equilibrio. ) Las tareas no se
deberan realizar por encima de los hombros ni por debajo
de las rodillas. f) Los comandos manuales deberan ofrecer
buenas condiciones de seguridad, manipulacién y agarre.
Permitiran, ademas, evitar errores en su interpretacion, una
buena visualizacién y facil operacion. g) Los pedales y otros
controles para utilizar los pies, deben tener una buena
ubicacién y dimensiones que permitan su facil acceso. h) El
calzado ha de constituir un soporte adecuado para los pies,
ser estable, con la suela no deslizante, y proporcionar una
proteccion adecuada del pie contra la caida de objetos. i)
Para las actividades en las que el trabajo debe hacerse
utilizando la postura de pie, se debe poner asientos para
descansar durante las pausas. j) Todos los empleados
asignados a realizar tareas en postura de pie deben recibir
una formacién e informacion adecuada, o instrucciones
precisas en cuanto a las técnicas de posicionamiento
postural y manipulacién de equipos, con el fin de
salvaguardar su salud.
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 16° - Los trabajos que se puedan realizar en posicién sentada | Brindar a los
de salud | Norma Basica | Ministerial NO | Inciso a. del Anexo | deben cumplir los siguientes requisitos minimos: a) El | trabajadores los
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR mobiliario debe estar disefiado o adaptado para esta | mobiliarios que
de postura, de preferencia que sean regulables en altura, para | sean necesarios
Procedimiento permitir su utilizacién por la mayoria de los usuarios. para el desarrollo
de  Evaluacion de sus labores
de Riesgo
Disergondémico
Normas en materia | Aprueban la | Resolucion Articulo 16° - Los trabajos que se puedan realizar en posicion sentada | Respetar que el
de salud | Norma Basica | Ministerial N© | Inciso c. del Anexo | deben cumplir los siguientes requisitos minimos: | tiempo efectivo de
ocupacional de Ergonomia y | 375-2008-TR la entrada de datos

de
Procedimiento

c) El tiempo efectivo de la entrada de datos en
computadoras no debe exceder el plazo maximo de cinco

en  computadoras
no debe exceder el
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de  Evaluacion
de Riesgo
Disergondémico

(5) horas, y se podra permitir que en el periodo restante
del dia, el empleado puede ejercer otras actividades.

plazo maximo de
cinco (5) horas

Normas en materia Aprueban la | Resolucién Articulo 16° - Los trabajos que se puedan realizar en posicion sentada | Respetar que en las
de salud | Norma Baésica | Ministerial N° | Inciso d. del Anexo | deben cumplir los siguientes requisitos minimos: labores en posicion
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR sentada las
de d) Las actividades en la entrada de datos tendran como | actividades en la
Procedimiento minimo una pausa de diez (10) minutos de descanso por | entrada de datos
de  Evaluacion cada 50 (cincuenta) minutos de trabajo, y no seran | tendran como
de Riesgo deducidas de la jornada de trabajo normal. minimo una pausa
Disergondémico de diez (10)
minutos de
descanso por cada
50 (cincuenta)
minutos de trabajo
Normas en materia Aprueban la | Resolucidn Articulo 16° - Los trabajos que se puedan realizar en posicién sentada | Incentivar los
de salud | Norma Baésica | Ministerial N° | Inciso e. del Anexo | deben cumplir los siguientes requisitos minimos: e) Se | ejercicios de
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR incentivaran los ejercicios de estiramiento en el ambiente | estiramiento en el
de laboral. ambiente laboral
Procedimiento
de  Evaluacion
de Riesgo
Disergondémico
Normas en materia | Aprueban la | Resolucidn Articulo 16° - Los trabajos que se puedan realizar en posicién sentada | Incentivar los
de salud | Norma Baésica | Ministerial N° | Inciso e. del Anexo | deben cumplir los siguientes requisitos minimos: e) Se | ejercicios de
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR incentivaran los ejercicios de estiramiento en el ambiente | estiramiento en el
de laboral. ambiente laboral
Procedimiento
de  Evaluacion
de Riesgo
Disergonémico
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 16° - Los trabajos que se puedan realizar en posicion sentada | Brindar a los
de salud | Norma Basica | Ministerial NO | Inciso f. del Anexo | deben cumplir los siguientes requisitos minimos: trabajadores  que
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR realicen tareas en
de f) Todos los empleados asignados a realizar tareas en | postura sentada
Procedimiento postura sentada deben recibir una formacién e informacion | formacion e
de  Evaluacién adecuada, o instrucciones precisas en cuanto a las técnicas | informacion en
de Riesgo de posicionamiento y utilizaciéon de equipos, con el fin de | cuanto a las
Disergondémico salvaguardar su salud. técnicas de
posicionamiento 'y
utilizacion de
equipos
Normas en materia Aprueban la | Resolucidn Articulo 16° del Los trabajos que se puedan realizar en posicion sentada | Cumplir con los
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo deben cumplir los siguientes requisitos minimos: a) El | requisitos de
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR mobiliario debe estar disefiado o adaptado para esta | seguridad y salud

de
Procedimiento
de  Evaluacién
de Riesgo
Disergondémico

postura, de preferencia que sean regulables en altura, para
permitir su utilizacién por la mayoria de los usuarios. b) El
plano de trabajo debe situarse teniendo en cuenta las
caracteristicas de la tarea y las medidas antropométricas de
las personas; debe tener las dimensiones adecuadas que
permitan el posicionamiento y el libre movimiento de los
segmentos corporales. Se deben evitar las restricciones de

para los trabajos o
tareas  que se
realicen en posicion
sentada
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espacio y colocar objetos que impidan el libre movimiento
de los miembros inferiores. c) El tiempo efectivo de la
entrada de datos en computadoras no debe exceder el plazo
maximo de cinco (5) horas, y se podra permitir que en el
periodo restante del dia, el empleado puede ejercer otras
actividades. d) Las actividades en la entrada de datos
tendran como minimo una pausa de diez (10) minutos de
descanso por cada 50 (cincuenta) minutos de trabajo, y no
seran deducidas de la jornada de trabajo normal. e) Se
incentivaran los ejercicios de estiramiento en el ambiente
laboral. f) Todos los empleados asignados a realizar tareas
en postura sentada deben recibir una formacion e
informacion adecuada, o instrucciones precisas en cuanto a
las técnicas de posicionamiento y utilizacion de equipos, con
el fin de salvaguardar su salud.

Normas en materia Aprueban la | Resolucién Articulo 16° Inciso Los trabajos que se puedan realizar en posicién sentada | Brindar en la
de salud | Norma Baésica | Ministerial N© b. del Anexo deben cumplir los siguientes requisitos minimos: postura sentada de
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR trabajo las
de b) El plano de trabajo debe situarse teniendo en cuenta las | caracteristicas de la
Procedimiento caracteristicas de la tarea y las medidas antropométricas de | tarea y las medidas
de Evaluacién las personas; debe tener las dimensiones adecuadas que | antropométricas de
de Riesgo permitan el posicionamiento y el libre movimiento de los | las personas para el
Disergondmico segmentos corporales. Se deben evitar las restricciones de | plano de trabajo
espacio y colocar objetos que impidan el libre movimiento
de los miembros inferiores.
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 17° - Los asientos utilizados en los puestos de trabajo deberan | Cumplir con los
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Inciso a. hasta f. cumplir los siguientes requisitos minimos de confort: a) La | requisitos de
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR del Anexo silla debe permitir libertad de movimientos. Los ajustes | seguridad y salud

de
Procedimiento
de  Evaluacion
de Riesgo
Disergondémico

deberan ser accionados desde la posicion normal de
sentado. b) La altura del asiento de la silla debe ser
regulable (adaptable a las distintas tipologias fisicas de las
personas); la ideal es la que permite que la persona se
siente con los pies planos sobre el suelo y los muslos en
posiciéon horizontal con respecto al cuerpo o formando un
angulo entre 90 y 110 grados. Con esas caracteristicas, la
altura de la mesa se concretara a la altura del codo. c) En
trabajos administrativos, la silla debe tener al menos 5
ruedas para proporcionar una estabilidad adecuada. d) Las
sillas de trabajo deberan tener un tapiz redondeado para
evitar compresion mecanica del muslo; el material de
revestimiento del asiento de la silla es recomendable que
sea de tejido transpirable y flexible y que tenga un
acolchamiento de 20 mm. De espesor, como minimo. El
material de la tapiceria y el del revestimiento interior tienen
que permitir una buena disipacion de la humedad y del
calor. Asi mismo, conviene evitar los materiales deslizantes.
e) El respaldo de la silla debe ser regulable en altura y
angulo de inclinaciéon. Su forma debe ser anatdmica,
adaptada al cuerpo para proteger la regién lumbar. f) Los
reposa brazos son recomendables para dar apoyo y
descanso a los hombros y a los brazos, aunque su funcion
principal es facilitar los cambios de posturas y las acciones
de sentarse y levantarse de la silla.

para los asientos
utilizados en los
puestos de trabajo
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Normas en materia Aprueban la | Resolucién Articulo 18° del Todos los equipos y herramientas que componen un | Adaptar los equipos
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo puesto de trabajo deben estar adaptados a las | y herramientas a
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores, y ala | las caracteristicas
de naturaleza del trabajo que se esté realizando. fisicas y mentales
Procedimiento que componen un
de Evaluacién puesto de trabajo
de Riesgo
Disergonémico
Normas en materia Aprueban la | Resolucion Articulo 19° del Las herramientas se seleccionardn de acuerdo a los | N.A. N.A.
de salud | Norma Baésica | Ministerial N© Anexo siguientes criterios: -Son adecuadas para las tareas que se
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR estan realizando. -Se ajustan al espacio disponible en el
de trabajo. -Reducen la fuerza muscular que se tiene que
Procedimiento aplicar. -Se ajustan a la mano y todos los dedos circundan
de Evaluacién el mango. -Pueden ser utilizadas en una postura comoda de
de Riesgo trabajo. -No causan presion de contacto dafiino ni tension
Disergonémico muscular. -No causan riesgos de seguridad y salud.
Normas en materia Aprueban la | Resolucion Articulo 2° del Las normas bdsicas de ergonomia tienen por objetivos | N.A. N.A.
de salud | Norma Baésica | Ministerial N© Anexo especificos: -Reconocer que los factores de riesgo
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR disergonémicos son un importante problema del &mbito de
de la salud ocupacional. -Reducir la incidencia y severidad de
Procedimiento los disturbios musculos esqueléticos relacionados con el
de  Evaluacién trabajo. -Disminuir los costos por incapacidad de los
de Riesgo trabajadores. -Mejorar la calidad de vida del trabajo. -
Disergonémico Disminuir el absentismo de trabajo. -Aumentar la
productividad de las empresas. -Involucrar a los
trabajadores como participantes activos e integramente
informados de los factores de riesgo disergonédmicos que
puedan ocasionar disturbios musculo - esqueléticos. -
Establecer un control de riesgos disergondmicos mediante
un programa de ergonomia integrado al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
Normas en materia | Aprueban la | Resolucion Articulo 20° del Todos los empleados asignados a utilizar las herramientas | Facilitar al
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo de trabajo, deben recibir una formacién e informacién | trabajador la
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR adecuada o instrucciones precisas en cuanto a las técnicas | informacion
de de utilizacion que deben realizarse, con el fin de | relativa a las
Procedimiento salvaguardar su salud y la prevencién de accidentes. maquinas, equipos,
de  Evaluacién productos,
de Riesgo sustancias o Utiles
Disergondmico de trabajo
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 21° del Los equipos utilizados en el trabajo informatico, deberan | Cumplir con los
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo observar las siguientes caracteristicas: a) Los equipos | requisitos de
ocupacional de Ergonomia 'y | 375-2008-TR deben tener condiciones de movilidad suficiente para | seguridad y salud

de
Procedimiento
de Evaluacion
de Riesgo
Disergondmico

permitir el ajuste hacia el trabajador. b) Las pantallas deben
tener  proteccion  contra reflejos, parpadeos vy
deslumbramientos. Deberan tener regulaciéon en altura y
angulos de giro. c) La pantalla debe ser ubicada de tal forma
que la parte superior de la pantalla se encuentre ubicada a
la misma altura que los ojos, dado que lo éptimo es mirar
hacia abajo en vez que hacia arriba. d) La pantalla se
colocard a una distancia no superior del alcance de los
brazos, antebrazos y manos extendidas, tomada cuando la
espalda estd apoyada en el respaldar de la silla. De esta

manera se evita el flexo extension del tronco. e) El teclado

para los equipos
informaticos
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debe ser independiente y tener la movilidad que permita al
trabajador adaptarse a las tareas a realizar, debe estar en
el mismo plano que el raton para evitar el flexo extension
del codo. f) Proporcionar un apoyo adecuado para los
documentos (atril), que podra ajustarse y proporcionar una
buena postura, evitando el frecuente movimiento del cuello
y la fatiga visual.

Normas en materia | Aprueban la | Resolucion Articulo 22° del Las condiciones ambientales de trabajo deben ajustarse a | Ajustar las
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo las caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores, y | condiciones del
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR a la naturaleza del trabajo que se esté realizando. ambiente de
de trabajo a las
Procedimiento caracteristicas
de Evaluacion fisicas y mentales
de Riesgo del trabajadory ala
Disergondémico naturaleza del
trabajo
Normas en materia Aprueban la | Resolucidn Articulo 23° del En cuanto a los trabajos o las tareas, debe tomarse en | Cumplir con los
de salud | Norma Baésica | Ministerial N© Anexo cuenta que el tiempo de exposicion al ruido industrial | requisitos de
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR observard de forma obligatoria el siguiente criterio: | seguridad y salud
de para los
Procedimiento Duracién (Horas) Nivel de ruido dB 24 80 16 82 12 83 8 | trabajadores
de Evaluacién 85488291194 expuestos al ruido
de Riesgo
Disergondémico
Normas en materia Aprueban la | Resolucion Articulo 24° del La dosis de ruido se determinara de acuerdo a la siguiente| Cumplir con los
de salud | Norma Baésica | Ministerial N© Anexo expresion: requisitos de
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR seguridad y salud
de D=C1/T1+ C2/T2+ C3/T3 +.ecevrennnnnn Cn/Tn Siendo: Cn | para los
Procedimiento = N° de horas de exposicién al nivel equivalente i Tn = N° | trabajadores
de Evaluacién de horas permisibles al nivel equivalente i (L-85)/3 Tn = N° | expuestos al ruido
de Riesgo de horas permisibles al nivel equivalente i L = Nivel
Disergondémico equivalente de ruido
(ver férmula en el anexo de la norma)
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 25° del En los lugares de trabajo, donde se ejecutan actividades | Cumplir con los
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo que requieren una atencién constante y alta exigencia | requisitos de
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR intelectual, tales como: centros de control, laboratorios, | seguridad y salud
de oficinas, salas de reuniones, analisis de proyectos, entre | para los
Procedimiento otros, el ruido equivalente debera ser menor de 65 dB. trabajadores
de  Evaluacién expuestos al ruido.
de Riesgo Limitar al
Disergondmico trabajador a una
exposicion de ruido
menor a 65 db en
trabajos de
exigencia
intelectual
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 26° del El ambiente térmico se medira con el indice WBGT (West | Cumplir con los
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo Bulb Globe Temperatura): | requisitos de
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR seguridad y salud
de Trabajo al aire libre con carga solar | para los
Procedimiento trabajadores
de Evaluacion WBGT = 0.7 Tbh + 0.2 Tg + 0.1 Tbs | expuestos a
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de Riesgo temperaturas
Disergondémico Trabajo al aire libre sin carga solar o bajo techo extremas
WBGT = 0.7 Tbh + 0.3 Tg
Siendo: Tbh = Temperatura de bulbo himedo Tbs =
Temperatura de bulbo seco Tg = Temperatura de globo
Normas en materia | Aprueban la | Resolucion Articulo 27° del Los valores limite de WBGT - Norma ISO 7247 (indice de | N.A. N.A.
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo estrés térmico), son los siguientes (ver recuadro en el
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR anexo de la norma)
de
Procedimiento
de Evaluacion
de Riesgo
Disergonémico
Normas en materia | Aprueban la | Resolucion Articulo 28° del La velocidad del aire tendra las siguientes caracteristicas. | Cumplir  con los
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo requisitos de
ocupacional de Ergonomia 'y | 375-2008-TR -0,25 m/s para trabajo en ambientes no calurosos. | seguridad y salud
de para los
Procedimiento -0,50 m/s para trabajos sedentarios en ambientes trabajadores
de Evaluacién calurosos. expuestos a
de Riesgo temperaturas
Disergondémico -0,75 m/s para trabajos no sedentarios en ambientes extremas
calurosos.
Normas en materia | Aprueban la | Resolucion Articulo 29° del En los lugares de trabajo donde se usa aire acondicionado | Medir y mantener la
de salud | Norma Baésica | Ministerial N© Anexo la humedad relativa se situara entre 40% (cuarenta) por | humedad relativa
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR ciento y 90 % (noventa) por ciento. en el uso de aire
de acondicionado
Procedimiento
de  Evaluacion
de Riesgo
Disergonémico
Normas en materia | Aprueban la | Resolucidn Articulo 32° del Los limites de la exposicion de mano-brazo en cualquiera | Cumplir con los
de salud | Norma Baésica | Ministerial N© Anexo de las direcciones x,y,z(ACGIH), se rigen bajo el siguiente | requisitos de
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR criterio (ver recuadro en el anexo de la norma) seguridad y salud
de para los
Procedimiento trabajadores
de  Evaluacién expuestos a
de Riesgo vibracién
Disergonémico
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 33° del Los limites de la exposicidén cuerpo total en cualquiera de | Cumplir con los
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo las direcciones x,y,z (ACGIH), se rigen por la siguiente tabla | requisitos de
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR (ver recuadro en el anexo de la norma) seguridad y salud
de para los
Procedimiento trabajadores
de  Evaluacién expuestos a
de Riesgo vibracién
Disergondmico
Normas en materia | Aprueban la | Resolucion Articulo 34° del Los limites permisibles para las radiaciones | Establecer los
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo electromagnéticas se estableceran de conformidad con los | limites permisibles
ocupacional de Ergonomia y | 375-2008-TR limites establecidos por la ACGIH (American Conference of | para las radiaciones

de
Procedimiento

Governmental Industrial Hygienits).

electromagnéticas
de acuerdo a los
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de  Evaluacion
de Riesgo
Disergondémico

parametros
establecidos

Normas en materia Aprueban la | Resolucién Articulo 35° del Los limites permisibles para las sustancias quimicas se | Cumplir los limites | Permanente
de salud | Norma Baésica | Ministerial N© Anexo estableceran de acuerdo a los limites establecidos en el | para las
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para Agentes | concentraciones de
de Quimicos en el Ambiente de Trabajo, aprobado mediante | agentes quimicos
Procedimiento Decreto Supremo N° 015-2005-SA. en el ambiente de
de  Evaluacion trabajo
de Riesgo
Disergonémico
Normas en materia Aprueban la | Resolucidn Articulo 36° del La organizacién del trabajo debe ser adecuada a las | Adecuar la
de salud | Norma Baésica | Ministerial N© Anexo caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores y la | organizacién del
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR naturaleza del trabajo que se esté realizando. trabajo a las
de caracteristicas
Procedimiento fisicas y mentales
de  Evaluacion del trabajador
de Riesgo
Disergonémico
Normas en materia Aprueban la | Resolucién Articulo 37° - La organizacion del trabajo o tareas deben cumplir los | Impulsar un ritmoy
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Inciso a, b y c del siguientes requisitos minimos: a) El empleador impulsara | clima de trabajo
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR Anexo un clima de trabajo adecuado, definiendo claramente el rol | adecuado y variado
de que la corresponde y las responsabilidades que deba
Procedimiento cumplir cada uno de los trabajadores. b) Se debe establecer
de Evaluacién un ritmo de trabajo adecuado que no comprometa la salud
de Riesgo y seguridad del trabajador. c) Elevar el contenido de las
Disergonémico tareas, evitando la monotonia y propiciando que el
trabajador participe en tareas diversas.
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 37° - La organizacion del trabajo o tareas deben cumplir los Desarrollar
de salud | Norma Baésica | Ministerial N° | Inciso d. del Anexo | siguientes requisitos minimos: | programas de
ocupacional de Ergonomia 'y | 375-2008-TR capacitacion
de d) La empresa debe proporcionar capacitacion y permanente,
Procedimiento entrenamiento para el desarrollo profesional. tedrica y practica,
de  Evaluacion para todos los
de Riesgo trabajadores, de
Disergondémicos acuerdo con o
dispuesto en la
legislacion vigente
Normas en materia Aprueban la | Resolucién Articulo 37° - La organizacion del trabajo o tareas deben cumplir los | Incluir pausas para
de salud | Norma Basica | Ministerial N° | Inciso e. del Anexo | siguientes requisitos minimos: e) Se deben incluir las | el descanso como
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR pausas para el descanso; son mas aconsejables las pausas | requisito minimo
de cortas y frecuentes que las largas y escasas. para la
Procedimiento organizacion
de  Evaluacién laboral
de Riesgo
Disergonémicos
Normas en materia Aprueban la | Resolucién Articulo 37° - La organizacion del trabajo o tareas deben cumplir los | Mantener limpios y
de salud | Norma Baésica | Ministerial N | Inciso f. del Anexo | siguientes requisitos minimos: | separados los
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR sanitarios para

de
Procedimiento
de  Evaluacién

f) Los lugares de trabajo deben contar con sanitarios
separados para hombres y mujeres, estos sanitarios deben
en todo momento estar limpios e higiénicos. Las

hombres y mujeres
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de Riesgo
Disergondémicos

instalaciones de la empresa deben contar ademas con un
comedor donde los trabajadores puedan ingerir sus
alimentos en condiciones sanitarias adecuadas, debiéndose
proporcionar casilleros para los utensilios personales.

Normas en materia Aprueban la | Resolucién Articulo 38° del Si el empleador tiene entre sus tareas algunos de los | N.A. N.A.
de salud | Norma Baésica | Ministerial N© Anexo siguientes factores de riesgo disergonémicos significativo,
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR debera incluirlas en su matriz de riesgo disergonémicos y
de sera sujeto de evaluacion y calificacion mas detallada,
Procedimiento tomando en consideracion la tabla del articulo 38 del anexo
de Evaluacién (ver recuadro en el anexo de la norma).
de Riesgo
Disergonémicos
Normas en materia | Aprueban la | Resolucidn Articulo 39° del La metodologia para la evaluacion de riesgos | N.A. N.A.
de salud | Norma Baésica | Ministerial N© Anexo disergonémicos, debera observar las siguientes pautas: -
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR Ubicar el area de trabajo. -Establecer los puestos de
de trabajo. -Determinar las tareas mas representativas del
Procedimiento puesto de trabajo y susceptibles de encontrarlas en el
de  Evaluacién trabajo cotidiano. -Identificar y evaluar los riesgos
de Riesgo disergondémicos. -Proponer alternativas de solucion. -
Disergonémicos Implementar y realizar seguimiento de la alternativa de
solucidn elegida.
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 4° del No debe exigirse o permitirse el transporte de carga | Evitar que el
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo manual, para un trabajador cuyo peso es susceptible de | trabajador
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR comprometer su salud o su seguridad. En este supuesto, | transporte carga
de conviene adoptar la recomendacion NIOSH (National | con un peso,
Procedimiento Institute for Occupational Safety and Health) (ver recuadro | volumen ydistancia
de  Evaluacion en el anexo de la norma) que comprometa su
de Riesgo salud o seguridad
Disergondémicos
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 40° del Para la evaluacién detallada de los factores de riesgo | N.A. N.A.
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo disergondmicos se podran utilizar diferentes métodos. Su
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR seleccién depende de las circunstancias especificas que
de presenta la actividad a evaluar, debido a que cada una
Procedimiento presenta necesidades y condiciones diferentes.
de  Evaluacién
de Riesgo Las aplicaciones de estos métodos seran realizados de
Disergondémicos preferencia por personas capacitadas en el manejo de
herramientas ergonémicas.
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 5° del Cuando las mujeres y los trabajadores adolescentes sean | Vigilar que las
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo designados para la manipulacion manual de carga, el peso | mujeres y
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR maximo de carga debe ser claramente inferior a la | adolescentes
de permitida para los hombres. carguen un peso
Procedimiento inferior a lo
de  Evaluacién permitido para los
de Riesgo hombres
Disergondémicos
Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 6° del Cuando las cargas sean mayores de 25 Kg. para los | Evitar que el
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo varones y 15 Kg. para las mujeres, el empleador favorecera | trabajador
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR la manipulacién de cargas utilizando ayudas mecanicas | transporte  carga
de apropiadas. con un peso,

Procedimiento
de Evaluacién

volumen ydistancia
que comprometa su
salud o seguridad
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de Riesgo
Disergondémicos

Normas en materia | Aprueban la | Resolucién Articulo 7° del La carga maxima recomendada se podréa obtener | N.A. N.A.
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo utilizando la ecuacidon de NIOSH (1994) donde se
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR consideran las siguientes variables (ver recuadro del anexo
de de la norma).
Procedimiento
de  Evaluacion
de Riesgo
Disergonémicos
Normas en materia Aprueban la | Resolucidn Articulo 80 del El transporte de materiales, realizado con carretas u otros | Evitar que el
de salud | Norma Basica | Ministerial N°© Anexo equipos mecanicos donde se utilice la traccién humana, | trabajador
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR deben aplicarse de manera que el esfuerzo fisico realizado | transporte carga
de por el trabajador sea compatible con su capacidad de | con un peso,
Procedimiento fuerza, y no ponga en peligro su salud o su seguridad. Los | volumen ydistancia
de  Evaluacion limites permisibles son: (ver recuadro en el anexo de la | que comprometa su
de Riesgo norma). Las medidas serdn realizadas con un dinamémetro | salud o seguridad
Disergonémicos en terreno plano y con llantas adecuadas.
Normas en materia Aprueban la | Resolucién Articulo 9° del Si las cargas son voluminosas y mayores de 60 cm. de | Evitar que el
de salud | Norma Basica | Ministerial N© Anexo ancho por 60 cm. de profundidad, el empleador debera | trabajador
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR reducir el tamafio y el volumen de la carga. transporte carga
de con un peso,
Procedimiento volumen ydistancia
de Evaluacién que comprometa su
de Riesgo salud o seguridad
Disergondémicos
Normas en materia Aprueban la | Resolucidn Articulos 30° y 31° En todos los lugares de trabajo debe haber una | Brindar iluminacion
de salud | Norma Baésica | Ministerial N© del Anexo iluminaciéon homogénea y bien distribuida, sea del tipo | homogénea y bien
ocupacional de Ergonomiay | 375-2008-TR natural o artificial o localizada, de acuerdo a la naturaleza | distribuida de

de
Procedimiento
de Evaluacién
de Riesgo
Disergonémicos

de la actividad, de tal forma que no sea un factor de riesgo
para la salud de los trabajadores al realizar sus actividades.
Los niveles minimos de iluminacion que deben observarse
en el lugar de trabajo son los valores de iluminancias
establecidos por la tabla del articulo 30 (ver recuadro en el
anexo de la norma)

acuerdo a la
naturaleza de la
actividad

Fuente segun (Empresa Tecnolégica de Alimentos S.A., 2018)
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ANEXO XIV. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles —IPERC Inicial

Explicac N.R
Descripcién del Proceso o ez N.R ASSEA
Actividades, Personal expuesto al Controles existentes Ing:ace ACTUA | _ Medidas de Contrr?ésp;(;a reducir nivel de 1= 5 N
peligro y Maquinas y equipos : L o DE o
: Severida = CONTR | 2
iz?clelg r(())sy d 3 OLES | &
Perso | .« 9 Co 5= 3=
FRE | nal uing ntr Control (Mayor | .5_)” Elim Su | Control | Control .5_)”
Proce Actividad CUE | expue s ol Admini EPP lesion L. IR — stit de administr EPP I |
o) NCI | sto al e ﬁi Fis strativo l6gico P|S 6n uci | Ingenier ativo P|S |R
A | peligr p%s ico posible) on ia
0
Caidas sobre
cubierta, caidas
2:2 Szi:zlat:raalya ua Ropa de Ropa de
EN | TRIPU esauinces gn ' Procedi | agua, | Contusion Procedimi | agua,
Estibado de OPE | LANT tok?illos olpes miento y | botas de es, 212 1alNO entoy |botas de
la red RAC ES RED or bol’sgs ge Capacit jebe, fracturas, Capacitaci | jebe,
ION Besca do acion casco, cortes on casco,
ES enredam'ientos guantes guantes
con el pafio,
plomo y corcho.
DIA .
RIA o i Ropa de | Contusion o i Ropa de
Virad | Amarrado . rocedi | agua, es, rocedimi | agua,
o de de patas de gEE ANILL ﬁ';::lz_ S;,'(;j:c?é gﬂﬂ?é miento y | botas de | fracturas, 51214 N0 entoy botas de
Red la _red alas RAC ERO O | resbalamiento Capgmt jebe, cortes,_ Capqcnam jebe,
€ anillas ION acion casco, |amputacio on casco,
ES guantes nes guantes
Caidas sobre
cubierta, caidas
DIA de altura,
RIA RELI | caidas al agua, p di Ropa de Contusi P dimi Ropa de
Maniobra EN oLoM NGA | esguinces en rocedi bagua(él ontusion rocedimi bagua(;|
de Relinga | OPE DE | tobillos, golpes miento y qtas € es, 212 |4|NO entoy qtas €
de plomos RAC EROS PLO | por bolsas de Capaut jebe, fracturas, Capacitaci | jebe,
ION MOS | pescado acion casco, cortes on casco,
ES enredamientos guantes guantes
con el pafio,
plomo y corcho.
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Caidas sobre
cubierta, caidas
RIA caidas a agua Ropa de Ropa de
EN | COrRC LINE esaUINces gn ' Procedi | agua, | Contusion Procedimi | agua,
Maniobra A DE 9 miento y | botas de es, entoy botas de
OPE | HERO tobillos, golpes . . NO TN
de corchos RAC S COR or bolsas de Capacit jebe, fracturas, Capacitaci | jebe,
ION CHO Sesca do acion casco, cortes, on casco,
ES enredamientos guantes guantes
con el pafio,
plomo y corcho.
Instalaci
6n
Atrapamiento caé)(lees
DIA de Manos/ .

. RIA dedos en . Ropa de | Contusion respeto o Ropa de
Maniobra EN TRIPU | CAB | maniobras con Procedi IOagua(,1| f es, para Procedimi bagua(,1|
en proa . miento y | botas de | fracturas, pasteca entoy otas de
enganche g:g LégT EgE ;‘ﬂgﬁiﬁgg?ﬁ Capacit jebe, cortes, Si s, Capacitaci | jebe, 1 NO
de cabecero ION cabregstante ’ acion casco, |amputacio pintado 6n casco,

ES cadenas ca’ble guantes nes zona guantes
cabos, etc. con
pintura
antidesli
zante.
Instalaci
6n
Atrapamiento cag)(lees
Retiro de Flzjllﬁ PES ggd'\ggr:;]y Ropa de | Contusion respeto Ropa de
. CAN . Procedi agua, es, para Procedimi | agua,
pin para EN | TRIPU maniobras con .
rebatir OPE | LANT TE winche/cabrest m|ento_y bqtas de | fracturas, S| pasteca ento_y _ bo_tas de 1 NO
escante RAC ES PRI ante/aancho Capacit jebe, cortes, s, Capacitaci | jebe,
princi al ION NCI cabregstante ' acion casco, | amputacio pintado on casco,
P P ES PAL cadenas ca{ble guantes nes zona guantes
cabos, etc. con
pintura
antidesli
zante.
g/leainnlot)ézo FI{DII: PES Ropa de Ropa de

9 CAN | Atrapamientos Procedi | agua, | Contusion Procedimi | agua,

de pescante | EN | TRIPU :
- P TE |y Golpes con miento y | botas de es, entoy botas de
principal OPE | LANT PRI |1 . ob ¢ NO o ob
iston RAC ES as pastecas en Cap_gut jebe, racturas, Caprflcnam jebe,
ﬁ?dnr éﬁﬁco (re | ION NCI | la cabeza. acion casco, cortes on casco,
batir) ES PAL guantes guantes
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Instalaci
on
cables
DIA : de
Maniobra RIA PES _ ~ | Ropa de | Contusion respeto | Ropa de
deingreso | EN | TRIPU CAN | Atrapamientos P_rocedl agua, es, para Procedimi | agua,
de TE |y Golpes con miento y | botas de | fracturas, pasteca entoy botas de
pescante | OPE | LANT . . Sl SN R 1 NO
principal RAC ES PRI | las pastecas en Capgmt jebe, cortes,. s, Caprflcnam jebe,
(rebatir) ION NCI | la cabeza. acion casco, |amputacio pintado on casco,
ES PAL guantes nes zona guantes
con
pintura
antidesli
zante.
Instalaci
Atrapamiento on
de cables
DIA dedos/manos de
RIA porﬂel . _ Ropa de _ respeto o Ropa de
Maniobra EN | TRIPU | EST pa,no/sencnlo, P_rocedl agua, | Contusion para Procedimi | agua,
caida al agua, miento y | botas de es, pasteca entoy botas de
con OPE | LANT | ROB hicoteo d Capacit jebe fracturas St Capacitaci | jebe L NO
estrobos | RAC| ES |os |chicoteode pa Jebe, uras, S, pa Jebe,
ION cabos. Impacto acion casco, cortes pintado on casco,
ES ala cabezay guantes zona guantes
otras partes del con
cuerpo. Golpe, pintura
Fractura antidesli
zante.
Impacto de
cables/cabos/gr
DIA illetes/pastecas )
Maniobra RIA REM | por _ Ropa de | Contusion o Ropa de
con EN | TRIPU OLQ | rotura/desgaste Procedl agua, es, Procedimi | agua,
UE | /sobre miento y | botas de | fracturas, entoy botas de
remolque OPE | LANT . . NO AU
de panga RAC ES DE | esfuerzo/desor Capgmt jebe, cortes, Capeflcnau jebe,
en popa ION PAN qlen que acion casco, |amputacio on casco,
ES GA | impactan en guantes nes guantes
cabeza, y otras
partes del
cuerpo
DIA Cai(_:ias sobr_e _ Ropa de _ o Ropa de
Estibadela | RIA | TRIPU PO | cubierta, caidas Procedl agua, Contusion Procedimi | agua,
WER | de altura, miento y | botas de es, entoy botas de
red con el EN LANT . . . NO AT
Power block | OPE ES BLO | caidas al agua, Cap_zf\ut jebe, fracturas, CapffICItaCI jebe,
RAC CK | esguinces en acion casco, cortes on casco,
tobillos, golpes guantes guantes
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ION por bolsas de
ES pescado,
enredamientos
con el pafio,
plomo y corcho.
Caidas sobre
cubierta, caidas
F?Ilﬁ de_gltural, Ropa de Ropa de
Estiba de la cadas al agua, Procedi agua, Contusion Procedimi agua,
EN | TRIPU | ORD | esguinces en .
red con el 4 miento y | botas de es, entoy botas de
OPE | LANT | ENA | tobillos, golpes . . 4 | NO Do !
ordenador Capacit | jebe, fracturas, Capacitaci | jebe,
RAC ES | DOR | por bolsas de ” .
de red acion casco, cortes on casco,
ION pescado, guantes guantes
ES enredamientos
con el pafio,
plomo y corcho.
Fuente Informacion Corporativa
ANEXO XV. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles — IPERC Final
N.R
. CON
Descripcion del Proceso, N.R . APLICA
. . Medidas de Control Faltantes y -
Actm_dades, I?ers_onal expuesto al Controles existentes | ACTUA Propuestas para reducir nivel de riesgo CION
peligro y Maquinas y equipos L DE
_ N CONTR | .
Lesio _S OLES _g
nylo T |E|S =
= Peligros | Riesgo | Enfer Contr LS (li|u =
ers meda ol Cat S |m|s =
3 al
onal | Maq d Co | Admin ego| o | i|ti Control =
Activida ARG G OIS ntr istrati (R ria @ njt el administrat L] @
Proceso UENCI | esto | sy ol EPP i de . EPP el
d . . V) P|S de alu o ivo P|S|R
A al | equi Fis Rie Ingenieria
elig | pos ico Qapgs: c|c
P itacio sgo i
ro | .
n 6|6
ni|n
Golpe Transit | - Zapatos NO - Zapatos
] TRIP Deficien Caida al S, ocon |de S| de
Virado | Estibado | DIARI | ULA cias en mismo lesion | | precau | seguridad ar) aN| Tl N seguridad | - | - ||
de Red | delared A NTE | RED | el suelo - es, cion - Casco - - - Casco - - -
nivel . IFI
S (1) herida de CA de
S seguridad seguridad
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Barbiquej

TIV

Barbiquej

¢}
o 0
- Lentes - Lentes
de de
seguridad seguridad
- Guantes - Guantes
de de
proteccion proteccion
- Zapatos - Zapatos
Orden de de
I)ilmpiez seguridad seguridad
a - Casco - Casco
Transito - de . NO de '
0 trabajo ) Golpe Inspec seguridad AC | SI seguridad
con Ca_lda al s ciones | = .. . EP | GN _ - L
objetos mismo heri,da | de Barbiquej TA | IFI . Barbiquej | |
en el nivel s Seguri o BL | CA 0
suelo dad - Lentes E |TIV - Lentes
) de o) de
seguridad seguridad
Obs_gr - (%uantes - guantes
vacion
de de
preven o L
. proteccion proteccion
tiva
Charla Capacitaci
de 6n sobre
Segquri Exposicion
dad de alalinea
5 de Fuego y
Golpe minuto Actitud .
S S S| Temeraria NO
Iesfon - M GN - Char_la de Sl
quy oS | caidaal | es, Transit Chaleco PO | - Seguridad Chaleco GN
metélico --- |ocon : RT de 5 ; 212 IFI
agua ahoga salvavidas CA - : salvavidas
s (2) miento precau AN TV minutos CA
cion TE o - Transito TIV
muérte con . ©
precaucion
- Difusion
de Matriz
IPERC
-Norma de
Fatiga 'y
Cansancio
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- Pausas
Activas -
Difusién de
procedimie
nto de
pescae
instructivo
s - Plan 80
cien - Plan
embarque
SSOMA

Apoyos
de
madera

)

Caida al
agua

Golpe
S,
lesion
es,
ahoga
miento

muerte

Charla
de
Seguri
dad de
5
minuto
s
Transit
o con
precau
cién

Chaleco
salvavidas

IM
PO
RT
AN
TE

Sl
GN
IFI
CA
TIV

Capacitaci
on sobre
Exposicion
alalinea
de Fuego y
Actitud
Temeraria
- Charla de
Seguridad
de b5
minutos

- Transito
con
precaucion
- Difusién
de Matriz
IPERC
-Norma de
Fatigay
Cansancio
- Pausas
Activas -
Difusién de
procedimie
nto de
pescae
instructivo
s - Plan 80
cien - Plan
embarque
SSOMA

Chaleco
salvavidas

NO
Sl
GN
IFI
CA
TIV
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Realiz

acion
del
trabajo
sélo
por
person
al
entren
adoy
autoriz
ado - Zapatos - Zapatos
- de de
Exame | seguridad seguridad
n - Casco - Casco
Exposici Golpe médic | de NO de
6n o uso s, o] seguridad Sl seguridad
de Caida | lesion ocupa | - GN B - N
objetos / de es, --- | cional | Barbiquej IFI Barbiquej
herramie | objetos | herida (anual) | o CA . ) .
ntas en S, - - Lentes TIV - Lentes
altura muerte Charla | de O de
de seguridad seguridad
Seguri | - Guantes - Guantes
dad de | de de
5 proteccion proteccion
minuto
S
Mante
nimien
to
preven
tivo /
correct
ivo de
equipo
S
Transito Orden | - Zapatos NO - Zapatos
o trabajo . Golpe yo de . oy Sl de .
en piso Ca_ldaal s limpiez | seguridad EP | GN _ seguridad | | | _
mismo y - |a - Casco TA | IFI - Casco
resbalos - herida - - - -
nivel de BL | CA de
oylo S . .
mojado seguridad E T(I)V seguridad
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Barbiquej Barbiquej
o} 0
- Lentes - Lentes
de de
seguridad seguridad
- Guantes - Guantes
de de
proteccion proteccion
- Zapatos Implemen (l\j/leomtoreo - Zapatos
de tacionde | ..~ . de
seguridad sistema fluminacion seguridad
- Casco Lean - en el muelle |~ Casco
| Charla | de Gestion | - Difusion | 4 NO
Exposici Golpe . Sl . de Matriz .
6n a S de seguridad M GN Visual - IPERC - seguridad Sl
.. .| Caida al ! Sequri | - PO Monitoreo | .. .. - GN
iluminaci . lesion Lo IFI -- Difusion de Lo
. mismo --- | dad de | Barbiquej RT de .~ | Barbiquej |2 |2 |4 |IFl
on ; es, CA - a7 . .. | procedimie
deficient nivel herida S ° G TIV lluminacié nto de 0 CA
minuto | - Lentes TE nenel - Lentes TIV
e s s de © muelle pesca e de (@)
seguridad - instructivo seguridad
- guantes Implement | 5. Plan 80 | Cg;uantes
de ar P cien - Plan de
roteccion luminarias embarque roteccion
P - Linterna SSOMA P
Charla
de
Sobreex | i Seguri NO
| POSICION | 5 de 1a dad de S|
Exposici | a ruido . . GN o
6n al con czép?jcl N 5_ Prot_e_cmon IFl -- N Prot_e_cuon S N
ruido valores augitiv rSnlnuto auditiva CA - auditiva - - -
mayores a i TIV
a85db Monito ©
reo de
ruido
- - Zapatos - Zapatos
Amarrad Exposici Golpe Realiz | de NO de
o de 6n o uso S, acion | seguridad Sl seguridad
atas de | DIARI | ANIL | ANIL de Caida | lesion del - Casco GN . -Casco | _| _|_
Fl)a red a A LER | LER | objetos / de es, | - |trabajo |de IFl i - de N
las (e} O | herramie| objetos | herida solo seguridad CA seguridad
anillas ntas en S, por - TIV -
altura muerte person | Barbiquej @) Barbiquej
al 0 0
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entren
adoy
autoriz
ado
Exame
n
médic
0
ocupa
cional
(anual)

Charla
de
Segquri
dad de
5
minuto
s
Mante
nimien
to
preven
tivo /
correct
ivo de
equipo
S

- Lentes
de
seguridad

- Guantes
de
proteccion

- Lentes
de
seguridad
- Guantes
de
proteccion

Uso de
objetos
moviles
e
inmévile
s (1)

Golpead
o por

Golpe
Sl
lesion
es,
herida
s

Realiz
acion
del
trabajo
so6lo
por
person
al
entren
adoy
autoriz
ado
Exame
n

- Zapatos
de
seguridad
- Casco
de
seguridad

Barbiquej
o]

- Lentes
de
seguridad

- Guantes
de
proteccion

AC
EP
TA
BL

NO
Sl
GN
IFI
CA
TIV

- Zapatos
de
seguridad
- Casco
de
seguridad

Barbiquej
o

- Lentes
de
seguridad
- Guantes
de
proteccion
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médic
o]
ocupa
cional
(anual)

Charla
de
Sequri
dad de
5
minuto
s
Mante
nimien
to
preven
tivo /
correct
ivo de
equipo
S

Uso o
exposici
6n a
magquina
SO
equipos
o partes
o
herramie
ntas en
movimie
nto y/o
rotativas

Atrapam
iento

Golpe
S,
lesion
es,
herida
S,
amput
acione
s

Realiz
acion
del
trabajo
so6lo
por
person
al
entren
adoy
autoriz
ado
Exame
n
médic
o]
ocupa
cional
(anual)

Charla

- Zapatos
de
seguridad
- Casco
de
seguridad

Barbiquej
o}

- Lentes
de
seguridad

- Guantes
de
proteccion

NO
Sl
GN
IFI
CA
TIV

- Zapatos
de
seguridad
- Casco
de
seguridad

Barbiquej
0

- Lentes
de
seguridad
- Guantes
de
proteccion

294




de

Seguri
dad de
5
minuto
S
Charla Capacitaci
de On sobre
Sequri Exposicion
dad de alalinea
5 de Fuego y
minuto Actitud
s Temeraria
- - Charla de
Transit Seguridad
Golpe 0 con dg 5
precau minutos NO
S, < Sl P
. cion IM - Transito SI
Apoyos . lesion PO GN con GN
2 Caida al es, Chaleco IFI - L Chaleco
metalico agua | ahoga | salvavidas RT o - precaucion | o\ vidas | 2 I
s (2) miento AN - - Difusion CA
TE o de Matriz TIV
muérte IPERC ©
-Norma de
Fatiga 'y
Cansancio
- Pausas
Activas -
Difusién de
procedimie
nto de
pescae
instructivo
s
Charla Capacitaci
G?Slpe de sI 6n sob_r(_e NO
Apoyos Iesi’on Seguri M GN Expo’su:lc')n Sl
de Caida al es, dad de Chaleco - IFI - 3 IaFllnea Chaleco I?le\l
madera | agua | ahoga | ~ S salvavidas RTH cA - er ut(ajgo Y | salvavidas | 2 A
?) miento minuto AN TV Actitu _ C
S TE o) Temeraria TIV
! - - Charla de (@]
muerte Tréansit Seguridad
o con de 5
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precau minutos
cion - Transito
con
precaucion
- Difusion
de Matriz
IPERC
-Norma de
Fatigay
Cansancio
- Pausas
Activas -
Difusion de
procedimie
nto de
pescae
instructivo
s
Charla
de
E(?Sirceigr): Pérdid Seguri glo
- ; adela dad de
Exposici | a ruido . . GN .
on al con capaci | 5_ Prot_e_cuon IFl -- N Prot_e_cmon el e
. dad minuto | auditiva - auditiva -l - -
ruido valores auditiv S CA
mayores a i TIV
a85db Monito @]
reo de
ruido
l%ealiz - Zapatos - Zapatos
acion de . de .
del segundad secg:urldad
. | - Casco - Casco
Exposici Golpe tr.:;llbajo de NO de
Maniobr RELI | 6n o uso s, Sgro seguridad Sl seguridad
ade | 5 |PLO[NGA| de Caida | lesion D son | - GN| | - A
Relinga A MER | DE | objetos/ de es, gl Barbiquej IFI . Barbiquej | | | | —
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ANEXO XVI. Lista de Estandar de Peligros y Riesgos TASA

CONSECUENCI SEVERI
PELIGRO RIESGO A DAD
Quemaduras,
Aceites hidraulicos a alta presion Contacto con energia térmica asfixia, lesiones, 4
heridas, muerte
Almacenar de objetos / carga en Caida de objetos Gollpes, lesiones, 5
altura heridas
Ap||f:1m|ento inseguro de cargas en Volcadura de vehiculos Golpes, lesiones, 4
vehiculos muerte
o . - . Golpes, lesiones,
Apoyos de hormigon (1) Caida a distinto nivel heridas, muerte 4
Golpes, lesiones,
Apoyos de hormigén (2) Caida al agua ahogamiento, 4
muerte
. - . Golpes, lesiones,
Apoyos de madera (1) Caida a distinto nivel heridas, muerte 4
Golpes, lesiones,
Apoyos de madera (2) Caida al agua ahogamiento, 4
muerte
Apoyos metalicos (1) Caida a distinto nivel Gol_pes, lesiones, 4
heridas, muerte
Golpes, lesiones,
Apoyos metélicos (2) Caida al agua ahogamiento, 4
muerte
Consumo de alimentos / agua no apta | Ingestion de productos no aptos Infecciones 5
para consumo humano para consumo humano estomacales
Lesiones musculo
esqueléticas,
Controles de mano mal ubicados Riesgo ergonémico, desgaste fisico |sindrome de tunel 2
carpiano, dafos a
las articulaciones
Deficiencias en el suelo (1) Caida al mismo nivel Solipes, lesiones, 2
eridas
Golpes, lesiones,
Deficiencias en el suelo (2) Caida al agua ahogamiento, 4
muerte
Desmontaje y/o montaje mayores a .
25 kg (operacién con maquinas y/o Golpeado por Gol_pes, lesiones, 4
) heridas, muerte
equipos)
Desmontaje y/o montaje menores a G Golpes, lesiones,
- olpeado por : 2
25 kg (operacion manual) heridas
Golpes, lesiones,
Desprendimiento de muros y/o rocas | Derrumbe heridas, asfixia, 4
muerte
Golpes, lesiones,
Elementos de montaje Derrumbe heridas, asfixia, 4
muerte
Embarque y/o desembarque Golpeado contra Golpes, |esiones, 2

heridas
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Equipo de maniobra no homologado

1)

Caida de objetos

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Equipo de maniobra no homologado

(2)

Golpeado contra

Golpes, heridas

Equipo de maniobra no homologado

®3)

Golpeado por

Golpes, lesiones,
heridas

Escalamiento a estructura, porticos,
montacargas (2)

Caida al agua

Golpes, lesiones,
ahogamiento,
muerte

Escalamiento a estructura, poérticos,
montacargas (1)

Caida a distinto nivel

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Escalamiento en muros

Caida al agua

Golpes, lesiones,
ahogamiento,
muerte

Esfuerzos por el uso de herramientas

Desgaste fisico

Lesiones musculo
esqueléticas,
dolores de
espalda, dafios a
la salud

Estiba de cargas

Golpeado por

Golpes, lesiones,
heridas

Estructuras no antisismicas

Caida de objetos

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Exposicion a ambientes reducidos (1)

Golpeado por / Golpeado contra

Golpes, lesiones,
heridas

Exposicién a ambientes reducidos (2)

Atrapamiento

Sofocacion,
sensacion de falta
de aire

Exposicién a ambientes y zonas
peligrosas

Robos, secuestros

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Exposicién a atmésferas explosivas /
inflamables

Explosidn, incendio, generacion de
humo y gases

Quemaduras,
asfixia, lesiones,
heridas, muerte

Exposicion a cambios bruscos de
temperatura

Contacto con energia térmica

Resfrios, alergias,
dolores
musculares,
problemas
respiratorios,
dafos a la salud

Exposicion a campos
electromagnéticos

Contacto con energia eléctrica
indirecta

Electrocucion,
quemaduras

Exposicion a carga suspendida

Caida de objetos

Golpes, lesiones,
muerte

Exposicion a condiciones climaticas
adversas (1)

Caida al mismo nivel

Golpes, lesiones,
heridas

Exposicion a condiciones climaticas
adversas (2)

Caida al agua

Golpes, lesiones,
ahogamiento,
muerte

Exposicidén a condiciones climéaticas
adversas (3)

Golpeado por / Golpeado contra

Golpes, lesiones,
heridas

Exposicion a condiciones climaticas
adversas (4)

Volcadura, hundimiento

Golpes, lesiones,
heridas, muerte
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Exposicion a emisiones de calor

Contacto con energia térmica

Quemaduras de
manos, brazos y
rostro

Exposicién a emisiones de vapor

Contacto con energia térmica

Quemaduras de
manos, brazos 'y
rostro

Exposicién a emisiones gaseosas

Inhalacién de sustancias quimicos o
téxicas

Irritacion de la
vista, problemas
respiratorios,
dafios a la salud

Exposicion a Fendbmenos Naturales
(sismos, terremotos, tsunamis,
inundaciones) (1)

Caida al mismo nivel

Golpes, lesiones,
heridas

Exposicion a Fendmenos Naturales
(sismos, terremotos, tsunamis,
inundaciones) (2)

Caida al agua

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Exposicion a finos (toxicos) durante el
arenado

Inhalacién de material particulado

Asfixia, alergias,
asma, problemas
respiratorios,
neumoconiosis e
irritacién a la piel
y la vista

Exposicion a finos de harina

Inhalacién de material particulado

Asfixia, alergias,
asma, problemas
respiratorios,

irritacién a la piel

y la vista
L . L, Enfermedades
Exposicién a fluidos corporales Contacto biolégico .
diversas
Exposicion a fluidos o sustancias . uemaduras,
p Contacto con energia térmica Q ) ;
calientes lesiones, heridas
Exposicion a gases de Intoxicacion,

descomposicion del pescado (Alto
TDC)

Inhalacién de gases

alergias, asfixia,
muerte

Exposicion a gases de
descomposicién del pescado (Bajo
TDC)

Inhalacién de gases

Intoxicacion,
alergias

Exposicion a iluminacion deficiente

(1)

Excesiva o escasa iluminacién

Deslumbramiento
, cansancio
visual, sindrome
del ojo seco

Exposicion a iluminacién deficiente

(2)

Golpeado contra

Golpes, lesiones,
heridas

Exposicion a iluminacién deficiente

®3)

Caida al agua

Golpes, lesiones,
ahogamiento,
muerte

Exposicion a iluminacién deficiente

(4)

Caida al mismo nivel

Golpes, lesiones,
heridas

Exposicion a iluminacion deficiente

()

Caida a distinto nivel

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Exposicién a la fuga de amoniaco

Inhalacién de sustancias quimicos o
téxicas

Quemaduras,
irritacion de la
vista,
intoxicacion,
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asfixia,
desmayos,
mareos, muerte

Exposicion a la radiacién solar

Exposicién a radiacién solar con
indice mayor a 8 UV-B

Enfermedades de
la piel, insolacion,
deshidratacion,
quemaduras,
golpe de calor

Exposicién a las temperaturas altas

Contacto con energia térmica

Fatiga,
cansancio,
calambres por
calor, golpe de
calor

Exposicién a las temperaturas bajas

Contacto con energia térmica

Resfrios, alergias,
dolores
musculares,
problemas
respiratorios

Exposicién a maquinas, equipos fijos
o superficies con partes filudas o
punzo cortantes

Contacto con superficie filuda o
punzo cortantes

Cortes, lesiones,
heridas

Exposicién a materia organica

Contacto biolégico

Enfermedades de
la piel, alergias,
infecciones

Exposicion a materiales o insumos
con partes filudas o punzo cortantes

Contacto con superficie filuda o
punzo cortantes

Cortes, heridas

Exposicion a microorganismos
(hongos, bacterias, etc.)

Contacto biologico

Enfermedades de
la piel, alergias,
infecciones,
dafios a la salud

Exposicidon a objetos / carga no
asegurada

Caida de objetos

Golpes, lesiones,
heridas

Exposicion a productos quimicos

Inhalacién, ingestion, contacto con
sustancias quimicas, proyeccion de
salpicaduras

Quemaduras,
asfixia, alergias,
irritacion en la piel
y ojos,
intoxicacion

Exposicidon a productos quimicos
cancerigenos o que causan
infertilidad

Inhalacién, ingestion, contacto con
sustancias quimicas, proyeccion de
salpicaduras

Quemaduras,
asfixia, alergias,
irritacién en la piel
Yy 0jos,
intoxicacion,
cancer,
infertilidad

Exposicion a radiacién ionizante

Exposicion a rayos gama

Enfermedades,
guemaduras,
cancer

Exposicién a radiacién no ionizante

Exposicién a rayos UV e infrarrojos

Enfermedades de
la piel

Exposicion a superficies calientes y/o
frias

Contacto con energia térmica

Quemaduras de
manos, brazos y
rostro
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Exposicion a vehiculos en movimiento

Atropello

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Exposicion a vibracion

Riesgo ergondmico, desgaste fisico

Lesiones musculo
esqueléticas,
dolores de
espalda, dafios a
la salud

Exposicion al fuego abierto

Explosidn, incendio, generacion de
humo y gases

Quemaduras,
asfixia, lesiones,
heridas, muerte

Exposicion al polvo

Inhalacién de material particulado

Asfixia, alergias,
asma, problemas
respiratorios

Exposicién al ruido

Sobreexposicion a ruido con valores
mayores a 85 db

Pérdida de la
capacidad
auditiva

Exposicién de objetos en el suelo

Caida al agua

Golpes, lesiones,
ahogamiento,
muerte

Exposicion o uso de objetos /
herramientas en altura

Caida de objetos

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Falta de atencién en maniobras (1)

Golpeado contra

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Falta de atencion en maniobras (2)

Golpeado por

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Falta de atencion en maniobras con
equipos o herramientas moviles y/o
rotativas

Atrapamiento

Golpes, lesiones,
heridas,
amputaciones

Factores Psicosociales - Estrés
Laboral

Comportamiento humano
inadecuado

Irritabilidad,
ansiedad, estrés,
depresion,
ansiedad, mal
humor, dolores de
cabeza, golpes,
lesiones

Falta de orden y limpieza

Golpeado por

Golpes, heridas

Fuga de liquidos o sustancias
qguimicas inflamables

Explosién, incendio, generacion de
humo y gases

Quemaduras,
asfixia, lesiones,
heridas, muerte

Hundimientos del terreno

Derrumbe

Golpes, lesiones,
heridas, asfixia,
muerte

Malos apoyos

Caida al agua

Goles, lesiones,
ahogamiento,
muerte

Manejo de dinero

Robos, secuestros

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Manipulacién de cabos y/o cables

Golpeado por

Golpes, lesiones,
heridas

Manipulacion de carga mayor a 25 kg

Riesgo ergondémico, desgaste fisico

Lesiones musculo
esqueléticas
permanentes,
hernias
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Manipulacion de carga menor a 25 kg

Riesgo ergondmico, desgaste fisico

Lesiones musculo
esqueléticas
permanentes,
dolores de
espalda, dafios a
la salud

Manipulacion de equipos energizados

(1)

Contacto con energia eléctrica
directa

Electrocucion,
quemaduras,
shock eléctrico,
muerte

Manipulaciéon de equipos energizados

(2)

Exposicion a arco eléctrico

Electrocucion,
quemaduras,
shock eléctrico,
muerte

Manipulacion de equipos o0

Contacto con energia eléctrica

Electrocucion,

herramientas energizadas indirecta quemaduras
Manipulacion de instalaciones Contacto con energia eléctrica Electrocucion,
eléctricas indirecta guemaduras
Manipulacion de tableros eléctricos i Electrocucion,
Contacto con energia eléctrica
() quemaduras
i Electrocucion
: . P Contacto con energia eléctrica, '
Manipulacion de tableros eléctricos 9 guemaduras,

(2)

explosién, incendio, generacion de
humo y gases

shock eléctrico,
muerte

Mordedura de animales, picadura de
insectos

Contacto biologico

Lesiones,
heridas, dafios a
la salud

Movimientos forzados

Riesgo ergondmico, desgaste fisico

Lesiones musculo
esqueléticas,
dolores de
espalda, dafios a
la salud

Movimientos repetitivos

Riesgo ergonémico, desgaste fisico

Lesiones musculo
esqueléticas,
dolores de
espalda, dafios a
la salud

Obstruccién de vias de acceso

Caida al mismo nivel

Golpes, heridas

Posturas inadecuadas

Riesgo ergondémico, desgaste fisico

Lesiones musculo
esqueléticas,
dolores de
espalda, dafios a
la salud

Posturas prolongadas de pie y/o
sentado

Riesgo ergondmico, desgaste fisico

Lesiones musculo
esqueléticas,
dolores de
espalda, dafios a
la salud

Proyeccion de particulas

Contacto con particulas

Heridas en la piel
y/o vista

Red mal estibada

Derrumbe

Golpes, lesiones,
heridas
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Relaciones humanas (jerarquia,
funcién, participacion), hostilidad,
acoso

Agresion fisica y/o psicoldgica de
personas

Irritabilidad,
ansiedad, mal
humor, tensién
muscular

Sobrepeso o sobrecarga (en EP)

Volcadura, hundimiento

Golpes, lesiones,
ahogamiento,
muerte

Trabajo o transito cerca de zona a
desnivel (1)

Caida al agua

Goles, lesiones,
ahogamiento,
muerte

Trabajo o transito cerca de zona a
desnivel (2)

Caida a la bodega de EP / Tolva de
pescado

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Trabajos de izaje (1)

Aplastamiento

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Trabajos de izaje (2)

Volcadura del equipo

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Trabajos en altura mayores a 3
metros (1)

Caida a distinto nivel

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Trabajos en altura menores a 3
metros (2)

Caida a distinto nivel

Golpes, lesiones,
heridas

Trabajos en caliente (1)

Exposicion a radiacion no ionizante

Lesiones en los
0jos, quemaduras
en la piel

. . Explosidn, incendio, generacion de uemaduras,
Trabajos en caliente (2) hurF;\o y gases 9 (ngwerte
Contacto con objetos calientes,
Quemaduras,

Trabajos en caliente (3)

proyeccion de chispas o particulas
incandescentes

lesiones, heridas

Trabajos en caliente (4)

Generacion de humos metalicos,
gases

Problemas
respiratorios

Trabajos en espacios confinados

Inhalacién de sustancias quimicos o
téxicas o deficiencia de oxigeno

Intoxicacion,
asfixia, muerte

Transito o trabajo con objetos en el
suelo

Caida al mismo nivel

Golpes, heridas

Transito o trabajo en piso resbaloso
y/o mojado

Caida al mismo nivel

Golpes, heridas

Uso de andamios y plataformas
temporales (1)

Caida a distinto nivel

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Uso de andamios y plataformas
temporales (2)

Caida al agua

Golpes, lesiones,
ahogamiento,
muerte

Uso de escaleras fijas (1)

Caida a distinto nivel

Golpes, lesiones,
heridas

Uso de escaleras fijas (2)

Caida al agua

Golpes, lesiones,
ahogamiento,
muerte

Uso de escaleras portatiles (1)

Caida a distinto nivel

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Uso de escaleras portatiles (2)

Caida al agua

Golpes, lesiones,
ahogamiento,
muerte

Uso de herramientas (1)

Golpeado contra

Golpes, lesiones,
heridas
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Uso de herramientas (2)

Golpeado por

Golpes, lesiones,
heridas

Uso de herramientas eléctricas
cortantes o punzo cortantes

Contacto con superficie filuda

Cortes, heridas,
amputaciones

Uso de herramientas manuales
cortantes o punzo cortantes

Contacto con superficie filuda

Cortes, lesiones,
heridas

Uso de objetos mdviles e inméviles

Golpeado por

Golpes, lesiones,

(1) heridas

Uso de objetos mdviles e inmdviles Golpes, lesiones,
Golpeado contra !

(2) heridas

Uso de objetos méviles no Golpeado por Gol_pes, lesiones,

asegurados heridas, muerte

Uso de rampas

Caida a distinto nivel

Golpes, lesiones,
heridas

Uso de transporte aéreo
(proporcionado por TASA)

Fallas mecéanicas

Amputaciones,
muerte, asfixia,
quemaduras

Uso de vehiculos

Choque o volcadura

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Uso o0 exposicién a maquinas o
equipos o partes o herramientas en
movimiento y/o rotativas

Atrapamiento

Golpes, lesiones,
heridas,
amputaciones

Uso o manipulacién de botellas de
gas comprimido

Explosién, incendio, generacion de
humo y gases

Quemaduras,
asfixia, lesiones,
heridas, muerte

Uso, manipulacién, almacenamiento

de productos o sustancias inflamables

Explosidn, incendio, generacion de
humo y gases

Quemaduras,
asfixia, lesiones,
muerte

Zanjas en el area de trabajo

Caida a distinto nivel

Golpes, lesiones,
heridas, muerte

Zanjas no entibadas

Derrumbe

Golpes, lesiones,
heridas, asfixia,
muerte

Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)
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ANEXO XVII. Participacion y consulta de Peligros y Riesgos

PARTICIPACION Y CONSULTA DE RIESGOS

Nombre:

Cargo:

Actividades Principales:

FisIcos

MECANICOS

| Herramientas punzo-cortantes’

‘Espacios cofinado#

|Trabajos en aItura{ | Trabajos en caliente

NO MECANICOS

|Ruido | ‘ lluminacidn ‘ ‘ Vibraciones ‘ |Radiacién ionizante| | Radiacién no ionizante
QUIMICOS

|Gases | ‘Vapores ‘ ‘ Polvo | | Humos | | Sustancia liquidas
BIOLOGICOS

| Hongos | ’ Parasitos ’ ‘ Bacterias | |Virus | |Anima|es salvajes

ERGONOMICOS

| Levantamiento de carga | ’Trabajos repetitivos

‘ |Sobre-esfuerzos | | Posturas incomodas

PSICOSOCIALES

| Estrés | | Fatiga | |

Hostigamiento laboral | | Acoso Laboral

AMBIENTALES

| Frio extremo | | Calor Extremo

| | Alta Presion

Fuente Elaboracién Propia
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ANEXO XVIII. Formato reporte de observaciones preventivas

JINTASA OBSERVACION PREVENTIVA - CHOVY
Fecha: Hora: Puerto:
Planta/EP: Ubicacién:
Reportante:

Reportado (Opcional):

Marcar con "X" (Si es un chovy positivo, solamente describir el evento)
[ chovy Positivo [] ActoSub-estandar [ condicién Sub-estandar

1. éFl observado mostré una reaccidn ante su llegada? {Qué reaccién tuvo? |

Reacomodd su trabajo |:| Cambid la postura de trabajo a
Dejé de trabajar yse alejé de usted una mas segura
No reacciona y/o no reconoce el riesgo

2. Equipos de Proteccion Personal |

Casco de Seguridad
Barbiquejo

Lentes de Seguridad
Careta facial
Respirador

Tapones u orejeras
Guantes de seguridad
Ropa de trabajo
Arnés de seguridad
Zapatos de seguridad

Respecto al observado

éSe ajustd ose acomodd el EPP? ,

éLe falta usaralgun EPP? Cual
¢El EPP esta en mal estado? EPP?
¢El EPP es incorrecto para el trabajo?

Otros:
3. ¢El ambiente de trabajo esta en buenas condiciones? ¢Qué observé? |
"|Falta de orden Herramientas hechizas

Falta de limpieza Sustancias no identificadas

Falta de sefializacion Sustancias quimicas sin

Falta de guardas de seguridad conocer la hoja de seguridad
__|Superficie inestable para trabajar I:I Herramienta, equipo e
__|Conexiones mecdnicas eléctricas en mal estado infraestructura en mal estado

Otros:

4. ¢El observado incumple los procedimientos de seguridad? ¢Cudl (es)?

Trabajos en caliente Izamiento de cargas

Trabajos en altura Espacios confinados

Bloqueo de energias peligrosas Excavaciones y zanjas

Ingreso a instalaciones industriales Procedimientos operacionales
¢éQue posible dano se pudo evitar? |

Lesiones Personales Impacto en el medio ambiente
Pérdidas materiales Impacto en la calidad del producto
Otros:

Descripcion del evento

Accion correctiva o compromiso a implementar:
Correccion inmediata de la observacion

Debe ser capacitado

Programar correccion con Gerente y/o Jefe de area
Registrar el Chovy en M4

Otros:

CODIGO: SSM01-F41 vO7 Responsable de la Correccion

Fuente segin (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)
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ANEXO XIX. Formato de Permiso de trabajo seguro (PTS)

B TASA PERMISO DE TRABAJO SEGURO N°

VALIDO PARA: EL DIA - HORA - EQUIPO Y TRABAJOS INDICADOS

SECCION I: DESCRIPCION DEL TRABAJO
Fecha : Hora Inicial : Hora Final : AST N°: ODM:

Sector /Area /[Equipo:
Ejecuta (TASA / CONTRATISTA):
Descripcion de la Tarea:

Lugar especifico de la tarea :

¢SE LLEVO A CABO LA CAPACITACION PREVIA DEL PERSONAL QUE REALIZARA EL TRABAJO sl [ |NO [

SECCION II: MONITOREO DEL AMBIENTE DE TRABAJO (para trabajos en Espacios Confinados y trabajos con Matpel)

¢SE REALIZO LA EVALUACION CONTINUA DEL AMBIENTE DE TRABAJO? NO Inicio de Trabajo: 2da Evaluaciéon 3ra Evaluacion
N : P N i 1ra Evaluacion Hora: Hora:,
Gases a Monitorear Ambiente Sin riesgos Limites maximo Per Hora: —_—
Contenido de Oxigeno (Rango Aceptable) 19.5%-23.5% <19.5% Valor= Valor= Valor=
Mon6xido de Carbono (CO) 0 ppm <25 ppm Valor= Valor= Valor=
Sulfuro de Hidrégeno (H2S) 0 ppm <10 ppm Valor= Valor= Valor=
Amoniaco (NH3) 0 ppm <25 ppm Valor= Valor= Valor=
Limite Inferior de Explosividad (LEL) 0 0% Valor= Valor= Valor=

Monitoreo realizado por: Firma:

SECCION lIIl: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

EQUIPOS BASICOS DE PROTECCION PERSONAL ALTURA / ESPACIO CONFINADO| PROTECCION RESPIRATORIA
~ - GasesAcidos Stro
5 : Vapores Organicos
OB O =71y %10 [amt| s O [(n B O [ @O
Polvos
co Zapatos Rom | Lentes contra Tapones/ Guantes de Lineade Respirador Re s pirado
RABAJO A DISP O osbp RIDAD CO MP o EP P ES P ECIALES Y O TRO S
— aid F -y Otros:
L] e ] O FLO|& &« O = ] L] LR O
| R Aa & h
areta ge | ““careta para Lentesde [ Guantes para Mascara, Mandil y Guantes | Lentescon Guante
Soldar Esmerilar Oxicorte Soldar Escarpines | paraquimicospentilacion ind Botas de Jebe Dieléctrico scBA
SECCION IV: REQUISITOS DE SEGURIDAD GENERAL ( Supervisor responsable del Trabajo)
¢ Todos los integrantes del trabajo han participado en la elaboracién del AST? Si NO
Las Personas que efectuaran el trabajo, ¢ Se encuentran calificadas para desarrollar este tipo de labores? sl NO
¢Ha sido instruido el personal en relacién con los riesgos que puedan presentarse durante este trabajo ? sl NO
¢El personal cuenta con sus Equipos de Proteccion Personal para realizar la tarea y estas se encuentran en buenas condiciones? (Ver seccién Il si NO
¢ Se ha delimitado y/o aislado convenientemente la zona de trabajo? Sl NO
2Se encuentran equipos y/o herramientas revisadas y en buen estado? sl NO
<Permiten los factores externos (direccién del viento, condiciones atmosféricas etc.) que el trabajo se realice con seguridad ? S1 NO
El personal a cargo de los trabajos de Alto Riesgo, ¢Ha sido certificado y autorizado por la Empresa? (Verificar distintivo/parche de autorizacién) sl NO
2Permiten las operaciones, equipos y conexiones eléctricas cercanas realizar este trabajo con Seguridad ? sI NO
SECCION V: TRABAJOS DE ALTO RIESGO (Responsable del Trabajo)
TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO £l NA TRABAJO CON ENERGIA PELIGROSA Ell NA
¢ Verifico el monitoreo de gases en el ambiente de trabajo? ¢El pers onal conoce los puntos de Bloqueo del Equipo ?
2Se ha realizado y anotado los valores de la evaluacion del Lugar de 2Se cuenta con herram ientas aislantes para trabajos que
Trabajo? (Ver Seccién 1) ) energia eléctrica?
:Se cartel de para el ingres o al espacio ¢Cada trabajador cuenta con su Tarjeta y su Candado de
confinado ? Blogueo?

.Se ha establecido medio de com unicacién eficiente desde el espacio
confinado 2

¢Se cuenta con Caja de Bloqueo Grupal?

¢Se ha evaluado la neces idad de ventilacion forzada? ¢Se cuenta con ¢La tarjeta de blogueo se encuentra llenada y asegurada al

un ventilador centrifugo? equipo?
Zra et permTiTEn erarea e
trabajo? ¢ Se realizo el corte, bloqueo, etiquetado visible de las fuentes de

e > o5y inoa de via energia?: Eléctrica, neumatica, quimica, potencial, hidraulica, etc.
¢Los trabajadores entrantes tienen arnés y linea de vida?

2Se encuentra la zona libre de gases, pres i6n, productos quimicos y/o 2Se ha verificado el Cartel de Energia Peligros a y se han aplicado
sustancias calientes ? los Controles ?

2 Verifico energia cero "0" en el lugar de la operacion, se quitd la
cadena o faja del mecanis mo de tras mision, se bloqued el
mecanis mo movil y se realizo la puesta a tierra?

¢Fue el equipo lavado , purgado y vaporizado ? ¢Esta el area limpia de
productos quimicos ?

¢Se cuenta con un vigia por cada espacio confinado ? &Se cuenta con la autorizacion del jefe de area para el bloqueo?

2 Se ha inform ado a pers onal del area sobre los trabajos a
Nombre del Vigia realizar? ¢ Corte de fuentes de energia?

TRABAJO EN ALTURA si NA TRABAJO EN CALIENTE si NA
<El pers onal utiliza arnés y lineas de vida, certificados y de acuerdo al
estandar de la empres a?

.Se ha realizado la inspeccion pre uso del Sis tema Pers onal contra N -
aida amés y lineas 06 vida® ¢Se cuenta con biombos para realizar el trabajo?

¢Se ha alejado y cubierto el material inflamable a un radio de 11
metros ? ¢ Se ha mojado la madera para realizar el trabajo en las
E/P?

El equipo de trabajo en caliente cuenta con un extintor de PQS,
de no menos de 6 kg ?

. Firma:

¢ Verifico el monitoreo de gases en el ambiente de trabajo?

¢Se ha limpiado, ordenado la zona de montaje de andamios,
es caleras , etc.?

2Las Herram ientas eléctricas y la maquina de soldar cuentan con
cables , mangueras y conexiones en buen estado, libres de
empalmes?

<Se ha verificado y se cuenta con el certificado de la es calera y/o
andamios?

< Se verifico que la superficie de trabajo no pres ente ries go de
desmoronam iento, deslizamiento y/o desnivel?

¢Las Herram ientas portatiles que generan chis pas cuentan con
guardas ?¢Los dis cos o piedras corres ponden al equipo?

2 Verifico el buen estado de equipos de Oxicorte y flameado
mangueras , acoples , valvulas anti retorno, manémetros y

condicion del cilindro y capuchén?

¢Herram ientas eléctricas y maquina de soldar cuentan con

¢Los andamios, plataform as y es caleras estan aseguradas para evitar
su caida?

2 Se verifico que el punto de anclaje puede soportar la caida de una puestas a tierra?
pers ona (5000 Lbf)? 2Laropa de trabajo no es inflamable y se encuentra limpia y
liberada de cualquier producto 2

¢ Se verifico que el examen médico lo califica com o apto para realizar el
trabajo en altura? Nombre del Vigia: ...... . . Firm a:

ESTE PERMISO QUEDA CANCELADO AL ESCUCHARSE LA ALARMA DE EMERGENCIAS

SSMO01-FO3 vO5
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A Tasa PERMISO DE TRABAJO SEGURO N°
ALIDO PARA DIiA - HORA - EQUIPO Y TRABAJO DICADO
TRABAJO DE IZAMIENTO S| NA TRABAJO CON MATERIALES PELIGROSOS Sl NA
. Se cuenta con equipos y de Hificados? ¢Se ha realizado la evaluacion de atmosferas peligrosas y el area
se encuentra ventilada?
<Las plumas fabricadas cuentan con el estandar indicado por la
empresa? ¢Los trabajadores conocen el contenido de las Hojas de
ZSe realizé inspeccion de pre-uso del equipo y accesorios para el Seguridad (MSDS) de los materiales que usan y lo tienen en el
izamiento de carga y se ha verificado que estén bien sujetos antes de lugar de trabajo?
elevar la carga?
¢ Se verifico la capacidad maxima de carga de la graa y/o equipo de .
A 9 ¢Los envases son originales y estan correctamente identificados
izamiento, segun el peso que se manipulara ? (El plan de izamiento es
y rotulados con el nombre del producto?
menor al 75%)
éL,a sefializacion de la zona incluye todo el radio de giro del brazo de la ¢El producto cuenta con la identificacién del Rombo de la NFPA?
4| graa yio pluma?
¢Se cuenta como minimo con 2 vientos para dirigir la carga izada? El personal que manipulara los productos quimicos tiene sus
¢El operador y el sefalero (rigger) cuentan con certificado vigente? EPP correspondientes segun lo indica la Hoja de Seguridad?
<ElRigger, esta identificado como tal? ¢ Cuenta con un chaleco como 2 Los Respiradores y filtros son los adecuados para el riesgo
distintivo? expuesto al trabajador?
2Se requiere Equipo de Respiracion Auténoma SCBA para
Nombre del Rigger: . ....... Firma: ... realizar la tarea?
TRABAJO DE EXCAVACIONES Y ZANJAS S| NA
¢ Se colocé sefializacién y barreras para delimitar los trabajos de excavacion y/o perforacion ?
¢Se han tomado medidas de seguridad en caso de existir instalaciones subterraneas (suministro eléctrico, sanitario, gas). Adjuntar plano.
2Se ha realizado la inspeccion de pre-uso de los equipos para excavacion y/o perforacion?
.El terreno presenta desmoronamiento por agentes externos (agua, presion, vibracion, trafico)?
Si la excavacion tiene una profundidad de 1.20 considerarlo como un Espacio Confinado y se debera realizar la evaluacién del ambiente de trabajo.
El transito de vehiculos o maquinarias debera ser a mas de 2 metros.
El material removido debera ser alejado de la excavacién una distancia igual a la mitad de la profundidad, siendo lo minimo 1 m. para excavaciones manuales y 2
= t m. con maguinaria
Cuando la profundidad de excavacioén y/o zanja son mayores a 60cm se debera contar con dispositivos para contencién y/o apuntalamiento.
2Se han habilitado escaleras y puentes cada cierta distancias de las zanjas? Si es una rampa de salida no debe ser mayor a 30°.
SECCION VI: PLAN DE EMERGENCIA PARA TRABAJOS
Jefe Brigada: [ Teléfono de Contacto:
Brigadistas: | Personal de Contacto de TASA en caso de Emergencia:
LAS BRIGADAS ESTAN PREPARADAS PARA LAS SIGUIENTES EMERGENCIAS EQUIPOS DE EMERGENCIA
Emergencias Médica st []|Nna[]|sismo si [_]|NA[_]| Botiquin de Primeros Auxilios |si [ ]|NA[] |Eq. De comunicacion si [ |na[]
Amago / Incendio st [] | NA[]|perrame en Tierra si [ ]|NA[ | camilia st [_]|Na[] |Aro salvavidas si []|na[]
Tsunami si [_]|NA[_]|perrame en Mar si[_]|NA Manguera contra incendio si [J|NA[] |pbucha y Lavaojos si[]|{na[]
Otros (indicar): .... Extintor si [J|na[] |otros (indicar) : ..
¢Se indicé al personal del trabajo las rutas de evacuacion y puntos de reunién en caso de emergencia? ¢Estan libres de obstaculos? sl
<Se conoce la ubicacién de la ducha de emergencia y lavaojos mas cercana? ¢ Esta operativa? sl
En caso que alguna de las anteriores no se cumplan, debera indicar un plan de Contingencia. si
Detalle de Plan de contingencia:
SECCION VII: PERSONAL QUE EJECUTA EL TRABAJO
Nombre del Trabajador DNI Firma Nombre del Trabajador DNI Firma

Lider de Trabajo 0 Grupo: ..........

... Firma: .

SECCION VIII: AUTORIZACION DEL TRABAJO

Antes del INICIO del Trabajo

cargo Apellidos y Nombres Hora Firma Inicio
Responsable del Area TASA
Responsable del Trabajo TASA
Responsable de la Empresa Contratista
DURANTE EL TRABAJO
Auditor (Cargo ) Apellidos y Nombres Hora VoBo

OBSERVACIONES DE AUDITORIA

Nota: . En caso de encontrar observaciones que sean de Riesgo grave inminente, el trabajo sera detenido. El Auditor es la persona que revisara y verificara la calidad del PTS.
Pueden ser: Superintendente /Gerente de la Unidad Operativa, Jefes de Area y Supervisores.

CIERRE DE PERMISO

|Fecha,

Entrega. Responsable del Contratista

Recibe Responsable del Area (TASA)

VoBo Cierre - Responsable del Trabajo

Nombre:

Nombre

Nombre:

Hora : [Firma:

Hora :

[Firma:

Hora : [Firma:

ESTE PERMISO QUEDA CANCELADO AL ESCUCHARSE LA ALARMA DE EMERGENCIAS

SSMO01-F03 v05 I

Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)
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ANEXO XX. Formato de analisis seguro de trabajo

ANALISIS SEGURO DEL TRABAJO - AST N°

VALIDO PARA: EL DIA - HORA - EQUIPO Y TRABAJOS INDICADOS

SECCION I: DESCRIPCION DEL TRABAJO

Fecha: Hora Inicial : Hora Final : ODM:

Sector /Area /[Equipo:

Ejecuta (TASA / CONTRATISTA):

Descripcion de la Tarea:

Lugar especifico de latarea:

J

(SE LLEVO A CABO LA CAPACITACION PREVIA DEL PERSONAL QUE REALIZARA EL TRABAJO?

SECCION II: REQUISITOS DE SEGURIDAD GENERAL ( Supervisor responsable del Trabajo)2

Las Personas que efectuaran el trabajo, ¢ Se encuentran calificadas para desarrollar este tipo de labores? SI D
¢ Ha sido instruido el personal en relacién con los riesgos que puedan presentarse durante este trabajo ? Sl u
¢ El personal cuenta con sus Equipos de Proteccion Personal para realizar la tarea y estas se encuentran en buenas condiciones ? SI D
< Se ha delimitado y/o aislado convenientemente la zona de trabajo? S| [ INA [
< Se encuentran equipos y/o herramientas revisadas y buen estado? S| u
¢ Permiten los factores externos (direccion del viento, condiciones atmosféricas etc.) que el trabajo se realice con seguridad ? SI (- INA -
¢ Permiten las operaciones, equipos y conexiones eléctricas cercanas realizar este trabajo con Seguridad ? Ell [ INA u
SECCION Ill: PERSONAL QUE EJECUTA EL TRABAJO

Nombre del Trabajador DNI Firma Nombre del Trabajador DNI Firma

Lider de Trabajo o Grupo:

SECCION IV: AUTORIZACION DEL TRABAJO

Antes del INICIO del Trabajo

cargo Apellidos y Nombres Hora Firma Inicio

Responsable del Area TASA

Responsable del Trabajo TASA

Responsable de la Empresa Contratista

DURANTE EL TRABAJO

Auditor (Cargo ) Apellidos y Nombres Hora VoBo

OBSERVACIONES DE AUDITORIA

Nota: . En caso de encontrar observaciones que sean de Riesgo grave inminente, el trabajo sera detenido. EI Auditor es la persona que revisara y verificara que se den las condiciones
seguras para realizar el trabajo. Pueden ser: Superintendente /Gerente de la Unidad Operativa, Jefes de Area y Supervisores.

CIERRE DE PERMISO |Fecha:
Entrega. Responsable del Contratista Recibe Responsable del Area (TASA) VoBo Cierre - Responsable del Trabajo
Nombre: Nombre Nombre:
Hora : Firma: Hora : Firma: Hora IFirma

ESTE AST QUEDA CANCELADO AL ESCUCHARSE LA ALARMA DE EMERGENCIAS

SSMO01-F04.01 v03
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N TASA

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO (A.S.T.)

ITEM

ACTIVIDADES A REALIZAR
PASOS DE LA TAREA

PELIGROS + FACTORES DE RIESGO / ASPECTOS AMBIENTALES
£Qué me puede lesionar, podria ir mal o podria dafiar el medio ambiente?

MEDIDAS DE CONTROL PARA EVITAR EVENTOS INDESEADOS
£Qué debo hacer para evitar la lesién o el dafio ambiental?

Equipos de Proteccion Personal Basico Obligatorios:

‘ (CASCO DE SEGURIDAD

ZAPATOS DE SEGURIDAD

LENTES DE SEGURIDAD

OREJERAS/TAPONES

ROPA DE TRABAIO |

Indicar a continuacion si se efectuaran trabajos de Alto Riesgo:

TRABAJO EN CALIENTE ()

TRABAJO EN ALTURA ()

ESPACIO CONFINADO ()

IZAMIENTO DE CARGAS ( )

RETIRO DE GUARDAS Y TAPAS DE GUSANO ( )

RIESGOS ELECTRICOS ()

FUMIGACION ()

EXCAVACIGN DE ZANJAS ()

'COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES:

[SSM01-F04.02 v03

Fuente segun (Empresa Tecnoldgica de Alimentos S.A., 2018)
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ANEXO XXI. Procedimiento Analisis de Seguridad del Trabajo (AST)

INTASA

Elshorado por
Jele e Segurktsd ¥ Salud
Ocupachonal

TECHOLOGICA DE ALIMEMNTOS 5.4 S5M
Fachia de L aprl 201e Weralin MU P&g:a.'
Festha s clac Abrdl 2017 o7 1da7

REVESa0 por:
Gerents de Soguridad,
Salud y Medlo Amblents

APIODACy RO
Gerents Cemiral da LyF

PROCEDMMIENTD
AMALISIS DE SEGURIDAD EM EL
TRABAJD [AST)

Cogigo: S3MO1-P07

PROCEDIMIENTO

AMNALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

DOCUMENTO CONTROLADD

(AST)

Proninida su reproducson sin 3 awtoizacion de Tecnologica de Allmemios S8
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) PROCEDIMIENTO Varaldn N | Pagina
T&@TAS.-& AMALIZS DE SEGURIDAD EN EL TRABAID o7 2da 7
¥ (AST) Codigo: SSM01-PIT

1. OBJETIVG
+ Estabiecer un orfierio op=radonal pam reallzar una Kentficacion de peligro ¥ aspecios
amiieniaies, 3 evaluasion de los nesgos & Impacios ambientales y & eslabliecimiento de (35
medidas preventvas y e CONMl para 135 aneas gecutadas por personal o2 TASA Y de empresas
confraiistas.

2. ALCANCE
» El presente SoCUMEMD debe sar aplcado en todas |35 acTvidades ¥ procesns de capiura, pesca,
transfonmacion y comerciailzacion de almertos pesquUeNms v senicios de astilern, Incluldos 106
mnmtﬁ,pwaeﬂ:lmaﬁlmah:ﬁmseMLqm durame & desamuild de nuevDs
POYECIDS, ACTVtades, prOAUCIDS Y SEMVICIDS.

3. RESPOMSABLES
Lo responsabies que 2 sjscute 2l procadimiento son
Lidsr

- Jefz de Area Responsanis

Partlcpantas
- GeTenes y sUpenintendemes o2 drea / unidad operEiha
- Patrones y pllotos de E°P.
- Coordinadonss ¥ supenisones de S50OMA. (| Coondinadores de Medio Amiblente.
- Gerencia S50MA

4 REFEREMCIAS
Procedimienio; SSMD1-PO1 - Idenificacion de Peligrs v Evaluacion De Fiesgos
Estandar SSMI1-TO1 - Inspecciones de S5T

Procedimiento; SSMD1-PDS - Permiso e Trabajo Seguro

Procedimiento; SOPD1-P01 - Procedimianto de Gestion Documentana

Procedimiento; SSMIM-POZ - Igentlcacion, evaluacion y control de aspectos amblentsles

5. DEFANICIONES ¥ ABREVIATURAS

+ Trabajadoras Ineclucrados: pusden sar persona proplo o temern

» Analisls de Seguridad en o Trabale (AST): Proceso por & cual s¢ kentfican Incidemies
pobenciales y condiciones de pligro as] como 105 3s0ecins & Impacins amblentaies para cada ung
the o6 pasCs Daslcos de la tansa y se definen coniraies para elminar o redudrla  probabliidad
de |3 ocumencia de un incldente & eliminar o reducir e Impacts amblental generadio. €1 AST es
aplicable en 105 SkqUIENtas C3506;
1. Adividades o b3z no rutlranos.
2. Actividages O Tabajos que no clesmen ¢on un procaedimistio yo Instnicivo, 108 cuales deben
cumgilr con & clio de Discpling Operathva (Ver SGEO1-PO1 Procedimiente de Gestion
Dpcumsntana)
3. Acthvidades evaluadas con resgo moderado y alto en la matriz de ldentficacion de Peligros y
Evaluacitn de Riesgos | S5M01-FD6 Mamz IPERC)

o Auditor de AST: Persona nesponsabie de 13 revishon del fommato de AST. Todo persenal de Linea
de mando, SUpErvisones y Coominadones de SST pueden s Authores del AST.

«  Pallgro: Fuente, sEuaciin o acho con & polendal de daflo en témings de leshin o enfermedades
0 3 3 comibinachin de ellas.

» Rissgo: Comoinaciin de Probabllidad de ocumencia de un evento o Exposkitn peligrosa y |a
Severidad de |as leslones, dafios 0 enfermadad que pusda provocar & evento o 13 exposiclon.

v Aspecto Amblental slemento de las acthidades, productos y senvicios de una organizacion gue
puede Interaciuar oon & medio ambiemnie.
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- PROCEDIMIENTO Warlon N | Pagina-

"(N’TASA AMALIZIS DE SEGURIDAD EM EL TRABAJD o7 JoeT

r (AST) Codigo: S5M01-P0T
Duu‘ulndmny's da 55T - Pessona con funcianes Iﬁﬂmllmm
para apoyar en la de sequiidad y saiud en su unidad 3 nival adminstratiea y en L35 Iabores

e campd. En & o350 08 plantas de HyAP 500 NOMorados por 06 supermendentes.

Impache amblantal: cuziguier caminio 2n & medio ambiens, y3 523 adverso o benslciesn, como
resultado 1otal o parcal de los aspecios amblentales de una onganizacion.

Incldents: Eventojs) nelacionanois) con & frabalo que dain) lugar o tene(n) & potencial oe
conducir a leslon o faialidad. 'Un acddente a6 un Incldanie mn  lesion, o falaldad. Un
Incdente donde no exisle Bs0n o faalidad, pusde denominarse, cuas — perdlda, alera, evemn
peligroso, Una SMuacon de ememencia e un 11po particular oe Inddents.

Trabajo: Actividad te senicio que Impilca & esfuerz humand apleado 3 |3 producdon de rigueza
y redunda en & blenesiar econdmico-socal del Indhvidud y de 50 eima.

Tarea Es un segmanio de frabajo que requisre una sere de acconss dEINEs y especiicas pars
s&f compietada.

Tarea Cridca; Una tarea que tiens e polencial de produci pendidas mayorss 3 |35 personas,
pmopledades, procesos yo medlo amblenis, cuando no 52 lleva 3 cabo en foma apmplada.
Trabajo Mo Rubinanie: E5 aqued iabalo que no Tene una recuenda deninidta de realzacion o no
es cominmente realizado deming de I35 aciividades nutinarias ksiadas.
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) PROCEDIMIENTO Waralon N
'{&THS.-Q AHALISIS OE SEGURIDAD EM EL TRABAJD or dde7
4 (AST) Codige: SSM01-P0T

& DESCRIPCION
4  EMISION DEL ANA 1EHS DE SEGURIDAD EN EL TRABEID [AST)

£.1. Ante cualquier frabajo operativo tanto de los mismos trabaadores de TASA y de |35 empresas
contratistas se debe solichar & Tonmatn: SSMI1-FI4 - Andlsis g Sagunidad en & Trabaj (AST)
al jafe de Area respansable de TASA,

£.2. B responsabie de rabajo de TASA debe verificar sl los trabajadores Involucrados estan
MH'IEHWELHWDFET. mmmmm:zpwwyMHa
conocimieno en el mientn luego debera
e o AET oI 100) Slouones) o T T (e CTREROndS: luege

B. LLEMADD DEL AST (Antas de reslizar o Taba)o)

©.3. Los rabaadorss Nvolucrados (personal TASA S conratstajdebers lenar siguiendo los

ﬁeamzreuau:l:-uamm SCMD-FI4 Analsis de Sequnidad en o Trabajo an af mISmo lngar
de trabajo y conskleranda:

Seccion | Deseripoion del Trabajo:

Fecha, Hora Inicial y inal ol rabajo, M° de a3 Omen de Mantenimianto (O0M).
SectorArea’Squipo

Elecutarie Tasa | Empresa: Especificar sl s personal de TASA o confratista

Diescripeion de la Tarea: Indcar 3 detalie 13 actvidad a realzar

Lugar sspeciico de |a Tarea

D& zenaraes de
Dtoen compietar esta secoion. B Resporsable del rabajo de Tasa antes e 13 autorizacon del
permisn debe werifizar en campo, 13 veraciiad de caoa ISEnuesta
51 las condiclonss O Wabajo Incumplen un requisiio general de seguridad, el responsabie ol
frabalo no podra empezar |3 trea £ anbes levantar |3 oosarvacion.

f

C. LLEMADO DEL AST (ANALISIS DE LA TAREA) (Antes de reallzar e trabajo)

£.4. Los Trabajadons ImailEados (personal TASA o conrailsta), 52 deien hacsr |0s sijuieies
pasos:

v  COI0CE IoE pas0s o6 13 Tarsa a reallzsr, de manera orfenada y

» Para cada paso oe |3 t&area identificada en & AST, Igentificar (o5 peligros as! como los aspectos
aminentaies.
Praguriarss *; U8 &5 10 que me pusde lesionar a mil o 3 meda amblents”

v Coi0car para cada pelgro yio aspecto ambiental, & nesgo 3s| como los Impacios amslentales que
podria gensrare.
Prequnzrse *f Cual 85 [a lesion, snfemeadad ocupacional @ IMpacts amvenE! gue pusds
Qeierar 59 0 35pECTD ambienia’”

» Coiocar las meddas de control que uno puede y debe elecutar antes y durante jos trabajos, con
g in d= conirodar v minimizar s aspecto amblental. Consderar s Comnles en

ferem Yacion, susstucon. nginena. a

orden de jeramuia; Ellminacion, a, administrativo y EPPs.
«  Identificar ios Equipos de proteccion personal que 50n Necesanos de Lillzar duranie los Tabajes
a reallzar.

¢  Inspecdonar los EPP anles oo U 1850, 3 modo de verifcar & comacio estandar y su condician.

¢ [ enconirarse un EPP deteriorado o que no clmpgle on & estandar de la TASA, ésle debe de
&7 Cambiado par unD que &l cumpla con o establecido y cuyo estado 583 &l comechn.

«  Incicar que Trabajos te ANp Riesqo reallzard duranis sU Frabalo.

MNOTA 1: 51 duranie & trabajo 56 realizan labores de alio nesgo, &l AST debe de estar acompafiado del
Tormato: SSMO1- FO3 - Permiso de Trabajo Segurn respectiva,
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- PROCEDIMIENTO Version N [ Paginac
‘(NrTASA AMALISS DE SEGURIDAD EM EL TRABAID or Sde T
L (AST) Codigo: SSM01-P07

«  NOTA 2 Enlngamas donds [3 admInEIracion No 583 responsaliingad oe TASA 58 codrdinara
GO B raspvEalie para dererminar el alcance de 45T,

¢ COiOCAr EU nombne compietn, DN ¥ ima, una vez teEminado de completar bodo & AST, Inculda

13 parte de analisls 0 13 Tarea, a modo o8 COMEFTMISD 08 haber comprendidd 105 Nesgos y de
gjecutar 10s commies eslabledidos en & AST.

D. AUTORIZACION DEL TRABAJD [Antee de realtzar of frabajo)
£.5. B responsabie def Trabajo Tasa !y contralista debera llenar o siguiante:

Heﬁajrma'el.ﬂ.ﬁ.manmamm.lam [IEHI'I'TI-HMFETI"HEDTH.ITITI’H I'E&FEEU'-'-H,
como confomidad al inicio de los Trabajos [controles ejecutados & IMplemeantanos en campa).

NOTA: Tooo AST tiene un pertodo 0 alldaz g 12 horas, dstlendo rellzarss oo AST & & b3
dura mas tiempo que un (31) tumo de frabajo.

Finmar & AST / PTS sin verificar en el &rea de trabajo 1os confroies estabiecioos en 105 permisos, &5
considerado como Falta Grave conforme al Regiamento Infemo de Seguridad y Saiud en & Trabalo

E. AUMMTORIADE AST [Duramts los trabajos)
£.6. B audior daber

»  Vieriicar y reallzar una audiiona al AST del Trabajo

« Bl Audtor del AST puste s cuakjuier pErsona de 13 Inea de mando de |3 Unidad operativa
[SuperintendentaiGerents, Jefios de Area, Coondnadornes, &ie. ).

+ L3 audiora del AST est3 enfocada & k3 revtsion de 13 elecucion o2 o6 contmies de sequridad
que 52 han establenidn, y Que han permitido 13 autorizacon y ejecucion oel fanajo. Asl coma &
eommecty Benado del documentn. (Secuancta e Trabajo, inentiizackon de Pelignos).

Al finallzar la auditoria, & audior debe:

«  Firmar el AST y colocar |35 observaciones encontradas.

«  Realzar unas retroalimentaciones de 1as condiclones ¥ acios sub estandares obsenvades a fin de
que &l Reeponsable de abalp TASA 0 contratist levante y comja dichas cbeenvaciones.

F. CIERRE DEL PERMIZO
6.7. Responsabie del Trabajo (TASA yio coniratista) y Responsabie del Area TASA

«  Finmar el AST como conformidad del cleme o saming del frabajo, verficando que e personal (Tasa
0 contratista) haya temminado con su labor (en e lugar del trabajn)

»  NOTA: Debe cefmar fcanceiar) un AST 5135 condiciones del Trabajo cambian, Supenisanao que
52 labore o¥D AST para & nuevo trabajo. Todo AST queda cancelado al presentarse una

Emamenca en 2l Area de Traba|o.
G. CONSERVACION DEL 25T

£.5. Sa reallza el trabajo en sl (Tranajadores Involucrancs (personal TASA 0 coniratisia)

»  Conservar el registro del AST en un lugar visibie y proteger de daflos o enmendaduras (colocano
denino e una mica)

£.0. Al iarmino del frabajo (Responsable de Trabajo TASA):
«  Maniensr ios regsiros AST entregados por s Fabajadonss IMVOILCTatos Una vaz culminados 106
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PROCEDIMIENTO
ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD

[4T)

varslon I | Pagina:
o7 Ede7
Codigo: S5M01-P07

H. CONSIDERSCIONES GENERALES

B.10. El respansabiie de rabajo de TASA debe:
v Verticar que los procedimiantos operacionales aseguUnen |3 presencia de 1os comnoles g campo,
L350 Contranio, ambién s debe reallzar & AST.

v Almeniar informacion de la malhz IPER en caso & identifique un irabalo Mo Rutinano.

611.  Trabajaores Involucramos (personal TASA 0 confratista) debe:

+  Defener & rabajo en caso s2 enconiraran condiciones o 3ciDs que pongan 2n riesgo |a Integridad
fislca, Ia salud de o trabajadores asl como potendiales Impactos negativs al medo amiiente.

347



ANEXO XXII. Procedimiento de Permiso de Trabajo Seguro

Caupaclonsl

Is TASA M
f::";'“:‘”‘ W:-_m v Eatnd Faoha ds Aprobacian: Sbril 2018 werslon N*: | Pagina:
@ Seguridad y Salu Faoha de Vigsnola- Abril 202 o7 1de T

Fevicado por:

Sarsnte ds 3apurided, Salud

¥ Madlo Ambksnte PRO=CEIDIMIEN T
FPERMIZD DE TRAEAID EEILRD

Aprobado por:
Garente Senbral de A5F

Codigo: T3 MD1-PDE

PROCEDIMIENTO

FPERMISO DE TRABAJO SEGURO

DO CUMENTD COMTROLADD

Prohibida su reproducciin sin @ avhonzscion de Tecmokdgica g Almenios S8
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F FROCEDIMIENTO o7 2.de T
. Tlﬂlslﬂl FERMIZD DE TRABASM EEQURD
1 Codigo: 2 EMO1-P08

CEJETIVD
+ Eshablecer um orierdo opsracional gue periia que dods schhvidad considersds de Ao Rlesgo,

[rabajo & callenis, =0 sspacio confinadc, maberiakss pelgroscs, mabals oon Energia pigross,
trabajc de afua, Emienlo de cargac, abajos Ccon e¥cHVAciones - zanjas y frabao o booeo)

o= realos de manesma contoleds bajo los estAndarss de 3eguridad y Saked eno =l Trabajo de
TASA, establecidos =n &l respectvo permiso.

ALCTANCE

& B presenis dotumento debs ser aplcado pars bodas s acividades gue s desamolian =n la
Empresa, inculdo conkralistas, prosesdores, wishamies; a6l oomo & os gee 5= Inciuyan duranie =
desamolo de nusws proFschios, adividades, produchos y Serdiches.

3. REZPDHNEIAEBLEER
Los responsabies que = sjeouie o procedimib=nio son:
L i
- Jefe de dres SEsponsabie

Fartlol
- DEentes v superinfemdentes de drea Sunkdsd operadiva
- Patones y plicios de EF.
= Zoondinadonss. ¥ supsritsones de S30SA D Coondinadorss de Medlo Armblemis.
= GEmenda SE5E0MA

4. REFEREHCIA
& EEME PO - Frocedimients de ldentficacan de Fsigros 3 Evaluackan de Rissgos an 33T,
& ZEMF-T14 — Estndar d= Chservachon Fresentha.

6. DEFINICKOMES Y AEREVIATURAS

+  Trabajadores involeoraios: pusden ser personal propio o Ercero

»  Audior de FTE: Fersona responsabie de la revision del formato de FTE. Todo personal de
Line=a de mamdo puede ser el Audior del FTE.

¢ Coondinadorss ¥ Tupsrelcoress de E3T: Fersonal oon funclones ¥ recponsabilicsdes
ecpeCficas pam apoyar sn @ gesiion de sspuricdsd ¥ salud =n su unidsd & nhvel administato
en las abores =n campo. En & caso de pAn@s de HyAP son mombrados por los
superinbendem=s.

s Elutanis TAEA! Emnpreca Contraticta: PBombre o= |3 Evpresa gu= d=samoly = tabajo o
personal de Tasa,

+ Espacio confimsdo: Es5 oo lugar de &rea reduchkds o espacio oon absriuras ImEsdss de
mgreso, sallda y veniladon rafural desTasvorabls, =n = gue pueden SCumulsrs: gxses bdons o
Flamables O e una amdaTera deficlente &m oxigEno o obros pelges =n e cual ssshs
pordiciones de albo fesgs ¥ Que Ne st concsbiias o disafads pars una Doupacion conbrusds o
regubar por LN oy ador.

* Excawsslonsc v Zanjac: Trabajos =n depresidn de supefices de fsmemss mayor a3 40 om,
realzada por &-ddn del hombr=, ya s=a de manera manual o con sguipo de movimisnio ds
terras.

s zamilento de carges: Levantamiento d= una caga Reckends uso de squipos de Canga, coma:
Camkdn gria, pusmi= gnia, =

*  Predwotos quimnicos pallgrosos. Cualquier susfamcis gue epresents un respo para 3 s=alud,
segundad, propéedad ¥ medo ambbenbe
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4 FROCEDIMIENTD o7 Sde T
Th T-lﬂls-lﬂl FERMIED DE TRABAM EEQURD

Codigo: & EMO01-P08

Feamnilcn para Trabajo Ssguro: Documenin necesano para realzar tabajos de ako riesgo
[rabafo =n callembe, =0 oespacio comfimsdo, producos quimioos pelignosos, Tabags con =negia
peigmsa, rabajo o= afura, [Zamisno de= cargas ¥ rabajos oon sycavaciones y ranjys) En &
s apresan las condiciones o seguridad exigidas para esios Gpos o= trabajos. Todo PTS Beme
vallder de una (01) jomada de rabajo iy =5 espeec oD para un lugar de rabajo.

Parconal qus Elsowis ol Trabajo: bodo trabajador gue infsrviens &n ka3 reslizacian o= a3 Tanss.
Pemconal Competanis ¥ habilitaco: iodo abajador de TAZA autorizadd Qo= S= enouerTs
auvlorizado para ejecutar tabajos de abo respo. Todo personal autorizsdo deberd fener e
entrenamiento cerfficado para B Secucion o= frabajos d= aflo despo ¥ B aptied medca
cerificads por & Medico Ccupacional de TAZA La autoriescion fermdrd una wigencis de dos
afios.

SCTH: Segurc Compementanio para Trabajs de Risspo.

Sador | &res ! Equips: Lugar aspecfioo donds se dessmola & rabajo.

Recponcable del Ares TASA: Jefe de Arsa an donde s& desamrola & Trabajo.

Recponcable del Trabals TASA: Supsmnvisor, Jefe nmediaio wo Lidsr de grapss que  desamola
&l rabesjo.

Trabajs &n Atbura: Todo rabajo gue = realos por encima de 150 = de aftura sobne & pivel del
piso ¥ domdes exisie = resgo d= calkda a diferene nived o nodsdura laieml. (nchogee gso de
eocalsras y andamios).

Trabajo sn Callsrbs: Agusl gue nvoluoa o gerers lama abkeria, chispas o desprendmismio de
Calor, gQue puedan entrar =n con@acio con maberiales combusibles o Infamables; o oo SQuUipos O
maquinanas gus oS Contengan ¥ pasdan oCasionar un mcendho o Saposin.

Trabajo oon Ensrgla Peligrocs: Trabaje =n mantsnmiento 0 meparscion de aquipos (nckisdo
Implezal =n domds se esid espuesio a la Theracion inesperada de energias, @kes comao:
Bédrica, pob=ndal, calorifica, hidriulca, resamdtos, =i,

Trabayo oo bucoe. Trabajc pov modic ool cus! of trabaisdor 5S¢ SLMGTS & CWEOS O
agua an & mar con of Mo oe desarrollar ung INspeccicn, ivvesdigacicn ciandifics @ ofrs

fator espoctica con o Sin Sywda 0 squIpoSs ESpocialns.
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4 FROCEDMRIENT O T ddaT
.:lrxl TAE-lﬂl PERMIED DE TRAESJD EEGLIRD

Codigo: B2MO1-P08

g. DERCRIFCIIH

8.1. B reallos un trabajo g afo rfecgo pars la cesguridad ¥ s caled

Jefe Responsabie del rabajp TASA

* Verficar 3l los frabajadores Nvokcrados son personal COmMpetente pam @ ejecucion de ios
trabajos. de ako resga.

*  Enfregar el FTE af (os) ejecuioni=s) del rabajo.

*  Debe osor habiindo pars sutorizar trabajos de AMto Riesgo Bsi como lo frma dol AST
{haber side capacitad y aprobado of cursc de Tasa).

Trabajasdores Imviurados (personal TASA o oortrabista):

& Zoliciar &l Permisode Trabaj Sepurn (FT3) ol responsable el Trabago g TATA

HOTA: B FTS debe estar relacionado y acompaflado de su respechvo Analisks de Sepurided =n =l
Trabajs (A3 T], Cuyo nomen de AST debe oF colocarse &n ks informascidn peneral del FTS

8.2, Artse ds reallzar & trabajo de Bemado del FTE

Trabajsdores. Involurados. (personal TASA o coniraiisia):

*  Realmr el llerydo dei formabo: SE801-FO3 - Fermiso de Trabejo Segurn, Donskderanda;
< Zeoddn | Descripodn del Trabajo:

Fecia, Horma inickal del permiso, Hora Timal del pemiso, MY ded ASET 3 N° de la Orden de
Rtanienl mbenio (OO,

BeciondreaEquips

Elemutante Tasa / Empresa: Especificar sl &5 empnesa contratista

Descripoidn de b Tarea: Especiicar & rabajo arealizar

Lugar sspecifico de @ Tarea: indca un sacior especioo de Anea, sachwr o equipo &
Inb=reenir

NOTA: Los trabajadones deben realzar en camps la verificacion del Area de Trabajo ¥ 13 Imspecoan
previa g las Hermamiemias & utlizar durante: & labor.

< Beccn |l Moniomro g Amblenke de Trabajio:

Aplicar siic pars Trabaks =n Espados Comfinados, Trabajos de Soldadua =n sspacios
cemadas y Malerisles Pellgrosos.

El moniioneo del Amibienbs debe sar realzsdo por un personal competsmie (=] ooondinsdor i
Superdsor ge SR0OMA O porsonal gue ha Sl aWTRNAOD pONF BFIX Taroa por TAZA)
depi=ndd firmar como onformidad del monioneo.

El personal responsabie da monfoneo & responsable de |3 verificacdn de & callbraciin
wigenie de Equipo Defecior de Gases.

El monioreo de Amibkente de Trabajs s= debe realr como minimo: 3 veces dursrie B labor.

< Sepoddn |l Eguipos de Frofecridn Personak

Mty ios BFF gue son requerides para [a realisoon de os rabagos
rspeccionar visuamenks sus EPP anies de amperar @ labor, =n Cxs0 gue algon EFF se
emuerne deberiorado o reguiers sucamblo debe de solicEario & su Jefs inmedisbo.
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+  Sepckn [V Requisios de Sepuridsd Genemal:

- Completar ssta seccion. B responsabie el ebaio anbkes de @ auiorizaciin del permiso debe
wertfcar & campao & weracidad de cady respuesh,

= D fEper U Fespuesis mepativa, o esponsabie @ fabajo mo podrd ermpeszar b s sin
anies lzamar 13 obrservackon

+  Begodin V- Trabajos de Ao Riesgao:
- El responsabie del Trabajo seiscdona el Tipo de Trabajo d= Ao Rssgo que van a realzar
= Trabajo =n Albars
* Trabajo =n Calents
= Trabajo =n Espado Confinado
* Trabajo con Ensnpla Felgnosa
* Tratajo de mameesnio
* Trabajo oom Maberial=s Pelgrosos
* Tratajo d= ExCavaciones y Zanjas
* Trabajo de buces.

- Dependendo del Hpo de Trabajc de A Riesgo 3 selsccionar, s= debe competar & pssrmisd
respective.

< Beockn Vi Frolocolo de Respuesis 3 Ermergencias:

= Ccompiear comredament= ks datos d= los Brigadisias del Sres pars casos O Emenpencis.
- Sejepcionar = Probocoio de Respussta a Emergenclas v s equipes d= necesanos para &
respussts medats,
- El perzonal analza las rubas de ayvaouscion y verifics sl os equipss de emengencls del kugar
de fraba)s estn operathos, de mo astanos, se consigus sus nesmplaens
HOTA: Todo confratisia v personal d= TASA, debe conocer & PAS: - Procsdimi=nio de Emergencias

6.3, Anisc de smpazar loc frabajos que &l perconal sjeouta an o frabalo
Trabajxdor=s Imvoluradcs. (personal TASA o contrabsta):

¢ Compleiar sy nombne 3 apsiidos =n & formain PFTS.
s Colocar su DA y firmia como conformidad y entemdmi=nic d= tabajo a reakzar.

6.4, Arisc ds smmpazar loc trabajes de sutorizacion FTS
Responsabls d=| Trabajs (Tasa yo Empresa Conrabsk) Responsable del Ares TASA:
¢ Werficar o oomecho llereydo del FTS conslaando o desorby &nosl negisiro con o que s& analzd

e=n campo.  Una ver werficadas las condiclones apropliadss, fimmar & doogmenio Cooma
oomfommiidad al Inkclo de ios abajos.

NOTA El Pemriso de Trabaio 2egum (PT3]) =5 w00 valldo para un (01) urms d= Trabajo o= miaximo 12
horXs ¥ pars una tares especiioa, deblendo realzsrse oo FTS sl & gque & rabajo dursse mas dias o
urmices = trabajo o 5l 35 oondicones 3 tabajo cambian.

MOTA: Debe ser revisado 7 firmada &n = mismo ugar de: mbajo.
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.5, Durants los frabajos
Audinr g PT3:

Verficar y realzr una sudions &l Pemiso concedidao para &l Trabajo.

B Auditor del FTS pusde sar cualguier persona de @ linea de mando 32 |3 Unidsd oparadva
[Supennendente/Gerente, Jefes de Area, Coordinadones, etc ).

La awdioriy del FTE estd enfocada & b resicsion de @ ejeruckdn de los confroles pam b
suiorizaciin del permiso

Bl audior debe de firmar &1 FTE brindado el Visho Bueno.

Ow sncondrenss desvisclones &0 fof condrolos astsblacidos on of FTS o si ks condiclanas
d frabaje camidven pudiando gonarar ur acciderde so deboe peralizar of tabgeo, irdicando
qUD 50 JONeNE 0 N0 PTE una vaz cominlade & Aago.

64, Temino dsl Trabajo

Responsable del Trabajo (TASA wo coniraista) y Responsabie del Area TAZAC

Fimar & FTE como comformidad del cleme ds permiso, vwerficamds que & personal (Tasa o
contrafisia) hayas berminado oon su labor die Abo Rissgo.

HOTA: Defes pemar un PTS & 3 condiclones del Trabalo camibian, supsrisamndo gue == slabore oo
FTS para = nueyws rabajo. Tode PTS guads canoelado al pres=nbrss una Emegenda =n = Ares d=
Trabajo.

.7, Durants o frabajos de ooncarvaolon del FTE

Trabajadores Imvalurados (persoral TASA o oonirabista):

Consarvar = registno del PT2 =n wn lugar wisibée y prol=gido de dafcs o enmendaduras
{colpcarno denirn de una micaj.

H o PTE sufre algon dafle ¥ no s= puede visualzar su comdenido, s= debs de solctar
nusvaments i Autorizaciin del periiso d rabajo.

Despids d= |3 auforizadon, & pemiso ongieal se o leyva & Jefe Responsable del rabajo v la
copla &l lider del grupo, & cul =skard exhibido =n = area d= rabajs misntas durs k Ebor.
Diecpads de la aunizackin vy Aperiura del PT2

6.4, Al thrming del trabaj

Trabafsdone=s, imvolucrados. (personal TASA o oomtrabsta);

Eniregar o PT3 al J=f= Responsablie del mabogo TASA pars su oons=rvacka y almaceramismio
del Regisirn.

Responsabie 4= Trabajo Tasa:

KManterer & pegistm PT3E 2n busn estain y disponbie =n caso de ousliouber corsuls
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ANEXO XXIII. Procedimiento de Observaciones Preventivas

I TASA TECHOLOGICA DE ALIMENTOS B8, 22m
B v B Fecha de Aprobacion: Marzo 2018 | Verchon e Fagina:
et ¥ Feoha de Vigsnola: Marzo 2018 b2 1de B
Rewlcado por
Gersnts SI0MA o TAMDAR .

Aprobado pors DESERVACIIN FREVENTIVA Codigo: 23E-TI4
Gerants Cendral de AyF

ESTANDAR
OBSERVACION PREVENTIVA

DCUMENTS CONTROLADC

Prohibida su reproduccion sin la aubeizascidn de Geremcla de Beguridad, Ealud Ooupacional y
Medio Amblenis de TAIA
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1.DEJETIVD

Involucrar a iodos ios abajisdores de TAZA, confatisins, provesdones y visinbes medlani= @
participacitin acthva, dendficando ¥ oonirolamds 1S Nespos QEnsmdns b &Cns o comdciones subi
esidndar & incldemies, posbies nckdenies ambientalies, con & finalidad d= manismer un ambisrle e
trabajo seguro, saludable y an armonia con el medo amblengs.

2.ALCANCE

B presente doDuTenin debe ser apicado &ni iodas s actvidsdes gue desamoiis TASA, Rcluidos os
ooniraisias, provesdores, Wisiznies; asl oo a s gue s& induyan darante ) desamolo de RS
proyecios, acividades, productos v semndcios.

S.AEZPONEABLER
Lo responsables gues se secubs o presenis procedimisnio son:

Lider

- e e kres REsponsable de ls Accldn Comreciiva

Farticipantes

- Combis 33T d= @ unidad.

- Lines de Mando.

= Jede ge Bpguridad v Balud Coupaconal

-  Coordinadones de 530,

- Porsomal en gensral, provesdores § confratisias (rabajadones involuoados)

4. AEFERENCIAE

Frocedimienio: 23M01-P01- ldenifcxclan de Feligros y Evaluackdn de Rissgos am 35T
Frocedimentn: $3M01-PO3- Comunicacian, Parfidpadan y Consulia

Frocedimisntn: 20ED1POS - denificacidn, evauackdn y oonbol de aspscins ambienzless
Frocedimientn: $GEIT PO - Conrol de scdones comecivas y preventvas

E.DEFINICIOMES ¥ AEREVIATURAL

Agto Jubsstindar Causa mmedal del ncdenie, relacdonada con el comporfamienio d= las
personas o e desarmlis g rabajo. Es o desviackon de um sstdndar acepindo que podria dar paso
a la coureEncla oE un inchdente. El Barming “Acto Insspurn™ esid denirn dF eska definician.

Agtiud: Ex ura predisposicion aprendids pars responder 08 un Mmoo consisiEnle s o SEusckon.
Amiilents do Trabalo: Es = conjumio de condiclorss que rodean & la porsona gue frabaja v gue
directa o Indirectamenbe infiaysn =n @ seguridad v salud del rabajador.

Buditoris Ef=otiva del Comportamilendo: Meatcdsiogia para realzar una Shservacion Prayeniha, de
=l Torra que = pusds ograr un compromiso de cumplimiento de a accion comeciva por parie diel
pbservadc. Esfa meindoiogia genera un cima s confanzs y aperura & meschir de boero forma
Oifrseryacin Prepesntia.

Comibé de E2T de la unidsd: Es uni grupo d= rabao oorfomado por i3 linea de mando, imcuyenda
al reepresentanie de 2T del lupar ¥ represenantes de os fabajadores = inberaschian en el manoo de
pbijefvos para manierer B salud del trabajsdor =n s mejores condiclonss Nisicas ¥ psimsociabes.
CompoiamianiodSotied: Acclonss de las personas =n rekscin con su sniomo o oon S mundo de
eslimuins.

Sondioldn Jubsctindar: Causa rrredats del mckdenie, reacionada con las hemam lsnts, =quipas,
maberiakes, ambienie y oS edaciorados al dessmolio de rabajc. Es la desviadon de un estandar
de condiciin acepiado gues podria dar paso a la oourmencla de un Incideni=. El brino “Condicion
Insegurs” esid denfro de esta definichon.
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Formato de obcsrvaolin preventva: Dooumerio =n o gue se ransorbe y oosunica un resga al
rabajador o & meado ambienie dentfcsdo =n & Srea de tabajo para s comecddn iInmediata o &
medians o lanpo plaro.

Inplidente: Evemiois) rdadonado con = abaio gue dan lugar o beren & poberaclal de comdaci a
l=sitin, emfermedsd [(Sn Imporar severidsd) o tatallded.

Mot 1: Un accidente &5 wn incldsntes con esitn, emfemedad o Taialdad.

Mol 2 Un incidente dords o exichs lesion, enfermadad O "atalicdyd, pusde depcminarce, cuas —

perdida, akerta, svenh peligrosao.

Incddents amiblantal: Events Inesperado gue Impacta dirscta o ndirectamens & medis ambenbe.
Obcarvasiin Preventva: Es I3 kdenificacion y comeccidn madianis & conveersscion o= un achs o
pondickin subeshndar o iImpacio amblental que pusda afecar la sad, seguridsd de una 0 varias
personas o &l medio ambienbe ¥ que debe ser documentsda en el formabo de obsesnyaciin preyseniva.
Al documerio o denominaemos CHOWVY.

Incpennlin: Adividad ermforsds principeimenis a deleciar acios, condiclores subeshndan=s o
cpormunidades de mejora =n as Insiaciones vy procescs, oon & fin ds majorar & gesempeflo =n
Medio Ambdente y S33T.

Linsa da Wsndo: Geremies, Sub Gemenbes, Supssrintendenbes, Parones, Fliobos, Jefes, oo, fodo
aguel colaborador gue cusnis con personal & cango.

Engulmisnto; Chsarvacion detalada al cumplimbenio de uns acclin comectva en fiempo =shableckdo.
Sollottud de Acokdn Cornesofiva [3AC) Documento donde se regisira wra Mo CSonformidad, su causa
W origen, ks socion oormectiva propussts, & Hempo de seoucken y el seguimiEn hasts su demres,
Eollattud de Acokin Pressniiva [(5AP): Dooumanss domds S regisTs una chosnmscion, S causs u
prigen, =l plan de acclones preventivas, o Bempo de sjeouscidn y & seguimiento hasta su cleme.

Mo sonformidad: Cusiguisr deswisclidn de B nommas de Fabajo, prictcas procedimienios,
reguiaciones, desempefo ded sisiema de gesdon, eic. Sue pueda llevar, directa o indirectamente &
una leskin o erfemedad, a un daflo al medic ambienis, 3 ks propledsd, ambéents de trabajo o a una
pomibinaciin de =sios.

ROl Ri=sgo grave mminenbe, “Es ods condiclin de rabaio gue posss: un afionke] de srposicidn a
un pelgro ¥ pusdes causarn, inmeda@aments perdidas graes”. Adicionsimenis, sshe conceplo (RED)
es extendido para &l amblenie. B RG] Implica una inbervencion por parie de B linea de mamdo paes
exige acciones puniuales & iInmedakas.

E3T: Beguridad ¥ Salud =n & Trabajs

£330 Beguridad y Salud Ccupaconal

M- Medio Amibienbe

DESCRIPCION

El |efe de area debe:

¢ Werficar gue sus empieadas esitn capackydos on o generscion de Observacion:s Preseilvas.

¢ AsEpurar gue los dalos de las Obsermdones Preveniivias genersdss por s personal mgresen &
Ea Bz die Cabos.

¥ ReconoCer ogros sobresasllenies. s conduckys seguras.

¢ Reorienar fallas & incumplimienios =0 B eplantacion y sjecucon &0 las Obserdadones
Frevenihias.

¢ Fromowesr Y asspuar i capaciacitn o= su personal en B oreallmckon de obserdacones
prevenbvas.

¢ Femdr cusnia del esiado de avance de iImpan@acdin yejececdon del programa de Obssrvaciones
Freventhias, medamie ks reglsieos: de Bos m s,

& deniificar y oormegir Cusiquier barmera u obsBAouo para gue su personal sjeouts Obseraciones
FPrevenivas duram= sus acividades de maners segura.

& Fomentar v dfundr B meindoiogia de sbordaje (Aadiora Efeciva del Comportamieniod, al
pe=reonal de plan al momrento: de resllar e Cheerestion Freventva.

¢ erificar el cempimienic de B elaboracdn de una (1) Obssrvackin Preveniiva por semana,
Indisiniamenis 5 =l personal s= emcuenira en & planis de ofgen o st destscado lemporaimeni=
&n ol En caso s snfuenine de sacacioness. o suspendkdo, =sio no apkcaria
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¥

a.1

El comBd de Gesfion’ Sub-Comis de 33T dekee

#  AsEQUrAr gQue iodas las Areas promaevan B implanlcdn de Obseracdones Frevenbvas
LCHCATYS].

¢ Feconocer ogros sobresallenies vl conductas Seguraes.

¢ Reorienar falkxs = incumplimienios =n B eplantacion ¥ elstucddn =n l3s Obseraadones
Frevenivas.

¢ Audiar el nivel de ImplanSscion v uso de s Ohservacion:ss Preventhvas (CHOYVYS) planeadas y
sendyiys, para demosirar el compromilso visibie.

& Fevisar =n s reuniones = Seguimienbs de Obssrvacinss Prevenivas analzandc las iendencas
presentes en las observacionss realbmadas, ademas de considerar las obseraciones que Fayan
Implcado uni fesgo Inmineniz (RG], con = fin de hiaceries seguimienio y werificar &l cumplimisnio
d= las acriones comecivas.

¢ Acecorar 3 b linea de organEacion en la meicdcingla de Obsenacloness Presenthas v B
realzacidn de un coemechn abordaje para realizar las audionas Efectivas del Comporamienio.

¢ AudRar periddicaments |a caldad de B aplicacidn de las Audioras Efectvas por & nes o

organizacitn
EJECUCKIN DE LA OB SERVACISH PREVENTIVA — 7 Pacos del Abondajs

Cunndo S& obberva & un colaborador de TAZA, Contaii=ia o Visia realzande un &0o Sub s=sSAndar

(Audhora Efeciiva ded Comporamismio) == debe seguir oS sigulsnis pasns:

1. Chsarvar; despuis Dgrar & comtacio wisual

2 Preseniaren formia agradabie. Inlciar comentando & comporamienbe segum (resaiar o
Aspecios PosEReos).

i [Dialogar sobee: Consacusncias de Comportamientn Insaguns

£ Pregunbe sobme:
JLices: Irbesamces. I nibaac radioes.
L3 mianers segurs de nealtmar o makajo

5. Dialogar scbre otms iemas de Seguridad v Saksd =6 2 Trabajo SST.

5. Cbbener 2l acuendo ¥ el compromiso G neallar & rakajo =n forma segura.
Agradecer al oolaborador abordado.

Cuando se observa 3 un colaborador de TASA, Contrabist o Vishs realzamdo un ACD Sagurn. (D
Torrmea Cpcional] (Audioria Efectiva del Comportam lenio] s deles segur oS Sigulsnies pass:

1. Observar, despuids ograr & contacho wisual.

2 Presenbarse =n forma agradables v Reforzar los omportamiemins 3eguncs. del Trabajador.

3. Dialogar scbre otms s de Seguridad v Saksd =6 e Trabajo SST.

4 Obtenesr el souerdo y &l compromiso de continuar realzands & rabajo &0 foma segura.

Cumndo se obsmmye 3 una Conddin insepura, & rabalador debes oomunicar 3l encargado del Arsa |y
condicién nsegura =xplcande s necesidad de alivinana wio se sefialzaris hashs que o= programs
su evantamienb.

Cumndio s phssryy un Rlzsgo Grave Inminsms, & tabajsdor dabe conseguir i abencion (de 1a forma
mas franquia y segura poshie) de |3 parsona sin agravar = fesga.

1. Preséntess am forma agradabibe. nicle comentando =] comportamienio saquro (aspechos
el A
En cazo de RG] (fesgo grave nminenie):
Fara codaboradores: deferner inmsdatamens la actvicdad,
Fara procesos, Insaiadones y medio ambients: Suspender por tempo definido la conbnuidad
operacional, Fasts gue s& Enga s condiciones de seguridad sl el =standar d= TATA
5 Uma ver detenida b actvidad | proceso retroalimentar seguir con & pasos pasos anderiores.

=
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8.2 REQI$TRO DE LA OB3ERVACKIN PREVENTIVA

»

Cumndo s& Liene o formalo de Observaciin preventiva (CHOVY) &l rabajador debe cuminada la
ejecucion de i3 Cbservacion Freventva, registrar la stuacion siguendo el formato: S3ME-Fa,
teniemdo =n cusnla = es on ACD 3egurn, un ACD Insegum o urs Comdiciin Inssgur.

Se debe registrar |3 observacion preventva en & formato: ZEMO1-F41 y verticar gue [ réplica del
regisro =sid presente =n s hojas bianca, amarila y azul.

Entregar el formato (hoja amariia) al Coordinador de 337! Supendsor de 28To Coordnador de Meda
Ambiente para su seguimientn. La hoja azul queda con & trabajader.

Entregar ds! formaso: $3MIM-F41 (hoja bianca) al responsabie de ia comecoion. La oja azu queda
con & trabajador,

El jade de arey Jefs cie Area Responsabie, debe recihir of formats: SEMI1-F41, dando previaments
el W"E* de recepcion em el reporte de riesgo, sjecutar lan medides de accisn comeciva de koo
halazga:.

Ef rogistro ce /2 0bServacion provonttva tembidn podrd reskzarse medlante fa apiicacion
wirtual, ya sea uniiizendo of sistema Ports SAP do TASA, colularos moviles yio tablafs. (Vor
Angn N°)

8.3 INFORME DE LA CEEERVACION PREVENTIVA

»

En sesliin de Comibé de Gestion o Sub comié de 33T, se debe Pressniar =n las meunbones e
Sequimisnio d= Cbsermadones Preventvas analzands |3z iendendas pesenies en [3s
pbservackomnes realzadys, ademds de considerar s observaciones que hayan Implcado un fiesgo
prave nminenie (RSl

Verfficar ¥ apobar da cleme de la cbsermciin prevenifva medianis @ =videnda de |3 accion
ejecuiada.

8.4 ESTADIITICA E INDICADORES

»

Curand |3 recopliacion andlisls de de informacidn de 25 phoervacionss. preveniivas slecuiadas, &
JEfE*.‘II'HH.E’..WIMEm|W|H Ctessrdacitn Freventiva generada al personal 85U Cago &n
la baze de daios (haclendo uso del formato: 22M01-41 wDE y enviar & consoldado del Area al
Coondinador de 22T yio superdsor de 2300IA antes de dia 05 de cada mes.

Curand= |3 recopiiacion andlisls de Informacion de s obsenaciones preventivas sjecutadas el
Coonrdinador de 23T [ Supenvisor S20A o Coondinsdor d= MA debe consolidar B estadisSca
(FxcClendo uso de formalo: hadendo wso de ot formaios SEMEH = F4E -Saguimiendo de
absorvacionss provontives j SEMOY - AF -Seguimianio do siaborsciin do obsoracionas

dE manera sarmanal.

La Jefalura de 330 debe hacer & seguimient & cumplimiznts del mdicador de ks cbsenaciones
preventhas anbes del 07 de cads mes.

358



