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RESUMEN

La importancia de este trabajo aporta con conocimientos tedricos- practicos
gue ayudan a resolver la problematica que existe por causa de los factores de
riesgo en la integridad de los trabajadores, quienes constituyen el activo mas
importante de la empresa, por eso establecera una propuesta de mejora en la
gestion de riesgos en el area del tren laminador en una corporacion siderurgica
a fin de minimizar los accidentes, aplicando la metodologia de la Identificacion,
Evaluacion y Control. La empresa inicid sus labores en el afio de 1966, en la
ciudad de Arequipa fabricando varillas de acero para la construccidon que van
desde 6 Hasta 44 mm en longitudes normales de 6, 9, 12 y 14 metros.

SIDER integré a su proceso a sus filas a Laminadora del Pacifico es una aceria
eléctrica que produce acero en forma de palanquilla de 130 x 130 mm, 150 x
150 mm de seccién por longitudes de 14 metros. En SIDER existen problemas
por causa de factores de riesgo entre los mas importantes son: Factor Fisico,
Factor Quimico, Factor Ergonémico. Se propone establecer mejoras en las
Normas, Reglas y Procedimientos para solucionar la problematica, aplicando
un método de prevencion laboral que permita jerarquizar el riesgo y las
actividades que se deberan desarrollar en la propuesta de mejora en la gestion
de riesgos en el area del tren laminador a fin de minimizar los accidentes dando
soluciones precisas las cuales permitira actuar antes de que ocurra el dafio
fisico al trabajador. Asi mismo se propone dar capacitacion mediante un
programa anual el cual ayudara a la Corporacion Siderurgica a mentalizar a
todos sus trabajadores en lo que respecta a la prevencion de accidentes, los
mismos que ocurren por no cumplir las normas y procedimientos de seguridad.
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PALABRAS CLAVES:

Accidente: Eventos no deseado que puede resultar en muerte, enfermedad,
lesiones y dafios u otras pérdidas. Es todo suceso imprevisto y no deseado que
interrumpe o interfiere el desarrollo normal de una actividad y origina una 0 mas
de las siguientes consecuencias: lesiones personales, dafios materiales y/o
pérdidas econdmicas.

Accidente de trabajo: Es toda lesion funcional o corporal, permanente o
temporal, inmediata o posterior, o la muerte, resultante de la accion violenta de
una fuerza exterior que pueda ser determinada o sobrevenida en el curso del
trabajo por el hecho o con ocasiéon del trabajo; sera igualmente considerado
como accidente de trabajo, toda lesion interna determinada por un esfuerzo
violento, sobrevenida en las mismas circunstancias.

Barrera: Algo que bloquea o esta diseflado para bloquear un paso, impedir
movimiento y/o accién, una medida de proteccion colocada en un sitio para
prevenir o limitar el dafio derivado de la liberacion de un peligro

Condicion de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la salud y la seguridad
del trabajador.

Control del riesgo: Proceso de toma de decision para tratar de reducir al
minimo, implementando las medidas correctivas, exigiendo su cumplimiento y
evaluando periédicamente su eficiencia, mediante la informacién obtenida en la
evaluacion de riesgos.

LTS

Check-List: Las “listas de control”, “listas de chequeo”, “Check-List” u “hojas de
verificacion”, son formatos creados para realizar actividades repetitivas,
controlar el cumplimiento de una lista de requisitos o recolectar datos
ordenadamente y de forma sistematica. Se usan para hacer comprobaciones
sisteméticas de actividades o productos asegurandose de que el trabajador o
inspector no se olvida de nada importante.

Consecuencia: Es el impacto en las personas, activos, medio ambiente y / o
reputacion, si un peligro es liberado, usualmente la reputacion es un efecto
indirecto como resultado de un dafio.

Empleador: Toda persona fisica o juridica que emplee a uno o mas
trabajadores.

Evaluacion de riesgos: Proceso mediante el cual se obtiene la informacion
necesaria para que la organizacion esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad de adoptar acciones preventivas y en tal caso,
sobre el tipo de acciones que deben adoptarse.
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Gestion de riesgos: Aplicacion sistematica de politicas, procedimientos y
practicas de gestion para abalizar, valorar y evaluar los riesgos.

Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe
un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o interfiere el
desarrollo normal de una actividad con o sin consecuencias adicionales.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion
de la SST para lograr mejoras en el desempefio de la SST global de forma
coherente con la politica de SST de la organizacion.

No conformidad: Cualquier desviacion de las normas, practicas,
procedimientos, reglamentos de trabajo, desempeiio esperado del sistema de
gestion, etc. que pueden ser causa directa o indirecta de muerte, enfermedad,
lesion, dafo a la propiedad, al medio ambiente o una combinacion de estos.

Peligro: Fuente o situacion con capacidad de dafio en términos de lesiones,
dafios a la propiedad, dafios al medio ambiente o una combinacion de ambos.

Prevencion: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en
todas las fases de actividad de la organizacion con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo.

Plan: Intencion, proyecto. Escrito en que sumariamente se precisan los detalles
para realizar una obra.

Politica: Arte o traza con que se conduce un asunto o se emplean los medios
para alcanzar un fin determinado. Orientaciones o directrices que rigen la
actuacion de una persona o entidad en un asunto o campo determinado.

Programa de seguridad y salud en el trabajo (SST): Es el conjunto de
objetivos, acciones y metodologias establecidas para prevenir y controlar
aguellos factores ambientales o condiciones de riesgo potenciales o presentes
en el ambiente de trabajo que pueden generar incidente, accidentes de trabajo
0 enfermedades ocupacionales.
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INTRODUCCION

De acuerdo a lo anterior, el presente proyecto de suficiencia profesional sobre
una propuesta de mejora en la gestion de riesgos en el area del tren laminador
en una corporacion siderurgica a fin de minimizar los accidentes, para prevenir
mediante la metodologia de identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos
en las operaciones de la empresa corporacion siderdrgica las cuales se
describe en los siguientes capitulos.

CAPITILO I: Se muestran los aspectos generales de la empresa.

CAPITILO II: Saber cuéles son los sintomas, causas del problema, justificativo,
objetivo, problemas especificos.

CAPITILO llI: Se describen los planteamientos teéricos relacionados con el
presente trabajo de investigacion.

CAPITILO 1IV: Se describe la metodologia a seguir para el desarrollo del
presente trabajo de investigacion.

CAPITULO V: Se muestran los diferentes analisis criticos a los planteamientos
de las diversas alternativas presentadas.

CAPITULO VI: Se describe de manera especifica la justificaciéon de la solucién
escogida.

CAPITULO VII: Se describe las diversas implementaciones de la propuesta
escogida mediante un calendario de actividades, asi como los costos para la
implementacion.

CAPITULO VIII: Se realizan las conclusiones y recomendaciones adecuadas al
presente trabajo.
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CAPITILO |

INTRODUCCION Y ANTECEDENTES DE LA EMPRESA
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1.1 DATOS GENERALES

Nombre de la Empresa: CORPORACION SIDERURGICA S.A.

Nombre Comercial: SIDER

RUC: 20370146994

Fecha de Fundacién: 31/ Diciembre / 1997

Tipo de Sociedad: Sociedad Anénima

Estado de la Empresa: Activo

Actividad Comercial: Fabricacion de Hierro y Fierro

Marca de Actividad Comercio Exterior: Importador / Exportador
Direccion Principal: Car. Panamericana Sur Nro. 240 Paracas / Pisco / Ica

1.2. NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA
CORPORACION SIDERURGICA S.A.

1.3. UBICACION DE LA EMPRESA
Direccidn Car. Panamericana Sur Nro. 240 Paracas / Pisco / Ica
Teléfono: (01) 5171800

Planta Corporacion @
Aceros Arequipa ™~

Figura 1 Ubicacion de la Empresa

Fuente: Google Mapas
Elaboracion: Propia
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1.4. GIRO DE LA EMPRESA: Fabricacién de hierro y fierro

1.5. TAMANO DE LA EMPRESA

Grande, ya que actualmente en la compafiia laboran 1,196 personas:
Ejecutivos 43

Jefes 130
Empleados 442
Obreros 581

1.6. BREVE RESENA HISTORICA DE LA EMPRESA

Fundada en 1964 en la ciudad de Arequipa. Iniciamos nuestras operaciones en
el afio 1966 con la puesta en funcionamiento de nuestra primera Planta de
Laminacién de productos de acero, fabricando angulos, platinas y perfiles para
atender los mercados de Lima y Arequipa.

En el afilo 1983 inauguramos nuestra segunda Planta de Laminacion en Pisco y
en 1987 nos fusionamos con Laminadora del Pacifico S.A. iniciando asi la
fabricacion de acero en forma de palanquilla. Ambos hitos fueron
fundamentales para la descentralizacién de nuestra produccion y ampliacion de
nuestro portafolio de productos: fierro corrugado y alambrén. De esta manera,
hacia fines de los ochenta, nos convertimos en el principal proveedor de
productos siderurgicos en el mercado nacional.

Posteriormente, en el afio 1996 invertimos en tecnologia de vanguardia y
pusimos en funcionamiento una moderna planta de reduccion directa en Pisco,
con el proposito de fabricar hierro esponja para mejorar la calidad de nuestros
aceros mas finos e incrementar la capacidad de produccion. A fines de 1997 se
adquirié el 100% de las acciones de Aceros Calibrados S.A. ampliando de esta
manera su portafolio de productos con valor agregado. Es asi como nace
Corporacion Siderurgica S.A.

Acorde con nuestra filosofia de invertir en tecnologia de punta en todos
nuestros procesos productivos, en el afio 2013 culminamos la construccion de
nuestro segundo Tren de Laminacion en la sede de Pisco. Asi como el
compromiso de nuestros colaboradores y directivos, son factores decisivos
para el éxito de Corporacion Siderargica. De esta manera nos consolidamos
como la empresa lider de mercado, cumpliendo con los mas altos estandares
de calidad internacional y generando valor agregado permanente para nuestros
clientes
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1.7. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

FREEIDENTE |

EJECUTING

HERENTE

OEMERAL

GERENTE DE GERENTE CENTRAL GEREMTE GERENTE CEMTRAL
CADEMA DE DE MARKETING ¥
SUBIINESTRC:

CENTRAL DE
WENTAS

DE GESTION
PRODUCCION

HUFMANA Y RESF.
EMC1AL

Figura 2 Organigrama de la empresa
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Fuente: La Empresa

1.8. MISION, VISION Y POLITICA

MISION:

Ofrecer soluciones de acero a nuestros clientes, a través de la innovacion, la
mejora continuay el desarrollo humano contribuyendo al crecimiento del pais e
incrementando el valor para nuestros accionistas.

VISION:
Lideres del mercado siderargico peruano, ubicados entre los mas rentables de la
region con activa presencia en el mercado internacional.

POLITICA:

La presente politica busca la atraccion y desarrollo del talento humano de la
empresa, basandose en relaciones respetuosas y justas que generen un clima
laboral propicio para un desarrollo integral de cada miembro del equipo, afin de
contar con colaboradores competentes, comprometidos y alineados con la
estrategia de la empresa.

1.9. PRODUCTOS Y CLIENTES

1.9.1 PRODUCTOS

Barras de Construccién

Barras Helicoidales.

Perfiles

Alambron (para construccion y trefileria)

Planchas y bobinas laminadas en frio y en Caliente

Acero Calibrado

Acero dimensionado

Clavos

Pernos de Fortificacion

O O O O O O O O O

-
(o]
N

2. CLIENTES

Grafna y Montero S.A.A.

Odebrecht Pera Ingenieria y Construccion S.A.C
COSAPIS.A

JJC Contratistas Generales

Consorcio SALFA Construccion S.A
Constructores Interamericanos S.A.C
SERMEFIT S.A.C

Industrias Metalicas el Redentor S.A
Minera Aurifera RETAMAS S.A
Compaiiia de Minas Buenaventura S.A.A
Xstrata Copper — Las Bambas

O O O O O OO O O 0 O
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@)
©)

1.10.

Comercial del Acero (Comasa)
Tradi S.A.

PREMIOS Y CERTIFICACIONES

1.10.1. PREMIOS

O O O O

Premio a la Eco eficiencia Empresarial 2012

Premio Nacional 5°S

Premio Oro en la competencia de Equipos Lideres de la Excelencia 2017
Premio del Circulo de Calidad 2016

1.10.2. CERTIFICACIONES

o O

O

1.11.

0O O O O O O o0 O

Certificado 1ISO 9001:2008 “Sistema de Gestion de la Calidad”
Certificado ISO 14001:2004 “Sistema de Gestion Ambiental”
Certificado ISO 18001:2007 “Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo”

Certificado WORLDSTEEL ASSOCIATION (Asociacion Mundial del
Acero) “Emisiones de CO2”

Certificado de Sello de la Calidad “ICONTEC”

Certificado Asociacion Brasilera Normas Técnicas “ABNT”

Certificado ISO 17025 Laboratorio “Instituto Nacional de la Calidad -
INACAL”

RELACION DE LA EMPRESA CON LA SOCIEDAD

Programa Educativo Matematicas para Todos

Programa de Becas Educativas

Programa de Apoyo en Desastres Naturales “Gore y Defensa Civil”
Programa de Apoyo en Tecnologias

Programa de capacitaciones en metal mecanica y construccion
Donacion de 300000 TN de escoria para construccién de piscas Pisco
Premiacion de creatividad

Construccién de un colegio en paracas
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CAPITILO Il

DEFINICION Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA
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2.1 DESCRIPCION DEL AREA ANALIZADA

El presente estudio se realizard en la planta de Corp. Siderurgica en la nave de
laminacion.

Las actividades de produccion es de forma continua las 24 horas del dia
durante los 7 dias de la semana, en el area de laminacién se cuenta con 3
turnos rotativos las cuales se detallan a continuacion: desde las 06:00 am hasta
las 14:00 pm; desde 14:00 pm hasta 22:00 pm y desde 22:00 pm hasta las
06:00 am del dia siguiente.

Durante el inicio de cada turno de trabajo (8hrs) se procede a relevar al turno
saliente segun funciones a desempefiar por cada trabajador detallandose las
actividades pendientes a realizarse en mejora del proceso de laminacion:
cambio de canales en los cilindros, guias de entradas y salidas, regulacién de
luces entre los cilindros laminadores y alineamientos de las casetas en el tren
acabador. De esta manera no se tendran paradas imprevistas generando
retrasaos al cumplimiento de los tonelajes propuestos.

En cada turno se cuenta con 24 trabajadores aproximadamente en toda el area
de laminacion entre supervisores, operarios de cabinas, operarios del tren
continuo y personal de mantenimiento correctivo.

2.2.- ANTECEDENTES Y DEFINICION DEL PROBLEMA

2.2.1. SINTOMAS:

Los siguientes sintomas presentados a continuacion son el resultado de las
acciones diarias y/o rutinarias en el proceso de laminacion.

o Disminucion del sentido auditivo debido a los altos niveles de ruido continuo
0 constante generados en toda el area.

o Incremento de ausencia laborales de los trabajadores debido cambios
continuos de temperaturas inherentes durante el proceso de laminado.

o Disminucion de la visidbn debido radiaciéon ultravioleta producida por la
soldadura debido a los actos sub-estandar.

o Incremento diario del material particulado del acero (polvo industrial)
comunmente llamado (laminillo) el cual se genera por la friccion entre el
material laminado, ductos de conduccion y las casetas.

o Presencia de vapores de agua, lo que origina condensaciones en diversas
partes de las instalaciones.

o Incremento incidentes y accidentes a nivel de propiedad durante derrames
de aceites lubricantes, grasas o disolventes en las diferentes centrales
hidraulicas, lubricacion y centrales de grasas.
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2.2.2. CAUSAS:

Las presentes causas responden a los diversos sintomas mencionados
anteriormente las cuales generan efectos de riesgos en los colaboradores
durante sus horas de trabajo.

O

Los ruidos continuos o constantes ocasionados por los diversos equipos
instalados (motores, canaletas de conduccion, CCF) en el area los cuales
son esenciales para el proceso y la falta de proteccion auditiva debido a las
malas costumbres adquiridas o falta de los mismos.

Los cambios de temperatura durante el proceso de laminacién en la
palanquilla es 1300°C, debido a la ropa adecuada, exponiéndose al
personal del tren cuando procede a la regulacion de luces (abrir/cerrar) o
alineamiento de las guias en las casetas.

Falta de proteccion visual y facial (caretas) con lunas oscuras durante los
actos de soldaduras.

No hacen uso de los EPP’S disponibles en el area, ocasionando accidentes
en extremidades (manos) al no utilizar las herramientas adecuadas por el
exceso de confianza.

Falta de las charlas de seguridad al inicio de cada jornada laboral afin de
concientizar al personal el uso adecuado de las herramientas y no de las
extremidades.

Material particulado del acero (polvo industrial) comunmente llamado
(laminillo) se debe a la friccion generada entre la palanquilla y los rodillos de
las casetas con velocidades determinadas aprox. de 900 hasta 1300 RPM.
El uso de agua como medio de refrigeracién para los rodillos laminadores
son causantes del vapor afectando la vision y respiracion normal del
personal.

Derrames de aceites lubricantes, grasas o disolventes se presentan se
manera eventual por corrosion de las tuberias o ruptura de los conectores
en las mangueras.

Equipos oxicortes (oxigeno y gas) fugas por mangueras picadas, valvulas
en mal estado.

Cargas inapropiadas mayores a 25 kilos debido a las malas posturas y
esfuerzo excesivo al realizar levantamiento de diversos accesorios
inherentes durante el armado de las casetas (colocacion y alineamiento
guias de entrada / salida, colocacion de las duchas refrigerantes).

Falta de motivacion al personal por el buen trabajo realizado durante sus
jornadas diarias mediante premios de reconocimientos, bonos o aumentos
de sueldo y promociones de puestos.

Mayor agotamiento fisico mental del personal debido a los continuos de
horarios de trabajo sin el descanso apropiado.
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PRONOSTICO

Las condiciones de riesgos anteriormente mencionadas pueden ocasionar
perdidas a la propiedad (equipos de planta) y econGmicamente, asi mismo que
la empresa disminuya su productividad por ausencia del personal debido a las
consecuencias de los riesgos existentes durante el proceso de laminacion del
acero, generando un incremento significativo en los costos por descansos
médicos, asi mismo ocasionan sobrecostos debido al pago del personal
reasignado que cubrirdn esos puestos ausentes los cuales deben laborar 12
horas en sus turnos correspondientes.

CONTROL DEL PRONOSTICO

Por lo expuesto es necesario que la empresa Corporaciéon Siderurgica mejore
su gestion de riesgos afin de controlar eficazmente los peligro y riesgos ya
existentes durante el proceso de laminacion y areas acabadoras, asi mismo
llevando un control interno de entrega de los EPP adecuados y el uso correcto
de ellos, ademas de capacitacién y sensibilizacién de los riesgos existentes a
través de sus jefes de area jefe de seguridad industrial y expositores externos
especialistas en el tema.
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[ RIESGO ERGONOMICO
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Figura 3 Diagrama de Ishikawa

Fuente: Propia
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2.3. PROBLEMA GENERAL Y ESPECIFICOS

2.3.1. PROBLEMA GENERAL

¢, ES necesaria una propuesta de mejora en la gestion de riesgos en el area del
tren laminador en una corporacion siderdrgica a fin de minimizar los
accidentes?

2.3.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

o ¢Es necesario Identificar peligros y riesgos en el area del tren laminador
afin de minimizar accidentes?

o ¢Es necesario Valorar los factores de riesgo que se presenten en el
proceso de produccion de la varilla de acero afin de minimizar accidentes?

o ¢Es necesario proponer mejoras a los controles existentes que minimicen la
ocurrencia de accidentes?

2.4. OBJETIVOS: GENERALES Y ESPECIFICOS

2.4.1. OBJETIVO GENERAL

o Proponer la mejora en la gestion de riesgos en el area del tren laminador
afin de minimizar los accidentes en una Corporacion Siderurgica.

2.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar peligros y riesgos en el area del tren laminador afin de minimizar
accidentes.

o Valorar los factores de riesgo que se presenten en el proceso de produccion
de la varilla de acero afin de minimizar accidentes.

o Proponer mejoras a los controles existentes que minimicen la ocurrencia de
accidentes.

2.5.- JUSTIFICACION

La importancia de este trabajo es de aportar con conocimientos tedricos —
practicos que ayudaran a resolver las probleméticas que existen por causa de
los factores de riesgo en la salud de los colaboradores en la Corporacion
Siderdrgica quienes son esencialmente el activo mas importante de la
empresa; es por eso que se establecerd una mejora en el programa de
Seguridad para prevenir los factores de riesgos enfocados a la optimizacién de
recursos, la cual se realizara mediante una metodologia que permitird en un
primer momento reconocer cuales son estos principales problemas que existen
en el Proceso de Laminado; para luego evaluar los riesgos y proponer un
programa de actividades encaminados a resolver los problemas encontrados;
asi mismo llevar a cabo un analisis de las actividades que se realizan en el
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proceso de laminacion para dar soluciones rapidas y precisas, atendiendo
problemas puntuales de los agentes de riesgo que pueden ocasionar dafios a
la salud e integridad fisica de los colaboradores.

2.6.- ALCANCES Y LIMITACIONES

2.6.1. ALCANCES

El presente estudio se realizara en los procesos operativos de la Empresa
Corporacion Siderurgica S.A., dedicada al rubro de Fabricacion de Hierro y
Fierro, que se ubica en la ciudad de Pisco; para este caso especifico se
analizard el area del tren laminador. Con lo cual se tendrd un alcance de la
situacion de dicha area y se propondran las mejoras del caso a fin de reducir el
nivel de accidentes suscitados en dicha area.

2.6.2. LIMITACIONES

El proyecto de estudio se limitara a todas las secciones que comprenden el
area de operaciones “Tren Laminador”.

o Debido al cambio de horarios rotativos no es posible apreciar las actitudes
de todos los trabajadores sobre el uso adecuado de los EPP'S en el
proceso de laminacion.

o El tiempo no disponible de los trabajadores durante sus jornadas diarias
para la sensibilizacion en materia riesgos inherentes del proceso.

o Contar con 3 meses para realizar el estudio.
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A continuacion, se presentan estudios previos relacionados con la presente
investigacion.

Pedro Estuardo Pérez Cortez (2005) en su tesis “Implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional segun los lineamientos del
Sistema OHSAS 18001:1999, afin de obtener su titulo profesional de Ingeniero
de Higiene y Seguridad Industrial, trabajo realizado en una empresa de
Manufactura de cobre y aleaciones ubicada en la ciudad de Lima: Describe
cada etapa de la Implementacion del Sistema de Gestion y su integracion con
otros sistemas que la empresa en estudio posee.

El objetivo general de su trabajo de tesis es optar un modelo de Sistema de
Gestion de S&SO para que las empresas manufactureras de cobre, puedan
guiarse en la implementacion de sus propios sistemas de gestion pudiendo
estos estar alineados a una norma o estandar internacional o a un modelo de
gestién propia que la empresa haya disefiado.

RESUMEN:

Se realiz6 una etapa de diagnéstico el cual es muy importante debido a que se
informa de la situacion actual de la empresa en el desempefio de SSO,
debiendo ser los mas claros y precisos en sus andlisis para que no se
obtengan datos errados, ocasionando asi una mala planificacion.

Asi mismo se logra desarrollar el programa de implementacion del SGSSO con
la seleccion del personal idéneo, el cual deberia estar muy involucrado con las
actividades a ejecutarse, que sea competente, que posea liderazgo y asi
mismo se le debe otorgar autoridad para que pueda realizar las actividades del
programa.

CLAUDIA VIOLETA LIBREROS MARIN (2010) en su tesis “disefio de un
sistema de calidad integrado con la seguridad y salud ocupacional en la
empresa disefio industrial de mobiliario (Dim-moble)”, afin de obtener su titulo
profesional de Ingeniera Industrial describe como proceder metédicamente
para disefiar y documentar un Sistema Integrado de Gestidn y servir como
guia de referencia cuando se desea planificar, ejecutar y controlar un proyecto
para la implementacién del mismo basado en los requisitos de las normas
internacionales antes mencionadas.

El objetivo general de su trabajo de tesis es disefiar un sistema de gestion de la
calidad integrado con la seguridad y la salud ocupacional en la empresa Dim-
Moble fundamentado en los requisitos de las normas 1ISO 9001:2000 y OSHA
18001 para incrementar la mejora continua.
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RESUMEN:

La empresa diseno industrial de mobiliarios “Dim-Moble” acepté que se le
realice un diagnostico general por medio de una entrevista a sus empleados y
un andlisis FODA el cual le permita detectar el estado actual en relacién a la
calidad del producto, y la seguridad laboral.

De esta manera se logran establecer procedimientos y estdndares, para
incrementar la mejora continua en los procesos con una mayor eficacia y
eficiencia, una mayor satisfaccion de sus clientes y partes interesadas, una
mejor conservacion del medio ambiente y la proteccion de la integridad fisica
de su personal y la de terceros.

EDMUNDO RUIZ MOLLEDA (1998) en su tesis “Control del ruido industrial en
una fundicion de acero y fierro”, afin de obtener su titulo profesional de
Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial, permite conocer como proceder
metodolégicamente para documentar un sistema de indicadores de Gestion asi
mismo sirva como guia de referencia cuando desea planificar, efectuar y
controlar.

El objetivo general de su trabajo de tesis es contribuir con resultados valorables
del riesgo ocupacional por exposicion al ruido en las funciones, que permitan a
las empresas de este sector plantear y orientar a sus acciones de prevencion y
control de este agente ambiental para bienestar y salud de los trabajadores y
consiguientemente elevar los niveles de produccion.

RESUMEN:

Se logra programar y llevar a cabo las actividades de capacitacion y motivacion
dirigido al personal de planta, operarios, encargados, supervisores y personal
administrativo, acerca del ruido y sus riesgos. Esta capacitacion y motivacion
puede consistir en boletines, revistas, afiches, charlas de 5 minutos y
mantenimiento del protector auditivo.

La aplicacion del programa para la conservacion de la audicion y, ademas,

llevara cabo los controles de orden técnicos, administrativos y de proteccion al
trabajador.
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3.1. GESTION DE RIESGOS

3.1.1. DEFINICION GESTION DE RIESGOS

La gestidn de riesgos se encarga de identificar, analizar, cuantificar los riesgos
y tomar las medidas preventivas para que los trabajadores estén en un lugar de
trabajo libre de condiciones inseguras.

El riesgo es la combinacion entre la probabilidad y consecuencia de la
ocurrencia de un determinado evento peligroso. También dice que la
evaluacion de riesgo “es el proceso global de estimar la magnitud del riesgo y
decidir si el riesgo es o0 no tolerable”.

Asi mismo se aprecia que la identificacion de peligros “es un proceso para
reconocer un peligro y a la vez definir sus caracteristicas, donde un peligro es
una fuente o situaciéon con potencial de producir un dafio, en términos de una
lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, dafio al ambiente del lugar de
trabajo, o una combinacion de éstos”, segun José Maria Cortés en su libro
Técnicas de prevencion de riesgos laborales: seguridad e higiene del
trabajo (2007).

3.1.2. ETAPAS DE ACTUACION DE LA GESTION DE RIESGOS

En la actualidad existen modelos de gestion de riesgos, segun José Maria
Cortés en su libro Técnicas de seguridad, Seguridad e higiene del trabajo
(2001) las etapas de actuacion de la gestion de riesgos son:

o Analisis del riesgo, que consiste en la identificacion de peligros asociados a
cada etapa del trabajo y la posterior estimacion de los riesgos teniendo en
cuenta la probabilidad y las consecuencias.

o Valoracion del riesgo, cuando ya se tiene la magnitud del riesgo y se emite
un juicio si el riesgo resulta tolerable o no.

o Control del riesgo, a través de técnicas que permiten suprimir las causas o
eliminar los riesgos y consecuencias de estos.

3.1.3. HERRAMIENTAS DE GESTION DE RIESGOS

La gestidn de riesgos busca principalmente tener un lugar libre de incidentes y
accidentes, para ello se sirve de las herramientas de gestion de riesgos que
son las técnicas que nos permiten identificarlos.

Estas son algunas herramientas basicas de prevencion de incidentes o
accidentes:
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o La investigacion de incidentes y accidentes, para saber las causas basicas
por las que se presentan, determinar un plan de accién que nos lleve a
eliminar estas causas.

o Andlisis de datos de incidentes y accidentes, para saber donde estan los
errores y poder medirlos para su eliminacién. También nos podemos
enfocar en el andlisis de los datos para dirigir nuestros esfuerzos hacia el
problema.

o Politicas de seguridad y salud, que deben promoverse y fomentarse en toda
empresa que quiere un lugar de trabajo sin condiciones inseguras.

o Capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, ya sea para los empleados
y personal contratista donde ellos conozcan a que riesgos estan expuestos
y cudl es el procedimiento seguro de realizar esa tarea.

o Auditorias se seguridad y salud ocupacional, donde un grupo experto en el
tema te inspecciona y revisa si los procedimientos estan de acuerdo a las
normativas aplicables en el Peru y de los estandares de la organizacion.

A continuacién, se presentan en detalle las principales herramientas aplicadas
en la gestion de riesgos:

3.1.4. ANALISIS DEL TRABAJO

El analisis de trabajo tiene como objetivo identificar los riesgos asociados a
cada etapa de la ejecucion de un trabajo determinado, que puede
potencialmente causar un incidente y desarrollar soluciones para cada riesgo
gue permitan anular o eliminarlos.

3.1.5. INVESTIGACION DE ACCIDENTES

La investigacion de accidentes, es desde el punto de vista de la prevencion, se
define como “La técnica utilizada para el analisis en profundidad de un
accidente laboral acaecido, a fin de conocer el desarrollo de los
acontecimientos, determinar el porqué de lo sucedido e implantar las medidas
correctoras para eliminar las causas y evitar la repeticién del mismo accidente
o similares”, segun Bellovi y Malagon (1993) en la NTP 330 “Sistema
simplificado de evaluacién de riesgos de accidente”.

Las técnicas méas usadas para analizar los incidentes y accidentes son:

o EL ARBOL DE FALLAS
Llamado también diagrama de factores del accidente, persigue evidenciar

las relaciones entre los hechos que han contribuido en la produccion del
accidente o incidente. El arbol de fallas consiste en un método deductivo de
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analisis que parte de la previa seleccién de un “suceso no deseado o evento
gue se pretende evitar”, sea éste un accidente de gran magnitud o sea un
suceso de menor importancia, para averiguar en ambos casos los origenes
de los mismos.

o LA ESPINA DEL PESCADO

Conocido como el diagrama de causa es una técnica grafica que permite
apreciar con claridad las relaciones entre un accidente o incidente y las
posibles causas que pueden estar contribuyendo para que él ocurra. Fue
construido con la apariencia de una espina de pescado, esta herramienta
fue aplicada por primera vez en 1953, en el Japén, por el profesor de la
Universidad de Tokio, Kaoru Ishikawa, para sintetizar las opiniones de los
ingenieros de una fabrica, cuando discutian problemas de calidad.

o LOS CINCO POR QUE

Es una técnica que se estudia en la fase de analisis correspondiente a los
planes de resolucion de incidentes potenciales o accidentes, su fundamento
es realizar la pregunta "¢por qué?" hasta que se obtenga la respuesta
adecuada al problema planteado. El sistema no indica que solamente se
han de efectuar 5 preguntas, sino que el n® 5, representa la filosofia del
sistema, se comienza describiendo el evento indeseado y la Gltima pregunta
es sobre la causa raiz.

¢, Qué accidentes se deben investigar?

En el marco legal el empleador extiende la investigacién a todos aquellos
accidentes con consecuencias lesivas para las personas.

Con criterios estrictamente preventivos, la investigacion debe extenderse a
todos los accidentes laborales que, independientemente de sus consecuencias,
tengan un potencial lesivo para las personas ya que se debe aceptar como
premisa indiscutible que, una vez se desencadena la secuencia que tiene como
resultado el accidente, las consecuencias del mismo pueden ser, en muchas
ocasiones, fruto del propio azar.

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) considera que se deben
investigar los accidentes que:

o Ocasionen muerte o lesiones graves.

Provoquen lesiones menores, ya que revelan situaciones o practicas de trabajo
peligrosas y que deben corregirse antes de que ocasionen un accidente mas
grave.
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3.1.6. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

La Inspeccidon de Seguridad, Las inspecciones de seguridad son técnicas y
procedimientos que se inician por necesidad de conseguir mantener en 6ptimo
estado de funcionamiento un sistema con un grado de riesgo bajo.

Las inspecciones del lugar de trabajo ayudan a prevenir las ocurrencias de
lesiones y enfermedades. A través de la observacion cuidadosa del lugar de
trabajo, las inspecciones identifican y registran los peligros existentes a fin de
tomar las medidas correctivas, segun José Maria Cortés en su libro
Técnicas de seguridad, Seguridad e higiene del trabajo (2001)

Las inspecciones de seguridad podemos agruparlas en tres grandes tipos:
o Lainspeccién Gestion Interna

Llamada también inspeccién programada para observar el orden y la
limpieza de todas las areas. El orden (Seinton) y la limpieza (Seiso) son
parte de las 5°S que son cinco principios japoneses cuyos nombres
comienzan por S.

Son numerosos los accidentes que se producen por golpes y caidas como
consecuencia de un ambiente desordenado o sucio, suelos resbaladizos,
materiales colocados fuera de su lugar y acumulacion de material sobrante
o de desperdicio.

Las 5°S son las siguientes:

Seiri (Clasificacion)
Seinton (Orden)
Seiso (Limpieza)

Seiketsu (Estandarizacion)
Shitsuke (Mantener la disciplina)

o Lainspeccion planeada

Es una inspeccién programada a areas de trabajo (talleres, centros de
produccion, calzadas/vias de circulacion), areas de alto riesgo (almacenaje
de disolventes inflamables, subestaciones eléctricas, areas que contengan
tanques a presion, areas con sistemas de elevacion) y equipos de alto
riesgo para identificar los riesgos y corregir las condiciones inseguras del
area de trabajo. Consiste en caminar a través de una seccion o
departamento, observando toda y cada cosa que pueda deteriorar
potencialmente la operacion y al individuo.
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o Lainspeccion aequipos de seguridad

A través de un programa llamado color del mes que consiste en una
inspeccidn a través de un Check-List para verificar el funcionamiento, orden,
limpieza y facilitar la identificacion mediante colores para cada mes. Define
gue ninguna herramienta, equipo de emergencia o accesorio debera ser
operada sin la identificacion de inspeccion del color del mes y debera
reportarse como incidente potencial si es que sucede.

3.2. FACTORES DE RIESGO

la identificacion del riesgo viene dada tanto por el conocimiento de las fuentes
de exposicion y otros factores potencialmente nocivos que pueden causar
dafios o lesiones cuando se unen a determinadas tareas, como por el de los
factores capaces de aumentar o reducir los factores de riesgo que influyen en
la medicidn de éste, segun Organizacién Internacional del Trabajo (1998).

Los factores de mayor importancia al determinar el riesgo son:

o Los que determinan la presencia o la ausencia de cualquier tipo de riesgo
con la finalidad de establecer las causas del accidente.

o Los que aumentan o reducen la probabilidad de que tales riesgos se
traduzcan en lesiones o accidentes.

o Los que afectan a la gravedad de las lesiones asociadas con tales riesgos,
ya que estos dos ultimos influyen en la medicion del riesgo.

Asi mismo los factores de riesgo podemos agruparlos en aquellos vinculados a
enfermedades ocupacionales, Illamados riesgos higiénicos y aquellos
vinculados a accidentes o fatalidades, llamados riesgos de seguridad.

3.2.1. Riesgos Higiénicos

Se presenta algunas de las fuentes de exposicion que pueden dar lugar a
lesiones o dafios con caracter de enfermedad:

o Exposiciones quimicas (disolventes, compuestos para limpiar o
desengrasar, etc.).

o Exposiciones fisicas (ruido, radiacion, calor, frio, iluminacion inapropiada,
falta de oxigeno, etc.).

o Exposiciones fisioldgicas (cargas pesadas, posturas forzadas o trabajo
repetitivo).

o Exposiciones psicoldgicas (trabajo en situacion de aislamiento, amenaza
de violencia, horarios de trabajo variables, exigencias del puesto de trabajo
poco habituales, etc.).
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3.2.2. Riesgos de Seguridad

Otra forma de afectar a la salud del trabajador es a través de la exposicion de
riesgos de accidente, a continuacion, se detallan los principales riesgos de
seguridad:

Riesgo eléctrico

Riesgo de trabajos con fuego

Riesgo a la no proteccién de maquinas y equipos maoviles
Riesgo de caidas

o O O O

3.4. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Es un método para identificar los peligros que generan riesgos de accidentes o
enfermedades potenciales relacionados con cada etapa de un trabajo o tarea y
el desarrollo de controles que de alguna forma eliminen o minimicen los
riesgos. Asi mismo todo trabajo requiere analisis de riesgos y no se comenzara
ningun trabajo sin hacer el andlisis de Trabajo Seguro.

El ATS debe ser revisado por todos los involucrados previos a la realizacion del
trabajo, el cual se puede suspender cuando no se hizo el analisis de Trabajo
Seguro o0 no se cumple con los controles establecidos en el mismo. El andlisis
de trabajo tiene como objetivo identificar los riesgos asociados a cada etapa de
la ejecucién de un trabajo determinado, que puede potencialmente causar un
incidente y desarrollar soluciones para cada riesgo que permitan anular o
eliminarlos. Segun Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.4.1. OBJETIVOS DEL ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

o Analizar los peligros del lugar de trabajo durante la planeacion de los
trabajos (revisar condiciones de trabajo).

o Establecer los controles y/o medidas preventivas necesarias para los
peligros identificados.

o Motivar la participacion de los trabajadores.

o Mejorar la cultura de la seguridad en el trabajo.

3.4.2. BENEFICIOS DEL ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

o Permite identificar riesgos no detectados previamente e incrementar el
conocimiento del trabajo.

o Aumenta el conocimiento de seguridad y salud, mejora la comunicacion y
promueve la aceptacion de los procedimientos de trabajo seguro.
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o Ya terminado, éste sirve de base para desarrollar muchas otras actividades
de entrenamiento de seguridad.

3.4.3. NORMATIVAS

o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o D.S. N° 005-2012-TR: Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Art. 38, 44, 121-125).

o Norma G.050, Seguridad Durante la Construccion.

o D.S. N° 42-F, Reglamento de Seguridad Industrial.

o D.S. N° 055-2010-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y
otras medidas complementarias en mineria.

o D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para
Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

o Normas Técnicas de Prevencion (NTP) del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

o RM-111-2013-MEM-DM: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
con Electricidad.

3.5. PERMISO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PTAR)

Es un documento a modo de Check List o lista de verificacion, que facilita la
identificacién de riesgos asociados a la ejecucion del trabajo de riesgo y que
permite reconocer las condiciones adecuadas para el inicio del trabajo, asi
mismo es la verificacién en campo efectuada por el lider responsable antes del
inicio de una labor de alto riesgo.

3.5.1. OBJETIVO
Establecer los requisitos minimos de seguridad que deben cumplirse antes y

durante la ejecucién de todos los trabajos de riesgo, con la finalidad de prevenir
y evitar situaciones de riesgos inaceptables en perjuicio de los trabajadores.

3.5.2. ALCANCES

El presente procedimiento es aplicable a todas las areas operativas de la
Corporacion Aceros Arequipa S.A. Sede Pisco y a los contratistas que realicen
trabajos, que por su peligrosidad son considerados de alto riesgo, siendo los
siguientes:

o Trabajos en instalaciones Eléctricas (Alta y mediana tension).
o Trabajos en Altura
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Trabajos en Caliente.

Trabajos en Excavaciones y Zanjas.
Trabajos en Espacios Confinados
Trabajos de Izaje Critico.

Trabajo en Frio.

o O O O O

3.5.3. CONSIDERACIONES BASICAS

o Seleccionar el tipo de permiso a emitir de acuerdo al trabajo a realizarse
(Trabajo en caliente, excavaciones, Izaje criticos, entre otros).

o Previo a la firma del PTR el Autorizante, Solicitante y Ejecutante, seran los
responsables de acordar y verificar las condiciones de seguridad que deben
cumplirse antes del inicio del trabajo.

o Antes de la aprobacién del PTR, el Solicitante y el Ejecutante, deberan
presentar al Autorizante el Andlisis de Trabajo Seguro (ATS). De no realizar
el ATS, no se podra dar inicio del trabajo.

o Los Permisos de Trabajo se emitirdn por duplicado (original y una copia),
los mismos que deben ser firmados por los Ejecutantes, Solicitantes y
Autorizantes, antes del inicio del trabajo.

o Los Ejecutantes exhibiran el permiso original en un lugar visible del area de
trabajo.

3.6. MATRIZ PARA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS (IPER)

3.6.1. Definicion IPER

La Matriz IPER, en una de las mejores herramientas, ya que en ella quedan
registrados la totalidad de los peligros significativos relacionados con los
accidentes y enfermedades laborales, ademas es muy util para la Identificacién
de Peligros y Evaluacion de Riesgos, es una potente herramienta de gestion y
facilita las tareas de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos que se
producen en una organizacidbn como consecuencia del desarrollo de su
actividad. Segun OHSAS 18001:2007.

3.6.2. OBJETIVOS DEL IPER

o Se emplea para planificar la capacitacion y formacion.

o Permite la planificacion del cumplimiento de los requisitos normativos
vigentes.

o Ayuda durante la gestion de las inspecciones realizadas a las instalaciones
de la organizacion.

o Colabora para planificar actividades y asignar recursos.

o Simplifica la confeccion de procedimientos en los que estan incluidos los
controles relacionados con los riesgos
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3.6.3. IMPORTANCIA DEL IPER

Cuando los datos registrados en la matriz IPER tienen un nivel de confiabilidad
considerable, hace que esta herramienta adquiera mayor importancia y sea
necesario realizar una serie de trabajos previos en:

La comprobacion de los objetivos y metas establecidos para cada proceso.
La capacitacion del personal involucrado.

La determinacion de un método que permita la calificacion de los riesgos.
La incorporacion de una cultura sobre los riesgos.

Los controles de caracter interno.

La estructura de los procesos y en la valoracion del grado de criticidad de
dichos procesos.

El reparto de las responsabilidades de cada uno de los procesos.

La evaluacion desarrollada sobre los controles de moderacion de los
riesgos.

O O O O O O

o O

3.6.4. NORMATIVA

o Leyn°29783, ley de seguridad y salud en el trabajo.
o D.S. n°005-2012-tr, reglamento de seguridad y salud en el trabajo norma.
o Oshas 18001:2007, series de evaluacion de seguridad y salud ocupacional.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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El presente estudio se realizé en la planta N°2 de la corporacion siderurgica,
para cuyo fin se aplicard la metodologia de gestiébn de riesgos, dando asi
atencién al cumplimiento de los objetivos planteados. Basandose en la gestion
de riesgos del autor “José Maria Cortés en su libro Técnicas de prevencion
de riesgos laborales: seguridad e higiene del trabajo (2007)”.

La metodologia gestion de riesgos consta de 3 fases, las cuales son:

o Identificacion de peligros y riesgos
o Valoracion de peligros y riesgos
o Control de peligros y riesgos

La fase de Identificacién de Peligros y Riesgo, esta referida a la actividad
realizada para reconocer los peligros y riesgos existentes y poder determinar
posteriormente la magnitud de afectacion que estos puedan presentar.

Segun la norma cubana “NC 18000: 2005 Seguridad y salud en el trabajo -
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo” define a la identificaciéon
de peligros como: "proceso que consiste en reconocer que existe peligro y
definir sus caracteristicas". Asi mismo la identificacion de peligros y riesgos es
la actividad mas importante dentro de las organizaciones, en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional, pues es la mas compleja y la que requiere
mayor nivel de atencién cuando se habla de prevencion.

La fase de valoracion de Peligros y Riesgo, segun la norma cubana “NC
18000: 2005 Seguridad y salud en el trabajo - Sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo” se define como: "procedimiento basado en el analisis del
riesgo para determinar si se ha alcanzado el riesgo tolerable”, especificandose
por la misma norma el término de riesgo tolerable como: "riesgo que es
aceptado en un contexto dado, basados enlos valores actuales de
la sociedad y criterios predeterminados.

La fase de control de Peligros y Riesgo, segun la norma cubana “NC 18000:
2005 Seguridad y salud en el trabajo - Sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo” define el control del riesgo como: "proceso de toma de decisién
para tratar y/o reducir los riesgos, a partir de la informacion obtenida en la
evaluacion de riesgos, para implantar las acciones correctivas, exigir su
cumplimiento y la evaluacion periodica de su eficacia”.
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Tabla 1Metodologia Gestion de Riesgos

Fases OBJETIVOS

Identificacion de Se establece identificar peligros y riesgos en el area del
peligros y riesgos  tren laminador a fin de minimizar accidentes.

Se establece valorar los factores de riesgo que se
presenten en el proceso de produccion de la varilla de
acero afin de minimizar accidentes.

Valoracion de
peligros y riesgos

Control de Se establece proponer mejoras a los controles existentes
peligros y riesgos  que minimicen la ocurrencia de accidentes.

Fuente: Propia
4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Objetivo Especifico N° 01, se establece identificar peligros y riesgos en el
area del tren laminador a fin de minimizar accidentes; el cual sera desarrollado
en la etapa de identificacion de actividades de riesgo.

El Objetivo Especifico N° 02, se establece valorar los factores de riesgo que
se presenten en el proceso de produccion de la varilla de acero afin de
minimizar accidentes; el cual sera desarrollado en la etapa de valoracion de
riesgos

El Objetivo Especifico N° 03, se establece proponer mejoras a los controles
existentes que minimicen la ocurrencia de accidentes; el cual sera desarrollado
en la etapa de control de riesgos.

4.2. ETAPAS DE LA METODOLOGIA

4.2.1. ETAPA N°1 IDENTIFICAR

En este punto se identificaran las actividades las cuales son motivo de peligros
y riesgo inherentes en el proceso de estudio mediante:

o Revision de la Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(IPER).

o Revision del historial de incidentes, accidentes ocurridos hasta la fecha en
el area del tren laminador, teniendo en cuenta las caracteristicas en que
ocurrieron éstos incidentes, accidentes y sus consecuencias.

o Andlisis de las causas de accidentes.

Como ya se indic6 en anteriormente, a partir de la aplicacion de los
instrumentos, ademas de la observacion directa y la experiencia se procede a
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identificar los principales peligros existentes en el tren laminador, como podrian
ser:

Caidas al mismo nivel.

Caidas a diferente nivel.

Electrocucion.

Pérdida auditiva.

Exposicidn a temperaturas altas.

Trabajos en altura.

Atrapamientos en equipos instalados de planta.

O O O O O O O

4.2.2. ETAPA N°2 EVALUACION

Una vez definidas las actividades criticas, se empleara en ellas el método de
gestion de riesgos, haciendo cumplimiento al segundo objetivo.

o Valoracion de la Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(IPER) actual.
o Elaboracién mediante una tabla de valoracion de los riesgos.

4.2.3. ETAPA N°3 CONTROL

El Control de Riesgos esté ligado directamente al ultimo objetivo planteado en
la propuesta de solucidén por ende en gran medida los resultados obtenidos de
las etapas anteriores, surge como medio de controlar los peligros y riesgos
criticos encontrados, con el fin de reducir su impacto negativo en el sistema.

El control de riesgos engloba las siguientes etapas de manera general:

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETYS).

Permisos de Trabajo de Alto Riesgo (PTAR).

Tarjetas de Seguridad en el Trabajo por la Observacién Preventiva (STOP).
Formato de Analisis de trabajo Seguro (ATS).

Senalizaciones y/o carteles de advertencia.

Control de entrega de Equipos de Proteccién Personal (EPP).
Capacitaciones constantes.

Nueva valoracion de la Matriz de identificacion de peligros y evaluacién de
riesgos (IPER) actual.

0O O O O O O O O°
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CAPITILO V

ANALISIS CRITICO Y PLANTEAMIENTO DE ALTERNATIVAS
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5.1. Entre las diversas alternativas que se plantean para mitigar los indices de
accidentabilidad podemos mencionar.

Revisar y/o actualizar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
OHSAS 18001:2007.

Proponer una mejora en la gestion de riesgos en el area del tren laminador en
una corporacion siderurgica a fin de minimizar los accidentes.

De las posibles soluciones se puede mencionar lo siguiente

o De la alternativa con apéndice “a” el cual hace mencion para “Revisar y/o
actualizar el sistema de gestibn de seguridad y salud en el trabajo”
demanda un tiempo considerable e inversion de capital necesario y el
personal idéneo para tal actividad, el cual no podria concretarse debido a la
reduccion de costos planteada en la corporacion. El sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo se aplica en todas las areas de la
corporacion haciéndose demasiado extenso la alternativa plantea.

Asi mismo la ohsas 18001:2007 es el sistema actual que rige en la
corporacion siderurgica y la version actualizada es la ISO 45001 la cual adn
esta por publicarse.

o De la alternativa con apéndice “b” se “proponer una mejora en la gestion de
riesgos el cual solo tendra cobertura en un area especifica de toda la
corporacion siendo esta area el tren laminador cuyo fin es minimizar los
accidentes”, del cual consistird en mejorar los controles ya existentes en el
sistema actual.
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CAPITULO VI
JUSTIFICACION DE LA SOLUCION ESCOGIDA
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6.1. SOLUCION ESCOGIDA

Para dar desenlace a la presente investigacion se opta por la alternativa de
solucion el apéndice “b”, el cual hace referencia a “Proponer una mejora en la
gestién de riesgos en el &rea del tren laminador en una corporacion siderurgica
a fin de minimizar los accidentes”.

Las condiciones de riesgos descritas en apéndices anteriores pueden
ocasionar perdidas a la propiedad (equipos de planta) y econGmicamente, asi
mismo que la empresa disminuya su productividad por ausencia del personal
debido a las consecuencias de los riesgos existentes durante el proceso de
laminado del acero, generando un incremento significativo en los costos por
descansos médicos, los cuales ocasionan sobrecostos debido al pago del
personal reasignado que cubriran esos puestos ausentes laborando 12 horas
en sus turnos correspondientes.

La solucion planteada hace referencia a una propuesta de mejora en la gestion
de riesgo actual el cual busca minimizar los incidentes y/o accidentes mediante
las siguientes fases:

6.1.1. Identificar peligros y riesgos en el area del tren laminador afin de
minimizar accidentes.

6.1.2. Valorar los factores de riesgo que se presenten en el proceso de
produccion de la varilla de acero afin de minimizar accidentes.

6.1.3. Proponer mejoras a los controles existentes que minimicen la ocurrencia
de accidentes.

Asi mismo la importancia de este trabajo es de aportar con conocimientos
tedricos y practicos que ayudaran a resolver las problematicas que existen por
causa de los factores de riesgo en la salud de los colaboradores en la
Corporacion Siderurgica quienes son esencialmente el activo mas importante
de la empresa; es por eso que se establecera una mejora en el programa de
Seguridad para prevenir los factores de riesgos enfocados a la optimizacion de
recursos, la cual se realizara mediante una metodologia que permitira en un
primer momento reconocer cuales son estos principales problemas que existen
en el &rea de Laminado.
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6.1.1. PRIMERA FASE: IDENTIFICAR

El propoésito de éste etapa es identificar tantos peligros como sea posible, en
este caso sera a través de la inspeccién en campo. Se debe poner énfasis en
la identificacibn de peligros que resultan de actividades del personal y
funciones cuando el sistema esta trabajando. Encontrar todos los peligros es
una tarea muy dificil, si no es que imposible. No confiar en un solo método o
una sola lista de chequeo.

Algunas fuentes de ayuda:

o

o O O O @)

o O

Realizar las inspecciones y evaluaciones fisicas, de acuerdo a la legislacion
aplicable ley 29783.

Realizar observaciones de las posiciones y las actividades del grupo de
trabajo.

Considerar cédigos, reglamentos y estandares internos.

Consultar y hablar con los operarios y/o colaboradores.

Utilizar varias listas de chequeo de identificacion de peligros (ATS, PTAR).
Revisar evidencia histérica, como datos de lesiones y enfermedades
diagramas de seguridad, reportes de incidentes libres de lesion.

Considerar influencias externas como el clima, la iluminacion, temperatura.
Es necesario una observacion cuidadosa y repetida del proceso para
identificar los peligros.

Considerar peligros relativos al equipo instalado como la guarda de la
maquinaria, peligro de caidas, contacto con superficies calientes.
Considerar el componente humano como la postura, posicion, linea de
fuego, colocacion de manos y dedos, etc.

Considerar las condiciones de trabajo del area como el mantenimiento
vehiculos en movimiento, niveles de ruido, niveles de temperatura,
congestionamiento, etc.

Entre algunos Factores de Riesgos podemos mencionar:

O O O O O

o

Fisico (Ruido, vibraciones, temperaturas)

Quimico (Polvos, gases, vapores, humos)

Ergonémicos (Posiciones inadecuadas y sobreesfuerzo)

Psicosocial (Ritmo de trabajo, turnos, relaciones inter personales)
Mecanicos (Diferencias de alturas, diferencia del piso, partes en
movimiento, orden y limpieza)

Eléctricos (Corriente alterna, corriente continua)
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SECCION TREN LAMINADOR - PLANTA N° 2
: : [EVALUACTON RIESGO
DESCRIPCION MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES Y GRADO DE APLICACION (%)
CONDICIO| SEGURIDAT - RIESGO ACTUAL
N AMBIENTE
CONSECUENCIA | {Suceso:
FUENTE DE RIESGO Lesid f dad 3 ;
ACTIVIDAD, (Peligro o Aspecto  |(LESiON, enfermeda > | SISTEMADE | EQUIPOS/ | MONITOREQ/ |ENTRENAMIEN CONTROL PROCEDIMIENTOS/ |DESCRIPCION DE
PRODUCTO Ambiental) olmpacto | Periddico| g oqUEQ / | TECNOLOGIA/ |MANTENIMIENTO|  TOAL AMBIENTAL ESTANDARES OTROS | Sev|Prob | Sev|Prob
Ambiental) ‘? PERMISOS EPP / INSPECCION PERSONAL ESPECIFICOS TECNICOS / GUIAS CONTROLES
continup;
- - - Py v - - - - - - v [» v [» -
Caidas de objetos Trasla.du de c.arga
desprendidos o cargas - Inspeccinds | Parsonal entrenado suspendida mediante el o
. . X N uso de grua puente. Dejar libre la zona de
suspendidas o izadas: Alerta con el uso de la elementos y en la instruccion de X .
. " . . - o A PETS: SOLADZ-5004 transito cuando la
posible caida de casetas Muerte, Politraumatisme 3 sirena de pre-uso | accesorios deizaje | equipo de izajey (100%) caseta es izada g 2
encima a un trabajador (100%) SEGS02-E003 grua . - .
e ! | . Instruccion de eguipo de (100%)
(durante el izaje de caseta (100%) (100%) izaje y grua
laminadora). (100%)
. Uso de EFP Reporte de Ingpeccin
Cmai;dr:i?v:ir:um:;c‘:!i (Guantes,lentes de | de Seguridad y Salud
ireaut Iid w b Contusiones S seguridad, Casco, en &l Trabajo 2 1
ITEqUiares, Caldas S00re o botas de sequridad) |  (SEGS02-E024)
contra objetos. (100%) 100%)
Caidas de personal a
distinto ni p|. Personal entrenado PETS: Actividades para el
18 m_ O nivel: Politraumatismos guantes de cuero, ; } Cambin A= ~onote Prlncar una rejila de
(considerar alturas 4 " N en la instruccion de .
traumatismo encéfalo uniforme de trabajo, " dad en la parte
. N proteccion de
superiores a 1.8m). e s zapatos de sequridad, caidas (SEGS02 iela caseta | 8 2
Caidas en profundidades I:ﬁ;:m (TEC), casco de seguridad 002) : Instruc ¢ 6l cambio de
puentes, excavaciones, (100%) 70%) Sa caseta
aberturas de tierra, etc.
1.- Cambio de
casetas en lalinea PETS:
:’: p“’:“““’" Csﬁ”:i';f:adiﬁ;r;e SEGS01-001 cambio ue mewna
rec: 2 veces por L , i |
semana en Contacto térmico : Contacte |Quemaduras de 5 de trabajo (camisa Selnitrri::gmnsgud . (100%) 9 | 3 6
periodos cortos) con superficies calientes diverso g[adg mangda Iarga},;agatos %Jc:upac:iilnal nstruc
& segurida 100%) ca
100%)
Personal
entrenado en In
Ruido en el lugar de trabajo Proteccién auditiva Instruccion de F‘rotéccién Auditiva —.nalizacion uso
generado por: equipo, Hipoacusia. P {tapones u orejeras) proteccidn SEGS02-1003 de proteccion 8 1 8
maquina, herramienta, &tc.. (100%) auditiva SEGS02 (1[]0”1"-} auditiva
1003 ’
(100%}

Figura 4 Matriz de Riesgos, Actividad N° 1

Fuente: Empresa
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2.- Regulacidn
de cilindros y
centrado de
guias
[Frec: Diario en
periodos cortos)

Ruido en el lugar de

Peraonal

trabajo generado por: Prateccicn auditiva ;2:;322%?1?8 Inatruccian de
Ruido ermitido par Sordera profesional, [tapones u prctecion Prateccidn duditiva
funcionarmiento de hipoacusia, estrés orejeras) audifiva SEGSO2- SERS02-003
equipas durants &l procesn (10052 1003 [100%2)
de laminacion, (100%)
Inatruccian de
1 Perzonal Seguridad v Salud
- e enfrenado en Deupacional
polpe por obietos o Bartes de s | Instctien de SEGSIHI
herrarmienta inadecuadas o ?gergjni:smmuso trabajo, zapatos ) Segggl'sgd v (10072)
StE; FaescitwL;DrrS:;ie%?‘lapse per Seﬁgg%ad' 3 Ceupacional Inlstrulccién del
i 08 SEGS0HOM zefializacicn v codiga
[100%) de colores.
(0032,
Exposicion a humos, Brotecss
gases y vapores: Iritacidn de vias re;?:lergtcolﬁr;
;Eacpores, hurnos metdlicos | respiratorias (1002) )
Peraonal
Caidas de personas al |Jsode EFP Reporte de enfrenado en
mismo nivel: superficies [Guantes lentes de|  Inspeccionde | Instruccidn de Instruceidn de
reshal adizas (pisos con It " seguridad Casco, | Seguridady Salud | Seguridady Seguridad v Salud
charcos de agua, grasas), poliiraumatisma batas de enel Trabajo Salud Orupacional
irregulares, caidas sobrea segunidad) [SEGSIZ-EN2) | Ocupacional SEES0H-00
conlra objetos (10052 [503) SEGS0HOM [100)
[100%)

Figura 5 Matriz de Riesgos, Actividad N° 2

Fuente: Empresa
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3-
Acondicionamie
nto de canales
de las casetas.
[Frec:
Esporadicament
e de acuerdo al
programa)

Personal
entrenada en el

Atrapamiento por o Guardas de PETS de PETS: Actiidades para
entre objetos: Proteccian actividades para el el acondicionaday
ahapamient por ciindros en| atricidn de miembros para ejes acondicionaday camhio de canales, 4
movimienta, partes ratatarias cardanicos cambio de quias ytorsores
omaviles, ete.. (100%) canales, quiazy (100
torsares
[00%)
Persanal
Ruido en el lugar de Proteccidn entrenado en
trabajo generado por: ; & Instruceion de
equipo, maquina.[Fuido Slordera p.rofesmfnal. audiva .ﬂapones Seguridad y Salud 8
emitida por uso del esmeril, hipoacusia, estres u orejeras) Oeupacianal
e, (100%) SEGS0HO!
(100
Personal PETS: Actividades para
Proyeccion de entrenado en el acondicionadoy
fragmento o particulas: |Heridas contuso Instrucein de cambio de canales,
procedentes de ||lmlp|eza, cortantes lesidn Sequidady Salud guias ytorsores. 12
durante el acondicionads ) Deupacional Instruccicn de Sequridad
del canal con el usa del ocular, raumatismo SEG%UHUW y5alud Oeupacional
esmeril manual, etc., H0024) SEGS0-1001
’ (100
Uso de EPP Parsond SESIHO0S: hstuccisn
Caidas de personas al (Guantes lentes EEONS para el anslisis y Permizo
. o . entrenada en i
mismo nivel: superficies ) de Instruceidn de de Trabajo.
reshaladizos [pisos con Contusiones, sequridad Casco Sequidady Salud SEGSOH00T 4
charcas de agua, grasas),  |polifraumatismo ! gcu aciyonal Instruccion de Gestidn
inegulares, caidas sobreo ' DUTE!.S de SEGPSU‘I-IUU‘I de Sequiidady Salud en
contra objstos seguridad) (002] &l Trabaijn
{100%) ) [100:)
Personal
Exposicién apolve: | afectaciones e Proteccidn entrenado en Instrucciénde
Polvometdicamateial  |imitaciones respiratoria. '“;““ccm.”, de Pratecoién Respiratora
atticulada. stc.. o Toteceion SEGS02-001
p . respiratorias {100%) Respiataria (1001

SEGS02-1001

Figura 6 Matriz de Riesgos, Actividad N° 3

Fuente: Empresa
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4. - Laminado de
palanquillas
[Frec: Diaria)

Exposicion a humos,

Personal
entrenado en

Instruccion de

_— ] Proteccidn L Proteccidn
gases y vapores: [rritacion de vias R Instruccion de R
contacto de pielo mucosas. (respiratorias respiraloria. Proteccion Respiraloria 2
humas metilicos, etc. (100%) Respiratoria SEGS02-1001
(100%)
SEGS02-1001
Perzonal
Uso de EPP entrenada en SEGS014001:
(Guantes lentes Instrucqiﬁn de Instruccion de-
Quemaduras de de Gestion de Gestién de
diverso grado, seguridad Casco, Seguridady Seguridady Salud en
muerte botas de Saludenel el Trabajo
sequridad) Trabajo (100%)
Contacto térmico : (100%) SEGS01001
contacto por barra desviada (100%)
de formaimprevista,
Uso de EPP Perzonal SEGS01-1001:
(Guantes lentes entrena_qo en Instruccion de
poliraumatismo . d”g : '”é”“fc,"":j”e Gestion de ;
(fracturas) segubrgtzs,deasco, Seegsulr?dnadey Sequridady Salud en
seguridad) Saluden el eg&%‘;ﬂ”
(100%) Trabajo
Uso de EPP Perzonal
Caidas de personas al (Guantes,lentes entrenado en FE?SM.'JUUJ'
““Sb'“l" d',‘“'e:: ?“Pe'f'c'es Contusiones, de Instruccion de néerusggr?r;ee
'Ce:a;:sjzsagpﬁmn politraumatisma sequridad,Casco, Gestin de Sequidady Saluden 4
inequlzres, caidas sobreo | (TACIUTaS) botas de Sequridady ol Trabak
cantra chistos seguridad) Saluden el (100%)
{100%) Trabajo
Exposicidn a guantes de
temperaturas extremas | Anntamiento por cuera, uniforme
altas: Aeraciones calor: calambre de trabajo
fisinldgicas al encontrarse el } ' ' 12
habsjader en ambiente de | SAN5aNCIC, dlelb|l|dad, zapatos de
salor excesivg (temperatura, |Marec. Inferilidad sequridad, lentes
humedad o calor radiante) (100%)

Figura 7 Matriz de Riesgos, Actividad N° 4

Fuente: Empresa
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5.- Evacuacion
de barras
trabadas en el
tren durante la
laminacion

Instruceidn de Gestidn

Froyeccion de quantes de cugra, SESIH00 de Sequridad y Salud en
fragmento o Heridas contuso uniforme de trabajo, Instruccici para el Trabajo
particulas: procedentes | cortantes, lesidn coular, zapatos de trabajosen
de uso del equipo de traumatismo, et sequridad, lantes, calients FETS: P.n:til.ljdades para
owicorte, st careta ' la eyacuacion de barras
trabadaz.
E:pusiciﬁn aradiacidn lantes de clero SESIN-I004 Instruzcidn parael
no ionizante proveniente | Dermatitiz, Afeccidn uﬁi[ oime de trabaj ol Instruceidn para Instruccian para andlisis [ATS ]y
de materiales cronica de comeay zapatos de ' hrabajosen trabajos encaliente, | permizo de Trabajo
ealientes{palanquills)eon | conjuntiva. sequridad, lentes caliente (100:) (PTAR]
altas temperaturas guneat. )
e . quantes de cuera,

dE:pIqsmn " F'u:urleq!.upo uniforme de trabajo, | Inspeccicn de Pers;mal |
p:-eizlrcizo;;: so[eriiltr; :ﬁ:;i“es Guemaduras, zapatosde | equipos de oricors, ;2:32;;;2; Inst_ruccilfln para
neumtes: Mangueas ' | poliraumatisma, muerte segur!dad. lentes, soldadgra [ tabojos en trabajos en calisnte
pukmnes .etc ] ' mandil de suEray esmeriles caliente

B BECATpINEE ‘
Contacto térmico : Lantes de cuero
trabajo en caliente, contacto Guemaduras de diversa uﬁi[orme i trabaiol Instryccion para Instruceion de Gestion
con superficies calisntes yio rado 2anatos de ' trabajos en de Seguridady Salud en
sevciones de barraabada [T - url?dad lentes caliente. &l Trabajo
durante su extraceion, g '
Caidas de personas al Perzanal PETS: Actividades para
mismo nivel: superficies Lo de EPP entrenada en la evacuacion de barras | Instruccion para el
reshaladizos [pisascon | Contusiones, [Guantes lentes de Ingtruccidn de trabadaz. andlizis (ATS ]y
charcoz de agua), politr aumatismo sequridad,Casco, Gestion de Instruccidn de Gestidn | permiso de Trabajo
irrequlares, caidaz sobre o biotaz de sequridad) Siequridad y Salud de Sequridady Salud en [FTAR]
contra abjetos en el Trabajo &l Trabajo
Caidas de objetos
desprendidos o cargas Persanal PETS: Trazlado de
suspendidas o izadas: Operador Ingpeccian de entrenado en la calga suspendida
posibles caida de seciones| Poltraumatisma, auborizado para | alerta con elusode elnfmentns nshcion de mediante &l usa de grua
e bara yfo elementos Mete, gl me.mein dela | lasirena de pre-uzo anesarios de igzaie equlpo debajen Puerte.
encima a i rabajadar, grua tipo puente. s Instruclclclln de equipo de
[durante la evacuacian de ) 1242 4 grua.

chatarra).

Figura 8 Matriz de Riesgos, Actividad N° 5

Fuente: Empresa
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.- Cambio de
abtesorios de
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alta velocidad
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Parsond
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i o |tespitatoras y PratecaianResphrtor
Mkl £n Uspensidn, et P | Proteecion ;
Respiraton
Golpe por objetos o . " Pt
herramientas: henamisnts e L SEGOHIOt hstucion
i d. F Heidis contuso tapitos de Iehueion & deGestiénﬁeSe i |
M §|||:ua asnlmtuusas, tatantes seqlridid vasec (eston SaludenelTragha'u
E““' 00 e oo sequida s Sequidy St U |
HIaT seuid:d an el Trabao
Ruido en e ugar de |
trabajo generado por: | Sardes profesion, i Iretucein de
N L nstruceion de oy i
oqupe, maquina, Npaahs, esties y Prateceion Audiia
hettamient, et Ao
T Budivg
Manipulacion manual y
de earga: peso superor 3 T Iretuceion de Canirolde
BRI | byt (o T 2
25kgl maripuacinde | Flesa Cissrgnamic,
Caaltas 0cesoiiog o

Figura 9 Matriz de Riesgos, Actividad N° 6

Fuente: Empresa
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Figura 10 Matriz de Riesgos, Actividad N° 7

Fuente: Empresa
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TABLAS DE INDENCIAS

» Haciendo cumplimiento a los diversos sintomas presentados en el apéndice
N° 1, referente a “disminucién auditiva por ruido continuo en el area de
trabajo”.

Segun se contempla en la Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento
de Evaluacién de Riesgos Disergonomico - RM 375-2008-TR, se debe
realizar una evaluacion para todos los puestos de trabajo en los cuales los
trabajadores estén o puedan estar expuestos a riesgos de ruido industrial.

Tabla 2 Niveles de Ruidos

DURACION({Hrs) NIVEL DE
RUIDO (dB)
24 a0
16 a2
12 a3
g 35
4 38
2 91
1 94

Fuente: RM 375-2008-TR
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Tabla 3 Nivel de Ruido en Pulpito Central

T

Pur_ltt_: ylo Nivel de Tlempnde LMP(dB) Valoracién
Puesto| actividad id exposicion | parala de la tarea
de medicién (Hrs) tarea
: Interior del
Pulpito | it 66.7 8 85 Favorable
central
central |
Fuente: Elaboracion Propia
ag
20
70
60 - M Nivel de
50 ruido
a0 - B LMP|dB) para latarea
30 -
N Tiempo de
20 1 exposicion (Hrs)
10 -
ﬂ -
Pulpito
central

Figura 11 Nivel de Ruido en Pulpito Central

Fuente: Propia
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Tabla 4 Nivel de Ruido en Horno de Recalentamiento

Punto yio ) Tiempo de | LMP(dB ..
. . Y Nivel de pﬂ . 2 Valoracion
Puesto | actividad . exposicion | parala
.. ruido de la tarea
de medicidn (Hrs) tarea
Salida de barras 81.3 0.5 94 Favorable
Hornero | pyerta de horno 84.7 0.5 94 Favorable
instrume
Horno
ntista ) ) 66.7 6.5 85 Favaorable
instrumentista
Motores azules 80.8 0.5 94 Favorable

Fuente: Elaboracion Propia

Salida de harras

Puertade homa

Horng instrumentista

W N ivel de
ruido

B LVP(dB)
Tarea

BT, Expos.
[Hrs)

Motores azules

Figura 12 Nivel de Ruido en Horno de Recalentamiento

Fuente: Propia
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Tabla 5 Nivel de Ruido en Tren Continuo

Pu'?t? B Nivel de '|'IEI'I‘lptD.£'|E o RiL2) Valoracion de
Puesto actividad ruido exposicion | parala la tarea
de medicion (Hrs) tarea
Debajodel | Debajo del
pulpito Pulpito 66.1 8 8o Desfavorable
central central
, Altura de los
BGV'S BQV'S 629 8 ] Desfavorable
Fuente: Propia
100
a0
80 A
70 -
W Nivel de
50 - ruido
50 A
B LMP(dB)
40 1 Tarea
30 A BT, Expos.
20 - (Hrs)
10 -
u -

Debajo del pulpito
central

Fuente: Propia

Figura 13 Nivel de Ruido en Tren Continuo
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» Haciendo cumplimiento a los diversos sintomas presentados en el apéndice
N°1, referente a “incremento de ausencia por parte de los trabajadores en
su area debido a los cambios continuos de temperaturas”.

Tabla 6 Ausencia Laboral

ANO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |JUN| JUL |AGOS|SEPTI| NOV | DIC

2016

2017

L e I ol
ol | o | e
Cad | [
ol | e | e
ol | P [

i
J
J

D |0 |
(LN P S g
.
ol | o | e
o | e e

2018

Fuente: Elaboracion Propia

Fuente: Propia

B 2016
2017

B 2018

FNF FFR MAR LAR LAY ILIMN It LGOS SFPTI MW nir
Figura 14 Ausencia Laboral
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Figura 165 Barra trabada en Tren Continuo

Figura 156 Descarga de barra en mesa de enfriamiento

Fuente: Propia
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Figura 17 Exposicion a altas temperaturas

Fuente: Propia

Figura 18 Colocacion de ventilador externo
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» Incremento diario del material particulado del acero (polvo industrial)
comunmente llamado (laminillo) el cual se genera por la friccién entre el
material laminado, ductos de conduccion y las casetas.

=

Figura 19 Presencia de laminillo en linea de produccion

Fuente: Propia

Figura 20 Presencia de laminillo en linea de produccion

Fuente: Propia
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Figura 21 Limpieza del laminillo

Fuente: Propia

Figura 22 Presencia de laminillo en equipos de planta

Fuente: Propia
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» Presencia de vapores de agua, lo que origina condensaciones en diversas
partes de las instalaciones.

Figura 23 Vapores inherentes al proceso de laminado

Fuente: Propia

Figura 24 Vapores inherentes al proceso de laminado

Fuente: Propia
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» Incremento incidentes y accidentes a nivel de propiedad durante derrames
de aceites lubricantes, grasas o disolventes en las diferentes centrales
hidraulicas, lubricacion y centrales de grasas.

Figura 25 Derrames de aceites en equipos de planta

Fuente: Propia

Figura 26 Derrames de aceites en eguipos de planta
Fuente: Propia
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Analisis de las causas de accidentes
De acuerdo a las diferentes actividades realizadas por los colaboradores
durante sus jornadas laborales de proceden a realizar un analisis de los
posibles factores que puedan ser causantes de incidentes y/o accidentes, las
cuales se aprecian a continuacion.

Tabla 7 Andlisis de las causas de accidentes

Falta de elaboracion del

Traumatismo
Cambio de Caidasa | encéfalo PETS.
casetas distinto nivel | craneano - Area de trabajo
(TEC) desordenado.
- Inadecuada inspeccién
bimensual en herramientas
Regulacién de | Golpes con | Heridas manuzillgs, eléctricas y
cilindros herramientas | contuso heumaticas.
inadecuadas | cortantes - Instruccion en codigo de
colores por mes.
Acondicionado Proyeccién de Heridas - Faltade concien.tizacién en
de canales en fragmentos o contuso cultura Qe segurldad.’
las casetas particulas cor.tiamtes, - Ausencia de los EPP’S
lesion ocular
_ Quemadura de |- Ausenciade los EPP’S.
Laminado de Contacto | diversos - Falta de elaboracion del
palanquilias térmico grados, ATS.
politraumatismo
Evacuacion de Dermatitis, - Inade_cuada ingtruccic’m para
barras Exposicion a | afeccion trabajos en caliente.
trabadas radiacion crénica de - Falta .de lentes y carteas de
cérnea seguridad.
Cambios de Exposicion al Afecciones - Falta de concientizacion en
accesorios polvo mgtallco respiratorias cultura de seguridad.
(laminillo)
Trabajos de Caidas de - Inadecuada inspeccion a
altura con carga Contusiones, elementos de Izaje.
grGa puente suspendidas o | politraumatismo | - Falta de capacitacion.
izadas
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6.1.2. SEGUNDA FASE: VALORACION

Este paso proporciona la técnica de evaluacion del riesgo asociado con cada
peligro identificado y sus controles existentes, seguido de una evaluacion del
riesgo para esos peligros. Los peligros por si solos son condiciones u
operaciones que tienen el potencial de causar dafio. Para cada peligro el riesgo
se determina por la combinacion de dos componentes, probabilidad y
severidad.

SEVERIDAD

La severidad es la magnitud del dafio, tipicamente evaluado por el nivel de
peor caso creible. EI componente de la severidad del riesgo es evaluado y
clasificado en una escala de I; II; IV y VIII usando la siguiente guia:

Tabla 8 Clasificacion de Severidad

I Leve Lesiones sin baja, primeros auxilios
I Moderado Invalidez total temporal

IV | Serio Invalidez parcial permanente

VIII | Critico Invalidez total permanente o mortal

Fuente: Empresa

PROBABILIDAD

Es la frecuencia con la cual el peligro puede causar un determinado dafio. El
componente de la probabilidad es evaluado y clasificado en escala de [; II; Il y
IV usando la siguiente tabla:

Tabla 9 Clasificacion de Probabilidad

Raro Existen controles adecuados y se cumplen.

Il | Esporadico Existen controles, su aplicacion es de manera parcial.
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[l | Probable Existen controles, su aplicacidon no es regular.

IV | Muy probable | Casi nulo, no existen controles.

Fuente: Empresa

INTERVALO DE EXPOSICION

El componente de la probabilidad de un riesgo tiene validez Unicamente si se
asocia con una duracion de exposicion o intervalo. Para propositos de nuestro
estudio, el intervalo de exposicidén se establecera en 25 afios (duracion comun
de una vida laboral).

FASE DE OPERACION

Para el sistema usual (maquina o centro de produccion), los peligros y sus
riesgos asociados varian de fase de operacion a fase. Una fase de operacion
se define como una porcion separada del ciclo de vida del sistema como el
arranque, apagado, mantenimiento, corrida normal, parada de emergencia,
calibracion. Algunas veces ocurren fallas en el sistema de arranque, apagado,
o0 alguna otra condicién inesperada.

CLASIFICACION DE RIESGOS OPERACIONALES

Al trazar la clasificacion de probabilidad y la severidad en una matriz de analisis
de riesgos, se pueden asignar la clasificacién de un riesgo para cada peligro
identificado.

Los riesgos se clasifican en tres niveles:

o Riesgo aceptable: donde la operacién es permitida.
o Riesgo inaceptable: donde la operacién es no permitida, se tienen que
tomar acciones inmediatas.

La clasificacion de riesgos permite tomar decisiones en el proceso para
determinar la magnitud y la naturaleza de los métodos de prevencién y control
gue deben ser aplicados para disminuir el riesgo a niveles aceptables.

La clasificacion se hara contemplando los niveles de proteccion existentes al

momento de analisis. Para todo riesgo operacional aceptable o inaceptable, se
debera aplicar la metodologia de Gestion de Riesgos y se debera intervenir
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para proveer un control de manera temporal hasta que se establezcan las
contramedidas permanentes.

MATRIZ DE ANALISIS DE RIESGOS

A continuacion, se muestra la matriz de riesgos que combina la probabilidad de
pérdida y la severidad.

La probabilidad de pérdida se clasifica en:

I) Raro: Existen controles adecuados y se cumplen.

Il) Esporadico: Existen controles, su aplicacion es de manera parcial.
[1I) Probable: Existen controles, su aplicacion no es regular.

IVV) Muy probable: Casi nulo, no existen controles.

La severidad se clasifica en:
[) Leve: Lesiones sin baja, primeros auxilios.
II) Moderado: Invalidez total temporal.

[Il) Serio: Invalidez parcial permanente.
VIII) Critico: Invalidez total permanente o mortal.

Matriz de Evaluacién del Riesgo Asociado a Sucesos

PROBABILIDAD

SEVERIDAD

I) Raro Il) Esporéadico Ill) Probable IVV) Muy probable
Existen controles, su | Existen Casi nulo, no
Existen aplicacion es de controles, su existen controles.
controles manera parcial. aplicacion no es
adecuados y regular.
se cumplen.
I) Leve Lesiones sin
baja, primeros
a, pn 1 2 3 4
auxilios.
Il) Moderado
Invalidez total
2 4 6 8
temporal.

(67]




Ill) Serio Invalidez 12

parcial permanente. 4 8
VIII) Critico
Invalidez total
permanente o 8
mortal.

Fuente: Empresa

Célculo del Nivel de Riesgo para Sucesos

R=SxP
S: Severidad, P: Probabilidad

Valor de Riesgo Nivel de Riesgo

Fuente: Empresa
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Valor de Riesgo y acciones a seguir

Valor de riesgo | Aceptable? Acciones a seguir

Mantener controles existentes y establecer
controles que no impliquen altas inversiones.

Si
Tomar accién/controles a corto plazo,
considerar asignar supervision.
Tomar accién/controles al mas breve plazo,
No considerar necesidad de no continuar actividad

hasta la toma de accién, supervision
permanente.

Fuente: Empresa

Tabla 10 Valoracion de Matriz Actual

CAUSAS DE FATALIDADES

. )
N Consecuencias Nivel de

Riesgo

Descripcion

) Probabilidad | Severidad
del Peligro

de Severidad

Cambio de
casetas por
caidas al
mismo nivel,
01 golpes con 2 8 16 CRITICO
herramientas,
ruido en el
lugar de
trabajo.

Regulacion de

02 cilindros y

4 4 16 CRITICO

(69]



centrado de
guias por
movimiento
repetitivos,
proyeccién de
fragmentos,
atrapamiento
de manos

03

Acondicionado
de canales en
las casetas por
caidas a
diferente nivel,
golpes por
herramientas,
atrapamiento.

MEDIO

04

Laminado de
palanquillas
por exposicion
térmica,
humedad,
caidas a
diferente nivel

16

CRITICO

05

Evacuacion de
barras
trabadas por
contacto
térmico,
exposicion al
ruido, golpes
por
herramientas,
explosion de
gas,
exposicion a

[70]
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humos

06

Cambios de
accesorios en
cajas de aguas

(water box)

12

MEDIO

07

Trabajos de
altura con graa
puente, por
caidas al
mismo nivel,
caidas a
diferente nivel,
golpes por
objetos , mala
posturas

16

CRITICO

Fuente: Elaboracién Propia
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A continuacion, podemos apreciar en la siguiente tabla las diversas actividades
y fuentes de riesgos presentados durante las mismas, si como sus rangos de
valoracion segun niveles de riesgos y acciones en base a las referencias

usadas por la empresa.

Tabla 11 Evaluacion de Riesgos

PROCE VALORAC | CONSIDERA
ACTIVIDAD RIE . ‘ METOD
SO c SGO ION CION obo
Cambio de Caida de carga No Aceptable
. 16 - 32
casetas suspendida
Regulacion de . - .
. Caida a distinto nivel 16 — 32 No Aceptable
cilindros
Acondicionado de Golpes con_ equipos
o herramientas,
canales en las ., 6-12 Aceptable =z
proyeccion de
casetas p ‘ Zj
8 ragmentos 2
o N
S 2
Lamin madur
m am! adp de Que aduras de 16 — 32 No Aceptable r%
) palanquillas diversos grados 0
)
O
@)
Evacuacion de Caida de carga
suspendida, 16 — 32 No Aceptable
barras trabadas .
explosion del gas
Explosion a laminillo
Cambios de Manipulacién manual | g _ 12 Aceptable
accesorios de carga
(sobreesfuerzos)
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Trabajos de altura Caida de carga

. . 16 — 32 No Aceptable
con grua puente suspendida

Fuente: Propia

TERCERA FASE: CONTROL

El Control de Riesgos esta ligado directamente al Gltimo objetivo planteado en
la propuesta de solucién por ende en gran medida los resultados obtenidos de
las etapas anteriores y surge como medio de controlar los peligros y riesgos
criticos encontrados, con el fin de reducir su impacto negativo en el sistema.

El control de riesgos engloba las siguientes etapas de manera general:

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS).

Permisos de Trabajo de Alto Riesgo (PTAR).

Tarjetas de Seguridad en el Trabajo por la Observacién Preventiva (STOP).
Sefializaciones y/o carteles de advertencia.

Control de entrega de Equipos de Proteccion Personal (EPP).
Capacitaciones constantes.

Mapa de riesgos mejorado.

Formato de Investigacion de accidentes e incidentes.

Matriz de Identificacibn de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)
mejorado.

Nueva tabla de valoraciéon de la Matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos (IPER).

o Cronograma de capacitacion.

O O O O 0O O O O O

(@)

A continuacion, se hard una breve descripcion de los puntos antes
mencionados, asi mismo se colocard como anexos.

PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO (PETS)

Contiene el paso de cada tarea, identifica los peligros, riesgos e indica los
controles requeridos para evitar la ocurrencia de accidentes. Ver Anexo N° 8

PERMISOS DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PTAR)
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Establecer los requisitos minimos de seguridad que deben cumplirse antes y
durante la ejecucién de todos los trabajos de riesgo, con la finalidad de prevenir
y evitar situaciones de riesgos inaceptables. Ver Anexo N° 9

TARJETAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO POR LA OBSERVACION
PREVENTIVA (STOP)

Se basa en el método de la observacion en el area de trabajo por parte de
todos los colaborados de la empresa en los diferentes turnos, motivando a la
prevencion de peligros y riesgos presentes y/o por suscitarse en toda actividad.
Ver Anexo N° 10

SENALIZACIONES Y/O CARTELES DE ADVERTENCIA

Se trata de una sefalizacion que, referida a un objeto, actividad o situacion
determinadas, proporcione una indicacibn o una obligacion relativa a la
seguridad o la salud en el trabajo mediante una sefial en forma de panel, un
color, una sefial luminosa o acustica, una comunicacion verbal o una sefal
gestual. Ver Anexo N° 11

CAPACITACIONES CONSTANTES

Formato de capacitaciones en los diferentes temas de seguridad, casos de
sismos y respuestas antes emergencias. Ver Anexo N° 12

CONTROL DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
(EPP)

Formato donde se llevara un control total de entrega de los equipos de
proteccion personal a cada supervisor de turno, el cual se hara responsable de
la distribucion adecuada hacia sus colaboradores. Ver Anexo N° 14

MAPA DE RIESGOS

Consiste en una representacion grafica a través de simbolos de uso general o
adoptados, indicando los diferentes peligros asociados a cada zona de la
planta ya sea nivel bajo, nivel medio y nivel alto los cuales facilitan un mejor
control. Ver Anexo N° 15

FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos
criticos que concurren para causar accidentes e incidente. La finalidad de la
investigacién es revelar la red de causalidad y de esa manera permite a la
direccidon de la empresa tomar las acciones correctivas y prevenir la ocurrencia
de los mismo. Ver Anexo N° 16
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION

La capacitacion es la adquisicion de conocimientos técnicos, tedricos y
practicos que van a contribuir al desarrollo del individuo en el desempefio de
una actividad, en la actualidad representa uno de los medios méas efectivos
para asegurar la formacion permanente del recurso humano respecto a las
funciones laborales que y deben desempefar en el puesto de trabajo. Ver
Anexo N° 17

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
(IPER) MEJORADO
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SECCION

TREN LAMINADOR - PLANTA N 2

Figura 27 Matriz de Riesgos Mejorado, Actividad N° 1

Fuente: Empresa
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sobre o contra objetos. [100%) 100
1- Cambis (100%)
de casetaz . ( \
- Caidas de
en lalinea 1 Perzonal entrenade PETE: Actividades para
de p_EIS_Dna a P litraumatizmes quantes de cuero, e I; instruccion de ¢l Cambio de caseta. § Colacar una rejilla de
produccion |distinto nivel: traumati'moftnc;;lfalo unifarme de trabajo, rot-;c-:ién de [100%] sequridad el parte
(Frec: 2 |Caidazen crancanc?fl'EC] ] zapakos de -::Eda' [SEGI0E- SEGEI-I00 baju de la caseta, ] 1 g
veces por | profundidades — ' stguric!ad. casco de 1002] Instruceicn de ch.urid:.d durante ¢l cambio de
semana en | puentes, sequridad [100%] [T0%]. ySaIud1CID-:Du;:|-:|onal casety
periedos | encavaciones. (100%)
cortos] o ~
Guantes de cuero PETE: Actividades para
cafa larga, uniforme SEGE0-I001 el cambio de medida,
Costacto térmico : Duemaduras de de trabajo [camiza Instruccion de [100%)
Cantacte con diversa ra::lo i manga larga), Feguridad y Salud FEGEM-00 1 1 1
superficies calientes 9 zapatos de Ocupacional Instruceian de Seguridad
sequridad [100z)  Zalud Qeupacional
R o0 -
Faido ca el lagar Personal entrénada Instruccisn de Proteccidn
de trabajo Proteccion auditiva en Instruccidnde | . .
entrado por: Hipaacusia P [tapones u orejeras) roteacidn auditiva tuditiv Sefalizacion uso de | g 1 ]
generade por: P, L P SEGI0Z-00G prateceion auditiv
cquipe, maquing, (1a0%) SEGS02-1003 [100%)
herramienta, ek, [100z)




2.
Regulacion
de crazado
de cilindroz
y centrade

de guiaz
[Frec: Diario
en prriodos

cortos)

Ruido en &l ngar

Perzonal

de trabajo Prateqcidn enrenaOEn | o veién de
geaerade por: Sorder.a auditiva [tapones Instruccplj d Frateacidn Auditiva
Fuido emitidopor [ profesianal ’ worejeras) proteceion SEGS0-003 J
funcionamicnbo de hipoacusia, estres . auditiva SEGS02 \
cquipes durants ¢l (100%) i3 (100%]
proceso di laminacian, {1hazz)
) Inztruccion de )
Inzpeczion Perzanal Sequridad y Salud
Guantes de bimenzualde | | entrenadoen Oeupacional
Golpe por objetos cuero,uniforme | | herramientas | | hstuccidnde | SEGSOMON || Capacitacidn de
o herramientas:  fLeidec connucg de trabaja, manuales, Sequridady (100s:) reqistra usay 2
:*;ﬂ:':::?;:;d;:;;f“ softantes 2apatos de electricazy Salud mantenimienta de
por ot hetramientss seuridad. neumticas | | Ocupacional | Instrucsidn de EFP:
[f00:) SEGS0ZE0NE| | SEGSOMOM | sefalizaciony codigo
i), (f00:) de polores.
____/ {10i). e
Perzanal
e entrenado en Inztruceion de
E:E::'"::; —— Prateqcidn Instruccidn de Prateqcidn
“pm;;‘?mm’a respiratoras respiratoria, Fratecsidn Riespirataria {
humas metilizos , ke, [100:] Respirataria SEGS02-001
SEGS02-1001 [100)
(10z)
Perzanal
Caidas de E:fl =0 de EPP Feportede | entrenadoen
personas al mizme (Buanteslentes lspeceionde | Instruceisnde | Instruscidn de
wirel: sapurficis . . . d SequridadySalud | Sequridady | SequridadySad
tesbaludizos [pizos can | pOlitraumatismo sequridad Casea, en el Trabsjo Sl Deupscionsl §
f,'::;‘jarf* ek STQ'EIS d‘:’;] (SEGR02E04) | Ooupacional | SEGSOMIN
sabre o contra objetes (100%) [ail2) SEGS0H00M [100)
(100:¢)

Figura 28 Matriz de Riesgos Mejorado, Actividad N° 2

Fuente: Empresa
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:ECCION

TREN LAMINADOR - PLANTAN 2

MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES ¥ GRADO DE APLICACION (3]

DESCRIPCION EYALUACION RIESGD ACTUAL MEDIDAS DE CONTROL ADICIONALES A
T IMPLEMENT AR O MEJORA EN EXISTENTES
CONSECUENC| 16N SEGURI |AMBIEN
FUENTE DE 18 [Suceso: SUSTITUCIG
ACTI¥IDAD, RIESGO [Lesidn, 5 SISTEMA DE EGUIPOS MOMITORED! | ENTREMAMIE | PROCEDIMIENTOS! | DESCRIPCION ELIMINACIG]| M [de
PRODUGTD | (Peligro o Aspecto| enfermedad o | Periddic | ELOOUECH | TECHOLOGIA! |MANTEMMENT|  NTOAL ESTANDARES DEOTROS  |Sev|Prob|Sev|Prob| Se | 83| Am | Hidsfueste | mateileso | “ 10 0| eyt M | FECHA
Ambicatal) Impacto oo | FERMISOS EFF OfINSFECCION | FERSOMAL | TECMICOS{GUIAS | CONTROLES deriesga) | reducir
L b nmhiental b cuntin b b L b b b L L b b b b v Enaral b L b b
| =34
Atrapamitata por Personal entrenade
. en el FETEde | PETE: Actividades para
o entre objetos: (Guardas de i o
. Brobecciin para actividades parael | el acondicionaday
"Flflazam":“m F":'Ir ) atricion de miembros b s l::ll'dal'lipl:l:l" acondicionado y | cambio de canales, gufa; L] | i
fiaras ¢h mclnwmmnto, l ;[IIJIJK] ) cambia de canales, I barsres
p::rtlr.u ratatoas o quias | borsores [f00%]
maniles, ete. (0%
Ruido en ¢l Ingar
d¢ trabajo Brotuccion auditvs Perzanal ¢ntrenado|
qentrado por: Sardera profesional, . enInstruceion d fstruceion de Prateccidn
R A P [taponez u orejeras] ' " 411 i
equipa, miquina,[Fuide hipaacuzia, estrs (00 Sequridud y Salud Suditiva
3- efmitide par uza del Deupacional
Acondiciona ezmeri], ete.
micato de |Proyeccion de
canales de |Fragmento o PETE: .*.cti).'if:ladts para
las casetas. pirlicllis: Heridas contuza . Perzonal r:nthenado ol ?condlclonadoy.
. racedentis de " Lentes de sequridad enInstruccion de | cambio de canales, quing
(Frec:  [procedenties cortantes, lesion H] (101 Securidad v Sslud asors 1|3 3
Esporddicam | MPies durante el foupr broymatiams iy paratss.
eate de seandicionads del exnal Deupacional | Instruccion de Sm;!undad
acverdo 3l ™ el uzo del eameril y dalud Deupacional
: | manual et
progrima .
Cardaz de .
personas al mismo Uso de EPP Infltrluccmn Fara y
irel: superfcies (Buantes e e Parzanal ¢ntrfnado analiziz y Permize de
wivel: supeticiez Contuziones, ; i da:j Casco en Instruccian de Trabaje. 2| g '
recbaludizaz [pizoz t00 | o fhrsumatiame b;tg* dooe ur;da::l] Sequridad p Sulud | Iestruccin de Gestion de
Fharcos d“g'fa]' FoL e Deupacional | Sequridad y Salud en el
irrequlares, caidas (100%] Trabajo
sobire o contrs abjetes

Figura 29 Matriz de Riesgos Mejorado, Actividad N° 3

Fuente: Empresa
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(ECCION TREN LAMINADOR - PLANTA N 2
DEECRIPCION MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES ¥ GRADO DE APLIE&EIGH [X] E?.ﬁ.LU.ﬁ.Clle RIEZGO ACTUAL MEDIDAS DE CONTROL ADICIONALES A
OO | IMPLEMENT AR O MEJORA EN EXISTENTES
CONSECUENC| 16N SEGURI AMTIEN
FUENTE DE 1A [Suceso: FUETTUCIA
ACTIVIDAD, RIESGO [Lesidn, § |SSTEMADE| EQUROS! | MOMITOREQ! | ENTRENAME | PROCEDIMENTOS! | DESCRIPCION ELUMMACIS | Hde
PRODUCTO ((Peligro o Aspecto| enfermedad o | Periddic | BLOGUED{ | TECMOLOGIA! | MANTENIMENT|  NTO AL ESTANDARES DEOTROZ  |Sev|Prob(Sev(Prob] Se | 83 | Am | H{d:fuurte | materileza | “ | faut - | FECHA
Ambicatal) Impacto oo | PERMIS0S EFF OfINSPECCION | PERSOMAL | TECMICOS{GUIAS | COMTROLES deriesge) | reducit
v v Amhiental v cuntin v L v w v L 4 v v v v v v L L 4 L tncrgl v L 4 v v
D1
T

Exposician a

hamos, gases L
Jases ¥ Irritacian de viaz e
rapores: contacko de P respirakaria,

respiratarias
pit! o mucasas, humas i (100%]

metilicos, ete,

Perzanal entrenada
enInztruceidn de | Instruceidn de Proteccidn 5| 3 fl
Prateceidn Respiratoria
Respiratoria

Prokeccion

Usa de EPP Pirzonal entrenada i implementa
Muemaduras de [Guantes lentes de enInstruceidn de | Instruccidn de Gestidn de || barandas enmalladas
diversa grado, 3 sequridad, Casco, Gestion de Sequridad pSalud enel || demetalatodael | 8 1 ]
Costacto tirmice - | ™™ botaz de sequridad) Fequridad p Falud Trabajo largo de tren
) [100%) en ol Trabajo \ continua
contacka por barra
degviada de forma r ¥
imprevizta, Usa de EPP Perzonal entrﬁnado . .
[Guantes,lentes de en Instruccion de [[Instruceion de Gestion d
politraumatisme 3 seguridad,Cagce, Gestidn de Sequridad v Ealud en el L L}
botas de sequridad) Sequridad p Salud Trabajo
[100%) en ¢l Trabaja
4.- Laminade | Caidas de
de personas al mismo Usa de EPP Perzonal entrenada Instrucciin de Geation de
palanquillas |givel: superficics . [Guantes lentes de en Instrucein de |, y
) ; ) Cantusianes, . " Fequridad p Salud en el 2 1 2
[Frec: resbaladizes [pisos con | o iz H sequridad,Casco, Gegtion de Trobai
L politraumatizma . . rabajo
Diaria) | charcos ds aqua), botas de sequridad) Sequridad p Salud
; " : (100%)
irrequlares, caidas [100%) en ¢l Trabajo
zabre o contra objetes
CIPOSICION 3
temperaturas / '
extremaz altas: . quantes de cuero, Perzonal entrenade s implementa
Aleeraciones ?:.?.:O.rt-a.:r::;::rim uniforme: de trabajo, en Instruccian de | Instruccion de Gestign de | barandas enmalladas
fiziclgicas cancanio. debilidad P Zapatos de Gestidn de Sequridad pEalud enel | demetalatodoel || 4 | 1 4
snoontrarse ¢ m:nr;-:n Inf::rtilid:nd ' sequridad, lentes Sequridad p Salud Trabajo largo de tren
trabajader en ambicnte ' (fo0x] en ¢l Trabaje cantinue
de calor xcesive \ /
L i L dad =

Figura 30 Matriz de Riesgos Mejorado, Actividad N° 4

Fuente: Empresa
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SECCIGN TREN LAMINADOR - PLANTA N 2
DESCRIFCION MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES Y GRADO DE APLICACION [%] EYALUACION IESG0 ACTUAL MEDIDAS DE CONTROL ADICIONALES A
CTONDTC|
SEGURI |AMEBIEN IMPLEMENT AR O MEJORA EN EXISTENTES
CONSECUENC| 10N
FUENTE DE 1A [Suceso: SUSTITUCIE
ACTI¥IDAD, RIEZGO [Lesidn, g SISTEMA DE EQUIPOS! MOMTORED! | ENTREMAMIE | PROCEDIMENTOS! | DESCRIPCION ELIMINACIS | M(de conTROL| RESPON
PRODUCTO | [Peligra - Aspecto| enfermedad o | Periddic | ELOQUED! | TECMOLOGIA( | MANTEMNIMENT NTO AL ESTANDARES CEOTROS  |Sew|Prob|{Sev|Prob| Se 83 | Am | M(deFucnte | materiales o Es sAELE | TEGHA
Ambieatal) Impacto oo | PERMISOS EFP OfINSPECCION | PERSOMAL | TECMICOS!GUIAS | CONTROLES deriesga] | reducit
v v | Ambiental . | contin . v v v v v v ||~ v|[ |« [~ v v v v| ™ v v v
| =54
s d Instruccion de Gestidn de
Proyeccion de . antes 96 CUErD, Sequridad p Salud en ¢l
Heridas contuse unifarme di brabaja, " R
fragmento o o Instruccion para Trabajo
icalas: cortankes, lesion 3 zapates de trabaios e 2 2 fl
particalaz: acular, braumatizme, seguridad, lentes, il Cps
procedentes deuzo del [ aarety caliente, PETS: A-:t!'.'ildades para
wquipe de oxicorte, ste. [100%) I evacuacion de barras
trabadaz,
Exposicion 3
radiacién ne . - ainkes d aers, . Instruccian para el
. . Diermatitiz, Afzccian uniferms de trabaje, Instruczion para i . e
ionizamte proveniente (oL S p amatos de \rabaios e Instruccion para trabajos || analisiz [ATS ]y 3 3 l
de materiales canjuntira ! -egTuEd:.dd lentes calieln;e cn calicnte. permiza de Trabajo
calientes[palanguillas) ' [1005;] ’ [PETAR]
5.- conaltas temperaturas
Eracwacion 4 -
de barras | Explosign : Por guantes de cuera,
i . unifarme de trabaje, _— .
trabadas en wquipn de axicorts o amatos de Inspeccion de Personal entrenadal
el tres instalacianes Buemaduras, 3 o hurli:ldaddlentt-' equipos de oxicortef | en lainstruccion (| Instruccidn para brabajos 4 3 12
durante la | presurizadas (hideiulica, | Pelitraumatizme ;-.:.idil de 'cum;' zoldaduray para trabajes en en galicnte.
laminacion neumtica: MARQUEras, eseatpines wrmeriles calicnte,
(Frec: pulmenss, ste.) {100
Esporadicam —
eate] Colll:acto tlerllco H quantes de cusra,
trabajo en caliente, : N . . . . il
- uniferms de trabaje, Inztruceion para || Instruecian de Gestisn de
conkact can auperficies) Buemaduras de k4 Zpates de trabajos en Fequridad p Salud en ol 2 2 L
calicntes plo secciones | diverso grade. Fapatas i 9 g
sequridad, lentes calicnte. Trabajo.
de barra trabada {100
duranke su eetraccion,
Caidas d
s fe - PETS: Actividades para
personas al mismo Uz e EPP Perzonal entrenada L -
el superficics [Guankes,Jentes de enInctruccion de |2 evncuacion de barras Inﬁt:ucclon para ¢l
nire "L_'Pcr o Contyziones, 3 Cequrid ::IC - Gestin d trabadaz, andliziz [ATE )y 2 4 fl
recbaludizes (pizes o [ oo fisumatisme FagunidadLazcs, BN CE  Instruccidn de Gestidn de | permizo de Trabsjo
= butas dic sequridad) Sequridad y Fald .
charzos de agqual, o Toaboin | Sequridad y Salud en el [PETAR]
irrequlares, caidas [100%) nul Trabape Trabajo
sobre o contra objetos
L P 1

Figura 31 Matriz de Riesgos Mejorado, Actividad N° 5

Fuente: Empresa
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3ECCION

TREN LAMINADOR - PLANTA N 2

MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES ¥ GRADO DE APLICACION [3)

DESCRIFCION E¥YALUACION MEDIDAS DE CONTROL ADICIONALES A
T RIESGO ACTUAL IMPLEMENTAR O MEJORA EN EXISTENTES
CONSECUENC | 1O SEGURI | AMBIEN
FUENTE DE 1A [Suceso: SUETTUCIS
ACTIVIDAD, RIEZGO {Lesidn, § |SISTEMADE| EQUPDS! | MOMTOREQY | ENTREMAME | PROCEDIMENTOS! | DESCRIPCION ELUMINACIS|  Hfde
PRODUCTO | (Peligro o Aspecto| enfermedad o | Periddic | ELOGUEQ! | TECWOLOGIA ! | MANTENIMIENT|  NTOAL ESTANDARES DEOTROS | Sew|Prob|Sev[Prob| Se | 83 | Am | Hidefuente | materishesa [“ 00 - | "ot ol | FECHA
Ambicatal) Impacto oo | PERMISOS EFF OfINSPECCION | PERSOMAL | TECMICOS/GUIAS | COMTROLES deriezgo] | reducir
| =]
Exposicion 3 —
. .; Persanal entrenadi en
pelra: materid . Proteccion " " "
o] aheckacianes b I Instruccion e |Instruccian di Proteccion Ak, '
aiculadpalve - - .
piriclatopee respiratarias ? Proteccion Ruspirataria
mekilizo tn suzpension, ({008) Rt
|
.l_.tc" i
| Golpe por objetos iuantes de cugra,
b- Cambio |, herramientss: wiforme de trabi, S L] p———
B rmions ndecvdas | erdis coniso ; mpatos de hacin d i d¢l3¢fti|5nd;:3:zguridad i ¢
0 . . o’
CCLSOTIOSE |5 dufuctionns, cortantes stiuridad, tasco de di Sequridad y Salud St d T
de s cajas martllza o golpe por sequridad, lentiz de an el Trabaja ! |
deagua-  [otras hermamientas, suguridad
linea de alta
relocidad Ruido ea ¢l lugar f—
w1 |d¢ trabaje . raticein auditivs Perzamal éntrenada én . .
(BGY's) Sordura profesions), P ) e Instruceian de Prateceian
(Fre |govendopor | o p [tapones v reeras) Itruccizn de . e 2
: ot bipoacusia, estrés Pratecin fudi Buditivs
Esporadicam |*1/P% Mg, rateccion Auditiva
herramienta, ete. —
eate]
- wd
Manipalacion quankes d cuire,
manwal de carga: uniforme de trabaja, ez e Contol
(i zuperiar 2 25k . . npatos de L Istruccion d Contrel de
I ' |Lumbslgi, dorsalgia | P . d¢ Fiezgo A i ? {
manipulacion g2 stiuridad, tasco de Cngménic Riezqa Dizerganamico.
\ . £ .
cunthetus accesorios, ot sequridad, lentiz de
\ oquidd )

Figura 32 Matriz de Riesgos Mejorado, Actividad N° 6

Fuente:

Empresa
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3ECCION

TREN LAMINADOR - PLANTA N 2

MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES ¥ GRADO DE APLICACION [3)

DESCRIPCIGN EYALUACION | o ooro s omumt MEDIDAS DE CONTROL ADICIOHALES A
OO IMPLEMENTAR 0 MEJORA EN EXISTENTES
CONSECUENC| 16N SEGURI _AMBIEN
FUENTE DE 1A [Suceso: SUSTTUCIS
ACTI¥IDAD, RIESGO [Lesidn, § |SISTEMADE| EQUPDS! | MOMTOREQY | ENTREMARIE | PROCEDIMENTOS! | DESCRIPCION ELMINACIG | Mide
PRODUCTO |[Peligre o Aspecto| enfermedad o | Perigdic | BLOGUED/ | TECHOLOGIA ! | MANTENIMIENT|  MTOAL ESTANDARES DEOTROS  |Sev|Prob|Sev|Prob| Se | 83 | Am | Hdefucnte | materislesa [~ (0| eo0 0 | FECHA
Ambiental) Impacto oo | PERMISOS EFF D/INSPECCION | PERSOMAL | TECMICOS/GUIAS | CONTROLES deriezge) | reducit
v v | Ambiental .| contin . - v v v v v || v ||+ v v - v snerall v v v
Bl
Caidaz de objetos
despreadidos o N
Cargas Operadar
spadidaz o g0 wtorizodo pura] dlertaconelusode | Ispeccinde | Personal entrenade en |[PETS: Trashde de carg
iaadas e de i ' i g elmancjo dela || lasivenn depriuso | chementozy  {lninstruccion de equipe | suspendida mediante o 1 ]
materials, ek, eneima 3 DITaUMUEMD. I3 tipo puents (100%) accesorior deizaje | deizjeygra us0 dt grua puente,
un trabjadar [faaje de (1005
cazets [aminadara yla \ / —
Micanizmas, et )
Caidas de
T-Usode | puronas al mizmo
rea puente (oo | cunerficies Usa de EPP " "
(Frec: Diaria vl tllperhu.c ] (Bumtes ot e Peraonal entrenada en | nstruccion di Gestion de
O neshaludize [pisez con | Contugianes, LA dhetrucctnde | Sequriddy Sahd en
en perindos | e deagu) . . 5 sequridad Cast, ., . 1 2
SarsseRaghh | poliraumatismo . Protection contra Trabajo
cortos) |irrequlires, caidas botaz de sequridad) i
. Caidus (100%]
s o contra abjetos (1003]
durante ks manipulacién
del contral di | grua,
Rendas contuso 7 \
Choque y contactd | optaprac S
coutra thementos | : AT AR A Ihstruccién d Gesticn d
wiriles de I poltraumatisma, ifarme de trabajs, Personal entrenada en Semuridy Sl
.. atricidn de 5 spatos de netrucion de Equipas | 5 o) 3 12
BN . . . Trabajo
. Miembrs, stequridad, cazeo de T Mandjo dt carga
aseguramicate di . sequricad 1007 (1005
argaaiaar, AMputacian,
MusLte K‘$=/

Figura 33 Matriz de Riesgos Mejorado, Actividad N° 7

Fuente: Empresa
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NUEVA TABLA DE VALORACION DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE

PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (IPER).

Tabla 12 Nueva Valoracion de la Matriz de Riegos

CAUSAS DE FATALIDADES

NO

Descripcién
del Peligro

Probabilidad

Severidad

Consecuencias

de Severidad

Nivel de
Riesgo

01

Cambio de
casetas por
caidas al
mismo nivel,
golpes con
herramientas,
ruido en el
lugar de
trabajo.

MEDIO

02

Regulacion de
cilindros y
centrado de
guias por
movimiento
repetitivos,
proyeccion de
fragmentos,
atrapamiento
de manos

12

MEDIO

03

Acondicionado
de canales en
las casetas por
caidas a
diferente nivel,
golpes por
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herramientas,
atrapamiento.

04

Laminado de
palanquillas
por exposicion
térmica,
humedad,
caidas a
diferente nivel

MEDIO

05

Evacuacién de
barras
trabadas por
contacto
térmico,
exposicién al
ruido, golpes
por
herramientas,
explosién de
gas,
exposicion a
humos

12

MEDIO

06

Cambios de
accesorios en
cajas de aguas

(water box)

BAJO

07

Trabajos de
altura con grua
puente

MEDIO
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A continuacién, se comentaran brevemente los diversos procedimientos e
inspecciones mencionados en la mejora de la matriz base

@)

Operador calificado para manejo de gruas puente y gruas porticos en
el tren laminador.

El &rea de capacitacion y desarrollo perteneciente a recursos humanos y en
coordinacion con el area de seguridad y salud ocupacional realizan los
cursos de manejo y control de grias puente y gruas porticos con un temario
tedrico — practico, al finalizar los participantes son evaluados y seran
remitidos las licencias (carnet) a los aprobados.

Procedimiento escrito de trabajo seguro(PETS)

Documento que describe paso a paso la manera competente, controlada y
segura de realizar una tarea y/o actividad. Seran utilizados cada vez que los
riesgos no han podido ser eliminados, sustituidos o controlados seran
elaborados por el Jefe de Area y/o Supervisor y el personal involucrado en
la tarea y/o actividad, alli detallaran las tareas, identificaran los peligros, los
riesgos y las medidas de control.

Instruccion de sefializacién y codigo de colores

Color de Seguridad es el color al que se le atribuye una significacion determinada
en relacion con la seguridad, las cuales se aplicaran en:

% Sefiales de seguridad y salud.

% Objetos mismos (maquinas, equipos, tapas, herramientas).
% Partes de edificio como: escalones, guardas de seguridad.

Uso de equipo de proteccién personal

Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
gue lo proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad y
salud ocupacional, asi como cualquier complemento o accesorio destinado
a tal fin, como por ejemplo: cascos, visores, lentes, mascaras, protectores
auditivos, respiradores, guantes, zapatos de seguridad, botas de seguridad,
cinturones y otros que se determinen y requieran de acuerdo a necesidades
especificas por los andlisis de riesgos.

Instruccion de inspecciones de seguridad
Las inspecciones son un proceso de observacion metddica, sistematico,

minucioso y planificado para examinar situaciones criticas de practicas,
condiciones, equipos, materiales y estructuras.
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% Identificar condiciones sub-estandares para que estos sean eliminados o

controlados a sus niveles aceptables.
% Verificar el cumplimiento de los Estandares de Trabajo establecidos por

la empresa.
Instruccion para trabajos en caliente

Son operaciones generadoras de fuente de ignicion tales como llama
abierta, chispas, desprendimiento de calor, los cuales pueden entrar en
contacto con materiales inflamables o combustibles, equipos / maquinarias
gue contengan y puedan ocasionar un incendio o explosion trabajos como
soldaduras, oxicortes.
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Tabla 13 Comparacion de Controles

Actividades Realizadas

Controles Actuales

Controles Adicionales

Cambio de casetas por
caidas al mismo nivel,
golpes con
herramientas, ruido en el
lugar de trabajo.

Inspeccion de
elementos y
accesorios de lzaje.
guantes de cuero,
uniforme de trabajo,
zapatos de
seguridad, casco de
seguridad.

Dejar libre la zona de
transito cuando la
caseta es izada.

- Operador autorizado
para el manejo de la
grua tipo puente.

- Personal entrenado
en Instruccién de
proteccion auditiva.

- PETS: Actividades
para el Cambio de
caseta.

Regulacion de cilindros
y centrado de guias por
movimiento repetitivos,
proyeccion de
fragmentos,
atrapamiento de manos

Guantes de cuero,
uniforme de trabajo,
zapatos de
seguridad.

Reporte de
Inspeccion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Personal entrenado
en Instruccién de

- Inspeccion
bimensual de
herramientas
manuales, eléctricas
y neumaticas.

- Proteccién
respiratoria.

- Personal entrenado
en Instruccién de
Proteccion
Respiratoria.

Seguridad y Salud - Capacitacion de
Ocupacional. registro uso y
mantenimiento de
EPP’S.
- Lentes de seguridad.
Acondicionado de Guardas de - Instruccion de
canales en las casetas Proteccion para ejes Proteccion Auditiva.
cardanicos.

por caidas a diferente
nivel, golpes por
herramientas,
atrapamiento.

Proteccion auditiva
(tapones u orejeras).
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- Personal entrenado
en el PETS de
actividades para el
acondicionado y
cambio de canales,




guias y torsores.

Laminado de
palanquillas por
exposicidn térmica,
humedad, caidas a
diferente nivel

Uso de EPP
(Guantes, lentes de
seguridad, Casco,
botas de seguridad).
Personal entrenado

Proteccién
respiratoria.

Se implement6
barandas enmalladas
de metal a todo el
tren continuo.

en Instrucciéon de
Proteccién
Respiratoria.
Proteccion auditiva
(tapones u orejeras).

Personal entrenado
en Instruccién de
Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Evacuacion de barras
trabadas por contacto
térmico, exposicion al
ruido, golpes por
herramientas, explosion
de gas, exposicion a
humos

Guantes de cuero,
uniforme de trabajo,
zapatos de
seguridad, lentes,
mandil de cuero y
escarpines.

PETS: Actividades
para la evacuacion
de barras trabadas.

Inspeccion de
equipos de oxicorte,
soldadura y
esmeriles.
Instruccion para el
andlisis (ATS ) y
permiso de Trabajo
(PETAR).
Instruccién para
trabajos en caliente.

Cambios de accesorios
en cajas de aguas
(water box)

Guantes de cuero,
uniforme de trabajo,
zapatos de
seguridad, lentes,
mandil de cuero y
escarpines.
Personal entrenado
en Instrucciéon de
Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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Proteccion
respiratoria.
Proteccion auditiva
(tapones u orejeras).
Instruccion de
Control de Riesgo
Disergonoémico.




Trabajos de altura con
grda puente, por caidas
al mismo nivel, caidas a
diferente nivel, golpes
por objetos , mala
posturas

Alerta con el uso de

la sirena de pre-uso.

Uso de EPP
(Guantes, lentes de
seguridad, Casco,

botas de seguridad).

Operador autorizado
para el manejo de la
grua tipo puente.
PETS: Traslado de
carga suspendida
mediante el uso de
grua puente.
Instruccién de
Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Fuente: Elaboracion Propia
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CAPITULO VII
IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA
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7.1 CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Tabla 14 Calendario de Actividades

Fuente: Propia

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE GESTION DE RIESGOS

Sede: Pisco

Provincia: Paracas

Periodo: 04 Mezes

Proceso: Laminado del Acero

Elaborado: Comité de S5T

TIEMPO DE EJECUCION - MESES

SETIEMBRE QOCTUBRE DICIEMBRE

N | ACTIVIDAD
E 501|502 |5.03)|5.04|5.01 | 5.02) 503 |5.04 | 501 | 502|503 ] 5.04
=

] E Fevizidn de la Matriz de identificacidn % %
E de peligros y evaluacidn de riesgos [IFER].
o
=
=
]

> 2 | Revisidn del historial de incidentes, accidentes % % %
EJ_; ocurnidos hasta la fecha en el area del tren laminadar,
"
L
o
&

3 = | Aniliziz de laz causas de accidentes. b4 b4
&
o
&

4 El Yaloracion de la Matriz de identificacian de peligras y % %
> |ewaluacion de riesgos [IPER] actual.
=
o
[T
o

5 E Elaboracidn mediante una tabla de valoracian de los W W
a riesgos.
w
7]

B Frocedimientos Ezcritos de Trabajo Sequro [FETS]). x x

T Permizos de Trabajo de Alto Riesgo [FTAR). X X

g 5' Tarjetas de Sequridad en el Trabajo por la % %
& |Obzervacidn Preventiva [STOP].
z

3 | © |Formatode Anilisisde trabajo Sequra [ATS). X X
it
]

10 = Sefalizaciones ylo carteles de advertencia X X

1l % Contral de entrega de Equipos de Proteccidn w
o |Personal [EFF).
&

12 L Capacitaciones constantes ™ ™

Muewa valoracidn de la Matriz de identificacion de
13 . " . X X X
peligras y evaluacion de riesgos [IPER) actual
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7.2 Recursos y Presupuesto

Para el desarrollo de la presente investigacion, se utilizaron los siguientes

recursos y equipamientos los cuales veremos a continuacion:
Tabla 15 Recurso Profesional

Investigador Costo/Mes |N° de Meses |Costo Total

Flores Mesias José S/850.00 3 S 2,550

Fuente: Propia

Tabla 16 Recursos de Materiales

Material Unidad Medida|Cantidad |Costo Unitario S/. |Costo Total S/.
Hojas bond Millar 1 25.00 25.00
Planos Unidad 3 7.00 21.00
Copias Unidad 290 010 29.00
Cuaderno Unidad 1 400 4.00
Lapiceros Unidad 3 3.00 9.00
Libros Unidad 4 30.00 120.00
Resaltador Unidad 1 1.50 1.50
Folder Unidad 3 5.50 16.50
Laptop Unidad 1 3500.00 3500.00
Impresora Unidad 1 360.00 360.00
TOTAL

Fuente: Propia
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Tabla 17 Servicios Utilizados

Descripcion Costo Total
Servicios de Transporte s/. 250.00
Servicios de Agua s/. 90.00
Servicios de Luz s/. 60.00
Servicios de Internet s/, 150.00
Viaticos s/. 250.00

TOTAL s/, 800.00 !

Fuente: Propia

Tabla 18 Financiamiento Total

ol 2,550.00
ol 4,102.00
S 800.00
Sl 7,452 00

Fuente: Propia
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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8.1. CONCLUSIONES

El desarrollo, analisis y procesamiento de la informacién permite concluir lo
siguiente:

C1l: La empresa no cuenta con una adecuada matriz de factores de riesgos
para la identificacion optima de los diversos factores presentes en cada
actividad realizada durante el proceso de laminado del acero durante las
jornadas laborales.

C2: Se ha podido valorar adecuadamente la matriz de factores de riesgos
actual en el area del tren laminador cuyo fin es proporcionar una mejor
estimacion de los factores de riesgos presentes o0 las que surjan
inesperadamente durante la jornada diaria, ademas del no interés mostrado por
las jefaturas.

C3: Los controles actuales considerados en la matriz de factores de riesgo no
permiten identificar de manera directa los posibles agentes de riesgos en las
actividades laborales, debido a la falta de sensibilizacion y cultura en seguridad
por parte de los colaboradores.
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8.2. RECOMENDACIONES

Las circunstancias actuales de la Corporacién Siderdrgica S. A. son positivas

en

lo relativo a Seguridad Industrial, debido a que las personas jefaturas

encargadas se preocupan diariamente de la integridad fisica de cada uno de
los Trabajadores de la Empresa.

Asi mismo debemos citar algunas recomendaciones con el fin de proporcionar

un

mayor refuerzo a la responsabilidad que tienen este departamento en

controlar la Seguridad en la Corporacion.

1)

2)

3)

Se recomienda que durante la identificacion de peligros involucrar a los
trabajadores ya que ellos conocen mejor su area de trabajo y son capaces
de establecer medidas de control coherentes que no afecten el proceso
productivo. Asi mismo toda sugerencia del personal deba ser tomada en
cuenta, estableciéndose un plan de accion para la correccion o
implementacion de medidas en pos de mantener un ambiente de trabajo
libre de riesgo e informando a los trabajadores sobre los resultados.

Se recomienda en caso de la ocurrencia de un accidente hacer una
revision de las matrices IPER y los controles existentes para determinar
cual fue el origen de la falla, si esta se debid a riesgos que no fueron
identificados o valorados adecuadamente, los controles no fueron los
adecuados, los controles no fueron implementados. Luego de esto
establecer un plan de accién para su implementaciéon de las medidas
sugeridas, ademas realizar diversos simulacros tanto de incendios, sismos,
accidentes al personal de planta para adiestrarlos en el momento que se
suscite de una emergencia.

Se recomienda que para el cambio de cultura en los trabajadores hacia las
buenas préacticas de trabajo que es un proceso que dura varios afios por lo
que la empresa debe capacitar de manera constante, de tal manera que las
Gerencias y Jefaturas deban participar de las capacitaciones e
inspecciones para que los colaboradores perciban el compromiso de los
jefes para con las Seguridad y Salud de su personal a cargo.
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ANEXO 1 Certificado 1SO 9001:2008 “Sistema de Gestion de la Calidad”

BUREAU VERITAS

Certification

CORPORACION ACEROS AREQUIPA S.A.

AV. ENRIQUE MEIGGS NRO. 257, PARQUE INTERNACIONAL DE INDUSTRIA Y COMERCIO
CALLAQ - PERU

This is @ muit-site certiicate, aoditional ste detslls are listed In the appendix 10 this cenificale
Bureau Veritas Certification Holding SAS — UK Branch certify that the
Management System of the above organisation has been audited and found
to be in accordance with the requirements of the management system
standards detailed below

ISO 9001:2008

Scope of certification

“DISENO, DESARROLLO Y PRODUCCION DE HIERRO ESPONJA, PALANQUILLAS DE ACERO,
BARRAS DE CONSTRUCCION, BARRAS Y PERFILES LAMINADOS EN CALIENTE, BARRAS
LAMINADAS EN FRIO, ALAMBRON, PLANCHAS LAC(LAMINADO EN CALIENTENLAF (LAMINADO
EN FRIO) Y ZINCADAS, ACERO DIMENSIONADO Y ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE ACERO"

“DESIGN, DEVELOPMENT AND PRODUCTION OF SPONGE IRON, STEEL BILLETS,
CONSTRUCTION BARS, BARS AND HOT ROLLED BARS, COLD ROLLED, WIRE ROD, PLATES
LAC(HOT ROLLING MILLS) / LAF(COLD ROLLING) AND GALVANIZED, DIMENSIONED STEEL
STORAGE, STORAGE, DISTRIBUTION AND MARKETING OF STEEL PRODUCTS"

Original cycle start date. September 07, 2016
Expary date of previous cycle N.A.
Certification Audit date N.A
Centification cycle start date September 07, 2018

Subject to the continued satisfactory operation of the organization's Management System
this certficate expres on.  September 14, 2018

Certificate No. AR16.10045 U Version . No.0D Revision date. September 07, 2016

2z

B

UKA
Signed on behalf of BVCH SAS UK Branch WANAL SN
Cavtificanon body addrass: St Floor, 60 Prasood Sireet. Langon E1 BHG, Uinked Kingdom
Bureay Veritas Dol Pari 5.4 Av. Camino Real 390 — Toms Cantral el Cantro Comercial o

Camino Resl, Piso 14, Oficing 1462, Lima 27, Peru

Furthar clarifications regasding tha scope of this camfi and e sopiicabiity of the
9 ¥ .y Ws My be ob d by g the organesst
To check this carsficate valioity please cal 511422 9000
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ANEXO 2Certificado 1SO 14001:2004 “Sistema de Gestion Ambiental”

BUREAU VERITAS

Certification

CORPORACION ACEROS AREQUIPA S.A.

AV. ENRIQUE MEIGGS NRO. 287, PARQUE INTERNACIONAL DE INDUSTRIA Y COMERCIO
CALLAO - PERU

This is @ mult-site certificate, additional site details are listed in the appendix 1o this certficate
Bureau Ventas Certification Holding SAS — UK Branch certify that the
Management System of the above organisation has been audited and found
to be in accordance with the requirements of the management system
standards detailed below

ISO 14001:2004

Scope of certification

“DISENO, DESARROLLO Y PRODUCCION DE HIERRO ESPONJA, PALANQUILLAS DE ACERO,
BARRAS DE CONSTRUCCION, BARRAS Y PERFILES LAMINADOS EN CALIENTE, BARRAS
LAMINADAS EN FRIO, ALAMBRON, PLANCHAS LAC(LAMINADO EN CALIENTENLAF (LAMINADO
EN FRIO) Y ZINCADAS, ACERO DIMENSIONADO Y ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE ACERO™

“DESIGN, DEVELOPMENT AND PRODUCTION OF SPONGE IRON, STEEL BILLETS,
CONSTRUCTION BARS, BARS AND HOT ROLLED BARS, COLD ROLLED, WIRE ROD, PLATES
LAC(HOT ROLLING MILLS) / LAF(COLD ROLLING) AND GALVANIZED, DIMENSIONED STEEL
STORAGE, STORAGE, DISTRIBUTION AND MARKETING OF STEEL PRODUCTS"

Original cycle start date: September 07, 2016
Expiry date of previous cycle N.A.
Centificabon Audit date: N.A.
Certification cycle start date September 07, 2016

Subject 1o the continued satisfactory operation of the organization’'s Management System,
this certficale expires on.  September 14, 2018

Certificate No. AR16.10046 U Version - No.00 Revision date. September 07, 2016

7=

UKAS
Signed on behalf of BVCH SAS UK Branch AL
Cevificabon body address: S Floor, 66 Prescot Streed. London £1 BHG, Linked Kingoom
Bursau Ventas Del Pan) S A Av Camino Real 390~ Tome Contral del Centro Comercial b oad

Camino Real, Aiso 14, Oficine 1402, Lima 27, Pevu

Furthar clanfications reganding the scope of this s and the spp iy of the
MANSYeMEent system reguiremants may be obleined by Jting the orga \
To check this cadificate valioity please cal: 51.1-422 9000
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BUREAU VERITAS

Certification

CORPORACION ACEROS AREQUIPA S.A.

OHSAS 18001:2007

Scope of certification

“DISENO, DESARROLLO Y PRODUCCION DE HIERRO ESPONJA, PALANGUILLAS DE ACERD,

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE ACERO *

“DESIGN, DEVELOPMENT AND PRODUCTION OF SPONGE IRON, STEEL BALLETS, CONSTRUCTION
BARS, BARS AND HOT ROLLED BARS, COLD ROLLED, WIRE ROD, PLATES LAC(HMOT ROLLING
MILLS) / LAF(COLD ROLLING) AND GALVANIZED, DIMENSIONED STEEL STORAGE, STORAGE,

DISTRIBUTION AND MARKETING OF STEEL PRODUCTS"

S

Site Site Addition
Nameflocation | ©  Dgte* Site Address Site Scope
F Av. Ennque Meiggs
Nro. 297, Parque
Comerciatzacion de productos de |
Site 1 07.09.2016 o SCAMG y LIOCAS08 B3N rRvBlIS
Callao ~ Peru. |
Av Envoue Moigga Nro. | FTOCC C0 IECOLET e
329 Pearque Inlemacions! ’ :
Site 2 07.09.2016 Sevdsatvte ¥ Coomencio reaprovisionamiento de producios
1 Callao - Perd um;no“ linea de cone de
‘ | Caile Omicron Nro. 412, SERRERRR NI |
Site 3 07.09.2016 s g FRCRDION. JRSIRCNG,
Caliso - Part reaprovisionamientio de Insumos.
Diseno, desarmollo y produccian oe
nWe1o esponis, osangukas
| acero, barmas de CONStrucCIon
| Carretera Panamericana baTas y perfiles lamracos en
Site 4 07.09.2016 Sur Km 241 Psco | cabante, barras arnadas en fric
Ica - Peru. i 1 LAC (lar
| an catentaVLAF (lammado an frio)
| ¥ TNCHANS. SCH0 MEnsionsdo ¥
asimscenamento, distrbuckon

Certificate No. AR16.10047 U Version : No.00 Revision date: September 07, 2016

ZZ=

" Maria Luisa Navarro
Technical Manager

Sureau Veritas Do Paru SA. Av. Camino Real 390 - Torre Centrad def Centro Comercial
Camino Real. Piso 14, Oficing 1402, Lima 27 Perg

Furthe: clarficstions regarding the scope of this certificate and the appiicabiity of the
management sysiem regurements may be obtained by consulting the crgansation
Te chack this canficate valdity pease cal 51-1-422 9000

ANEXO 3 Certificado ISO 18001:2007 “Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo”
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worldsteel

ASSOCIATION

ACTION
Member

CLIMATE

4 Certificado WORLDSTEEL ASSOCIATION (Aso

Corporacion Aceros
Arequipa

In recognition of your
participation in the
worldsteel CO, data
collection programme
2015-2016.

o/

Edwin Basson Wolfgang Eder
Director General worldstee| Chairman

ciacion Mundial del Acero) “Emisiones de CO2”
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: "'

v

Sello de
Calidad

“) icontec

S

Esquema de certificacién 5

Otorga el certificado de conformidad de producto ICONTEC (Esquema de certificacién 5 segdn ISONEC 17067) para:
It grants the certificate of conformity peoduct ICONTEC (Certification Scheme 5 according ISONEC 17067) for:

BARRAS CORRUGADAS DE ACERO DE BAJA ALEACION PARA REFUERZO DE CONCRETO
raoreaso sr CORPORACION ACEROS AREQUIPA S.A. o

Carretera Panamericana Sur kilometro 240, Pisco, ica, Perl
vanstsctres vy CORPORACION ACEROS AREQUIPA S.A. s e
Carretera Panamericana Sur kllometro 240, Pisco, Ica, Per(

£ derscho Gel uso del certificado de conformidad de producto se otorpa con el referencial
The right to use the certificate of conformity of product is granted with the Audit Critena:

ASTM A706/A706M: 2016

Barras corrugadas y lisas de acero de baja aleacién para refuerzo de concreto
Deformed and Plain Low-Alloy Steel Bars for Concrete Reinforcement

Este centitcatn de conformidad Se products eth sufetn 3 Que |a smpress y ¢ prod M00% &0
w rederencial y en ol documento “ES-R PDO1 lmmhMOmmmuwmwlm
KONTEC

1 cual serd vesticado por
Tha cetficate of comformily prodhuct i subject to e company ‘s and product ‘s permanent of the requs set forth in the svdt
critenas avd the “ES-R POO] Reglaments pera ‘o certificaciin o producto con Marca de Confarmidad ctorgada por ICONTECT document,
werich will be verfed by ICONTIC

Lad referencias ansrizadas para ostentar al caniicacn do corformidad de producto se Incluyen ah docurments aneso que e DAfe INdagId des
preserfie tertificads

The seferences suthorized 10 hedd the cerificale of cosformity of product are inciuded in Arnesed Cocumnent and It is integsal part of this certed

Certificado  CSC - CER349562

Cortificate )
Fecha de Aprobacidn:  2014-11.19  Fecha Uttima Modificacikées 20161116 N L Mg N
Approval Date- Last Modkficason Date; 4 { ) 3
L) /
Fecha O Renovacin: Focha de Vercimionts:  2017-11-18 é(L :
OONTEC - o &

OONTEC @ o cwlifiection body scooeetoned by

por
o ] @
M“ﬂ"”l

ESOVIEC 3 70es 2243
Lt 2

DI e B
N e - . U - —— owvn T . gt 5D

ANEXO 5 Certificado de Sello de la Calidad “ICONTEC”
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CERTIFICADO DE CONFORMIDADE
Conformity Certificate

N° 28.005/17

A AENT concede o Certificado de Conformidade de Produto a empresa

Corporaciéon Aceros Arequipa S.A.

(CAASA)
Av. Enrique Meiggs 297, Parque Intemacional de Industria y Comercio
Callao, Casilla 1595, Lima - Perd

Para ofs) produics):

Barras de ago destinados a armaduras
para concreto armado

Produzida(s) na unikiade localzada em

Sede No. 2 - Pisco
Panamericana Sur Km. 241 Pisco - Peru
Representada por:

Coppermetal Comércio de Ago e Metais Ltda
CNPJ: 60.018.441/0001-29

Av. Clara Mantelli, 648 - Veleiros

04771-180 - S&o Paulo - SP - Brasil

Alendendo aos requisitos do Procedimentio Especfico ABNT:

PE-005.11

Alendendo aos requisiios da Portana

q de llagdo da C
Portaria inmetro r* 73 de 17/0372010
Portaria inmetro i 03 de 04012011

E 20s requisitos da Noma:

ABNT NBR 7480:2007

Sistema de Certicacdo: 9
Audiiona de Renovagdo realizada no dia: 03 ¢ 00 de jJaneiro de 2017
Primeira concessio: 25032014

Periodo de vakdade

30/01/2017 a 30/01/2020
Este certificado cancela e substitui o de n® 28 006/14.

Data da Emissdo: Rio de Janeiro, 17 da jJulho de 2013

Ultima Revisaa: Rio de Janein, 16 de margo de 2017 &—t
UL 4 ! ;

Sergio Pachéco
Gerente de Certificacdo de Produto

ABNT Associagdo Brasheirs de Normas Técnicas

Av. Treze o Mao, 13 - 28° Andar - Centro - Rio de Janeire - RJ - CEP 20031-501
Av. Pautsta. 726 - 10° Andar - Be'a Vista - Sdo Pasle - SP - CEP 01310-010 143

ANEXO 6 Certificado Asociacion Brasilera Normas Técnicas “ABNT”
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ertificado (€ INAcAL

|
& Laidad

Acreditacion

La Direccion de Acreditacion del Instituto Nacional de Calidad - INACAL, en efercicio de las
atribuciones conferidas por Ley N 30224, Ley de Creacion del INACAL,y conforme l Reglamento de Organizacion y
Funclones del INACAL, aprobado por DS N* 004-2015-PRODUCE y modificado por DS N* 008-2015-PRODUCE.
OTORGA la presente Acreditacion a

CORPORACION ACEROS AREQUIPA SA

En su calidad de Laboratorio de Ensayo

Conbase en el cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma NTP-ISO/IEC 170252006 Requisitos Generales para
la Competencia de los Laboratorios de Ensayoy Calibracidn,
para el alcance de a acreditacién contenido en el formato DA-acr-0SP-17F,
facultandolo a emitir Informes de Ensayo con Valor Oficlal.

Sede Acreditada: Carretera Panamericana Sur Km 240, distrito de Paracas, provincia de Piscoy departamento de lca

Fecha de Acreditacion: 11 de enero de 2017,
Fecha de Vencimiento: 11 de enero de 2020

Qﬁé«( &

RegitioNe LE- 107 / Augusto ‘lello Romero

Fecha de emision: 16 de Enero de 2017 Director
DAacr-01P-02M Ver, 00 Direccion de Acreditacion

ANEXO 7 Certificado ISO 17025 Laboratorio “Instituto Nacional de la Calidad - INACAL”
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ANEXO 8 Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS).
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ANEXO 9 Permisos de Trabajo de Alto Riesgo (PTAR).
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ANEXO 10 Tarjetas de Seguridad en el Trabajo por la Observacidn Preventiva (STOP)
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ANEXO 11 Sefializaciones y/o carteles de advertencia
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6.2 2 REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCLA DE CAPACITACKH

AL
ACEROS B8
AREGUIFA DEPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANCS o=
ROMBRE DEL CURSCSEEMICONF ENT, 150
FECHA DI 1NC0 Il"":'.HF:'.l_T"F"-"I' DURACION I'-.'.‘;. Lol
EXPOSITOR METITUCION
wl copsa NOMBEES v APELLOCS ABEA _ SESIIN N" § SESICM N" I SESICH N" 1 SESION W' 4 SESMN M B
+
| |
- o
E |
B |
+
=
& |
. .
B
£
o
i
11f
13
LE.
M |
-
L=
L= |
15
20
- -

REVISADD POR

Rweuikod Hism anos - I:.i=|.'i!-||.ilw.l

ANEXO 12 Formato de Capacitaciones Constantes.
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ANEXO 13 Formato de Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)



ANEXO 14 Control de entrega de Equipos de Proteccion Personal (EPP).

ENTREGA DE EPP POR TRABAJADOR

TODIGD : CREGO533E
REVISION : 00
RAGINA: 1 DE1
APROBADO : CRG
FECHA

SEDE: PISCO - PLANTAN® 2

DEPARTAMENTO / AREA:

SECCIGN:

NOMBRES ¥ APELLIDOS:
PROTECCION . COMPROMISO DEL TRABAJADOR: Doy fé de haber recibido los Equipos de Proteccion Personal indicados en el cuadro, asi mismo de haber
PARA: EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADO  |recibido la capacitacidn respectiva en el uso y mantenimiento de los mismos, comprometiéndome a dar fiel cumplimiento en bien de
’ proteger mi propia salud.
CASCO ESTANDAR Fecha: Fecha: Fecha Fecha: Fecha
Marca/lodelo. * [Fima: Fima: Fima: Firma: Firma:
CASCO PARA TRABAJOS EN CALENTE Fecha: Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
Marca/Modelo: De fibra JACKSON Firma: Firma: Firma: Firme: Firm.:
;21:5;5 delo Facha: Facha: Fecha Fecha: Fecha
Firma: F\rma: Filma Firma: Firma:
CABEZA
;:li:BﬁEUuEdJei o ) Fecha: Fecha: Fecha Fecha: F.echa
o Firma: Fima: Fima: Firma: Firma:
ﬁAPUﬂA& ' Fecha: Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
MBTERMOCEID ot Firma: F\rma: Filma‘ Firma: Firma:
Otros:
Fecha: Fecha Fecha: Fecha: Fecha
Harcaldodelo: ... " |Fima: Firma: Fima: Firma: Firma:
LENTES CLAR.OS Facha Fecha Fecha: Fecha Facha
MErCAMOBEID..... . e [ ) ) ) ‘
Fima: Fima: Firma: Fima: Fima:
LEWTES OSCL!RUS Fecha Fecha Fecha: Fecha Fecha
Iarca/Modelo:.. e ) ) ) .
Fima: Fima Fima: Fima: Fima:
CARTA FACF\L CAR Facha: Fecha: Fecha: Fecha Facha:
MArCAMOeID......oe e [ ) ) ) i
Fima: Fima Fima: Fima: Fima:
B i
) Fecha Fecha Fecha: Fecha Fecha
Marcaodeln... e ) ) ) ‘
Fima: Fima: Firma: Fima: Fima:
(AT FACF\L PORADAVERDE (GRADD ) Fecha Fecha Fecha: Fecha Fecha
Iarcalodeln... e ) ) ) i
Fima: Fima Fima: Fima: Fima:
LEITES REBA.T‘BLES Feha; Fecha; Fecha: Fecha Fesha
HArCAMOGEID.......o...e oo e [, ) ) ) .
Fims: Fima Fima: Fima: Fima:
RESPIRADOR DOBLE VIA Facha: Fechal Fecha: Fecha Fecha
MarcaModelo: 3 7502 Fims: Fima Fima: Fima: Fima:
FILTRO / CARTUCHO PARA: Feha Fechal Fecha: Fecha Fecha
SETEIA Warca/Modelo: 3M 7093C ‘ Fima: Fima: Firma: Fima: Fima:
RESPRATORID ﬁi:s:,fa f;slf\ﬁUPLE DF COMBNACON DE FLTROS) Facha: Fecha: Fecha: Fecha Facha:
1 Fima Fima: Fima: Fima:
RESPIRADOR FULLFACE Fecha Fecha Fecha: Fecha Fecha
Warca/odelo: 31 6300 Fima: Fima: Firma: Fima: Fima:
OREJERA Facha: Fecha: Fecha: Fecha Facha:
Marcaodelo: 30 FELTOR Fima: Fima Fima: Fima: Fima:
om0 TAPON AUDTVO Facha: Fecha: Fecha: Fecha Facha:
MarcaModelo: 38 1271 Fima: Fima Fima: Fima: Fima:
TR HU!JI A Fecha Fecha Fecha: Fecha Fecha
MErCAMOBEID.... . o [ ) ) ) ‘
Fima: Fima: Firma: Fitma: Fima:
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LEYENDA

CUIDADO PROYECCION DE PARTICULAS

RIESGO ATRAPAMIENTC ¥/0 CORTES POR
EQUIFD

PELIGRO RUIDO

RIESGO DISERGONOMICO

RIESGO INCEMNDIC

CUIDADO CON SUSTANCIAS QUIMICAS

RIESGO EXPLOSION

RIESGO CARGA SUSPENDIDA

CUIDADO CONTACTO CON SUPERFICIES
CALIENTES

CUIDADO TRANSITO DE MONTACARGA

CUIDADO CAIDA DEL MISMO C DIFERENTE
MNIVEL

CUIDADD TRANSITO DE VEHICULOS

RIESGO ELECTRICO

> > B b

ATENCION ZONA DE CARGA ¥ DESCARGA

B > B> b B> B

FELIGRG ESPACK) CONFINACC INGRESAR S0LC GON PERMISC
DE TRABAJD

ANEXO 15 Mapa de Riesgos.
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ANEXO 16 Formato de Investigacion de accidentes e incidentes.
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD 2018

FECHADELA Tuoen Tumno que
VES "Gk Ciofa e ORARIOS  CHARLASDE SEGURIDAD PROGRAVADAS

60 | C B
o0 | 1500
ENE | 13012018 | A ¥ 3 3 Procedimiento de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
B | 0
0 | B A
foae C ’ o | sm Procedimiento de Proteccion Auditiva
FEB | 17022018 | B ¥ 2 2
oo | A A Procedimiento de Protecidn Respiratori
1032 E ’ o0 | 1500 Procedimiento Para Trabajos en Caliente
MAR | 1703201 | A B 2 2
woone | ¢ ;| B Procedimiento de Negativa al Trabajo
7408 | A ¥
o0 | 50
ABR | 14042018 | C A 2 2 Procedimiento de Proteccion Contra Caidas
B0 | 150
B4ne | B A
Ba0s2M8 | ¢ : Procedimiento de Controly Manejo de Materiales Peligrosos
o0 | 50
MAY | 12052018 | B c
ﬂ;us 1;043 Procedimiento de Seguridad Vial, Transporte de Vehiculos y
]
s | B | Al )
JUN- | 09/06/2018 A B a j Fam DECALIDAD Y MATRICES DE GESTION DE RIESGOS
Boee | ¢ B | W
1

ANEXO 17 Calendario de Capacitacion
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE SEGURIDAD Y *.ﬁ
AmEUa SALUD EN EL TRABAJO: ANO: aPEeBADS: ICL
M- | CAPACITACION ? ENTREMAMIENTO PIRIGIDO 4—onars [Fabrara] Harze LU ';"" L Sl | Searts 5"":';"": :‘;‘;"‘ h:';";':‘":‘;";l:'
Resalizads pur: Rawiradm pamr: fAprubade pur:
Firm.a: Firma: Firema:
Fecha: Fecha: Fuozha:

ANEXO 18 Formato de capacitacion
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CODIGO
MNSTRUCCION PANA LA ELABONACION DE LOS PROCEDMENTOS REVISION

ESONITO DE TRASAID SEGUND (PETS) ¥ ANALIZIS D PAGINA E
TRABAID SEGUND (ATS) APROBADO 4
FECHA <

O0BJETIVO

Establecer 05 pasos 2 segulr para i3 saboracion del Procedimiento Escrios de Trabajo Seguro
(PETS) y Andiiis de Trabajo Seguro (ATS).

El presente documento o= apica 3 das las areas cperatvas y administattvas de la Corporacion
Aceros Arequipa 5.A Sede Puco, 25! como 2 confratistas yio feroers.

31.  Director industrial
»  Asigrax 05 Necursos Necesanos pan su viabiidad

32 Jefe Corporatvo de 830:

+» Brndy asesoramienio pam el cumglimento = esis cocumenio y verficar o

ouarpimienio del mEmo.
»  Nericx el cumplimienio de esie documento.

33 Jefes de Area:

» Revsay aprusba iocos os PETS preparados on su e

» Aseguy la comunicacion cporfiuna ¥ o enbenamiento de s mbapdores en la
aplicacion y cumplimiento de ks PETS.

»  Asegurr que se manienga una st maesia aciuaizada de 0s PETS aprobacos.

»  Asegury ol cumpimiento oe los ATS en su drea

34 Supervisor de Area:
»  Participar en k2 slaboracion de los FETS.
» Asegurarse que los rabajadores a su canpo, Incluidos contatistas, recitan los PETS
para @ ejecucion de los rabajos.
» Responsable del segumienio de 2 realizacion de los ATS en todos ks ibajos, que o
amerken

3135 Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional:

»  Inspecciony de manera aleaforfs ef cumpimiento o= los PETS a baves de Ia
Instruccion del Observacion de Tareas y Controles Operacionales. i
»  Iepecoonar de manera dealona of cumpimienin de ks ATE en Qs dierentes Areas

36. Personal en general:

»  Cumglk con el presente documento.

» Particpar en la slaboracion de 'os PETS

»  Uthzx 105 FETS cada ver que o proceso © la adivdad © i como medida de
contol a @ S8T.

» Paticpa en el Anaisls del Trabyo Seguro | ATS) & Inkcio de su umo de rabajo ¥
Cada verz que amertie reallze una andisis de resgo e SU 2ona o Tabaje. dentiica s
pefigros, eval(a riesgos ¥ apica medidas de control
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CODIGO
NSTRUCCION PARA LA ELABONACION DE LOS PROCEDMENTOS REVISION

ESCNITO DE TRABAID SEGUND (PETS) Y ANALISIS D PAGINA
TRABAJD SEGURO (ATS) APROBADO :
FECHA -

4. DOCUMENTOS
41. DEREFERENCIA

2 OHSAS 100012007 - Sislema de Geson de Seguridad y Salud Ocupacional.

2 DS N'008-D3-TR - implementacion de los Sislemas de Gestion oo Seguridad y Salud
on o Trabjo.

a2 DS NO7L07-TR - MooBcatoria ded DS, NO0S-0STR implementacion de los
Sistemas de Geslion de Segunicad y Sakud en o Trabajo.

42 DECONSULTA
2 Pollica 0 Sstema de Gestion de Caldad, Segundad, Salud Ocupadional y Medio

Ambients.

3 Reglamento nlemo de Seguricad y Salud en of Trabgo.

a3 Frocedemienio Estandar de Ingreso ce Confralistas.

2 Procedimiento de icentiicacion de pelgros ¥ svaluacion de nesgo de sakud y segundad

a2 Procedsmienio de permiso de rabajo de riespa

2 hayucoon para I nducdon, capaciacion y senshilizacon de segurdad y salud en o
abajo.

4 nsruccion de Observacion de Tareas y Confroles Operacionales.

2 nsucodon de Negativa al Trabajo

3. DEFINICIONES

51 Andlisis de Trabajo Seguro (ATS): Documento que permie [a isentficacon de los peligros,
erbacken y conrol de 108 resgos a50ciados 2 s acivicades IIOQIaMacas y pIoCesos.

32 Procedimienio Escriio de Trabajo Seguro (PETS): Documento que desarbe paso 2 paso i
maner compelenie, controldda y segura de realizyr una tared yo acivicad
6. DESCRIPCION DEL PROCESO
0.1 PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS).

2 Los Procecimientos Escrios de Trabyo Seguro (PETS) seran utizados caca  vez que bs
riesgos no han podido ser ebmirados, susiiudos o cortroldos por Ingendera En
consecuencia & valoracion de oS riesgos en b makry o3 inaceptable

b Los PETS son elaboracos por of Jefe de Arsa w0 Supervisor y of persona! Involucrado en ka
farea yo achvicad A detalaran ks tareas, idenfificaran los peligros, los riesgos v s
medaas de control

¢ U vez eborado el PETS. werficardn su efechvicad wando i Instruccion de
Observaciones de Tarea y Control Operacional .

¢ Los PETS se elaboran considerando a esruciun sipulente:
< Defirir las actvidades / trabafos que se Revan azabo en o Area.
- &wlmmm
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CoDIGOo
PO TMUCCION PANA LA ELABORACION DE LOS PROCEDMENTDS REVISION

ESCMITO DE TMARAID SEGUND (FETS) Y ANALISIS De PAGINA
TRARAID SEGLUND (ATS) APROBADO <
FECHA <

« Se dentfcaran os nesgos polenciales para cada uno de 10s pasos o= & acividad

< Se apica s meddas de conirol 2 oS resgos polencidles defeciados, hasta consegur
Que I valoracion e riesgo s=a aceptable. (Riesgo conboiaco)

« Firaimenis of FETS es dooumentado y codificado.

e. Es mportante que ios PETS, sean siaborados con fa colaboracdn de ios abajadores  que
ejecutan of rabajo de resgo. Asl mismo deben ser NSTUos y capaciiados en sy aplcacion

! Todos los PETS deberan:

< Serpreparados en los regisiros de Procedimienio Esato de Trabao Seguro.

< Proveer suficienfie cetalle para pamity gue un rabajacor apropladamends enfrenado y
competente, realice 2 tarea de manera controlaca y segura

< Inclur en los contrdies los detalles de cuaiquier icencl, preyeguisio de entrenamienio,

competenci © Nabilcad especal reguenca parm levar 3 cabo la tyea.
< De s&r necesaio Indur instrucciones  tacnicas o= mamuales de operacion O

manientmienio, MSDS, enfre chros.

< Los PETS deben estar disponibies y en un  jenguajie senclio vy enfencbie para o
raba@dor o personal involuorado en L tarea.

<« Los PETS una ver aprobados serdn codiicados y clewvados 3 Sisiemas por o
Departamenio d= TOM

g Cada Area contara com una st massya de sus PETS. de acuerdo @ Registro de Usta
Maestra de Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) - PRSGO235G. La ista
massra N3 ia facha de su actualizacion.

R Los FETS ceben ser evisados d menos ura vez al 2%o y cada ver gue oo

« Cambos en el proceso 0 modiicacon en el equipo.

< Un nodente.

< Obtsarvacionss en 3 audhoria gue sugieran una medida de conrol mas eficaz gue la
existenfe. E5ia chservacion cebe ser coorinada y aprobada por of jefe del arma

L. Los FETS se comunicaran a emgieados, rabajadores y contrafsias cusanie:

< Induccones Generales y Especificas.

< Combe yo Sub- Combe de Seguridad.

< Reuniones daras e 3 minuins de Seguricad, Osden y Limpleza,

< Reuniones donde 0s supenisores InsTuyan 2 los fabajadores sobes tareas nuewas ©
exsienes

|- Los cortraisias al momenio de su Ingresa. deberan prepanr sus proplos PETS, sigulendo os
lineamientos de esta Nsuooon

k. Los confraistns gue rabajen para CAASA deberan conocer y cumplr con ios seguernmienios
de los PETS.
6.2 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS).

2 E ATS pamiie dentfcar y evaluar 1os fesgos relacionacos con @ reaizacion de b tarea y
conddones doi arma de iabajo, debiendo apiicar las medicas de conrol necesarias
nformacion que es descarpada en o mgisio de Andisis de Trabajo Seguo (ATS) -
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NS TRUCCION PARA LA FLABONACION DE LOS PROCEDMENTOS REVISION

ESCNITO DE TNABAJD SEGUND (FETS) Y ANALISIS De PAGINA ;
TMABAID SEGUND (ATS) APROBADO ~
FECHA ~

b Sera necesano 2 apicacion e un ATE para 10s Sguenies Casos, Defo no s imitar 2 elos

- Trabajos de oo nesgo
- TrabQos nuevos Que presenten peligros no especiicados o desconociios
- Trabajos que Involucren & UsO de una nueva maguinaria, equipo o procedimienio.
- Trabajos qQue hstorcamenies fayan espermentado un indce signiicativo de
esiones. exposiciones 0 Cuasi-accideniss.
Trabajos que a jicio oel especiaiisia en Seguridad u obro profesionl reguieren de
U Imglemeantacion.
Trabaos rsalzacos DOr 1=10e0s Yo confratistas.

c. Asimismo, ef ATS pamie Centficar y evdiuar IDs resgos de agueias actihvidades que no
cusrtan inclaimenis con malrr de respos. La evaluacion de resgo oo realined de acuerdo
al Procecimienio de denfiicacon de Peigros y Evalacon de Respos PISGODIEG
{aceptable, moderado ¢ inaceptabie)

Bl Araiiis O Tarea Segura (ATS) es apiicada ol nicio o= I omada o= tnbajo

e Una ver inalirado = Serado C&l ATS s= procedera 2 la frma o2 Indo o persoral
Imvolucrado.

£ Anies de reafizcy omiquier laren RS personas nvoluoRadas se reunran danamenie para
rediizar el ATS, pudiendo realizyic en s chams o= 5 minutos de Seguridad, Crden y
Umpieza

¢ Faa los casos de layeas sepelivas y cuyas condiciones s2 manbensan sin aflerciones.
tenara validez of anaiss onginal.

h  Todos los pemisos de rabaio de resgo (Irnbaos especiies ) deben narun ATS.

I Durante el ferado del ATS, o= posbie que s delecien defoencias on ol entormo de rabajor
equipos, faka de orden y Inplemn, maguinas, enbe oros: con necesidad de acciones
corectivas. Esie %o de shiacones deben ser revisadas v levantadas, por ol Supervisor
responsabie wo el del arse, de manera Inmedatia o 2 raves de planes oe 2000 definidos.

J En caso gue o resgo deleciado mepreserte un alo potenaal de  accidende (Riespo
Inaceptabie) 3o podsa aphcar 0 establecddo on @ Instrucclon de Negativa al Trabajo.

kAl termino de i labor, e ATS os administrago por fa persona responsabie de a
ejecucion def trabajo.

7. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

No apicatie.
8. MEDIO AMBIENTE

8. O8SERVACIONES
No apécabie

ANEXO 19 Instruccion para la elaboracion de los procedimientos, escrito de trabajo seguro (PETS) y andlisis de trabajo seguro (ATS).
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